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5463  RESOLUCION de 9 de marzo de 2005, de la Direccion 6. Art.36." Gaslos de Comité.  Actualizacion importe:
General de Trabajo, por la que se corrige error en la de 20 El importe queda fijado en: 788,59 €.
de diciembre de 2004, por la que se dispone la inscripcion . . . .
en el registro y publicacion del Convenio colectivo de 7. Art.37.° Fondo de bien social. Actualizacién importes:
Paradores de Turismo de Espafia, S. A. El importe queda fijado en: 15.376,42 €, de las que 3.842,97 € se paga-

ran a principios de ano y 11.533,46 € el 1 de Diciembre de 2004.
Advertido error en el texto del Convenio Colectivo de la empresa Para-

dores de Turismo de Espana, S. A., registrado y publicado por Resolucion 8. Art.45.° Paga firma Convenio. Actualizacin importe:

de la Direccién General de Trabajo de 20 de diciembre de 2004 en el BOE La paga queda fijada en: 170,45 €.
n.° 6, de 7 de enero de 2005, o . ) PO
Esta Direccion General resuelve proceder a la rectificacion del citado 9. Art.54.° Plus cambio de jornada. Actualizacion importes:
error: Jornada de manana a tarde o tarde a manana: 8,38 €.
En la pagina 624, columna izquierda, articulo 52. Plan de Pensiones. En Jornada de mafiana o tarde a noche: 26,91 €.
la 3.* linea. Donde dice: «por importe de 21.676,45 euros, ...», debe decir: Plus de festivo: 26,91 €.

«... por importe de 21.636,45 euros ...». 10. Art. 55.° Plus de distancia y servicio de transporte.

Madrid, 9 de marzo de 2005.—El Director general, Esteban Rodriguez Apartado 1 plus de distancia para personal de jornada partida queda
Vera. fijado en: 15 €/dia de asistencia real al trabajo.

11. Anexo VII. Reglamento de incentivo de vendedores.

5464 . » Incentivo complementario.
RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Direccion De acuerdo con lo previsto en el apartado 7.° del reglamento, el incen-

General de Trabago, por la que se dispone la inscripcion en tivo complementario queda establecido en las siguientes cantidades.
el registro y publicacion de la revision salarial para el anio

2005, del Convenio colectivo de Oerlikon Soldadura, S.A. Incentivo (1) Margen bruto ajustado a sobrepasar
Visto el texto de la revision salarial para el ano 2005 del Convenio Euros Euros
Colectivo de la empresa Oerlikon Soldadura, S.A. (Cédigo de Convenio n° 6.650 482.000
9012412), publicado en el BOE de 7.8.2002, que fue suscrita con fecha 27 de 13'300 36 4'000
enero de 2005, de una parte por los designados por la Direccién de la — -
empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité de empresa (1) No acumulativo
en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/ ANEXO 1
1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Tablas salariales 2005
sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, Tabla
Esta Direcciéon General de Trabajo, resuelve: Tabla 1 Tabla 2 3 Tabla 4
Primero: Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial en el Categoria eﬁii‘;s e?é}a;s I;?é? I;’;ﬁ;(f
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la - - fes. -
Comisién Negociadora. Euros Euros Buros Euros

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de marzo de 2005.—El Director general, Esteban Rodriguez Personal Obrero:

Vera. 9 PEON ................. 30,39 911,59 | 811 | 13.825,85
10 ESPECIALISTA......... 34,37 | 1.031,16 | 9,17 | 15.639,23
TABLAS Y CONCEPTOS SUJETOS A REVISION 2005 11 MOZO = ESPECIALISTA
ALMACEN ............. 34,37 | 1.031,16 | 9,17 | 15.639,23
12 OFICIAL DE PRIMERA .. 35,94 | 1.078,24 | 9,59 | 16.353,30
ACTUALIZACION DE LAS CANTIDADES INCLUIDAS EN LOS DISTIN- ﬁ 828% BE %Eggggﬁ ’ gi’% igg?’gg g’g? }g '173275;,
TOS ARTICULOS DEL CONVENIO, CON ACUERDO DE REVISION ’ ’ T ’ U
1. Art. 30.° Premios por antigiiedad. Valor aproximado de los Subalternos:
relojes a entregar: 20 ALMACENERO......... 1.056,41 | 1.056,41 | 9,29 | 15.846,19
Apartado A) punto 2: 340,89 €. 21 AUXILIAR MANTENI-
Apartado B) punto 2: 681.78€. MIENTO............... 1.042,78 | 1.042,78 | 9,17 | 15.641,76
’ 22 VIGILANTE ............ 1.019,39 | 1.019,39 | 8,97 | 15.290,81
2. Art.31.° Prestamos.—Cantidades maximas: 23 PORTERO ............. 1.013,99 | 1.013,99 8,92 | 15.209,81
Apartado 1 (ptmo. vivienda). Cantidad méxima: 8.482,48 €. 24 TELEFONISTA ......... 1.018,67 | 1.018,67 | 8,96 | 15.280,12
Apartado 2 (ptmo. personal). Cantidad maxima: 2.120,33 €. Personal Administrativo:
Total d ital axi rtizad dra i
1075 o8 e S IANITOS o aMmoTtzacos, funea pocia set superior 30 JEFE DE PRIMERA ... .. 1.222,62 | 1.222,62 | 10,76 | 18.339,37
’ 31 JEFE DE SEGUNDA .... |1.185,72 | 1.185,72 | 10,43 | 17.785,85
3. Art. 33.° Ayudas por educacion especial. 32 OFICIAL DE PRIMERA .. |1.13531 | 1.135,31 | 9,99 | 17.029,569
- s 33 OFICIAL DE SEGUNDA . |1.101,29 | 1.101,29 | 9,69 | 16.519,28
M hijo: 1.059,04 €. ” ’ ’ ’
Fondo il ke 8.177.10 €. 34 AUXILIAR ............. 1.059,39 | 1.059,39 | 9,32 | 15.890,79
35 CAJERO HASTA 250 TRA-
4. Art. 34.° Prestacion por invalidez o muerte. Actualizacion BAJ. ... 1.135,31 | 1.135,31 | 9,99 | 17.029,59
capitales: 36 ASPIRANTE DE 2.° AlSIO . 911,10 911,10 | 8,02 | 13.666,48
Apartado 1 fallecimiento o invalidez permanente por accidente laboral 37 ASPIRANTE DE 1.° ANO. 779,04 779,04 | 6,85 | 11.685,63
o enfermedad profesional: 47.593,95 €. ) Personal Técnico, Técnicos no
. Apartaq((; 2 It)elrggréillc%neeraal, invalidez permanente o muerte causa- titulados, Técnicos de Taller:
08 en accidente: BO.05%L (0 5. 40 JEFE DE ALMACEN .... |1.21892 | 121892 | 10,72 | 18.283,77
5. Art.35.° Accidentes in itinere Con coche particular. Actualiza- 41 JEFE DE TALLER ...... 1.218,92 | 1.218,92 | 10,72 | 18.283,77
cion del fondo y la compensacion maxima por siniestro: 42 MAESTRO DE TALLER .. |1.144,78 | 1.144,78 | 10,07 | 17.171,77
o . 43 CONTRAMAESTRE ..... 1.144,78 | 1.144,78 | 10,07 | 17.171,77
Apartado 1 fondo méximo de cobertura: 19.058,03 €. 44 ENCARGADO .......... 1.106,64 | 1.106,64 | 9,74 | 16.599,66

Apartados 2.1 y 2.2 compensacién maxima por siniestro: 3.810,02 €.
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Tabla Nivel II: 0,312 euros/h.
Tabla 1 Tabla 2 3 Tabla 4 Nivel III: 0,231 euros/h.
Grat. Grat. H Brut .
Categoria exﬁas exglas pl?(r)-a annilla(i Nivel IV: 0,080 euros/h.
_ _ fes. _
Euros Euros > Euros C) Incentivo variable para todos los niveles punto sobre el rendi-
Euros miento 60: 0,171 euros/hora.
45 TECNICO DE MANTENIL-
MIENTO . .............. 1.090,52 | 1.090,52 | 9,59 | 16.357,74 ANEXO IV
Técnicos de Oficina: Tablas salariales 2005
50 DELINEANTE PROYEC- . Lo
TISTA . oo oo 1.196,49 | 1.196,49 | 10,53 | 17.947,38 Plus productividad personal indirecto
51 DIBUJANTE PROYEC- ’ Bruto anual
TISTA................. 1.196,49 | 1.196,49 | 10,53 | 17.947,38 Categoria Euros/mes Eur
52 DELINEANTE DE PRI \ros
MERA................. 1.13531 | 1.135,31 | 9,99 | 17.029,59 Subalternos:
53 DELINEANTE DE
SEGUNDA............. |1101,29 | 1.101,29 | 9,69 |16.519,28 20 Almacenero ...................... 187,23 18.092,99
54 ASPIRANTE DE 2. ANO . 911,10 911,10 | 8,02 | 13.666,48 21 Auxiliar Mantenimiento ............ 203,83 18.087,67
55 ASPIRANTE DE 1.° ANO. 779,04 779,04 | 6,85 | 11.685,63 22 Vigilante ............ .. ..o o 174,97 17.390,42
o ] 23 Portero........... ... .o 174,97 17.309,42
Técnicos de Laboratorio 24 Telefonista .............coooouni.. 174,97 17.379,73
60 ANALISTA DE PRIMERA . | 1.124,00 | 1.124,00 | 9,89 | 16.860,00 Personal Administrativo:
61 ANALISTA DE SEGUNDA |1.081,42 | 1.081,42 | 9,51 | 16.221,30 )
62 AUXILIAR ............. 1.058,64 | 1.058,64 | 9,31 | 15.879,64 30 JefedePrimera................... 271,78 21.672,77
o ) 31 JefedeSegunda .................. 259,65 20.901,68
Técnicos titulados: 32 Oficial de Primera ................ 233,76 19.834,69
70 INGEN, ARQUIT Y 33 OflClal de Segunda ................ 216,70 19119,69
LICENC. ..., 1.361,45 | 1.361,45 | 11,98 | 20.421,82 34 Auxiliar ............ ERREEREERRER 191,89 18.193,48
71 PERITO APAREJADOR . 1331,77 1331,77 11,72 19976,55 35 CaJero hasta 240 trabaJ ............ 233,76 19834,69
72 AYUDANTE TECNICO Personal Técnico, Técnicos no titulados,
SANITARIO . ............ 1.331,77 | 1.331,77 | 11,72 19.976,55 Técnicos de Taller:
73 MAESTRO INDUSTRIAL. |1.172,15 | 1.172,15 | 10,31 | 17.582,18
’ ’ ’ ’ 40 Jefede Almacén .................. 283,08 21.680,73
74 GRADUADOSOCIAL ... | 121892 | 1.218,92 | 10,72 18.283,77 41 JefedeTaller ..................... 274,86 21.582,11
Personal de ventas: 42 Maestrode Taller ................. 234,65 19.987,52
30 VENDEDOR . . . .... . . 113531 | 113531 | 999 17.029,59 43 Contramaestre ................... 234,65 19.987,52
31 VIAJANTE 113531 | 113581 | 999 | 17.029.59 44 Encargado ....................... 217,67 19.211,72
""""""" Mntuet Mt ? Mot 45 Técnico de Mantenimiento ......... 217,67 18.969,80
ANEXO II Técnicos de Oficina:
Tablas salariales 2005 50 Delineante Proyectista............. 264,30 21.118,97
< 51 Dibujante Proytectista ............. 264,30 21.118,97
Total salar. Comple- brﬂo 52 Delineante de Primera ............. 233,76 19.834,69
Nivel Puesto de trabajo calificacign | mento de categor. 53 Delineante de Segunda ............ 216,70 19.119,69
por aio puesto por tablas L X
mes anexo Técnicos de Laboratorio:
I |Almacenero ............. 18.895,96 | 254,15 | 15.846,19 60 Analista de Primera ............... 229,13 19.609,59
Auxiliar Administrativo . . . 18.895,96 250,43 | 15.890,79 61 Analistade Segunda ............... 216,73 18.822,08
II | Asistente Comercial Of. 1.* 19.883,74 237,85 | 17.029,59 62 Auxiliar ............ ... ... 188,44 18.140,94
Asistente Comercial Of. 2. 19.883,74 | 280,37 | 16.519,28 Téenicos titulad
I |Contabilidad Clientes . . . . . 20.734,97 | 308,78 | 17.029,59 eemicos tiwiados
Facturacion ............. 20.734,97 | 308,78 | 17.029,59 70 Inge;n., Arquit. y Licenc. ............ 344,11 24.551,16
Secretario Comercial . . . .. 20.734,97 | 308,78 | 17.029,59 % isfll(tlo ytApfareJa%é SRR g%ggg Sggg,}g
. ante Técnico Sanitario ........ , .879,
Ensayos destructivos ... | 20.734,97 | 376,14 | 16.221,28 73 Maestro Industrial ................ 269,45 20.815,60
Resp. de Area Informatica . | 20.734,97 | 351,31 | 16.519,28 74 Graduado Social .................. 274,85 21.581,99
IV | Administrativo Compras . . 21.664,66 386,26 | 17.029,569
Contabilidad General . . ... 21.664,66 | 386,26 | 17.029,59
Stock y Produccion .. .. .. 21.664,66 | 386,26 | 17.029,59
Incentivos Produccion . . . . 21.664,66 386,26 | 17.029,59
Recepcion materiales .. . .. 21.664,66 | 386,26 | 17.029,59 B465  RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Direccién
Laboratorio ............. 21.664,66 | 453,61 | 16.221,30 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
Aprovisionador .......... 21.664,66 | 386,26 | 17.029,59 en el registro y publicacion del I Convenio Colectivo de la
V |Personal ................ 23.233,77 | 453,99 | 17.785,85 empresa San Miguel Fdbricas de Cerveza y Malta, S.A.,
Contab. Bancos/Pagos . . .. 23.233,77 517,01 | 17.029,59 Sfdbricas de Mdlaga, Lleida y Burgos.
Técnico Mantenimiento . . . 23.233,77 573,00 | 16.357,74
Visto el texto del 1 Convenio Colectivo de la empresa San Miguel Fabri-
ANEXO III cas de Cerveza y Malta, S.A., fabricas de Malaga, Lleida y Burgos (Cédigo
de Convenio n.” 9015362), que fue suscrito con fecha 8 de noviembre
Tablas salariales 2005 de 2004 de una parte por los designados por la Direccién de la empresa en
Incentivos de produccion representacion de la misma y de otra por los designados por los Comités
. p de empresa en representacion del colectivo laboral afectado, y de confor-
A) Parte fija: midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Todos los niveles: 0,342 euros/h. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
B) Plus 60: dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-

Nivel I: 0,536 euros/h.

to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,



