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RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Direccion
General de Trabago, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de las modificaciones de nivel
salarial y definiciones de varias categorias profesionales,
ast como la creacion de otras nuevas, correspondientes al
arbitraje de la valoracion del segundo semestre de 2000,
arbitrage de valoracion del primer semestre de 2001, y a la
valoracion del seqgundo semestre de 2001, de la Fdbrica
Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda.

Visto el texto de las actas donde se aprueban las modificaciones de
nivel salarial y definiciones de varias categorias profesionales, asi como
la creacion de otras nuevas, correspondientes al arbitraje de la valoracion
del segundo semestre de 2000, arbitraje de valoracion del primer semes-
tre de 2001 y a la valoracién del segundo semestre de 2001 de la empresa
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda (Cédigo de
Convenio n.° 9002052), que han sido suscritas por la Comision Mixta de
Valoracion de la que forman partes representantes de la Direccion de la
empresa y el Comité de Empresa en representacion de la Entidad y los
trabajadores de la misma, al que se acompana informe favorable emitido
por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas
(Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2005, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comi-
sién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumpli-
miento de la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2005, en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 15 de marzo de 2005.-El Director General, Esteban Rodriguez Vera.
ACTA FINAL

ANEXO AL ACTA DE FECHA 23 DE JULIO DE 2004,
CORRESPONDIENTE A LA REVISION DE VALORACION
DEL PRIMER SEMESTRE DE 2001

Representantes de Direccion:

D.* M.* Carmen Martin Sierra.
D.* Azucena Barco Rodrigo (asesora).

Representantes de los Trabajadores:

D. Manuel Mateos Manzanero.
D. Rafael Luque Jurado (asesor).

En Madrid, a 10 de diciembre de 2004, se retinen los miembros de la
Comision Mixta de Valoracion citados anteriormente, elaborando la pre-
sente acta donde se recogen los resultados de valoracion de los puestos
de trabajo correspondientes al primer semestre de 2001, que se sometie-
ron al arbitraje de la Inspeccién Provincial de Trabajo.

Se han recibido los resultados emitidos por la Inspeccion Provincial
de Trabajo de los puestos que se sometieron a arbitraje.

Puestos revisados por reclamacion de sus ocupantes

Puestos que no suben de nivel:
Personal Operario:
Oficial 2.* Maquina Flexografica 2 + colores. Imprenta: 8

Respecto al puesto de trabajo de Oficial 1.* Jefe de Equipo Alzadoras
Finalizado. Timbre, el arbitro indica que los cambios introducidos en el
puesto no suponen variacion de funciones, por lo que no procede valo-
rarlo.

Respecto al puesto de trabajo de Oficial 1.* Jefe de Equipo Maquina
Calcografica 2 + colores. Documentos de Valor, el arbitro indica que los
cambios introducidos en el puesto no suponen variacién de funciones,
por lo que no procede valorarlo.

Respecto al puesto de trabajo de Oficial 2.* Maquina Calcografica 2 +
colores-Autocontrol. Documentos de Valor, el arbitro indica que los cam-
bios introducidos en el puesto implican tener que valorar el mismo.

Varios: Todas las valoraciones seran aplicadas una vez se obtenga la
autorizacion ministerial preceptiva y se publique en el B.O.E. como parte

integrante del Convenio Colectivo y con efectos de las fechas de aplica-
cion antes citadas.

Oficial 2.* maquinista flexografica a dos o mas colores:

Es el operario que, con conocimientos suficientes de las maquinas
flexograficas para la impresion boletos, pliegos de juzgado, octavillas,
recetas y cualquier otro trabajo de uno, dos o mas colores, y bajo la coor-
dinacién del Oficial 18 Jefe de Equipo, colabora con éste en todas sus
funciones. Debera realizara el aprovisionamiento de materias primas y
auxiliares, atencion a la tirada y retirada de la labor terminada. Para lo
cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Funciones generales:

Aprovisionamiento de tintas para la alimentacién de la maquina, pre-
paracion y montaje de las bobinas de papel, colaborando con el Oficial la
Jefe de Equipo en los ajustes, tanto de los cuerpos de flexografia, como
del resto de los sistemas de impresion y auxiliares, que éste le indique,
incluidos los de control y seguridad, asi como en la carga de tinteros o
cualquiera de los depo6sitos de la maquina.

Bajo las directrices del Jefe de Equipo, realizara la preparacion de la
maquina, cambios de trabajo, planchas, cauchos, numeradores y la lim-
pieza de los elementos de la misma y su zona de actuacién, asimismo
ayudara en el entretenimiento y reparacion de averias al Oficial 1a Jefe de
Equipo y personal de Mantenimiento, siempre que se le requiera.

Sustitucién del Oficial la Jefe de Equipo durante los descansos esta-
blecidos a lo largo de la jornada laboral, manteniendo las pautas marca-
das por éste.

Cumplimentacién de los documentos de control requeridos, relativos
a su trabajo.

Propias de las maquinas de boletos y sus modificaciones:

Atencion al sacador, verificando: impresion (incluidas las especificas de
seguridad), correlacion de numeracion, trepa, corte, plegado, etc. Atencién
a la enfajadota, modificando los parametros precisos para su correcto fun-
cionamiento, sustitucién de rollos en la misma. Empaquetado de acuerdo
con las normas establecidas para cada producto, retirando los efectos
defectuosos e informando al Jefe de Equipo cuando detecte alguna anoma-
lia para que realice las correcciones y anotaciones precisas.

Propias de la fabricacion de recetas:

Alimentacién de recibis y cubiertas resolviendo las incidencias y atas-
cos que se pudieran producir. Atiende y ajusta el sistema de encolado,
plegado y grapado del lomo, haciéndolo manualmente en caso necesario.
Numeracién de recibos y cubiertas en maquina auxiliar, reposicion en el
lugar establecido atendiendo a su orden de numeracion.

Comprobaciéon periddica de la estampacion (incluidas cédigo de
barras y otras especificas de seguridad), encolado, plegado, numeracion
y su correlacién y ajustes. Cuando detecte alguna anomalia con respecto
alas normas establecidas, lo comunicara al Oficial 1 a Jefe de Equipo para
que realice las correcciones oportunas y anotaciones precisas.

ACTA FINAL

ANEXO AL ACTA DE FECHA 16 DE JUNIO DE 2004 CORRESPONDIEN-
TE A LA REVISION DE VALORACION DEL SEGUNDO SEMESTRE
DE 2000

Representantes de Direccion:

D.* M.* Carmen Martin Sierra.
D.* Azucena Barco Rodrigo (asesora).

Representantes de los Trabajadores:

D. Manuel Mateos Manzanero.
D. Rafael Luque Jurado (asesor).

En Madrid, a 5 de noviembre de 2004, se retinen los miembros de la
Comision Mixta de Valoracion citados al margen, elaborando la presente
acta donde se recogen los resultados de valoracion de los puestos de tra-
bajo correspondientes al segundo semestre de 2000, que se sometieron al
arbitraje de la Inspeccién Provincial de Trabajo.

Se han recibido los resultados emitidos por la Inspeccién Provincial
de Trabajo de los puestos que se sometieron a arbitraje.

Puestos valorados o revisados a peticion de los departamentos

Puestos que suben de nivel:
Personal Operario:

Operario Fabricacion Tarjetas PVC. Imprenta: 9.
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Puestos que no suben de nivel:
Personal Operario:

Oficial 1.* Maquina de Elementos de Seguridad. Fabrica de Papel: 9.
Magquinista de Cortadora Acabados. Fabrica de Papel: 9.

Ayudante Polivalente de Maquinas. Fabrica de Papel: 8.

Ayudante de Cortadora Acabados. Fabrica de Papel: 7.

Magquinista Cortadora Bobinadora. Fabrica de Papel: 7.

Puestos revisados por reclamacion de sus ocupantes

Puestos que no suben de nivel:
Personal Técnico:

Operador de Informética de Gestion. Sistemas de Informacion e Inge-
nieria: 8.

Respecto al puesto de trabajo de Oficial 2.* Alzadoras Finalizado. Tim-
bre, el arbitro indica que los cambios introducidos en el puesto no supo-
nen variacion de funciones, por lo que no procede valorarlo.

Respecto a los puestos de trabajo de Oficial 1.* Jefe de Equipo Maquina
Offset-Documentos de Valor 2+colores. Documentos de Valor y Oficial 2.
Maquina Offset-Documentos de Valor. Documentos de Valor, el arbitro
indica que los cambios introducidos en el puesto implican tener que valo-
rar los mismos.

Varios:

Se adjunta relacion del personal afectado por la presente revision y las
fechas de aplicacion facilitadas.

Todas las valoraciones seran aplicadas una vez se obtenga la autoriza-
cioén ministerial preceptiva y se publique en el B.O.E. como parte inte-
grante del Convenio Colectivo y con efectos de las fechas de aplicacion
antes citadas.

Ayudante de cortadoras de acabados:

Es el operario que con conocimientos suficientes de las maquinas de
corte de Acabados y bajo la supervision del Maquinista de Cortadoras de
Acabados, colabora con €l en sus tareas en las maquinas cortadora trans-
versal-escogedora y cortadora bobinadora. Para lo cual llevara a cabo las
siguientes funciones:

Aprovisionamiento de los materiales necesarios para la ejecucion del
trabajo, colocando y preparando las bobinas.

Atencién de la maquina durante la jornada, realizando los ajustes
necesarios y resolviendo las interferencias que pudieran producirse.

Extraccién de muestras para su revision de acuerdo con las pautas de
calidad o indicaciones de su inmediato superior, comprobando la marca
de agua e hilo de seguridad en mesa de revision.

Retirada de pliegos o resmas al inicio de una nueva bobina o cuando
sea necesario.

Colaboraciéon con el Maquinista de Cortadoras de Acabados, ayudan-
dole en todas las labores que éste tiene asignadas.

Retirada de jaulas de papel costero en las maquinas cortadora bobina-
dora y cortadora transversal-escogedora, precintandolo y pesandolo.

Aprovisionamiento de cartones y jaulas poniendo en conocimiento de
su inmediato superior la necesidad de reposicién de las mismas en caso
necesario. Guillotinado de cartones.

Manejo de la enfardadora, retirando los fardos terminados.

Almacenamiento de bobinas de forma manual o mecénica en el lugar
establecido al efecto, introduciendo los datos necesarios en el programa
informatico de que dispone, y obteniendo los informes, listados y croquis
que precise, segin necesidades o instrucciones recibidas.

Mantenimiento y resolucion de pequeias averias colaborando con el
personal de Mantenimiento en las reparaciones siempre que se le requiera
y bajo las directrices del Maquinista de Cortadoras de Acabados.

Limpieza de maquina y zona de actuacion.

Cumplimentacién de todos aquellos impresos que le sean requeridos
relativos a su trabajo.

Maquinista de cortadora-bobinadora:

Es el operario que con total conocimiento de su profesion y capacidad
de supervisién, conduce una maquina para el corte longitudinal de bobi-
nas de papel. Debera realizar la preparacion de la maquina, enhebrado de
la banda, ajuste de medidas, fotocélulas, tensién, cambio de cuchillas,
montaje de bobinas, ejes y mandriles, atencion a los sistemas auxiliares,
incluidos los de control y seguridad, asi como todos los controles y ajus-
tes necesarios para el corte de costeros o de varias bobinas simultanea-
mente a las medidas requeridas para la obtencién de una correcta calidad
y produccién. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento de rollos, enhebrando el papel a través de los dife-
rentes rodillos y prensas; preparacion de la maquina comprobando el
correcto funcionamiento de todos sus elementos.

Puesta en marcha de la maquina comprobando segun ficha técnica la
sefalizacién de incidencias en los cantos, formato, ajuste de cuchillas,
fotocélulas y retirada de costero.

Vigilancia y control de los diferentes parametros de la maquina, reco-
gida de muestras y realizacién de todas las comprobaciones necesarias
segun las pautas de control de calidad establecidas. Empaquetado y eti-
quetado de bobinas.

Atiende a la enfardadora, retirando fardos y apilandolos.

Almacenamiento de bobinas de forma manual o mecanica en el lugar
establecido al efecto, introduciendo los datos necesarios en el programa
informatico de que dispone, y obteniendo los informes, listados y croquis
que precise, segin necesidades o instrucciones recibidas.

Cumplimentacién de todos los impresos necesarios en relaciéon con su
trabajo.

Supervisa las tareas del Ayudante que colabora con él en sus funcio-
nes, orientandole y resolviendo las dudas que se le presenten.

Magquinista de cortadoras de acabados:

Es el operario que con total conocimiento de las maquinas de corte de
Acabados realiza el corte longitudinal y transversal de los rollos de papel.
Debera manejar las maquinas cortadora-transversal escogedora y corta-
dora bobinadora y supervisar el trabajo del ayudante. Para lo cual llevara
a cabo las siguientes funciones:

Recuperacion en el sistema informatico de los programas de corte y
escogido en maquina cortadora transversal escogedora, de acuerdo con la
calidad del papel a procesar.

En el caso de nuevas calidades de papel y modificaciones sobre la
«ficha técnica», en base al plano que le facilita su inmediato superior y
bajo su supervision, localiza e introduce los parametros en los ordenado-
res de control de la maquina cortadora transversal-escogedora. Archivo
en memoria de dichos parametros.

Aprovisionamiento de los materiales necesarios para la realizacion del
trabajo, llevando a cabo la colocacion y preparacion de las bobinas de
papel.

Preparacion y puesta en marcha de la maquina realizando las verifica-
ciones necesarias y los ajustes precisos con el fin de obtener una correcta
calidad y produccion.

Atencion al proceso durante la jornada resolviendo cualquier inciden-
cia que pudiera producirse.

Extraccion de muestras para su revision de acuerdo con las pautas de
calidad establecidas, comprobando la linea de corte, marca de agua e hilo
de seguridad.

Manejo de la maquina enfardadora, retirando los fardos terminados.

Almacenamiento de bobinas de forma manual o mecéanica en el lugar
establecido al efecto, introduciendo los datos necesarios en el programa
informatico de que dispone, y obteniendo los informes, listados y croquis
que precise, segin necesidades o instrucciones recibidas.

Supervision del trabajo que realiza el Ayudante de la Cortadora de
Acabados, orientandole, resolviendo las dudas que pudieran plantearsele
y sustituyéndole en los descansos establecidos a lo largo de la jornada.

Sustitucién de elementos y consumibles, mantenimiento y resolucién
de pequeiias averias, colaborando con el personal de Mantenimiento en
las reparaciones y cambios de repuestos siempre que se le requiera.

Cumplimentado de todos aquellos impresos que le sean requeridos
relativos a su trabajo.

Limpieza de maquinaria, utillaje y zona de actuacion.

Oficial 1.* de maquina de elementos de seguridad:

Es el operario que con total conocimiento de su profesion, conduce la
maquina de elementos de seguridad, debiendo realizar las preparaciones
y ajustes necesarios de todos sus elementos, a fin de imprimir cualquier
tipo de trabajo en huecograbado, y realizar estampaciones en caliente,
segun las exigencias del producto terminado. Para lo cual llevara a cabo
las siguientes funciones:

Preparacion del puesto y de la maquina, aprovisionando y preparando
las materias primas y auxiliares. Colocacién y retirada de la bobina de
papel, realizando el empalme de bobinas cuando sea preciso. Control,
regulacién y ajuste de los elementos de impresion en hueco y de estampa-
cién en caliente, asi como de los sistemas auxiliares.

Puesta en marcha de la maquina, responsabilizindose de la tirada,
resolviendo las incidencias que se produzcan durante la misma, y
haciendo los ajustes necesarios para la obtencion de una correcta calidad
y produccion.

Recogida de muestras para su envio al Laboratorio, y para la realiza-
cién de los controles encomendados sobre las mismas.
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Identificacion y precintado de la bobina terminada, cumplimentando
los impresos de control relativos a su trabajo que se le requieran.

Almacenamiento de bobinas de forma manual o mecanica en el lugar
establecido al efecto, introduciendo los datos necesarios en el programa
informatico de que dispone, y obteniendo los informes, listados y croquis
que precise, segin necesidades o instrucciones recibidas.

Realizacion de los cambios de trabajo y limpieza de todos los elemen-
tos de la maquina y su zona de actuacion, asi como el entretenimiento de
la misma y resolucién de pequenas averias, ayudando al personal de man-
tenimiento en sus reparaciones, siempre que se le requiera.

Supervision de las tareas del Oficial 2.* que colabora con €l en sus
funciones, orientandole y resolviendo las dudas que pudieran presentar-
sele.

Operador de informatica de gestion:

Es el técnico que con conocimientos basicos de su profesion y de las
posibilidades y recursos de los equipos existentes, bajo la supervision de
su jefe inmediato o de un técnico de categoria superior, se ocupa de la
puesta en marcha, atencion y parada del sistema, carga y lanzamiento de
los programas requeridos de acuerdo con las normas establecidas, siendo
el responsable de su correcta ejecucion. Para lo cual llevara a cabo las
siguientes funciones:

Conexion y puesta en marcha de los diferentes elementos del sistema,
y desconexion de los mismos, verificando las secuencias de arranque y
cierre, y realizando la carga de los programas y utilidades. Llevara a cabo
la anotacion en hojas de control de las horas de puesta en marcha y para-
das, programadas o no, indicando las causas. Anotacién de las inciden-
cias surgidas durante la ejecucién de los trabajos.

De acuerdo con las indicaciones escritas o verbales recibidas, carga y
lanzamiento de los procesos a ejecutar modificando los parametros preci-
sos. Realizacion de los programas basicos de operacion de los JCL, defi-
niendo las caracteristicas generales del trabajo a ejecutar.

Atencion continuada a todas las llamadas y mensajes de los equipos,
supervisando la actividad operativa del sistema. Correccion de los errores
que se produzcan, efectuando las recuperaciones y rearranques necesa-
rios. Sustitucion y carga de los soportes magnéticos requeridos,
empleando los comandos de los distintos sistemas operativos para efec-
tuar el tratamiento de la informacién que requieran los procesos. Impre-
sion de listados para los diferentes Departamentos, en el formato estable-
cido.

Etiquetado, clasificacién y archivo de soportes magnéticos, proce-
diendo al borrado de la informacion inttil. Realizacion de copias de segu-
ridad y recuperaciones necesarias. Transformacién de datos entre el sis-
tema y los distintos PC.

Abastecimiento y reposicién de los consumibles que precise el sis-
tema; limpiezas y engrases periodicos de los elementos mecanicos, notifi-
cando las averias que se produzcan y colaborando con el personal que
tiene encomendado el mantenimiento en caso necesario.

Operario de fabricacion de tarjetas P.V.C.

Es el operario que, con total conocimiento de los equipos asignados,
tiene como mision la fabricacion de tarjetas P.V.C. Debera realizar la pre-
paracion de las maquinas, montajes y ajustes necesarios, atencion a los
sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad, asi como todas
las operaciones precisas a fin de obtener el producto de acuerdo con las
condiciones exigidas. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento de materias primas y auxiliares. Preparacion,
puesta en marcha, ajustes, colocacion y alimentacién de los equipos a su
cargo. Resolucion de interferencias y atencion a las llamadas del sistema
que se produzcan.

Corte de pliegos en P.V.C., plastico de recubrimiento y papel de asiento
en maquina de guillotina a las medidas requeridas.

Colocacion de banda magnética, overlay y/o kinegrama en pliego o
tarjeta, tanto en maquina manual como automatica, realizando los ajustes
necesarios para una correcta produccion.

Laminaciéon y troquelado de pliegos en maquina automatica, efec-
tuando el autocontrol de la produccién. Colocacion del holograma y/o
panel de firma.

Extraccién y comprobacion de la produccion, cumplimentando los
documentos e impresos de control que le sean requeridos en relaciéon con
su trabajo, siendo el responsable de la obtencion de una correcta calidad
y produccion.

Control de la produccion, realizando el autocontrol por atributos y
retirando la labor defectuosa.

Realizacion del entretenimiento de maquinas, resoluciéon de pequenas
averias, montaje de recambios, retirada en bolsas de las tarjetas inutiliza-
das, cambio y ajustes de cuchillas, asi como la limpieza de las mismas y su
zona de actuacion, colaborando con el personal de Mantenimiento en las
reparaciones, siempre que se le requiera.

Aprovisionamiento de la maquina destrozona, resolviendo las inciden-
cias que se produzcan en el manejo de la misma, y retirando en bolsas el
material inutilizado.

ACTA FINAL

Representantes de Direccion:

D.* Azucena Barco Rodrigo.
D. Carlos Personat Monterrubio (asesor).

Representantes de los Trabajadores:

D. Manuel Mateos Manzanero.
D. Juan Manuel Camara Diaz (asesor).

En Madrid, a 12 de noviembre de 2004, se retinen los miembros de la
Comisién Mixta de Valoracion citados anteriormente, elaborando esta
acta final, donde se recogen los resultados de valoracion de los puestos
de trabajo correspondientes al segundo semestre de 2001.

Puestos valorados o revisados a peticion de los departamentos

Puestos que suben de nivel:
Personal Operario:

Magquinista Jefe de Equipo Maq. de Corte y Enfajado. Departamento de
Timbre: 9.

Puestos no valorados por no existir cambio de funciones

Respecto al puesto de trabajo de Maquinista de Lejiado y Blanqueo,
Departamento de Fabrica de Papel, hay acuerdo en no valorar el puesto
de trabajo por no existir cambio de funciones.

Respecto al puesto de trabajo de Ayudante de Encolado y Calandra de
Maquina de Papel, Departamento de Fabrica de Papel, hay acuerdo en no
valorar el puesto de trabajo por no existir cambio de funciones.

Respecto al puesto de trabajo de Ayudante de Preparacién de Pastas y
Ciclado, Departamento de Fabrica de Papel, hay acuerdo en no valorar el
puesto de trabajo por no existir cambio de funciones.

Puestos revisados por reclamacion de sus ocupantes

Puestos que suben de nivel:

Personal Subalterno:
Vigilante-Celador. Direccion de Recursos Humanos: 5.

Puestos que no suben de nivel:
Personal Operario:

Magquinista Jefe de Equipo de Manipulados. Departamento de Timbre: 8.
Manipulador de Recetas. Departamento de Imprenta: 6.

Puestos no valorados por no existir cambio de funciones

Respecto al puesto de trabajo de Programador de Microinformatica,
Direccion de Sistemas de Informacion, hay acuerdo en no valorar el
puesto de trabajo por no existir cambio de funciones.

Respecto al puesto de trabajo de Operador-Programador de Microin-
formatica, Direccion de Sistemas de Informacién, hay acuerdo en no
valorar el puesto de trabajo por no existir cambio de funciones.

Respecto al puesto de trabajo de Oficial 2.* Administrativo, Direccién
de Sistemas de Informacién, hay acuerdo en no valorar el puesto de tra-
bajo por no existir cambio de funciones.

Puesto valorado o revisado a peticion de los departamentos
sin acuerdo en algin factor

Oficial 1.* Maquinista Encuadernacién. Departamento de Imprenta.

Puesto revisado por reclamacion de los ocupantes sin acuerdo
en algun factor

Técnico de Gestion Economica-Financiera. Direccién de Economia y
Finanzas.

El puesto de trabajo de Conductor Jefe de Equipo Maquina de Papel,
Departamento de Fabrica de Papel, no se ha valorado por no existir
acuerdo entre ambas partes respecto si los cambios introducidos en el
puesto implican o no una revisién en la valoracién del mismo, segin se
refleja en las actas diarias.
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El puesto de trabajo de Ayudante de Fabricacién Maquina de Papel,
Departamento de Fabrica de Papel, no se ha valorado por no existir
acuerdo entre ambas partes respecto si los cambios introducidos en el
puesto implican o no una revisién en la valoracién del mismo, segin se
refleja en las actas diarias.

El puesto de trabajo de Jefe de Equipo de Ciclado y Preparacién de
Pastas, Departamento de Fabrica de Papel, no se ha valorado por no exis-
tir acuerdo entre ambas partes respecto si los cambios introducidos en el
puesto implican o no una revisién en la valoracién del mismo, segin se
refleja en las actas diarias.

El puesto de trabajo de Oficial 1.* Albaiiil, Departamento de Manteni-
miento, no se ha valorado por no existir acuerdo entre ambas partes res-
pecto si los cambios introducidos en el puesto implican o no una revision
en la valoracion del mismo, segin se refleja en las actas diarias.

El puesto de trabajo de Administrativo de Areas y Talleres de Manteni-
miento, Departamento de Mantenimiento, no se ha valorado por no existir
acuerdo entre ambas partes respecto si los cambios introducidos en el
puesto implican o no una revisién en la valoracién del mismo, segin se
refleja en las actas diarias.

Segun se recoge en el articulo 9.° del vigente Convenio Colectivo, los
puestos de trabajo en desacuerdo del segundo semestre de 2001 se some-
ten a Arbitraje, acordandose que sea la Inspeccién Provincial de Trabajo
de Madrid quien lo lleve a cabo, aceptando ambas representaciones el
informe que emita la Inspeccién:

Oficial 1.* Maquinista Encuadernacién. Departamento de Imprenta.

Técnico de Gestion Economica-Financiera. Direccién de Economia y
Finanzas.

Conductor Jefe de Equipo Miquina de Papel. Departamento de
Fabrica de Papel.

Ayudante de Fabricaciéon Maquina de Papel. Departamento de Fabrica
de Papel.

Jefe de Equipo de Ciclado y Preparacion de Pastas. Departamento de
Fabrica de Papel.

Oficial 1.* Albanil. Departamento de Mantenimiento.

Administrativo de Areas y Talleres de Mantenimiento. Departamento
de Mantenimiento.

Varios:

Respecto al puesto de trabajo de Operario Fabricacién Tarjetas PVC
del Area de Tarjetas en el Departamento Imprenta, hay acuerdo en pospo-
ner la valoracion del puesto hasta la resolucion del arbitraje de segundo
semestre de 2000.

Respecto al puesto de trabajo de Ayudante Polivalente de Maquinas
del Departamento de Fabrica de Papel, hay acuerdo en posponer la valo-
racion del puesto hasta la resolucion del arbitraje del segundo semestre
de 2000.

Relacion de personas y fecha de efectos: Se adjunta relacion del perso-
nal afectado por la presente revision y las fechas de aplicacion facilita-
das.

Todas las valoraciones seran aplicadas una vez se obtenga la autoriza-
cién ministerial preceptiva y se publique en el B.O.E. como parte inte-
grante del Convenio Colectivo y con efectos de las fechas de aplicacién
antes citadas.

Manipulador de recetas:

Es el operario que, con conocimientos suficientes de su profesion y
bajo la coordinacién del Oficial 1.* Jefe de Equipo realiza la retirada, com-
probacion y empaquetado de talonarios. Debera llevar a cabo el aprovi-
sionamiento de materias primas y auxiliares, la numeracion de talonarios
de reposicion y la revision, arreglo, encolado, grapado y plegado de la
labor terminada. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento y montaje de cajas:

Retirada de talonarios del sacador, comprobacién la numeraciéon del
cédigo de barras y la numeracién de la cubierta. Introduccién de los talo-
narios terminados en cajas y colocacion de tejuelo verificando su correcta
numeracion. Cierre, flejado y apilado, informando al Jefe de Equipo de las
incidencias detectadas.

Plegado de cubiertas siguiendo la numeracién de las mismas.

Arreglo de talonarios defectuosos, resolviendo las anomalias encon-
tradas o reponiéndolos por otros que previamente numera en impresora
ink-jet.

Reposicion de consumibles y realizacion de tareas elementales de
mantenimiento. Limpieza de impresora ink-jet, colaborando con el resto
del equipo en la limpieza de tinteros, linea de encolados y de su zona de
actuacion.

Maquinista jefe de equipo maquina corte enfajado:

Es el operario que, con total conocimiento de la maquina y capacidad
de coordinacion, conduce una guillotina-enfajadora-sacadora automatica

para todo tipo de efectos, asi como cualquier guillotina convencional.
Debera realizar la programacion y puesta a punto de la maquina y de
todos los sistemas auxiliares incluidos los de control y seguridad, a fin de
poder cortar, enfajar y retirar cualquier tipo de trabajo de acuerdo con las
exigencias del producto terminado. Para lo cual llevara a cabo las siguien-
tes funciones:

Aprovisionamiento, preparacion y retirada del papel y materiales auxi-
liares manteniendo el orden requerido de los distintos efectos, postetas o
resmas cortadas e introduciendo los cambios y/o pliegos de control nece-
sarios.

Preparacion y programacion de cada uno de los cuerpos de la maquina,
resolviendo las interferencias que se produzcan y siendo responsable de
la obtencion de una correcta calidad y produccion.

Realizacion de los cambios de trabajo y ajustes necesarios de presion,
cuerpos de corte, transporte, enfajado y sacador, en cambios de cuchillas y
formato, seleccionando el nimero de filas a retirar por cada ciclo de arrastre.

Realizacion de los controles de calidad de acuerdo con las pautas esta-
blecidas, cumplimentando los documentos e impresos de control requeri-
dos en relacion con su trabajo.

Coordinacion y supervision de la labor de los Revisores de Produccion
que, en funcion a los trabajos, son destinados a la salida de la maquina
debiendo sustituirles en caso necesario durante los periodos de descanso
establecidos a lo largo de la jornada de trabajo.

Entretenimiento de las maquinas y limpieza de todos sus elementos y zona
de actuacion, resolucion de pequenias averias, reposicion y montaje de recam-
bios, ayudando al personal de Mantenimiento, siempre que se le requiera.

Vigilante-celador:

Es el subalterno que con conocimiento suficiente de su cometido,
tiene como mision la custodia de instalaciones y enseres de acuerdo con
las normas establecidas. Debera vigilar y atender las dependencia que le
sean encomendadas, responsabilizandose de su apertura, custodia y cie-
rre hasta la entrega de llaves a Seguridad, asimismo informara al piblico
sobre los asuntos de su competencia y realizara la recogida y entrega de
documentacion y material, siguiendo siempre las pautas marcadas por un
superior. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Apertura, acondicionamiento y cierre de las instalaciones, infor-
mando a su inmediato superior de los desperfectos o anomalias que
localice. Custodia de llaves y material diverso, realizando su entrega a
las personas autorizadas y anotando los datos correspondiente en un
impreso normalizado.

Informacién personal y telefénica sobre temas relacionados con su
area de trabajo, para lo que se le facilitaran normas verbales o escritas.

Realizacion de fotocopias y envios de documentacién por fax en
caso necesario.

Entrega y recogida de documentos u objetos tanto en Fabrica como
en el exterior. Compra y aprovisionamiento de materiales realizando su
reposicion en las dependencias que tiene encomendadas.
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RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de las tablas salariales defini-
tivas del aiio 2004, del Convenio colectivo estatal para la
industria de pastas alimenticias.

Visto el texto de las tablas salariales definitivas del afio 2004 del Con-
venio Colectivo Estatal para la Industria de Pastas Alimenticias (C6digo
de Convenio n.° 9903945), que fue suscrito con fecha 25 de febrero de
2005 por la Comisién Paritaria del Convenio de la que forman parte la
Asociacion Espafola de Fabricantes de Pastas Alimenticias y las Organi-
zaciones Sindicales CC.00 y UGT en representacion de las empresas y
trabajadores del Sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartado 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de marzo de 2005.-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.



