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5371 RESOLUCION de 3 de marzo de 2005, de la Direccion

General de Infraestructuras Deportivas, del Consejo Supe-
rior de Deportes, por la que se acuerda la remision del
expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso administrativo 15/2005, interpuesto ante el
Juzgado Central de lo Contencioso Administrativo n.° 3,
de Madrid, y se emplaza a los interesados en el mismo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y en
cumplimiento de lo solicitado por el juzgado Central Contencioso admi-
nistrativo nimero 3 de Madrid; esta Direccion General ha acordado la
remision del expediente administrativo correspondiente al recurso con-
tencioso 15/2005, interpuesto ante el Juzgado Central Contencioso Admi-
nistrativo nimero 3, de Madrid, por dona Natividad Corredor Jiménez,
contra la Resolucion de 10 de noviembre de 2004, de la Presidencia del
Consejo Superior de Deportes, por la que se convoca concurso especifico
de méritos para cubrir puestos de trabajo en el Organismo.

Asimismo, a tenor de lo previsto por el articulo 49 de la citada ley, se
emplaza a todas aquellas personas fisicas y juridicas a cuyo favor hubieren
derivado o deriven derechos de la resolucién impugnada y a quienes tuvieran
interés directo en el mantenimiento de la misma, para que comparezcan y se
personen en autos ante el referido juzgado en el plazo de nueve dias, siguien-
tes a la notificacion o, en su caso, publicacion de la presente resolucion.

Madrid, 3 de marzo de 2005.-La Directora general, Inmaculada Martin-
Caro Sanchez.
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RESOLUCION de 14 de marzo de 2005, de la Direccion
General de Infraestructuras Deportivas del Consejo Supe-
rior de Deportes, por la que se acuerda la remision del
expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso 48/2005, interpuesto por don Carlos Gurpe-
gui Nausia ante la Audiencia Nacional, Sala de lo Conten-
ctoso Administrativo Seccion 3.“ de Madrid, contra Reso-
lucion de 27 de diciembre de 2004, de la Presidencia del
Consejo Superior de Deportes, por la que se aprueba la
lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte y se
emplaza a los interesados en el mismo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y en
cumplimiento de lo solicitado por la Audiencia Nacional, Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccién 003, de Madrid; este Organismo ha
acordado la remision del expediente administrativo correspondiente al
recurso contencioso 48/2005, interpuesto ante la Audiencia Nacional Sala
de lo Contencioso-Administrativo Seccién 003, de Madrid, por don Carlos
Gurpegui Nausia contra la Resolucion de 27 de diciembre de 2004, de la
Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por la que se aprueba la
lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte.

Asimismo, a tenor de lo previsto por el articulo 49 de la citada ley, se
emplaza a todas aquellas personas fisicas y juridicas a cuyo favor hubie-
ren derivado o deriven derechos de la resolucién impugnada y a quienes
tuvieran interés directo en el mantenimiento de la misma, para que com-
parezcan y se personen en autos ante la referida Audiencia Nacional, en
el plazo de nueve dias siguientes a la notificacién o, en su caso, publica-
cion de la presente resolucion.

Madrid, 14 de marzo de 2005.-La Directora general, Inmaculada Mar-
tin-Caro Sanchez.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de marzo de 2005, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion de las tablas salariales del
ano 2004, y de revision salarial para el ario 2005, del Conve-
nio colectivo estatal para las industrias del curtido, correas
Yy cueros industriales y curticion de pieles para peleteria.
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Visto el texto del acta en la que se contienen los acuerdos de actualiza-
cién de las tablas salariales del ano 2004 y de revision salarial para el aino

2005, del Convenio Colectivo Estatal para las Industrias del Curtido,
Correas y Cueros Industriales y Curticion de Pieles para Peleteria (Codigo
de Convenio n.” 9901465) (publicado en el BOE de 20.12.2004), que fue
suscrita con fecha 3 de febrero de 2005 de una parte por la Comisién Pari-
taria de dicho Convenio, en la que estan integradas la organizacion empre-
sarial CEC-FECUR, en representacion de las empresas del sector, y las
sindicales FITEQA-CC.OO y FIA-UGT en representacion de los trabajado-
res del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados acuerdos de revision
salarial en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con noti-
ficacion a la Comision Paritaria.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de marzo de 2005.-El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

COLECTIVO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS DEL CURTIDO,

CORREAS, CUEROS INDUSTRIALES Y CURTICION DE PIELES
PARA PELETERIA DE FECHA 3 DE FEBRERO DE 2005

Siendo las 11 horas del dia 3 de febrero de 2005, se retine la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo Estatal para las Industrias del Curtido,
con la asistencia de los representantes de las Centrales Sindicales CCOO-
FITEQA y UGT-FIA y de la Patronal CEC-FECUR, relacionados a conti-
nuacion, al objeto de tratar los siguientes puntos:

1. Constitucién de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo:

Queda constituida la Comision paritaria del convenio colectivo del
sector, formada por los siguientes miembros:

FITEQA-CCOO:

Francisco Cordellat.
Ramoén Cuni.
Carmen Exp6ésito (asesora).

FIA-UGT:

Pedro Gato.
Juan Ortiz.
Juan Martin (asesor).

CEC-FECUR:

Josep Ballbe.

Jaume Bolart.

José Luis Melero.

Luis Vila.

Juan Emilio Ferrero (asesor).

2. Actualizacion Tablas salariales 2004

De conformidad con el articulo 66 del convenio colectivo, se procede
a la revision y actualizacion de las tablas salariales del ano 2004, a partir
del IPC real del ano 2004, que ha sido del 3,2%, adjuntandose a esta acta
las tablas definitivas del afio 2004. Anexo 1

3. Atrasos salariales 2004:

Sobre las tablas del Anexo 1, los atrasos salariales correspondientes al
ano 2004, deberan abonarse de acuerdo con el articulo 66 del Convenio
Colectivo.

4. Tablas salariales 2005:

A partir de las tablas salariales actualizadas para el 2004, se establecen
las nuevas tablas salariales para el 2005, calculadas de conformidad a los
incrementos fijados en el articulo 66 del convenio colectivo. Anexo 2

5. Actualizacion Poliza de Seguros:

La cantidad referente a la péliza de seguros que figura en el Articulo 97
del Convenio queda fijada en 14,07 euros para el afio 2005. (Los valores
actualizados para 2004 figuran en el Anexo 3)

6. Actualizacién Premio de Fidelizacion:

Los baremos recogidos en el articulo 99 relativos al premio de fideliza-
cién, quedan como sigue:

A los 60 afios: 1.600,67.
Alos 61 anos: 1.267,36.
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A los 62 afos: 612,40.
A los 63 aios: 539,81.
A los 64 aios: 457,15.
A los 65 afos: 384,63.

Ver anexo 3 para valores actualizados del 2004.

7. Actualizacion del Anexo III del Convenio para las empresas ubica-

das en Cataluia:

Premio de fidelizacion: Los complementos aplicables para las empresas
ubicadas en Cataluiia, de acuerdo al articulo 13 del Anexo III del Convenio,

quedan actualizadas en los siguientes valores:

Alos 60 anos: 724,31.
A los 61 afios: 698,54.
A los 62 anos: 630,94.
A los 63 afios: 573,00.
A los 64 afios: 537,59.
A los 65 afos: 534,37.

Ver anexo 3 para valores actualizados del 2004.

Seguro de vida: Las cantidades a las que se refiere el Articulo 14 relativo
al seguro de Vida de este mismo anexo, quedaran fijadas en 5.437,74 euros
y 2.715,62 euros respectivamente. (Los valores actualizados para el 2004

figuran en el anexo n.° 3).

ANEXO 1

Convenio Curtidos. Salarios nomenclator 2004

IPC 2004: 3,2%

Salario Salario mes Comple-
Grupo profesional nomenclator no?:lin- nomencla- noTniK;ltglé-
clator tor tor
Grupo 0 ... 2.104,71
Grupol ... 1.683,62
GIUPO 2 ..ot 1.435,73
Grupo3 —Nivell ...................... 1.111,96
Grupo3 —Nivel Il ..................... 32,03 974,40
Grupo 4 — Nivel I empleados ............ 1.049,38
Grupo 4 — Nivel I operarios (*) .......... 29,32 0,67(1)
Grupo 4 — Nivel IT empleados  ........... 859,54 | 5,21(2)
Grupo 4 — Nivel IT operarios ............. 28,27
Grupob ...t 2757 | 838,54

(1) Complemento exclusivamente para el puesto de trabajo de Clasificacion de 1.*
(2) Complemento exclusivamente para el puesto de trabajo de telefonista sin

idiomas.

(*) Complemento exclusivamente para el puesto de trabajo de jefatura: 10%.

Flexibilidad Euros/hora
Grupo 0 ......... ... .. No tiene complemento
Grupol ......... ... ... ... 1,99
GrupoIl .................... 1,49
Grupo III Nivel I ............. 1,20
Grupo III NivelIT ............ 1,04
Grupo IV Nivel I Empleados . . . 1,15
Grupo IV Nivel I Operarios . . .. 0,96
Grupo IV Nivel II Empleados . . 0,92
Grupo IV Nivel II Operarios ... 0,92
GrupoV ......... ...l 0,92

Salario | Salario | Comple-
Grupo profesional nomenclator n oﬁin— n ommeilscl 4 I{gfﬁgﬁ_
clator tor clator
Grupo2 ...t 1.470,19
Grupo3—Nivell ...................... 1.138,65
Grupo3 —NivelIl ..................... 32,80 | 997,79
Grupo 4 — Nivel I empleados ............ 1.074,56
Grupo 4 — Nivel I operarios (*) .......... 30,03 0,69 (1)
Grupo 4 — Nivel IT empleados ........... 880,17 | 5,33 (2)
Grupo 4 — Nivel IT operarios ............ 28,94
GIupO b ..ot 28,23 | 858,66

(1) Complemento exclusivamente para el puesto de trabajo de Clasificacién de 1.*
(2) Complemento exclusivamente para el puesto de trabajo de telefonista sin idiomas.
(*) Complemento exclusivamente para el puesto de trabajo de jefatura: 10%.

Flexibilidad Euros/hora
GrupoO ........ ... No tiene complemento
Grupol .................... 2,04
GrupolIl .................... 1,52
Grupo IIT Nivel I ............. 1,23
Grupo III Nivel IT ............ 1,07
Grupo IV Nivel I Empleados . .. 1,18
Grupo IV Nivel I Operarios . . .. 0,98
Grupo IV Nivel II Empleados .. 0,94
Grupo IV Nivel II Operarios . .. 0,94
GrupoV ...... .. ... .. ... 0,94
ANEXO 3

Otros conceptos Convenio Curtido

Revision IPC 2004|  Importe 2005
3.5% sobre salario | 2.4% sobre salario
2003 2004

Poliza de seguros ................... 13,74 14,07
Premio fidelizacion:

Alos60anos .................... 1.563,15 1.600,67

Alos6lanos .................... 1.237,65 1.267,36

Alos62anos .................... 598,04 612,40

Alos63anos .................... 527,16 539,81

Alos64anos .................... 446,44 457,15

Alos65anos .................... 375,61 384,63
Fidelizacion Cataluna:

Alos60afos .................... 715,72 724,31

Alos6lanos .................... 690,26 698,54

Alos62anios .................... 623,46 630,94

Alos63anos .................... 566,21 573,00

Alos64anos ..............ooinn. 531,22 537,59

Alos6bafos .................... 528,03 534,37
Seguro de vida Cataluna:

Fallecimiento accidente trabajo . ... 5.373,26 5.437,74

Muerte natural, accidente no laboral,

incapacidad total y absoluta ....... 2.683,42 2.715,62

ANEXO 2

CONVENIO CURTIDOS. SALARIOS NOMENCLATOR 2005

Aumento Convenio: 2% + 0,4%

IPC 2005: 2%

Salario | Salario | Comple-
. 3 dia mes mento
Grupo profesional nomenclator nomen- | nomencld-| nomen-
clator tor clator
Grupo 0 ..o 2.155,23
GIUPO 1 oo 1.724,03

5374 RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de la revision salarial del Con-
venio colectivo de Saint-Gobain Cristaleria, S. A.

Visto el texto de la Revisiéon Salarial del Convenio Colectivo de la
empresa Saint-Gobain Cristaleria, S. A. (publicado en el BOE. de 25-9-03),
(Codigo de Convenio n° 9014002), que fue suscrito con fecha 18 de enero
de 2005, de una parte por los designados por la Direccion de la empresa
en representacion de la misma y de otra por las secciones sindicales de



