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Disposicion final tercera.

A la finalizacién de la vigencia del presente Convenio, la empresa se
compromete a tener un minimo del 70 por 100 de la plantilla media del
ano 2005 bajo modalidades de contractuales de caracter indefinido.

Durante el ano 2005, 1a empresa se compromete a informar al Comité
Intercentros sobre el grado de cumplimiento del compromiso pactado en
el parrafo anterior en el ambito general de la plantilla y el particular de los
centros de trabajo.

Las contrataciones/transformaciones pactadas se adecuaran en la
medida de lo posible a la modalidad del contrato para el fomento de la
contratacion indefinida.

Disposicion final cuarta.

Las partes signatarias de este convenio se comprometen a crear una
comision paritaria especifica para el seguimiento del absentismo en la
empresa y el andlisis de sus causas.
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RESOLUCION de 9 de marzo de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del II Convenio colectivo de
Gestion y Aplicaciones Hidrdulicas, S. A.

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa Gestion y Apli-
caciones Hidraulicas, S. A. (Cédigo de Convenio n.° 9014372), que fue
suscrito con fecha 10 de diciembre de 2004, de una parte por los designa-
dos por la Direccién de la empresa en representacion de la misma y de
otra por los Delegados de personal en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 9 de marzo de 2005.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

IT CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GESTION
Y APLICACIONES HIDRAULICAS, S.A.

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo constituye un cuerpo de normas regu-
ladoras de las relaciones de trabajo entre la mercantil «Gestion y Aplica-
ciones Hidraulicas, S. A.», y los empleados de la misma incluidos en su
ambito personal, como resultado de la negociacién desarrollada entre la
representacion legal de los trabajadores y la citada empresa, de conformi-
dad con lo establecido en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores,
con la eficacia que le confiere el articulo 37 de la Constitucién Espafiola y
el caracter de fuente de Derecho que le reconoce el articulo 3.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los centros de trabajo
que la empresa firmante tenga establecidos o establezca en el futuro en
todo el territorio espanol.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a la totalidad del personal que integra la
plantilla de la mencionada empresa y a los que se incorporen a partir de
este momento, con expresa exclusion del personal de alta direccion,
entendiéndose como tal aquellos incluidos en el ambito de aplicacion
del R.D. 1382/1985.

Articulo 4. Vigencia, duracion y prorroga.

Este Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2005, con indepen-
dencia de la fecha de su publicaciéon y sin efecto retroactivo alguno,
siendo su duracién de cuatro anos, contados a partir de la fecha de
entrada en vigor y concluyendo el 31 de diciembre de 2008. Sera prorro-
gado tacitamente por periodos de un ano si al término de su vigencia no
existiera denuncia expresa de cualesquiera de las partes firmantes con
una antelaciéon minima de 1 mes. En todo caso las condiciones econémi-
cas seran revalorizadas anualmente segun lo establecido en el articulo 39.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo tnico, organico e indivisible
y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral, en uso de las facultades
que le son propias, declarara la nulidad total del presente Convenio, las
partes se comprometen, en el plazo de treinta dias, a constituir la Comi-
sion Negociadora encargada de negociar uno nuevo ajustado a la legali-
dad. En el caso de nulidad parcial, que afectara a cualquiera de sus clau-
sulas, el Convenio debera ser revisado y reconsiderarse en su integridad
si alguna de las partes, en el plazo de treinta dias, asi lo requiere expresa-
mente.

Articulo 6. Garantias personales.

Las condiciones que se establecen en el presente Convenio, tienen la
consideracién de minimo obligatorio, siendo nulos los pactos individua-
les o colectivos que impliquen condiciones menos favorables para los
trabajadores.

Se respetaran las condiciones econémicas de los trabajadores que por
contrato o concesion individual tuvieran reconocidas condiciones mas
beneficiosas, consideradas en su conjunto y en cémputo anual, las cuales
se les mantendran y respetaran estrictamente a titulo personal.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Se pacta la no compensacién y no absorcion de las mejoras que se
pacten en las posteriores revisiones del presente Convenio. En conse-
cuencia, el hecho de que cada trabajador, a titulo personal, disfrute de
condiciones mas favorables de las que prevé el Convenio, no neutralizara
sus efectos, beneficiandose siempre del incremento sobre el total de sus
retribuciones brutas fijas anuales.

CAPITULO I
Comision Paritaria
Articulo 8. Comision Paritaria.

Se crea la Comision Paritaria del Convenio como érgano de interpreta-
cién, arbitraje, conciliacion, vigilancia y cuantas actividades tiendan a
una mayor eficacia. En caso de desacuerdo, cualesquiera de las dos par-
tes podran utilizar las vias legales que estime oportunas.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria
de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio, con objeto
de que emita su dictamen o actie reglamentariamente.

La Comision Paritaria tiene su sede en Consultoria Jurisa, S. L., Raval
de Sant Pere, 5-7, 43201, Reus (Tarragona).

1. Composicion.—La Comisién Paritaria estara compuesta por la Pre-
sidenta del Convenio, Carolina Robusté Valverde, con voz pero sin voto, y
por dos miembros mas; uno por la Representacion de los trabajadores, y
otro por la Representacion de la Empresa; todos ellos con sus respectivos
suplentes. Tendran preferencia aquellos representantes de la Delegacion
origen de la consulta. Cada parte podra contar con la asistencia de aseso-
res externos, quienes intervendran con voz, pero sin voto.

Las dos representaciones podran nombrar un secretario que, segin se
determine, podra tener la condicién o no de vocal.

2. Normas de actuacion. Reuniones.—La comision se reunira a peti-
cién de cualquiera de las partes firmantes. Las reuniones se celebraran en
el término de quince dias a partir del requerimiento de cualquiera de las
dos partes, que debera formalizarse por escrito.

La comision recibira cuantas consultas sobre la interpretacién del
convenio se le formulen tanto a través de la Direccion como de la Repre-
sentacion de los trabajadores.

3. Funciones.-La Comision Paritaria, que en ningin caso invadira las
esferas de la negociacion colectiva, o de la jurisdiccion competente, ten-
dra, entre otras, las siguientes funciones:

La interpretacion del convenio.
La solucién de conflictos colectivos.
La aplicacion de las clausulas obligacionales y pactos de paz.
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4. Duracién.—El alcance temporal de la Comision Paritaria sera el del
Convenio Colectivo.

5. Acuerdos de la Comisién Paritaria.—Se reflejaran en un Acta, en el
plazo que en cada caso se determine en su seno. Las partes quedaran vin-
culadas por el acuerdo, sin perjuicio del derecho de instar su revision por
los 6rganos judiciales.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria en desarrollo de clausulas
determinadas deberan inscribirse en el correspondiente Registro y Dep6-
sito de Convenios Colectivos.

CAPITULO III

Organizacion del trabajo

Articulo 9. Facultad de organizacion.

La organizacion practica del trabajo en cada una de las secciones y
dependencias es facultad de la Direccion de la Empresa, si bien para estos
menesteres se tendran en cuenta las opiniones de los érganos de repre-
sentacion de los trabajadores a nivel consultivo, y ello sin menoscabo del
deber de informacién basico hacia los mismos.

Articulo 10. Jerarquia.

Todo el personal debe cumplir con sus obligaciones laborales, obser-
var las instrucciones de sus superiores respectivos y cumplir sus 6rdenes
con la mayor exactitud.

Los superiores guardaran la debida consideracion y respeto en sus
relaciones con el personal a ellos subordinado.

Articulo 11. Facultades de la Direccion.

La empresa podra adoptar los sistemas de racionalizacién, automati-
zacion y modernizacion que juzgue oportunos y necesarios para mejorar
los métodos y la productividad.

Articulo 12. Obligaciones de la Direccion de la Empresa.

La empresa debera informar a los representantes de los trabajadores,
conforme y de acuerdo con la legislacion vigente, acerca de las modifica-
ciones de caracter general en la organizacion del trabajo, sin perjuicio de
las facultades de la Direccion de la empresa; estimular las iniciativas de
cualquier trabajador, encaminadas a mejorar y perfeccionar la productivi-
dad, seguridad, o la ergonomia en el seno de la empresa; adoptar las
medidas adecuadas para que los trabajadores reciban las informaciones
necesarias en relacion con la prevencion de riesgos, y cualesquiera otras
que vengan impuestas por la Ley.

CAPITULO IV

Clasificacion profesional

Articulo 13.  Estructura profesional.

La estructura profesional recogida en este articulo desarrolla, aplica y
adapta a larealidad de la empresa la clasificacion en grupos profesionales
establecida por el Acuerdo Marco sobre sistema de Clasificacién Profe-
sional para la Industria Siderometalirgica de 5 de febrero de 1996.

Las categorias enunciadas son las vigentes en este momento en la
empresa, sin perjuicio de que mas adelante, debido a necesidades de la
propia actividad y su desarrollo, puedan ser creadas otras nuevas, en
cuyo supuesto serian adscritas al grupo profesional correspondiente en
funcién del grado de responsabilidad y formacion académica y profesio-
nal que entrafie.

Un desarrollo mas pormenorizado de las categorias que se expondran
mas adelante se encuentra en el Manual de Organizacion de la Empresa.

Articulo 14. Grupo profesional 1.

El personal perteneciente a este grupo tiene la responsabilidad directa
en la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan
tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisio-
nes o participan en su elaboracién asi como en la definicién de objetivos
concretos. Desempefan sus funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Director de division/area:
Definicién de la funcion:

Direccién de las divisiones o areas funcionales del Grupo que estan
especificadas en sus funciones. Pertenece a la division Central de la
empresa.

Relaciones de dependencia:

Subordinacion: depende del Director General.
Supra-ordenacién: todos los puestos de trabajo de las Delegaciones en
cuanto a la funcién de la divisién/area que representa.

Gerente de delegacion:
Definicién de la funcién:

Es el Gerente de cada Delegacion del Grupo y el responsable de repre-
sentar al Grupo en la zona y de hacer ejecutivas sus politicas. Dirige, en su
delegacion, las areas comercial, productiva, RR.HH. y 1a econémico-admi-
nistrativa, segun el Plan de Gestién anual de la Delegacion.

Relaciones de dependencia:

Subordinacion: depende del Director General.

Supra-ordenacién: dependen de este cargo, dentro de cada delegacion:
Técnicos Comerciales Agricolas, Técnicos Comerciales de Venta de Mate-
riales, Jefe de Almacén, Jefes de Obra, Jefe de Produccién, Jefe de Admi-
nistracion.

Jefe de contabilidad, fiscalidad y tesoreria:
Definicién de la funcion:

Dirige la realizacion como responsable, en los servicios centrales, de
los trabajos de contenido contable, fiscal y tesoreria.

Relaciones de dependencia:

Subordinacion: depende de la Direccion Financiera.

Supra-ordenacién: dependen jerarquicamente de este cargo los Oficia-
les contables, y los Jefes administrativos de Delegacion en cuanto a nor-
mativas y sistematica.

Articulo 15.  Grupo profesional 2.

Trabajadores que con un alto grado de autonomia, iniciativa y respon-
sabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales defi-
nidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion
humana. También aquellos responsables directos de la integracién, coor-
dinacién y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de cola-
boradores en una misma area funcional.

Jefe de obra C:

Definicién de la funcion:

Es el Director Ejecutivo, dentro de cada Delegacion, de Obras
Publicas/Obras Grandes.

Relaciones de dependencia:

Subordinacién: depende del Gerente de Delegacion.
Supra-ordenacién: dependen de este cargo, dentro de la Delegacion,
los encargados que le hallan sido designados.

Técnico comercial agricola C:
Definicién de la funcion:
Es el responsable de la obtencién y gestion de contratos y la aproba-

cién de proyectos de instalaciones agrarias. Es el director ejecutivo de las
obras de instalaciones agrarias.

Relaciones de dependencia:

Subordinacion: depende del Gerente de Delegacion. En cuanto al
desarrollo de politicas y proyectos comerciales, del Director de Divisién
y del Director General.

Supra-ordenacioén: oficiales y especialistas en las obras, y eventual-
mente los peones.

Técnico comercial venta materiales C:

Definicion de la funcion:

Es el responsable de la gestion comercial de la linea de Venta asistida,
realizando funciones de consolidacion y penetracién/desarrollo de mer-
cados y trato comercial con los clientes.

Relaciones de dependencia:

Subordinacién: depende del Gerente de Delegacion.
Supra-ordenacién: no tiene funciones de mando organico.
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Técnico comercial OP/OG:
Definicién de la funcién:

Es el responsable de la gestion comercial de los proyectos, del pro-
ceso de concurrir o negociar licitaciones hasta su adjudicacién y/o con-
tactos con clientes, y del soporte técnico en su ejecucion.

Relaciones de dependencia:

Subordinacion: depende del Director General.
Supra-ordenacién: no tiene funciones de mando orgéanico, si bien
puede contar con ayudantes.

Analista de productividad:
Definicién de la funcion:

Es el responsable técnico del disefio y aplicaciéon de un Plan para la
mejora de la Productividad en el Grupo. Analiza la informacién generada
en el ambito de la produccién, presenta propuestas de optimizacion y
mejoras para finalmente coordinar la implantacién y seguimiento de las
mismas.

Relaciones de dependencia:

Subordinacién: depende del Director General.
Supra-ordenacion: todos los puestos de trabajo de las Delegaciones en
cuanto a la funcién de la division/area que representa.

Articulo 16. Grupo profesional 3.

Trabajadores que, con o sin responsabilidad de mando, realizan fun-
ciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio
organizativo menor.

Jefe de obra B:

Categoria asimilable al Jefe de obra C, pero de menor experiencia
profesional y responsabilidad en cuanto a objetivos.

Técnico comercial agricola B:

Categoria asimilable al Técnico comercial agricola C, pero de menor
experiencia profesional y responsabilidad en cuanto a objetivos.

Técnico comercial venta materiales B:

Categoria asimilable al Técnico comercial venta materiales C, pero de
menor experiencia profesional y responsabilidad en cuanto a objetivos.

Jefe de produccion:
Definicién de la funcion:

Tiene a su cargo la logistica, la dotacion, gestion y control del personal
productivo. Es el responsable de ofrecer y asignar personal a las obras y
a las instalaciones agricolas; de la formacion interna permanente del per-
sonal de produccién basada en el Know-how de la empresa, y de la cali-
dad de la produccién.

Relaciones de dependencia:

Subordinacién: depende del Gerente de Delegacion.

Supra-ordenacioén: tiene a su cargo: Encargados de Obra, especialis-
tas, oficiales y peones no asignados a obras; cuando estén asignados a
obras dependen del Jefe de Obra o Técnico Comercial de instalacion agri-
cola. Durante la ejecucion de obras mantiene relacion con encargados,
oficiales y especialistas de OP/OG, en temas de suministro y logistica.
Durante la ejecucion de las Obras Agricolas mantiene a su cargo a oficia-
les y especialistas, realizando funciones equivalentes a su cargo.

Jefe administrativo delegacion:
Definicién de la funcion:

Tiene asignada la gestion en la Delegacion de administracion, datos de
contabilidad, facturacion y movimientos econémicos. Interviene activa-
mente en la elaboracion y seguimiento del Plan de Gestion.

Relaciones de dependencia:

Subordinacién: depende del Gerente de la Delegacién para el ejercicio
de sus funciones, y de la Direccion de Central para la normativa y sistema-
tica en los trabajos de su area.

Supra-ordenacion: tiene a su mando a los administrativos de la Delega-
cion.

Jefe de almacén y logistica:
Definicion de la funcion:

Tiene a su cargo la gestion y control de materiales y recursos y la logis-
tica general. Es el responsable de ofrecer y asignar a las obras y a las ins-
talaciones agricolas y suministrar al departamento de venta de materia-
les, materiales, recursos disponibles y soporte logistico, y de la gestion de
compras y de stocks informatizada de la delegacion.

Relaciones de dependencia:

Subordinacion: depende del Gerente de Delegacion.
Supra-ordenacién: tiene a su cargo: Oficiales de almacén y Mozos de
almacén.

Secretario/a de direccion:
Definicién de la funcién:

Realiza funciones de secretaria documental, bases de datos, corres-
pondencia y circulares, archivos de documentos, archivos comerciales,
ofreciendo soporte al Equipo de Direccion.

Relaciones de dependencia:

Subordinacion: depende de la Direccion General.
Supra-ordenacién: eventualmente, auxiliares administrativos

Oficial contable:
Definicion de la funcion:

Tiene asignada las funciones béasicas de contabilidad en los servicios
Centrales, desarrolla las funciones que le sean asignadas por el Jefe de
Contabilidad.

Relaciones de dependencia:

Subordinacion: depende del Jefe de Contabilidad de Central.
Supra-ordenacién: tiene a su mando auxiliares administrativos.

Articulo 17.  Grupo profesional 4.

Personal que realiza trabajos de ejecucion auténoma que exigen habi-
tualmente iniciativa y razonamiento y cuya responsabilidad al respecto es
supervisada

Jefe de obra A:

Categoria asimilable al Jefe de obra B, pero de menor experiencia
profesional y responsabilidad en cuanto a objetivos.

Técnico comercial agricola A:

Categoria asimilable al Técnico comercial agricola B, pero de menor
experiencia profesional y responsabilidad en cuanto a objetivos.

Técnico comercial venta materiales A:

Categoria asimilable al Técnico comercial venta materiales B, pero de
menor experiencia profesional y responsabilidad en cuanto a objetivos.

Encargado de obra:

Definicion de la funcion:

Es el encargado de la organizacion y produccién de las obras publicas
y obras grandes que le sean asignadas.

Relaciones de dependencia:

Subordinacién: depende del Jefe de obra

Supra-ordenacion: tiene a su mando todo el personal asignado a cada
obra concreta, durante todo el plazo de su ejecucion. Los equipos y nive-
les del personal seran los planificados y nombrados por el Jefe de obra,
que podra escuchar sus criterios.

Articulo 18.  Grupo profesional 5.

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o profesionales
de mas alta cualificacién dentro del esquema de la empresa, normalmente
con alto grado de supervision, pero con conocimientos profesionales.

Oficial administrativo Delegacién:
Definiciéon de la funcion:

Administracién, datos contables, facturacion, movimientos econémi-
cos, tratamiento de datos, documentacion comercial, contractual y de
presupuestos.
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Relaciones de dependencia:

Subordinacion: depende del Jefe de Administracion de la Delegacion.
Supra-ordenacién: auxiliares administrativos a su cargo.

Oficial almacén:
Definicién de la funcion:

Es el responsable del funcionamiento del almacén, en cada una de las
Delegaciones, en atencion al publico en venta de materiales.

Relaciones de dependencia:

Subordinacion: depende del Jefe de Almacén.
Supra-ordenacién: mozos de almacén a su cargo.
Especialista:

Definicién de la funcién:

Ejecuta trabajos de especialista en el montaje de las obras, que abar-
can estas modalidades: electricidad, mantenimiento integral de la instala-
cién hidraulica, en su aplicacion al mantenimiento o para poder ejercer
como Oficial de produccion.

Relaciones de dependencia:

Subordinacion: depende del Jefe de Produccion.

Supra-ordenacioén: oficiales de produccion, peones o personal auxiliar
que pueda tener asignados como ayudantes, para funciones concretas.

Oficial produccién:

Definicién de la funcién:

Ejecuta las funciones de montaje en las instalaciones y obras y se hace
cargo de la ejecucion de obras o secciones de obras, segin su tamano
hasta el nivel de acabado de obra.

Relaciones de dependencia:

Subordinacién: depende del Jefe de Produccion, que lo asignara a
obras o le encargara trabajos concretos. En las obras agrarias, depende
del Técnico Comercial. En OP/OG, del Encargado de Obra.

Supra-ordenacién: peones a su cargo.

Articulo 19.  Grupo profesional 6.

Tareas que se ejecutan con un alto grado de dependencia con instruc-
ciones especificas. No requieren elevada formacion y son suficientes
conocimientos elementales.

Auxiliar administrativo:

Definicién de la funcion:

Es auxiliar para los trabajos administrativos en la Delegacion.

Relaciones de dependencia:

Subordinacion: depende del Jefe de Administracion de la Delegacion o
de un oficial.
Supra-ordenacién: ninguna.

Articulo 20. Grupo profesional 7.

Trabajadores que realicen tareas que se ejecuten segun instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia y
que no necesitan de formacion especifica.

Mozo almacén

Definicién de la funcion:

Ejecuta los trabajos que le sean asignados en el almacén, y actiia como
ayudante de los oficiales.

Relaciones de dependencia:

Subordinacion: depende del Jefe de Almacén.

Supra-ordenacion: eventualmente, otros peones o personal temporal,
en los trabajos que se les encargue especialmente.

Peoén:

Definicién de la funcion:

Ejecuta los trabajos que le sean asignados en las instalaciones y obras,
y actiia como ayudante de los oficiales y especialistas.

Relaciones de dependencia:

Subordinacién: depende del Jefe de Produccién, que lo asignara a las
obras o le encargara trabajos concretos. En las obras depende los oficia-
les a los que ha sido asignado.

Supra-ordenacién: eventualmente, otros peones o personal temporal,
en los trabajos que se les encargue especialmente.

Articulo 21. Ascensos y promociones.

Los puestos de trabajo que hayan de ser cubiertos con caracter indefi-
nido seran destinados prioritariamente a la promocién del personal de
niveles inferiores.

Cuando debido a un incremento de trabajo previsiblemente definitivo
se genere la mencionada vacante, la empresa lo comunicara a los 6rganos
de representacion, los cuales recabaran los nombres de todos aquellos
trabajadores interesados en cubrirla. Transmitida esta informacién a la
Direccion, procedera a designar la persona que estime mas adecuada
aplicando criterios de capacidad, aptitud y antigiiedad, y a la vista del
informe al respecto emitido por el inmediato superior jerarquico de los
trabajadores susceptibles de ascenso. Sin embargo, la empresa se reserva
la facultad de contratar personas ajenas en caso de estimar que no existe
en plantilla nadie idéneo.

Este articulo no vinculara para la cobertura de vacantes de puestos de
trabajo del grupo 1.

Articulo 22. Funciones de nivel superior e inferior.

Cuando un trabajador efectie trabajos de nivel superior a los de su
categoria, percibira las retribuciones correspondientes a la plaza a la que
circunstancialmente esta adscrito. Si el trabajador que ocupa la plaza de
nivel superior la ejerce de manera ininterrumpida durante 6 meses, adqui-
rird la categoria que corresponda a esta plaza, excepto en los casos de
sustitucion de otro trabajador por su ausencia o por extraordinarias pun-
tas de trabajo debidamente acreditadas, en cuyo caso no se producira
este derecho a acceder a la categoria superior.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion, la
empresa podra, en todo momento, destinar un trabajador a la realizacion
de funciones de nivel inferior al de su categoria, si bien en todo caso con-
servara el nivel, categoria y salario que le son propios. Esta prestacion tan
soOlo se prolongara el tiempo minimo imprescindible.

Articulo 23.  Formacion.

La Empresa realizara un Plan de Formacién a nivel de delegacién y
puestos de trabajo, con determinacion de objetivos, necesidades y actua-
ciones previstas para el siguiente ano. Se enviara a los Representantes de
los Trabajadores dicho Plan antes del 15 de febrero de cada ano. Asi-
mismo, a instancia de la empresa o de los trabajadores, se promovera la
realizacion de aquellos cursos de capacitacion y desarrollo de aptitudes
que, por acuerdo entre la Direccion y los 6rganos de representacion de los
trabajadores, se estimen necesarios.

Se concreta una formacién minima de 16 horas para los grupos 5, 6 y 7
de produccion y de 20 horas para el grupo 4 de produccién. En caso de
que, al terminar el afio, no se hubieren realizado dichas horas de forma-
cién, estas se descontaran automaticamente del saldo de la «bolsa de
horas» como «horas devueltas».

CAPITULO V

Condiciones de trabajo

Articulo 24. Movilidad funcional, geogrdfica y modificaciones sustan-
ciales de las condiciones de trabajo.

La aplicacion de cualesquiera de las citadas figuras se realizara con
sujecion a lo establecido en la Legislacién vigente.

Articulo 25.  Jornada laboral.

La jornada sera de 1.796 horas de trabajo efectivo anual durante el
ano 2005; 1.792 horas durante el afio 2006; 1.790 horas durante el afio 2007;
y 1.788 horas durante el ano 2008.

El computo se inicia cuando el trabajador se encuentra en su puesto
de trabajo y finaliza, agotada la jornada, en ese mismo lugar.

Sin embargo, en el caso de que el trabajador, para desarrollar su pres-
tacion de servicios, deba desplazarse a un centro de trabajo situado a mas
de 25 kilémetros (o 30 minutos de duracion de trayecto) del centro habi-
tual, su jornada efectiva de trabajo diaria se vera minorada en 30 minutos,
o en 1 hora si se encuentra a mas de 70 kilémetros ((o 60 minutos de dura-
cién de trayecto), percibiendo en todo caso la integridad de sus retribu-
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ciones, pero sin computarse ese tiempo invertido en el trayecto a efectos
del limite de jornada. Esta reglano se aplicara si el desplazamiento supera
los 110 kilémetros (o 1 hora 30 minutos de duraciéon de trayecto), en cuyo
caso se resolvera la circunstancia con el trabajador afectado directa-
mente.

Si la distribucién de la jornada anual convenida, en su aplicacién con-
creta del calendario laboral de cada afno y delegacion, generase la supera-
cién o disminucion del total anual de horas convenidas, la diferencia se
resolvera de mutuo acuerdo mediante la concesion o recuperacion de las
mismas en dias adicionales completos o en horas en el caso de que el
exceso o defecto no alcance las horas que conforman la jornada habitual
de trabajo del personal que resulte afectado.

Articulo 26. Distribucion horaria.

1. General.El régimen de distribuciéon horaria sera de jornada par-
tida, y es el que a continuacion se detalla, distinguiendo a estos efectos
entre el horario aplicable al personal de oficinas, al personal de obra y al
personal de almacén.

Personal de oficina:

De lunes a viernes, de 09:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas.

Los viernes incluidos en los meses de julio y agosto se realizara hora-
rio de 08:00 a 14:00 horas. La jornada semanal sera de 40 horas, con lo que
se deberan distribuir las dos horas reducidas el viernes, entre lunes y
jueves.

Se contempla la posibilidad de combinaciones horarias por parte del
personal de administracion, debiéndose cumplir los siguientes requisitos:
se debe garantizar la correcta ejecucion del servicio al cliente externo e
interno durante toda la jornada partida (9-14h y 16-19h) a excepcion del
viernes, se deben realizar las 40 horas semanales y, cualquier combina-
cion horaria, debe ser pactada con la direccion de delegacion e informada
al departamento Central.

Personal de obra:
Horario 1 (01 de noviembre a 28 de febrero): 7,5 horas/dia.
De lunes a viernes, de 08:00 a 13:00 y de 14:30 a 17:00 horas.

Horario 2 (01 de marzo a 30 de junio): 8,5 horas/dia.
De lunes a viernes, de 08:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:30 horas.

Horario 3 (1 de julio a 31 de octubre): 8 horas/dia.
De lunes a viernes, de 08:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00 horas.

Se establece la posibilidad de que la empresa convoque a los trabaja-
dores por un maximo de 5 sabados al ano, entre los meses de marzo y
julio, y preavisando con un minimo de dos semanas. El trabajador podra
escoger entre cobrar las horas como horas extras o intercambiarlo por
vacaciones.

Personal de almacén:

De lunes a viernes, de 08:00 a 13:00 y de 15:00 a 19:00 horas, y sdbados
de 09:00 a 13:00 horas, segun régimen de turnicidad, que se distribuira en
el calendario laboral.

Las tiendas de las delegaciones, en cuanto a los dias de apertura se
refiere, tendran que adaptarse al calendario comercial anual de los muni-
cipios en los que se encuentren. La direccion de la empresa concretara,
antes de empezar el ano y con criterios comerciales, que puentes y saba-
dos estan sujetos a ser elegidos como festivos en la tienda y cuales son de
obligada apertura.

Este horario podra verse sometido a modificaciones no sustanciales a
la hora de pactar el calendario laboral anual de cada delegacién entre
empresa y representantes de los trabajadores.

Cuando se practique horario continuo de mas de 6 horas, el personal
afectado tendra derecho a 20 minutos de descanso dentro de la jornada
de trabajo, que se consideraran de trabajo efectivo.

Sin perjuicio de su adscripcién a los parametros generales de distribu-
cién de jornada que le sean aplicables, el personal que desempeifie funcio-
nes comerciales o de representacion de la empresa y de direccién de obra
desarrollara su jornada con la suficiente flexibilidad horaria para acome-
ter sus funciones con efectividad.

2. Compensacion horaria personal de obra. Aquel personal de obra
que, debido al caracter eventual de su contrato o a haber causado baja en
la empresa por cualquier motivo antes de final de afio, no haya visto com-
pensadas las horas trabajadas de menos en invierno con las trabajadas de
mas en verano, y viceversa, vera incluida en su liquidacién un concepto
retributivo de denominaciéon «Compensacion horaria» cuya funcion sera
la de retribuir las horas adicionales trabajadas en periodo estival y la de
descontar las horas dejadas de trabajar en invierno.

La cantidad a abonar o deducir se calculara segun el siguiente médulo
de calculo:

(Horas trabajadas durante el contrato X 100)/(nimero de semanas
trabajadas durante el contrato X 40) = porcentaje

(Bruto total percibido durante el contrato X porcentaje) bruto total
percibido durante el contrato = resultado.

El resultado sera un importe, que si es negativo restara de la liquida-
cién y si es positivo sumara.

Articulo 27. Bolsa de horas.

Se pacta la existencia a disposicién de la empresa de una bolsa de
horas de 120 horas de duracion, excepto en la Delegacién de Don Benito,
dénde sera de 160 horas, que podra distribuir a su conveniencia y criterio
segun las pautas que se exponen a continuacion.

Debido a que la ejecucion de las tareas del personal destinado a las
obras esta supeditada a la bonanza de las condiciones atmosféricas, en
caso de que la prestacion resulte impracticable por razén de accidentes
atmosféricos (lluvias, ventiscas, nieve, granizadas, etc), los trabajadores
afectados no trabajaran los dias que, por los mencionados motivos, sus
superiores estimen que la prestacion resultara imposible. A estos efectos
seran preavisados con un minimo de 12 horas de antelacion, siempre que
ello sea razonablemente posible. Si deviene imposible notificar con la
debida antelacion que no podra prestar sus servicios por razones atmos-
féricas, y a resultas de esta falta de preaviso el trabajador ha tenido que
desplazarse a la obra, las horas a compensar con la bolsa de trabajo seran
reducidas en 2 unidades.

La retribucién del trabajador no se vera mermada. La empresa impu-
tara en el registro de la «bolsa de horas» dichas horas dejadas de trabajar
y propondra al trabajador el calendario de devolucion de la manera que
estime conveniente. El trabajador tendra derecho a proponer una progra-
macion comoda de dicha devolucién asi como solicitar que unas horas no
trabajadas no se computen como horas a introducir en la bolsa de horas
sino que se computen como vacaciones disfrutadas. Se aceptan saldos
negativos en la bolsa de horas.

El trabajador a quien se le imponga la realizacion de las mencionadas
horas debera ser preavisado por la empresa a estos efectos con una ante-
laciéon minima de 72 horas.

La jornada laboral diaria, con inclusion de las eventuales horas adicio-
nales que el trabajador se vea obligado a realizar, nunca podra sobrepasar
las 10 horas diarias, con respeto, en todo caso, de un descanso minimo de
12 horas entre jornadas.

La bolsa de horas sera de aplicacion exclusiva al personal de produc-
cion.

La empresa intentara en todo caso que a fecha 31 de diciembre no
queden horas de la bolsa a compensar. Si este objetivo deviniera imposi-
ble, 1a empresa podra hacer uso de las horas que queden a su favor fijando
su fecha de devolucién hasta el dia 31 de diciembre del afio siguiente.

2. Horas a favor y horas en contra.Para el caso en que la devolucién
de horas de la bolsa se produzca en dia laborable, se establece una equi-
valencia de cambio de 1,20 horas a restar de la bolsa de horas por 1 hora
real trabajada. Si se produjera en sabado, se establece una equivalencia
de cambio de 1,45 horas por cada hora real trabajada. Si la devolucion se
produjera en domingo o en periodo nocturno, se establece una equivalen-
cia de cambio de 1,70 horas por cada hora real trabajada.

En el caso de que un trabajador cese en la prestacion de sus servicios
para la empresa y atin no haya recuperado horas de la bolsa, se le descon-
tara de la correspondiente liquidacion el importe de las mismas mediante
el concepto «Horas en contra».

Si al final de ano un trabajador no ha realizado las 20 o 16 horas corres-
pondientes a formacion, se consideraran llevadas a cabo a efectos de su
detraccion de las eventuales horas en contra que pueda tener.

Articulo 28. Flexibilidad laboral.

Con el fin de mantener la estabilidad del empleo ante bajadas coyuntu-
rales de trabajo, de realidad convenientemente contrastada con los
Representantes Legales de los Trabajadores, la Empresa podra proponer
al trabajador una parada laboral de un minimo de 1 semana y un maximo
de 2 meses durante los cuales percibira la totalidad de su salario y que
seran recuperables segun el criterio de horas de cambio establecido en el
articulo 27, si bien el plazo de recuperacion sera de 2 anos. Acogerse a
dicha propuesta por parte de la Empresa sera opcional por parte del tra-
bajador.

Articulo 29. Vacaciones.

Todo el personal disfrutara 21 dias laborables de vacaciones anuales
retribuidos. En los supuestos de nuevos ingresos o de reingresos por sus-
pension del contrato, el periodo de vacaciones sera proporcional, en
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periodo anual, al tiempo comprendido entre su ingreso y el 31 de diciem-
bre del mismo ano.

En caso de extincion del contrato la liquidacién de vacaciones se rea-
lizara en proporcién, en periodo anual, al tiempo trabajado desde el 1 de
enero de ese afo hasta la fecha de cese. En caso de haber disfrutado vaca-
ciones de duracion superior a la correspondiente, se realizara el corres-
pondiente descuento en la némina.

Las vacaciones, en su caso, se retribuiran incluyendo el salario base y
todos los complementos salariales que el trabajador perciba habitual-
mente. Se excluyen expresamente los complementos salariales o extrasa-
lariales de cobro extraordinario (primas de produccion, dietas, etc).

Las fechas de disfrute de las vacaciones se fijaran anualmente en el
calendario laboral correspondiente con un minimo de dos meses de ante-
lacion. Para el establecimiento de la pertinente distribucion se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

Como minimo 2 semanas se disfrutaran de manera ininterrumpida.

Corresponde al trabajador la fijacion de la fecha de disfrute de 11 dias
laborables, y a la empresa del resto.

El personal de oficina disfrutara las vacaciones preferentemente en la
temporada comprendida entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

El personal de obra disfrutara las vacaciones preferentemente en la
temporada comprendida entre el 01 de julio y el 31 de diciembre.

El personal de almacén disfrutara las vacaciones preferentemente en
la temporada comprendida entre el 01 de julio y el 31 de diciembre.

Articulo 30. Permisos, licencias y excedencias.

1. Licencias sin sueldo.Los trabajadores tendran derecho a un per-
miso especial no retribuido al aino de hasta 3 meses por razones persona-
les. Se acordara previa solicitud del trabajador con una antelacién minima
de 1 mes para el personal de los grupos I a IV y de quince dias para el
resto. La empresa sélo podra oponerse a su concesion si se estimase obje-
tivamente que tal concesion puede causar perjuicios organizativos gra-
ves. Durante este periodo se causara baja en la Seguridad Social, y ello
supondra la deduccién de la parte proporcional de las pagas extraordina-
rias y las vacaciones.

2. Permisos retribuidos.Se consideran permisos retribuidos las auto-
rizaciones que, previo aviso y justificacion, se otorgan para faltar al tra-
bajo, durante el tiempo y por los motivos siguientes:

Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio, que empezaran a
contar a partir del dia siguiente al de la boda. El mismo tratamiento ten-
dran los trabajadores que formen una pareja de caracter estable (segin
los requisitos de la Ley 10/1998 de 15 de julio sobre uniones estables de
parejas).

Tres dias en los casos de nacimiento, adopcién o acogimiento de hijo.
Cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento superior a los 100
kilémetros para tal efecto, el permiso sera de cuatro dias.

Un dia en caso de matrimonio de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento superior a los 100 kilémetros para tal efecto, el permiso sera
de cuatro dias.

Tres dias en caso de enfermedad grave que implique hospitalizacion o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad. Cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento superior a
los 100 kilémetros para tal efecto, el permiso serad de cuatro dias.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufra-
gio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econémica.

Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal en
los términos establecidos en este Convenio.

Las trabajadoras, por lactancia natural o artificial de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra susti-
tuir este derecho por una reduccion de la jornada normal en una hora con
lamisma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Por el tiempo necesario para asistir a examenes para la obtencién de
titulos académicos o profesionales.

3. Excedencias. Se estara a lo establecido en la legislacion vigente.

4. Maternidad. Se estara a lo establecido en la legislacién vigente, de
manera que la madre disfrutara de un permiso de 16 semanas, ampliable
en dos mas en caso de parto multiple, en el que percibira el 100% de su
base reguladora mediante pago directo del INSS. Este derecho podra
cederse al padre teniendo en cuenta que las primeras 6 semanas siguien-
tes al parto son de descanso obligatorio para la madre.

CAPITULO VI

Contratacion

Articulo 31.  Ingresos.

Cualquier ingreso en la empresa se realizara a titulo de prueba, cuya
duracion sera de 6 meses para el personal comprendido en los grupos I a
IV y de dos meses para el resto. La situacion de incapacidad temporal,
maternidad, riesgo durante el embarazo y adopcién interrumpira el com-
puto del periodo de prueba. Transcurrido éste sin denuncia de las partes,
el trabajador continuara en la empresa de acuerdo con la naturaleza y
condiciones de su contrato de trabajo.

El trabajador que haya desarrollado las mismas funciones con anterio-
ridad en cualquiera de las Delegaciones, bajo cualquier modalidad de
contratacion, tiene derecho a que el tiempo trabajado le compute como
periodo de prueba.

Articulo 32. Ceses.

El personal que cese voluntariamente debera comunicarlo por escrito
ala Direccion de la Delegacion a la que esté asignado con una antelacion
de 2 meses para el personal de los grupos 1y II, 1 mes para los grupos III
y 1V, y 15 dias para el resto. La inobservancia de estos periodos minimos
de preaviso comportara el descuento en la liquidacion correspondiente
de una cantidad equivalente a tantos dias de salario como haya dejado de
preavisar.

Articulo 33.  Contrato eventual por acumulacion de tareas.

La empresa podra concertar contratos eventuales al amparo de lo
dispuesto en este Convenio, en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre. Se entiende
a todos los efectos que concurren las circunstancias previstas en las cita-
das normas con la simple remision al presente articulo en el contrato de
trabajo.

En caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior
a la duracion maxima establecida, podra prorrogarse el mismo, por una
lnica vez, mediante acuerdo de las partes.

Sin perjuicio de otras que puedan darse, seran susceptibles de ser
cubiertas con este tipo de contrato las vacantes que genere un aumento
de la actividad consecuencia de la temporada de mayor actividad en
el sector agricola, que se concreta en los meses de enero a julio de
cada ano.

Articulo 34. Contrato por obra o servicio determinado.

La empresa podra concertar contratos por obra o servicio determina-
dos al amparo de lo dispuesto en este Convenio, en el articulo 15.1 a) del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 2720/1998 de 18 de
diciembre. Se entiende a todos los efectos que concurren las circunstan-
cias previstas en las citadas normas con la simple remision al presente
articulo en el contrato de trabajo, donde también se hara constar la dura-
cién prevista o estimada de la obra que justifica la contratacion.

Sin perjuicio de otras que puedan darse, seran susceptibles de ser
cubiertas con este tipo de contrato las vacantes que surjan como conse-
cuencia de la adjudicacion de obras publicas o de complejidad similar, y
durante las campanas agricolas.

Articulo 35.  Otros contratos de trabajo.

Se entienden incorporadas a este Convenio todas aquellas formas de
contratacion reconocidas oficialmente que la Ley permita o prevea para el
futuro.

La empresa se compromete a, en la medida de lo posible, hacer uso del
contrato fijo discontinuo en lugar del de obra, a fin de contar con una
plantilla estable para la realizacién de aquellos trabajos de caracter fijo,
periodico, ciclico y que no se repitan en fechas ciertas.

Articulo 36. Contratos formativos.

1. Contrato para la formacion.Se podra celebrar para la adquisicion
de conocimientos tedricos y practicos necesarios para el desemperio ade-
cuado de un oficio o puesto de trabajo. Su retribucién sera el Salario
Minimo Interprofesional vigente en cada momento.

2. Contrato en practicas.Se celebrara para la cobertura de puestos de
trabajo que requieran un determinado nivel de cualificacion y permitan la
obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de los estudios
cursados. Se retribuira con el 70 o 85 por ciento, durante el primero o el
segundo ano de vigencia del contrato, del salario fijado en este Convenio
para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de tra-
bajo, siempre que estas cuantias no sean inferiores al Salario Minimo
Interprofesional.
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En lo no previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto en el articu-
lo 11 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 488/1998 de 27
de marzo.

CAPITULO VII
Condiciones retributivas

Articulo 37. Estructura salarial.

La estructura salarial estara integrada por el salario base y los comple-
mentos «ad personam» o por antigiiedad consolidada, quienes los osten-
ten, asi como por todos aquellos conceptos que con caracter voluntario la
empresa se avenga a conceder.

Articulo 38. Fecha de pago.

Se fija como fecha emisién de la orden de pago de la némina mensual
el dia 5 del mes siguiente al devengado.

Articulo 39. Salario base.

Es aquella parte de la retribucién del trabajador fijada en funcién de su
grupo profesional, y que se establece en la tabla salarial del anexo I de
este Convenio. Aquellos trabajadores que realicen jornadas inferiores
tendran derecho a cobrar el presente concepto salarial en proporcion a la
jornada realizada.

Articulo 40. Revision salarial.

La revision salarial para cada uno de los afnos de vigencia del convenio
sera del IPC estatal previsto a 1 de enero (para el aio que empieza). En caso
de que a final de afo el IPC real sea superior al IPC previsto, se procedera a
su regularizacion, abonando los preceptivos atrasos y asumiendo esta rea-
lidad en los salarios a efectos de proceder a los siguientes aumentos.

Cada afo se contemplara la posibilidad del abono de un incentivo
equivalente al 0,4% del salario bruto anual de cada trabajador si el porcen-
taje de beneficio sobre ventas de la empresa (resultado final antes de
impuestos) es superior al 2,5%. De aplicarse, se consideraran aquellos
trabajadores que hubieren estado en la empresa todo el ano anterior y
estuviera en el momento de conocerse dicho resultado empresarial. Por
otro lado, si se da un porcentaje de pérdidas sobre ventas (resultado final,
antes de impuestos) superior al 1%, no se procedera a la regularizacion
por las eventuales diferencias entre IPC previsto e IPC real.

Articulo 41. Complemento «ad personam».

Aplicable a los trabajadores de antigiiedad anterior a 31/12/2002, retri-
buye la diferencia entre las tablas salariales del primer texto del presente
Convenio y la totalidad de las condiciones econémicas que los citados
trabajadores vinieran cobrando con caracter de continuidad, fueran éstas
de origen convencional, empresarial o cualesquier otro.

Articulo 42.  Antigiiedad consolidada.

Queda congelado el complemento de antigiiedad. Sin embargo, a
todos aquellos trabajadores que vinieran percibiendo cantidades por este
concepto se le garantizaran las mismas, que se incorporaran en su némina
como un complemento personal denominado antigiiedad consolidada.

Articulo 43. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores tendran derecho a la percepcion de dos gratificacio-
nes extraordinarias que se cobraran el 15 de julio y el 20 de diciembre de
cada ano. Ambas seran de devengo semestral, computandose la de junio
desde el 01 de enero del aino en curso hasta el 30 de junio del mismo, y la
de Navidad del 01 de julio hasta el 31 de diciembre.

El importe de cada una de ellas sera el correspondiente a una mensua-
lidad de salario base y, a quien lo perciba, complemento «ad personam» y
antigiiedad consolidada.

Articulo 44. Sistema de primas e incentivos.

1. Plus de produccion.Compensara una mayor implicacién personal
en el proceso de produccion que consiga una mejora en relaciéon con los
objetivos preestablecidos a cada categoria profesional. Tantos los objeti-
vos a conseguir como los criterios para valorarlos y compensarlos econé-
micamente se especificaran en un Manual interno de empresa y seran de
conocimiento de todo aquel que lo solicite.

La empresa asume el compromiso de ofrecer a los trabajadores una
cantidad de trabajo equivalente aproximadamente a un 30% del volumen
anual del coste de produccién, susceptible de ser valorado teniendo en

cuenta criterios de productividad. Este concepto afecta inicamente a las
areas de produccién.

2. Incentivos. Se crea un sistema de incentivos anuales para los gru-
pos I alV que compensaran los objetivos pactados para cada trabajador a
principio de afio con los que realmente haya conseguido al final del ejer-
cicio. Si éstos son superiores a los previstos, la diferencia se liquidara
después del cierre del ejercicio del aio al que se refieren. Si son inferiores
se compensara con liquidaciones positivas del siguiente ejercicio, prohi-
biéndose expresamente la liquidacion por importes negativos. Se contem-
pla la posibilidad de realizar pagos a cuenta trimestrales de aquellos
incentivos que, a la vista de la evolucion que hasta el momento lleven,
razonablemente se esperen liquidar positivamente a final de aino. El mon-
tante de los pagos a cuenta se negociara entre el trabajador interesado y
su inmediato superior.

Articulo 45. Ropa de trabago.

Se pacta la obligacién por parte de la empresa de proveer a todos el
personal de obra y almacén de dos equipos completos de ropa de trabajo,
de manera que una vez entregados los dos iniciales el trabajador dis-
ponga, en todo momento, de dos equipos completos de ropa de trabajo en
uso para campana de verano y otros dos equipos completos para cam-
pafia de invierno.

El uso de ropa sera obligatorio para todos los trabajadores, siendo
considerado falta leve su falta de uso o deterioro voluntario por parte de
los trabajadores.

Se repondra adecuadamente en el plazo maximo de 15 dias la ropa de
trabajo que sufriese deterioro irreparable, tantas veces como €éste se pro-
dujese, en tanto en cuanto dicho deterioro no fuese provocado intencio-
nadamente por el trabajador.

Aquel trabajador que cese en la prestacion de servicios en la empresa
después de una relacién de duracién inferior a 6 meses, estara obligado a
devolver los dos equipos de ropa completos o deducir su precio de la
liquidacién correspondiente.

Articulo 46. Dietas y desplazamientos.

A todo aquel trabajador que deba ejecutar su trabajo fuera del término
municipal del centro de trabajo, se le abonaran los gastos normales de
manutencion y locomocion devengados por este desplazamiento.

La cantidad a abonar en concepto de media dieta sera de 7€, importe
que sera revisado anualmente segin IPC. Este minimo podra ser incre-
mentado a nivel de Delegacion si, previa audiencia de la representacion
de los trabajadores, se estima que tal aumento es razonable. En caso de
que el trabajador haya gastado una cantidad mayor, aportando el justifi-
cante correspondiente y siempre que no se aprecie voluntad de abuso, le
sera abonada la diferencia.

El kilometraje se pagara a 0.17€ (28 ptas) por kilémetro mas los gastos
de peaje y estacionamiento, si su utilizan medios de transporte privado, y
el importe del gasto que se justifique si se utiliza transporte publico.

Aquellos trabajadores que debido a la ejecucién de su trabajo deban
pernoctar fuera de su domicilio percibiran la cantidad de 12€ en concepto
de «Plus pernoctacion», revisable anualmente segin IPC.

Los mencionados importes se le entregaran al trabajador antes de la
realizacion del desplazamiento que implique estos gastos.

Articulo 47. Horas extraordinarias.

Con objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la
creaciéon de empleo, se acuerda realizar unicamente aquellas horas
extraordinarias por razén de fuerza mayor que vengan exigidas por la
necesidad de prevenir o reparar siniestros y otros analogos, cuya no rea-
lizacién produzca evidentes y graves perjuicios a la propia empresa y a
terceros, o que su no realizacion produzca grave quebranto a la actividad.

Son horas extraordinarias las que sobrepasen la jornada anual pactada
en este Convenio, y seran compensadas, con maxima preferencia, con
igual nimero de horas de descanso que las trabajadas dentro de los cua-
tro meses siguientes a su realizacion.

Empresa y trabajadores deberan tener presente el limite maximo
legalmente establecido de 80 horas extraordinarias anuales por trabaja-
dor, o la cantidad proporcional en funcién de la jornada realizada, en el
caso de que se retribuyan, no existiendo tope de horas a realizar cuando
sean compensadas por descanso.

Articulo 48. Anticipos.

Los trabajadores tendran derecho a percibir, antes del dia senalado
para el cobro, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.
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CAPITULO VIII

Accion social de la empresa

Articulo 49. Incapacidad temporal.

La empresa abonara en los casos de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes el 100% del salario bruto real durante los tres
primeros dias de baja, y por una tnica vez al afio. A partir del cuarto dia el
subsidio se regira por las normas generales establecidas al efecto: del
cuarto al vigésimo dia se percibira el 60% de la base reguladora, y de ahi
en adelante el 75%.

El trabajador en situacion de incapacidad temporal derivada de acci-
dente laboral percibira desde el primer dia un complemento hasta alcan-
zar el 100 por ciento de su salario bruto real, de manera que el 75% de la
prestacién correra a cargo de la Mutua, segin dispone la legislacién
vigente, y la empresa abonara el 25% restante hasta completar el 100%
garantizado.

No se procedera al abono de este complemento en los casos en que, a
la vista del informe de investigacion del accidente laboral, se concluya
que el mismo ha sido consecuencia de la inobservancia de las medidas de
seguridad pertinentes por parte del trabajador.

Articulo 50. Defuncion.

En caso de fallecimiento de un trabajador la empresa abonara a sus
causahabientes la indemnizacién de una mensualidad de salario ordinario.

Articulo 51.  Seguro.

La empresa concertara un seguro para los casos de muerte, gran inva-
lidez, incapacidad permanente absoluta e incapacidad permanente total
derivados de accidente de trabajo o enfermedad profesional, por las
siguientes cantidades:

Muerte: 25.122,31 €.

Gran invalidez: 31.432,93 €.

Incapacidad permanente absoluta: 25.122,31 €.
Incapacidad permanente total: 21.997,04 €.

Estos importes seran incrementados anualmente segun IPC real.

CAPITULO IX

Prevencion de riesgos, seguridad y salud en el trabajo

Articulo 52. Prevencion de riesgos, sequridad y salud en el trabago.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Preven-
cion de Riesgos Laborales, R.D. 39/1997, de 17 de enero, y cuantas otras
disposiciones estén vigentes.

CAPITULO X
Representacion colectiva

Articulo 53.  Competencias.

Conscientes de la necesidad de unas relaciones laborales armoénicas y
acordes con una dinamica social fluida, ambas partes acuerdan, con res-
pecto a los 6rganos de representacion de los trabajadores, estar en todo
momento tanto a lo dispuesto en el Titulo II del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, como en la Ley 31/1995 de 8 de Noviem-
bre, y R.D. 39/1997, de 17 de enero.

Articulo 54. Garantias y crédito de horas mensuales.

Son las que dispone el art. 68 del Estatuto de los Trabajadores. Res-
pecto al crédito horario, los representantes legales de los trabajadores
podran acumular las horas en uno o varios de sus componentes, sin reba-
sar el maximo total y de acuerdo con la escala establecida en la citada
disposicion.

CAPITULO XI

Infracciones y sanciones

Atendiendo a lo prescrito en el Codigo de Conducta Laboral para la
Industria del Metal, se establece el siguiente régimen disciplinario:

Articulo 55.  Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
de hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticua-
tro horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la
imposibilidad de haberlo podido hacer.

El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada
por periodos breves de tiempo, si como consecuencia de ello, se ocasio-
nase perjuicio de alguna consideracion en las personas o en las cosas.

Los deterioros leves en la conservacién o en el mantenimiento de los
equipos y material de trabajo de los que se fuera responsable.

La desatencién o falta de correccion en el trato con los clientes o pro-
veedores de la empresa.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio,
siempre que éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a
sus companeros o a la empresa.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados
en la familia del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social
o en la Administracion tributaria.

Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones,
6rdenes o mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funcio-
nes, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

La inasistencia a los cursos deformacion tedrica o practica, dentro de
la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

Discutir con los compaieros/as, con los clientes o proveedores dentro
de la jornada de trabajo.

La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo

Articulo 56. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
en mas de tres ocasiones en el periodo de un mes.

Lainasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el
periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara
al relevo de un compaiiero/a o si como consecuencia de la inasistencia se
ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran inciden-
cia tributaria o en la Seguridad Social.

Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la
jornada de trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio
al desarrollo laboral.

La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes
se depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siem-
pre que ello ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas o
las cosas.

La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas
de los compaifieros de trabajo y siempre que previamente hubiera
mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de
entrada o salida al trabajo.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para las personas
o las cosas.

La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos
particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos
propios o ajenos de los ttiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la
empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de pun-
tualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién.

Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que
se manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad
o la dignidad de las personas.

La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute nega-
tivamente en el trabajo o constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

Articulo 57. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
en mas de diez ocasiones durante el periodo de un mes, o bien mas de
veinte en un afo.

La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alter-
nos en un periodo de un mes.
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El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas y el hurto o robo, tanto a sus companeros/as de trabajo como a la
empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe
infraccion laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por
cualquiera de las causas sefnaladas, realice trabajos de cualquier indole
por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracion de falta muy
grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada ain
por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio
considerable a la empresa o a los compaiieros de trabajo, pusiese en peli-
gro la seguridad o fuese causa de accidente.

El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidenciali-
dad de la empresa.

La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién
a sus superiores o a los familiares de estos, asi como a sus compaiieros/as
de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siem-
pre que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido
objeto de sancion.

La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superiores en cual-
quier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o
sus compaieros/ras de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de auto-
ridad, directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccién manifiesta y
deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a

Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechan-
dose de una posicion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas
especialmente vulnerables por su situacion personal o laboral.

Articulo 58. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las
faltas sefialadas son las siguientes:

Por faltas leves:
Amonestacion por escrito.

Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.

Articulo 59. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguien-
tes dias:

Faltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 60. Pérdida del permiso de conducir y otras sanciones de
trdfico.

Si un trabajador que precise del permiso de conducir para la realiza-
cién de su trabajo es privado de éste debido a sancién oficial, podra ser
recolocado en otro puesto de trabajo de cualquier categoria mientras
dure esta suspension, con audiencia de los Representantes Legales de los
Trabajadores, y sin que su salario se vea afectado por este motivo.

Si un trabajador es sancionado por no cumplimiento del cédigo de
circulacién y los motivos no son ajenos a él y conduce un vehiculo de
empresa, debera hacerse cargo personalmente de los gastos de dicha
sancion.

ANEXO I

Tabla salarial

Salario anual
Grupo profesional -
Euros

18.882,08
16.578,52
14.432,32
13.920,34
12.407,08
12.015,50
11.926,46
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RESOLUCION de 14 de marzo de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de la revision salarial del IV
Convenio colectivo de la empresa Gonzdlez Fierro, S.A.

Visto el texto de la revision salarial del VI Convenio Colectivo de la
empresa Gonzalez Fierro, S.A. (publicado en el B.O.E de 28-5-02) (cédigo
de Convenio n.” 9011332), que fue suscrito con fecha 22 de enero de 2005
de una parte por los designados por la Direccion de la empresa en repre-
sentacion de la misma y de otra por los Delegados de personal en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 14 de marzo de 2005.-El Dircetor general, Esteban Rodriguez
Vera.

VI CONVENIO COLECTIVO DE GONZALEZ FIERRO, S.A.
Modificacién aiio: 2005 (1,20 % + 3 % ) - IPC: 3,20%

Conceptos econéomicos 31-12-2004 Revision 01-01-2005 Dia
Hora extraordinaria . ........... ... 8.02 8.116 8.36
Horadepresencia. .......... ... 8.02 8.116 8.36
Bolsa de vacaciones . . ...ttt 299.40 302.993 312.08
Plus CONvenio . .. ...t e e 69.32 70.152 72.26
Dietacompleta .. .. ...t 42.23 42.737 44.02
Dietade comida . ...... ...t 10.34 10.464 10.78
Dietadecena. ....... ... e 10.34 10.464 10.78
Dieta de pernoctacion y desayuno . . ... ........coouuiiiinenenean.. 21.55 21.809 22.46



