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Personal fijo discontinuo y evenlual

. Partes Salario P. Penosidad
Niveles Salaﬂ? base proporcs. | hora/global Horaiextra peligrosidad
Hora/euros Euros Euros Euros/hora Euros/hora
Nivel 2.10 .. ..... 4,14 2,76 6,90 9,69 0,72
Nivel 2.12 ....... 4,11 2,74 6,85 9,47 0,71
Nivel 2.13 ....... 3,96 2,64 6,60 9,43 0,71
Nivel2.14 ....... 3,96 2,64 6,60 9,43 0,71
Nivel 2.15 ....... 3,30 2,20 5,60 - -
Nivel 2.16 ... .... 3,04 2,02 5,06 - -

En el salario hora global esta incluido el 66,67 por 100 de todas las
partes proporcionales correspondientes a domingos, en su caso, sabados,
festivos, vacaciones, gratificaciones extraordinarias y 30 dias de premio
de permanencia.

La cotizacion a la Seguridad Social se efectuara por el salario hora
global.

5071

RESOLUCION de 8 de marzo de 2005, de la Direccién General
de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion de la revision salarial correspondiente al ano
2004, del Convenio colectivo de contratas ferroviarias.

Visto el texto de la revision salarial correspondiente al afio 2004 del
Convenio Colectivo de Contratas Ferroviarias, publicado en el B.O.E. de
3-12-2002) (Codigo de Convenio n.° 9901385), que fue suscrito con fecha
16 de febrero de 2005 de una parte por la Asociacion empresarial AGESFER
en representacion de las empresas del Sector y de otra por las Organiza-
ciones sindicales UGT y CC.OO en representacion de los trabajadores del
mismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y
3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 8 de marzo de 2005.—El Director General, Esteban Rodriguez Vera.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION ECONOMICA DEL
XVIII CONVENIO COLECTIVO DE CONTRATAS FERROVIARIAS

En Madrid, siendo las diecisiete horas del dia 16 de febrero de 2005,
reunidas las partes negociadoras, integradas por las representaciones
sindicales de UGT y CC.OO. y la asociacién empresarial AGESFER y reco-
nociéndose mutuamente plena capacidad y legitimacién en los términos
recogidos en el articulo 87 del texto refundido del Estatuto de los Traba-
jadores.

Acuerdan constituir, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26
del vigente Convenio Colectivo de Contratas Ferroviarias, la Comision
Econémica, teniendo la misma composicién que la Comision Paritaria del
XVIII Convenio Colectivo de Contratas Ferroviarias, quedando consti-
tuida,

Por la parte empresarial,

AGESFER:

Ramoén Lopez Garcia.
Orencio Valderas Alvarado.
Pedro Muioz Hurtado.

Por la parte social.

UGT:

Olegario Lora Vazquez.
Honorio Jiménez Trello.
Jesus Gonzalez Hormigos.

CC.00.:
Maria del Carmen Cano Vergara.

Conforme a lo estipulado en el Convenio Colectivo de Contratas
Ferroviarias en vigor, se aprueba por unanimidad de las partes, modificar
las tablas salariales que han estado vigentes en el aino 2004, aplicando el

diferencial existente entre el IPC real del afio 2004 (3,2%) y la subida sala-
rial prevista en el articulo 36 (2,7%) para el ano 2004.

La paga de beneficios se abonara prorrateada a lo largo de los 12
meses de cada ano incluyendo una mensualidad del salario base la prima
minima y 463,32€ para todos los trabajadores y sectores, excepto el de
desinfeccion que sera de 439,91€.

El plus de transporte se computara a razon de 1.745,27€ y se distri-
buira en 12 mensualidades de igual cantidad segun valor en tablas. Para
aquellos trabajadores que no realizan su jornada todos los dias laborables
se computara a razon de 7,79 € por dia trabajado.

El complemento reflejado en el articulo 42 del Convenio Colectivo de
promocién por edad para aquellos trabajadores que su categoria se
corresponda con el nivel maximo de categoria salarial sera de 86,54€.

Se adjunta a este acta las tablas salariales que surgen de la aplicacion
de la revision salarial, como anexo inseparable a la misma y suscrita por
todos los miembros de la comision econémica.

Las nuevas retribuciones deberan ser abonadas a los 20 dias de su
publicacion en el B.O.E., si bien sus efectos econdmicos se retrotraeran al
01 de enero de 2005.

ANEXOI

Revision salarial/tablas salariales 2005

Nivel Salario | Prima Plus Paga Hora Mes Mes Horas
base minima | transp. | benef. noct noct. cuatr. |extr. f/m
Sector de Limpiezas y Servicios
1 ]793,40 | 164,41 | 145,43 | 118,43 | 0,87 | 181,63 | 44,88 | 14,86
2 169828 | 164,41 | 14543 | 110,50 | 0,78 | 159,88 | 39,48 | 13,40
3 663,00 | 164,41 | 14543 | 107,56 | 0,73 | 151,80 | 37,38 | 12,85
4 | 611,19 | 164,41 | 14543 | 103,24 | 0,68 | 139,94 | 34,50 | 12,06
5 | 558,84 |164,41 | 14543 | 98.88 | 0,63 |12794 | 31,65 | 11,26
6 [529,94 | 164,41 | 14543 | 96,47 | 0,56 |121,31| 29,91 | 10,67
Sector de Removido y Despachos Centrales
1 | 784,62 | 152,77 | 145,43 | 116,69 | 0,86 | 179,50 | 44,36 | 14,54
2 690,50 | 152,77 | 145,43 | 108,86 | 0,78 | 158,09 | 39,09 | 13,02
3 | 654,70 | 152,77 | 14543 | 105,88 | 0,72 | 149,89 | 33,50 | 12,54
4 604,62 | 152,77 | 145,43 | 101,69 | 0,68 | 138,39 | 32,70 | 12,30
5-A | 580,09 | 152,77 | 145,43 | 99,66 | 0,63 | 129,94 | 31,83 | 11,38
5-B | 552,81 | 152,77 | 145,43 | 97,38 | 0,63 | 126,54 | 31,14 | 10,97
6 | 546,14 | 152,77 | 14543 | 96,82 | 0,59 | 125,01 | 30,73 | 10,86
Sector de Desinfeccion, Desinsectacion y Desratizacion
1 |751,92 | 140,37 | 150,08 | 111,01 | 0,85 | 187,98 | 45,12 | 14,03
2 661,79 | 140,37 | 150,08 | 103,50 | 0,75 | 165,44 | 39,71 | 12,63
3 | 624,88 | 140,37 | 150,08 | 100,43 | 0,71 | 156,23 | 37,560 | 12,03
4 |576,86 | 140,37 | 150,08 | 96,43 | 0,67 | 144,22 | 34,61 | 11,30
5 | 527,45 | 140,37 | 150,08 | 92,31 | 0,60 | 131,87 | 31,65 | 10,76
6 | 521,03 | 140,37 | 150,08 | 91,77 | 0,58 |130,27 | 31,27 | 10,35

Plus de toxicidad: 10% del salario base.
En todo caso se garantiza un salario minimo en el nivel 6 del sector de
desinfeccion de 954,75 €.

5072

RESOLUCION de 8 de marzo de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de la revision salarial defini-
tiva para el ano 2004, y el incremento salarial del anio
2005, ast como las correspondientes tablas salariales del
Convenio colectivo de Marroquineria, Cueros, Repujados
y Similares de Madrid, Castilla-La Mancha, La Rioja,
Cantabria, Burgos, Soria, Avila, Valladolid y Palencia.

Visto el texto de las actas en las que se contiene la revision salarial
definitiva para el ano 2004 y el incremento salarial del aiio 2005, asi como
las correspondientes tablas salariales del Convenio Colectivo de Marro-
quineria, Cueros, Repujados y Similares de Madrid, Castilla-La Mancha,
La Rioja, Cantabria, Burgos, Soria, Avila, Valladolid y Palencia (Codigo de
Convenio n,° 9903385), (publicado en el BOE de 7 de agosto de 2003), que
fueron suscritas con fecha 9 de febrero de 2005, por la Comision Paritaria
del Convenio en la que estan integradas la organizacién empresarial
ASEMAVI y las organizaciones sindicales CC.00. y UGT firmantes de
dicho Convenio en representacion de las empresas y trabajadores del
sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
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el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de las citadas actas y tablas salariales
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién
ala Comision Paritaria.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 8 de marzo de 2005.—El Director General, Esteban Rodriguez Vera.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CON-

VENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL GRUPO MARROQUINERIA,

CUEROS REPUJADOS Y SIMILARES DE MADRID, CASTILLA-LA

MANCHA, LA RIOJA, CANTABRIA, BURGOS, SORIA, SEGOVIA,
AVILA, VALLADOLID Y PALENCIA

En Madrid a 9 de febrero de 2005.
Asistentes:

Por CC.00.:

Doiia Carmen Expésito Robles.
Don Pedro Sanchez Gonzélez.
Don Miguel Angel Arroyo Aylagas.

Por UGT:

Don Carlos Martinez Bermejo.
Don Avelino Suarez Arroyo.
Don Francisco Javier Grande.

Por ASEMAVI:

Don Juan Manuel Chicote.
Don Gustavo Vega Manrique.
Don Miguel Iihiguez.
Asesora: Dofia Maria Bergua.

Siendo las 11 horas del dia 9 de febrero de 2005, se retinen en la C/ Lope
de Vega 38 de Madrid las personas relacionadas, se reconocen como inter-
locutores validos, para la firma de la revision salarial segin consta en el
articulo 14 punto II del Convenio Colectivo.

Haciendo constar que el Grupo Profesional 4 niveles 5 y 6 durante el afio
2004 se ven afectados por el salario minimo interprofesional por lo cual
desde el 1 de enero hasta el 31 de junio su salario es de 460,50 euros/mes y
desde 1 de julio hasta 31 de diciembre es de 490,80 euros/mes.

Se estudian y examinan las tablas salariales confeccionadas y encon-
trandolas correctas, se procede a su aprobacion por todas las partes.

Se autoriza, a la organizacién empresarial ASEMAVI, y a su represen-
tante donia Maria Bergua, para que en representacion de todas las partes,
registre el acta de acuerdo y las tablas salariales, de la revision correspon-
diente al afio 2004, del sector de marroquineria, cueros repujados y simi-
lares de Madrid, Castila-La Mancha, La Rioja, Cantabria, Burgos, Soria,
Segovia, Avila, Valladolid y Palencia.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CON-

VENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL GRUPO MARROQUINERIA,

CUEROS REPUJADOS Y SIMILARES DE MADRID, CASTILLA-LA

MANCHA, LA RIOJA, CANTABRIA, BURGOS, SORIA, SEGOVIA,
AVILA, VALLADOLID Y PALENCIA

En Madrid a 9 de febrero de 2005.
Asistentes:

Por CC.0O0.

Doiia Carmen Expdsito Robles.
Don Pedro Sénchez Gonzélez.
Don Miguel Angel Arroyo Aylagas.

Por UGT:

Don Carlos Martinez Bermejo.
Don Avelino Suarez Arroyo.
Don Francisco Javier Grande.

Por ASEMAVI:

Don Juan Manuel Chicote.
Don Gustavo Vega Manrique.
Don Miguel Ihiguez.
Asesora: Dofia Maria Bergua.

Siendo las 11:30 horas del dia 9 de febrero de 2005, se retnen en la
C/ Lope de Vega 38 de Madrid las personas relacionadas, se reconocen

como interlocutores validos, para la firma del Incremento salarial del
ano 2005, siendo este el I,P,C, previsto mas 0,30% es decir un 2,30%, con
efectos retroactivos desde el dia 1 de enero de 2005 segun consta en el
articulo 14 punto I del Convenio Colectivo.

Se hace constar que el Grupo Profesional 4 niveles 5 y 6 durante el ano
2005 se ven afectados por el salario minimo interprofesional siendo de
513 euros/mes.

Se estudian y examinan las tablas salariales confeccionadas y encon-
trandolas correctas, se procede a su aprobacion por todas las partes.

Se autoriza, a la organizaciéon empresarial ASEMAVI y a su represen-
tante dofia Maria Bergua, para que en representacion de todas las partes,
registre el acta de acuerdo y las tablas salariales, de la revision correspon-
diente al afio 2004, del sector de marroquineria, cueros repujados y simi-
lares de Madrid, Castila-La Mancha, La Rioja, Cantabria, Burgos, Soria,
Segovia, Avila, Valladolid y Palencia.

MARROQUINER{A
Tabla 2004 con revision 1,2 por 100
Salario Incentivo
mensual convenio
€ €

Grupo Profesional 1

Personal Técnico Titulado:

Nivel 1 ..o
Nivel 2 ..

1.205,50 200,92
1.110,32 185,05

Grupo Profesional 2

Personal Técnico no Titulado

e D 1,046,87 174,48
NVEL2 e 888,25 148,05
T I 856,53 142,75
NIVELB(B) vt 830,06 127,16

Grupo Profesional 3

Personal Administrativo/Mercantil:

Nivel 1(A) ... 1,046,87 174,48
Nivel I(B) . .oovie 888,25 148,05
Nivel 1(C) i 723,28 120,55
Nivel 2 .. 824,79 137,46
Nivel 3 ... 723,28 120,55
Nivel 4(A) ..o 674,10 112,35
Nivel4(B) ..o 666,20 111,03
Nivel 4(C) e 650,34 108,39
Grupo Profesional 4
Personal Obrero:
Nivel 1 ... 777,23 129,54
Nivel 2 .. 716,95 119,49
Nivel 3 .. 666,17 111,03
Niveld ... 634,45 105,73
Nivel5 ..o 490,80 75,34
Nivel 6 ..o 490,80 69,89

Grupo Profesional 5

Personal Subalterno:

NVEL 1 ot 761,34 126,90
NVEL2 e 650,34 108,39
NVELB oo 634,45 105,73

Tabla 2005 con incremento 2,3 por 100

Salario Incentivo
mensual convenio
€ €

Grupo Profesional 1

Personal Técnico Titulado:

Nivel 1 ...
Nivel2 ..o

123323 | 20554
113586 | 189,30




Miércoles 30 marzo 2005 10821

BOE num. 76
Salario Incentivo
mensual convenio
€ €

Grupo Profesional 2

Personal Técnico no Titulado:

e B 1.070,95 | 178,49
NIVEL 2 et 908,68 | 151,45
N0 R 87623 | 146,04
B0 DR 849,15 | 130,09

Grupo Profesional 3

Personal Administrativo/Mercantil:

Nivel I(A) oo oo 1.070,95 178,49
Nivel 1(B) ..o 908,68 151,45
Nivel 1(C) oo oo e 739,92 123,32
Nivel 2 .. 843,76 140,62
Nivel 3 .. e 739,92 123,32
Nivel 4(A) ..o 689,61 114,93
Nivel4(B) ..o o 681,52 113,58
Nivel 4(C) .o 665,30 110,88
Grupo Profesional 4
Personal Obrero:
Nivel ... e 795,10 132,52
Nivel 2 .. 733,44 122,24
Nivel 3 ... 681,49 113,58
Niveld ... 649,04 108,17
Nivel 5. e 513,00 77,07
Nivel 6 ...t 513,00 71,49
Grupo Profesional 5
Personal Subalterno:
Nivel ..o 778,85 129,82
Nivel 2 .. 665,30 110,88
Nivel 3 .. 649,04 108,17

5073

RESOLUCION de 8 de marzo de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de la revision salarial del Con-
venio colectivo estatal para las industrias del calzado.

Visto el texto de la Revision Salarial del Convenio Colectivo Estatal
para las Industrias del Calzado (publicado en el BOE de 29.8.02) (Cédigo

de Convenio n.° 9900805), que fue suscrito con fecha 10 de febrero de
2005 por la Comision Paritaria del Convenio en la que estan integradas las
organizaciones empresariales Asociacion de empresas de componentes
para el calzado (AEC) y la Federacion de Industrias del Calzado Espaiiol
FICE y las sindicales FITEQA-CC.O0 y FIA-UGT, firmantes del Convenio
en representacion de las empresas y trabajadores del sector, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Revision Salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Paritaria.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 8 de marzo de 2005.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS DEL CALZADO

Siendo las 12.00 horas del dia 10 de febrero de 2005, se retne la Comi-
sion Paritaria del Convenio Estatal para las Industrias del Calzado con la
asistencia de los representante de las Centrales Sindicales CCOO-
FITEQA, UGT-FIA, la Patronal FICE y AEC.

FITEQA-CCOO:

Carmen Exposito Robles.
Jesus Abad Hernandez.

FIA-UGT:

Jaime Pifiol Martinez.
Juan Antonio Macia Torregrosa.
AEC: Juan Lopez Gomez.

FICE:

Rafael Canada Lépez.
Pedro Lépez Reyes.

Orden del dia

1. Actualizacion de Tablas salariales 2004. De conformidad con el
Art. 34 apt. 3.2 se procede a la revision y actualizacion de las Tablas sala-
riales a partir del IPC real del 2004 que ha sido el 3,2 adjuntandose este
Acta a las Tablas Salariales.

2. La Comision Paritaria hace depdsito de las Tablas y del Acta a don
Rafael Canada Lopez para que en nombre de la Comisién Paritaria efectué
los tramites ante el BOE para su publicacion.

ANEXO1

Tabla salarial del Convenio del Calzado (aprobado por la Comision Paritaria 10-2-2005)

Grupo I.  Personal Técnico Titulado:

Ingenieros y Licenciados ........... ..o
Ingenieros Técnicos y Analistas Diplomados ...........................
Graduados Sociales y A T.S. . ... oot

Personal Técnico no Titulado:

Encargado General Fabricacion ........... ... .. ... ...

Encargado Depto. y Técnico Org. ....... ...,
Encargado Sector, Programador y Modelista ...........................
Patronista .. ... ..
Encargado de Seccion y Cronometrador . ...............coiviinnenn ...
Subencargado de SecCiOn . ......... ...

Grupo II. Empleados Mercantiles:

Jefe de Comprasy Ventas . ...........o.uiouniiniininiinennn
Agente de Comprasy Vigjantes ... ............o it

salrioprov 2004 | HEPMENE | S 200504.2%
........... 20.342,56 237,00 20.579,56
........... 18.671,49 217,53 18.889,03
........... 18.671,49 217,53 18.889,03
........... 18.667,96 217,49 18.885,45
........... 18.176,10 211,76 18.387,86
........... 16.327,27 190,22 16.517,50
........... 14.963,32 174,33 15.137,65
........... 13.881,52 161,73 14.043,25
........... 12.191,42 142,04 12.333,46
........... 18.080,57 210,65 18,291,22
........... 14.739,73 171,73 14.911,46



