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RESOLUCION de 7 de marzo de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo de Fede-
racio Farmacéutica, S. Coop., C.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Federacié Farma-
céutica, S. Coop. C.L. (Cddigo de Convenio n.° 9005672) que fue suscrito
con fecha 16 de diciembre de 2004 de una parte por los designados por la
Direccién de la Empresa en representacion de la misma y de otra por el
Comité de Empresa y Delegados de Personal en representacion de los
trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 7 de marzo de 2005.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE FEDERACIO
FARMACEUTICA S. COOP. C.L.

Ao 2004

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

1. Este Convenio Colectivo sera de obligatoria aplicacién en todos
los Centros de Trabajo que Federacié Farmaceutica S. Coop. C. L. tiene en
la actualidad o pueda tener en el futuro.

Articulo 2. Ambito funcional y personal.

1. El contenido del presente Convenio establece y regula las rela-
ciones laborales entre Federacié Farmaceutica S. Coop. C. L. y sus
empleados.

2. Afectara a la totalidad del personal vinculado por contrato de tra-
bajo, cualquiera que sea su categoria, puesto de trabajo, edad, sexo o
condicién, quedando excluidos de todos los articulo s que hagan referen-
cia a jornada, turnos de guardia, horas extras, vacaciones y Escala sala-
rial, pero no de los restantes puntos del Convenio, los empleados que
tengan asignada alguna de las categorias que a continuacion se detallan y
que corresponden al Personal Directivo:

Directores.

Jefe de Zona.

Jefe ventas.

Jefe analisis y programacion.
Secretario Técnico.

Jefe de compras.

Cajero.

Titulado grado superior.

Jefe produccién informatica.

No obstante, el personal descrito anteriormente podra solicitar su
inclusion total en el Convenio, amoldandose sus percepciones al salario
indicado en el Anexo n.° 1 para la categoria que se trate.

3. Todas las referencias a «trabajador» o «empleado» efectuadas en
el texto del Convenio se entenderan realizadas, indistintamente de su
género, a las personas, hombres o mujeres.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

1. El presente Convenio Colectivo empezard a regir en todas sus
partes desde la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
siendo retroactiva la totalidad de su aplicacién y consiguientemente sus
efectos desde el 1 de enero de 2004.

2. Tendra una duracién de un ano, es decir, hasta el 31 de diciembre
de 2004, y sera prorrogable de afio en afio si un mes antes de su termina-
cién no se hubiera pedido su rescision o revision en forma legal.

3. Antes de la finalizacion de su vigencia se reunira la Comision Paritaria
con el fin de determinar la fecha de inicio de las nuevas negociaciones.

Articulo 4. Compensacion y absorbilidad.

Las condiciones econémicas que aqui se pactan, estimadas anualmente y
en su conjunto, son compensables y absorbibles en su totalidad con las retri-
buciones econémicas que rigieron anteriormente, incluidos los contratos
individuales y los pactos de cualquier otra clase.

Articulo 5. Rescision.

El presente Convenio Colectivo forma un todo organico e indivisible y
seran consideradas globalmente las normas pactadas.

En caso de que la Autoridad o Jurisdicciéon Laboral, en uso de sus faculta-
des, no aprobara alguna de sus estipulaciones, quedaria este Convenio sin
eficacia ni efecto, debiendo reconsiderarse todo su contenido.

CAPITULO SEGUNDO
Organizacion del trabajo

Articulo 6. Principio general.

Es facultad de la Empresa, previo informe al Comité de Empresa o Dele-
gados del Personal, suprimir y estructurar los servicios o funciones al objeto
de lograr la maxima productividad en el conjunto de la misma a través de la
modernizacion de instalaciones, mecanizacion de los procesos administrati-
vos, racionalizacion y aplicacion de los métodos de trabajo mas convenien-
tes.

Articulo 7. Medida de trabajo.

La Empresa, de mutuo acuerdo con los miembros del Comité de Empresa
o Delegados del Personal, adoptara los métodos técnicos pertinentes para
efectuar la correcta medicion del trabajo en aquellos puestos que se estime
conveniente, y creara los manuales de valoracion por el mérito para las fun-
ciones que no estén medidas técnicamente.

Articulo 8.  Categorias profesionales.

1. El personal afectado por el presente Convenio se clasificara en las
categorias profesionales que constan en la Escala salarial del Anexon.® 1, atn
cuando no suponga la obligacion de tener cubiertas todas las categorias enu-
meradas en el citado Anexo.

2. En tanto no se incorporen al Anexo n.° 5 las funciones generales
encomendadas a cada categoria, seguiran en vigor las funciones que constan
en las descripciones de los puestos de trabajo pertenecientes a cada una de
dichas categorias.

3. En todos los Centros de Trabajo existira un Dependiente mayor por
cada cuatro Dependientes.

El célculo se efectuara sobre el total de la plantilla de Dependientes de
cada Centro de Trabajo.

En caso de que la fraccion resultante fuese 0,5 6 mas, se entendera incre-
mentado en uno el nimero de Dependientes mayores.

4. La duracién de los contratos formativos sera la que determine la
Legislacion vigente.

Articulo 9. Sistema de incentivos.

1. Se denomina incentivo de trabajo o prima, a la cantidad que abona la
Empresa a los empleados que trabajan a una actividad superior al rendi-
miento minimo normal exigible. Los incentivos se dividen en:

a) Valoracion mediante manual al mérito.
b) Mixtos (prima directa y valoracion al mérito).

Los modelos de manuales de valoracion al mérito se incluyen en los
Anexos 3y 4.

2. Lavaloracién por el mérito se aplicara a aquellos empleados que rea-
licen trabajos que no estén medidos técnicamente.

Durante la vigencia del presente Convenio, el valor punto de la prima de
valoracion por el mérito sera el que consta en el Anexo n.° 1 (Escala salarial)
para cada una de las categorias.

Cada mando revisara las valoraciones de sus empleados directos durante
el mes de Enero, estando presente el propio empleado. Estas revisiones
seran supervisadas por el Director que corresponda, el cual notificara al
empleado las posibles variaciones introducidas. El empleado debera firmar
el «enterado» en el manual. Las variaciones que se produzcan entraran en
vigor en el mes de Febrero.

3. El sistema mixto se aplicara a aquellos empleados cuyo trabajo esté
en parte medido y en parte no y segin el niimero de horas que esté en cada
uno de los trabajos.
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Para obtener el valor de prima en las horas que deba aplicarse el manual

del mérito, se utilizara la siguiente férmula:

Importe total prima manual
163,18

= Valor hora manual

La prima directa se abonara durante las horas en que el empleado
realice trabajos perfectamente determinados y que hayan sido cuantifica-
dos mediante cronometrajes.

Para los valores de la prima directa se estara a lo dispuesto en el
articulo 11 del presente Convenio.

Cuando la Empresa lo juzgue conveniente podra iniciar el incentivo
por debajo del minimo exigible, atin cuando para ello deba superarse el
mencionado minimo.

4. Siendo laprima de valoracion por el mérito un incentivo dimanado
de la actuaciéon del empleado durante su permanencia en la Empresa, se
descontara la parte proporcional que corresponda por cualquier tipo de
ausencia no recuperada o no recuperable.

Dicho descuento correspondera tnicamente al tiempo laborable de
ausencia, por lo que el importe a deducir por cada hora de ausencia se
obtendra de la aplicacion de la férmula del punto 3 de este articulo

Aun cuando la prima al mérito corresponda al mes en curso, las deduc-
ciones de la misma corresponderan a las ausencias del mes anterior.

El abono de estos incentivos sera mensual, siendo calculados por
meses naturales los correspondientes al apartado a) y del 14 hasta el 13
del mes siguiente los del apartado b).

5. Queda excluido de cualquier tipo de incentivo el personal clasifi-
cado como Técnico Titulado en la escala salarial y el que de acuerdo con
el articulo 2 del presente Convenio tiene la condicién de Personal Direc-
tivo. Las categorias de Ayudante de dependiente y de Aprendiz estaran
excluidos de incentivos durante los seis primeros meses de alta en la
Empresa.

Articulo 10. Revision de tarifas de incentivos.

Las cantidades por hora establecidas, asi como los valores unitarios,
podran ser modificados cuando se cambie de método operatorio de tra-
bajo, de sistemas de organizacion establecidos o se compruebe técnica-
mente la existencia de error en las cantidades de trabajo o valores unita-
rios establecidos hasta aquel momento.

Articulo 11.  Incentivos directos.

1. Se han realizado los cronometrajes y estudios de trabajo pertinen-
tes para cada una de las primas incluidas en el presente articulo Dichas
primas estan compuestas de la forma siguiente:

a) Un concepto de produccion por hora, para trabajo o actividad
normal como minimo exigible.

b) Un precio por unidad de producciéon que sobrepase dicho
minimo.

c¢) Una correccién por calidad, a deducir en produccién, en con-
cepto de faltas o errores cuando se sobrepasen los margenes de error
admitidos.

2. A continuacion se incluyen las tablas de valores de:

Primas directas.
Control de calidad.

Premios.
Primas directas
Minimo  |Precio linea

Zona Tipo de prima exigible/hora| exceso

Lineas Euros
Lleida. Separacion pedidos de todas las
TAMAS « v ve et

213 0,0110
Girona. Separacion pedidos de todas las
1 c2) (1 1 T

139 0,0166
Terrassa. Separacion pedidos de todas las
TAMAS « v v v e eee et

146 0,0160
Reus. Separacion pedidos de todas las
20 (11 < TP

154 0,0153
Castell6. Separacion pedidos de todas las
1621 (1F: < TN

153 0,0153
LHospitalet. | Separacion pedidos de todas las
V20 (11 < T

126 0,0185

Los valores indicados corresponden a cronometrajes con albaranes de
ordenador. En caso de que se realicen nuevos cronometrajes o se proceda
a la revision de los existentes, el valor linea de exceso de produccion
sobre el minimo exigible se calculara mediante la siguiente férmula como
consecuencia del bloqueo de primas acordado hasta la fecha.

0,9316
Valor linea exceso =

40% de lineas sobre el minimo exigible

Control calidad

Deduccién
por cada
. . . i error que
Tipo de errores lmputablglsrg?:{: todos los tipos de prima Zona Tipo de prima Margen de error admitido setl)l;;ggaesre:
admitido
Lin;as
Detectados por repaso:
Falta de género. Mal servido. Mezcla pedido. Mal | Lleida. Separacion pedidos todas las ramas. | Dos por mil calculado sobre el total 100
estado del género. Ceros con existencia. Omi- de lineas extraidas.
sion de firma en el albaran. Girona. Separacion pedidos todas las ramas. | Dos por mil calculado sobre el total
de lineas extraidas.
Terrassa. Separacion pedidos todas las ramas. | Dos por mil calculado sobre el total 100
de lineas extraidas.
Reclamaciones del Socio:
Todos los géneros mal servidos. Ceros con exis- | Reus. Separacion pedidos todas las ramas. | Dos por mil calculado sobre el total 100
tencia. Omision de firma en el albaran. de lineas extraidas.
Castelld. Separacion pedidos todas las ramas. | Dos por mil calculado sobre el total 100
de lineas extraidas.
LHospitalet. |Separacion pedidos todas las ramas. | Dos por mil calculado sobre el total 100
de lineas extraidas.
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Los albaranes que contengan errores imputables seran mostrados al separador.

Premios

Como contrapartida al control de calidad, se establecen unos premios para los empleados que cometan menos errores, de acuerdo con las condiciones

indicadas para cada tipo de prima directa.

Zona Tipo de prima Condiciones Premios

Lleida. Separacion pedidos de todas las ramas. | Efectuar menos del uno por mil de errores. I.Z 13,00
Producir mas de 12.000 lineas al mes, dentro de la jornada laboral ordinaria. i23° 1%88

Girona. Separacion pedidos de todas las ramas. | Efectuar menos del uno por mil de errores. I.Z 13,00
Producir mas de 8.000 lineas al mes, dentro de la jornada laboral ordinaria. §° 1%88

Terrassa. Separacion pedidos de todas las ramas. | Efectuar menos del uno por mil de errores. 1.2 31,00
Producir mas de 12.000 lineas al mes, dentro de la jornada laboral ordinaria. i2’>° 3?:88

4.° 16,00

Reus. Separacion pedidos de todas las ramas. | Efectuar menos del uno por mil de errores. I.Z 13,00
Producir mas de 8.000 lineas al mes, dentro de la jornada laboral ordinaria. g" 1%88

Castell6. Separacion pedidos de todas las ramas. | Efectuar menos del uno por mil de errores. 1.2 13,00
Producir mas de 8.000 lineas al mes, dentro de la jornada laboral ordinaria. iz’)" 1%88

LHospitalet. | Separacion pedidos de todas las ramas. | Efectuar menos del uno por mil de errores. 1.2 31,00
Producir mas de 12.000 lineas al mes, dentro de la jornada laboral ordinaria. %Z %z%g

Articulo 12. Garantias personales.

1. Paratodo aquel personal que en el momento presente tuviese asig-
nadas percepciones a «Titulo Personal», las seguira conservando, absor-
biéndose en los siguientes casos:

Cambio a categoria superior.

Cuando desaparezca el empleado o empleados que tengan titulo per-
sonal en una determinada categoria, no siendo preceptivo conservar para
la misma dichas remuneraciones personales.

2. Cuando por causas imputables a la Empresa o bien por disminu-
cion fisica o psiquica, debidamente acreditada por los Servicios Médi-
cos de la Seguridad Social y de la Vigilancia de la Salud, deba trasla-
darse de trabajo a algin empleado, no procedera cambiar la categoria
ni pasar parte de su salario a titulo personal. En el caso de disminucién
fisica, se procurara adecuar al empleado a un puesto acorde con sus
condiciones.

3. Los empleados cuyo «Titulo Personal» tenga en la actualidad la
condicion de salario a efectos del calculo de antigiiedad, horas extras,
incrementos salariales en porcentaje, etc., lo seguiran conservando en
tanto no pueda ser absorbido de acuerdo con lo dispuesto en este mismo
articulo .

Articulo 13. Sustitucion de vehiculos, suspension y extincion del
contralo.

1. El Repartidor con vehiculo propio debera disponer en todo
momento de una furgoneta con capacidad de carga igual o superior a
aquella que figure en su contrato, autorizada para efectuar transporte y en
perfectas condiciones de uso tanto materiales como administrativas.

2. En el supuesto de no disponer de furgoneta habilitada legalmente
para efectuar el reparto, por causas ajenas a su voluntad, debera avisar a
la Empresa personandose en el Centro de Trabajo al inicio de su jornada,
indicando en que taller se halla su vehiculo, y se tendra el contrato por
suspendido por imposibilidad de prestar el trabajo.

3. La Empresa debera ofrecer al repartidor un trabajo alternativo
durante los dias de indisponibilidad del vehiculo, abonandole la remune-
racién que corresponda al trabajo asignado. Esta oferta de trabajo alter-
nativo estara limitada a 6 dias laborables al aiio. En caso de que la indis-
ponibilidad del vehiculo se deba a una declaracion de siniestro, el nimero
de dias anuales sera de 8 laborables.

4. Independientemente de la extincién por cualquier causa legal, el
contrato se extinguird por no disponer de una furgoneta para efectuar el
reparto durante mas de 80 dias naturales en el periodo de 1 afio natural.

A efectos del computo de dias indicado no se sumaran los periodos si
entre ellos ha mediado un minimo de 180 dias naturales de prestacion de
servicio sin suspension.

5. Obviadala causa de indisponibilidad del vehiculo debera acreditar
la misma a su reincorporacion.

6. Las deducciones salariales correspondientes a los dias de suspen-
sion de contrato se efectuaran en la némina del mes siguiente al que se
produzcan.

Articulo 14. Responsabilidad por utilizacion del vehiculo y multas.

1. El Repartidor con vehiculo propio responde de los dafios que
pueda ocasionar a terceros como consecuencia de la utilizaciéon de su
vehiculo, estando obligado a concertar y mantener en vigor una poliza de
seguros que cubra ilimitadamente la responsabilidad civil, la cual debera
presentar a peticion de la Empresa.

Asimismo responde del importe de las sanciones que puedan deri-
varse de infracciones a la normativa de transportes o del Codigo de cir-
culacion.

2. La Empresa abonara el importe de las multas derivadas de deten-
cién del vehiculo en zona prohibida, siempre que coincida con un punto
de reparto y se produzca dentro del horario de la ruta y hasta un maximo
de 6 multas al afo. Estas multas deberan entregarse a la empresa en el
momento en que le sean notificadas al repartidor.

Articulo 15. Retirada permiso conducir.

Al Repartidor con vehiculo propio que le sea retirado el permiso de
conducir, la Empresa le ofrecera un trabajo alternativo durante el tiempo
que dure la suspension.

La retirada del permiso de conducir no sera causa de extincion del
contrato salvo que la misma se haya producido por la ingestion de alco-
hol, drogas u otro t6xico o que sea superior a nueve meses.

CAPITULO TERCERO
Promocion, formacion, ingreso y cese

Articulo 16. Sistema para la promocion.

1. Dentro de sus facultades organizativas y de lo pactado en el pre-
sente Convenio, la promocién sera por designacion de la Empresa
teniendo en cuenta la formacion, méritos y antigiiedad del empleado,
todo ello dentro de lo establecido en el articulo 24 de la Ley del Estatuto
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de los Trabajadores. Para el Personal Directivo se aplicara la libre desig-
naciéon por la Empresa.

2. Los Ayudantes de Dependiente pasaran a la categoria de Depen-
diente una vez transcurridos doce meses de permanencia en la categoria
de Ayudante de Dependiente, previa la realizacion de las pruebas de capa-
cidad que se estimen necesarias. En caso de no superar estas pruebas
seguiran en la misma categoria, procediéndose a efectuar nuevos exame-
nes cada 6 meses.

Articulo 17. Formacion.

La Empresa ampliara e ira estableciendo los sistemas de formacion
adecuados a las caracteristicas de los puestos de trabajo y del personal, al
objeto de facilitar su promocion y adaptacion al mismo.

Articulo 18. Ingreso de personal de nueva contratacion.

La Empresa podra contratar nuevos empleados cuando no puedan ser
cubiertas cuantitativa o cualitativamente las plazas vacantes y en los
casos excluidos a que hace referencia el punto segundo del articulo 2. Los
candidatos a ingreso deberan superar las pruebas psicotécnicas, teéricas
o practicas que la Empresa determine, asi como ser sometidos al corres-
pondiente reconocimiento médico.

El ingreso se entendera provisional en tanto no se hayan superado los
siguientes periodos de prueba:

Personal titulado: 6 meses.
Mozos: 15 dias laborables.
Resto del personal: 3 meses.

Cuando sea precisa la contratacion exterior se notificara previamente
a los restantes Centros de Trabajo por si algin empleado, reuniendo las
condiciones exigidas para cubrir las vacantes, estd interesado en solicitar
el traslado.

Articulo 19. Cese voluntario.

Para causar baja voluntaria en la Empresa sera necesario notificarlo
por escrito con una antelaciéon minima de 15 dias. Si no se avisa en el
plazo indicado, en la liquidacién de finiquito se procedera a descontar el
importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el aviso.

CAPITULO CUARTO

Retribucion del personal

Articulo 20. Escala salarial.

El salario mensual de cada categoria profesional sera el que consta en
la Escala Salarial del Anexo 1 del presente Convenio, sefialandose los
salarios expresamente pactados para el ano 2004.

Para los Dependientes Mayores, Ayudantes de dependientes y Apren-
diz sera igualmente el que expresamente se sefiala en la citada Escala
para el aiio 2004.

Articulo 21. Antigiiedad.

1. La antigiiedad en la Empresa se devengara por cuatrienios venci-
dos, empezando a contar a partir de la fecha de entrada en la misma.

Estos cuatrienios se actualizaran con cada cambio de categoria, no
siendo absorbidos por tanto al pasar de una a otra categoria.

2. El importe de cada cuatrienio correspondera al 3% del salario de
categoria del Anexo n.° 1 mas el titulo personal que tenga la condicién de
salario de acuerdo con el articulo 12 de garantias personales. Los valores
de cada cuatrienio segun categoria constan en el Anexo n.° 2.

3. El personal excluido de la Escala salarial de acuerdo con el
articulo 2 del presente Convenio, percibira igualmente el 3% de su salario
por cada cuatrienio.

Articulo 22. Trabajo nocturno.

1. El plus de trabajo nocturno consistira en un incremento del 30%
sobre la retribucion fija de: salario categoria del Anexo 1, mas titulo per-
sonal.

Siendo un plus por trabajo nocturno, no sera abonado cuando se falte
injustificadamente. Igualmente se efectuara la deduccién correspon-
diente si se superan los 30 dias de enfermedad al afio, en una o varias
bajas, a partir de dicho cémputo.

Este plazo sera de 45 dias en caso de que alguna de las bajas sea por
intervencién quirirgica de alta cirugia.

Para las bajas de enfermedad que superen los 2 meses se podra efec-
tuar el estudio previsto en el parrafo 2.° del articulo 39 del Convenio.

2. Se considerara trabajo nocturno a todos los efectos, el realizado
entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente.

3. Cuando se produzca una vacante en los turnos diurnos y la misma
deba ser cubierta con personal de nueva contratacién y de categoria igual
a alguna de las existentes en el turno nocturno, se dara preferencia a ocu-
parla a los empleados del mencionado turno nocturno, siempre dentro de
la misma Zona y categoria y por orden de antigiiedad dentro de la
Empresa.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

1. Podran efectuarse horas extraordinarias para la realizacién y nor-
malizacién del servicio cuando estén motivadas por necesidades objeti-
vas de la organizacion del trabajo y originadas por ausencias imprevistas,
periodos punta de produccion, por situaciones de anormalidad sanitaria y
por adaptacién de sistemas mecanizados.

2. La Empresa las compensara con tiempo de descanso equivalente,
incrementado en un 75 %.

3. Se dara preferencia para la realizacion de horas extraordinarias al
personal de forma rotativa.

4. Se consideraran horas extraordinarias las que excedan de 7 horas
30 m. de jornada ordinaria. Si el exceso se produce por recuperacion de
jornada ordinaria adeudada por el empleado, no tendra la calificacion de
horas extraordinarias. Para el Repartidor con vehiculo propio seran
extraordinarias las que excedan de 9 horas diarias.

5. Los excesos de jornada pactados expresamente para efectuar des-
cansos compensatorios no tendran la consideracién de horas extraordi-
narias.

6. En caso de que la Empresa decida el pago de las horas extraordi-
narias, éstas se abonaran mediante la siguiente férmula:

Salario categoria anual + Titulo personal salarial anual
1.795 horas

+75%

Los valores unitarios de las horas extraordinarias laborables y festivas
constan en el Anexo n.° 2.

Articulo 24. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonara a todo el personal una gratificacion extraordinaria consis-
tente en una mensualidad en cada uno de los meses de febrero, julio y
diciembre, siendo la correspondiente al mes de febrero la denominada de
Beneficios.

En estas gratificaciones se computaran los siguientes conceptos: Sala-
rio de categoria del Anexo n.° 1, titulo personal, antigiiedad y plus noc-
turno, en su caso, quedando exceptuado de estas pagas cualquier otro
concepto.

El personal de nuevo ingreso percibira la parte proporcional que le
corresponda desde la fecha de alta hasta el dia en que se abonen estas
gratificaciones extraordinarias, calculada a razén del nimero de dias tra-
bajados.

El abono de las citadas gratificaciones se efectuara en la primera quin-
cena de los meses indicados.

Articulo 25. Cotizacion a la sequridad social y retencion renta perso-
nas fisicas.

A efectos de cotizacion a la Seguridad Social y de retenciones a cuenta
del impuesto de Renta de las Personas Fisicas, se estara a lo dispuesto en
la Legislacion vigente en cada momento, dado que todas las retribuciones
pactadas son brutas.

Articulo 26. Compensacion de gastos de vehiculo.

1. El Repartidor con vehiculo propio percibird una compensacion
por la aportacién del vehiculo de conformidad con el tipo de vehiculo que
figura en su contrato y la distribucion de precios que se indica segun la
opcioén elegida. Dicha compensacién no tendra el caracter de retribucion
salarial sino de resarcimiento de los gastos necesarios para la realizacion
del trabajo.

Estos gastos comprenden todos los derivados de la titularidad del
vehiculo: compra, amortizacién, mantenimiento, seguros, combustibles,
reparaciones, etc.

Los importes seran los siguientes, segun la opcién elegida por cada
Repartidor con vehiculo propio, la cual debera manifestarse individual-
mente mediante el oportuno impreso:

Opcion A.-Vehiculo dedicado exclusivamente al reparto para Federa-
ci6 Farmaceutica S. Coop. C. L. y al traslado de su titular desde su domi-
cilio hasta el almacén de salida y viceversa.
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Importe por Importe por kil(’)metro
hora de recorrido
aportacion (en reparto a Socios)
Tipo de vehiculo segun el volumen util | efectiva del E N
vehiculo uros
Euros Rutas plaza |Rutas carretera
Grande (a partir de 6,4 m®) ..... 3,72 0,19 0,15
Mediano (a partir de 4,2 m?) .... 2,78 0,16 0,13
Pequeiio (a partir de 2,6 m?®) . ... 2,14 0,16 0,13

Opcion B.—Vehiculo dedicado para trabajo exclusivo en favor de Fede-
raciéo Farmaceutica S. Coop. C. L., y uso privado como vehiculo familiar
del titular.

Importe por kilémetro
Importe por recorrido
hora d.e, (en reparto a Socios)
aportacion _
Tipo de vehiculo segun el volumen util | efectiva del Euros
vehiculo
. Rutas
Euros Rutas plaza carretera
Grande (a partir de 6,4 m?) ..... 2,78 0,19 0,15
Mediano (a partir de 4,2 m®) . ... 2,08 0,16 0,13
Pequenio (a partir de 2,6 m?®) . ... 1,60 0,16 0,13

Opcion C.—Para contratos a tiempo parcial.—Vehiculo dedicado para el
trabajo exclusivo en favor de Federacié Farmaceutica S. Coop. C. L.
durante las horas contratadas, uso privado del mismo como vehiculo
familiar del titular y transportes para otras empresas fuera de la jornada
contratada.

Importe por kilémetro
Importe por recorrido
hora de (en reparto a Socios)
aportacion _
Tipo de vehiculo segin el volumen ttil | efectiva del Euros
vehiculo
E " Rutas
Hros Rutas plaza carretera
Grande (a partir de 6,4 m?) ..... 1,39 0,19 0,15
Mediano (a partir de 4,2 m?®) . ... 1,04 0,16 0,13
Pequerio (a partir de 2,6 m?®) . ... 0,80 0,16 0,13

Desde 1998 se aplicaran exclusivamente los precios que se obtengan
del estudio técnico realizado por ambas partes para determinar la com-
pensacion de los gastos de vehiculo en las tres opciones.

2. Se considerara plaza las rutas que estén comprendidas en un radio
de 10 Km. del almacén de salida.

En todos los casos el devengo serd por hora de trabajo efectivo con
vehiculo propiedad del trabajador. El abono sera mensual y calculado
desde el 14 del mes anterior hasta el 13 del mes en curso.

Sobre este importe no se efectuara descuento alguno en concepto de
cuota obrera de Seguridad Social con cargo al trabajador ni retenciéon por
el IRPF, salvo que se establezca otra cosa legalmente.

CAPITULO QUINTO
Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Articulo 27. Jornada de trabago.
1. Puntos comunes para todo el personal:

1.1 La jornada de trabajo para todo el personal sera, en cémputo
anual, de 1.795 horas de trabajo efectivo, distribuidas en semanas de dura-
cién irregular que, en promedio, no superaran las 40 horas de trabajo
efectivo.

Todas las entradas y salidas de la Empresa durante la jornada de tra-
bajo, deberan marcarse en el reloj de control de presencia, excluidas las
del tiempo de descanso que tiene el personal con jornada continuada.

1.2 A la hora en punto de iniciarse la jornada debera estar cada
empleado en su puesto de trabajo.

1.3 Dentro de los limites legales podran pactarse individualmente
horarios y descansos distintos a los establecidos como normas generales.

1.4 Las compensaciones en tiempo por horas extraordinarias com-
putaran como trabajo efectivo a efectos de la jornada anual.

1.5 Lostiempos de descanso establecidos en la Ley para los supues-
tos de jornada continuada, no computaran como tiempo de trabajo
efectivo.

1.6 La regularizacién de las posibles diferencias por exceso o por
defecto de jornada, se efectuara en dias en que las necesidades de trabajo
lo requiera o permita, previo acuerdo entre el Jefe inmediato y el
empleado. En todo caso, al finalizar cada ciclo de 16 semanas, deberan
quedar regularizadas obligatoriamente las citadas diferencias.

1.7 A efectos de la reduccion de la jornada por motivos familiares, se
estara a lo que disponga la Legislacion vigente en cada momento. Las
horas de trabajo resultantes deberan ser realizadas continuadamente,
eligiendo la reduccién bien al principio de jornada o bien al final.

1.8 Mensualmente se facilitara a cada empleado el impreso con el
extracto de la jornada realizada diariamente durante el mes y el saldo de
la misma.

1.9 Losretrasos en la entrada iguales o inferiores a 3 minutos podran
recuperarse en el mismo dia en que se hayan producido.

2. Para todas las categorias, excepto la de Repartidor con vehiculo
propio:

2.1 El tiempo diario de presencia y de trabajo efectivo del personal
con jornada partida, sera de 7 horas 30 minutos.

Para el personal con jornada continuada el tiempo de presencia diaria
sera de 8 horas, de las cuales 7 horas 30 minutos seran de jornada normal
de trabajo efectivo y 30 minutos de descanso dentro de la jornada, que no
computaran como trabajo efectivo.

2.2 Con el fin de regularizar la jornada, durante el afo se efectuaran
descansos en dias laborables, consistentes en:

Un sabado de descanso cada dos semanas y un dia mas de descanso en
ciclos de 6 semanas.

Cuando la organizacion del trabajo lo permita, se haran dos sabados
de descanso y uno de trabajo en ciclos de tres semanas.

Se mantendran los pactos particulares en sus propios términos y con-
diciones.

3. Parala categoria de Repartidor con vehiculo propio:

3.1 La jornada de trabajo para esta categoria sera irregular en fun-
cién de las rutas asignadas, con un maximo de 9 horas diarias de trabajo
efectivo.

Los horarios individuales se asignaran en funcién de los horarios y
duracion de las rutas que se realicen en cada momento.

Semanalmente tendran un descanso de dia y medio que incluira el
sabado por la tarde y el domingo.

Si por necesidades de finalizar la ruta se excediera la jornada diaria
prevista, se regularizara de acuerdo con el punto 1.6 del presente articulo.

Si la jornada diaria fuese continuada y superior a 5 horas de trabajo
efectivo, dispondran de treinta minutos de descanso, que no podra ser
utilizado como adelanto de la finalizacion de jornada, y que no computara
como trabajo efectivo.

Articulo 28. Calendario laboral 2004.

1. Dias festivos comunes en todos los Centros de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Catalunya:

1 enero: Ao Nuevo.

6 enero: Reyes.

9 abril: Viernes Santo.

12 abril: Lunes Pascua Florida.

1 mayo: Fiesta del Trabajo.

24 junio: San Juan.

11 septiembre: Diada Nacional de Catalunya.
12 octubre: : Fiesta de la Hispanidad.
1 noviembre: Todos los Santos.

6 diciembre: Dia de la Constitucion.
8 diciembre: La Inmaculada.

25 diciembre: Navidad.

2. Dias festivos comunes en todos los Centros de Trabajo de la
Comunidad Valenciana:

1 enero: Ano Nuevo.

6 enero: Reyes.

19 marzo: San José.

9 abril: Viernes Santo.

12 abril: Lunes Pascua Florida.
1 mayo: Fiesta del Trabajo.



10016 Martes 22 marzo 2005

BOE num. 69

9 octubre: Dia de la Comunidad Valenciana.
12 octubre: Fiesta de la Hispanidad.

1 noviembre: Todos los Santos.

6 diciembre: Dia de la Constitucion.

8 diciembre: La Inmaculada.

25 diciembre: Navidad.

3. Dias festivos locales:

Barcelona: 31 mayo y 24 septiembre.
Lleida: 11 mayo y 29 septiembre.
Girona: 26 julio y 29 octubre.
Terrassa: 8 abril y 5 julio.

Reus: 29 junio y 25 septiembre.
Tortosa: 31 mayo y 6 septiembre.
Castell6: 22 marzo y 29 junio.

Vic: 31 mayo y 5 julio.

L'Hospitalet: 31 mayo y 24 septiembre.
Valencia: 19 abril y 24 junio.

4. Dada la proximidad geografica, el Centro de Trabajo de
LHospitalet opta por efectuar las mismas fiestas locales que el Calendario
Laboral asigne a Barcelona capital, renunciando a las correspondientes a
LHospitalet de Llobregat.

Asimismo el Centro de Trabajo de Almassora opta por efectuar las
fiestas locales de Castellon capital y el de Vilablareix las correspondien-
tes a Girona capital.

Articulo 29. Fliestas no recuperables.

1. En caso de que el Calendario Laboral oficial no contemple algunas
de las fiestas tradicionales de las diferentes poblaciones donde existe
Centro de Trabajo, la Empresa las concedera durante la vigencia del pre-
sente Convenio, siempre que estas fiestas sean realizadas también por
el 70% de las farmacias de la localidad donde esté ubicado el Centro de
Trabajo.

Durante los mencionados dias quedara cubierto el servicio en cada
Centro de Trabajo por el personal de guardia festiva previsto en el
articulo 30 del presente Convenio, el cual podra ser ampliado para
garantizar el servicio.

En caso de no existir voluntarios la Empresa procedera libremente a
designar el personal necesario en cada Centro de Trabajo.

Articulo 30. Guardia en dias festivos.

1. Dadas las especiales caracteristicas de la Empresa en lo relativo
a la atencion y servicio a los Socios en domingos y dias festivos, perma-
neceran abiertos los servicios necesarios durante estos dias, cubiertas
sus necesidades por turnos rotativos de personal voluntario o en su
defecto por turnos también rotativos entre el personal de los departa-
mentos afectados.

2. Los festivos se dividiran en tres clases:

a) Domingos y festivos generales.
b) Los dos festivos locales.
c) Eldial de enero de cada afo.

En el primer supuesto, unicamente trabajara el turno correspon-
diente.

En el supuesto b), el turno que le corresponda trabajar se ampliara con
el personal de los turnos siguientes que sea necesario para cubrir el servi-
cio previsto. Dicha ampliacion se efectuara con uno o varios turnos com-
pletos, de forma rotativa, sin que proceda fraccionar dichos turnos.

En aquellos Centros de Trabajo cuyos turnos festivos estén compues-
tos por seis 0 mas empleados, no sera preciso ampliar el turno normal
con el turno o turnos siguientes completos. Se elegird el nimero de
empleados necesarios de las relaciones de los turnos siguientes, de
forma rotativa.

Para cubrir el dia uno de enero se efectuara una rotacion indepen-
diente de la indicada en los parrafos anteriores.

3. Cuando se produzcan vacantes entre el personal voluntario que
preste este servicio, seran cubiertas por personal que haya presentado
solicitud de las mismas ante el Director de Zona.

El criterio que se seguira para cubrirlas sera el conocimiento de las
funciones a realizar, independientemente de la categoria profesional del
empleado.

4. Lafaltarepetida de asistencia al turno festivo voluntario sin previo
aviso o causa justificada, supondra la sustitucion del empleado en el
turno festivo.

5. Por la asistencia a estos turnos el personal podra optar entre una
compensacion por tiempo de descanso equivalente, incrementado en un
150 % o bien por la retribucién de las horas realizadas de acuerdo con el
importe que se obtenga de la aplicacién de la siguiente férmula:

Salario categoria anual + Titulo personal salarial anual
1.795 horas

+ 150 %

No se podra asistir al turno de guardia festiva en domingo, si no se ha
disfrutado del descanso minimo obligatorio semanal ininterrumpido esta-
blecido en la Legislacion vigente.

Los valores unitarios de las horas de turno guardia festiva constan en
el Anexo n.° 2.

Articulo 31. Vacaciones.

1. Todo el personal disfrutara de un periodo anual de 31 dias natura-
les de vacaciones.

2. De acuerdo con las necesidades de organizacion del trabajo, la
Empresa distribuira las vacaciones en cuatro periodos. Estos periodos
seran los mismos cada ano y coincidiran con las siguientes fechas:

31 de mayo. A 30 de junio Maximo 20%.

. - De la plantilla segin
1 de julio. A 31 de julio. . . -
1 deJaL gosto. A 31 deJaL gosto. Minimo 5 %. parrafo siguiente de

este articulo.

1 de setiembre. |A 1 de octubre. | Maximo 25%.

Cuando el primer dia de vacaciones sea Domingo o festivo oficial, este
dia se disfrutara en las fechas que acuerden Jefe y empleado. Dicho
acuerdo se formalizara el mismo dia en que se elijan las vacaciones anuales.

En caso de no existir acuerdo, la Empresa comunicara al empleado la
fecha de disfrute con 72 horas de antelacion.

Los porcentajes indicados se calcularan sobre el total de la plantilla de
Convenio existente a 15 de febrero en cada Zona. En Estructura Central
se efectuara el calculo por Departamentos.

Una vez obtenido el nimero total de empleados con derecho a efec-
tuar vacaciones en cada periodo, dentro del Centro de trabajo, se calcu-
lara cuantos corresponden por turno mediante una nueva aplicacion de
los porcentajes indicados a la plantilla de cada turno.

En caso de quedar algin puesto por cubrir para completar el nimero
total, éste se le asignara al turno cuyo resto sea mas alto.

3. Se entiende por «turno», los siguientes horarios:

Horario comprendido entre 06 y 16 h.: Turno manana.
Horario comprendido entre 12 y 22 h.: Turno tarde.
Horario comprendido entre 22 y 06 h.: Turno noche.
Cualquier horario partido: Turno partido.

4. Se dara preferencia a la eleccion de cualquier periodo de vacacio-
nes, dentro de cada turno y porcentajes, al personal de mayor antigiiedad
en la Empresa, segin el siguiente orden:

Dentro de cada turno y porcentaje, deben elegir en primer lugar sus
periodos de vacaciones todos los empleados que tengan hijos cuya edad
a 1 de enero de cada afo sea de 6 afios cumplidos y no hayan cumplido
los 16 afnos en la misma fecha. Estos empleados elegiran los periodos de
vacaciones por orden de su antigiiedad en la Empresa.

Una vez haya finalizado la eleccién éste grupo, elegiran los restantes
empleados, es decir, los que no tengan hijos o bien éstos no retnan las
condiciones de edad indicadas en el parrafo anterior. Este segundo grupo
elegira los periodos de vacaciones también por orden de antigiiedad en la
Empresa.

5. Para determinar el nimero de dias de vacaciones, el aiio se com-
putara de 1 de julio a 30 de junio.

Si algin empleado, por motivos particulares, desea fraccionar su
periodo de vacaciones, la Empresa podra conceder 21 dias en fracciones
de 7 dias naturales, debiendo disfrutar los dias naturales restantes de
forma continuada.

Las vacaciones se disfrutaran integramente dentro del afio natural al
que correspondan, no permitiéndose la acumulacién para el afno
siguiente.

6. Al personal que cause baja en la Empresa le seran abonados en
la liquidacién de saldo y finiquito los dias de vacaciones que le corres-
pondan.

7. Durante el periodo de vacaciones, y siempre que se tengan dias
suficientes, no se concedera ninguno de los permisos retribuidos estable-
cidos en el articulo de Licencias y Permisos del presente Convenio.

8. Cuando se produzca una baja por enfermedad durante el periodo
de vacaciones, éstas se interrumpiran. Los dias de vacaciones dejados de
disfrutar por esta causa se disfrutaran en los meses de noviembre o
diciembre, salvo otro acuerdo entre Jefe y empleado.
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9. Parala retribucion en periodo de vacaciones se tendra en cuenta:
Salario categoria, antigiiedad, titulo personal, en su caso, y plus nocturno,
€en su caso.

Ademas se percibira la prima de produccién segun las siguientes
normas:

Valoracion por el mérito: No se efectuaran deducciones.

Prima mixta: Se compensara de acuerdo con el promedio diario perci-
bido durante el mes anterior al de la fecha de comienzo de las vacaciones,
aplicando la siguiente férmula:

Pri t. teri . by s1s
rima neta mes anterior x 7 h. 30 m.= Valor compensacion dia habil

de vacaciones

Horas de trabajo efectivo

3.6. No obstante lo previsto, cada Centro de Trabajo, de mutuo acuerdo
entre Jefes y Representantes del personal, podra confeccionar un pro-
grama propio de vacaciones.

Articulo 32. Excedencias.

1. Se reconocen dos clases de excedencia: voluntaria y forzosa. La
excedencia debera solicitarse a la Direccion de la Empresa a través de
Personal. Dicha solicitud debera hacerse por escrito, un mes antes de la
fecha en que se desee pasar a esta situacion y su concesion se hara por
escrito.

La Empresa se reserva el derecho de llevar a cabo cuantas indagacio-
nes e informaciones estime necesarias para comprobar la veracidad de
los motivos expuestos en la solicitud de excedencia.

En ninguna de estas situaciones el excedente tendra derecho a sueldo
mientras no se incorpore al servicio activo.

2. Podran solicitar excedencia voluntaria todos los empleados de la
Empresa, siempre que lleven al menos 1 afio de servicio.

En todo caso, se procurara atenderlas favorablemente cuando se fun-
den en terminacion de estudios, exigencias familiares u otras causas
suficientes y analogas a las expresadas.

La excedencia voluntaria se concedera por un plazo no inferior a 1 afio
ni superior a 5y sin derecho a prorroga.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, debera cubrirse un nuevo
periodo de al menos dos anos de servicio efectivo en la Empresa.

A ningun efecto sera computado el tiempo que los trabajadores perma-
nezcan en esta situacion.

Al terminar la situacion de excedencia, el trabajador tendra derecho a
ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria y que deba
cubrirse, derecho que perdera si no lo solicita un mes antes de expirar el
plazo por el cual se le concedio la excedencia.

3. Las excedencias para atender el cuidado de los hijos se regiran por
lo que disponga la Legislacion vigente.

Igual tratamiento se dara a las solicitudes de excedencia basadas en la
necesidad de atender a alguna persona que se tenga al cargo y que se halle
enferma.

4. Las excedencias voluntarias concedidas con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Convenio se regiran por lo dispuesto en el
apartado 2 de este articulo de acuerdo con las condiciones en que fueron
concedidas.

5. Dara lugar a la situacion de excedencia forzosa, la designaciéon o
eleccion para un cargo publico que imposibilite su asistencia al trabajo.

Esta excedencia dara derecho a la conservacién del puesto y al cém-
puto de la antigiiedad de su vigencia.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo publico.

Articulo 33. Licencias y permisos.

1. El personal de la Empresa tendra derecho a solicitar permiso con
sueldo en los siguientes casos:

a) Matrimonio del empleado. 17 dias naturales.

b) Fallecimiento de: padres, padres politicos, conyuge o hijo. 3 dias
habiles.

c) Fallecimiento de: nietos, hermanos o abuelos del empleado o de
su céonyuge, asi como el conyuge de los hermanos del empleado. 2 dias
habiles.

d) Fallecimiento de otro familiar que conviva con el empleado. 2 dias
habiles.

e) Nacimiento hijo. 3 dias habiles.

f) Nacimiento hijo con cesarea. 4 dias habiles.

g) Boda de: padres, hijos, abuelos, hermanos y nietos. El dia del
enlace.

h) Intervenciéon quirdrgica avalada por certificado médico de:
padres, padres politicos, conyuge o hijo. 2 dias habiles.

i) Intervencién quirturgica avalada por certificado médico de: nietos,
hermanos o abuelos del empleado o de su cényuge, asi como el conyuge
de los hermanos del empleado. 1 dia habil.

j) Ingreso hospitalario efectivo igual o superior a 4 dias de: conyuge,
hijo, padres o padres politicos del empleado. 1 dia habil.

k) Necesidad de atender asuntos propios indelegables, inexcusables
y coincidentes en horario con la jornada de trabajo.

Estos permisos deberan justificarse previamente o con posterioridad
a su concesion. 8 horas al ano.

1) Traslado domicilio habitual. 1 dia laborable.

No podra existir concurrencia ni acumulacién de dos o mas permisos,
ni podra aplazarse la realizacion de los mismos salvo en el caso del apar-
tado h), que podran utilizarse los dos dias de forma no consecutiva en el
plazo de 10 dias.

Las parejas de hecho que hayan notificado a la Empresa su situacion,
aportando copia de la escritura publica prevista en el articulo 1 de la
Ley 19/1998 de 15 de julio de la Generalitat de Catalunya, o documento
analogo de un Organismo competente, podran acogerse a los permisos
previstos en los apartados: b), e), f), h), y j) del presente articulo.

La Empresa podra ampliar estas licencias cuando concurran circuns-
tancias especiales que lo justifiquen, quedando a eleccion del empleado la
recuperacion o deduccion del salario correspondiente a la ampliacion del
permiso.

Los permisos de los apartados b) ¢) y h) se entenderan incrementados
en dos dias naturales cuando el empleado deba desplazarse fuera de su
Comunidad Auténoma.

2. Los empleados que sigan estudios oficiales tendran las facilidades
necesarias, segun los puntos siguientes:

1.° Alos empleados que en época de examenes de fin de curso o tri-
mestrales tengan éstos en un dia determinado, fuera de su horario laboral,
se reducira dicho horario en un 50%.

2. Si los examenes fueran dentro del horario laboral, se les conce-
dera todo el dia de permiso.

3. Todos estos permisos se concederan previa (o posterior) presen-
tacion del correspondiente certificado en el que se hara constar fecha y
hora del examen.

4.° El total de permisos a conceder por empleado por examenes tri-
mestrales o fin de curso no podra exceder de 66 horas al ano. Estas horas
seran retribuidas.

3. Los empleados tendran derecho a permisos sin sueldo en los
casos que no estén expresamente sefialados en el punto 1 de este articulo
siempre que exista una causa justificada y previa notificacion al Jefe
inmediato.

Estos permisos podran ser recuperados de acuerdo con el Jefe inme-
diato o bien podra solicitarse la deduccion del salario correspondiente.

Articulo 34. Personal enfermo avalado por baja de la Sequridad
Social.

El personal que cause baja por enfermedad estara obligado a dar
cuenta a la Empresa, dentro del horario del turno en que esté encuadrado,
de su falta de asistencia al mismo por enfermedad, sin perjuicio de remitir
la baja de la Seguridad Social lo antes que le sea posible dentro de las 48
horas siguientes.

Durante la enfermedad debera presentar semanalmente los partes de
confirmacion de baja expedidos por el médico que le asista, sin cuyo
requisito le sera retenida la compensacion establecida en el articulo 39
referente al salario de categoria, titulo personal y antigiiedad, en tanto no
entregue los mencionados partes.

Dicha presentacién debera ser efectuada en el plazo de 2 dias, conta-
dos a partir del siguiente de la expedicion del parte.

CAPITULO SEXTO
Prestaciones sociales

Articulo 35. Premio vinculacion a la empresa.

El personal que cumpla los 25 anos de antigiiedad en la Empresa
percibird un premio de vinculaciéon equivalente a dos mensualidades,
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computandose a tal efecto los mismos conceptos que se abonen en las
gratificaciones extraordinarias previstas en el articulo 24 del presente
Convenio.

Articulo 36. Complemento ayuda familiar.

1. Todos los empleados casados, casados con hijos matrimoniales,
extramatrimoniales reconocidos o adoptados, y solteros con hijos legiti-
mos a su cargo debidamente reconocidos, percibiran las siguientes canti-
dades en concepto de pluses de Empresa.

16,60 Euros mensuales por conyuge.
16,60 Euros mensuales por hijo menor de 16 anos.

2. Empezara a devengarse al mes siguiente de producirse el hecho
causante salvo que no se presente la documentacion oportuna en la Direc-
cién de Personal. En este tltimo caso, se abonaria desde el mes en que se
efectie la entrega de documentacion.

El plus por hijo se abonara hasta el mes en que cumpla los 16 anos,
inclusive.

3. En caso de separacion, quedara anulado el derecho al plus por
cényuge desde la fecha que conste en el Convenio regulador. El plus por
hijo menor de 16 afios se seguira abonando siempre que se demuestre
documentalmente que los hijos han quedado a cargo del empleado o que
deba pasar pension alimenticia por ellos.

Articulo 37. Plus por hijos con disminucion fisica y/o sensorial y
autistas.

Se establece un plus de ayuda para los empleados que tengan hijos con
disminucion fisica y/o sensorial. Dicho plus sera de 166,00 Euros mensua-
les. Para la concesion de este plus serd necesario que la calificacion de
disminuido fisico y/o sensorial esté reconocida por los Organismos médi-
cos de la Seguridad Social. La calificacion de autista debera estar certifi-
cada por un Centro debidamente reconocido.

Empezara a devengarse desde el mes siguiente al de la fecha de pre-
sentacion de la documentacion en la Direccion de Personal.

Articulo 38. Compensacion por accidente de trabago.

Al personal que se accidente durante las horas de permanencia en la
Empresa, laborables, en turno festivo, o bien «in-itinere», se le completa-
ran hasta el limite de un afo las prestaciones por Incapacidad Temporal
hasta alcanzar el 100% de: salario categoria, titulo personal, antigiiedad y
plus nocturno, en su caso, aunque durante la baja por accidente de tra-
bajo haya sido sustituido. Para tener derecho a un nuevo periodo de
compensacion de un ano, deberan transcurrir un minimo de seis meses
entre la fecha de alta y 1a nueva baja.

Asimismo percibira la prima de produccién por el promedio diario,
calculado en la misma forma que para las vacaciones.

Articulo 39. Compensacion por enfermedad o accidente no laboral.

En caso de enfermedad o accidente no laboral debidamente acredita-
dos por la baja de la Seguridad Social, a los empleados se les completa-
ran las prestaciones por Incapacidad Temporal hasta alcanzar el 100% de:
salario categoria, titulo personal y antigiiedad hasta el limite de un afio,
aun en el caso de que durante su enfermedad hayan sido sustituidos.
Para tener derecho a un nuevo periodo de compensacion de un afio,
deberan transcurrir un minimo de seis meses entre la fecha de alta y la
nueva baja.

En los casos de enfermedad que excedan de dos meses, seran estudia-
das por la Direccion las circunstancias que concurren en los mismos, con
el fin de determinar si por sus peculiaridades, alguno de estos casos debe
ser asimilado al articulo 38 del presente Convenio, en lo que a primas se
refiere.

En caso de intervencion quirurgica debidamente justificada se efec-
tuaran las mismas compensaciones de primas descritas en el anterior
articulo, desde el dia de la intervencién hasta la fecha de alta.

Articulo 40. Compensacion en caso de cese por invalidez.

En caso de que algin empleado, con una antigiiedad minima de dos
anos, cause baja en la Empresa por habérsele reconocido una invalidez
permanente total o absoluta por los servicios de la Seguridad Social, se le
abonara ademas del saldo y finiquito correspondiente, el importe de una
mensualidad, computandose todos los conceptos que el trabajador
hubiese percibido en la tltima némina abonada.

Articulo 41. Premio jubilacion.

Al producirse la jubilacién de un empleado con una antigiiedad supe-
rior a los veinte anos, se le abonara, independientemente del saldo y fini-

quito correspondiente, el importe de una mensualidad, computandose
todos los conceptos que el trabajador hubiese percibido en la ultima
némina abonada.

Articulo 42. Ayuda por defuncion.

En caso de fallecimiento de un empleado, con antigiiedad minima de
un ano, se abonara a los derechohabientes el importe de tres mensualida-
des, computandose en cada una de ellas todos los conceptos que el traba-
jador hubiera percibido en la dltima némina abonada.

Articulo 43. Jubilacion a los 60 anos.

El personal podra solicitar la jubilacién voluntaria a los 60 afnos. La
solicitud debera presentarse un mes antes de cumplir los 60 afios. En caso
de que la Empresa le acepte la peticion de jubilacion, la baja se producira
dentro del mes en que cumpla la citada edad, siéndole abonada la canti-
dad equivalente a 30 mensualidades de: salario categoria del Anexo n.° 1
y antigiiedad, en el caso de que la jornada en el periodo de los ultimos 10
anos trabajados haya sido el 100% de la establecida en los Convenios refe-
ridos a dicho periodo.

En el supuesto de que las jornadas pactadas individualmente en el
transcurso de los citados 10 aios, hayan sido reducidas o parciales, el
importe de las 30 mensualidades sera proporcional a las mismas.

A efectos de IRPF y cotizacion a la Seguridad Social se estara a lo que
disponga la Legislacion vigente en cada momento.

Articulo 44. Premio nupcialidad.

El personal que contraiga matrimonio a partir de la entrada en vigor
del presente Convenio, percibira la cantidad de 750,00 Euros como pre-
mio de nupcialidad.

Dicho premio se abonara una sola vez durante toda la permanencia en
la Empresa. La antigiiedad minima debera ser de un afo.

CAPITULO SEPTIMO
Régimen de disciplina en el trabajo

Articulo 45. Obligaciones laborales para el repartidor con vehiculo
propio.

Ademas de las legalmente establecidas en el Estatuto de los Trabaja-
dores y el Convenio Colectivo de Empresa, se establecen como basicas
las siguientes:

1. Enrelacion con el aspecto personal y del vehiculo, se extremara al
maximo la imagen que se transmite al Socio, publico y compaiieros,
debiendo acomodarse a las conocidas normas de la Empresa en materia
de uniformes, aspecto personal y estado de los vehiculos, reparando con
diligencia los desperfectos en chapa y pintura que afecten a la imagen del
vehiculo.

2.  Extremar al maximo el control y comprobacién diaria de los docu-
mentos, albaranes y paquetes encomendados antes de salir de la nave de
reparto.

3. Entregar diariamente el dinero en efectivo y/o talones que haya
recibido durante la jornada, asi como la documentacion e informacién
que se le requiera, referente a su trabajo.

4. Enrelacion con el vehiculo de su propiedad que aporta como fun-
damental herramienta el Repartidor con vehiculo propio, debera:

Cumplir todos los requisitos legales (Impuestos Municipales y Estata-
les, Seguro con responsabilidad civil ilimitada a terceros, ficha de inspec-
cién técnica visada, etc.).

Sustituir y reponer el vehiculo por otro nuevo cuando el que tiene
necesite dicha renovacion, pudiendo exigir la Empresa a los cinco anos
de vida del vehiculo una revisién del mismo y la sustitucion del mismo
antes de los 8 anos.

El nuevo vehiculo debera ser, como minimo, de idénticas caracteris-
ticas.

Esa obligacién puede ser suprimida si la Empresa le facilita un vehi-
culo de su propiedad, a cambio de no devengar la compensacion por
gastos de herramienta, transporte y automocién que viniera cobrando en
esa fecha el trabajador.

Informar al Director del Centro de Trabajo, de forma inmediata y den-
tro de las 24 horas del suceso, todo accidente o siniestro de circulacién
que sufra el trabajador o un compaiero.

La utilizacién correcta del vehiculo, no debiendo transportar materias
prohibidas, personas o animales no autorizados por la Empresa, ni utili-
zarlo con fin distinto al pactado.

Conducir su vehiculo sin haber consumido bebidas alcohdlicas y/o
sustancias estupefacientes.
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Articulo 46. Faltas de asistencia y puntualidad.

1. Se consideraran faltas de asistencia todas las que se produzcan sin
el oportuno permiso o bien no estén avaladas por el parte de baja oficial
de la Seguridad Social o accidente de trabajo.

Se consideraran justificadas cuando se presente el volante del médico de
la Seguridad Social en el cual se indique que no se ha podido asistir al trabajo.
No se aceptaran los volantes que inicamente indiquen «Ha sido visitado».

Independientemente de las sanciones que puedan corresponder por la
aplicacion del presente Convenio, se efectuaran las siguientes deduccio-
nes del salario total mensual cuando se falte al trabajo sin permiso o
causa justificada:

Las dos primeras faltas injustificadas del afio natural no tendran
deduccion.

En caso de una tercera falta, se deducira el importe correspondiente a
las tres cometidas, a razon de un 3% del salario mensual por cada una.

Desde esta tercera falta, todas las que se produzcan tendran deduc-
cién salarial a razon del 3% indicado.

2. Los retrasos de 15 minutos o inferiores no tendran la considera-
cién de falta de puntualidad. Los superiores a este tiempo seran conside-
rados falta de puntualidad. En ambos casos el tiempo de retraso sera a
recuperar.

Articulo 47. Clasificacion de las faltas.
1. Faltas leves:

a) Negligencia inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo y en
la conservacion de ttiles, materiales y productos.

b) De una a cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de un mes, inferiores a 30 minutos. Para el personal de
turno partido se ampliara hasta 6.

c¢) No tratar alos socios de la cooperativa con la amabilidad, diligen-
ciay correccion debida.

d) Comer durante las horas de trabajo y leer periodicos, revistas o
textos ajenos al mismo.

e) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

f) No marcar la ficha de control horario.

g) No usar en horas de servicio las prendas de trabajo proporciona-
das por la Empresa o causar voluntariamente desperfectos en la misma.

h) Desplazamientos innecesarios de una a otra seccion y/o aban-
dono del puesto de trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve
tiempo.

i) Faltar toda o parte de una jornada de trabajo sin el oportuno per-
miso o causa justificada.

j) No cursar aviso dentro del turno correspondiente cuando no se
pueda asistir al trabajo por las causas que fuere, salvo que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

2. Faltas graves:

a) Mas de cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas en el periodo de un mes. Para el personal de turno partido
seran mas de seis faltas.

b) Faltar dos dias completos al trabajo sin causa justificada durante
el periodo de un mes, entendiéndose por no justificadas todas las que no
vayan avaladas por la correspondiente baja de la Seguridad Social o
volante del médico que le haya atendido en el que especifique que no se
ha podido asistir al trabajo.

c) Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo come-
tidas en el periodo de un mes, superiores a treinta minutos. Para el perso-
nal de turno partido seran mas de cuatro faltas.

d) Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean,
estando de servicio.

e) Acudir al trabajo en estado de embriaguez o drogado.

f) Fingir enfermedad o pedir permiso para dejar de trabajar alegando
causas no existentes.

g) La desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la des-
obediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo, podra ser consi-
derada como falta muy grave.

h) Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando
por éL

i) Negligencia importante en la conservacion de los géneros o articu-
los, asi como la comision de errores en el trabajo habitual y la pérdida o
extravio de la mercancia por causa imputable al repartidor.

j) Faltanotoria de respeto al Socio o emplear en el lenguaje palabras
ofensivas para con los compaieros y/o subordinados.

k) Negativa a mostrar el contenido de bultos o paquetes al portero o
vigilante para la comprobacion de su contenido.

1) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear para uso propio las instalaciones o materiales
de la Empresa.

m) Lareincidencia en mas de cinco faltas leves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion que
no sea la de amonestacion verbal.

n) Pasar listas durante las horas de trabajo sin el oportuno permiso,
para recoger firmas, cualquiera que sea su objeto y realizar cualquier
tipo de propaganda fuera de los tablones de aviso destinados a este
menester.

0) No utilizar en el reparto la nevera para productos de la cadena de
frio.

p) No efectuar el reparto en el tiempo previsto fingiendo averia o
accidente, extravio de la mercancia, robo del vehiculo, problemas de tra-
fico o cualquier otro inconveniente inexistente.

3. Faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en el
periodo de seis meses o veinte durante el ano.

b) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en el trato con los companeros de trabajo o cualquier
otra persona al servicio de la Empresa en relacién de trabajo con ésta, o
hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra
persona sin expresa autorizacién de la Empresa, siempre que suponga
concurrencia con la actividad de ésta.

c) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
utiles herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, ense-
res y documentos de la Empresa.

d) El robo, hurto o malversaciéon cometidos dentro o fuera de la
Empresa, relacionados con la misma.

e) La embriaguez habitual y la drogodependencia manifestada en
jornada laboral y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la
ingestion de estupefacientes una sola vez seran constitutivos de falta
grave.

f) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
ala Empresa.

g) Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obli-
gada.

h) Trabajar en empresas de distribucién de productos farmacéuti-
cos, cuando tal trabajo suponga concurrencia con los realizados por la
Empresa.

i) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracion a los Jefes o a sus familiares, asi como a
los compaieros, subordinados y/o familiares de los mismos y a los
Socios.

j) Lafalta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese llamado repeti-
damente la atencion al trabajador o sea de tal indole que produzca queja
justificada de los compafieros que realicen su trabajo en el mismo local
que aquel.

k) La disminucién voluntaria manifiesta y continuada del rendi-
miento normal del trabajo, entendiéndose como tal, el que corresponde a
las medidas establecidas por la Empresa mediante los estudios y crono-
metrajes realizados.

1) Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaifieros de
trabajo, jefes y/o subordinados.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses de la pri-
mera.

n) Falsear las fechas en los impresos de alta o baja de enfermedad o
accidente asi como las anotaciones falsas efectuadas deliberadamente y
con propdésito de lucro, que desvirtien los partes de rendimiento de tra-
bajo o las puntuaciones de cualquier sistema de incentivos establecidos.

o) Tratar de pasar por accidente de trabajo lesiones que no tengan tal
caracter.

p) Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al res-
peto a la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de carac-
ter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una
posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquella.

4. Larelacion de faltas anteriores no es limitativa pudiendo sancio-
narse cualquier falta que se cometa y que pueda ser equiparada a las des-
critas, por analogia.

Articulo 48. Normas de procedimiento.

1. Todas las amonestaciones y sanciones seran comunicadas a los
interesados, quienes estaran obligados a firmar el oportuno enterado en
el duplicado de la comunicacion.

En caso de negativa a firmar este enterado, tendra el mismo valor la
firma de dos testigos.

Mensualmente se entregara al Comité de Empresa o Delegados del
Personal, una relacién de las sanciones impuestas.

Las sanciones y amonestaciones impuestas, sea cual fuere su caracter,
seran anotadas en el expediente personal de cada empleado, el cual podra
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recurrir contra las sanciones impuestas por faltas de caracter grave o muy
grave ante el Juzgado de lo Social, dentro de los plazos que sefiale la
Legislacion. Igualmente, en los casos de despido el plazo de recurso sera
el que determine la Ley.

2. Las sanciones por faltas leves deberan comunicarse dentro de
los 10 dias siguientes a la fecha de tener conocimiento la Empresa.

Para las faltas graves y muy graves, los plazos seran de 20 y 45 dias
respectivamente, también después de tener conocimiento la Empresa. En
todo caso las faltas no sancionadas prescribiran segun la siguiente
escala:

Faltas leves: A los 2 meses de haberse cometido.
Faltas graves: A los 3 meses de haberse cometido.
Faltas muy graves: A los 6 meses de haberse cometido.

3. Las amonestaciones y sanciones anotadas en los expedientes per-
sonales seran consideradas anuladas cuando, tratandose de faltas leves,
transcurran 6 meses sin haber incurrido en nueva sancién. Si se trata de
faltas graves o muy graves, el plazo anteriormente citado se elevara a uno
y dos afos respectivamente.

Articulo 49. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
faltas, seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
Suspension de empleo y sueldo durante 1 dia habil.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de 2 a 7 dias.

Por faltas muy graves:

Suspensiéon de empleo y sueldo de 8 a 60 dias.

Inhabilitacion por un periodo no superior a 5 anos para ascender de
categoria, no pudiendo por tanto presentarse a ningin concurso-opo-
sicion.

Traslado forzoso del sancionado a distinta localidad sin derecho a
indemnizacién alguna.

Pérdida de la categoria profesional, pudiendo llegar incluso a la dltima
de su grupo profesional, cuando la falta cometida sea clasificada de des-
lealtad y/o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

Despido con pérdida de todos sus derechos en la Empresa.

Articulo 50. Vias de comunicacion.

Todos los trabajadores amparados por el presente Convenio deberan
usar las vias de comunicacion de acuerdo con el procedimiento
siguiente:

a) Laqueja, reclamacion o solicitud de informacién de tipo adminis-
trativo-laboral se efectuara en primer lugar ante el Jefe inmediato, en
forma verbal o por escrito, debiendo atenderse al empleado el dia en que
solicite la entrevista, salvo causa de fuerza mayor.

b) Siel Jefe inmediato, durante los tres dias laborables siguientes no
le diera contestacion o ésta no le satisfaciera, podra recurrir a la Direc-
cion de Personal verbalmente o por escrito.

c¢) Elempleado podra también recurrir al Comité de Empresa o Dele-
gados del personal y a los organismos laborales con arreglo a las normas
laborales vigentes.

CAPITULO OCTAVO

Disposiciones varias

Articulo 51.  Prendas de trabajo.

1. La Empresa dotard anualmente, a los empleados que lo soliciten,
de unas prendas de trabajo cuyas caracteristicas se adaptaran a la indole
del trabajo a realizar, correspondiendo la conservacion y limpieza a los
usuarios, ain cuando la propiedad de las mismas sea de la Empresa, que
para su reposicion podra pedir la prenda usada.

2. Al personal de la centralita de recepcion y al cobrador asi como a
los empleados de la categoria de Repartidor con vehiculo propio se les
proporcionara un uniforme completo de invierno y otro de verano. La
utilizacion del uniforme sera obligatoria durante la jornada de trabajo.

3. Al personal que trabaje en los muelles de carga y descarga a la
intemperie se le proveera de un anorac cada tres anos.

Alos Repartidores con vehiculo propio se les proporcionara un anorac
cada tres afios, asi como chubasquero y botas de agua.

4. Al personal de almacén se le entregara: Chaqueta, pantalon y
camisa manga corta. Al personal de mantenimiento se le entregara el
doble nimero de las prendas indicadas para almacén.

5. Todas las prendas se entregaran durante el primer trimestre de
cada afo natural.

Excepto en los casos del punto 2 del presente articulo , la peticién de
prendas de trabajo sera voluntaria. No obstante, el personal que las soli-
cite debera usarlas obligatoriamente.

En caso de que alguna prenda se deteriore involuntariamente antes de
los plazos sefalados sera repuesta.

Articulo 52. Identificaciones personales.

Se proveera a todos los empleados de una identificacion personal la
cual obligatoriamente debera llevarse en sitio visible dentro de los loca-
les de la Empresa, tanto en horas de trabajo como fuera de ellas. Al
causar baja en la Empresa, debera entregarse la misma a la Direccién de
Personal.

Articulo 53. Comision Paritaria.

1. Lainterpretacion y vigilancia de lo pactado en el presente Conve-
nio correspondera a la Comision Paritaria, la cual queda constituida por:
Director General o persona en quien delegue; Director de Personal; dos
Vocales de la Comision Negociadora en Representacion de la Empresa y
cuatro miembros de la Comisién Negociadora en Representacion de los
trabajadores elegidos por los Representantes de los trabajadores.

2. La Comision Paritaria podra ser convocada por cualquiera de las
partes cuando existan materias derivadas de la interpretacion y vigilancia
de lo pactado en Convenio.

Las convocatorias se tramitaran a través del Secretario del Comité de
Empresa de Barcelona con una antelacién minima de cinco dias, conta-
dos a partir de la recepcién de la notificacion.

Las reuniones tendran lugar en el domicilio Social de la Empresa y la
asistencia sera obligatoria, levantandose la correspondiente Acta al fina-
lizar las mismas.

En el escrito de convocatoria debera constar:

Fecha de la reunion.

Orden del Dia, con la informacién detallada que se tenga del tema o
temas a tratar.

Representantes que asistiran de la parte convocante.

3. Los conflictos que puedan derivarse de la aplicacion e interpreta-
cién del Convenio seran resueltos por la Jurisdiccién competente.

4. La Comisién Paritaria del Convenio se reunira a los efectos de la
eventual correccién de erratas del texto del Convenio publicado en el
Boletin Oficial del Estado.

Articulo 54.  Cldusula derogatoria.

Quedan anuladas todas las clausulas y articulos existentes en Conve-
nios anteriores que no estén especificamente recogidos en el presente,
cuyo texto es el Gnico que prevalece.

Asimismo anula cuantos acuerdos se hubiesen convenido con los
Comités de Empresa o Delegados del Personal que igualmente se opon-
gan a lo aqui directamente estipulado.

Articulo 55.  Representantes de los trabajadores.

Las garantias de los Representantes de los trabajadores afectados por
el presente Convenio, seran aquellas que estén vigentes en cada
momento.

Articulo 56. Cldausulas transitorias.

1. La Escala salarial definitiva para el Convenio del ano 2004, se cal-
culard incrementando a la Escala salarial del aiio 2.003 el IPC real del ano
2004 para Catalunya, mas el 0,3 %.

A cuenta del citado incremento se ha incrementado un 2,6 % a la
Escala Salarial del afio 2003.

El incremento sera porcentual para todas las categorias.

Articulo 57. Comision Negociadora.

La Comisiéon negociadora del presente Convenio quedé constituida
segun Acta de fecha cuatro de marzo de 2004, reconociéndose ambas
representaciones reciprocamente legitimadas para el otorgamiento de los
acuerdos aqui establecidos.
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ANEXO 1
Escala salarial aio 2004
Salario . .
COdlgO, (irglgf;o mensu%il Grupos y categorias profesionales (Sjgiggn{ge[{lesslgg cas.tél(elgf)llg?aag::(lle pYi?L(grgg?lfg.l
categoria | goq Goe, | Categoria 01201-2004 01:01-2004 2004
a 31-12-1980
Personal técnico titulado
13 1 491,63 Director de Informatica ............ ... ... ... 2.204,08 33.061,20 -
15 2 - Secretario tECNICO . ... ... .. 1.768,29 26.524,35 -
4 1 - Titulado grado SUPerior .................iuiinieiinennnennn. 1.768,29 26.524,35 -
5 2 305,31 Titulado gradomedio ........... ... ... i, 1.629,52 24.442.80 -
Personal mercantil técnico no titulado
8 2 491,63 Directorde Personal ............. ... ... i, 2.204,08 33.061,20 -
24 2 401,48 Director de Organizacion ..................cooiiieeinnnn .. 2.204,08 33.061,20 -
10 2 491,63 Director de Compras ............c.oiiuiiiiniiiniina.. 2.204,08 33.061,20 -
9 2 - Director de Marqueting . ......... ... oo, 2.204,08 33.061,20 -
12 2 491,63 Director Comercial ........... ... ... iiiiiiiiiiii.. 2.204,08 33.061,20 -
11 2 461,58 Director de Zona . .............iiiiiiii 2.091,48 31.372,20 -
18 3 401,48 Jefede Ventas . ..... ... 1.866,12 27.991,80 -
19 3 401,48 Jefede Compras . ...t 1.866,12 27.991,80 -
16 4 401,48 JefedeZona ....... . 1.866,12 27.991,80 -
17 4 - Jefe del servicio de prevencion .....................0oin... 1.768,29 26.524,35 0,62
25 5 362,41 Jefemercantil 1.* ... ... .. ... 1.768,29 26.524,35 0,62
28 5 338,37 Jefemercantil 2.% . ... . L 1.629,52 24.442 80 0,56
Personal mercantil
46 5 - CronoanaliSta ... ..........ouuiieti i 1.509,71 22.645,65 0,51
29 5 308,32 Ayudante de Jefe mercantil ............. ... ... 144494 21.674,10 0,48
45 5 302,31 Visitador-viajante ............... i 1.424,69 21.370,35 0,47
30 5 300,03 Dependiente mayor . ............... i 1.417,04 21.255,60 0,46
31 5 276,47 Dependiente .............. i 1.351,76 20.276,40 0,43
34 7 24521 Telefonista pedidos .............c.ooiiiiiiiiiiiniinnn.. 1.308,33 19.624,95 0,39
32 7 224,18 Ayudante dependiente . ......... ... ... i 826,16 12.392,40 0,35
33 11 170,09 APrendiz . ... 495,24 7.428,60 0,19
Personal administ. Técnico no titulado
7 2 - Director Financiero ........... ... ... .o, 2.204,08 33.061,20 -
14 2 491,63 Director Administrativo .............. ... ... 2.204,08 33.061,20 -
27 4 377,44 (07 <) o PP 1.978,87 29.683,05 -
23 3 431,53 Jefe produccion informatica ........... ... ... ... L 1.978,87 29.683,05 -
21 3 431,53 Jefe analisis y programacion ...................c..iiiiin... 1.978,87 29.683,05 -
22 3 401,48 Jefe administrativo 1% .. ... ... . 1.768,29 26.524,35 0,62
Personal administrativo e informdtica
6 2 - Directorde LO.F. ... ... . 2.204,08 33.061,20 -
47 4 - Técnico de sistemas y analista programador .................. 1.866,12 27.991,80 0,65
48 4 - Analista programador . ........... .. 1.768,29 26.524,35 0,62
49 4 373,23 Programador . . ... ...t 1.667,97 25.019,55 0,58
50 5 - Operador programador .. ............uuuieeeiunnneennnnn..n 1.560,96 23.414,40 0,52
51 5 - Operador de red de ordenadores ................ccovueunen... 1.509,71 22.645,65 0,51
53 4 324,65 Secretaria/o .. ... ... 1.499,57 22.493,55 0,50
52 4 - Contable . ....... oo 1.444,94 21.674,10 0,48
54 5 276,47 Oficial administrativo 1. . . ........ ... ... ... ... 1.351,76 20.276,40 0,43
58 6 249,42 Cobrador .. ...t 1.308,33 19.624,95 0,39
56 7 239,20 Auxiliar administrativo ............ .. i 1.308,33 19.624,95 0,39
57 7 239,20 Grabador pantallista ............. ...ttt 1.308,33 19.624,95 0,39
33 11 170,09 APrendiz . ... 495,24 7.428,60 0,19
Personal servic. y actividades auxiliares
41 8 327,55 Profesional maestro . ..............iiiieiiniiii, 1.509,71 22.645,65 0,51
42 8 284,28 Oficial 1.* mantenimiento ..................cooiiieiiunnn .. 1.368,87 20.533,05 0,44
60 8 - Repartidor con vehiculo propio ............... ... ... ...... 1.351,76 20.276,40 0,43
35 9 239,20 Mozo especializado ............ . ... i 1.308,33 19.624,95 0,39
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ANEXO 2 Valor
alor horas extras
Valores cuatrienios y precios horas extras 2004 C6di- (Grupo| Valor
cife- Csogg‘ Grupos y categorias profesionales Cuggrslgéuo Fistivas
Valor horas extras goria | Soc. 01-01-2004{Laborables % ra0™
Codi- |Grupo Valor festivas
g0 |cotiz. Grupos y categorias profesionales cuatrienio Festivas
e | e 0101 2004Laborables| ¥ 14rmos 32 | 7 |Ayudante dependiente ......... 24,78 | 12,08 | 17,26
B as 33 | 11 |Aprendiz .................... - - -
Personal administ. Técnico no titulado
Personal técnico titulado 7 | 2 |Director Financiero ........... 66,12 - -
13 1 | Director informatica . .. .. ...... 66.12 B B 14 2 | Director Administrativo . ....... 66,12 - -
15 2 | Secretario Técnico ............ 53:05 - - g; g Cajero ... ... BRI PPN 59,37 - -
4 1 |Titulado grado superior-Licen. Jefe perup clon lnfomat}ga oo | 5937 - B
Farmacia 53.05 B B 21 3 |Jefe analisis y programacion . ... | 59,37 - -
5 9 | Titulado graaé.rﬁéaié). 48,89 2383 | 34.04 22 3 |Jefe Administrativo 1.* ......... 53,06 | 25,86 | 36,94
Personal mercantil técnico no titulado Personal administrativo e informdtica
8 2 | Director de Personal ........... 66,12 - - 4$ i ?}re(;tor ?ie IOI: """"" al : 't' 66,12 - -
24 | 2 |Director de Organizacion . ...... 66,12 - - D ogamador A ¥ ahatsia 5508 | 2799 | 3899
10 2 |Director de Compras .......... 66,12 - - PIOZramador . . .............. ) ’ ¢
9 2 | Director de Marqueting . ... .. .. 66,12 B B 48 4 | Analista programador ......... 53,06 | 25,86 | 36,94
12 5 | Director Comercial 66712 B B 49 4 |Programador ................. 50,04 | 24,39 | 34,85
11 5 | Director de Zona . . ... 62’7 1 B B 50 5 |Operador programador ........ 46,83 | 22,83 | 32,61
18 3 | Jefe de Ventas . ... 55798 B B 51 5 | Operador de red de ordenadores . | 4529 | 22,08 | 31,54
19 3 | Jefe de Com raé """""""" 55,98 B B 53 4 |Secretaria/o .................. 44,99 | 21,93 | 31,33
16 1 1 Jefo do Zonap """""""""" 08 - B 52 | 4 |Contable .................... 4335 | 21,13 | 30,19
17 4 |Jefe del servicio de prevencién ..| 5305 | 2586 | 36,94 54 5 | Oficial administrativo 1.* .... ... 40,55 19,77 | 28,24
S 58 6 [Cobrador .................... 39,25 | 19,13 | 27,33
25 5 |Jefemercantil 1.* .............. 53,05 25,86 36,94 56 7 | Auxili dmini :
28 5 |Jefe mercantil 24 4889 9383 3404 uxiliar a mlmst.ratlvo ........ 39,25 19,13 27,33
) ) ) 57 7 | Grabador pantallista .......... 39,25 19,13 27,33
Personal mercantil 33 | 11 [Aprendiz .................... - - -
‘218 g gI"OI(;OﬁnalcilStg f ~~~~~~~~ 11 ------ 45,29 22,08 31,54 Personal servic. y actividades auxiliares
45 5 Viysliltaa:irl)tl(?-vig‘jaiti mercantil ... .. ig%i 3(1)75132 23’,172 41 8 | Profesional maestro ........... 4529 | 22,08 | 31,54
30 5 | Dependiente ma or """""" 42’51 20’72 29,60 42 8 |Oficial 1.* mantenimiento ...... 41,07 | 20,02 | 28,60
31 5 Degen diente YO v 40’ 55 19’ 77 28,2 4 60 8 | Repartidor con vehiculo propio .. | 40,55 19,77 | 28,24
34 | 7 |Telefonista pedidos ... ......... 3925 | 19,13 | 27,33 35 | 9 |Mozo especializado ........... 39,25 | 19,18 | 27,33




10023

Martes 22 marzo 2005

BOE num. 69

TIGINAIDIa

TIIINAIAON

qHanLd0

TAIIWILLAS

OLSODV

orir

OINNr

OAVIN

agav

OZIVIN

oyadgad

O¥iINI

Jebed e ojoN soing SBeIOH BWLIJ

S3INOIOONA3a

soing 1 eJoy JojeA = 8'€9) / ewud [ejol

soing = in3 X =06, — sojund [e10],

! SEANESON

| SBATYISOJ

IQIORIO[BA ] OP UQISIAQI ] BId BIOUQIOJOI OP USALS ONb SOUOIOENIY

* SANOIDVAYISHO

PE[[eIop ap
S0SOI[eA $O[EUOSIOd  SOLIOJLIO UOD ‘SEPIOd[qeIsd SBuLou Se[ e UQIafms
epediqo e] op onudp ‘Iefeqen B BOUIPUSL SEWASIS A SOPOIPUI
soAonu  op eroudredng  uogisiazedns  uis  gempoe  eied  peproede)

JUSUIBATSAIXD S

: UQIIRIO[EA BYII

: ope[dwd [9p opeIAuUY

el eye op eordmumb  uguaAIU

VALLNAANI A VALLVIDINI ~oL
‘odwon ap peprun 1od opezieal ofeqel) 9p UIWNJOA O
pepisuui - ‘ofeqen [op uonoafd e ud  zopider K pepisouoqe]
VIDNAIDIAHA 9
UQIOBIUDSL “Ofeqel) [Op UQIORZI[EOI B] UO PINOEXH
avarivo oS
“opezi[eal ofeqen [0
a1ambar onb souoroeqordwos £ oprenodyd evied esoaid onb epnie op : SddopeaofeA eIl
opern -ofeqen ordoid nsop sajjeop so[ ap ojuerwoouo)) -ofeqen ns e
ouarsjor eoruog) uoroeiedard A so[eIOUSS  SOJUAIWIOOUOD AP UQISASOJ
Orveavil Tad OLNIIINIDONOD 4
‘BZURLJUOD : [euoIsdj0.ad €LI03d)BD)
enjosqe opeajdwo [0 ud tepsodop uanwiad onb (01 ‘ugroeSouqe
‘UQIOAIOSIP ‘ZOpeIuoY ‘pepLSojul ) SeuBWINY SOPEPI[ENd Op  UQISISOJ
TTVNOISHAOUd VIDNAIONOD ot alquoN
‘sapepijiqesuodsar ap uoroeidady “sasotadns
SNS Op  SOOMOAIP A SOUOPIO Se| OUIULP) B I1eAd[| eied opeid uenq op
K eAnonnsuod uoroesdadoo)) “esardwig [ op SoU SO[ UOO UQNEIYNUIP]
‘odni [op oroyouaq ud ‘ejunfuoo ugemOE B[ BBy BAnISOd pnnoy
SOaIT1ddVv
NOIDVIO4V10D Ad NLIAIdSA ol
“ofeqex) op AJUIPIOOE O
‘peprusojewr Jod orrejuouwre|Sor
OSUBOSOP Op BIOUANOASUOO ueds onb se| 0)dooxo ‘ou o sepeoynsnl Jorur N
seroudsny ‘epeutof e[ ouemp ofeqen op ojsond [0 uo  eOUSURWLID]
‘OLIRIOY [0 UD pepremjung ‘sopeuiprogns o/& sajel ‘sorouedwioo  sns
eroey 0jadsay "SepeloIp sewiou £ sauapio sey ap ojudrwrjdwnd £ ugrouary
VNI'TdIDSIA A OLNATAVLIOdINOD ol VNOZ

SHIOLOVA SOT A3d NOIDINIAAd

OANVI NIS TVYNOS¥3d - OLIMIN 713 }O0d NOIOVHOTVA

OAQNVIAN NIS TVYNOS¥3d - OLIMIN NOIOVHOTVA TVNNVIA -'€ OXINV

£00T




BOE num. 69

Martes 22 marzo 2005

10024

L]

L]

TVIOL
*sauoronjos seaanu 1ouodoxd
VALLNAANT o asteydepe e1ed peproedes e 1od eovisaq ‘sofeqer soaanu ‘sofeqer) soaanu ua ugrsiazadns eyonuw
q 'SOpEnonUe 0 SOLIRUNNI  SOJUAIWIPac0Id e ouowoey Anw eydepe ag Ierdusnpyur ‘sofeqex) soAonu ud ugisiazadns eood oramboy eAlsuayep  prynoe  eun edope *SOUOIOBMIS SEAINU B
VALLVIDINI © OIOBOY 'SOUOISIOOP SNS op  pepLngas efop 0s ON "Sa[YIp Sewo[qoid ud OAISIA(] Q1ambay] "UQIOEN)IS BUN 3P OIQUIBD [3 ANWPY e opuon seAanu AUy I pe exed pepr ug a[qer i
K zopider e[ 1od sewop so| 21qos eoRISI] “eLoKew e € Jouadns uoisiop ap pepioede) ‘[ewou eunni op sewd[qoid ud  OAISIA( so[ sopo) easod anbune asnproap e1sand o QUA[IOR,] "SIUOISIOAP JBWO) & 0108aI K 0JU
L] L] L] L] L] il L] il L]
VIONAIDIAE “ofeqen op seloy
se[ uolq Anw  eyodAoidy -OJUSIWIPUSL *SOSINDI ‘ofeqen ap seioy se| op S0SIN021 $000d ‘ofeqen ap seoy se| [ew
opeAd[o ns 1od spwop SO 2IqOS  BOBISAT SOUONW 9P BUOSIdJ "OJUSNWIPUAI  UANg ojusTwEyoAA0Ide UANE TRULIOU OJUSTIIPUY 9P BUOSIOJ "BLIOKEU B[ B IOLIQJUI OJUSIWIPUSY eyoaaoidy “ojuorupuas ofeq ns 1od eovisa(
L] L L L L il L il L]
‘oleqen
avarivd op SA[UN SO| 9P OPEPINO [ US OIOWSD “ofeqex) op so[un
ueln -uokene so ofeqen [op uoovjussald ‘ouang 3 ofeqen ofeqen op sa[1N SO[ P [BULIOU OPEPINY) *QUAOYIP 3 ofeqen 9p sa[un sns op SNS OJNj0sge U8 epind ON  ‘8jusioysp
e 'so[qerdade so1010 0jowod oN ounSe op so[N SO[ 9p opepmd [ ‘uonrjussald ‘BJOA1I00  UQIOBUASAL]  djqeidode  pepijed opepind [ ‘uorrjudsard op sopvjop soundy Anw sa soleqesy so| ap uoloejuasaid
0109)0p eIudsaid ou ofeqen [op uorondafo e euong  eouepodwt  eood  op SaI0LIF] op ofeqen OJUSW[BWLION 'SIIOLD  S000d ‘eroueptodw op ou onbune $aUANYAL) SAIOLIF ®] SOIOLD  Op omwnu  ueis  2)owo))
L] L L] L L] | L] il L]
orvaviwr
Tad ‘soysiaddur
OLNAIN sewo[qord  QuE  IE)NSUOD  E)ISA0AU *2)UANORIY UOISIAIAANS BUN B)ISE0dU
-IDONOD ON "sepnp se| Jejnsuod ered [9 & udpnoe ‘ugisiazadns eseosa “BLIBIP UL B A opnuowr e Iejnsuod arombay sof[elp *S10113 SONUNU0D
spwop so| onb opow [} ap ofeqen [op epsacou A soqroyip  sewa[qoid ayue  ofos op uapede os onb sewo[qord Ie)NSUOD 2qap SO[ 2JUOWIAIUAIOYNS IeUIWOp uls ofeqen ns ap sns op esned € uQIsIAIadNS  A)ueISUOD
so[[e1ap sof eurwo( “uoroeredald a)ud[IXY arombay “uor euang onbune ‘ofeqen [9p OJUAIWUIIOUOD OPENIIPY [E10UGS O] O[OS 200U0)) "BSEISd uQIoEIRdaI] BUN  eNSeOON  Cayudroynsur  ugroeiedarg
L] L] L] L] L] il L] | L]
TVNOIS ‘opeoynsnlur 0jud)u0dsIp
-A10dd w pmombur op ewours unSulu  wig opeoynsnfur 0JuIuOISIP *0JUAUOISIP 3P *0JULIUO0SIP AP sensonw ep didworg
VIONAIONOD *0[9POW OWI0D OPEWO) 135 9pand  UPIAIISIP ‘OWSIW IS UD  BZUBLUOO BUONJA “UQIAIOSIP o pmpombur op sensonw ulg ‘eLOKEW e[ 9P SEXSONW BP SI00A Y/ OWSIW IS UD BZUBIJUOD ‘OWSIW IS UD BZUBIJUOD AUAN ON “UQIIOSIP
K pepuoouis op opeid oje ns Iog A eouopnid ‘pepuoours ns 1od  eoepsaQq [AIU [B [RULIOU OIS Ud 0RIISIP A 0190UlS 8O0 SOIUGOLAP UQIOAIOSIP A PEpLIdUIS B] 900U00SOP A PpEpLIdUIS Op 909IR))
L] L L] L] L] il L] | L]
NOIDVY ‘ofeqen [op
-09V10D sepmrorsia se] eidoxd S0 owoo AUl ‘ofeqen [op SAPMIIISIA SE] B JUIYIPUT
aa codimbo op njudso un opueard ‘repnde BISONWI 9 BOUNN] 'SBWOP SO UD PUOE NS “ofeqex) [op SOPMIIOISIA SE| & *sopepI[iqesuodsar se| owruy ‘sopepiiqesuodsar
NLRIIdSE K 1erndood op owrue wWOd  sOUOESIGO 0o opuaknpyur rexadooo ered sauorOESIQO QJUOIAJIPUI BNSINWI AS SOOIA SEIOJ "SEUWAP SO [e IONpal BINOOIJ OPESIQO OA S OpUBNd npnjo op  een aidwarg  Cofeqen  [op
SNS  Op P[[E SEW BA  OJUSWIENUNUOD) sns op  e[e BA  duow[enjiqer ueSey of onb axdwiars ‘eued euonq op exadoo)) 0[0S O BUES B[EW 3P UQIOBIOGR[0D NS BISAIJ SOPMIOISIA SB[ B QJUOIJIPU] BISIOFD PINOY
L] L] L] L] L] il L] il L]
“esordwy |
VNI'TdIDSIA ody unSutu op epow e[ e Joudpdns  Anw  owsnuosqy
A Op OWISHUISQE U ALNOUl ON ‘sopeoynsnl ‘esoxduug ef op erpaw ef B “esoxdwg ‘esoxduug ef op erpaw e e touadns T 0\ pept d op sejej sesorowny -ofeqen op
OLNAIAV.L uaweudyd soanow 1od onb spwr ofeqen Joujul  owspuasqy “pepiiemund  op  elfey e[op epow e e [endi owspudsqy -ofeqen ‘ofeqen op 1eSn| [0 eUINOAY eunde U0D 1eSn] 9 52994 SeyONW BuOpuRqy s9jol sns op
“AOdINOD op 1eSn| [0 euopueqe oN -peprerjund op eunSumu 1Se) "SBLIBJUNOAUL SEI[R]  91AW0D op 1eSn] [0 $302A seood euopueqy ‘peprjenyund ruopueqy pepierjund op Sej[ej SIUANIALY pepLIOINe B] BIRORSI( “ojudlwenodwod ns 1od
SEI[B] UIS "SEULIOU SB| SJUSWEIOLSD BAISQQO 53094 ©anbune apreisouowe anb Key eounN 9p Seife] SBI0J "dIeIsauowe anb Aey sa09A serey ‘OPUBND US ZOA 3P OPEISAUOWE 13§ BIISIOIN SIUOISEIO SBYINW UD OPRISIUOWE 13S BIISIIIN
SOLNNd | STNOLOVAH S oavio ¥ 0avyo € 0avyo Z 0avyo I 0avyo
agoxauy £00T
“BULIOJ BUISIW ] 9P O[O[PUSS ‘SOPEIS SO] 21JUd eponb opeodwo [op uor oIS

‘osaudwl 9)sa 9p 0SIOP [8 US Of|9 B SOPEUNSap Soloedss So| U 0j1adey apand ‘[eUoIoIPE UIDBAISSGO eunble Jipeue easap IS
‘ofeqey) ap sojsend ou ‘Sseuosiad ‘P BJojeA anb apianoay

+(X ) edse un oo opesd oyo1p 9[udS “pepiEnd elanbe s opeojdwd [Op uGIEMOE By Jofow

o1 onb ea1>

-pp) onb opess (v 1eBoy] wisey | oped [2 10d opuEzadud “SOUOIOILAP SE] AUAWESOPUPING B 10108 EPED BiE]




10025

soing

S3ANOIOONA3a

seioy/selq

BuIL ]

AAIINTIDIA

TIIINATAON

qIINLO0

TIIINALLES

OLSODV

oriar

OINOr

OAVIN

aav

OZAVIN

oyzIdgdA

OYINA

: eloy Jojep :

8L'€9} / ewud [ejol

Martes 22 marzo 2005

= sing

=06, —

soyund [e10],

1 SBAJESON

| SBADISOJ

IQ10RIO[BA B] O UQISIAAI ] BIed BIOUQIAJAI 9P UQAIS dNb SOUOIOEN]OY

SANOIDVAYISdO

-opeajdua
epeo op sopeproedeo se[op A duodsip onb op So[ELIDIEW  SOIWL[S SO
op oumdo ojuarweyoaroidy -ofeqen 1o ud zopider ewixew e eSuaiqo
os onb opow op odni [o onuo searey se[ nnquysip ered peproede)

dVZINVOIO Ad avdIovdVvD

“ofeqen ns ud BIOULIONYD 10O sopinysul eled saj0q
*SOPBUIPIOQNS SNS 9P UQIoRIAPISU0d B[ A omaide [o reued ered peproede)
‘ugrsuardwoo ns ered epenospe £ eIR[d BULIOJ 9P SOUSPIQ Tep ap peproede)

: UQIIBJIO[BA BYII

OJNVIA 3d avdIdvdyvD

PeI[BIop SUL IIQLoaX UIS UoL P
SOSOI[EA sd[euosiad SOLIAIID UOD ‘SEPIOJ[QEISd SBUWLIOU SB| B UQIda[ns

QJUOUIBAISIIXD

epediqo v] op onuop ‘efeqen ®  BOUSPUIJ SBWASIS K SOPOIW
soaonu  op  epUAISNg  ugisiatodns  uis  aemoe  ered  pepioede)

: opejduId [9p opesdjuy

VALLNAANI A VALLVIDINI

-odwian ap peprun 1od opezijea: ofeqen ap uswnjos o
pepisujur  ‘ofeqen [op uogronoafo el uo zopider £ pepisouoqe]

VIONHIDIAHA

4 "oleqen Jop

1[821 B[ UD PNINoeXs]

avarivdo

‘opezifeal ofeqen [
azembar onb souoroeqoiduwiod £ oprenjosjo ered esoaid anb epnie op
opein -ofeqen ordoid ns op SI[[EIdP SO P OWAIWIOOUO) "ofeqen ns e
d £ soperousd dp uoIsISOq

QJUQIOJOI  BOTUDY)

: SAI0PR.IO[A BULIL]

Orvavil Tad OLNAINIDONOD

“BZUBLJUOD
enjosqe opedjdwo [0 ud Ieypsodop uwduuad onb (o) ‘ugnesouqe
‘UQIORIDSIP ‘ZOPRIUOY ‘PEPLISOIUI ) SBUBWINY SOPEPI[END 9P  UQISISOJ

: [eUOISdJ0.Id BLIOBIIE)D)

TVNOISHIA0Ud VIDONIIONOD

‘sopepijiqesuodsal op uotoe)dooy “saouadns
sns 9p saoLoaNp A SouapIo se| ourwip) e 1ead] eied opeid uanq op
K eanonnsuoo uoroeradoo) “esordwy e[ 9p SouUly SO| UOD  UQIOBOYIUIP]
‘odni3 [op oroyouoq uo ‘eyunfuod ugoemoe B BlORY eABISOd  pnnoy

ArquIoN

NOIDVIO4VT10D Ad NLIFIdSH

‘ofeqen ap ajuapiooe o
e13nmo eie op eoimunb uonuUsAILUL ‘pepruisjew Iod oLejudwR[FaI
0SUBOSOP AP EBIOUANOASUOD ueas onb se] o)dooxa ‘ou o sepeoynsn(
serouosny ‘epewtofl e[ uemp ofeqen op ojsond [0 UD BIOUSUBULIdG
‘OLIRIOY 9 Ud pepiemung ‘sopeurpiogns o/ s3jof ‘soxou sns
BI0BY 0J0dS9Y 'SEPEIOIP SEULIOU A SOUIPIQ sef 9p ojuaruijdwno £ ugroudy

SOAI'TTadV

Jop1dyur N

VNITdIDSIA A OLNATANV.LIOdINOD

SHAOLOVA SOT dd NOIDINIAAd

OQdNVIN NOD TTVNOS¥3d - OLIYIN T3 ¥0d NOIOVHOTVA

OQNVIN NOD TTVYNOS¥3d OLIMIIN NOIOVHOTVA VNNV - OXINV

VNOZ

$00T

BOE num. 69




BOE num. 69

Martes 22 marzo 2005

10026

L L] L L

L]

LI

LI

TVLOL “BIOBOYO BWIIXEW *OpEpUAIOdUd ‘ofeqen ns &
B] 10UNQO B SEISIA UD SOZIOWJSD NS ouoy onb ofequn e opodsor  uopid “SPUIOP SO] 9P 0ZIONISd 0 EIoIpIadsop $000A oyodsox uopid o onb sojep so] ezieso] spond
AVZINVOAO BIUOOUO)) "SO[[EIOP SO| OJUOIEPENDOPE ‘se1owdp 1eyIAd eied peproedes 9] 2s anb s0JEp SO UAIq EZI[LIO] “SELIESOOAUU v serowop enad eied pepwedes edog suowoylq serowdp 1eyad ered peproedes
aa opueSoppp ‘sofeqen SO| op UQIOLZIEOX uein ‘ofeqen ns op sopadse sof S0po} seowop 1o eied peproedes  puong “Sa[[eJop 100 051u8ILI21q0s © opuodn onbune ouony ON [enSIsop Opow Op SOZINYSI SnS
avamnvdvo v opauad opow un op  AANquUIsIT onuo odwon ns ojuoweAneymbe  AANQLISIT “zeoy> opow un op sofeqen So| ANGLSI ‘[BULIOU BULNI 9P SOUNSE SO 1BTI[OP IP BLLL e1uA0U0)) “owsiut [3 Jod 0po} 01OLY AP BRI
L] L] L] L L] L] L] L]
*SPUIOP SO 9p sopeproedes
OANVIN SB[ 9P O[[OLIBSIP [3 I00I0AB] A 00U0INY *S210pRIOQE[00
ad “ugoRIoqe[0d eR[dwod dudnqO “BIE SO sns op souorurdo se[ BIUANO S oudn A *OpRIIPISUOD UDIq $ [EIOUIT ‘peproeded ns USJ[OLIBSIP SOpRUIPIOQNS SNS “odmnbo op myuidss
avdamnvdv)d Tesow e[ odnis ns ug-odmbs us ofeqen ap uolorIOqR[0d ¥ B[WNSY -ofeqen Jp [eiow ug [euosiad [2 UOD ORI UD PRINOYIP dUdN anb ayruurad oN ‘ugroeIoqe[0d Bo0d anSIsuo) op 92918) ‘soyueunwop sapmnoy -odnis ns
mundso 9usEaxs K ojadsar ojje suoduy BUSNQ BUN BIUSWO ] “SWAP sof Jod opesarouy ON ‘muIdso £ seIouBW SNS U [BUOIOUIAUOD) *SQUOISBIO Ud O)SNpe 0 010dse 19s B opudl] uod 1 1 uary, mbsin®y
L] L L] L L] L L] L
*SOUOIIN[OS SEAANU
VALLNAANI axdwors auodod ‘sopendnue o soLieunn: ‘sofeqen) soaanu “sofeqen
q SOJUAIIIP2201d € 0108 "SOIEP AP OWIUI e ouowqopy eidepe ag reouenpur efop ‘sofeqen soaanu soaonu  uo ugisiasadns  eyonw  oxambay
VALLVIDINI un uod so30a£01d o seapr tefjoresap ered 3s ON ‘soistadidu sewa[qoid ap ug1ondafd ap ua ugisiaradns eood a19mnbay ugroenyis eun ‘BAISUJOP prynoe eun Jeydope B dpuan 'SOUOIOBMYIS SEAINU
peproedes ns Jod eoRISIQ "SAUOISIOAP so[[esop s000d BISAOON "sO[IOYIp Sewo[qod ap OIqWEd [ AWPY OSIIAPUI SOSEI SO0 SOUOIBN)IS  SBAINU JUY  'SOJUAWA[d O] e depe ered pepr urg -2[q pur
sns op pepungas £ zopidex g 1od edwsa(y ud osnjoul ugIsiodp dp peproeded audly Ug [eWLIOU BUNNI AP sewd[qoid Ud 0AISIA( $0po) 2050d OPUEND UNE ASIPIOAP BISAND QJUAWD[QISOJ "SAUOISIIAP IEWO) B OIIEAT K 0JUS]
L L] L L L L]
VIONAIDIAH ofeqen ap seoy se[ ualq Anwr eyoaA0IdY *SOSINJAL “ofeqex ap seioy se[ ap *$5051N021 $090d P BUOSIAG (eqex op seioy se|
ojudIwIpuaI 0peAd[d ns Jlod  eIBISI SOYONWI  dp  BUOSIdJ "OJUDIWIPUDI  udNg de uang ‘[euLou TWIPUY [ewiiou [e IoLdjul 01ad [qeIdaoe OJUIWIPUIY Jew eyooA01dy -ojusruipuar ofeq ns Jod eoelsaq
L] L] L] L] L] L] LI
“uakene s9
avarivd oleqen [op uororuasaxd e "sojqeroorde
$9I0LId  9)PWO0  ON -ound[e  0303§op “pepies £ ugrorjuasald euong B)991109 UQIORIUASAI] “d]qeidase pepifed “uQIoRIUAsaId 9p $0309J9p sounsy “9yuarolIp Anui so sofeqer sof ap
euosord ou ofeqen [op ugrondafd e ‘eroueptodunt edod op £ soorperodss sarolrg op oleqen 9UOWILWLION 'SIIOLD soung[y erouepioduwt 9p ou anbune ‘sa)uANIAIJ SII0LT uQIoBIUSaId BT "SI0LID 9P OIOWNU URIS 9)UW0)
L] L L] L L] L] L] L
orvavilL ‘ofeqen “1etofow ered uaLdYNS Of SAIAIUT
Taa 9p ®OIP NS UOD OPEUOIOB[AI Of OO} “ofeqen ap sopojpu "BAIR NS © SAIUAIAJI SIPEPIAOU SB] P 9S ON 'BAIP NS © SAJUAIQJAI  SIPEPIAOU ofeqen ap SOPOIPW SO JeI0fdU AP S0P $0004
OLNAIN 9P OpRWIOJUI USIQ JJUSWELIRUIPORNXT so] Jerofow Ud SpIMU] uBID uQIsiAzadns OPRULIOJUI §IS3 JJUSWI[BUWLION "BLIBID BUDNI e[ Se[ 9P OPEULIOJUI JUIAIUSIOY(] “SI[[EIP BOIR NS B SAJUIAJOI SIPEPIAOU SB[ P BULIOJUT OS
-IDONOD ‘sojsiaaxdunr  sewa[qoid  JuE  EINSUOD £SBOSY BIISOION "SO[IOYIP sewo[qoid djue 0[gs op uaede os anb sewa|qoid uo Ie)[NSUOS 2qp SO[ QJUQWIAIUAIILINS JEUTWOP uis ofeqex) ns op ON "SOIOLI2 SONUIUOD SNS AP BSNED B UQISIAIIANS
arombor  oN  ugroeredard  2)ua[eIXE a1ombay "ug euong anbune ofeqen 9p 0JUSNWIIOUOD OPENIIPY [BISUASO O] O[OS 00U0)) 'BSEISD UOIEIRdaI] 2)UBISUOD BUN BYISIIN] “AJudLoyNSUT uprdeIedald
L L] L] L L] L L L
‘opeayIsnful 0JUAUOISIP 1U *0JURU0ISIP
TVNOIS pmambur ap ewours unuiu ‘SPWap o pmambur 9p sensenw uig  sajeuosiad “0JUQJUOISAP AP SeNSANW
-14104d so] exed ojapowr owod opewo) 1as apand sojuarwnuas o soomfxad sns xod odod ampyur *0JUIUOISIP ep a1dwoalg ‘saeuosiad sojuatwnuas £ sordmfaid
VIDNAIDONOD uo1021081p K pepLiaduis ap opesd oyfe “OWSIW [ US BZUBLIUOD BYINIA! efop ag ‘[ewiou opeid us 0ja10sIp £ o120ulg Op SeHSONW BP SIIA Y Cowsiw IS 1od 1eAd[| efop 9§ owsiw IS Ud  BZUBLIUOD
ns 104 ‘ezueyuod uesd uendsur axdwais “ug120210s1p A erouspnid ‘pepudous ns tod ‘epeAd]e Anw s ou ofeqen 9p [eiow e osad U BZUBIJUOD BIOJ "SAIUSIOYIP UQI003IASIP K QU ON "UQIOAIISIP B[ 200U0D OU A PepLISOUIS
S010E SNS ‘OpeIapisuod K opejadsar Anjy BoR)Sa(] ‘[euosiad ojen |9 Ud AUIJPIXI odInf sopeuipioqns so| Jod opuanb dquswieuosIag PEPLIdUIG "OpEladsal JJUIWRUIIOYNS $3 ON 9p 30318)) "SPWap sOf ap 01adsal [ anJisuod oN
L] L] L L L L L] LI
NOIDVY “ofeqex [9p sapmpoIsia ofeqex [op
-09vI10D se[ erdoxd s00 OWOd AJUAIS “UQIdEINS SOPMJIOISIA SE[ € 0JUOIOJIPUI BISINW S EDUNN
aa op muydso un souye sodnis & odnif ns ‘sodmba Spwop SO 91q0S PmOE NS LD “ofequa [op SOPNIIISIA SE| B *SOpEpIIqusUOdsaI S| OWIUIL [© 11oNpax “sopepiiqusuodsar
NLINIdST 19 opupa1d ‘son0 ¢ tepnAe vied LS opuoknpyur o ojdwofo opuep ‘eiodoos eied JUDIFIPUI BHSINU IS SIOOA SEIO "SPUIIP SO] emoorg “opusiqo 9A S OpUEND O[OS O apnp  op  men odworg  cofeqen  [op
UQIOESIIGO NS Op JUAWENUNUOD J[ES OF SOUOISESI[QO SNS AP B[[E SPW BA QUOWI[ENIGRE] ueSey of anb aidwoys pues euong 9p e1doo)) pues e[ew op onbune UQIORIOQE[0d NS EISII] SOPIIOISIA SP[ © OJUSIJIPU] "BISIOFO prunoy
L L] L] L L] L] L L]
VNI'TdIDSIA “0d1[9POW $3 UIPIO [9 Opuet Ip sojsand
A so[ ug ‘sopeoynsnf ausweudrd soAnouwr ‘ouonq Anw 3 opuew ns “OpeUSPIO $3 ON| “opuew ns ap sojsand
OLNIINVL Jod anb spw ofeqen ap 1e3nj [2 ruopueqe ap soysond so[ ud udpio [ ‘ofeqen ap IeSn| ‘[eULIOU SO OpuBW NS 9p sojsand -ofeqen op 1eSn [9 BIOUONODI] JUBISEq UOD SO[ U9 UopIosap sixg -ofeqen op IeSn] o
“40dIN0D ON mpise £ pepiy d [0 UAWRIRI BUOPURQY "SIIUSTIA SBULIOU SB| SO[ U UAPIO [7 ‘Sewniou se[ dSuLul eOUNU RUOPUBQY "SI[BUOISBIO RIOUDISISE 3P sejfej A opnusw e euopueqy "pepijemund £ e1oud)sise ap
‘SBWLIOU SB[ 9)JUAWELS0[0dNIosd BAISQO Ud1q BAdSQQ'SBUANG pepInpise A peprjenung 1se)) ‘pepiienyund £ BIOUD)ISISE P SBI[E] SBIOJ e1ouaNd1j eunSfe uoo pepreniund op seyeg SEJ[EJ SO)UANDIL] 'SBULIOU SB| Opnudw e dFuLjup
SOLNNd | S3¥01oV4 S 0avyo ¥ 0avio € 0avyo ¢ 0avyo I 0avyo
qyoxauy €00
"BULIOJ BUWISIU B[ 3P O[3[2UaS ‘S0peid S0[ anud epipuaiduios epanb opeay; 1op RS

‘osaidwi 8)sa 9p 0SIOP [0 US O]|9 B SOpeUlSap soioedse So| Us ol1eoeY apand ‘[eUOIDIPE UQIDEAISSGO Bunbie Jipeue easap IS

‘oleqeJ) op so}sand ou ‘SeU0SIad ‘P elojeA anb apianoay

‘(X ) edse un uos opeid oyaIp ajeuas "pepijenod ejjanbe us opesjdwa [op ugroemoe | Jofow n.ﬂmﬁ anb ea1o

‘pn anb opeid [e 1eSay] visey ‘| opeid [2 10d opuezadwid ‘SAUOIDIUIJAP SB] AJUSWESOPEPIND BI[ J0JOB] BPED BIR




BOE num. 69

Martes 22 marzo 2005

10027

ANEXON.°5
Descripcion de las categorias profesionales

Funciones generales de las nuevas categorias incorporadas a la Escala
salarial

Cronoanalista:

Colaborar con el Director de Organizacion en los informes y trabajos
que éste le asigne.

Medida de tiempos.

Control de tiempos.

Control de calidad.

Seguimiento de circuitos.

Planificacién de cargas.

Contable.—Sera quién, en posesién de los conocimientos teéricos y
practicos necesarios para las funciones mercantiles administrativas, eje-
cutara con responsabilidad e iniciativa propias los trabajos que el jefe del
departamento le asigne a su area, con o sin personal a su cargo sobre el
que no tendra mando directo.

Al mismo tiempo actuara como ayudante o auxiliar del citado jefe,
colaborando en cuantos trabajos le asigne y supliéndole en las funciones
que le delegue en caso de ausencia.

Operador-Programador.—Las actuales de Operador de Red de ordena-
dores y que, basicamente, son las siguientes:

Iniciar el sistema de acuerdo con el plan establecido o las instruccio-
nes recibidas.

Transmitir a los ordenadores las instrucciones necesarias para la eje-
cucién de los trabajos a Procesar.

Atender y responder al sistema operativo a través de las consolas.

Preparar las unidades periféricas, cargar y descargar los soportes y
supervisar la actividad operativa de las mismas.

En caso de anomalia tomar las medidas necesarias para que se ejecu-
ten los trabajos con la menor demora posible.

Llevar a cabo la operacion de control remoto de los equipos informati-
cos situados en los distintos almacenes de la Empresa, cuando se pro-
duzca cualquier circunstancia que lo requiera.

Informar sobre las incidencias acaecidas durante el desarrollo de su
trabajo.

Ademas de las funciones indicadas, participara en las tareas de progra-
macién que no requieran un alto grado de especializacién.

Operador de red de Ordenadores.—Sus funciones seran las siguientes:

Iniciar el sistema de acuerdo con el plan establecido o las instruccio-
nes recibidas.

Transmitir a los ordenadores las instrucciones necesarias para la eje-
cucién de los trabajos a procesar.

Atender y responder el sistema operativo a través de las consolas.

Preparar las unidades periféricas, cargar o descargar los soportes y
supervisar la actividad operativa de las mismas.

En caso de anomalia tomar las medidas necesarias para que se ejecu-
ten los trabajos con la menor demora posible.

Llevar a cabo la operacion de control remoto de los equipos informati-
cos situados en los distintos almacenes de la Empresa, cuando se pro-
duzca cualquier circunstancia que lo requiera.

Informar sobre las incidencias acaecidas durante el desarrollo de su
trabajo.

Analista Programador.-Tendra asignadas las siguientes funciones:

Realizar las funciones de programacion.

Diseno y codificacién de programas de aplicacion a partir de un anali-
sis organico, en el lenguaje adecuado.

Documentaciéon y puesta a punto de los programas.

Manejo de los sistemas operativos y demas productos Software que se
utilizan en las instalaciones.

Ademas, realizara el Analisis Organico a partir del Analisis Funcional
que le entregara su jefe; documentara el andlisis realizado y controlara y
revisara la puesta en marcha de las aplicaciones.

Repartidor con vehiculo propio.—Es el trabajador que, estando en
posesion del adecuado permiso de conducir, es titular o poseedor de una
furgoneta en buen estado de uso y de las caracteristicas que consten en su
contrato.

Ambos requisitos son elementos esenciales para el inicio y continua-
cién de la relacion laboral ya que ésta tiene su causa, precisamente, en la
puesta al servicio de la Empresa, no solo del trabajador sino también del
vehiculo para la ejecucion del trabajo.

Debera realizar los trabajos de: Clasificacion de los pedidos a repartir
por orden de ruta, incluyendo en los mismos la documentacién, corres-
pondencia, productos, etc., que estén en la casilla correspondiente a la
ruta; carga del vehiculo comprobandola con la hoja de ruta y reparto de
los pedidos a los Socios.

Debera llevar obligatoriamente la nevera proporcionada por la
Empresa para el reparto de los productos que, por imperativo legal, deben
seguir la cadena del frio.

Debera recoger en las farmacias los documentos, correspondencia,
paqueteria, productos o cualquier encargo que se le entregue, recogiendo,
al mismo tiempo, las cajas vacias de repartos anteriores.

Debera cubrir sus recorridos en los horarios estipulados, salvo impre-
vistos justificados.

Las funciones indicadas no son limitativas ya que el repartidor con
vehiculo propio debera realizar las que se le asignen, que estén relaciona-
das con su categoria profesional y que el objeto principal sea el transporte
o reparto de pedidos u otras mercancias de la Empresa, asi como trabajos
alternativos en los casos previstos en el apartado de sustituciones y sus-
pensiones y durante los tiempos de espera entre rutas. Dichos trabajos
alternativos seran los siguientes: distribucion y colocacion de género en
el almacén, recogida de cajas, preparacion pedidos por rutas, etc.

Ayudante de Dependiente.-Las funciones generales seran las
siguientes:

Distribucion por zonas de los productos recibidos de todas las ramas
con el fin de efectuar su posterior colocacion en las estanterias segun las
normas que se le indiquen.

Manipulacion de paqueteria: carga y descarga manual y con traspalé.

Separacion de pedidos sin exigencia de los minimos establecidos en
Convenio, a efectos de prima directa, en tanto no sea promocionado a
Dependiente.

Estas funciones no son limitativas, ya que los ayudantes de depen-
diente deberan efectuar cuantas funciones sean necesarias para superar
las pruebas de acceso ala categoria de Dependiente segun lo dispuesto en
el articulo 16-2 del presente Convenio.

Técnico de Sistemas y Analista Programador.—Tendra asignadas las
siguientes funciones:

Instalacion, mantenimiento y administracion de los siguientes produc-
tos o sistemas:

Sistemas operativos.

Bases de datos.

Redes de comunicacion tanto locales como entre puntos remotos.
Aplicaciones desarrolladas por empresas externas.

Realizar el Andlisis organico a partir del Analisis funcional que le
entregue su Jefe; documentar el andlisis realizado y controlar y revisar la
puesta en marcha de las aplicaciones.

Realizar las funciones de programacion.

Disefio y codificacion de programas de aplicacion a partir de un anali-
sis organico, en lenguaje adecuado.

Documentacion y puesta a punto de los programas.

Manejo de los sistemas operativos y demas productos Software que se
utilizan en las instalaciones.

Jefe Servicio de Prevencion.—Sus funciones seran las que determine la
Legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales para los
Jefes del servicio de prevencion propio de la Empresa.

Debera asistir a los cursos de capacitacion y de formacién continuada
que sean necesarios para el desarrollo de sus funciones en todo el ambito
de la Empresa.

Asimilacién categorias.—Se asimilara a la categoria de Oficial Adminis-
trativo 1.* al personal del Servei d'informatica que realice las siguientes
funciones:

Atender la Hot-Line telefonica que Federacié Farmaceutica tiene a
disposicién permanente de sus Socios en horarios similares a los de las
Farmacias, como sistema de ayuda al uso de las aplicaciones y equipos
que comercializa e instala.

Recoger y transmitir cuantas comunicaciones telefénicas le lleguen
dirigidas a Soporte Técnico (averias), Comercial o Programacion.

Colaborara en el traslado de material informatico dentro de la
Empresa y como ayuda a las tareas de preparacion de entrega de los equi-
pos solicitados por los Socios.

Telemarketing. Ventas telefénicas. Seguimiento ofertas. Propuestas
directas a Socios.

Gestion Hot-Line. Recepciéon llamadas, direccionamiento de las
consultas.

Manejo de base de datos y funcionamiento con Redes Locales.



10028 Martes 22 marzo 2005

BOE num. 69

Mantenimiento base de datos de los Socios. Listados estadisticos, ser-
vicio de consulta.

Planificacién de rutas de asistencia sobre la base de las solicitudes
recibidas.

Atencion a los Socios cubriendo las consultas que realicen.

Trabajos de administracién en general.

Se asimilara a la categoria de Operador programador al personal del
Servei d’informatica que realice las siguientes funciones:

Apoyo en el area de soporte de mantenimiento, generando los siste-
mas que se entregan al Socio, cargando y testeando la aplicacién que se
instala en los sistemas.

Tareas de programacion que no requieran un alto grado de especiali-
zacion.

Se asimilara a la categoria de Programador al personal del Servei
d’'informatica que realice las siguientes funciones:

Atender la Hot-line telefénica que el Servei d'informatica tiene a dispo-
sicién permanente de sus Socios en horarios similares a los de las Farma-
cias, como sistema de ayuda al uso de las aplicaciones y equipos que
Federaci6 Farmaceéutica comercializa e instala.

Determinar y resolver problemas, tanto de hardware como de soft-
ware basico o de aplicacién, tanto en los equipos de Federacié como en
los de los Socios, debiendo desplazarse al lugar de la incidencia en caso
necesario.

Realizar tareas de programacion necesarias para la resolucion de los
problemas o para el desarrollo de nuevas aplicaciones.

Se asimilara a la categoria de Contable al personal de Administracion
Central adscrito a Caja que, ademas de las funciones propias de esta cate-
goria, realicen las siguientes funciones:

Manejo de efectivo, efectuando cobros y pagos a Socios, empleados,
correos, agencias, etc.

Manejo de cheques, confeccion de arqueos, etc.

Suplencias del Cajero, sin que tengan firma autorizada y reconocida a
efectos oficiales.

4737 RESOLUCION de 7 de marzo de 2005, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo de Man-
telnor Outsourcing, S.L. (antes Mantelnor Galicia, S.L.).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Mantelnor Out-
sourcing, S.L.» (antes denominada «Mantelnor Galicia, S.L.») (cédigo de
Convenio n.° 9015142), que fue suscrito con fecha 18 de junio de 2004 de
una parte por los designados por la Direccion de la empresa en represen-
tacion de la misma y de otra por el Comité de Empresa en representacion
de los trabajadores afectados y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 7 de marzo de 2005.-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE MANTELNOR
OUTSOURCING S.L. (ANTES DENOMINADA MANTELNOR
GALICIA)

Articulo 1. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo entre
«Mantelnor Outsourcing S.L.» (antes denominada «Mantelnor Galicia) y
su personal, cualesquiera que sea su zona habitual de trabajo o en la que
puedan realizar su actividad, de conformidad con las necesidades de aten-
cion a los pedidos de servicios recibidos, o los contratos de explotaciones
industriales realizados y sea cual fuere la actividad realizada o puesto de
trabajo ocupado.

Articulo 2. Ambito funcional.

Las normas de este Convenio seran de aplicacion en todos los centros
de trabajo de la empresa, asi como a todos aquellos que puedan estable-
cerse en el futuro.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicaciéon en todo el territorio del
Estado Espanol.

Articulo 4. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, y surtira efectos desde el dia
1 de julio de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2008.

Articulo 5.  Denuncia del Convenio.

1. Cualquiera de las partes podra solicitar la revision del Convenio,
formulando la denuncia por escrito, ante la otra parte y ante la Autoridad
Laboral competente con un mes de antelacién al vencimiento del plazo de
vigencia o cualquiera de sus prérrogas. El convenio se entendera tacita-
mente prorrogado por periodos de un afo de no existir denuncia al
mismo.

2. Denunciado el presente Convenio, todas sus disposiciones perma-
neceran vigentes hasta la entrada en vigor de uno nuevo.

Articulo 6. Organizacion del trabago.

1. Laorganizacién direccion, control y vigilancia de la actividad labo-
ral corresponde a la empresa o a la persona en quien ésta delegue.

2. Los trabajadores de la empresa prestaran sus servicios en el lugar
acordado, pudiendo la empresa, en ejercicio de su poder directivo, y pre-
via consultas con los delegados de personal, miembros del comité de
empresa, o delegado sindical, en defecto de los anteriores, destinarlos a
cualquier centro de trabajo, sucursal o delegacién, con los limites y requi-
sitos establecidos en el vigente art. 40 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Dadas las especiales caracteristicas del trabajo en que se ha de
realizar la prestacion del servicio para empresas clientes, la movilidad
funcional y geografica del personal vendra determinada por las facultades
de organizacion de la empresa, que procedera a la distribucion de su per-
sonal entre los diversos lugares de trabajo de la manera mas racional y
adecuada a los fines productivos, considerandose siempre como centro
de trabajo del personal el centro de la empresa que corresponda al codigo
cuenta de cotizacion, independientemente del lugar fisico donde se desa-
rrolle el trabajo y que en su caso se consigne en el contrato de trabajo.

La movilidad funcional y geografica habra de respetar los limites y
requisitos establecidos en los vigentes arts. 39 y 40 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 7. Contratacion.

Los contratos de trabajo podran concertarse por tiempo indefinido,
por duracién determinada, a tiempo parcial, por obra y servicio determi-
nado y por cualquier otra modalidad de contrato de trabajo autorizada
por la legislacion vigente.

La duracién de los contratos se regira por lo establecido en la legisla-
cién vigente en cada momento.

Articulo 8. Periodo de prueba.

Para cada nivel profesional el periodo de prueba queda establecido
como se detalla a continuacion:

Nivel 0: Seis meses
Nivel 1: Seis meses
Nivel 2: Seis meses
Nivel 3: Tres meses
Nivel 4: Tres meses
Nivel 5: Dos meses
Nivel 6: Dos meses

Articulo 9. Modificacion de las condiciones de trabajo.

Cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccion, la direccion de la empresa, dentro del respeto a los limi-
tes de este convenio y previa consulta a los representantes sindicales,
podra modificar las condiciones de trabajo. En todo caso se consultara
también al trabajador o trabajadores afectados procurando llegar a un
acuerdo con los mismos.



