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Méritos Puntuacion

Documentacioén acreditativa

5. Por haber participado en un proyecto educa-
tivo europeo (Comenius 1, Comenius accion 1
0 2 o Lingua E):

como coordinador.
como participante.

1 por proyecto.

6. Por haber participado en «Cursos de Capacita- | 1 punto.
cién Lingiiistica en Francés: Aulas Europeas»,
a través de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

7. Por haber impartido docencia directa en el |0,50 por afio (maximo 3 puntos).

aula, a alumnos de Educaciéon Primaria,
excluida la especialidad de francés, en un cen-
tro publico docente, durante los 6 anos ante-
riores al presente curso.

0,50 por proyecto (maximo 1,50 puntos).

Certificado de la unidad educativa competente en
reconocimiento de actividades de formacion del
profesorado.

Certificado del organismo convocante o certifi-
cado expedido por la unidad educativa compe-
tente en formacion del profesorado.

Especificar lugar, fechas y nimero de horas del
curso.

Certificado del centro/s donde se haya prestado
servicios, especificando la especialidad/es
impartidas asi como los cursos de Primaria a los
que se ha impartido docencia.

Especificaciones:

* Apartado 1: Unicamente se valoraran los titulos con validez oficial en
el Estado espanol. No sera valorada la titulacion alegada para el ingreso
en el Cuerpo, ni las secciones diferentes de una misma titulacion. Tam-
poco seran valoradas las titulaciones o estudios de primer ciclo que hayan
sido necesarios superar para la obtencion del titulo/s de licenciado, inge-
niero o arquitecto que presente el candidato.

* Apartados 3, 4 y 7: S6lo se valorara el desempernio del cargo o la
imparticion de docencia como funcionario de carrera en un centro
publico docente. Y no se valoraran las fracciones de afo.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de marzo de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de las actas sobre el desarrollo
del acuerdo de prorroga de 26 de diciembre de 2003, y
sobre la extension de la vigencia del punto sequndo de la
disposicion transitoria octava del Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado
hasta el 31 de diciembre de 2004.
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Visto el texto de las Actas que versan sobre el desarrollo del Acuerdo
de prorroga de 26 de diciembre de 2003, y sobre la extension de la vigen-
cia del punto segundo de la Disposicion Transitoria Octava del Convenio
Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado
hasta 31 de diciembre de 2004 (Convenio publicado en el BOE de 1-12-98)
(Codigo de Convenio n.° 9012022). Actas que fueron suscritas con fecha
18 de noviembre de 2004, de una parte por los designados por la Adminis-
tracion en su representacion, y de otra, por las organizaciones sindicales
CC.00, UGT, CIG y CSI-CSIF en representacion del colectivo laboral afec-
tado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de las citadas Actas en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 7 de marzo de 2005.-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO UNICO
POR EL QUE SE DESARROLLA EL ACUERDO DE PRORROGA DE 26 DE
DICIEMBRE DE 2003

En Madrid, a 18 de noviembre de 2004, los miembros de la Comisién
Negociadora del Convenio Unico, en cumplimiento del acuerdo de 26 de
diciembre de 2003 de prorroga del periodo de vigencia del actual Convenio
Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado
hasta el 31 de diciembre de 2004, han acordado lo siguiente:

1.° Crear un grupo de trabajo para la revisién del Capitulo VI del Con-
venio Unico que recoja los principios de simplificacién, agilizacién y econo-
mia de procesos necesarios para mejorar el sistema de provision de vacan-
tes, partiendo de las propuestas que realicen las partes negociadoras.

En el plazo de dos meses se negociara en el seno de la CIVEA un
Acuerdo sobre régimen transitorio de cobertura de puestos de trabajo.

2.°  Modificar el grupo profesional de los puestos de las categorias que
figuran en el Anexo 1. Esta modificacion se hara efectiva en las relaciones
iniciales de puestos de trabajo.

3.° LaCIVEA determinara los puestos de trabajo a los que corresponda
asignar un complemento singular de puesto, conforme a los criterios del
articulo 75.3.1, entre los puestos del ambito del Anexo II.

4.° Modificar la cuantia anual del apartado 2 de la disposicion adicio-
nal segunda bis del Convenio Unico para los puestos de trabajo de las
categorias laborales alli referidas de conductor mecanico y oficial primera
conductor (Oficial de Servicios Generales).

Para dichos puestos la nueva cuantia anual para 2004 es de 1.585,58
euros.

5. Modificar la cuantia anual del apartado 3 de la disposicion adicio-
nal segunda bis del Convenio, que queda fijada en un valor anual para 2004
de 675,00 euros.

6.° La asignacién o modificacién de los complementos de los anterio-
res apartados 3.°, 4.° y 5.° se hara por la CIVEA una vez aprobadas las rela-
ciones iniciales de los puestos de trabajo. A tal efecto se destina una cuan-
tia maxima de 1.840.119,84 euros.

7.°  Se acuerda destinar la cantidad restante de los fondos que asciende
a 1.500.000 euros para la asignaciéon de nuevas dotaciones de complemen-
tos a los puestos de trabajo que, conforme a la regulacion existente en el
Art. 75.3 del C.U., se estime proceda de acuerdo con las necesidades orga-
nizativas. La asignacion de esos complementos se llevard a cabo, a pro-
puesta de las Subcomisiones departamentales, por Acuerdo de la CIVEA,
en cuyo seno se creara un grupo de trabajo que fijara los criterios de asig-
nacion.

8. En el caso del personal adscrito a las areas funcionales 1y 6 (Admi-
nistracion e Investigacion y Laboratorio), afectadas por el articu-
lo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, las partes firmantes de este Acuerdo
se comprometen a profundizar en el andlisis de los mecanismos necesarios
que permitan el acceso de estos colectivos a los sistemas de promocién
horizontal que contempla la legislacion vigente.

9.° Las modificaciones incluidas en este Acuerdo tendran efectos eco-
nomicos desde el 1 de enero de 2004.
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ANEXO I
Modificacion de grupo profesional
Categoria Profesional Convenio Categoria Procedencia GP act.| GP prop. | Puestos

604 Auxiliar Sanitario y Asistencial ...... Admon. Justicia ........... Auxiliar Autopsia N.6 ...................... 6 5 72
503 Oficial de Servicios Generales . ...... MOPU. ................. Vigilante Costas . ..............c.coiiiinn.. 5 4 235
603 Auxiliar de Servicios Generales ... ... M°deDefensa ............ Conductor ............. ..., 6 5 70
603 Auxiliar de Servicios Generales .. . ... Parque M. M. ............. Conductor .............ccciiiiiiininann.. 6 5 734
603 Auxiliar de Servicios Generales . ... .. M° TrabajoyS.S. ......... Conductor ..............cciiiiiiiniinnan. 6 5 24
603 Auxiliar de Servicios Generales . .. ... SENPA ... ... ... Conductor ............ ..o, 6 5 21
603 Auxiliar de Servicios Generales ... ... Inst.® Salud Carlos IIT (5642H) |Conductor ................cviiiiinneenn . 6 5 1
603 Auxiliar de Servicios Generales ... ... M° Asuntos Sociales . ...... Conductor ............. ..., 6 5 0
603 Auxiliar de Servicios Generales . ... .. Consejo de Seg. Nuclear.... [Conductor ...................ciieunno... 6 5 13
603 Auxiliar de Servicios Generales . ... .. Admon. Seg. Soc. . ......... Conductor (aext.) .......coovuieinennnan.. 6 5 3
003 Auxiliar de Servicios Generales . .. ... Aeropuertos Nacionales .... [Conductor (aext.)......................... 6 5 4
603 Auxiliar de Servicios Generales . ... .. CILEMAT .............. Conductor N-3FPI-N3B .................... 6 5 2
603 Auxiliar de Servicios Generales ... ... CLEMAT .............. Conductor N-4 FPI-N4A .................... 0 5 7
603 Auxiliar de Servicios Generales . ... .. CILEMAT. .............. Conductor N4FPI-N4B .................... 6 5 3
603 Auxiliar de Servicios Generales . .. ... M.° de Interior ............ Conductor Transportista ................... 6 5 6
603 Auxiliar de Servicios Generales . .. ... CSIC. ... Conductor Turismo . ....................... 6 5 13
603 Auxiliar de Servicios Generales . ... .. S.G. Estudios Agr. ......... Conductor MecanicoG.P6.................. 6 5 1
404 Técnico Sanitario y Asistencial . . . . ... M°deDefensa ............ Ayudante Técnico Especialista Sanidad . . ... .. 4 3 345
503 Oficial de Servicios Generales . ...... M°deDefensa ............ Bombero ......... ... i 5 4 85
506 Oficial de Investigacion y Laboratorio. |M°de Defensa ............ AnalistaG.P5 ... . ... .. L 5 4 75
603 Auxiliar de Servicios Generales . ... .. MOPU. ................. Oficial Oficio de Tercera Conductor . ......... 6 5 34
401 Técnico de Administracion .......... M?° del Interior ............ Oficial Primera Traductor Intérprete ......... 4 3 112
703 Ayudante de Servicios Generales . . . .. M° de Presidencia......... Camarero/aSegunda ....................... 7 6 1
703 Ayudante de Servicios Generales . . . .. Asuntos Ext. y AECI ....... Camarero/aG.P7 .......................... 7 6 12
703 Ayudante de Servicios Generales . . . .. Secret. Est. Comunica. .. ... Camarero/aG.P7 .......................... 7 6 1
502 Oficial de Mantenimiento y Oficios ... |[M.O.PU. ................. Capataz Segunda (aext.) ................... 5 4 41
503 Oficial de Servicios Generales . ...... M°deDefensa ............ Celador Prisiones ......................... 5 4 44
703 Ayudante de Servicios Generales . . . .. M°deDefensa ............ GuardaJurado ............ ... il 7 5 7
703 Ayudante de Servicios Generales . . ... CSIC. .............. ... GuardaJurado ............. ... ..., 7 5 10
503 Oficial de Servicios Generales . ...... MOPU. ...... ... ... Guarda Jurado Fluvial ..................... 5 4 334
503 Oficial de Servicios Generales .. ..... CSIC. ...t Guarda JuradoMayor . ..................... 5 3 2
603 Auxiliar de Servicios Generales . .. ... M° Agricultura P.y Alim. ... |GuardaJuradoRural....................... 6 5 10
403 Técnico de Servicios Generales ... ... MO.PU. ................. Guarda Mayor Fluvial ...................... 4 3 55
503 Oficial de Servicios Generales . ...... MOPU. ... Guarda Jurado Fluvial PT.N. ................ 5 4 4
603 Auxiliar de Servicios Generales ... ... M° Agricultura P. y Alim. ... |Guarda Parques Nacionales ................. 6 5 115
403 Técnico de Servicios Generales ... ... MP° Agricultura P,y Alim. ... |Guarda Mayor Parques Nacionales ........... 4 3 7
603 Auxiliar de Servicios Generales . .. ... M° Agricultura P,y Alim. ... |Guarda Parques Nacionales (Fijo Discontinuo) 6 5 14
603 Auxiliar de Servicios Generales ... ... M° Agricultura P. y Alim. ... |Guarda Parques Nacionales PT.N. ........... 6 5 9
403 Técnico de Servicios Generales . .. ... M° Agricultura, P. y Alim. ... |Guarda Mayor Parques Nacionales PTN. ..... 4 3 1
503 Oficial de Servicios Generales . ...... M° AgriculturaP.y Alim. ... [Gula............. ... ... .. .. o i oL 5 4 43
503 Oficial de Servicios Generales . ...... M° Agricultura P. y Alim. ... |Gula (Fijo Discontinuo) .................... 5 4 7
503 Oficial de Servicios Generales . ...... M° Agricultura P.y Alim. ... |[GuiaP. T ............. ... ... ... .. .. ... 5 4 2
503 Oficial de Servicios Generales .. ..... M° Agricultura P. y Alim. ... |Guia (Fijo Discontinuo 6 meses) ............. 5 4 3
603 Oficial de Servicios Generales . ...... M° Agricultura P. y Alim. ... |Guia (Fijo Discontinuo4 meses)............. 5 4 3
401 Técnico de Administraciéon .......... M° Asuntos Sociales ....... Traductor G.P4 ............... ... .. ... 4 3 3
501 Oficial de Administracién ........... M°deDefensa ............ Traductor G.P5 ....... . ... . ... ... 5 3 31
603 Auxiliar de Servicios Generales . .. ... Admon. Seg. Soc. .......... Motorista-Conductor ...................... 6 5 64

TOtal PUESTOS . . o o vttt ettt e 2.711

ANEXO II
Ambito para la aplicacién del apartado 3.° del Acuerdo de la Comisién Negociadora
Categoria Profesional Convenio Categoria Procedencia GP

403 Técnico de Servicios Generales .................... Asuntos Ext. y AECI ....... Encargado/a Distribucién .................... 4
403 Técnico de Servicios Generales .................... Asuntos Ext. y AECI ....... Encargado/a Reprobaria...................... 4
402 Técnico de Actividades Técnicas de Mantenimiento ... |Asuntos Ext.y AECI ....... Encargado/a Palacio de la Trinidad ............ 4
402 Técnico de Actividades Técnicas de Mantenimiento ... |Asuntos Penitenciarios .. ... Encargado/aTaller .......................... 4
402 Técnico de Actividades Técnicas de Mantenimiento ... | Asuntos Penitenciarios . . ... Encargado/a Taller PT. ....................... 4
402 Técnico de Actividades Técnicas de Mantenimiento ... |[M°®de Defensa ............ Encargado/a C.M.O. (Indefinido por Sentencia) . . 4
403 Técnico de Servicios Generales .................... M°de Defensa ............ Encargado/a Seguridad . ...................... 4
403 Técnico de Servicios Generales .................... M° del Interior ............ Encargado/a Almacén ........................ 4
403 Técnico de Servicios Generales .................... M° del Interior ............ Encargado/a AlmacénP.T. .................... 4
403 Técnico de Servicios Generales .................... M° EducaciéonyC. ......... Encargado/a ........... ... i 4
402 Técnico de Actividades Técnicas de Mantenimiento ... |[M° TrabajoyS.S. .......... Encargado/a ........ ... .. . i 4
403 Técnico de Servicios Generales .................... M° Trabajoy S.S. .......... Encargado/a Control (aext.) .................. 4
402 Técnico de Actividades Técnicas de Mantenimiento ... |M° Industriay Energia .. ... Encargado/a ........... ... i, 4
402 Técnico de Actividades Técnicas de Mantenimiento ... [C.LEMAT. .............. Encargado/a Mantenimiento FPII-N6A ......... 4
403 Técnico de Servicios Generales .................... CLEMAT .............. Encargado/a Servicio Transportes FPII-N5B . . . . . 4
402 Técnico de Actividades Técnicas de Mantenimiento ... [C.LEMAT .............. Encargado/a Taller FPII-NGA . ................. 4
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Categoria Profesional Convenio Categoria Procedencia GP
402 Técnico de Actividades Técnicas de Mantenimiento ... [LTGE. .................. Encargado/a ........... ... .. i, 4
403 Técnico de Servicios Generales .................... M° Agricultura P. y Alim. ... |Encargado/aAlmacén........................ 4
403 Técnico de Servicios Generales .................... M° Agricultura P. y Alim. ... |Encargado/a AlmacénPT. .................... 4
402 Técnico de Actividades Técnicas de Mantenimiento ... |M° Adm. Pablicas ......... Encargado/a ............ ..., 4
403 Técnico de Servicios Generales .................... MUFACE ................. Encargado/a Reprografia ..................... 4
402 Técnico de Actividades Técnicas de Mantenimiento ... |[M° Transp., Tur.y Com. .... |[Encargado/a ............... ... .c..ccovinn... 4
402 Técnico de Actividades Técnicas de Mantenimiento ... | Aeropuertos Nacionales .... |[Encargado/aEquipo ......................... 4
402 Técnico de Actividades Técnicas de Mantenimiento ... [M°de Cultura............. Encargado/a ............ ... ... . ... o 4
402 Técnico de Actividades Técnicas de Mantenimiento ... |[M°de Cultura............. Encargado/a Mantenimiento G.P4 ............. 4
402 Técnico de Actividades Técnicas de Mantenimiento ... | C. Unico (proc. M° Cultura) . |Encargado/a ................................ 4
403 Técnico de Servicios Generales .................... C. Unico (proc. M° Cultura) . |Encargado/a Almacén ........................ 4
402 Técnico de Actividades Técnicas de Mantenimiento ... | C. Unico (proc. M° Cultura) . |Encargado/aPT.N. .......................... 4
402 Técnico de Actividades Técnicas de Mantenimiento ... | C. Unico (proc. M° Cultura) . |Encargado/a (Indefinido por Sentencia) ........ 4
402 Técnico de Actividades Técnicas de Mantenimiento ... |Palacio Congresos Madrid .. |Encargado/aGrupo .......................... 4
403 Técnico de Servicios Generales .................... Ballet Nacional ........... Encargado/a Almacén (Carga y Descarga) ...... 4
403 Técnico de Servicios Generales .................... Ballet Nacional ........... Encargado/a Almacén (Carga y Descarga) PT. . .. 4
403 Técnico de Servicios Generales .................... Consejo Sup. de Deportes .. |[Encargado/a ............... ... ... ... ...... 4
403 Técnico de Servicios Generales .................... INSERSO ................ Encargado/a Almacén ........................ 4
402 Técnico de Actividades Técnicas de Mantenimiento ... |Of. y Desp. Madrid......... Encargado/a ............ ... i, 4
603 Auxiliar de Servicios Generales .................... Admon. Seg. Soc. .......... Conserje/a ...........oiiiiiiii 6

El acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Unico, publi-
cado en el Boletin Oficial del Estado de 11 de marzo de 2004, dispone
extender la duracion de la vigencia del Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracién General del Estado hasta 31 de diciembre de
2004.

A su vez, la disposicién transitoria octava del Convenio Unico, en su
punto segundo, establece el 31 de diciembre de 2003 como fecha de extin-
cion de las condiciones establecidas en las disposiciones de los convenios
de origen que en el mismo se sefalan. )

En su virtud, la Comisiéon Negociadora del Convenio Unico, en su
reunion celebrada el dia 18 de noviembre de 2004, acuerda:

Extender la vigencia del punto segundo de la disposicion transitoria
octava del Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado hasta el 31 de diciembre de 2004.
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RESOLUCION de 7 de marzo de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo de Cen-
tral Lechera Vallisoletana, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo a la empresa Central Lechera
Vallisoletana, S.A. (Codigo de Convenio n° 9009802) que fue suscrito con
fecha 27 de diciembre de 2004 de una parte por los designados por la
Direccién de la Empresa en representacion de la misma y de otra por el
Comité de Empresa en representacion de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de marzo de 2005.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO ANOS 2004-2005-2006 DE CENTRAL
LECHERA VALLISOLETANA, S.A.

CAPITULO 1

Disposiciones de caracter general

Articulo 1. Determinaciones de las partes que lo conciertan.

Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo tienen la
legitimacion que determina el Art. 87.1 en relacién con el Art. 88.1 del
Estatuto de los Trabajadores y son:

De una parte: Los representantes legales de la Empresa Central
Lechera Vallisoletana, S.A.

De otra parte: Los Miembros electos del Comité de Empresa de la
Empresa Central Lechera Vallisoletana S.A. con domicilio en la Avenida
de Santander, 2 de Valladolid.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion tinica y exclusivamente en los
centros de trabajo de la Empresa «Central Lechera Vallisoletana, S.A.»,
con domicilio en Valladolid, Avenida de Santander 2, Baralla (Lugo), Ctra.
Puebla de San Julian, s.n.

Articulo 3. Ambito personal.

Afecta este Convenio a todos los trabajadores que presten sus servi-
cios en los centros de trabajo de Valladolid, Baralla (Galicia) de la
Empresa «Central Lechera Vallisoletana, S.A.». Asi como los que puedan
ser contratados durante la vigencia del Convenio, sin més excepciones
que el personal indicado en el apartado 3 del Art. 1.° del E.T.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir de la fecha de
su firma, independientemente de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, y durara hasta el 31 de Diciembre de 2006. El presente Convenio
Colectivo tendra efecto desde el dia 1 de Enero de 2004 hasta el 31 de
Diciembre de 2006.

Este Convenio seguira en vigor, en todo su articulado hasta que no se
apruebe un nuevo convenio.

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

El presente Convenio colectivo podra ser denunciado por cualquiera
de las partes mediante notificacion fehaciente de una parte a la otra den-
tro de los dos tultimos meses a la fecha de su expiracién o de cualquiera
de las prérrogas. Asi mismo dicha denuncia se comunicard a la autoridad
laboral competente.

Si ala extincién de su periodo de aplicacion, alguna de las partes no ha
ejercido su derecho a denuncia, este Convenio se considerara prorrogado
de afio en afno.

Excepcion hecha de las cuestiones salariales que seran objeto de
negociacion y en su caso revision.

Articulo 6. Facultad de compensacion y absorcion.

Las condiciones de trabajo y econémicas pactadas en el presente Con-
venio, valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen la totalidad de
las aplicables en la Empresa, cualquiera sean su naturaleza u origen de su
existencia.

Las disposiciones legales o resoluciones futuras generales, convencio-
nales o individuales, administrativas o sentencias judiciales que lleven
consigo una variacion econémica en todos o en algunos de los conceptos
retributivos que en este convenio se establecen, o supongan la creacién
de otros nuevos, tinicamente tendran repercusion en la Empresa si, en su
conjunto global anual, superan el nivel total anual del presente Convenio
por todos los conceptos, quedando en caso contrario absorbidas dentro
de éste.



