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Grupo III. Personal de Mantenimiento y Servicios
. Pl Pl C 1 t P
Categoria S. Base convlg\io asistg:cia On[;ll)lgsl:l(f e extrao?(gi?ﬁaﬁas
Nivel I
T.M.A. 1.2 (con habilitacion) . . ... ... oo 1.000,00 | 600,00 400,00 500,00 2.500,00
Nivel II:
N L A L 1.000,00 | 600,00 400,00 2.000,00
Nivel III:
L L AL 2 800,00 | 200,00 200,00 1.200,00
Nivel IV:
VL AL B 700,00 | 150,00 150,00 1.000,00
Nivel V:
Ayudante T.VLA. .« .. oo 600,00 | 100,00 100,00
Personal de seguridad . ........ ... .. 600,00 | 100,00 100,00 800,00
Responsable de aux. Pista .......... .. i 600,00 | 100,00 100,00 800,00
Nivel VI:
Auxiliar de Pista . ... o 500,00 | 100,00 100,00 700,00
Nivel VII:
Personal de ServiCios .. ........cuiiii 500,00 50,00 50,00 600,00
4734 RESOLUCION de 2 de marzo de 2005, de la Direccion Catesorias profesionales Salario |SBaseano | PC | PCAno | Total afio
General de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion 8 P dia/mes @ mes @) 3)
en el registro y publicacion del acta de revision salarial Personal  Administra-
definitiva para el ano 2004, y las tablas salariales provi- tivo:
stonales para el 2005, del Convenio colectivo nacional de Jefe Administrativo de
mataderos de aves y conejos. Primera ............ 835,50 | 11.697,00 | 87,90 | 1.230,60 | 12.927,60
Jefe de Personal ...... 835,50 |11.697,00 [ 87,90 | 1.230,60 | 12.927,60
Visto el texto del acta conteniendo los acuerdos de revision salarial Jefe Administrativo de
definitiva para el afio 2004 y las tablas salariales provisionales para el Segunda ............ 835,50 | 11.697,00 [ 87,90 | 1.230,60 | 12.927,60
2005 del Convenio Colectivo Nacional de Mataderos de Aves y Conejos, Cont.able ~~~~~~~~~~~~~ 835,50 |11.697,00 | 87,90 | 1.230,60 | 12.927,60
publicado en el BOE. de 2 de diciembre de 2003, (C6digo de Convenio n.° éltlal'lasltaA-(-i' ot .t- t . -d 835,50 11.697,00 | 87,90 1.230,60 | 12.927,60
9903395), que fueron suscritos con fecha 31 de enero de 2005, por la 1CL ministrativo de
Comisién Paritaria de dicho Convenio, en la que estan integradas las orga- Panera dor ;gi’gg igg;g’gg gg’i; i%gi’gg ggg}’gg
nizaciones empresariales AMACO y AMPE, y las sindicales UGT y CC.0O., O;"?(%galmidr(r)lliunis. tratlvo : de ’ T ’ e S
firmantes del Convenio en representacion, respectivamente, de las Segunda 756.33 |10.588.62 | 87.231 1.221.22 | 11.809 84
empresas y trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto en Operador C odlﬁcador - 756’33 10: 688762 87’23 199199 11:809’8 "
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 Auxiliar Administrativo . 704795 9.869,30 86’80 1'215,20 11.084’50
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Telefonista, . . . .. ... ... 704:95 9.869:30 86:80 1.215:20 11.084: 50
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Perforador-Verificador
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién Grabador ........... 704,95 | 9.869,30 (86,80 | 1.215,20 | 11.084,50
General de Trabajo, resuelve: Aspirante de Segundo
Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada acta de revision salarial ARO oo 556,35 7.788,00 85,49 1.196,86 | 8.985,76
) . . . . RS Aspirante de Primer Afio. | 496,30 | 6.948,20|84,97|1.189,58 | 8.137,78
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
ala Comision Paritaria. Personal Comercial:
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». Jefe o Delegado de Zona . 835,50 [11.697,00 | 87,90 | 1.230,60 | 12.927,60
Madrid, 2 de marzo de 2005.-El Director general, Esteban Rodriguez Je\?gntg Agente  Compra- 756.33 110.588.62 |87.23| 1.221.22 | 11.809.84
Vera. Autoventa ............ 722,88 10.120,32 86,93 | 1.217,02 | 11.337,34
ANEXO
Personal Subalterno:
Dias afio a efecto del cobro: 426. Conserje ............. 675,01 | 9.450,14 86,53 | 1.211,42|10.661,56
Dias afio normal: 366. Almacenero .......... 739,14 {10.347,96 | 87,22 | 1.221,08 | 11.569,04
Meses afio: 14. Mozo de Almacén .. ... 675,01 | 9.450,14 [86,53 | 1.211,42|10.661,56
Jornada anual : 1.786 horas. Cobrador ............ 739,14 [10.347,96 | 87,09 | 1.219,26 | 11.567,22
Dias de Trabajo efectivo: 226. Pesador o Basculero . . . 675,01 | 9.450,14 [ 86,53 |1.211,42|10.661,56
Guarda o Portero ..... 675,01 | 9.450,14 86,53 | 1.211,42|10.661,56
Personal de Limpieza . . 675,01 | 9.450,14 [ 86,53 |1.211,42|10.661,56
TABLAS SALARIALES 2004 (3,7% ) ) ) ) ’
(3,7%) Ordenanza ........... 675,01 | 9.450,14 {86,653 |1.211,42|10.661,56
) ) Salario |SBaseafio| PC | PCAfio | Total afio Botones de segundo ano . 498,86 | 6.984,04 |85,00(1.190,00| 8.174,04
Categorias profesionales dia/mes 1) mes [©) ®) Botones de primer afio . 453,22 | 6.345,08 | 84,59 |1.184,26 | 7.529,34
Técnicos: Personal Obrero de
Técnico Titulado Superior. 15.392,58 | 90,22 | 1.263,08 | 16.655,66 Matadero:
Técnico Titulado . ...... 936,75 (13.114,50 | 88,76 | 1.242,64 | 14.357,14 Encargado de Zona-Sec-
Técnico no titulado .... | 832,00 [11.648,00 87,90 1.230,60 | 12.878,60 cibn................ 25,66 |10.931,16 | 87,43 | 1.224,02 | 12.155,18
Encargado general . . ... 832,00 |11.648,00 | 87,90 | 1.230,60 | 12.878,60 Celador .............. 23,86 |10.164,36 | 86,95 | 1.217,30 | 11.381,66
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Categorfas profesionales (izl/irlg S Base ano IIZECS PC( Sﬂo Total afio Categorfas profesionales| 0%-04 | 5%-04 |10%-04|20%-04|25%-04 | 30%-04 [40%-04 | 50%-04

. Jefe o Agente Compra-
Matarife ... ... | 2425|1033050) 87,07 1.218,98 | 11.549,48 Venta............ 11,57| 12,15 12,73 | 13,89 | 14,46 | 15,04 [ 16,20| 17,36

COSO « e, 22,75| 9.691,50 | 86,65|1.213,10 | 10.904,60 Autoventa ......... 11,11 11,66 12,22 13,33 13,89 | 14,44 15,55 16,66
Operario de Camara . . . 23,86 [10.164,36 | 86,95 | 1.217,30 | 11.381,66 )

Ayudante . ........... 23,86 10.164,36 | 86,95 | 1.217,30 | 11.381,66 Personal Subalterno:
Ayudante de Muelle de Conserje .......... 10,45 (10,97 [11,49 | 12,54 | 13,06 | 13,58 | 14,63 | 15,67

Aves Vivas .......... 23,86 [10.164,36 | 86,95 | 1.217,30 | 11.381,66 Almacenero ....... 11,34 111,90 (12,47 | 13,60 | 14,17 | 14,74 | 15,87 | 17,00

) Mozo de Almacén .. [10,45 (10,97 |11,49 12,54 [ 13,06 [ 13,58 [ 14,63 | 15,67

Personal de Oficios Cobrador.......... 11,33 (11,90 [ 12,47 [ 13,60 | 14,17 | 14,73 | 15,87 | 17,00

Varios: Pesador o Basculero | 10,45 10,97 | 11,49 [ 12,54 13,06 | 13,58 | 14,63 | 15,67
Mecanico de Matadero . . 24,72 10.530,72 | 87,18 1.220,52 | 11.751,24 Guarda o Portero... |10,45|10,97|11,49 12,54 |13,06 | 13,58 | 14,63 | 15,67
Mecénico de Frigorifico. 24,72 10.530,72 | 87,18 1.220,52 | 11.751,24 Ordenanza ........ 10,45 10,97 [11,49 | 12,54 | 13,06 | 13,58 | 14,63 | 15,67
Fogonero ............ 24,7210.530,72 | 87,18 | 1.220,52 | 11.751,24 Personal de Limpieza |10,45{10,97|11,49 | 12,54 |13,06 | 13,58 | 14,63 | 15,67
Maquinista de Subproduc- Botones de 2° afio .. 8,01| 8,41| 8381| 9,61|10,01|10,41(11,21|12,01
£0S t it 24,72 (10.530,72 | 87,18 1.220,52 | 11.751,24 Botonesde 1°afio .. | 7,38| 7,75| 8,12| 8,85| 9,22| 9,59 10,33 |11,07
Pintor ............... 24,72 10.530,72 | 87,18 1.220,52 | 11.751,24 Personal Obrero de
Electricista .......... 24,72 (10.530,72 | 87,18 1.220,52 | 11.751,24 Matadero:
Albafil .............. 24,7210.530,72 | 87,18 | 1.220,52 | 11.751,24 atadero:

Carpintero ........... 24,7210.530,72 | 87,18 1.220,52 | 11.751,24 Encargado de Zona-

Fontanero- Hojalatero . 24,72 110.530,72 | 87,18 1.220,52 | 11.751,24 Seccion.......... 11,91 112,51 13,10 | 14,29 | 14,89 | 15,48 | 16,67 | 17,87

Chapista ............. 24,72 10.530,72 | 87,18 1.220,52 | 11.751,24 Celador ........... 11,15|11,71 112,27 | 13,38 13,94 | 14,50 | 15,61 | 16,73
Cocinero ............ 24,72 110.530,72 | 87,18 1.220,52 | 11.751,24 Matarife ........... 11,32 11,88 112,45 | 13,58 | 14,15 | 14,71 | 15,84 | 16,98
Ayudante de  Oficios Auxiliar de Zona de
Varios . ............. 22,75 | 9.691,50 | 86,65 | 1.213,10 | 10.904,60 Proceso ......... 10,68 (11,22 111,75 12,82 13,36 | 13,89 | 14,96 | 16,03

Operario de Camara  |11,15|11,71 (12,27 [ 13,38 | 13,94 | 14,50 | 15,61 | 16,73

Personal = Obrero de Ayudante .......... 11,15 |11,71 [ 12,27 | 13,38 | 13,94 | 14,50 | 15,61 | 16,73

Transporte y Reparto: Ayudante de Muelle de
Mecénicos de Vehiculos. 24,7210.530,72 | 87,18 1.220,52 | 11.751,24 Aves Vivas ....... 11,15 11,71 |12,27 | 13,38 | 13,94 | 14,50 | 15,61 | 16,73

Conductor de Vehiculos. 24,72 (10.530,72 | 87,18 | 1.220,52 | 11.751,24 .

Conductor Repartidor . 24,7210.530,72 | 87,18 | 1.220,52 | 11.751,24 P@i;’;‘s‘?‘l de Oficios
Jefe de Equipo de Reco- .
gida ............... 24,7210.530,72 | 87,18 | 1.220,52 | 11.751,24 Mecanico de Matadero | 11,51 12,09 | 12,67 | 13,82 | 14,39 | 14,97 | 16,12 17,27
Lavacoches-Engrasador. 22,75| 9.691,50 | 87,35|1.222,90 | 10.914,40 Mecanico de Frigori-

Ayudante de Transporte. 22,75 | 9.691,50 | 86,65 | 1.213,10 | 10.904,60 fico ... 11,51112,09 12,67 13,82 14,39 | 14,97 16,12 17,27

Aprendices de Primer y Fogor}em .......... 11,51 (12,09 (12,67 [ 13,82 [ 14,39 [ 14,97 | 16,12 | 17,27
Segundo afio ........ 17,83 | 7.595,58 |85,31|1.194,34| 8.789,92 Maguinista de Subpro-

ductos........... 11,51 (12,09 [12,67 |13,82 14,39 | 14,97 | 16,12 | 17,27

o ) Pintor............. 11,51 (12,09 [12,67 |13,82 14,39 | 14,97 | 16,12 | 17,27

) o o pario e por L meses. Electricista ........ 1151 |12,09| 12,67 | 1382 | 14,30 | 14,97 | 16,12 | 1727

(3) Sumade (1)y (2). Albanil ............ 11,51 (12,09 (12,67 (13,82 (14,39 [ 14,97 | 16,12 | 17,27

Carpintero......... 11,51 (12,09 [12,67 |13,82 14,39 | 14,97 | 16,12 | 17,27

HORAS EXTRA 2004/ANTIGUEDAD Fontanero-Hojalatero. |11,51 [12,09|12,67 |13,82 14,39 [ 14,97 [16,12 17,27

Chapista .......... 11,51 (12,09 [12,67 | 13,82 14,39 | 14,97 | 16,12 | 17,27

Categorias profesionales| 0%-04 | 5%-04 |10%-04 |20%-04|25%-04 | 30%-04 | 40%-04 | 50%-04 Cocinero .......... 11,5112)09 | 12,67 | 13,82 [ 14,39 (14,97 [ 16,12 | 17,27
Ayudante de Oficios

Técnicos: Varios ........... 10,68 11,22 [11,75 | 12,82 | 13,36 | 13,89 | 14,96 | 16,03
Técnico Titulado Supe- Personal Obrero de
Hor ............. 16,32 (17,14 [17,95 | 19,58 | 20,40 | 21,22 | 22,85 | 24,48 Transporte y
Técnico Titulado ... [14,07 |14,77 | 15,47 | 16,88 | 17,58 | 18,29 | 19,69 | 21,10 Reparto:

Técnico no Titulado 12,62 13,25 (13,88 [ 15,14 [ 15,77 | 16,40 | 17,67 | 18,93 Mecéanicos de Vehicu-

Encargado General ~ |12,62 13,25 13,88 15,14 | 15,77 [ 16,40 | 17,67 | 18,93 los ..oo.ooveenn.. 11,51 (12,09 | 12,67 | 13,82 [ 14,39 [ 14,97 | 16,12 | 17,27

- Conductor de Vehicu-

Personal Adminis- 108 +ovvveennnnnn 11,51 12,00 [ 12,67 | 13,82 | 14,39 | 14,97 | 16,12 | 17,27

trativo: Conductor- Repartidor. | 11,51 | 12,09 | 12,67 | 13,82 | 14,39 | 14,97 | 16,12 | 17,27
Jefe Administrativo de Jefe de Equipo de

P, 12,67 (13,30 [13,93 | 15,20 | 15,83 | 16,47 | 17,73 [ 19,00 Recogida ........ 11,51 (12,09 [12,67 |13,82 14,39 | 14,97 | 16,12 | 17,27
Jefe de Personal ... [12,67(13,30|13,93|15,20|15,83|16,47 (17,73 [19,00 Lavacoches Engrasa-

Jefe Administrativo de dor.............. 10,69 (11,23 [11,76 | 12,83 | 13,37 | 13,90 | 14,97 | 16,04

A 12,67 (13,30 [13,93 | 15,20 | 15,83 | 16,47 | 17,73 [ 19,00 Ayudante de Trans-

Contable .......... 12,67 [13,30 (13,93 | 15,20 | 15,83 | 16,47 | 17,73 | 19,00 Aportt:ii e 10,68 11,22 111,75 12,82 13,36 | 13,89 | 14,96 | 16,03

i prendices de ery
Sﬁi]f;tajgm&ﬁvo 12,67113,301 13,93 15,201 15,83| 1647 17,73 19,00 Segundo afio . .... 8,61| 9,04| 9,47(10,34 (10,77 |11,20 [12,06 | 12,92
del® ............ 11,96 | 12,55 [13,15 | 14,35 | 14,94 | 15,54 | 16,74 [ 17,93 )

Programador . ..... 11,96 | 12,55 [13,15 | 14,35 | 14,94 | 15,54 | 16,74 [ 17,93 NOCTURNIDAD 2004/ANTIGUEDAD
Oficial Administrativo

de2 ............ 11,57112,15 112,73 113,89 | 14,46 | 15,04 | 16,20 | 17,36 Categorias profesionales | 0%-04 | 5%-04 [10%-04|20%-04 | 25%-04|30%-04 | 40%-04 | 50%-04
Operador Codificador |11,57 [12,15 (12,73 [13,89 | 14,46 | 15,04 | 16,20 | 17,36
Auxiliar  Administra-
tivo ... 10,86 | 11,40 [11,95 | 13,03 | 13,58 | 14,12 | 15,21 | 16,29 Personal Obrero de
Telefonista ........ 10,86 | 11,40 [11,95 13,03 | 13,58 | 14,12 | 15,21 | 16,29 Matadero:

Perforador-Verificador Encargado de Zona-

Grabador ........ 10,86 (11,40 111,95 | 13,03 13,58 | 14,12 15,21 | 16,29 Seccién ......... 1,31 (1,38 | 1,44 | 1,57 | 1,64 | 1,70 | 1,84 | 1,97
Aspirante de 2° afio 8,80 | 9,24| 9,69(10,57 11,01 |11,45 (12,33 | 13,21 Celador .......... 1,22 (1,28 | 1,34 | 1,46 | 1,52 | 1,59 | 1,71 | 1,83
Aspirante de 1° aflo 7,97| 837| 877| 9,57| 9,97/10,37 11,16 | 11,96 Matarife .......... 1,24 [ 1,30 | 1,36 | 1,49 | 1,55 | 1,61 | 1,74 | 1,86

. Auxiliar de Zona de

Personal Comercial: Proceso ......... 1,16 | 1,22 | 1,28 | 1,40 | 1,45 | 1,51 | 1,63 | 1,74
Jefe o Delegado de Operario de Camara | 1,22 | 1,28 | 1,34 | 1,46 | 1,52 | 1,59 | 1,71 | 1,83
Zona ............ 12,67 (13,30 [13,93 | 15,20 | 15,83 | 16,47 | 17,73 [ 19,00 Ayudante ......... 1,22 11,28 | 1,34 | 1,46 | 1,52 | 1,59 | 1,71 | 1,83
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Categorias profesionales | 0%-04 | 5%-04 | 10%-04|20%-04|25%-04|30%-04 | 409%-04 | 5096-04 Categorias profesionales | SA1ri0 | SBaseafo | pe ymes |pC Afo (2) T"‘?é)af‘o
Ayudante de Muelle de Técnico Titulado . ... | 960,17 | 13.442,38 | 90,98 | 1.273,72 | 14.716,10
Aves Vivas . ...... 1,22 1,28 | 1,34 | 1,46 | 1,52 | 1,59 | 1,71 | 1,83 Técnico no titulado . . 852,8| 11.939,20 | 90,1 |1.261,40 | 13.200,60
Personal de Oficios Encargado general . . 852,8| 11.939,20 | 90,1 |1.261,40 | 13.200,60
Varios: Personal Administra-
Mecz:m@co deMatqderg 1,26 | 1,33 | 1,39 | 1,62 | 1,68 | 1,64 | 1,77 | 1,90 tivo:
Mecanico de Frigori- Jefe Administrativo de
fico............. 1,26 11,33 | 1,39 | 1,62 | 1,58 | 1,64 | 1,77 | 1,90 Primera .......... 856,39 | 11.989,46 | 90,1 |1.261,40 | 13.250,86
Fogonero ......... 1,26 | 1,33 | 1,39 | 1,52 | 1,58 | 1,64 | 1,77 | 1,90 Jefe de Personal .... | 856,39| 11.989,46| 90,1 |1.261,40 | 13.250,86
Maquinista de Subpro- Jefe Administrativo de
ductos .......... 1,26 | 1,331 1,39 | 1,52 | 1,58 | 1,64 | 1,77 | 1,90 Segunda.......... 856,39 | 11.989,46| 90,1 |1.261,40 | 13.250,86
Ellm‘;r,-;i --------- }gg }gg i)gg }gg %gg {,gi }Z; %gg Contable .......... 856,39 | 11.989,46 | 90,1 | 1.261,40 | 13.250,86
ectricista ....... ; ; ! ; ; ; ) ) Analista ........... 856,39 | 11.989,46 | 90,1 |1.261,40 | 13.250,86
Albaiil ........... 1,26 | 1,33 | 1,39 | 1,52 | 1,58 | 1,64 | 1,77 | 1,90 Oficial Administativol ’ ’ ’ ’
Carpintero . ....... 1,26 11,33 | 1,39 | 1,52 | 1,68 | 1,64 | 1,77 | 1,90 de Primera ....... 803,67 | 11.251,38 | 89,66 | 1.255,24 | 12.506,62
Fontanero-Hojalatero. | 1,26 | 1,33 | 1,39 | 1,62 | 1,68 | 1,64 | 1,77 | 1,90 Programador . . ... .. 803,67| 11.251,38 | 89,66 | 1.255,24 | 12.506,62
Chapista . ......... 1,26 | 1,33 | 1,39 | 1,52 | 1,58 | 1,64 | 1,77 | 1,90 Oficial  Administrativo ’ ’ ’ ’ '
ggﬁggt% i Do 1,26 1,33 | 1,39 | 1,52 | 1,58 | 1,64 | 1,77 | 1,90 de Segunda . ...... 775,24 | 10.853,36 | 89,41 | 1.251,74 | 12.105,10
Varios . .......... 1,16 1,22 | 1,28 | 1,40 | 1,45 | 1,51 | 1,63 | 1,74 gggff;gffcgg}ﬁfggga_ 775,24 10.853,36| 89,41 | 1.251,74 | 12.105,10
Personal Obrero de tVo .. 722,57 | 10.115,98 | 88,97 | 1.245,58 | 11.361,56
Transporte y Telefonista ......... | 72257| 10.11598| 88,97 | 1.245,58 | 11.361,56
Reparto: Perforador-Verificador
. ) Grabador ......... 722,57 | 10.115,98 | 88,97 | 1.245,58 | 11.361,56
Mecanicos de Vehicu- Aspirante de Segundo
O o | 126\ 1,33 11,391 1,621 1,58 | 1,64 | 1,77 | 1,90 XA 570,26| 7.983,64 | 87,63 |1.226,82| 9.21046
onductor de Vehicu- Aspirante de Primer
10S «oovein. 1,26 | 1,33 | 1,39 | 1,52 | 1,58 | 1,64 | 1,77 | 1,90 )
Conductor- Repartidor. | 126 | 133 | 139 | 152 | 158 | 164 | 177 | 190 ARO .. 508,71| 7.121,94| 87,09 | 1.219,26 | 8.341,20
Jefe de Equipo de Personal Comercial:
Recogida .. ...... 1,26 | 1,33 | 1,39 | 1,52 | 1,58 | 1,64 | 1,77 | 1,90 Jefe o Delegado de
Lavacoches Engrasa-
dor ..o, 1,16 | 1,22 | 1,28 | 1,40 | 1,45 | 1,51 | 1,63 | 1,74 Jezfgné" Agente Compra. 856,39 11.989,46| 90,1 | 1.261,40 | 13.250,86
Ayudante de Trans-
porte ........... 1,16 | 1,22 | 1,28 | 1,40 | 1,45 | 1,51 | 1,63 | 1,74 Venta ..o 775,24 10.853,36 | 89,41 |1.251,74 | 12.105,10
Autoventa ......... 740,95 | 10.373,30 | 89,1 |1.247,40 | 11.620,70
PLUS PENOSIDAD 2004/ANTIGUEDAD Personal Subalterno:
T oo T s0n T 0w T 50 Conserje ........... 691,89 | 9.686,46 | 88,69 | 1.241,66 | 10.928,12
Categorfas profesionales | 0904 | 5%-04 | 107 | 200 | 209 | 309 | 4036 | 50 Almacenero . ... .... 757.62 | 10.606,68| 89,4 |1.251.60 | 11.858.28
- Mozo de Almacén ... | 691,89| 9.686,46| 88,69 |1.241,66 | 10.928,12
g’latgﬂfi FR TR 1,29 | 1,36 | 1,42 | 1,65 | 1,62 | 1,68 | 1,81 | 1,94 Cobrador .......... 757,62 | 10.606,68 | 89,27 | 1.249,78 | 11.856,46
yudante de Muelle de Pesador o Basculero 691,89 | 9.686,46| 88,69 |1.241,66 | 10.928,12
Aves Vivas ....... 127]134]1,40]153] 159 | 1,66 | 1,78 | 1,91 Guarda o Portero ... | 691,89| 9.686,46| 88,69 |1.241,66 | 10.928,12
Personal de Limpieza 691,89 | 9.686,46 | 88,69 | 1.241,66 | 10.928,12
Quebranto de moneda 2004: Ordenanza ......... 691,89 | 9.686,46| 88,69 |1.241,66 | 10.928,12
Caiero: 20.47 Botones de segundo
ajero: 2U,af. ARO « oo, 511,33 | 7.158,62| 87,13 | 1.219,82 | 8.378,44
Auxiliar y los que efectian regularmente operaciones de cobro: 14,41. Botones de primer afio | 464,55| 6.503,70 | 86,7 |1.213,80 | 7.717,50
Plus Convenio 2004: Pﬁl;stggziof)brero de
El maximo absorbible y compensable: 624,17. Encargado de Zona-
Indemnizacion en caso de invalidez o muerte 2004: Seccién .......... 26,3| 11.177,50 | 89,62 | 1.254,68 | 12.432,18
: Celador ........... 24,46 | 10.395,50 | 89,12 | 1.247,68 | 11.643,18
L. Por accidente no laboral: Matarife ........... 24,86 | 10.565,50 | 89,25 | 1.249,50 | 11.815,00
. Auxiliar de Zona de
11 En caso de muerte: 9.872,81. Proceso .......... 23,32| 9.911,00| 88,82 |1.24348 | 11.154,48
1.2 En caso de invalidez permanente: 9.541,44. Operario de Camara . 24,46 | 10.395,50 | 89,12 | 1.247,68 | 11.643,18
: Ayudante .......... 24,46 | 10.395,50 | 89,12 | 1.247,68 | 11.643,18
2. Por accidente laboral: Ayudante de Muelle de
2.1 En caso de muerte: 14422722 Aves Vivas ........ 24,46 10395,50 89,12 1247,68 11643,18
2.2 En caso de invalidez total: 14.422 22. .
Personal de Oficios
ANEXO I Varios:
Mecanico de Matadero 25,34 | 10.769,50 | 89,36 | 1.251,04 | 12.020,54
Dias ano a efecto del cobro: 425. Mecanico de Frigori-
Dias afio normal: 365. fiCO .o 25,34 | 10.769,50 | 89,36 | 1.251,04 | 12.020,54
Meses aio: 14. Fogox}e}fo .......... 25,34 10.769,50 | 89,36 | 1.251,04 | 12.020,54
Jornada anual : 1.780 horas. Maquinista de Subpro-
Dias de Trabajo efectivo: 225. ductos ........... 25,34 | 10.769,50 | 89,36 | 1.251,04 | 12.020,54
Pintor ............. 25,34 | 10.769,50 | 89,36 | 1.251,04 | 12.020,54
Electricista ........ 25,34 | 10.769,50 | 89,36 | 1.251,04 | 12.020,54
TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2005 (2,5 %) Albagil ............ 25,34 | 10.769,50 | 89,36 | 1.251,04 | 12.020,54
_ ) Salario 1S Base ano N Total aho Carpintero . ........ 25,34 | 10.769,50 | 89,36 | 1.251,04 | 12.020,54
Categorias profesionales | i o ) PCmes |PC Ao (2)] "3y Fontanero- Hojalatero | 25,34 | 10.769,50 | 89,36 | 1.251,04 | 12.020,54
. Chapista . .......... 25,34 | 10.769,50 | 89,36 | 1.251,04 | 12.020,54
Técnicos: Cocinero .......... 25,34 | 10.769,50 | 89,36 | 1.251,04 | 12.020,54
Técnico Titulado Supe- Ayudante de Oficios
ror ............. 1.126,96 | 15.777,44 | 92,48 |1.294,72 | 17.072,16 Varios ............ 23,32| 9.911,00 | 88,82 | 1.243,48 | 11.154,48
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Categorias profesionales ;31/%2 SBase ao | pe 65 |PC Afo (2)| TOt2l a0 Categorias profesionales | 0%-05 | 5%-05 | 10%-05 | 20%-05 | 25%-05 | 30%-05 | 40%-05 | 50%-05
Personal Obrero de Ayudante de Muelle de

Transporte v Aves Vivas .......... 11,45 (12,02 [ 12,59 [ 13,74 14,31 | 14,88 | 16,03 | 17,17
Reparto: Personal de Oficios

Mecanicos de Vehicu- Varios:

cgﬁdﬁ}: o Veew. 25,341 10.769,50 | 89,36 | 1.251,04 | 12.020,54 Mecanico de Matadero . | 11,82 12,41 13,00 | 14,18 | 14,77 [ 15,36 | 16,55 | 17,73
10S oo oo, 25,34 | 10.769,50 | 89,36 | 1.251,04 | 12.020,54 %’[ecamc" de Frigorifico | 11,82112.41113,00 14,18 | 14,77 15,36 16,55 | 17,73

: 0ZONEIO . ............ 11,82 [12,41 | 13,00 | 14,18 | 14,77 | 15,36 | 16,55 | 17,73

Conductor Repartidor | 25,34 | 10.769,50 | 89,36 | 1.251,04 | 12.020,54 e s

Jefe de Equipo de Magquinista de Subproduc

¢ 10S oot 11,82 (12,41 [13,00 | 14,18 14,77 | 15,36 | 16,55 | 17,73

ngacg(g)‘g}f‘es- Braresa 25,34 10.769,50| 89,36 | 1.251,04 | 12.020,54 Pintor ... oo 1182 | 1241|1300 | 14,18 | 14,77 [ 15,36 | 16,55 | 17.73

- g Electricista ........... 11,82 [ 12,41 | 13,00 | 14,18 | 14,77 | 15,36 | 16,55 | 17,73

A(yig(riahéé" 4 T, 23,321 9.911,00| 89,53 | 1.253,42 | 11.164,42 Albail ... 1182 | 12,41 | 13,00 | 14,18 | 1477 | 15,36 | 16,55 [17.73

Carpintero ............ 11,82 (12,41 [13,00 | 14,18 14,77 | 15,36 | 16,55 | 17,73
porte ......... --- | 2332 9911,00| 88,82 | 1.243,48| 11.154,48 Fontanero-Hojalatero .. |1182|12,41|13,00 |14.18 | 14,77 | 15,36 | 1655 | 17,73
Aprendices de Primery) | ool 8744 | 192416 8.998.16 Chapista ............. 1182 | 12,41 13,00 | 1418 | 1477 | 15,36 | 16,55 | 1773
gundoano ... .. ' % ’ B U Cocinero ........... .. [11,82{12,41 13,00 | 14,18 | 14,77 | 15,36 16,55 17,73
(1) Salario dia por 425/Salario mes por 14 meses. Ayud?.nte de Oficios
(2) Plus Convenio por 14 pagas. Varios .............. 10,97 [11,51 | 12,06 | 13,16 | 13,71 | 14,26 | 15,35 | 16,45
(® Sumade )y (@) Personal Obrero de
HORAS EXTRA 2005/ANTIGUEDAD Transporte y Reparto:

- - Mecénicos de Vehiculos. |11,82[12,41(13,00 14,18 | 14,77 | 15,36 | 16,55 | 17,73
Categorias profesionales 0%-05 | 5%-05 |10%-05 | 20%-05 | 25%-05 | 30%-05 [ 40%-05 | 50%-05 Conductor de Vehiculos. |11,82 (12,41 [13,00 [14,18 14,77 | 15,36 | 16,55 | 17,73
Técnicos: Conductor- Repartidor . [11,82 {12,41|13,00 |14,18 [ 14,77 |15,36 | 16,55 | 17,73

: Jefe de Equipo de Reco-

Técnico Titulado Superior |16,78 | 17,62 | 18,46 | 20,14 | 20,98 | 21,82 | 23,50 | 25,18 gida................ 11,82 12,41 (13,00 | 14,18 | 14,77 [ 15,36 | 16,55 | 17,73

Técnico Titulado . . ... . .. 14,47|15,19 15,91 | 17,36 18,09 | 18,81 | 20,26 | 21,70 Lavacoches Engrasador | 10,98 | 11,53 (12,07 | 13,17 | 13,72 | 14,27 | 15,37 | 16,46

Técnico no Titulado ... |1298 (13,63 |14,28 15,57 116,22 | 16,87 | 18,17 | 19,47 Ayudante de Transporte  [10,97 [ 11,51 | 12,06 | 13,16 |13,71 | 14,26 | 15,35 | 16,45

Encargado General .... |12,98 13,63 (14,28 | 15,57 [ 16,22 | 16,87 | 18,17 | 19,47 Aprendices de Primer y
Personal  Administra- Segundo afio ........ 884 928 9,73(10,61 [11,05[11,49 (12,38 |13.26

tivo:

Jefe Administrativo de 1* 13,03 | 13,68 | 14,33 | 15,63 | 16,28 | 16,94 [ 18,24 | 19,54

Jefe de Personal .. ..... 13,03 (13,68 | 14,33 | 15,63 [ 16,28 | 16,94 | 18,24 | 19,54

Jefe Administrativo de 2* |13,03 | 13,68 | 14,33 | 15,63 | 16,28 | 16,94 | 18,24 [ 19,54 NOCTURNIDAD 2005/ANTIGUEDAD

Contable ............. 13,03 (13,68 | 14,33 | 15,63 [ 16,28 | 16,94 | 18,24 | 19,54

Analista .............. 113,03|13,68|14,33|15,63| 16,28 | 16,94 | 18,24 | 19,54 Categorias profesionales | 0%-05 | 5%-05 | 10%-05 | 20%-05 | 25%-05 | 30%-05 | 40%-05 | 50%-05

Oficial Administrativo de
| PR 12,30 (12,91 13,53 | 14,76 [ 15,37 | 15,98 | 17,21 | 18,44

Programador . ......... 12:30 12,91 [ 13553 | 14,76 | 15.37 | 15,98 | 17.21 | 18.44 Pﬁ;&%fm,omero de

Oficial Administrativo de .

2 11,90 (12,50 | 13,09 | 14,28 | 14,88 | 15,47 | 16,66 | 17,85 Encargado de Zona-Sec-

Operador Codificador .. |11,90 [12,50 13,09 | 14,28 | 14,88 | 15,47 | 16,66 | 17,85 cion ... 1,35 | 1,41 | 148 | 1,61 | 1,68 | 1,75 | 1,83 | 2,02

Auxiliar Administrativo . |11,17 [ 11,73 [ 12,29 | 13,40 | 13,96 | 14,52 | 15,64 | 16,76 Celador ............. 1,25 | 1,31 | 1,38 | 1,50 | 1,56 | 1,63 | 1,75 | 1,88

Telefonista ............ 11,17 [ 11,73 12,29 | 13,40 | 13,96 | 14,52 | 15,64 | 16,76 Matarife ............. 1,27 | 1,34 | 1,40 | 1,53 | 1,59 | 1,65 | 1,78 | 1,91

Perforador-Verificador Auxiliar de Zona de Pro-

Grabador ........... 11,17 (11,73 12,29 [ 13,40 [ 13,96 | 14,52 | 15,64 | 16,76 CESO «iinnn, 1,19 | 125 | 1,31 | 1,43 | 1,49 | 1,55 | 1,67 | 1,79
Aspirante de 2°afio .... | 9,06| 9,51| 9,96|10,87 (11,32 11,77 |12,68 | 13,58 Operario de Camara ... | 1,25 | 1,31 | 1,38 | 1,50 | 1,56 | 1,63 | 1,75 | 1,88
Aspirante de 1°afio .... | 820| 8,61 9,02| 9,84|10,25|10,66 [11,48 [ 12,30 Ayudante ............ 1,25 | 1,31 | 1,38 | 1,50 | 1,56 | 1,63 | 1,75 | 1,88

) Ayudante de Muelle de

Personal Comercial: Aves Vivas .......... 125 [ 131 | 1,38 | 1,50 | 1,56 | 1,63 | 1,75 | 1,88
Jefe o Delegado de Zona  |13,03 | 13,68 | 14,33 | 15,63 | 16,28 | 16,94 [ 18,24 | 19,54 Personal de  Oficios
Jefe o Agente Compra- Varios:

Venta ............... 11,90 | 12,50 | 13,09 | 14,28 | 14,88 | 15,47 | 16,66 | 17,85 :

Autoventa ............ 11,42 (12,00 | 12,57 [13,71 | 14,28 | 14,85 | 15,99 | 17,14 Mecdnico de Matadero | 1,30 | 1,36 | 1,43 | 1,56 | 1,62 | 1,69 | 1,82 | 1,94

Mecanico de Frigorifico | 1,30 | 1,36 | 1,43 | 1,56 | 1,62 | 1,69 | 1,82 | 1,94

Personal Subalterno: Fogonero ............ 1,30 | 1,36 | 1,43 | 1,56 | 1,62 | 1,69 | 1,82 | 1,94
Conserje ............. 10,74 [11,28 | 11,82 12,89 [ 13,43 [ 13,97 | 15,04 | 16,12 Magquinista de Subproduc-

Almacenero ........... 11,66 12,24 | 12,82 [ 13,99 [ 14,57 | 15,16 | 16,32 | 17,49 B0S o 1,30 | 1,36 | 1,43 | 1,56 | 1,62 | 1,69 | 1,82 | 1,94

Mozo de Almacén . . . ... 10,74 (11,28 | 11,82 | 12,89 | 13,43 | 13,97 | 15,04 | 16,12 Pintor ............... 1,30 | 1,36 | 1,43 | 1,56 | 1,62 | 1,69 | 1,82 | 1,94

Cobrador ............. 11,66 12,24 | 12,82 [ 13,99 [ 14,57 | 15,15 | 16,32 | 17,48 Electricista .......... 1,30 | 1,36 | 1,43 | 1,56 | 1,62 | 1,69 | 1,82 | 1,94

Pesador o Basculero ... |10,74(11,28 (11,82 (12,89 [13,43 13,97 | 15,04 | 16,12 Albaiil .............. 1,30 | 1,36 | 1,43 | 1,56 | 1,62 | 1,69 | 1,82 | 1,94

Guarda o Portero ...... 10,74 (11,28 | 11,82 [ 12,89 [ 13,43 | 13,97 | 15,04 | 16,12 Carpintero ........... 1,30 | 1,36 | 1,43 | 1,56 | 1,62 | 1,69 | 1,82 | 1,94

Ordenanza ............ 10,74 (11,28 | 11,82 [ 12,89 [13,43 | 13,97 | 15,04 | 16,12 Fontanero-Hojalatero . | 1,30 | 1,36 | 1,43 | 1,56 | 1,62 | 1,69 | 1,82 | 1,94

Personal de Limpieza ... |10,74 (11,28 |11,82 [12,89 [13,43 | 13,97 | 15,04 | 16,12 Chapista . ............ 1,30 | 1,36 | 1,43 | 1,56 | 1,62 | 1,69 | 1,82 | 1,94

Botones de 2° afo ... ... . . 8241 8,65 9,06 9,88)|10,30 (10,71 |11,53 [12,36 Cocinero ............ 1,30 | 1,36 | 1,43 | 1,56 | 1,62 | 1,69 | 1,82 | 1,94

Botones de I°afio . . . . . . 759 797| 835| 9,10| 9,48 9,86 (10,62 11,38 Ayudante de  Oficios

Varios ............. 1,19 [ 1,25 | 1,31 | 1,43 | 149 | 1,55 | 1,67 | 1,79

Personal Obrero de

Matadero: Personal Obrero de

Encargado de Zona-Sec- Transporte y Reparto:

Cion ... 12,22 (12,83 | 13,44 | 14,67 [ 15,28 | 15,89 | 17,11 | 18,33 Mecanicos de Vehiculos | 1,30 | 1,36 | 1,43 | 1,56 | 1,62 | 1,69 | 1,82 | 1,94
Celador .............. 11,45 (12,02 | 12,59 | 13,74 [ 14,31 | 14,88 | 16,03 | 17,17 Conductor de Vehiculos | 1,30 | 1,36 | 1,43 | 1,56 | 1,62 | 1,69 | 1,82 | 1,94
Matarife .............. 11,62 (12,20 | 12,78 | 13,94 [ 14,52 | 15,10 | 16,26 | 17,42 Conductor- Repartidor . | 1,30 | 1,36 | 1,43 | 1,56 | 1,62 | 1,69 | 1,82 | 1,94
Auxiliar de Zona de Pro- Jefe de Equipo de Reco-

CESO .\, 10,97 | 11,51 | 12,06 | 13,16 [ 13,71 | 14,26 | 15,35 | 16,45 gida ... 1,30 | 1,36 | 1,43 | 1,56 | 1,62 | 1,69 | 1,82 | 1,94
Operario de Camara . ... |11,45(12,02|12,59 [13,74 [ 14,31 | 14,88 | 16,03 | 17,17 Lavacoches Engrasador | 1,19 | 1,25 | 1,31 | 1,43 | 1,49 | 1,55 | 1,67 | 1,79
Ayudante ............. 11,45 12,02 | 12,59 | 13,74 | 14,31 | 14,88 | 16,03 | 17,17 Ayudante de Transporte | 1,19 | 1,25 | 1,31 | 1,43 | 1,49 | 1,55 | 1,67 | 1,79
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PLUS PENOSIDAD 2005/ANTIGUEDAD

Categorias profesionales 0%-05 | 5%-05 | 10%-05 | 20%-05 | 25%-05 | 30%-05 |40%-05| 50%-05

Matarife ............. 1,33 | 1,39 | 1,46 | 1,59 | 1,66 | 1,73 | 1,86 | 1,99
Ayudante de Muelle de
AvesVivas ......... 131 | 1,37 | 144 | 157 | 1,64 | 1,70 | 1,83 | 1,96

Quebranto de moneda 2005:
Cajero: 20,98.

Auxiliar y los que efectian regularmente operaciones de cobro: 14,77.

Plus Convenio 2005:

El maximo absorbible y compensable: 639,77.

Indemnizacion en caso de invalidez o muerte 2005:
1. Por accidente no laboral:

1.1 En caso de muerte: 10.119,63.
1.2 En caso de invalidez permanente: 9.779,98.

2. Por accidente laboral:

2.1 En caso de muerte: 14.782,78.
2.2 En caso de invalidez total: 14.782,78.

4735

RESOLUCION de 2 de marzo de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del II Convenio colectivo del
Grupo de Empresas Ortiz (Ortiz Grupo Empresarial,
S.L., Ortiz Construcciones y Proyectos, S.A., Ortiz Area
Inmobiliaria, S.L., Compania Internacional de Construc-
cion y Diseno, S.A.U., Indag, S.A.U., Prorax, S.A.U., Iber-
proin, S.A.U., Inditec, S.A.U., Proakis, S.A.U. y Asteisa,
S.A.U.).

Visto el texto del II Convenio Colectivo del Grupo de Empresas Ortiz
(Ortiz Grupo Empresarial, S.L., Ortiz Construcciones y Proyectos, S.A.,
Ortiz Area Inmobiliaria, S.L., Compaiifa Internacional de Construccién y
Disefio, S.A.U., Indag, S.A.U., Prorax, S.A.U., Iberproin, S.A.U., Inditec,
S.A.U, Proakis, S.A.U. y Asteisa, S.AU.) (Cédigo de Convenio
n.° 9013213), que fue suscrito con fecha 17 de diciembre de 2004, de una
parte por los designados por la Direccién del Grupo en representacion de
las empresas del mismo y de otra por el Comité Intercentros de dicho
grupo empresarial y los Delegados de personal de Proakis, S.A.U. y
Asteisa, S.A.U. en representacion de los trabajadores afectados, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de marzo de 2005.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO CON UNICA DIRECCION DE LAS EMPRE-

SAS ORTIZ GRUPO EMPRESARIAL, S.L., ORTIZ CONSTRUCCIO-

NES Y PROYECTOS, S.A., ORTIZ AREA INMOBILIARIA, S.L., COM-

PANIA INTERNACIONAL DE CONSTRUCCION Y DISENO, S.A.U.,

INDAG, S.A.U, PRORAX, S.A.U, IBERPROIN, S.A.U. INDITEC, S.A.U.,
PROAKIS, S.A.U., ASTEISA, S.A.U.

La Comision Negociadora, compuesta por la Direccién de las empre-
sas antes citadas, Miembros del Comité Intercentros del Grupo Ortiz, y
Delegados de Personal de las empresas Proakis y Asteisa, después de una
amplia deliberacion y previo reconocimiento de su legitimidad, de
acuerdo con la legislacion vigente, han suscrito el presente Convenio
Colectivo, negociado por la mesa formada al efecto.

CAPITULO I

Normas generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todo el personal
que, prestando sus servicios en los centros de trabajo establecidos o que
se establezcan en todo el territorio nacional, esté contratado por las
empresas que suscriben el presente convenio y cuyas actividades vienen
determinadas y son contempladas por el presente convenio en el Anexo II
del Convenio General del Sector de la Construccion, publicado en el
B.O.E. n.° 191, de 10 de agosto de 2002.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

El presente convenio entrard en vigor a todos los efectos a partir del
dia 1 de enero del 2005, sin ser precisa su previa publicacion en el Boletin
Oficial del Estado y la duracion sera de cuatro afos a partir de esa misma
fecha.

Articulo 3. Prorroga y denuncia del convenio.

El presente convenio se entendera prorrogado anualmente desde su
vencimiento, en tanto que cualquiera de las partes no lo denuncie con seis
meses de antelacién a su terminacion. La denuncia debera efectuarse
mediante comunicacién escrita a la otra parte. Producida la denuncia
previa, la negociaciéon del presente convenio se iniciara obligatoriamente
a los dos meses de haberse producido.

Articulo 4. Derechos adquiridos.

Se reconoceran y respetaran las condiciones econémicas mas benefi-
ciosas que los trabajadores de las empresas afectadas por este convenio
tuvieran a titulo personal a la entrada en vigor del presente convenio.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral competente no aprobara
alguno de los acuerdos contenidos en el presente convenio, éste quedara
sin efecto debiendo ser reconsiderado el contenido en su totalidad.

Articulo 6. Concurrencia de convenios.

De conformidad con lo establecido en los articulos 84, parrafo pri-
mero, 87.1 y 88 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajado-
res, el presente convenio se complementara con el Convenio General del
Sector de la Construccion en las materias que en el presente asi lo especi-
fiquen, o las no contempladas por el mismo.

Si a la firma o durante la vigencia del presente Convenio se hubiese
suscrito o se suscribiese marco convencional de caracter estatal que afec-
tase a la actividad de alguna de las empresas integradas en éste, le resul-
tara de aplicacion lo establecido y en iguales términos, salvo la referencia
expresa del marco convencional estatal de que se trata en el parrafo pre-
cedente.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Se constituye una comision paritaria para el presente convenio con las
funciones que se detallan a continuacién:

1.° La Comisién estara formada por seis representantes de la parte
empresarial y seis representantes de los trabajadores que seran vocales
de la misma. La presidencia de la comision se alternara en cada reunion
por decision de las partes.

2. Dicha comision se reunird cada seis meses o antes si asi se
acuerda.

3. Tendra las siguientes funciones:

Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de los acuerdos de este
Convenio.

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratan-
tes.

Cuantas actividades tiendan a una mayor eficacia en la practica del
presente convenio.

A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su
caso, y previo acuerdo de éstas y a solicitud de las mismas, arbitrar en
cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan
suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.



