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1T 27,65 5,36 3,77
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\% 27,11 5,36 3,77
VI 26,90 5,36 3,77
VII 26,62 5,36 3,77 4733 RESOLUCION de 1 de marzo de 2005, de la Direccion
VIII 26,31 5,36 3,77 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
X 25,89 5,36 3,77 en el registro y publicacion del I Convenio colectivo de la
X 25,63 5,36 3,77 empresa Companiia Aérea Lagin Air, S.A.
XI 19,30 2,72 3,77
Visto el texto del 1 Convenio Colectivo de la empresa Compaiiia Aérea
Salamanca Lagun Air, S.A (Codigo de Convenio n.° 9015322), que fue suscrito con
Afo 2005: fecha 20 de septiembre de 2004 de una parte por los designados por la
o i Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra por la
Nivel Salario base Plus salarial Plus extras. De;legada de pgrsonal en represgntacién de los trabajadores, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
I 28,75 5,36 3,50 dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/
I 28,38 5,36 3,50 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
I 28,01 5,36 3,50 de trabajo,
v 27,79 5,36 3,50 Esta Direccion General de Trabajo resuelve:
\% 27,57 5,36 3,50
VI 27,37 5,36 3,50 Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
VII 27,16 5,36 3,50 correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
VIII 26,87 5,36 3,50 Comisién Negociadora.
IX 26,66 5,36 3,50 Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
X 26,26 5,36 3,50 . . ;
XI 19,21 3,14 3,50 Madrid, 1 de marzo de 2005.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.
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TEXTO ARTICULADO DEL I CONVENIO ENTRE LA COMPANIA
AEREA «LAGUN AIR, SOCIEDAD ANONIMA» Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito Territorial.

El ambito y aplicacion del presente Convenio abarca todos los centros
y dependencias de trabajo de la Compaiiia, tanto en Espana como en el
Extranjero, en relacion con el ambito personal que se refleja en el articulo
siguiente.

Articulo 2. Ambito Personal.

Este Convenio afecta a todos los trabajadores de los distintos grupos
y puestos de la Compaiiia Aérea «Lagun Air, Sociedad An6nima» tanto de
los Centros y Dependencias de Trabajo de Espaia y el Extranjero.

Asimismo también afectara a todos los nuevos grupos o puestos que se
creen después de la entrada en vigor del presente Convenio, firmandose
por las partes el correspondiente Anexo para la adaptacion y vinculacién
de los nuevos grupos o puestos.

En adelante cuando se utilice el término «Empresa, Compaiiia u Ope-
rador», para definir al empleador siempre que no se especifique lo contra-
rio se referira exclusivamente a «Lagun Air, Sociedad An6énima», asi-
mismo cuando se use el término «Empleado, Trabajador» para definir a
los trabajadores de la Compaiiia, se estara refiriendo exclusivamente a
los trabajadores de la Compania «Lagun Air, Sociedad Anénima».

Las condiciones salariales de todos los trabajadores de la Compaiia
pactadas individual o colectivamente antes de la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo se seguiran manteniendo mientras los traba-
jadores presten servicios por cuenta de la Compaiiia.

Articulo 3. Ambito Temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de Octubre del 2004 y
tendra vigencia hasta el dia 31 de Diciembre del 2007, excepto a los con-
ceptos o materias para las cuales se sefiale otra fecha distinta.

Sera prorrogable por la tacita reconduccion por periodos de 12 meses,
si con antelacion minima de 2 meses a su vencimiento no existe denuncia
expresa por algunas de las dos partes.

Articulo 4. Compensacion y Absorcion.

Cuantas mejoras econémicas se establecen, podran producir la com-
pensacion de aquellas que con caracter voluntario o pactado se hubiesen
otorgado por la Compaiiia, asimismo podran absorber las que pudieran
establecerse por disposicion legal en el futuro.

Articulo 5. Vinculacion a la Totalidad.

El presente Convenio constituye un todo organico y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si por la autoridad competente se modificase o suprimiese alguna
clausula del presente Convenio, la Comision Negociadora se reunira nue-
vamente al objeto de estudiar y analizar la modificacién o anulacién de la
clausula y su mayor o menor influencia en el resto del articulado, asi
como la posibilidad de revisar el resto de acuerdos y concesiones entre la
Compania y los Trabajadores que puedan verse afectados por la modifica-
cién o supresion de la clausula.

Articulo 6. Trato mds favorable.

Cuando la interpretacién de alguna clausula del presente Convenio se
prestase a confusion o interpretacion dudosa, se resolvera por la Comi-
sién Negociadora.

CAPITULO II

Principios Informadores

Articulo 7. Salvaguarda de los intereses de la Compariia.

Todos los trabajadores se obligan a salvaguardar los intereses de la
Compania como propios, tomar medidas necesarias de proteccién de
vidas y bienes que ésta les confie y evitar toda imprudencia o negligencia
que pueda redundar en contra de dichas vidas o bienes, del prestigio de la
Compania o de sus resultados econémicos, teniendo en cuenta siempre
las normas nacionales e internacionales de Seguridad Aérea.

Articulo 8. Dedicacion, Titulos, Pericia y Conocimientos.

Todos los trabajadores se obligan a dedicar toda su actividad profesio-
nal ala Compaiiia, asi como a cooperar con la Direccion para mantener su
pericia y nivel de formacion a la altura de las misiones que les correspon-
dan dentro de la Compaiiia.

La Compaiiia para ello procedera a impartir los Cursos de Formacién
que sean necesarios a todos los trabajadores de la misma, los cuales ven-
dran obligados a realizar l1os mismos con el maximo aprovechamiento y
dedicacion, pudiendo ser impartidos por personal de la propia Compaiiia
con la calificacién pertinente o bien por personal externo a la Compaiiia.

Tanto el Personal de Vuelo, como de Oficinas y Aeropuertos, vendran
obligados a realizar los cursos de formacion, reciclaje y mantenimiento
que sean establecidos por la Compania, no pudiendo negarse en ningin
momento a su realizacién, y sélo siendo excusable la realizacion del
mismo con la autorizacion expresa y por escrito de la Compaiiia.

Todo el personal de la Compaiiia sujeto a la obtencién de Titulos,
Licencias, Visados, Permisos, Autorizaciones, Habilitaciones., vendran
obligados a mantener vigentes los mismos y a su presentacion ante la
Autoridad Competente que se los solicite o ante la propia Compaiiia
cuando asi se lo requiera.

Todos los gastos de obtencion y renovaciéon de visados, pasaportes,
habilitaciones de tipo y demas documentos necesarios para el normal
desempenio de las funciones que tengan encomendadas cada trabajador,
seran abonados por la Compaiiia, incluidos los preceptivos Reconoci-
mientos Médicos.

Salvo en el supuesto que el trabajador pierda su Titulo, Licencia, Habi-
litacién, Permiso, por causa imputable al mismo derivada de negligencia,
imprudencia o por su propia voluntad, la Compaiia quedara eximida del
pago de cualquier cantidad para la renovacién u obtenciéon de Titulo,
Licencia, Habilitacion o Permiso, quedando asimismo facultada para la
aplicacion de las sanciones que sean procedentes de acuerdo al grado de
calificacion que se realice de la infraccion y que se recogen en el presente
Convenio Colectivo.

Articulo 9. Pacto de no Concurrencia y Exclusividad.

Los Trabajadores de la Compaiia no podran dedicarse a ninguna acti-
vidad retribuida o no retribuida que significase competencia de forma
directa o indirecta con el transporte aéreo de la Compaiiia.

Articulo 10. Pacto de Permanencia y Confidencialidad.

Debido al elevado coste de los Cursos de Formacion, Reciclaje y Man-
tenimiento de los Trabajadores de la Compaiiia, en los contratos indivi-
duales de los mismos se incluira un pacto de permanencia de acuerdo con
lo establecido por el art. 21.4.° del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo los trabajadores asumen la clausula de confidencialidad de
la empresa, siendo motivo de Despido Disciplinario la vulneracién de la
misma, asimismo una vez extinguido el contrato de trabajo por la causa
que sea, el trabajador se obliga a mantener dicha clausula, en caso contra-
rio la empresa podra reclamar judicialmente al trabajador los dafios y
perjuicios que se hayan causado por la vulneracién de dicha clausula.

Todo material de la Compania, programas informaticos, manuales,
etc., son propiedad exclusiva de la Compaiiia.

Articulo 11.  Vuelos en Aeronaves pertenecientes a otra Companiia.

Los trabajadores de la Compaiiia pertenecientes al grupo de Personal
de Vuelo, deberan volar en aeronaves pertenecientes a otra Compaiia
(Nacional o Extranjera) que se encuentre en régimen de alquiler o en
cualquier otra forma juridica de asociacion, cesion, cooperacion o con-
cierto por la Empresa, con motivo u ocasion de las necesidades propias
de la misma.

Asimismo para el supuesto que dichas aeronaves contasen con una
Tripulacién Auxiliar, el Personal de Vuelo de la Compaiiia trabajara con
aquellos siempre y cuando los mismos cuenten con las Licencias, Permi-
sos y habilitaciones necesarias y exigidas por la Direccién General de la
Aviacion Civil.

Articulo 12. Legislacion vigente y Reglamentos Internos.

Todo aquello que no esté regulado en el presente Convenio se aplicara
de forma supletoria el Estatuto de los Trabajadores, las Normas de la
Direccion General de la Aviacion Civil, el Cédigo Civil y los Anexos y
Reglamentos Internos que se fijen o establezcan por la Direccién de la
Compania, pero que nunca irdn en contra del presente Convenio ni
empeoraran las condiciones pactadas en el mismo.
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CAPITULO III
Clasificacion Profesional

SECCION . GRUPOS PROFESIONALES
Articulo 13.

El Personal de la Compania se clasificara en tres Grupos Profesio-
nales:

Grupo I: Personal de Vuelo.
Grupo II: Personal de Oficinas y Auxiliares.
Grupo III: Personal Mantenimiento y Especialistas.

Articulo 14. Personal de Vuelo.

El Personal de Vuelo estd compuesto por las Tripulaciones de las
Aeronaves (Comandantes, Copilotos y Azafatas), siendo el personal
encargado de los Transportes Aéreos de Viajeros y siendo su Centro de
Trabajo la Aeronave.

Articulo 15.  Personal de Oficinas y Auxiliares.

El Personal de Oficinas estd compuesto por los trabajadores que
desempenan su puesto de Trabajo en las Oficinas de la Compaiia y en los
Stands de los distintos Aeropuertos Espafoles y Extranjeros.

Articulo 16. Personal de Mantenimiento y Especialistas.

El personal de Mantenimiento y Especialista estd compuesto por los
trabajadores que desempenan su trabajo indistintamente en las oficinas
de la empresa como en los distintos aeropuertos espafnoles y extranjeros
donde la Compaiiia opere, no teniendo un trato directo con los viajeros y
realizando labores de mantenimiento, reparacion.

Articulo 17. Niwveles de los distintos Grupos.

La clasificacion profesional de los tres grupos de trabajo de la Compa-
fifa se dividen en distintos Niveles en funcion de la calificacion del traba-
jador y del puesto de trabajo que desempefie, asimismo podran crearse e
incluirse en el Convenio nuevos Niveles a medida que se vayan creando
distintos puestos de trabajo.

SecciON II. NIVELES

Articulo 18. Grupo I. Personal de Vuelo.
Nivel I

Comandante de Vuelo.

Responsable de Operaciones de Vuelo.
Responsable de Instruccién.
Responsable de Operaciones de Tierra.
Responsable de Dia de Operaciones.

Nivel II: Copiloto.
Nivel III: Responsable de Tripulante de Cabina de Pasajeros.
Nivel IV: Tripulante Cabina de Pasajeros.

Articulo 19. Grupo II. Personal de Oficinas y Auxiliares.
Nivel I

Responsable de Administracion.
Responsable de Mantenimiento.
Responsable de Calidad.
Responsable de Comunicacion.
Ingeniero Superior.

Nivel II:

Ingeniero Técnico.
Responsable de Personal y Compras.

Nivel III: Comercial.
Nivel IV: Contable.
Nivel V:

Responsable H 24.
Técnico de Operaciones.
Responsable de Reservas y Tiketing.

Nivel VI:

Auxiliar de Handling.
Auxiliar Administrativo.

Nivel VII: Recepcionista.

Articulo. 20 Grupo III. Personal de Mantenimiento y Servicios.

Nivel I: TM.A. 1.* (con Habilitacién).
Nivel I TM.A. 1.*

Nivel ITI: T.M.A. 2.

Nivel IV: TM.A. 3.2

Nivel V:

Ayudante de T.M.A.
Personal de Seguridad.
Responsable de Pista.

Nivel VI: Auxiliar de Handling en Pista.
Nivel VII: Personal de Limpieza y Servicios.

SEcCION III.  TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR O COMPLEMENTARIOS
Y DE CAPACIDAD DISMINUIDA

Articulo 21.  Trabajos de Categoria Superior.

Todos los trabajadores podran ser destinados en caso de existir razo-
nes econdmicas u organizativas y soélo durante el tiempo necesario que
duren dichas circunstancias, a trabajos de categoria superior o inferior,
reintegrandolos a su antiguo puesto cuando cese esta necesidad, siendo
ademas necesario que para destinar a un trabajador a un puesto de cate-
goria inferior existan necesidades perentorias o imprevisibles de la activi-
dad productiva.

Para el supuesto que el trabajador desempefie un puesto de trabajo de
categoria superior, este percibira durante el tiempo que persista dicho
cambio, el salario correspondiente a la categoria que desemperfie en ese
momento.

Para el supuesto que el trabajador desemperie un puesto de trabajo de
categoria inferior, este seguird percibiendo la totalidad de su salario de
acuerdo a la categoria para la que fue contratado y no la que desempeiia
de forma eventual.

Articulo 22. Trabajos Complementarios.

La Compania podra encomendar a los trabajadores la realizacion de
trabajos complementarios a los de su puesto de trabajo y categoria (Ins-
trucciéon, Formacion, Mantenimiento.), de acuerdo a las necesidades de la
misma, en dicho caso el trabajador percibira un complemento de puesto
de trabajo que no sera asimilable ni se convertira en un derecho adquirido
por el tiempo que desarrolle dichos trabajos complementarios.

Articulo 23. Capacidad Disminuida.

La Compania por su propia iniciativa por peticion expresa del trabaja-
dor procurara acoplar al personal cuya capacidad haya disminuido por
edad, estado de salud, accidente, a trabajos mas adecuados a sus condi-
ciones fisicas.

CAPITULO IV

Régimen de Trabajo y Descansos

Articulo 24. Base Principal y Secundarias.

Base Principal: Aquella donde se encuentra el domicilio social de la
Compania y desde donde la que se programa normalmente sus servicios
de vuelo.

Base Secundarias: Aquellas donde la Compaiiia tiene oficinas y Cen-
tros de Trabajo.

Articulo 25. Oficinas de los Aeropuertos.

Las oficinas de Aeropuertos, son los distintos Centros de Trabajo que
la Compaiiia tiene en todos los aeropuertos donde opere, y en las cuales
los trabajadores de la Compaiiia desempenaran su jornada laboral.

Articulo 26. Jornada de Trabajo.

a) Personal de Vuelo: El tiempo maximo de trabajo anual del perso-
nal de vuelo sera de 2.000 horas anuales, de las cuales el tiempo de vuelo
no podra exceder de 900 horas, dicho tiempo se sujetara a lo que esta-
blezca en cada momento las modificaciones del RD 1561/1995, de 21 de
Septiembre sobre jornadas especiales de trabajo en lo relativo al tiempo
de trabajo en aviacion civil.

El cémputo horario de vuelo se contara desde que se quiten calzos
hasta que se coloquen nuevamente.
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b) Personal de Tierra: La jornada anual de trabajo sera de 1.800
horas, que se distribuiran de Lunes a Domingo con los descansos estable-
cidos por la Ley.

El computo horario comenzara cuando el trabajador se encuentre en
su puesto de trabajo, en consecuencia el tiempo dedicado a transporte,
aseo, cambio de ropa y fichaje quedara exento del computo global de la
jornada de trabajo.

Asi mismo en aquellas jornadas continuadas o partidas de mas de 6
horas existira una parada para tomar un refrigerio que no excedera de 15
minutos, contdndose como Jornada Laboral.

Articulo 27. Horas Extraordinarias Ordinarias.

Pese a que las Horas Extraordinarias estan suprimidas por el Estatuto
de los Trabajadores, debido a las eventualidades de los vuelos (inclemen-
cias del tiempo, huelgas de otros trabajadores de aeropuertos, retrasos.),
se consideraran como horas extraordinarias todas las realizadas en
exceso de la jornada semanal de cuarenta horas en computo anual, que
seran retribuidas aplicando al salario hora / base el recargo tnico del 75
por 100, sin que en ningun caso puedan superar el nimero de 80 al afio.

No obstante, podran realizarse acuerdos entre Trabajadores y
Empresa para compensar las horas extraordinarias por dias libres y de
descanso.

Articulo 28. Horas Extraordinarias por Fuerza Mayor.

Dado el caracter de servicio publico de la Compania y entendiendo
que las horas extraordinarias estan suprimidas, la Direccién de la Compa-
fifa podra solicitar a los trabajadores la realizacion de tales horas cuando
se realicen para prevenir o reparar siniestros y otros danos extraordina-
rios y urgentes, sin perjuicio de su compensacién como horas extraordi-
narias, todo ello de acuerdo a lo establecido por el art. 35 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 29. Tripulacion de Retén.

A los efectos de mantener el servicio de la Compainia, se fijara cada
tres meses un cuadro con dos tripulaciones de retén que estaran forma-
das por un Comandante, Copiloto, y 2 TCP, los cuales deberan estar loca-
lizables y operativos en un tiempo maximo de 60 minutos desde su aviso.

Articulo 30. Vacaciones.

Los Trabajadores de la Compaiia disfrutaran de un periodo de 30 dias
naturales de vacaciones.

La eleccion de los dias corresponderan 15 a la empresa y 15 al traba-
jador.

Los periodos vacacionales que comiencen o finalicen en fin de semana
o festivo no se computaran para el calculo de los dias de vacaciones; sin
embargo, los fines de semana o festivos intermedios si.

No podran disfrutarse periodos vacacionales de menos de 7 dias natu-
rales, descontados los fines de semana y festivos iniciales o finales, sin
embargo los trabajadores podran reservarse un maximo de 4 dias de
Licencia para asuntos personales.

Seran vacacionables los 12 meses del ano, sin embargo en los periodos
de mayor carga de trabajo se ponderara la disponibilidad de los trabajado-
res para cumplir con los compromisos de la Compaiiia.

El orden de eleccion de las vacaciones se hard por medio de rotacién,
es decir, se establecera dentro de cada Grupo (I, II, III) un cuadro a prin-
cipio de afno en el cual se colocaran todos los trabajadores del mismo
grupo, y se ira rotando la eleccion de vacaciones.

Nunca podra quedar en la Compaiiia menos de 2 Tripulaciones de
Reserva a las necesarias para la operacion de los aviones existentes en
ese momento mientras el resto este de vacaciones.

Si un trabajador durante el periodo de vacaciones sufriese interna-
miento clinico lo comunicara a la Direccion de la Compaiiia suspendién-
dose a partir de ese momento el periodo de vacaciones y restableciéndose
el mismo una vez el trabajador sea dado de alta en el Centro Hospitalario,
y siempre y cuando la disponibilidad de la Compania permita que el traba-
jador restablezca sus vacaciones, en el supuesto contrario las disfrutara
cuando la disponibilidad de la Compaiiia lo permita.

En los supuestos de Incapacidad Temporal sin ingreso hospitalario el
periodo de baja no suspendera el periodo vacacional.

Articulo 31.  Permisos Retribuidos.

Los trabajadores de la compania dispondran de permisos retribuidos
en los siguientes supuestos:

1. Dos dias laborables:

a) Enfermedad grave o internamiento clinico, fallecimiento, entierro
o funeral de cényuge, hijos, padres, hermanos, abuelos, nietos incluso de
parentesco por afinidad.

En los casos que el fallecido o enfermo residiera fuera de la residencia
los dias de permiso podran ampliarse hasta cuatro dias dependiendo de la
disponibilidad de medios de transporte.

b) Nacimiento de Hijo: Las parejas de hecho tendran el mismo tra-
tamiento.

2. Quince dias ininterrumpidos para contraer matrimonio.

3. Un dia laborable por traslado de residencia habitual.

Las parejas de hecho tendran el mismo tratamiento.

4. Un dia laborable por boda de padres, hijos, hermanos, incluso de
afinidad, ampliable a dos dias cuando la celebracién tenga lugar fuera de
la residencia habitual del trabajador. Las parejas de hecho tendran el
mismo tratamiento.

5. Hasta cinco dias para la realizacion de examenes y pruebas de
aptitud para aquellos supuestos en que se trate de estudios de BUP, FP, y
en el caso de Estudios Medios y Superiores.

El ejercicio del derecho de permiso retribuido de los puntos anteriores
comenzara de inmediato al hecho causante, debiendo avisar el trabajador
ala Direccion de la Compaiiia en cuanto le sea posible.

En los supuestos de enfermedad grave o internamiento los permisos
podran solicitarse en cualquier momento del hecho causante, pero por
una sola vez dentro del mismo.

Articulo 32. Permisos no Retribuidos.

Anualmente, los trabajadores dispondran de un permiso no retribuido
de 4 dias para asuntos propios

Articulo 33. Excedencias.

Cualquier trabajador de la Compaiia, a excepcion de aquellos que
tengan firmado en su contrato cldusulas de Permanencia Minima, podran
solicitar una Excedencia Voluntaria, siempre que lleven en activo en la
Compania como minimo doce meses, sin que se exija plazo minimo de
permanencia para el cuidado de hijos y cuidado de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, o por razones de edad o
enfermedad.

Los trabajadores de la Compania con clausulas de permanencia
podran disfrutar de las mismas excedencias que el resto de trabajadores
de la Compania, una vez pasado el tiempo minimo de permanencia, que
establece el Art 46.2 ET.

La Compania en la medida de lo posible una vez finalizada la exceden-
cia, reincorporara al trabajador en el mismo puesto y centro de trabajo,
siempre que dicha plaza no haya sido ya cubierta con otro trabajador por
necesidades de la Compaiiia, en cuyo caso se le reincorporara a un puesto
de igual categoria y nivel, manteniendo todos los conceptos salariales que
venia percibiendo, salvo en Complemento de puesto de trabajo que sera
en del puesto que efectivamente desarrolle.

Unicamente las excedencias por cuidado de hijo o familiar tendran
derecho a reserva de su puesto de trabajo durante el primer aio de exce-
dencia

Articulo 34. Descansos.

Después de cada jornada debera mediar un descanso minimo de 12
horas hasta la jornada siguiente, asimismo el descanso semanal minimo
sera de dia y medio, sin embargo debido a la especifidad de los horarios
podran acumularse hasta periodos de catorce dias.

En cualquier caso los periodos en los cuales la tripulacion se encuen-
tre en un aeropuerto a la espera de salida de nuevo vuelo se computara
como jornada laboral a efectos econémicos, sin embargo seran tenido en
cuenta como descanso a los efectos de horas efectivas de trabajo y
vuelo.

Articulo 35. Servicios de Guardia.

A los efectos de mantener el mejor servicio posible, la Compaiiia esta-
blecera unos Servicios de Guardia para el Personal de Tierra (Oficinas y
Mantenimiento), que de forma rotatoria y por fines de semanas deberan
encargarse de todas las incidencias y problemas surgidos en los distintos
aeropuertos donde la Compaiiia opere.

A los efectos de establecer las Guardias de Fin de Semana, el periodo
a tener en cuenta sera desde las 8 Horas del Sdbado hasta las 20 horas del
Domingo.

En el periodo de Guardia de Fin de Semana ademas de estar traba-
jando los Auxiliares de Handling, debera estar localizable y presente en
las Oficinas de la Empresa en 30 minutos, un Técnico de Operaciones, un
TMA y un Administrativo que se encargaran de solucionar los problemas
surgidos con relacién a los vuelos del ese periodo.
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Articulo 36. Dias Festivos.

Los trabajadores tendran derecho a 14 dias anuales festivos, de los
cuales 11 dias seran de ambito nacional, 1 dia sera de ambito autonémico
y 2 dias de ambito local.

Dado que el trabajo se organiza por turnos, aquellos trabajadores a los
que les coincida un turno en dia festivo disfrutaran un dia de descanso
retribuido en compensacion, los cuales no podran ser acumulados a otros
descansos o dias de vacaciones, salvo que la Compaiiia lo autorice expre-
samente.

Articulo 37.  Movilidad Geogrdfica.

Es aquella movilidad que supone el cambio de un puesto de trabajo a
otro, cuando el mismo exija cambio de residencia del trabajador.

Articulo 38.  Movilidad Geogrdfica Voluntaria.

Es aquella movilidad que se inicia como consecuencia de la solicitud
formulada por el trabajador.

Podra ser solicitada por aquellos trabajadores de la plantilla fija de la
Compania y que estén capacitados y ostente la titulacién necesaria para
cubrir el puesto de trabajo solicitado.

En el supuesto de existir varios trabajadores que hayan solicitado el
traslado a un mismo puesto de trabajo, la Compaiia procedera a conce-
der el traslado en caso de acuerdo de los trabajadores a aquél que haya
sido elegido para el traslado, en el caso de no existir acuerdo, sera la
Direccién de la Compaiiia la que decidira el trabajador a ser trasladado en
atencion a los siguientes parametros:

1. Cierre de una de las instalaciones de la Compaiiia
2. Orden de solicitud.

3. Traslado del cényuge.

4. Prescripcion médica

5. Méritos y dedicacion profesional.

La solicitud de Traslado Voluntario sera remitida a la Direccion de la
Compania junto con la documentacion acreditativa de las causas de soli-
citud o los méritos y dedicacion profesional en la empresa.

Una vez comunicado el acuerdo de traslado, el trabajador procedera a
su incorporacion en el nuevo puesto de trabajo en el plazo de ocho dias.

En los traslados voluntarios el trabajador no percibira ninguna indem-
nizacién o compensacion por parte de la Compania.

Articulo 39. Movilidad Geogrdfica Obligatoria.

La movilidad geografica obligatoria es aquella que viene impuesta por
la propias necesidades de la Compaiia cuando existan razones econémi-
cas, técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen.

En los supuestos de traslado obligatorio se tramitara el oportuno
expediente dentro de la empresa y siempre respetando la Legislacion
Vigente.

En el supuesto de traslado obligatorio de un trabajador para cubrir
una vacante en otro centro de trabajo que implique el traslado de domici-
lio se tendran en cuenta los siguientes parametros:

1. Antigiiedad de trabajador.

2. Existencia de Cényuge Trabajando.
3. Hijos en edad escolar.

4. Méritos y dedicacién profesional.

El plazo de incorporacion del trabajador a su nuevo puesto de trabajo
sera de treinta dias a partir de la notificacion de dicho traslado al trabaja-
dor y a los representantes de los trabajadores.

La Compania facilitara los pasajes de avion al trabajador y a su familia
(esposa e hijos), asimismo el trabajador recibira ademas un Plus de Aco-
modacién el primer mes en su nomina de destino en su nuevo centro de
trabajo equivalente al 50 por ciento del sueldo base del mes anterior.

Articulo 40. Movilidad Geogrdfica Temporal.

La movilidad geografica temporal consiste en el desplazamiento de un
trabajador por tiempo no superior a doce meses fuera de su residencia
habitual ordenado por la Compaiiia por razones técnicas, econémicas,
organizativas o de produccion.

En dichos desplazamientos la Compaiiia se hara cargo de los gastos de
manutencion y alojamiento del trabajador.

Articulo 41. Permutas.

Se entiende por permuta el cambio de los respectivos puestos de tra-
bajo efectuados por dos trabajadores fijos de plantilla pertenecientes al
mismo grupo profesional, laboral y especialidad, destinados en diferentes
localidades siempre que uno y otro ostente la categoria y formacion nece-

saria para desempenar el puesto de trabajo del otro, y siempre que se
autorice por escrito por la Direccién de la Compaiia.

En los supuestos de permuta no se concedera ninguna indemnizacion
o compensacion a los trabajadores que permuten sus puestos de trabajo.

CAPITULO V

Contratacion

Articulo 42. Periodo de Prueba.

Se podra concertar por escrito con los trabajadores un periodo de
prueba que sera de seis meses como maximo para los Técnicos y Titula-
dos y tres meses para el resto de trabajadores.

Durante el periodo de prueba los trabajadores gozaran de los mismos
derechos que el resto de trabajadores de la Compaiiia.

Los periodos de Incapacidad Temporal, Maternidad, Adopcion y acogi-
miento interrumpen el periodo de prueba.

Los Comandantes y Copilotos que hayan superado los cursos de for-
macién (Training) estaran en periodo de durante el tiempo que dure las
practicas de tomas y despegues de tierra.

Articulo 43. Contratos de Duracion Determinada.

La Compaiia podra formalizar Contratos eventuales por circunstan-
cias de produccion con trabajadores que no podran exceder de seis meses
en un periodo de doce.

Al término de contratos de duracién determinada, a excepcion del
formalizado por Interinidad, el trabajador recibira una indemnizacién
equivalente a ocho dias de salario por afio de servicio realizado, prorra-
teandose la indemnizacién en los periodos inferiores a doce meses.

Los trabajadores que vean transformados sus contratos de duracién
determinada en indefinidos no tendran derecho a dicha indemnizacion.

Articulo 44. Contrato de Trabajo en Prdcticas.

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes
estuvieren en posesion de titulo universitario o de formacién profesional
de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equi-
valentes que habiliten para el ejercicio profesional dentro de los cuatro
anos o de seis afos cuando el trabajador sea minusvalido desde la obten-
cion del titulo.

La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni superior
a dos anos, transcurrido dicho tiempo el trabajador contratado en practi-
cas dependiendo de las necesidades de la Compaiia sera contratado con
contrato temporal o indefinido, o se extinguira su contrato por expiracion
del plazo, en ambos supuestos recibira un Certificado de la Compaiia
acreditativo del tiempo trabajado en la Empresa.

De acuerdo a lo establecido por el art. 11.1.d) del Estatuto de los Tra-
bajadores se podra concertar un Periodo de Prueba de 2 meses para los
titulados de Grado Medio y 3 meses para los de Grado Superior.

Todos los trabajadores contratados en Practicas estaran supervisados
por un tutor, que sera otro trabajador de su mismo puesto de trabajo que
valorara y calificara al trabajador emitiendo un informe semestral de la
evolucion del mismo y el aprovechamiento de su trabajo.

La percepcién econémica que recibira el trabajador en practicas sera
el 60 por ciento y el 75 por ciento el primer y segundo aio, del salario base
del grupo y nivel en el cual desempefie su trabajo.

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 45. Conceptos Retributivos.

Los trabajadores de la Compaiiia percibiran 14 pagas, de las cuales dos
seran extraordinarias.

Las pagas mensuales estaran formadas por los siguientes conceptos
salariales:

a) Retribuciones Fijas:

1. Salario Base.

2. Complemento fijo por Horas de Vuelo.
3. Plus de Convenio.

4. Gratificaciones Extraordinarias.

5.  Complemento Puesto Trabajo.

b) Retribuciones Variables:

1. Plus Asistencia.
2. Plus de Vuelo.
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Horas Extraordinarias Ordinarias.

Horas Extraordinarias por Fuerza Mayor.
Plus de Guardia.

Plus de Instruccién.

S Ov i

o
~—

Gastos Compensatorios:

Dietas.
Kilometraje.
Indemnizaciones por traslado.

LN

Articulo 46. Sueldo Base.

Los Sueldos Base de los distintos trabajadores de la Compania se fijan
en el Anexo I del presente Convenio Colectivo.

Articulo 47. Complemento Fijo por Horas de Vuelo.

Dicho Complemento es el minimo mensual abonado a los Tripulacio-
nes de las aeronaves por horas de vuelo mensuales.

Articulo 48.  Plus de Convenio.

Dicho Plus se abonara a los trabajadores en funcién de su categoria y
nivel profesional.

Articulo 49. Gratificaciones Extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias se percibiran por todos los trabaja-
dores en los meses de Junio y Diciembre, y comprenderan todos los con-
ceptos salariales fijos.

Para el pago de la Gratificacion Extraordinaria de Junio se cotizara
desde el dia 1 de Enero hasta el dia 30 de Junio del afio en curso, prorra-
teandose los periodos inferiores a seis meses.

Para el pago de la Gratificacion Extraordinaria de Navidad se cotizara
desde el dia 1 de Julio hasta el dia 31 de Diciembre del ano en curso, pro-
rrateandose los periodos inferiores a seis meses.

En ambos casos seran abonadas el dia 24 de Junio y el dia 24 de
Diciembre.

Articulo 50. Complemento Puesto de Trabagjo.

Complemento que perciben algunos grupos profesionales en orden a
la responsabilidad de su puesto de trabajo.

Articulo 51. Plus Asistencia.

Es un Plus que se percibe por dia efectivamente trabajado.

Articulo 52. Horas Extraordinarias.

a) Ordinarias: Son las horas extraordinarias realizadas cuando
excepcionalmente se prevea que por alguna razén pueda quedar desaten-
dido cualquier servicio.

b) Estructurales: Las horas que se realicen para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

Articulo 53. Dietas.

La dieta es una percepcion econémica recibida por los trabajadores,
sin que tenga caracter salarial, para el abono de aquellos gastos que con
ocasion de los desplazamientos u otras eventualidades puedan surgir
perciban como compensacién por los gastos soportados para aloja-
miento, manutencion o desplazamiento.

Se establecen las siguiente Dietas para los trabajadores:

Dieta completa con pernocta: 30,00 €/Dia.
1/2 Dieta: 20,00 €/Dia.

En los casos de pernocta la Compaiiia abonara directamente el hotel
del trabajador.

Articulo 54. Cancelacion de Vuelos.

En el supuesto que un vuelo sea cancelado antes de iniciarse la manio-
bra de despegue el personal de vuelo no devengara ninguna percepcién
salarial en concepto de dieta.

En el supuesto que la aeronave regrese a la base por cancelarse el
vuelo antes de transcurrir 2 horas el personal de vuelo percibira media
dieta.

En el supuesto que la aeronave regrese a la base por cancelarse el
vuelo después de transcurrir 2 horas el personal de vuelo percibira la
dieta completa.

Articulo 55.  Kilometrage.

El Kilometraje es una compensacion econémica que perciben algunos
de los trabajadores de la Compaiia cuando utilizan a lo largo de la jor-
nada su vehiculo particular para realizar labores de su puesto de trabajo
o encomendados por la Direccion de la Compaiiia.

Los gastos de desplazamiento se realizaran en aeronaves de la Compa-
fiia, y cuando no pudiesen realizarse con éstas, seran abonados por la
Compania al trabajador previa entrega de la factura.

El Kilémetro se abonara a razén de 16 ct. Para el primer ano y poste-
riormente sera la cantidad que fije el Ministerio de Economia y Hacienda
en los Presupuestos Generales del Estado

Articulo 56. Indemnizacion por traslado.

La indemnizacién por traslado es la percibida por los trabajadores que
de acuerdo con la clausula de movilidad geografica sean traslados de
centro de trabajo y que implique un traslado de residencia habitual.

Articulo 57. Plus de Instruccion.

Es aquel Plus que perciben los Comandantes de Vuelo y Responsable
de Tripulante de cabina de Pasajeros (TCP) que realicen labores de ins-
truccion de los nuevos comandantes de la Compaiiia o de los TCP cuando
dicha instruccién no la realice una Compania externa.

Dicho plus tendra caracter temporal y se percibira mientras el trabaja-
dor realice las funciones de Instruccién.

Articulo 58. Plus de Guardia.

Es aquel Plus que percibe aquel trabajador que es Responsable durante
su Guardia de aquella secciéon o departamento que se le encomiende.

Dicho plus tendra caracter temporal y se percibird mientras el trabaja-
dor realice las funciones de Guardia.

CAPITULO VII

Garantias Sociales

Articulo 59. Vestuario.

La Empresa dotara a todos los trabajadores del vestuario necesario
para el desarrollo de su trabajo, debiendo los trabajadores cuidar diligen-
temente su vestuario.

Articulo 60. Billetes Free.

a) Personal de Vuelo: El personal de vuelo tendra todos los vuelos
gratuitos que se realicen en aeronaves de la Compania sin tasas y sujetos
a espacio, los familiares (esposa e hijos) dispondran de 6 billetes de ida/
vuelta gratuitos al aio sujetos a espacio pagando tasas.

Clase N: Una vez excedidos dispondran de billetes clase N, de forma
ilimitada con plazas confirmadas y pagando tasas.

b) Personal de Tierra: El personal de Tierra dispondra de 10 billetes
gratuitos al afo sujetos a espacio, asimismo los familiares (esposa e hijos)
dispondran de 6 billetes de ida/vuelta gratuitos al afno sujetos a espacio
pagando tasas.

Clase N: Una vez excedidos dispondran de billetes clase N, de forma
ilimitada con plazas confirmadas y pagando tasas.

Articulo 61. Mejoras Sociales.

a) Complemento por IT: La Compaiiia en los supuestos de Incapaci-
dad Temporal del Trabajador por Accidente de Trabajo o Accidente «In
Itinere» se hara cargo desde el primer dia de baja del 25 por ciento del
sueldo como mejora voluntaria de la Incapacidad Temporal del Traba-
jador.

b) Reconocimiento Médico: Dentro del Marco de la normativa sobre
Prevencion de Riesgos Laborales y de la Ley 30/95 se establece para los
trabajadores de la Empresa un Reconocimiento Médico Anual a cargo de
la Compania, a excepcion del Personal de Vuelo que pasara ademas los
reconocimientos habituales que establece la Direccién General de Avia-
cion Civil.

CAPITULO IX
Régimen Disciplinario
DispoSICIONES GENERALES

Articulo 62. Potestad Disciplinaria.

La facultad disciplinaria de la empresa se ejercera en la forma que se
establece en el presente Convenio. El ejercicio de esta facultad com-
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prende el conocimiento y, en su caso, sancién del incumplimiento laboral
y contractual del trabajador, de acuerdo con la valoracion de las faltas y
sanciones previstas en las mismas.

Articulo 63. Competencia Sancionadora.

La Direccién de la Compania sera competente para el conocimiento y,
en su caso, sancion de las faltas cometidas por los trabajadores cual-
quiera que sea su grado y gravedad.

Cuando un trabajador incurriese en la comisiéon de una falta, se
incoara una Propuesta de Expediente Sancionador, dando traslado la
direccion de la Compania del mismo tanto al trabajador como al Repre-
sentante o Comité de Empresa por un plazo de 15 dias naturales a los
efectos de que emitan las alegaciones y pruebas que estimen por conve-
niente, posteriormente en el plazo de 15 dias la Direccion resolvera la
propuesta emitiendo ya en su caso si procede la Sancion correspondiente
o archivando falta.

De todos los Expedientes Disciplinarios se llevara un Libro de Regis-
tro al efecto de crear una base de antecedentes disciplinarios.

Favrras

Articulo 64. Son Faltas Leves:

a) Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un mes.

b) Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada sin que
altere el proceso productivo de la empresa.

c¢) No comunicar cuando sea posible, con la antelacion minima, la
ausencia al trabajo o el retraso en la llegada.

d) No comunicar a la empresa el cambio de domicilio.

e) No entregar el parte de baja por Incapacidad Temporal o de Con-
firmacion en el plazo de 24 horas.

f) No cuidar con la debida diligencia el material, ocasionando des-
perfectos en el mismo por descuidos o imprudencias.

g) El consumo de bebidas alcohdlicas o estupefacientes durante la
jornada laboral, que no afecten al normal desempefio del trabajo, salvo
los trabajadores del Grupo I (Tripulaciones de Aeronaves).

h) En general todos los actos de ligereza, descuido, imprudencia o
indisciplina.

Articulo 65. Son Faltas Graves.

a) Las Cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el res-
peto debido a sus superiores, compafieros, subordinados o clientes.

b) Las faltas de aseo y comportamientos indecorosos.

c) Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el
plazo de un mes.

d) La simulacion de enfermedad o accidentes.

e) El quebranto o violacién de secretos o reserva obligada sin que se
produzcan graves perjuicios para la empresa.

f) El emplear para uso propio herramientas de la Compaiiia.

g) Elrealizar durante la jornada trabajos particulares.

h) Las ofensas verbales a Superiores, Comparieros, Subordinados o
Clientes.

i) Las rifas, alborotos o discusiones graves en acto de servicio.

j) Lainobservancia de las Medidas de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo.

k) Lasimprudencias y negligencias en el trabajo que puedan ocasio-
nar graves perjuicios para la Compaiia.

1) Lareincidencia en Faltas Leves.

Articulo 66. Son Faltas Muy Graves.

a) La falta de asistencia al trabajo de 3 dias en un mes sin causa jus-
tificada.

b) Las faltas de asistencia de menos de 3 dias al mes cuando se reite-
ren en varios meses.

c) Maltratos de Palabra u Obra a un Superior, Compaiero, Subordi-
nado o Cliente.

d) Violar secretos de la Compania cuando causen graves perjuicios
para la misma.

e) Apropiarse de bienes o dinero de la Compaiia.

f) Simular enfermedades o accidentes.

g) Trabajar fuera de la Compania en periodos de Incapacidad Tem-
poral.

h) El Acoso Laboral a un Compaiero o Subordinado

i) El acoso Sexual a un Superior, Compaiiero o Subordinado.

j) La inobservancia de las Medidas de Seguridad o Salud Laboral,
que hayan causado accidentes a otros trabajadores de la Compania o
Clientes.

k) Lapercepcion de Gratificaciones, Propinas u otros emolumentos
de Clientes.

1) El consumo de bebidas alcohdlicas y estupefacientes por cual-
quiera de los miembros de la tripulacion de la aeronave (Comandantes,
Copilotos, TCP.)

m) La desobediencia ante 6rdenes de la Direccién de la Empresa o
Superiores.

n) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada que ori-
gine graves perjuicios para la Compainia.

o) Lavulneracion de las Clausulas de Permanencia y Confidenciali-
dad.

p) Reincidencia en la comision de Faltas Graves.

SANCIONES

Articulo 67. Sanciones de Faltas Leves:

a) Amonestacion Verbal.
b) Amonestacion por escrito.
c¢) Suspension de Empleo y Sueldo de un dia a cinco dias.

Articulo 68. Sanciones de Faltas Graves:

a) Suspension de Empleo y Sueldo de seis a treinta dias.

b) Inhabilitaciéon Temporal por plazo no superior a dos anos para
pasar a categoria superior.

c¢) Retirada de los pasajes gratuitos por un plazo no superior a tres
afnos.

Articulo 69. Sanciones de Faltas Muy Graves:

a) Suspension de Empleo y Sueldo de treinta a noventa dias.

b) Inhabilitacién de hasta seis anos para ascender de categoria.
c¢) Retirada de los beneficios de billetes gratuitos.

d) Despedido Disciplinario

CAPITULO X

Revision Salarial

Articulo 70. Revision Salarial.

Debido a la excepcionalidad de las condiciones econémicas de los
trabajadores de la Compaiia, que provocan unas diferencias salariales
desmesuradas entre los distintos trabajadores, las revisiones salariales
anuales se realizaran en funcion del Incrementos de Precios al Consumo
(IPC), tomando como coeficiente de calculo la tabla siguiente en la cual
se tendran en cuenta los salarios brutos anuales de los trabajadores.

%IL.P.C. Salario Bruto Anual
100% 0,00 € — 14.000,00 €
80% 14.001,00 € — 28.000,00 €
60% 28.001,00 € - 53.000,00 €
40% 53.001,00 € en adelante

Se garantiza un incremento salarial minimo del 3% para el afo 2.005,
que se aplicara de forma proporcional de acuerdo a la tabla anterior.

Para los sucesivos anos se tomara como referencia el IPC Interanual
fijado por el Ministerio de Economia y Hacienda junto con el Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

Articulo 71. Comision Paritaria.

Después de la publicacién del presente Convenio Colectivo se creara
una Comision Paritaria formada por:

a) En aquellos casos en los cuales exista Comité de Empresa por 3
miembros del Comité y por 3 Representantes de la Direccion de la
Empresa.

b) En aquellos casos en los cuales no exista Comité de Empresa,
estara formada por los Representantes Legales de los Trabajadores y por
un nimero igual de Representantes de la Direccion de la Empresa.

Tanto los miembros del Comité de Empresa, como los Representantes
de los Trabajadores y los Representantes de la Direccién de la Empresa,
podran estar asistidos en las reuniones de sus respectivos Letrados o
Representantes Sindicales que tendran Derecho de Voz, pero no de voto
(sin que los mismos puedan superar el nimero de representantes por los
trabajadores o la direccion de la empresa).
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Los Acuerdos adoptados por ésta Comision Paritaria referentes a las
Modificaciones del presente Convenio Colectivo, la Negociacion de las
Condiciones Salariales, su Interpretacion y Aplicacion etc., seran de obli-
gado cumplimiento para todos los afectados por el presente Convenio
Colectivo.

Los miembros de la Comision Paritaria tendran derecho a Voz y Voto
en todas las reuniones que se celebren, teniendo el mismo valor el voto de
los Representantes de los Trabajadores como el de la Direccién de la
Empresa.

A los efectos de dotar de mayor celeridad y por razones de organiza-
cién, cada parte nombrara un representante en las reuniones, lo cual no
implicara en modo alguno que cualquiera de los asistentes puede ejercer
su Derecho a tener Voz en las reuniones, asi como su Derecho a Voto al
final de las mismas.

Son funciones especificas de la Comision Paritaria:

a) Interpretaciéon del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Entender de forma previa y obligatoria a la via administrativa o
jurisdiccional en relacion con los conflictos que puedan ser interpuestos
por quienes estén legitimados para ello con respecto a la interpretacion
de los preceptos del presente Convenio. Intentado sin efecto el obligado
tramite conciliatorio aludido o transcurrido el plazo de 15 dias desde la
solicitud quedara expedita la via administrativa o jurisdiccional corres-
pondiente.

Disposicion final.

En las materias no reguladas en el Convenio Colectivo de la Compania
Aérea Lagun Air, S.A., se estara a lo dispuesto en los Contratos de Trabajo
y alas Normas de caracter imperativo de la Legislacion Vigente.

En Leon, a veinte de septiembre del dos mil cuatro.

ANEXO I

Tabla retribuciones

Grupo I. Personal de Vuelo

Comp.
Categoria 5. Base I;Igg\% cosxlzlel;lio AsiI;Itléicia ggg& extralj)?%ianaﬁa
Nivel I:
Responsable INStrucCion . .......... ..ottt 1.200,00 | 800,00 600,00 400,00 800,00 3.000,00
Responsable de Operacionesde Vuelo . ............ ..o, 1.200,00 | 800,00 600,00 400,00 800,00 3.000,00
Responsable de Operaciones de Tierra ...............c... i, 1.200,00 | 800,00 600,00 400,00 800,00 3.000,00
Responsable de Operacionesde Dia .......... ... ... . iiiiiiiiinnennn. 1.200,00 | 800,00 600,00 400,00 800,00 3.000,00
Comandante . . ... 1.200,00 | 800,00 600,00 400,00 3.000,00
Nivel II:
COoPIlOtO . .ot 1.000,00 | 400,00 400,00 200,00 2.000,00
Nivel III:
Responsable de TCP . .. ... oot e e e 700,00 100,00 100,00 | 300 900,00
Nivel IV:
TOP .ot 700,00 100,00 100,00 900,00
Grupo II. Personal de Oficinas y Auxiliares
Categoria S. Base cogiléiio Asifs)ltle];{cia gt?:;g; extraziﬁﬁaﬁas
Nivel I
Responsable de Mantenimiento .. ..............tiueint et 1.000,00 | 600,00 400,00 500,00 2.000,00
Responsable de Calidad .......... ... i 1.000,00 | 600,00 400,00 | 500,00 2.000,00
Responsable de COmMUNICACION . . ... ...coitt it et 1.000,00 | 600,00 400,00 2.000,00
Responsable de Administracion ................ ..ttt 1.000,00 | 600,00 400,00 2.000,00
Ingeniero Mantenimiento . .. ... ........ ..ottt s 1.000,00 | 600,00 400,00 2.000,00
Nivel II:
Responsable de Personal . ... .......... it e 900,00 | 400,00 200,00 100,00 1.600,00
Ingeniero TECICO . ... ...t e e 900,00 | 400,00 200,00 1.500,00
Nivel III:
COMETCIAL . . . oot 800,00 | 300,00 100,00 1.200,00
Nivel IV:
COoNtable . . .. 700,00 | 200,00 100,00 1.000,00
Nivel V:
Responsable H-24 . ... .. o 600,00 | 200,00 100,00 150,00 900,00
Resp. Reservas y Tiketing . ...... ... i 600,00 | 200,00 100,00 150,00 900,00
TECNICO OPETACIONES . . ..ottt ettt et e e et e e e e et et et 600,00 | 200,00 100,00 900,00
Nivel VI:
Auxiliar de Handling . . . ... e 550,00 | 150,00 100,00 800,00
Auxiliar Administrativo . ........ . 550,00 | 150,00 100,00 800,00
Nivel VII:
ReCEPCIONISTA . ...t 500,00 | 100,00 100,00 700,00
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Grupo III. Personal de Mantenimiento y Servicios
. Pl Pl C 1 t P
Categoria S. Base convlg\io asistg:cia On[;ll)lgsl:l(f e extrao?(gi?ﬁaﬁas
Nivel I
T.M.A. 1.2 (con habilitacion) . . ... ... oo 1.000,00 | 600,00 400,00 500,00 2.500,00
Nivel II:
N L A L 1.000,00 | 600,00 400,00 2.000,00
Nivel III:
L L AL 2 800,00 | 200,00 200,00 1.200,00
Nivel IV:
VL AL B 700,00 | 150,00 150,00 1.000,00
Nivel V:
Ayudante T.VLA. .« .. oo 600,00 | 100,00 100,00
Personal de seguridad . ........ ... .. 600,00 | 100,00 100,00 800,00
Responsable de aux. Pista .......... .. i 600,00 | 100,00 100,00 800,00
Nivel VI:
Auxiliar de Pista . ... o 500,00 | 100,00 100,00 700,00
Nivel VII:
Personal de ServiCios .. ........cuiiii 500,00 50,00 50,00 600,00
4734 RESOLUCION de 2 de marzo de 2005, de la Direccion Catesorias profesionales Salario |SBaseano | PC | PCAno | Total afio
General de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion 8 P dia/mes @ mes @) 3)
en el registro y publicacion del acta de revision salarial Personal  Administra-
definitiva para el ano 2004, y las tablas salariales provi- tivo:
stonales para el 2005, del Convenio colectivo nacional de Jefe Administrativo de
mataderos de aves y conejos. Primera ............ 835,50 | 11.697,00 | 87,90 | 1.230,60 | 12.927,60
Jefe de Personal ...... 835,50 |11.697,00 [ 87,90 | 1.230,60 | 12.927,60
Visto el texto del acta conteniendo los acuerdos de revision salarial Jefe Administrativo de
definitiva para el afio 2004 y las tablas salariales provisionales para el Segunda ............ 835,50 | 11.697,00 [ 87,90 | 1.230,60 | 12.927,60
2005 del Convenio Colectivo Nacional de Mataderos de Aves y Conejos, Cont.able ~~~~~~~~~~~~~ 835,50 |11.697,00 | 87,90 | 1.230,60 | 12.927,60
publicado en el BOE. de 2 de diciembre de 2003, (C6digo de Convenio n.° éltlal'lasltaA-(-i' ot .t- t . -d 835,50 11.697,00 | 87,90 1.230,60 | 12.927,60
9903395), que fueron suscritos con fecha 31 de enero de 2005, por la 1CL ministrativo de
Comisién Paritaria de dicho Convenio, en la que estan integradas las orga- Panera dor ;gi’gg igg;g’gg gg’i; i%gi’gg ggg}’gg
nizaciones empresariales AMACO y AMPE, y las sindicales UGT y CC.0O., O;"?(%galmidr(r)lliunis. tratlvo : de ’ T ’ e S
firmantes del Convenio en representacion, respectivamente, de las Segunda 756.33 |10.588.62 | 87.231 1.221.22 | 11.809 84
empresas y trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto en Operador C odlﬁcador - 756’33 10: 688762 87’23 199199 11:809’8 "
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 Auxiliar Administrativo . 704795 9.869,30 86’80 1'215,20 11.084’50
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Telefonista, . . . .. ... ... 704:95 9.869:30 86:80 1.215:20 11.084: 50
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Perforador-Verificador
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién Grabador ........... 704,95 | 9.869,30 (86,80 | 1.215,20 | 11.084,50
General de Trabajo, resuelve: Aspirante de Segundo
Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada acta de revision salarial ARO oo 556,35 7.788,00 85,49 1.196,86 | 8.985,76
) . . . . RS Aspirante de Primer Afio. | 496,30 | 6.948,20|84,97|1.189,58 | 8.137,78
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
ala Comision Paritaria. Personal Comercial:
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». Jefe o Delegado de Zona . 835,50 [11.697,00 | 87,90 | 1.230,60 | 12.927,60
Madrid, 2 de marzo de 2005.-El Director general, Esteban Rodriguez Je\?gntg Agente  Compra- 756.33 110.588.62 |87.23| 1.221.22 | 11.809.84
Vera. Autoventa ............ 722,88 10.120,32 86,93 | 1.217,02 | 11.337,34
ANEXO
Personal Subalterno:
Dias afio a efecto del cobro: 426. Conserje ............. 675,01 | 9.450,14 86,53 | 1.211,42|10.661,56
Dias afio normal: 366. Almacenero .......... 739,14 {10.347,96 | 87,22 | 1.221,08 | 11.569,04
Meses afio: 14. Mozo de Almacén .. ... 675,01 | 9.450,14 [86,53 | 1.211,42|10.661,56
Jornada anual : 1.786 horas. Cobrador ............ 739,14 [10.347,96 | 87,09 | 1.219,26 | 11.567,22
Dias de Trabajo efectivo: 226. Pesador o Basculero . . . 675,01 | 9.450,14 [ 86,53 |1.211,42|10.661,56
Guarda o Portero ..... 675,01 | 9.450,14 86,53 | 1.211,42|10.661,56
Personal de Limpieza . . 675,01 | 9.450,14 [ 86,53 |1.211,42|10.661,56
TABLAS SALARIALES 2004 (3,7% ) ) ) ) ’
(3,7%) Ordenanza ........... 675,01 | 9.450,14 {86,653 |1.211,42|10.661,56
) ) Salario |SBaseafio| PC | PCAfio | Total afio Botones de segundo ano . 498,86 | 6.984,04 |85,00(1.190,00| 8.174,04
Categorias profesionales dia/mes 1) mes [©) ®) Botones de primer afio . 453,22 | 6.345,08 | 84,59 |1.184,26 | 7.529,34
Técnicos: Personal Obrero de
Técnico Titulado Superior. 15.392,58 | 90,22 | 1.263,08 | 16.655,66 Matadero:
Técnico Titulado . ...... 936,75 (13.114,50 | 88,76 | 1.242,64 | 14.357,14 Encargado de Zona-Sec-
Técnico no titulado .... | 832,00 [11.648,00 87,90 1.230,60 | 12.878,60 cibn................ 25,66 |10.931,16 | 87,43 | 1.224,02 | 12.155,18
Encargado general . . ... 832,00 |11.648,00 | 87,90 | 1.230,60 | 12.878,60 Celador .............. 23,86 |10.164,36 | 86,95 | 1.217,30 | 11.381,66




