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y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcién de la citada Acta en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 1 de marzo de 2005.-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

ACTA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE CADENAS DE TIENDAS DE CONVENIENCIA

Por AETCON:

Don Jesus Lopez-Cancio
Don Rafael Muela.

Por FETICO:

Don Agustin Benavent.
Don Alberto Moroén.

Por UGT:

Don Rubén Ranz.
Don Javier Jiménez.

Por FASGA:

Don Mariano Gil.
Don José Luis Estévez.

En Madrid, a diecisiete de enero de 2005, se reunen la organizacion
patronal Asociacion Espafiola de Cadenas de Tiendas de Conveniencia
(AETCON) y las centrales sindicales FETICO, UGT y FASGA, en su cali-
dad de firmantes del convenio colectivo y componentes de la Comision
Negociadora del mismo, con los asistentes cuyos nombres al margen se
relacionan con el siguiente orden del dia:

1. Revision salarial del afio 2004.
2. Incremento de los salarios para el aiio 2005.
3. Ruegos y preguntas.

Abierta la sesion, y entrando en el primer punto del Orden del dia, se
procede a constatar el comportamiento del IPC durante el afio 2004, que,
segun datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica el pasado
14 de enero, ascendi6 al 3,2 por 100.

Por ello, las partes, a la vista de lo pactado en el Art. 22 del Convenio
Colectivo de aplicacion, convienen en revisar el incremento del 2 por 100
inicialmente aplicado en enero de 2004, hasta el total pactado en dicho
articulo, es decir hasta el IPC Real (3,2 por 100), de manera que, de con-
formidad con lo anterior, procede una revision del 1,2 por 100 que se
aplicara sobre los salarios del afio 2003 que sirven de base de calculo. La
citada revision del 1,2 por 100 se aplicara con efectos retroactivos a pri-
mero de enero de 2004.

Respecto al segundo punto del Orden del Dia, las partes coinciden en
que la prevision oficial del Gobierno sobre la evolucion del IPC para el
ano 2005 es del 2 por 100, por lo que, de conformidad con lo pactado en el
Art. 22 del Convenio Colectivo, procede aplicar dicha prevision sobre las
bases salariales revisadas del afio 2004 conforme al procedimiento sefna-
lado en el punto anterior.

De conformidad con el procedimiento sefialado, los salarios aio de
Grupo resultantes de la aplicacion para el aino 2004, del incremento sala-
rial pactado para el ano 2005 serian los siguientes:

Grupo Profesional I: 10.439,2940 euros.

Grupo Profesional II: 11.170,1946 euros.
Grupo Profesional III: 11.951,9377 euros.
Grupo Profesional IV: 12.788,6286 euros.

Igualmente, los salarios/hora de grupo quedarian fijados en la siguiente
cuantia:

Grupo Profesional I: 5,8254 euros.

Grupo Profesional II: 6,2333 euros.
Grupo Profesional III: 6,6696 euros.
Grupo Profesional IV: 7,1365 euros.

Respecto al resto de las condiciones econdmicas, suplidos y demas,
quedan fijados en las siguientes cuantias:

Dietas: 22,5 euros.
Media dieta: 10,5 euros.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes, al igual que en afios anteriores,
coinciden en interpretar que el incremento salarial pactado no lo sera
Unicamente sobre los salarios de grupo, sino también sobre el exceso que
con el caracter de salario base tuvieran los trabajadores en plantilla a la
firma del Primer convenio colectivo. Este exceso tiene el caracter de
condicion personal mas beneficiosa y no es absorbible ni compensable.

Las partes acuerda remitir la presente Acta para su publicacion en el
BOE, mandatando a tal efecto a don Manuel de los Mozos Iglesias, de
manera que una vez publicada alcance la eficacia general que se deriva
del presente Convenio Colectivo.
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RESOLUCION de 1 de marzo de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del acta donde se recogen los
incrementos salariales correspondientes al ano 2005, y
las tablas salariales para dicho avio del Convenio colectivo
estatal de tejas, ladrillos y piezas especiales de arcilla
cocida.

Visto el texto del acta donde se recogen los incrementos salariales
correspondientes al ano 2005 y las tablas salariales para dicho afo del
Convenio Colectivo estatal de Tejas, Ladrillos y Piezas Especiales de Arci-
lla cocida, (Codigo de Convenio n.° 9904935) (BOE 12-8-2003), que fue
suscrito con fecha 3 de febrero de 2005 de una parte por la Asociacién
Empresarial HISPALYT en representacion de las empresas del Sector y de
otra por las Organizaciones Sindicales MCA-UGT y FECOMA-CC.OO en
representacion de los trabajadores del mismo y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 1 de marzo de 2005.-El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO ESTATAL DE TEJAS, LADRILLOS Y PIEZAS
ESPECIALES DE ARCILLA COCIDA

HISPALYT:

D. Francisco Bas Delgado, D. Mario Casarrubios Redondo, D. Antonio
Pérez Farguel, D. Daniel Alonso Garcia, D. Juan Amores Blanco, D. José
Ignacio Imaz, D. Atilano Millas Sanchez-Guerrero,

MCA-UGT:
D. Pedro Echaniz Biota, D. Francisco Borrego Romero.
FECOMA-CC.OO0.:

D. Antonio Garde Pifiera, D. Antonio Alonso Dominguez, D. José
Manuel Pérez Martinez,

En Madrid, a las 11,00 horas del dia 3 de febrero de 2005, en la sede de
HISPALYT, sita en Madrid, C/ Orense 10-2°, se retnen los relacionados al
margen, componentes de la Comision Negociadora del Convenio Colec-
tivo Estatal de Tejas y Ladrillos de Arcilla Cocida, llegando a los siguien-
tes acuerdos:

1. Revision salarial afio 2004 Conocido el IPC real del afio 2004, se
acuerda proceder a la revision y firma de las tablas definitivas para el afio
2004, aplicando un incremento del 1,2 % sobre los salarios revisados del
ano 2003 y ello en los términos establecidos en los articulos 67 y 68 del
Convenio vigente.

2. Incremento salarial ano 2005: Una vez conocido el IPC previsto
por el Gobierno para el aino 2005, y segun lo establecido en el Art. 67 del
Convenio Estatal de Tejas, Ladrillos y piezas especiales de Arcilla Cocida,
los incrementos salariales para el ano 2005 seran:

Interprovincial e inferiores: 3 %.
Resto de provincias: 2,85 %.
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3. En el supuesto de que las tablas anexas contuvieses algin error Asturias
material o de calculo y previa convocatoria de la Comision Paritaria se - .
) L R Afio 2005:
procedera a su constatacion y subsanacion si asi procede.
4. El abono de los atrasos que pudiesen corresponder se efectuaran . . .
dentro del mes siguiente a la publicacién en el B.O.E de la revisién e Nivel Salario base Plus salarial Plus extras.
incremento antes referidos y ello de acuerdo a lo establecido en el Art. 68
del vigente convenio. I 31,51 5,36 3,27
5. La participacion en beneficios (Art. 60), se calculara aplicando 1T 30,96 5,36 3,27
un 6 % sobre las tablas revisadas del afio 2004. I 30,74 5,36 3,27
6. Se delega la firma de las tablas a un representante de cada una de v gggg g’gg 3’27
las partes firmantes del vigente Convenio. v ’ ’ 27
- . s VI 30,05 5,36 3,27
7. Asimismo, los miembros de la Comisioén acuerdan delegar en D.
e . L . VII 29,80 5,36 3,27
Pedro Echaniz Biota para que en nombre de la citada Comision, realice VIII 29,49 536 397
los tramites de registro, deposito y publicacion de esta acta y las tablas IX 20.96 536 397
salariales que la acompaiian en la Direccién General de Trabajo. X 28:83 5:36 3127
XI 21,06 3,04 3,27
Albacete
Afio 2005: Barcelona
Afio 2005:
Nivel Salario base Plus salarial Plus extras.
Nivel | Salariobase | SHIODASC | piug satarial (Plus Sal. mes| Plus extras.
1 29,30 5,36 3,66
I 29,11 5,36 3,66
I 28:90 5:36 3,66 I 1.001,41 5,36 134,05 3,36
v 28,71 5,36 3,66 II 893,33 5,36 134,05 3,36
\\7,1 ggg% g,gg %22 111 880,22 5,36 134,05 3,36
VI 28:06 5:36 3:66 v 880,22 5,36 134,05 3,36
VIII 27,86 5,36 3,66 A 28,98 880,22 5,36 134,05 3,36
X 27,67 5,36 3,66 VI 28,52 5,36 3,36
X 27,27 5,36 3,66 Vil 28,05 5,36 134,05 3,36
XI 19,54 3,86 3,66 VIII 27,64 5,36 134,05 3,36
X 27,21 5,36 134,05 3,36
Interprovincial X 26,76 5,36 3,36
Alava, Almeria, Avila, Badajoz, Baleares, Burgos, Cddiz, Cdceres, X1 18,68 4,78 3,36
Ceuta, Castellon, Ciudad Real, Cordoba, La Coruna, Cuenca, Gerona,
Guadalajara, Guipuzcoa, Huesca, Jaén, Las Palmas, Leon, Lérida, Cantabria
Lugo, Orense, Pontevedra, Tarragona, Tenerife, Segovia, Sevilla, Soria, B
Vizcaya, Zamora, Melilla Afio 2005:
Afio 2005: Nivel Salario base Plus salarial Plus extras.
Nivel Salario base Plus salarial Plus extras. 1 28,47 5,36 3,06
II 28,09 5,36 3,06
I 27,90 5,36 3,06
I 28,62 5,42 3,82 v 27,78 5,36 3,06
I 27,82 5,42 3,82 \% 27,60 5,36 3,06
it 27,63 5,42 3,82 VI 27,50 5,36 3,06
v 27,22 5,42 3,82 VII 27,30 5,36 3,06
\ 26,94 5,42 3,82 VIII 27,15 5,36 3,06
VI 26,66 5,42 3,82 X 26,98 5,36 3,06
VII 26,37 5,42 3,82 X 26,68 5,36 3,06
VIII 26,02 5,42 3,82 XI 19,35 3,92 3,06
IX 25,74 5,42 3,82
X 25,51 5,42 3,82
XI 18,96 3,20 3,82 Granada
. Afio 2005:
Madrid
Afio 2005: Nivel Salario base dia | Salario base mes Plus salarial Plus extras.
Nivel Salario base Plus salarial Plus extras. 1 875,60 5,36 3,53
I 857,04 5,36 3,63
I 28,52 5,42 3,82 11 848,91 5,36 3,63
1 27,82 5,42 3,82 v 848,88 5,36 3,53
11 27,53 5,42 3,82 ’ ’ ’
v 27,22 542 382 \% 840,28 5,36 3,63
VI 26,64 5,42 3,82 VII 27,07 5,36 3,53
Vil 26,40 5,42 3,82 VIII 26,33 5,36 3,63
VIII 26,11 5,42 3,82 IX 26,55 5,36 3,53
IX 25,94 5,42 3,82 X 26,06 5,36 3,53
X 25,56 542 3,82 XI 19,35 3,12 3,53
XI 19,14 3,20 3,82 ’ ’ ?
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Alicante Murcia
Afio 2005: Afio 2005:
Nivel Salario base Plus salarial Plus extras. Nivel Salario base Plus salarial Plus extras.
I 28,52 5,42 3,82 I
I 27,82 5,42 3,82 I
v e e el 1 27,82 5,36 3,97
v 26,94 5’42 3,82 v 27,60 5,36 3,97
VI 26’ 66 5’ 49 3,82 \% 27,39 5,36 3,97
VIII 26,05 5,42 3,82 ’ ) ’
VIl 26,69 5,36 3,97
IX 25,77 5,42 3,82
X 25,51 5.4 3,82 IX 26,44 5,36 3,97
XI 18,96 3,20 3,82 X 25,98 5,36 3,97
XI 18,60 3,76 3,97
Huelva
Ano 2005: Navarra
Afio 2005:
Nivel Salario base Plus salarial Plus extras.
Nivel Salario base Plus salarial Plus extras.
I 29,09 5,36 3,83
o G e e I 897,15 133,56 3,77
v 27’77 5’36 3,83 I 889,50 133,56 3,77
v 27’ 49 5736 3783 11T 864,08 133,56 3,77
VI 27’20 5,36 3,83 v 854,75 133,56 3,77
VII 26,91 5’36 3’ 83 \% 844,49 133,56 3,77
VIII 26,60 5’36 3,83 VI 834,13 133,56 3,77
X 26’30 5’36 3,83 VII 804,08 133,56 3,77
’ ! ’ VIII 785,61 133,56 3,77
X 25,72 5,36 3,83
XI 1912 315 383 IX 778,04 133,56 3,77
’ i ’ X 769,30 133,56 3,77
XI 563,49 87,29 3,77
Mdlaga
(Técnicos Administrativos)
Afio 2005: Palencia
Nivel Salario base Plus salarial Plus extras. Ano 2005:
I 953.01 5.36 3.80 Nivel Salario base Plus salarial Plus extras.
i 951,19 5.36 3,80
jits 947,36 5,36 3,80 I 28,52 5,42 3,82
v 945,08 5,36 3,80 II 27,82 5,42 3,82
v 941,00 5,36 3,80 III 27,53 5,42 3,82
VI 919,84 5,36 3,80 v 27,22 5,42 3,82
VII \Y% 26,94 5,42 3,82
VIII 904,91 5,36 3,80 VI 26,69 5,42 3,82
IX VII 26,57 5,42 3,82
X VIII 26,46 5,42 3,82
IX 26,37 5,42 3,82
XI X 25,97 5,42 3,82
XI 18,96 3,20 3,82
Mdlaga
Atio 2005 (Resto) Valladolid
Ao 2005:
Nivel Salario base Plus salarial Plus extras.
Nivel Salario base Plus salarial Plus extras.
1
I 1 28,22 5,36 3,83
I I 27,89 5,36 3,83
1T 27,61 5,36 3,83
v v 27,37 5,36 3,83
v 940,82 5,36 3,80 \% 27,18 5,36 3,83
VI VI 26,96 5,36 3,83
ViI 921,92 5,36 3,80 VII 26,81 5,36 3,83
VIII 916,75 5,36 3,80 VIII 26,50 5,36 3,83
X 908,57 5,36 3,80 IX 26,39 5,36 3,83
X 900,36 5,36 3,80 X 25,93 5,36 3,83
XI 659,76 3,40 3,80 XI 19,04 3,41 3,83
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Valencia La Rioja
Afo 2005: Afio 2005:
Nivel Salario base Salario base mes Plus salarial Plus extras. Nivel Salario base Plus salarial Plus extras.
I 955,62 5,36 3,77 1 28,65 5,36 3,06
II 884,66 5,36 3,77 IIIII gg,gé g,gg g,gg
I 871,83 5,36 3,77 v 27:82 5:36 3:06
v 853,55 5,36 3,77 v 27,58 5,36 3,06
\% 847,34 5,36 3,77 VI 27,31 5,36 3,06
VI 831.59 5.36 377 VII 27,05 5,36 3,06
’ ’ ’ VIII 26,68 5,36 3,06
VII 27,01 5,36 3,77 IX 26,41 5,36 306
VIII 26,54 5,36 3,77 X 26,06 5,36 3,06
X 26,25 5,36 3,77 XI 19,10 3,62 3,06
X 25,63 5,36 3,77
XI 18,85 3,20 3,77
Zaragoza
Toledo Ano 2005
Afo 2005: ) . ) .
Nivel Salario base Salario base mes Plus salarial Plus extras.
. . Plus
Nivel | Salao pasel Salarlo D5 Iplus satarial] PRS- F e;r‘}gsas I 871,27 5,36 3,77
I 857,93 5,36 3,77
I 882,42 536 | 13405 | 4,10 | 102,55 I 853,53 5,36 3,17
I 863,24 536 | 134,05 | 4,10 | 102,55 v 848,00 5,36 3,17
I 853,40 536 | 134,05 | 4,10 | 102,55 v 844,77 5,36 3,17
v 848,67 536 | 134,05 | 4,10 | 102,55 VI 27,09 5,36 3,17
v 2781 5,36 4,10 viI 27,06 5,36 3,77
VI 27,57 5,36 4,10 VIII 26,90 5,36 3,77
VI 27,43 5,36 4,10 X 26,73 5,36 3,77
VI 27,09 5,36 4,10 X 26,42 5,36 3,17
IX 26,90 5,36 4,10 XI 18,52 441 3,77
X 26,42 5,36 4,10
XI 19,63 2,96 4,10 Afio 2005:
Teruel AIt.56 C.C. Anexo II ART.63
Afio 2005:
Plus nocturno Dieta M. dieta
Nivel Salario base Plus salarial Plus extras.
1,51 53,66 11,81
1 28,46 5,36 3,77
I 27,89 5,36 3,77
1T 27,65 5,36 3,77
v 27,36 5,36 3,77
\% 27,11 5,36 3,77
VI 26,90 5,36 3,77
VII 26,62 5,36 3,77 4733 RESOLUCION de 1 de marzo de 2005, de la Direccion
VIII 26,31 5,36 3,77 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
X 25,89 5,36 3,77 en el registro y publicacion del I Convenio colectivo de la
X 25,63 5,36 3,77 empresa Companiia Aérea Lagin Air, S.A.
XI 19,30 2,72 3,77
Visto el texto del 1 Convenio Colectivo de la empresa Compaiiia Aérea
Salamanca Lagun Air, S.A (Codigo de Convenio n.° 9015322), que fue suscrito con
Afo 2005: fecha 20 de septiembre de 2004 de una parte por los designados por la
o i Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra por la
Nivel Salario base Plus salarial Plus extras. De;legada de pgrsonal en represgntacién de los trabajadores, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
I 28,75 5,36 3,50 dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/
I 28,38 5,36 3,50 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
I 28,01 5,36 3,50 de trabajo,
v 27,79 5,36 3,50 Esta Direccion General de Trabajo resuelve:
\% 27,57 5,36 3,50
VI 27,37 5,36 3,50 Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
VII 27,16 5,36 3,50 correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
VIII 26,87 5,36 3,50 Comisién Negociadora.
IX 26,66 5,36 3,50 Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
X 26,26 5,36 3,50 . . ;
XI 19,21 3,14 3,50 Madrid, 1 de marzo de 2005.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.




