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Revision antigiiedad 2004

2.....6 6.....10
Técnicos titulados . .............. ..., 10,93 38,25
Técnicos no titulados . ........................... 8,49 29,73
Jefe administrativo .............................. 7,72 27,06
Oficial administrativo . ........................... 7,36 25,73
Auxiliar administrativo .............. ... ... ... 6,69 23,38
ASDITaNte ... ..ot 0,00 0,00
Oficial Mayor . ...t 7,33 25,76
Oficial Mantenimiento Instalaciones ............... 8,47 29,73
Oficial florista .......... ... ..., 7,32 25,68
Ayudante florista .. .......... ... .. 7,25 25,45
Auxiliar florista ......... ... ... i 7,25 25,45
Personal auxiliardeventas ....................... 7,32 25,68
MOZO .ot 7,00 24,53
Conductor vehiculos ............................ 7,32 25,68
Auxiliar de Mantenimiento ....................... 7,32 25,68

10.....14 14....18 18....22 22.....26 26.....30 30.....34 34....38 38.....42
6558 | 92,92 | 120,24 | 147,56 | 174,91 | 202,20 | 229,56 | 256,12
50,97 | 7221 | 9349 | 114,70 | 13594 | 157,20 | 178,44 | 199,09
46,39 | 6570 | 8503 | 104,36 | 123,68 | 143,01 | 162,33 | 181,12
44,10 | 62,46 | 80,87 | 99,26 | 117,63 | 135,99 | 154,40 | 172,26
40,07 | 56,80 | 7349 | 90,19 | 106,88 | 123,58 | 140,29 | 156,52
0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 000| 000 | 0,00 0,00
44,15 | 6257 | 80,62 | 99,05 | 117,74 | 136,14 | 154,55 | 172,42
50,97 | 7221 | 9349 | 114,37 | 13594 | 157,20 | 178,44 | 199,09
44,03 | 62,36 | 80,74 | 98,77 | 117,38 | 135,73 | 154,12 | 171,93
43,61 | 61,75 | 79,95 | 97,82 | 116,28 | 134,45 | 152,61 | 170,27
4361 | 61,75 | 79,95 | 97,82 | 116,28 | 134,45 | 152,61 | 170,27
44,03 | 62,36 | 80,74 | 98,77 | 117,38 | 13573 | 154,12 | 171,93
42,07 | 5957 | 77,13 | 94,32 | 112,17 | 129,67 | 147,24 | 164,24
44,03 | 62,36 | 80,74 | 98,77 | 117,38 | 135,73 | 154,12 | 171,93
44,03 | 62,36 | 80,74 | 98,77 | 117,38 | 135,73 | 154,12 | 171,93

Pagas extrarodinarias 2004

0.....2 2......6 6.....10 10.....14 14....18 18....22 22.....26 26.....30 30.....34 34....38 38.....42
TéCnicos tEUlados ... .....oveeeeeeenn.. 942,44 | 954,35 | 981,67 |1012,21 |1036,32 |1063,64 [1090,98 [1118,30 |1145,61 |1172,96 |1200,30
Técnicos no titulados . ................... 733,40 | 741,90 | 763,14 | 78438 | 805,62 | 826,89 | 848,13 | 869,33 | 890,61 | 910,97 | 933,09
Jefe administrativo . ..................... 667,10 | 674,82 | 694,15 | 713,49 | 732,80 | 752,12 | 771,46 | 790,78 | 810,10 | 829,42 | 84875
Oficial adminiStrativo . ................... 634,48 | 641,82 | 660,21 | 678,59 | 696,96 | 71534 | 733,75 | 752,10 | 770,48 | 788,87 | 807,26
Auxiliar administrativo . . . ................ 576,56 | 583,24 | 599,95 | 616,62 | 633,35 | 650,04 | 666,74 | 683,45 | 700,15 | 716,84 | 733,55
ASDITAIE® v v v veeeeee e 522,45 | 52245 | 52245 | 52245 | 52245 | 522,45 | 522,45 | 522,45 | 522,45 | 522.45 | 522,45
Oficial MAYOT . ... vvveeeeeeeeennenn, 665,51 | 672,87 | 691,27 | 709,66 | 728,07 | 746,14 | 764,85 | 783,25 | 801,65 | 820,06 | 838,45
Oficial Mantenimiento Instalaciones . ...... 733,40 | 741,90 | 763,14 | 784,38 | 805,62 | 826,89 | 848,13 | 869,33 | 890,61 | 910,97 | 933,09
Oficial fOTIStA . ... vvvveeeeeeenennn. 626,20 | 633,54 | 651,87 | 670,23 | 688,56 | 706,92 | 72528 | 743,59 | 761,94 | 780,31 | 798,63
Ayudante fIOTISta . ..., 619,85 | 627,68 | 645,84 | 664,02 | 682,16 | 700,33 | 718,52 | 736,69 | 754,85 | 773,02 | 791,19
Auxiliar flOriSta . . . ..ovvveeeeeeeeen, 619,85 | 627,68 | 645,84 | 664,02 | 682,16 | 700,33 | 718,52 | 736,69 | 754,85 | 773,02 | 791,19
Personal auxiliar de ventas ............... 626,20 | 633,54 | 651,87 | 670,23 | 688,56 | 706,92 | 72528 | 743,59 | 761,94 | 780,31 | 798,63
MOZO et 599,44 | 605,72 | 623,22 | 640,76 | 658,27 | 675,82 | 693,33 | 710,86 | 728,39 | 74593 | 763,45
Conductor vehiculo . . . . ..., 626,20 | 633,54 | 651,87 | 670,23 | 688,56 | 706,92 | 72528 | 743,59 | 761,94 | 780,31 | 798,63
Auxiliar de Mantenimiento ............... 626,20 | 633,54 | 651,87 | 670,23 | 688,56 | 706,92 | 72528 | 743,59 | 761,94 | 780,31 | 798,63
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RESOLUCION de 28 de febrero de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del acta de revision salarial
del ano 2004, y las tablas salariales revisadas del Conve-
nio colectivo estatal de tejas, ladrillos y piezas especiales
de arcilla cocida.

Visto el texto del acta donde se recogen los acuerdos referentes a la
revision salarial del anio 2004 y las tablas salariales revisadas para dicho
afno del Convenio colectivo estatal de tejas, ladrillos y piezas especiales
de arcilla cocida (Cédigo de Convenio n.® 9904935) (BOE 12-8-2003), que
fue suscrito con fecha 3 de febrero de 2005 de una parte por la Asociacién
Empresarial HISPALYT en representacion de las empresas del sector y de
otra por las Organizaciones Sindicales MCA-UGT y FECOMA-CC.0O, en
representacion de los trabajadores del mismo y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de febrero de 2005.-El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO ESTATAL DE TEJAS, LADRILLOS Y PIEZAS ESPE-
CIALES DE ARCILLA COCIDA

HISPALYT: Don Francisco Bas Delgado, don Mario Casarrubios
Redondo, don Antonio Pérez Farguel, don Daniel Alonso Garcia, don Juan

Amores Blanco, don José Ignacio Imaz y don Atilano Millas Sanchez-Gue-
ITero.

MCA-UGT: Don Pedro Echaniz Biota y don Francisco Borrego
Romero.

FECOMA-CC.OO0.: Don Antonio Garde Pifiera, don Antonio Alonso
Dominguez y don José Manuel Pérez Martinez.

En Madrid, alas 11,00 horas del dia 3 de febrero de 2005, en la sede de
HISPALYT sita en Madrid, C/ Orense, 10-2.°, se retinen los relacionados
anteriormente, componentes de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo estatal de tejas y ladrillos de arcilla codida, llegando a los
siguientes acuerdos:

1. Revision salarial afio 2004: Conocido el IPC real del afio 2004, se
acuerda proceder alarevision y firma de las tablas definitivas para el afio
2004, aplicando un incremento del 1,2 % sobre los salarios revisados del
ano 2003 y ello en los términos establecidos en los articulos 67 y 68 del
Convenio vigente.

2. Incremento salarial ano 2005: Una vez conocido el IPC previsto
por el Gobierno para el afio 2005, y segtn lo establecido en el Art. 67 del
Convenio estatal de tejas, ladrillos y piezas especiales de arcilla cocida,
los incrementos salariales para el afo 2005 seran:

Interprovincial e inferiores: 3%.
Resto de provincias: 2,85%.

3. En el supuesto de que las tablas anexas contuviesen algin error
material o de calculo y previa convocatoria de la Comisiéon Paritaria se
procedera a su constatacion y subsanacion si asi procede.

4. El abono de los atrasos que pudiesen corresponder se efectuaran
dentro del mes siguiente a la publicacién en el B.O.E de la revision e
incremento antes referidos y ello de acuerdo a lo establecido en el Art. 68
del vigente convenio.

5. La participacion en beneficios (Art. 60), se calculara aplicando
un 6 % sobre las tablas revisadas del aino 2004.
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6. Se delega la firma de las tablas a un representante de cada una de Barcelona revisado

las partes firmantes del vigente Convenio.

7. Asimismo, los miembros de la Comisiéon acuerdan delegar en D. Nivel Salario base | Salariobase | oy oo o1 Plussal | oo s
Pedro Echaniz Biota para que en nombre de la citada Comisién, realice mes mes i
los tr'anutes de registro, ~dep051to y.publ}(fa01on de esta acta y las tablas I 973,66 5,21 130,34 3,27
salariales que la acompaian en la Direccion General de Trabajo.

1I 868,58 521 130,34 3,27
Aino 2004 I 855,83 5,21 130,34 3,27
Albacete revisado v 855,83 521 130,34 3,27
\% 28,18 855,83 521 130,34 3,27
Nivel Salario base Plus salarial Plus extras. VI 27,73 5,21 3,27
I 98.49 591 356 viI 27,27 521 130,34 3,27
I 28:30 5:21 3:56 VIII 26,87 521 130,34 3,27
i 28,10 5,21 3,56 X 26,46 5,21 130,34 3,27
v 27,91 5,21 3,56 X 26,02 5,21 3,27
\ 27,72 5,21 3,56 XI 18,16 4,65 3,27
VI 27,49 5,21 3,56
VI 27,28 5,21 3,56
VIII 27,09 5,21 3,56
IX 26,90 521 3,56 Cantabria revisado
X 26,51 5,21 3,56
XI 19,00 3,75 3,56 Nivel Salario base Plus salarial Plus extras.
L . p . . I 27,68 521 2,98
Interprovincial revisado (Alava, Almeria, Avila, Badajoz, Baleares, it 2731 5.21 298
Burgos, Cddiz, Cdceres, Ceuta, Castellon, Ciudad Real, Cérdoba, La g ’ !

. ; Y p I 27,13 521 2,98
Corutia, Cuenca, Gerona, Guadalajara, Guipizcoa, Huesca, Jaén, Las v 9701 591 298
Palmas, Leon, Lérida, Lugo, Orense, Pontevedra, Tarragona, Tenerife, ’ ) ’

Segovia, Sevilla, Soria, Vizcaya, Zamora, Melilla v 26,34 5,21 2,98
VI 26,74 521 2,98
Nivel Salario base Plus salarial Plus extrasalarial Vil 26,54 5,21 2,98
VIII 26,40 5,21 2,98
I 27,69 5,26 3,71 X 26,23 5,21 2,98
I 27,01 5,26 3,71 X 25,94 5,21 2,98
it 26,73 5,26 3,71 XI 18,81 3,81 2,98
v 26,43 5,26 3,71
\% 26,16 5,26 3,71
VI 25,88 5,26 3,71
VII 25,60 5,26 3,71 Granada revisado
VIII 25,26 5,26 3,71
IX 24,99 5,26 3,71 ) Salario base Salario base )
X 2477 5,26 371 Nivel dia mes Plus salarial Plus extras.
XI 18,41 3,11 3,71
’ ’ ’ I 851,34 5,21 3,43
I 833,29 521 3,43
Madrid revisado I 825,39 5,21 3,43
v 825,36 521 3,43
Nivel Salario base Plus salarial Plus extrasalarial Vv 817,00 521 3,43
I 27,69 5,26 3,71 VI 26,58 521 3,43
II 27,01 5,26 3,71 VII 26,32 5,21 3,43
11 26,73 5,26 3,71 VIII 26,09 521 3,43
I\‘/’ 32’%2 ggg g% IX 25,81 5,21 3,43
VI 25.86 5,26 371 X 25,34 521 3,43
VII 25,63 5,26 3,71 XI 18,81 3,03 3,43
VIII 25,39 5,26 3,71
X 25,22 5,26 3,71
X 24,85 5,26 3,71 Alicante revisado
XI 18,61 3,11 3,71
Nivel Salario base Plus salarial Plus extras.
Asturias revisado
I 27,69 5,26 3,71
Nivel Salario base Plus salarial Plus extrasalarial II 27,01 5,26 3,71
I 30,64 521 3,18 I 26,73 5,26 3,71
1I 30,10 521 3,18 v 26,43 526 3,71
I 29,89 5,21 3,18 \% 26,16 5,26 3,71
v 29,65 5,21 3,18
\% 29,44 5,21 3,18 Vi 25,88 5,26 3,71
VI 29,22 5,21 3,18 viI 25,64 5,26 3,71
VII 28,97 5,21 3,18 VIII 25,29 5,26 3,71
VIII 28,67 5,21 3,18
IX 9845 521 318 X 25,02 5,26 3,71
X 28,03 5,21 3,18 X 24,77 5,26 3,71
XI 20,48 2,96 3,18 X1 18,41 3,11 3,71
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Huelva revisado

Nivel Salario base Plus salarial Plus extras.
1 28,28 5,21 3,72
I 27,56 5,21 3,72

111 27,29 5,21 3,72
v 27,00 5,21 3,72
\% 26,73 5,21 3,72
VI 26,45 5,21 3,72
VII 26,16 5,21 3,72
VIII 25,86 5,21 3,72
IX 25,67 5,21 3,72
X 25,01 5,21 3,72
XI 18,59 3,06 3,72
Mdlaga (Técnicos Administrativos) revisado

Nivel Salario base Plus salarial Plus extras.
I 926,60 5,21 3,69
I 924,83 5,21 3,69

I 921,11 5,21 3,69
v 918,89 521 3,69
\% 914,92 5,21 3,69
VI 894,35 5,21 3,69
VII
ViII 879,83 5,21 3,69
IX
X
XI
Mdlaga (resto) revisado

Nivel Salario base Plus salarial Plus extras.
1
I

11T
v
\% 914,75 5,21 3,69
VI
viI 896,37 5,21 3,69

VIII 891,35 5,21 3,69
X 883,39 5,21 3,69
X 875,41 5,21 3,69
XI 641,48 3,31 3,69

Murcia revisado

Nivel Salario base Plus salarial Plus extras.
1
I
11T 27,05 5,21 3,86
v 26,84 5,21 3,86
\% 26,63 5,21 3,86
VI 26,43 5,21 3,86

VII 26,18 5,21 3,86

VIII 25,95 5,21 3,86
IX 25,71 5,21 3,86
X 25,26 5,21 3,86
XI 18,08 3,66 3,86

Navarra revisado

Nivel Salario base Plus salarial Plus extras.
I 872,29 129,86 3,67
I 864,85 129,86 3,67
11T 840,14 129,86 3,67
v 831,06 129,86 3,67
\% 821,09 129,86 3,67
VI 811,02 129,86 3,67

VII 781,80 129,86 3,67

Nivel Salario base Plus salarial Plus extras.
VIII 762,73 129,86 3,67
X 755,38 129,86 3,67
X 746,89 129,86 3,67
XI 547,08 84,87 3,67
Palencia revisado
Nivel Salario base Plus salarial Plus extras.
I 27,69 5,26 3,71
I 27,01 5,26 3,71
I 26,73 5,26 3,71
I\ 26,43 5,26 3,71
v 26,16 5,26 3,71
VI 25,95 5,26 3,71
VII 25,83 5,26 3,71
VIII 25,73 5,26 3,71
X 25,64 5,26 3,71
X 25,25 5,26 3,71
XI 18,41 3,11 3,71
Valladolid revisado
Nivel Salario base Plus salarial Plus extras.
I 27,40 5,21 3,72
11 27,08 5,21 3,72
I 26,81 5,21 3,72
v 26,61 5,21 3,72
v 26,43 5,21 3,72
VI 26,21 5,21 3,72
VI 26,07 5,21 3,72
VIII 25,77 5,21 3,72
X 25,66 5,21 3,72
X 25,21 5,21 3,72
XI 18,51 3,32 3,72
Valencia revisado
Nivel Salario base Salalnl'lgsbase Plus salarial Plus extras.
I 929,14 5,21 3,67
I 860,15 521 3,67
1T 847,67 5,21 3,67
v 829,90 5,21 3,67
v 823,86 521 3,67
VI 808,55 5,21 3,67
VII 26,26 521 3,67
ViII 25,80 5,21 3,67
X 25,52 5,21 3,67
X 24,02 521 3,67
XI 18,30 3,11 3,67
Toledo revisado
Nivel Salaﬂ9 Salario Plu§ Plus sal. Plus Plus extr.
base dia | base mes salarial mes extras. mes
I 857,97 | 521 130,34 | 3,99 99,75
I 839,32 | 521 130,34 | 3,99 99,75
I 829,75 | 521 130,34 | 3,99 99,75
v 825,15 5,21 130,34 3,99 99,75
\Y 27,04 5,21 3,99
VI 26,81 5,21 3,99
VI 26,67 5,21 3,99
VIII 26,34 5,21 3,99
IX 26,15 5,21 3,99
X 25,69 5,21 3,99
XI 19,09 2,88 3,99
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Teruel revisado

Nivel Salario base Plus salarial Plus extras.
I 27,63 5,21 3,67
I 27,08 5,21 3,67
111 26,84 5,21 3,67
I\ 26,60 521 3,67
Y 26,36 5,21 3,67
VI 26,15 5,21 3,67
VI 25,88 5,21 3,67
VIII 25,68 5,21 3,67
IX 25,17 5,21 3,67
X 24,92 5,21 3,67
XI 18,77 2,64 3,67
Salamanca revisado
Nivel Salario base Plus salarial Plus extras.
I 2791 5,21 3,40
I 27,59 5,21 3,40
111 27,23 5,21 3,40
v 27,02 5,21 3,40
Y 26,81 5,21 3,40
VI 26,61 5,21 3,40
VII 26,41 5,21 3,40
VIII 26,13 5,21 3,40
X 25,92 5,21 3,40
X 25,63 5,21 3,40
XI 18,65 3,05 3,40
La Rioja revisado
Nivel Salario Base Plus Salarial Plus Extras.
I 27,82 5,21 2,98
I 27,65 5,21 2,98
111 27,29 5,21 2,98
v 27,05 5,21 2,98
A% 26,82 5,21 2,98
VI 26,55 5,21 2,98
VII 26,30 5,21 2,98
VIII 25,94 5,21 2,98
X 25,68 5,21 2,98
X 25,34 5,21 2,98
XI 18,54 3,52 2,98
Zaragoza revisado
Nivel Salario base Sala.:ril(;;)ase Plus salarial Plus extras.
I 847,13 5,21 3,67
I 834,16 5,21 3,67
I 829,88 5,21 3,67
v 824,50 5,21 3,67
\% 821,36 5,21 3,67
VI 26,34 5,21 3,67
VII 26,31 5,21 3,67
VIII 26,15 5,21 3,67
X 25,99 5,21 3,67
X 25,69 5,21 3,67
XI 18,01 4,29 3,67
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RESOLUCION de 28 de febrero de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del acta de revision salarial
del II Convenio colectivo estatal de la madera.

Visto el texto del Acta de 7 de febrero de 2005 donde se recogen los
acuerdos de revision salarial del II Convenio Colectivo Estatal de la

Madera (Cédigo de Convenio n.° 9910175) que fue suscrita por la Comi-
sién Negociadora de dicho Convenio en la que estan integradas, de
una parte, la organizacion empresarial CONFEMADERA en represen-
tacion del sector, y de otra por las organizaciones sindicales FECOMA-
CC.00 y MCA-UGT en representacion de los trabajadores del sector,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo
resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada acta de revision salarial
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
ala Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de febrero de 2005.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
ESTATAL DE LA MADERA DE 7 DE FEBRERO DE 2005

Asistentes:

FECOMA-CC.OO: Don Antonio Garde.
MCA-UGT: Don Pedro Echaniz.
CONFEMADERA: Don Francesc de Paula Pons.
Secretaria de actas: Dofia Miriam Pinto Lomeiia.

En Madrid a 7 de febrero de 2005, habiendo sido convocados en
tiempo y forma con los asistentes al margen resefiados, comienza la
reunién de la Comisién Negociadora del Convenio del Sector Estatal de la
Madera, siendo las 11,00 h.

1. Revision Salarial afio 2004.—Segun se establece en la Disposicién
Adicional Unica del II Convenio Estatal de la Madera, publicado en fecha
24 de enero de 2002 (BOE n° 21), el incremento salarial para el afio 2004
fue del 3%, correspondiente al IPC previsto por el gobierno para ese ejer-
cicio (2%), mas el 1%.

Asimismo, la citada disposicion establece como clausula de garantia
salarial la que a continuacion se transcribe:

«En caso de que el IPC real a 31 de diciembre de cada afo, fuese supe-
rior al IPC previsto por el gobierno para dicho periodo, el exceso, si lo
hubiere, se abonara en una sola paga en el mes de febrero del ano
siguiente. En todo caso, este exceso, en caso de darse, servira de base
para el calculo del incremento de los anos posteriores.»

Habida cuenta, que el IPC publicado por el gobierno, correspondiente
a 31 de diciembre de 2004 ha sido del 3,2%, corresponde la aplicaciéon de
la citada clausula, por tanto:

Habra que abonar una paga el mes de febrero de 2005, con la diferen-
cia entre el IPC real y el IPC previsto por el gobierno, esto es 3,2 — 2= 1,2%.
Este 1,2% se aplicara sobre la misma base de calculo que se aplicé para el
incremento del 2004, esto es, tablas salariales del 2003. En caso de que el
trabajador hubiese permanecido en la empresa un tiempo inferior a los 12
meses, se prorrateara esta paga en funcion de los meses de permanencia
en la empresa.

El exceso, esto es, el 1,2%, servira de base para el incremento de 2005,
por tanto, habra que actualizar las bases del 2004 con el citado 1,2% de
exceso.

Sobre esa nueva base, habra que aplicar el incremento correspon-
diente a este ejercicio 2005, que segun se establece en la citada disposi-
cién sera el IPC previsto por el gobierno (2%) mas el 1%, siendo un total
del 3%.

Asimismo recordamos que segun se establece en el articulo 42 del II
Convenio Estatal de la Madera la jornada maxima anual de trabajo efec-
tivo en el sector sera para el ano 2005 de 1.764 horas.

Se delega en don Francesc de Paula Pons Alfonso para que realice los
tramites oportunos a efectos de su registro y publicacion ante los érganos
competentes.

Se delega la firma de la presente acta por cada una de las partes en don
Francesc de Paula Pons Alfonso por CONFEMADERA, don Pedro Echa-
niz por MCA-UGT y don Antonio Garde por FECOMA-CC.OO.



