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Tabla de salarios provisional desde 1 de enero a 31 de diciembre de 2005

Salario base Plus Convenio Total Mes Total Anual Cuatrienio
Categoria - - - - -
Euros Euros Euros Euros Euros
Grupo A) Técnicos titulados:
Con titulo superior ........................ 1.129,17 357,83 1.487,00 22.305,00 40,94
Con titulonosuperior...................... 945,50 321,39 1.266,89 19.003,35 34,53
No titulados:
Técnico de fabricacién ..................... 945,50 321,39 1.266,89 19.003,35 34,53
Jefe derepartoyventa ..................... 869,01 302,85 1.171,86 17.577,90 31,91
Encargado general ........................ 774,51 287,09 1.061,60 15.924,00 28,60
Jefedemaquinas ................. .. ... 715,30 273,09 988,39 14.825,85 26,57
Encargado de depdsito y seccién ............ 684,03 268,59 952,62 14.289,30 25,49
Grupo B) Administrativos:
Jefedeprimera ........... ... ... . ... 843,03 298,65 1.141,68 17.125,20 31,00
Jefedesegunda .................. ... ... 790,15 287,91 1.078,06 16.170,90 29,19
Oficial de primera ......................... 710,86 272,83 983,69 14.755,35 26,41
Oficialdesegunda ......................... 657,42 262,07 919,49 13.792,35 24,56
Auxiliar . ... 578,19 247,14 825,33 12.379,95 21,79
Grupo C) Subalternos:
Vigilantede camara . . ...................... 579,67 247,20 826,77 12.401,55 21,87
Vigilante .......... .. ... i 539,63 243,65 783,28 11.749,20 20,46
Portero ............ . 539,63 243,65 783,28 11.749,20 20,46
Ordenanza ...................couuinaa... 539,63 243,65 783,28 11.749,20 20,46
Grupo D) Obreros:
Oficios propios de la industria del frio:
Maquinista . ..........ccooiiiiiiii 635,44 258,05 893,49 13.402,35 23,79
Ayudante de maquinista .................... 558,93 243,22 802,15 12.032,25 21,13
Oficios auxiliares:
Oficial de primera ......................... 648,77 260,20 908,97 13.634,55 24,26
Oficialdesegunda ......................... 617,49 253,50 870,99 13.064,85 23,19
Oficial de tercera ............... ... ... .... 585,56 246,74 832,30 12.484,50 22,05
Peonaje:
Capataz encargado de operarios ............. 580,89 246,27 827,16 12.407,40 21,90
Pedén especializado ........................ 559,569 243,65 803,24 12.048,60 21,15
Peon ... 539,63 243,65 783,28 11.749,20 20,46
Pe6n manipulador u operario ............... 539,63 243,65 783,28 11.749,20 20,46
Personal de limpieza:
Las dos primerashorasa ................... 2,74 1,27 4,01
Lasrestantesa ............. ..o, 2,09 0,86 2,95
Aprendiz .......... .. i 488,37 187,03 675,40 10.131,00
Botones ............. i 488,37 187,03 675,40 10.131,00
Aspirante administrativo ................... 488,37 187,03 675,40 10.131,00

4379

RESOLUCION de 25 de febrero de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de la revision salarial del XIV
Convenio colectivo de la industria quimica.

Visto el texto de la revision salarial del XIV Convenio colectivo de la
Industria Quimica (publicado en el BOE de 6-8-04), (Cédigo de Convenio
n.° 9904235), que fue suscrito con fecha 18 de enero de 2005 de una parte
por la Federaciéon Empresarial de la Industria Quimica Espanola (FEI-
QUE) en representacion de las empresas del sector y de otra por las
Centrales Sindicales FITEQA-CC.OO. y FIA-UGT en representaciéon del
colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Revisién Salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 25 de febrero de 2005.—El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL XIV CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA
QUIMICA PARA LA REVISION 2004 Y EL INCREMENTO 2005

En Madrid, siendo las 12:00 horas del dia 18 de enero de 2005, se retinen
en los locales de FEIQUE, sitos en la calle Hermosilla, n.° 31 de esta capital,
los representantes de FEIQUE, FITEQA-CC.OO. y FIA-UGT, al objeto de
discutir el siguiente orden del dia:
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1. Revision Salarial ano 2004.
II. Incremento Salarial 2005.

Abierta la sesién, la Comision Negociadora pasa a discutir sobre los
distintos puntos a tratar llegando a los siguientes acuerdos:

1. Revision salarial afio 2004.

Habiéndose constatado que el Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), ha registrado
el 31 de diciembre de 2004 un incremento del 3,2 por 100, en relacién con el
31 de diciembre de 2003 es decir un 1,2 por 100 por encima de la referencia
del 2 por 100 senalado en el articulo 38 A), procede efectuar la revision
salarial prevista en el citado articulo.

En consecuencia, la revision a efectuar sera del 1,2 por 100 sobre la
Masa Salarial Bruta de 2003, abonandose con efectos de 1 de enero
de 2004 y sirviendo como base de calculo de los incrementos pactados
para 2005.

En cuanto alas tablas de Salarios Minimos Garantizados de los articulos
32 y 44 del Convenio, de conformidad con lo dispuesto en su articu-
lo 31, procede efectuar una revision salarial en idénticos términos, es decir,
del 1,2 por 100 y que también se aplica sobre las tablas de Pluses del
articulo 40. Igual porcentaje de revision se aplica sobre las dietas y kilome-
traje establecidos en el articulo 48, a los tnicos efectos de calcular su incre-
mento para 2005 ya que, de conformidad con el citado articulo 48, no pro-
cede abono retroactivo alguno como consecuencia de dicha revision
salarial.

Y asi, las tablas del ano 2004 quedan como a continuacién se expone:

Articulo 32. Tabla de salarios minimos anuales por grupos profesiona-
les para 2004.

Euros/aio
GIupo 1 ..o 11.273,53
GIUPO 2 oottt 12.062,67
GIUPO 3 ..o 13.077,30
GIUPO 4 ot 14.542,87
GIUPO D oo 16.571,60
Grupo6 ................ 19.390,49
GIUPO 7 oot 23.561,67
GIUPO 8 o i 29.874,84
Articulo 40. Pluses para 2004.

Bases:

Euros/dia
Grupo 1 ... 19,63
GIUPO 2 o o 21,03
GIUPO 3 ..o 22,77
GIupO 4 oo 25,34
GIUPO D oot 28,86
GIUPO 6 oo ven et 33,79
GIUPO 7 ottt e 41,07
GIUPO 8 ..t 52,06

Plus minimo nocturnidad:

Euros noche
completa

Nocturnidad ........ ... ... i 8,18

Articulo 44. Tabla de salarios minimos garantizados anuales para los
trabagadores a turnos afectados por el articulo 44 para 2004.

Euros/ano
GIupo 1 ..o 13.888,99
GIUDPO 2 .ttt e e e 14.678,13
GIUPO 3 oottt 15.692,75
GrUPO 4 . 17.158,31
GIUPO B ot 19.187,55
GIUPO 6 ..ottt 22.005,94
GIUPO 7 ot 26.177,14
GIUPO 8 .t 32.490,31

II. Incremento Salarial afio 2005.

Habiéndose constatado que la inflacién prevista por el Gobierno para
el afno 2005 es del 2 por 100, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 33.1Lb) del XIV Convenio General de la Industria Quimica, procede un
incremento salarial para 2005 del 2,5 por 100 (2% + 0,5%) sobre la Masa
Salarial Bruta de 2004, una vez aplicada la revision de 2004.

En consecuencia, se acuerda proceder al incremento salarial de 2005,
con caracter retroactivo al 1 de enero de 2005, aplicando un incremento
del 2,5 por 100 sobre la Masa Salarial Bruta de 2004, depurada y homoge-
neizada, segun el procedimiento establecido en el articulo 33 del vigente
Convenio.

De conformidad con el mismo precepto del Convenio, del porcentaje
de incremento a aplicar sobre la Masa Salarial Bruta del afio 2004 (2,5%),
se reservara un 0,5% destinado a los siguientes conceptos:

a) Nuevas Antigiiedades.

b) Complemento de Puesto de Trabajo.

c) Ajuste de Abanicos Salariales dentro del mismo Grupo Profesio-
nal y entre los distintos Grupos Profesionales.

En cuanto a las tablas de Salarios Minimos Garantizados de los articu-
los 32 y 44 del Convenio, de conformidad con lo dispuesto en su articu-
lo 31, procede incrementarlas en un 2,5 por 100 (2% + 0,5%).

En cuanto a las tablas de pluses y dietas de los articulos 40 y 48 pro-
cede incrementarlas en igual porcentaje, es decir, en un 2,5 por 100.

Y asi, las tablas del afio 2005, quedan como a continuacion se expone:

Articulo 32. Tabla de salarios minimos anuales por grupos profesio-
nales para 2005.

Euros/ano
Grupo 1 ..o 11.555,37
GIUPO 2 ..o 12.364,24
Grupo3 ... ... 13.404,23
GIUPO 4 oot 14.906,44
GIUPO D ot 16.985,89
Grupo 6 ... 19.875,25
GIUPO 7 oottt e 24.150,71
GIUPO 8 oot 30.621,71
Articulo 40. Pluses para 2005.

Bases:

Euros/dia
Grupo I ..o e 20,12
GIUPO 2 oottt e et e e 21,56
Grupo3 ... ... 23,34
GIUPO 4 .« ot 25,98
GIUDPO D ot 29,58
Grupo6 ........... i 34,63
GIUPO 7 ottt e e 42,09
GIuUpPO 8 .. 53,36

Plus minimo nocturnidad:
Euros/noche

completa

Nocturnidad ........... ... ... o il 8,38

Articulo 44. Tabla de salarios minimos garantizados anuales para los
trabajadores a turnos afectados por el articulo 44 para 2005.

Euros/ano
Grupol ... .. 14.236,21
Grupo2 ... ... .. 15.045,09
Grupo3 ... . 16.085,06
GIupo 4 .. 17.587,26
Grupob ... .. 19.667,24
Grupo 6 ...... ... 22.556,09
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Euros/ano Dietas:
GIUDO T - o oo oo 26.831,56 Espafia Extranjero
Grupo 8. 33.302,57 Grupo Dieta completa | Media dieta Dieta completa | Media dieta
Articulo 48. Dietas para 2005. Euros Euros Euros Euros
Euros/dia 1| G 38,30 22,97 67,18 40,59
L Iv,v ... 28,72 17,25 58,78 35,09
Realizando una comidafuera ......................... 15,55
Realizando dos comidas fuera ........................ 31,05 Kj_lometraje; 0’15 Euros /Km.
Realizando dos comidas fuera y pernoctando fuera del
domicilio ....... ... 92,82 )
Kilometraje por utilizacién de vehiculo propio .......... 0,282 Tablas Salariales 2005. IPC (2%) + 1%
A efectos de calcular los valores de dietas y kilometraje sefialados se . Euros Euros
. . . s . Grupo profesional - -
ha procedido en primer lugar a aplicarles la revision salarial correspon- Afo Mes
diente al afio 2004 de conformidad con el articulo 48 del Convenio. Para
ello se ha calculado el porcentaje de incremento que tuvieron sobre los | 20.701.44 | 1.293.84
valores de 2003, y a dicha cifra se le ha afiadido un 1,2 por 100. En segundo UL oo 17.252,16 | 1.078,26
lugar, a los valores obtenidos de conformidad con lo anterior, se les ha IV-IVB o 13.482,08 842,63
aplicado el incremento correspondiente al afio 2005 (2,5 por 100). V-VB o 12.037,44 752,34
Otros conceptos:
Ayuda familiar: 31,77 euros.
4380  RESOLUCION de 25 de febrero de 2005, de la Direccion Becas de estudio: 252,13 euros.
G 1 de Trabai I di la i S Premio natalidad: 198,55 euros
eneral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion Premio matrimonio: 198,55 euros.
en el registro y publicacion de las tablas salariales corres- Dietas:
pondientes a los anos 2004 y 2005, del Convenio colectivo
de la empresa Aldeasa, S.A.
Espana Extranjero
Visto el texto de las tablas salariales correspondientes a los afos 2004 Grupo Dieta completa | Media dieta | Dieta completa | Media dieta
y 2005 del Convenio Colectivo de la empresa Aldeasa, S.A., (Cédigo de Euros Buros Buros Euros
Convenio n.” 9000252), que fue suscrito con fecha 28 de enero de 2005 por
la Comision Paritaria del Convenio en la que estan integrados, de una
parte los designados por la Direccion de la empresa en representacion de o.......... 39,45 23,66 69,20 41,81
la misma y de otra por los designados por los Comités de empresa en oL IV, v ... 29,68 17,77 60,54 36,14

representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion
General de Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcién de las citadas tablas salariales en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Paritaria.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 25 de febrero de 2005.—El Director General de Trabajo, Este-
ban Rodriguez Vera.

ALDEASA, S. A.
Tablas Salariales 2004. IPC (3,2 %) + 0,5%

Euros Euros
Grupo profesional - _
Ano Mes
| S 20.098,56 | 1.256,16
0 N 16.749,60 | 1.046,85
IV-IVB o 13.089,44 818,09
VB e 11.686,88 | 730,43

Otros conceptos:

Ayuda familiar: 30,84 euros.
Becas de estudio: 244,79 euros.
Premio natalidad: 192,77 euros.
Premio matrimonio: 192,77 euros.

Kilometraje: 0,15 Euros /Km.
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RESOLUCION de 25 de febrero de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion de las tablas salariales definitivas
y anexos del Convenio, correspondientes al ario 2004, y las
tablas salariales provisionales para el ano 2005, y demds
anexos del Convenio colectivo de dmbito nacional para las
industrias cdrnicas.

Visto el texto de las tablas salariales definitivas y Anexos del Conve-
nio, de contenido econémico, correspondientes al afio 2004 y las tablas
salariales provisionales para el aino 2005 y demas Anexos para este ano
del Convenio Colectivo, de ambito nacional, para las Industrias Carnicas
(Cédigo de Convenio n.° 9900875), que ha sido suscrito de una parte por
las Asociaciones empresariales AICE, ANAFRIC-GREMSA, ANAGRASA,
APROSA, ASOCARNE y FECIC, en representacion de las empresas del
Sector, y de otra por las Federaciones Sindicales Agroalimentarias de
CC.00 y UGT en representacion de los trabajadores del mismo y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 25 de febrero de 2005.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.



