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Euros
Salario base Salan'f base
Euros/Dia | Euros/Mes pagaasﬁe;(t ras
C) Personal de Informdtica
1. Jefe de Equipo de Informatica . ... - 843,14 | 13.490,24
2. Analista ............... ... ... - 788,39 | 12.614,24
3. Jefe de Explotacion ............. - 774,45 | 12.391,20
4. Programador de Ordenador . ..... - 756,02 | 12.096,32
5. Operador de Ordenador ......... - 727,17 | 11.634,72
D) Personal Administrativo
1. Jefe Administrativo ............. - 843,14 | 13.490,24
2. Oficial Administrativode 1.* ... ... - 788,39 | 12.614,24
3. Oficial Administrativo de 2.* ... ... - 756,02 | 12.096,32
4. Auxiliar Administrativo ......... - 710,67 | 11.370,72
5. Aspirante Administrativo ........ - 560,04 8.960,64
E) Personal Comercial
1. Jefe de Ventas y/o Compras ...... - 843,14 | 13.490,24
2. JefedeZona ................... - 788,39 | 12.614,24
3. Promotorde Ventas ............. - 756,02 | 12.096,32
F) Personal de Produccion
1. Encargado ..................... 25,33 - 12.285,05
2. Oficialde 1.* ................... 24,51 - 11.887,35
3. Oficialde2.® ................... 24,07 - 11.673,95
4. Especialista.................... 23,69 - 11.489,65
5. Pebn ....... ... oo 23,27 - 11.285,95
G) Personal de Mantenimiento
y Transporte
1. Encargado ...................... 25,33 - 12.285,05
2. Ofi7cial de 1.* (Choéfer) ........... 24,82 - 12.037,70
3. Oficial de 1.* (Resto Especialidades). | 24,51 - 11.887,35
4. Oficialde2.® .................... 24,07 - 11.673,95
5. Ayudante ....................... 23,69 - 11.489,65
6. Aprendiz ....................... 18,38 - 8.914,30
H) Personal Subalterno
1. Ordenanza ..................... - 710,67 | 11.370,72
2. Vigilante ............... ... ... - 705,79 | 11.292,64
3. Botones ............... .. ... - 560,04 8.960,64
4. Personal de Limpieza ........... 23,27 - 11.285,95
Personal de Limpieza (1/2 jornada). 11,63 - 5.640,55

Férmula de Calculo valor hora:

Salario base afo + Pagas extraordinarias + Antigiiedad afio

Horas anuales de trabajo (*)

(*)  2003: 1779 horas; 2004: 1775 horas; 2005: 1767 horas.

Articulo 22. Prima de asistencia.

Importe diario prima de asistencia = 6 Euros.

Prima de asistencia, gastos desplazamiento y quebranto moneda

2004 2005
definitivo | provisional

Articulo 22.° Prima de asistencia............ 6,00 6,00
Articulo 41.° Gastos de desplazamiento . ... .. 3,60% 2,40%
Comida .....oovvveiiin e 9,74 9,97
CeNA .ottt 9,74 9,97
Alojamiento . ......... ... i i 17,64 18,06
Desayuno ............coiiiiiiiiiia 2,78 2,85
Articulo 42.° Quebranto de moneda ......... 18,14 18,58
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RESOLUCION de 23 de febrero de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo del
Grupo Asegurador Reale.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Grupo Asegurador Reale,
(Cédigo de Convenio n.° 9012383), que fue suscrito con fecha 18 de
diciembre de 2004 de una parte por los designados por la Direccion del
Grupo en representacion de las empresas que lo forman y de otra por
designados por los respectivos Comités de empresa en representacion de
los trabajadores afectados y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 23 de febrero de 2005.-El Director general de Trabajo, Este-
ban Rodriguez Vera.

CONVENIO COLECTIVO GRUPO ASEGURADOR REALE
ANOS 2005-2008

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo, en adelante Convenio de Grupo,
constituye un cuerpo de normas reguladoras de las relaciones de trabajo
entre las Empresas del Grupo Asegurador Reale, Reale Seguros Generales S.A.;
Reale Vida Cia de Seguros y Reaseguros S.A., Reale Asistencia Cia de
Seguros y Reaseguros S.A.; Igarsa; Eficalia servicios S.A., Reale Sum A.LE
y los empleados de las mismas incluidos en su ambito personal, como
resultado de la negociacion desarrollada entre la representacién de los
Trabajadores y de las Empresas, de conformidad con lo establecido en el
Titulo III del Estatuto de los Trabajadores.

Este convenio, por tanto, afectara a todo el personal que esté en alta,
en cualquiera de las Empresas mencionadas y resto de empresas que pue-
dan crearse con personal del mencionado Grupo Asegurador Reale, en la
fecha de la firma de este convenio, y a todo el personal que se incorpore
durante la vigencia del mismo.

En el supuesto de que por parte del Grupo Asegurador Reale adqui-
riera en el futuro nuevas empresas que por su objeto social pudieran
quedar incluidas en el ambito de aplicacion del Convenio, se arbitraran,
de acuerdo con la representacion de los trabajadores o, en su defecto, por
la Comisién Mixta del Convenio, los plazos y criterios de adaptacién para
que éste pueda serles de aplicacion.

Articulo 2.° Ambito territorial.

El presente Convenio de Grupo sera de aplicacion a todos los Centros
de Trabajo que las Empresas relacionadas en el articulo 1.° tienen estableci-
dos o establezcan en el futuro en todo el territorio del Estado Espafiol.

Articulo 3.° Ambito personal.

El presente Convenio es de aplicacion a la totalidad del personal que
forma parte de la plantilla de las Empresas relacionadas en €l Articulo 1.°,
¥y que prestan sus servicios dentro del ambito territorial que en el presente
acuerdo se contempla.

Articulo 4.° Temporal.

El presente Convenio entrard en vigor a partir del dia de su firma y
tendra efectos desde el 1 de enero de 2005 acordandose una duracién de
cuatro afos que concluira el 31 de diciembre de 2008, salvo en aquellas
materias para las que se disponga una fecha distinta a efectos de su vi-
gencia.

El Convenio se entendera prorrogado anualmente si no se denuncia,
en forma, por cualquiera de las partes, con una antelaciéon minima de tres
meses a la fecha de su vencimiento o a la de cualquiera de sus prorrogas.
Denunciado el Convenio y hasta que no se alcance acuerdo expreso, a los
efectos previstos en el articulo 86.3 y 4 del Estatuto de los Trabajadores,
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se entendera que se mantiene la vigencia de su contenido normativo en
los términos que se desprenden de su propia regulacion, salvo en aquellas
materias para las que expresamente se disponga otra vigencia.

Ello no obstante, cada afo, a partir del 1 de Enero de 2006 y hasta la
finalizacion de la vigencia prevista en el primer parrafo del presente ar-
ticulo, se reunira la Comisiéon Negociadora del Convenio a los efectos de
proceder a negociar la revision salarial que, en su caso, proceda a la vista
de las circunstancias concurrentes.

Articulo 5.° Compensacion, absorcion y condiciones mds beneficiosas.

Las retribuciones y condiciones contenidas en el Convenio, valoradas
en su conjunto y cémputo anual podran compensar, hasta donde alcan-
cen, las retribuciones y mejoras que sobre los minimos vinieran en la
actualidad satisfaciendo la empresa, cualquiera que sea el motivo, deno-
minacién, forma o naturaleza de dichas retribuciones y mejoras, valo-
radas también en su conjunto y computo anual, salvo que expresamente
hubieran sido calificadas de inabsorbibles. Las condiciones resultantes
de este Convenio absorberan, hasta donde alcancen, cualesquiera otras
que por disposicion legal reglamentaria, convencional o pacto, puedan
establecerse en el futuro y que en su conjunto y computo anual superen
aquellas.

Articulo 6.° Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacién, seran consideradas globalmente,
asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del
mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion laboral, en uso de las
facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto
alguna de las clausulas del presente Convenio, éste debera ser revisado y
reconsiderarse en su integridad si alguna de las partes asi lo requiriera,
expresamente.

Articulo 7.°  Coordinacion normativa.

1. En lo no previsto por el articulado del Convenio, sera de aplica-
cion el Convenio Colectivo General de Ambito Estatal para las Entidades
de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo (en adelante
Convenio del Sector de Seguros), las disposiciones del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo.

2. Las partes se comprometen, durante la vigencia del Convenio, a no
abrir negociaciones en ambito inferiores a los establecidos en los articu-
los 2 y 3 del presente Convenio.

3. En el caso de que durante la vigencia del presente Convenio se
aprobara un nuevo Convenio del Sector de Seguros que contuviera condi-
ciones mas beneficiosas para los empleados, consideradas en su conjunto
y cémputo anual de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5.°y 6.°
del presente Convenio, les serian de aplicacién a excepcion de las de
contenido econémico.

Articulo 8.° Comision mixta de interpretacion y seqguimiento del Con-
Venio.

Al amparo de lo establecido en el articulo 85.3.e) del ET se constituye
una Comision Paritaria Mixta compuesta por seis representantes, de los
cuales tres seran nombrados por la Direccién de la Empresa y los restante
tres miembros seran designados por la representacion de los trabajadores
firmantes del presente Convenio.

Esta Comision Mixta y Paritaria, que se configura competencialmente
como Unica para la administracion, seguimiento y gestiéon del presente
Convenio, y en todo el ambito al que el mismo se extiende, tendra las
siguientes funciones:

a) La interpretacion, vigilancia y control en la aplicacién del conte-
nido del presente Convenio.

b) La adopcion de decisiones respecto de aquellas materias que le
han sido expresamente atribuidas en el Convenio.

c¢) La observancia del cumplimiento de los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacion en la empresa.

Los acuerdos de la Comisién requeriran, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones.

Alcanzado acuerdo en la Comision de referencia, y sin que ello afecte
a su eficacia y validez, podran incorporarse al mismo los votos particula-
res que pudieran emitirse por las representaciones discrepantes con el
acuerdo adoptado.

La Comision se reunira a peticion de cualquiera de las partes cuando
existan causas suficientes.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 9.° Principios generales.

1. La organizacién del trabajo compete a la Direccion de las Empre-
sas que la ejercera de acuerdo con lo establecido en las normas legales y
lo pactado en el presente Convenio. 3

2. Grupo Asegurador Reale, como se recoge en su Cédigo Etico,
promovera las actuaciones necesarias para que dentro de su organiza-
cién, y con caracter permanente, rijan el respecto a los legitimos dere-
chos de todos los empleados y el cumplimiento estricto de las leyes y de
las obligaciones que se derivan de ellas. En especial, el Grupo Reale
seguira fomentando y apoyando la observancia de los principios de igual-
dad de oportunidades, no discriminacion, formaciéon profesional conti-
nua, capacitacion directiva, conciliacion de la vida laboral y familiar, y
proteccion de la dignidad de 1a mujer y del hombre en el trabajo.

CAPITULO III

Sistema de clasificacion profesional

Articulo 10. Clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion del personal se estructura en base a grupos
profesionales y niveles retributivos, segin los principios y aspectos basicos
contenidos en los articulos 10 al 12 del Convenio del Sector de Seguros.

Articulo 11. Vacantes y puestos de nueva creacion.

1. Con objeto de facilitar la movilidad interna de los empleados,
cuando se produzca una vacante o puesto de nueva creacioén correspon-
diente a los Grupos Il y III, que pueda ser cubierto por una persona de la
plantilla, se informara del mismo al conjunto de los empleados, indicando
la ubicacién, nivel y requerimiento del puesto.

2. Los empleados interesados en ocupar dicho puesto lo mani-
festaran a través de los mecanismos que se establezcan. La Direccion
de Recursos Humanos estudiara todas las peticiones recibidas, selec-
cionando aquellas que cumplan los requisitos del puesto, y dando
traslado de las mismas a la unidad o area donde se haya producido la
vacante o generado el puesto de nueva creacién, al objeto de que
valoren a los candidatos y seleccionen, en su caso, a quién deba ocu-
par el puesto.

3. En circunstancias especiales o por razones de urgencia acredita-
das la Empresa podra designar directamente al empleado que deba ocu-
par la vacante. Se informara en estos casos a la Comisién Mixta.

4. La Empresano esta obligada a cumplir lo previsto en este articulo
para los puestos que el Convenio del Sector de Seguros contempla como
de libre designacion.

CAPITULO IV

Formacion profesional

Articulo 12. Formacion.

Las partes firmantes consideran que la formacion profesional es un
factor decisivo para la promocién personal y profesional de los trabajado-
res y para aumentar la competitividad de la empresa, contribuyendo a la
adaptacion a los cambios tecnolégicos y al desarrollo e innovacion en la
actividad aseguradora. En este sentido se acuerda:

a) Establecer de forma permanente acciones de formacion profesio-
nal a las cuales tendran acceso el conjunto de la plantilla. Estas acciones
se configuraran en el Plan Anual de Formacion.

b) Por parte de la Direccion de la Empresa se pondra en conoci-
miento de los representantes de los trabajadores el Plan Anual de Forma-
cién, que contendra como minimo lo siguiente:

1. Objetivos y contenido de las acciones formativas a desarrollar.

2. Criterios de seleccién y colectivos afectados.

3. Calendario de ejecucion.

4. Medios pedagogicos y lugares de imparticién de las acciones for-
mativas.

5. Coste estimado de las acciones formativas.

c) Los objetivos contenidos dentro del repetido Plan seran esencial-
mente: Formacion inicial, formacién continuada o de reciclaje en razén a
la evolucion de los puestos de trabajo y de los cambios tecnoldgicos, for-
macion de cardcter polivalente para garantizar la adaptabilidad de los
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trabajadores a las necesidades de la empresa, y actualizacion, y potencia-
cion de la capacidad de gestion personal cualquiera que sea su nivel pro-
fesional (antigua categoria profesional).

d) Las acciones de formacién podran ser realizadas tanto dentro
como fuera del horario laboral. En ningin caso la realizacién o recepcion
de acciones de formacién fuera del horario laboral supondra retribucion
adicional alguna.

CAPITULO V

Tiempo de trabajo

Articulo 13.  Jornada laboral y su distribucion.
a) Con caracter general:
Semanalmente el computo sera de 39 horas.
Horario basico:

De lunes a viernes de 8 a 17 horas, con una hora para la comida.

Con motivo de la diversidad geografica en la que se ubican los distin-
tos centros de trabajo, y debido a las peculiaridades de cada zona, se
podran variar las horas de entrada y salida de los distintos centros, siem-
pre que se cumpla el computo semanal establecido con caracter general.

Flexibilidad entradas: De lunes a viernes una hora por la manana y de
media hora por la tarde.

Recuperacion tiempo flexibilidad de lunes a viernes hasta las 19 horas
limite.

Las recuperaciones debidas a la flexibilidad deberan quedar cancela-
das semanalmente.

Los viernes salida a las 15 horas si se ha cumplido el computo de horas
semanalmente y lo permiten las necesidades del servicio.

Horario de verano:

Semanalmente el computo sera de 35 horas.

Del 1 de junio al 30 de septiembre, de lunes a viernes sera de 8 a 15
horas.

Flexibilidad entradas: De lunes a viernes de 8 a 8,15 horas. Recupera-
cién Tiempo flexibilidad de lunes a viernes hasta las 17 horas.

b) Colectivos especiales:

1. Centro Atencion Telefénica: Con caracter general se establece el
siguiente horario:

De lunes a viernes de 8 a 21 horas y los sabados de 9 a 14 horas.
Para llevar a cabo la prestacion de los servicios durante los periodos
senalados, se efectuaran los correspondientes turnos alternativos.

2. Servicio de Asistencia en Viaje y en Hogar:

El horario sera de 24 horas de servicios ininterrumpidos, de lunes a
domingo durante todo el afio.

El desarrollo de los servicios se realizara a través de los correspon-
dientes turnos de trabajo.

Articulo 14. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendra dere-
cho anualmente a un periodo de vacaciones de 24 dias laborales para los
casos de fraccionamiento en el disfrute de las vacaciones, o de 32 dias
naturales para los periodos continuados, incluyéndose en ambos casos el
dia de la Festividad del Seguro.

La distribucion y organizacion de los dias de vacaciones se efectuara
de acuerdo a las necesidades organizativas y de servicio de cada departa-
mento, contando con la aprobacion del responsable directo del empleado,
disfrutandose preferentemente durante el periodo estival. Si por razones
justificadas no pudieran disfrutarse las vacaciones dentro del afio natural,
se fija como plazo maximo para su disfrute el dia treinta y uno de marzo
del afo siguiente.

Los ingresados con posterioridad a 1 de enero y los que cesen antes
del 31 de diciembre, tendran derecho a la parte proporcional de vacacio-
nes de acuerdo con el tiempo de servicios prestado durante el afo a que
corresponden.

Los trabajadores que en el transcurso del ano de que se trate cum-
plan 60 6 mas anos, y hasta los 65 anos de edad veran incrementadas las
vacaciones con arreglo a la siguiente escala: 60 y 61 afios de edad, 2 dias
naturales; 62 y 63 afos de edad, 4 dias naturales; y 64 y 65 anos de edad, 6
dias naturales.

En ningtn caso podran compensarse econdmicamente las vacaciones,
excepto en el supuesto de rescision de contrato.

Articulo 15. Permisos.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Matrimonio del empleado: 15 dias naturales.

b) Alumbramiento del conyuge o pareja de hecho: 3 dias naturales.

c) Fallecimiento del cényuge, pareja de hecho, hijos, padre, madre,
abuelos, nietos o hermanos del empleado; y del padre, madre, abuelos y
hermanos del conyuge o pareja de hecho: 3 dias naturales.

d) Enfermedad grave debidamente justificada del conyuge o pareja
de hecho, ascendientes o descendientes y colaterales hasta el segundo
grado, y padre y madre de uno y otro cényuge o pareja de hecho, siempre
que la presencia del empleado junto al enfermo esté justificada: 3 dias
naturales.

e) Matrimonio de hermanos, hijos, padre y madre del empleado o del
conyuge o pareja de hecho: 1 dia natural.

f) Cumplimiento inexcusable de deberes publicos o sindicales. El
tiempo indispensable para realizar dicho cumplimiento.

g) Los trabajadores/as, por cuidado de un hijo menor de tres anos,
tendran derecho a realizar una jornada laboral de 8 a 15 horas de lunes a
viernes, ambos inclusive, durante el citado periodo.

h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de 10 anos, o a un disminuido psiquico o fisico que no
desemperie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo en una hora, dos horas, un tercio o la mitad de dicha
jornada, con la disminucién proporcional del salario.

i) Las trabajadoras embarazadas, tendran derecho a dos semanas de
permiso anteriores al parto. Dicho permiso comenzara en la semana 39 de
gestacion.

j) Traslado del domicilio habitual: 2 dias naturales.

k) Tres dias naturales, ampliables como maximo a un mes sin sueldo
a partir del cuarto dia natural, en los casos de nacimiento de hijo, régimen
de acogimiento, adopcién, enfermedad grave, intervencion quirdrgica
grave y fallecimiento de conyuge o pareja de hecho, o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Sera el facultativo que
atienda al familiar enfermo el que determine la concurrencia o no de gra-
vedad en la enfermedad o intervencién quirurgica.

1) El trabajador, previo aviso y justificacion podra ausentarse del
trabajo por asuntos particulares, hasta un maximo de tres dias al ano o,
alternativamente, veinticuatro horas. En estos supuestos, las horas o dias
que se disfruten lo serdan a cambio de recuperacion, o a cuenta de vacacio-
nes, o sin derecho a remuneracion optandose de comun acuerdo por
cualquiera de estas posibilidades.

m) Para la realizacién de examenes, el trabajador tendra derecho a
un dia de permiso por examen en cada una de las asignaturas en las que
esté matriculado, debiendo justificar si asistencia a los mismos.

Los permisos senalados en los apartados b), ¢), d), e), j), k) se amplia-
ran en dos dias naturales cuando los hechos tengan lugar fuera de la
localidad de residencia del empleado.

Todos los permisos indicados, con excepcion de los sefialados en los
apartados g) y h), en el presente articulo se entenderan anualizados, y los
mismos deberan disfrutarse en la fecha en que se produzca la situaciéon
que los origina, sin poder ser trasladados a fechas posteriores.

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 16. Retribuciones.

Para el afno 2005 se establece un incremento salarial del 3,5% exclusi-
vamente para las retribuciones reconocidas a fecha 31 de Diciembre
de 2004. Dicho incremento no sera aplicable a las relaciones contractua-
les que contemplen situaciones particulares y pactos individuales retribu-
tivos para el referido periodo o para los sucesivos cuando se produzca
una revision salarial.

Articulo 17. Participacion en primas.

El abono de este concepto salarial se continuara efectuando mensual-
mente y consistird en la doceava parte de dos mensualidades compuestas
por todos los conceptos salariales que el empleado tenga reconocidas a
fecha 1 de enero de 2005.

Articulo 18. Pagas extras.

1. Anualmente se abonaran tres pagas extraordinarias consistentes
cada una de ellas en los conceptos salariales reconocidos al 1 de enero del
ano en curso, que se haran efectivas en los meses de marzo, junio y
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noviembre. El concepto de participacion en primas senialado en el articulo
anterior, no estara incluido en estas pagas.

2. El personal presente el 1 de enero percibira la totalidad de dichas
tres pagas extraordinarias.

3. El personal que ingrese o cese en el transcurso del ano, percibira
las citadas mensualidades extraordinarias en proporciéon al tiempo de
servicio prestado durante el afio que se trate.

4.  Enrazon alo expuesto en los niimeros 2 y 3 anteriores, que cons-
tituyen fiel reflejo de lo establecido en el Convenio del Sector, al trabaja-
dor que cese antes de finalizado el afio natural de que se trate, se le prac-
ticaralaliquidacion final descontandose de la misma la parte proporcional
de las pagas extras que hubiera percibido en exceso por corresponder su
abono al afio completo tal y como refieren los nimeros citados ante-
riores.

Articulo 19. Pluses personales.

Se mantienen como no compensables ni absorbibles los pluses perso-
nales: Complemento Personal de Integracién; Complemento Personal, y
los Pluses Convenio 86 y 98.

Articulo 20. Pluses funcionales.

1. Plus disponibilidad permanente: Con motivo de los continuos
cambios que se producen en la jornada de trabajo de los Operadores de
Asistencia como consecuencia de las distintas incidencias que se van
produciendo, se establece un plus anual, que para el afio 2005 se fija
en 987,87 € brutos.

2. El plus festivo, para el ano 2005 se establece 1.243,55 € brutos
anuales.

3. Plus Navidad, ano nuevo y Reyes: Cuando el comienzo de la jor-
nada de trabajo coincida con los dias 25 de diciembre, 1 de enero o 6 de
enero, se abonara la cantidad de 131,39 € brutos en el afio 2005.

Articulo 21.  Dietas y gastos de desplazamiento.

En sustitucion de lo previsto en el articulo 37 del Convenio del Sector
los gastos de desplazamiento y dietas para el ano 2005 se compensaran de
la siguiente forma:

a) Estancias. Con cargo a la empresa cuando sea necesaria pernoc-
tar. El alojamiento se efectuara en hoteles de las cadenas concertadas por
la Compaiiia en el Convenio de colaboracién con la misma.

b) Manutencién. En las comidas realizadas por el personal de la
empresa durante los desplazamientos, debera ser utilizado el «Ticket
Restaurante». Cuando no sea posible su utilizacion, se abonara, previa
presentacion de la factura, la cantidad de 13.25 €/comida. Con respecto a
los gastos de desayuno y cena en los desplazamientos, se requerira el
justificante del gasto, fijandose como limite maximo la cantidad de 3.13€
en desayuno, y 13.25 € en cenas.

c¢) Medio de transporte:

1. Cuando se utilice el vehiculo propio se liquidara el recorrido a
razén de 0.24 € por kilémetro recorrido. Dicho abono se encontrara sujeto
a las retenciones fiscales vigentes en cada momento.

2. Cuando se utilicen otros medios de transporte se facilitara el gasto
que ello ocasione en avidon (clase turista), en tren (1.* clase o coche-cama,
en el A.V.E, clase turista). Para este tipo de desplazamiento, los pasajes
se obtendran a través de los medios establecidos por la empresa.

CAPITULO VII
Prestaciones sociales

Articulo 22. Ayuda estudios para empleados.

Durante la vigencia del presente Convenio, se mantiene el Fondo de
Ayuda de Estudios para Empleados, que no superara las siguientes
cuantias:

Reale Seguros Generales: 24.040,48 €.
Reale Asistencia-Eficalia: 3.005,06 €.
Reale Sum Aie-Igarsa: 6.010,12 €.
Reale Vida: 1.803,04 €.

Articulo 23.  Ayuda estudios para hijos de empleados.

Para la vigencia del presente Convenio, se mantiene la ayuda de estu-
dios a favor de los hijos de empleados menores de 25 afos, por importe
de 162,27 € por hijo y afio.

Articulo 24. Ayudas economicas.

Con motivo de los acontecimientos que se citan a continuacion, los
empleados, previa presentacion de los documentos justificativos, percibi-
ran como pago unico la cuantia que a continuacién se sefialan:

Matrimonio del empleado:Una paga extraordinaria.
Nacimiento de hijo/a: 150,25 €.
25 anos de servicios en la empresa o Grupo: Una paga extraordinaria.

Articulo 25. Fondo préstamo.

1. Se constituye un Fondo para atender las solicitudes de préstamos
destinados a sufragar gastos de: adquisicion de vehiculo; reforma vivienda
y asuntos de caracter personal.

2. La cuantia del Fondo para todas las Empresas del Grupo asciende
a600.000 €.

3. Las cantidades maximas que se podran solicitar como préstamos
seran de:

a) Adquisicién de Vehiculo: 18.030 €.
b) Reforma Vivienda: 12.020 €.
c) Asuntos de caracter personal: 6.010 €.

4. Elinterés aplicable sera el euribor mas 0,50% del mes anterior a la
concesion. Dicho interés se mantendra durante la vigencia del mismo.

5. El plazo maximo de amortizacién de los prestamos sera de 5
afos.

6. Paraacceder a estos prestamos sera requisito indispensable que el
empleado carezca de préstamos pendiente de amortizar y que tenga como
minimo una antigiiedad en la empresa de dos anos.

7. La extincién del contrato del trabajador, sea cual fuere su causa,
producira la cancelacién anticipada del préstamo a la fecha en que el cese
se produzca, debiendo proceder dicho trabajador a la devolucién de la
cantidad del préstamo que restare por liquidar a dicha fecha. La compaiiia
descontara de la liquidacién final el importe del préstamo que restare por
devolver y, si no alcanzara, la diferencia no compensada con la liquida-
cion se abonara de inmediato.

Para aquellas situaciones de extrema gravedad (enfermedad grave con
tratamientos costosos, situacion econémica extrema, etc.), debidamente
justificadas, la concesion del préstamo tendra caracter prioritario y podra
accederse al mismo anticipandose, incluso, a otros trabajadores que lo
hubieran solicitado con anterioridad si la concesion de todos los présta-
mos superara el Fondo previsto en el nimero 2 de este articulo.

Articulo 26. Seguro de accidente y sequro complementario.

a) Seguro de accidentes: Se suscribira, a favor de los empleados, una
poliza de seguros de accidentes con las garantias de fallecimiento e in-
validez permanente absoluta, con un capital de 90.151,82 €, para cada
una de ellas. Este seguro es complementario al del Convenio Secto-
rial 2004/2007.

b) Seguro complementario: La empresa aumentara el actual seguro
de vida, establecido en el articulo 57 del Convenio del Sector, en 6.010,12 €,
por cada beneficiario del empleado. Se entenderan como beneficiarios
del empleado el conyuge o pareja de hecho y los hijos menores de 25 afios
que convivan con él.

Articulo 27. Comision de gestion.

La gestion de lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 25 se llevara a cabo
por una comision formada por un representante perteneciente a la Direc-
cion de Recursos Humanos, un representante de la Direccién de Adminis-
tracion y un representante de los trabajadores de la empresa afectada
donde los hubiera. Dicha comisién elaborara en su constitucion los requi-
sitos y peculiaridades a tener en cuenta en la concesion de lo previsto en
los articulos anteriormente citados.

Articulo 28. Compensacion por traslado.

En relacion con el nimero 5 del articulo 25 del Capitulo V del Conve-
nio del Sector, la empresa entregara al trabajador afectado la cantidad
de 6.010,12 Euros brutos, que sustituira a la cuantia de las condiciones
previstas en dicho precepto del Convenio del Sector, siempre y cuando
dicha cuantia no llegue a alcanzar la cantidad reflejada en el presente
articulo.

Para el supuesto de que las condiciones previstas en el Convenio Sec-
torial superen la suma de 6.010,12 € brutos, seran dichas condiciones las
que prevaleceran.
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Articulo 29. Ayuda econdmica por hijo disminuido.

Anualmente la empresa concedera la cantidad de 1.110,27 € brutos
anuales por cada hijo afectado con una minusvalia fisica o psiquica reco-
nocida, que el empleado tenga en su cargo.

Articulo 30. Asistencia sanitaria complementaria.

Como asistencia sanitaria complementaria a la que se viene prestando
por parte de la Seguridad Social, hay suscrita una pdliza de asistencia
sanitaria individual para cada empleado con una entidad privada especia-
lizada, siempre que la persona retina los requisitos de acceso a las cober-
turas que se establezcan.

La empresa subvencionara a cada empleado la suscripcion de una
poliza de asistencia sanitaria a favor del cényuge o pareja de hecho, e
hijos menores de 25 anos que convivan con el empleado, con un importe
de 7,21 €/mensuales.

Articulo 31. Descuento especial para empleados drea comercial.

Los empleados comerciales que, para su actividad laboral habitual
realicen desplazamientos con vehiculo de su propiedad asegurado en esta
entidad, tendran derecho a una bonificacion del 90% de la prima del
seguro, en las garantias de dafios propios, incendio, robo y lunas, con
franquicia de 60.10 € en dafos propios e incendio.

Articulo 32. Obsequio Navidad.

Con motivo de las fiestas navidenas, la empresa hara entrega a todos
los empleados de una cesta o un cheque regalo por valor de 150,25 €.

Articulo 33. Compensacion por comida.

Los empleados con jornada partida, tendran como compensacion por
comida 7,81 € por dia trabajado.

CAPITULO VIII
Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 34. Salud laboral.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo, sera
de aplicacion la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y su normativa de desarrollo con mencion especifica de cuanto
afecte a la vigilancia del estado de salud de los trabajadores en funcion de
los riesgos inherentes al trabajo y en materia de representacion del perso-
nal, en cuanto a los Delegados de Prevencion y Comité de Seguridad y
Salud.

Los trabajadores tendran derecho a una revision médica anual de con-
formidad con lo establecido en la legislacion vigente a cargo de la
empresa, que se efectuara dentro del horario laboral y en el centro donde
la misma indique. En casos especificos y de existir justificacion para ello,
la empresa facilitara la realizacion de revisiones médicas especiales para
evaluar las posibles repercusiones en la salud que pudieran estar relacio-
nadas con las condiciones del puesto de trabajo.

4197 RESOLUCION de 23 de febrero de 2005, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo estatal
de industrias ldcteas y de sus derivados.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Industrias Lacteas y
sus Derivados (Cédigo de Convenio n.° 9903175), que fue suscrito con
fecha 22 de diciembre de 2004 de una parte por la Federacion Estatal de
Industrias Lacteas (FENIL) en representacion de las empresas del sector
y de otra por las centrales sindicales CC.00. y U.G.T. en representacion
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién
General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de febrero de 2005.-El Director general, Esteban Rodri-
guez Vera.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INDUSTRIAS LACTEAS
Y SUS DERIVADOS

CAPITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio serda de aplicacion en todo el territorio del
Estado espanol, regulando las condiciones minimas de trabajo en las
industrias lacteas y sus derivados.

Articulo 2. Ambito funcional.

Comprende este Convenio a todas las empresas y centros de trabajo
que en la actualidad o en el futuro realicen alguna de las actividades
industriales siguientes:

a) Quesos, natas, mantequilla, caseina, lactosa y sueros.

b) Leches condensadas, evaporadas y en polvo.

c) Leches higienizadas envasadas, pasterizadas, esterilizadas, con-
centradas, yogur y otras leches fermentadas.

d) Laboratorios interprofesionales lecheros.

Asimismo, estaran comprendidas dentro del ambito del presente Con-
venio las instalaciones auxiliares de las empresas antes mencionadas
destinadas a la confeccion de envases adecuados para los productos cita-
dos anteriormente.

Articulo 3. Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio todos los trabajadores que pres-
ten sus servicios en las empresas que desarrollen las actividades anuncia-
das en el articulo anterior, tanto si realizan funcién técnica o administra-
tiva como los que presten su esfuerzo fisico o de atencion en los procesos
de elaboracién, transformacion, produccion, comercializacion, distribu-
cion, etcétera.

Articulo 4. Ambito temporal.

Los efectos del presente Convenio regiran durante el periodo de 1 de
enero de 2004 a 31 de diciembre de 2007, cualquiera que sea la fecha de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 5. Denuncia.

No sera precisa formalidad expresa alguna para entender denunciado
entre las partes el presente convenio a la fecha de su expiracion, es decir
el 31 de diciembre del 2007.

En consecuencia las partes firmantes del presente convenio quedan
desde ahora formalmente comprometidas a iniciar la negociacion para el
que lo haya de sustituir dentro de la primera quincena de noviembre del
2007.

No obstante, y en tanto no se suscriba nuevo convenio seguira aplican-
dose la parte normativa del presente.

Articulo 6. Convenio de dmbito inferior.

Durante la vigencia del presente Convenio no podran llevarse a efecto
otros de ambito distinto a los de empresa.

Articulo 7.  Condiciones mds beneficiosas.

Todas aquellas empresas acogidas a este Convenio estatal, respetaran
todos los pactos, clausulas o situaciones, actualmente implantadas en las
mismas, que impliquen en su conjunto condiciones mas ventajosas, con
respecto alas convenidas, subsistiendo para aquellos trabajadores que las
vengan disfrutando.

Articulo 8. Facultad de compensacion.

Todas las condiciones econémicas superiores a las minimas legales o
reglamentarias de caracter individual o colectivo, cualquiera que fuere su
origen, que estén vigentes en las empresas en la fecha de iniciarse la apli-



