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Anualidades en euros

Conceptos
2004 2005 Total

C. Instalaciones y equipos
Total instalaciones y equipos . . .
D. Costes indirectos (20% de B)| 13.194,04

6.605,69 19.799,73

Costetotal ............ 96.482,73 | 48.684,71 | 145.167,44

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION 21 de febrero de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del XIX Convenio colectivo de
la empresa Electrolux Home Products Espafia, S.A., cen-
tros comerciales.

4193

Visto el texto del XIX Convenio Colectivo de la empresa Electrolux
Home Products Espaia, S.A. Centros Comerciales (C6digo de Convenio
n.° 9007692), que fue suscrito con fecha 15 de diciembre de 2004 de una
parte por los designados por la Direccién de la empresa en su represen-
tacion y de otra por el Comité Intercentros en representacién de los
trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General de
Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de febrero de 2005.—El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ELECTROLUX HOME
PRODUCTS ESPANA, S.A. CENTROS COMERCIALES

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo preliminar. Determinacion de las partes.

El presente Convenio ha sido suscrito por los representantes de la
Direccién de la empresa y la Representacion de los trabajadores designa-
dos por el Comité Intercentros de los centros de trabajo pertenecientes a
centros comerciales y almacenes de logistica situados, en estos momen-
tos, en Alcala de Henares (Madrid) y Fuenmayor (La Rioja).

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion a
los centros de trabajo comerciales y de almacén de Electrolux Home Pro-
ducts Espana, S.A, que se hallen en el ambito nacional y almacenes de
logistica situados en Alcala de Henares (Madrid) y en Fuenmayor (La
Rioja) y aquellos que se puedan crear durante su vigencia.

Articulo 2.  Ambito personal.

Este Convenio sera de aplicacién a todo el personal de Electrolux
Home Products Espana, S.A de los centros de trabajo antes citados (articu-
lo 1), con exclusion del alto personal y directivo a que hace referencia la
legislacion vigente, y responsables de cada centro comercial.

Articulo 3. Ambito temporal.

La duracion del presente convenio sera desde la fecha de su firma al 31
de diciembre 2004, salvo los efectos econémicos que se desprendan del
mismo que tendran efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2004.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

El presente Convenio se entendera prorrogado tacitamente de afo en
ano, de no mediar denuncia expresa del mismo por cualquiera de las par-
tes, dicha denuncia tendra que ser formulada por escrito con un mes de
antelacion a la fecha de expiracion del mismo o de cualquiera de sus pro-
rrogas. La denuncia habra de ser notificada a la otra parte y a la Autoridad
Laboral competente.

Articulo 5.  Compensacion y absorcion.

Las mejores condiciones devenidas de normas laborales establecidas
legal o reglamentariamente, tanto presentes como futuras que sean de
general o particular aplicacién, solo tendran eficacia si resultaran supe-
riores a las establecidas en las clausulas del presente convenio, por tanto,
tendran el caracter de compensables y/o absorbible.

Articulo 6. Garantia «ad personam».

Se respetaran las situaciones salariales personales que sean, en su
conjunto, mas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, man-
teniéndose ad personam.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente en computo anual.

En el supuesto de que por decision judicial o administrativa se modifi-
case, derogase o no aprobase, algunos de los aspectos contemplados por
el presente convenio, este quedara nulo y sin eficacia practica en su tota-
lidad, debiendo ambas partes volver a negociar su contenido.

Articulo 8. Comision Paritaria de vigilancia e interpretacion.

Se crea una Comision Paritaria, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas a los érganos administrativos y jurisdiccionales, que interprete la
aplicacion de las disposiciones del presente Convenio.

Dicha Comisién estara integrada por dos representantes designados
por la Direccién de la empresa y otros dos por la Representacion de los
trabajadores. Los representantes de los trabajadores deberan ser miem-
bros del Comité Intercentros.

En caso de que se ponga de manifiesto alguna cuestion relacionada
con la interpretacion de este Convenio, la persona interesada en su acla-
racion sometera la cuestion a la Comisién Paritaria, debiendo hacerlo por
escrito, con especificacion clara del tema que se somete a dicha comision.
En estos casos la Comision lo analizara en el plazo maximo de ocho dias
habiles a partir de la fecha de presentacion del escrito antes aludido y del
resultado del analisis se levantara acta escrita en la que conste la decision
adoptada.

Articulo 9. Comité Intercentros.

Se mantendra el Comité Intercentros nombrado por y entre los Dele-
gados de Personal. Este Comité quedara constituido en el acto de la firma
del presente Convenio y estara formado por hasta nueves miembros. Sus
funciones seran las propias de los Comités de Empresa.

Durante 2004, podran reunirse en ocho ocasiones al ano, con duracién
maxima de dos dias por reunién, informando a la Direccion de Empresa,
con una antelacion de cuarenta y ocho horas, del lugar de la reunién y
temas a tratar.

No computaran como horas sindicales aquellas dedicadas como con-
secuencia de las reuniones mencionadas, ni aquellas en que la reunion sea
convocada por la Direccion.

Los gastos de desplazamiento y estancia de los miembros del Comité
en el ejercicio de cuanto se define en éste articulo seran por cuenta de la
empresa, y de acuerdo con la normativa interna.

El Presidente y Secretario del Comité Intercentros tendran treinta
horas de funcién sindical, independientemente de las empleadas en las
reuniones con los restantes miembros, y veinte horas los demas miem-
bros del Comité.

Se podran acumular mensualmente las horas sindicales de los miem-
bros del Comité Intercentros, asi como las de los Delegados de Personal
de cada centro en uno o varios de ellos.

En el mes de diciembre se reuniran los Delegados de Personal, para
nombrar al Comité Intercentros. Todos los gastos ocasionados por motivo
de ésta reunion, que tendra lugar en Madrid con una duracién de un dia,
seran por cuenta de la empresa.
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Los gastos del Comité Intercentros, referentes a sellos, fotocopias,
folios, en el ejercicio de su funcion, seran a cargo de la empresa.
Comisién de Seguridad e Higiene:

Se crea un Comité de Seguridad e Higiene integrado por dos miembros
designados por el Comité Intercentros y dos miembros designados por la
Direccién de la empresa, pudiéndose reunir a solicitud de cualquiera de
las partes para abordar los problemas de dicho Comité.

Articulo 10. Publicacion y publicidad.

Una vez firmado por ambas partes y aprobado por la autoridad laboral,
se editara el texto integro del Convenio y sera entregado un ejemplar del
mismo a cada uno de los afectados, en un plazo no superior a treinta dias.

En el caso de nuevos ingresos sera entregado un ejemplar en el plazo
de quince dias desde su ingreso.

CAPITULO TI
Principios de organizaciéon

Articulo 11. Disposicion derogatoria.

El presente Convenio Colectivo deja sin efecto cualquier otro de fecha
anterior aplicable a los trabajadores afectos a este Convenio, asi como
cualquier acuerdo o convencion no recogido en él.

Articulo 12. Norma general.

La facultad y responsabilidad de la organizacion practica del trabajo
con sujecion a la legislacion vigente corresponde a la Direccién de la
empresa.

Articulo 13. Sistemas de primas e incentivos.

La Comisién de Trabajo compuesta, como maximo, por cinco perso-
nas (tres que seran nombrados por el Comité y dos que seran nombrados
por la Direccion), sera la encargada de analizar los planes de incentivos
establecidos para los Asistentes Comerciales de las redes de venta de
Electrolux Home Products Espania, S.A.

Articulo 14. Jornada laboral.

El nimero de horas de trabajo durante la vigencia de este Convenio,
para todo el personal al que afecte el presente Convenio, sera de 1.745
horas anuales.

Calendario laboral:

En cada uno de los centros de trabajo, conjuntamente los Represen-
tantes de los trabajadores con el Representante de la empresa de cada
centro, confeccionara en el mes de diciembre el calendario laboral en sus
diversas modalidades que, teniendo en cuenta las circunstancias de cada
centro de trabajo, permitan una adecuada prestacion del servicio.

Este calendario laboral regira hasta la firma del Convenio correspon-
diente a ese ano, en que se ajustara el calendario en funcién de la jornada
anual pactada.

Durante los meses de noviembre de cada aino, en reunion conjunta de
la Direccién de la empresa, Responsables de cada centro y el Comité
Intercentros, fijaran las directrices generales para la confeccion en cada
centro de trabajo del calendario laboral.

Articulo 15. Vacaciones.

La duracién de las vacaciones serd de veinticuatro dias laborables
(sabados excluidos).

Se disfrutaran en época estival (21 de junio al 21 de septiembre).
Cuando, por necesidades de la organizacion de la empresa, no pudieran
disfrutarse dentro de éste periodo, los afectados tendran al menos dere-
cho a disfrutar diecisiete dias laborables en estas fechas y el resto en las
fechas que se fije entre el productor afectado y la Direccion, gratificando-
les con un dia mas de vacaciones. La empresa concedera dos dias de
vacaciones a aquellos productores que acuerden con la Direccion disfru-
tar las vacaciones integramente fuera de la época estival.

En los meses de enero y febrero, se negociaran en cada centro los
turnos de vacaciones.

Para el personal perteneciente al almacén de logistica de Alcala de
Henares la duracion de las vacaciones sera de treinta dias naturales. El
resto del contenido de este articulo les sera integramente de aplicacion.

IT vacaciones:

Los trabajadores que se encuentren de baja por IT durante el periodo
de vacaciones tendra derecho al disfrute de las mismas en los siguientes
casos:

Accidente de trabajo o enfermedad profesional:

Accidente no laboral o intervencién quirtrgica con internamiento
minimo de tres dias, presentando justificante.

Enfermedad comun siempre que se encuentre de baja como minimo
desde treinta dias antes del disfrute de las vacaciones.

Si durante el disfrute de vacaciones se produce una baja por enferme-
dad comin, cuando sea necesario la hospitalizacion con al menos tres
dias de internamiento, se tendran derecho al disfrute de los dias de baja.

Maternidad.

En todos los casos se pondra de acuerdo la empresa y el trabajador
para fijar las fechas para el disfrute de las vacaciones. En caso de no lle-
gar acuerdo, intervendra la Comision de Vigilancia e Interpretacion de
Convenio.

Criterios de eleccion de fecha. A estudiar conjuntamente.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Como norma general se debera realizar el menor nimero de horas
extraordinarias.

Si por necesidades organizativas se requiere realizar horas extraordi-
narias, el trabajador acuerda y se compromete a realizar por persona un
nidmero determinado de horas extras, siempre y cuando estas cantidades
no superen el tope establecido legalmente.

El pago de las horas extraordinarias se efectuara en primer lugar por
una compensacion de tiempo de descanso cifrada en 1,20 horas por cada
hora extraordinaria, y si esto no fuera posible por necesidades del trabajo
se efectuara una compensacion econémica cifrada en 120 por 100 del
valor hora profesional, salvo cuando las horas extraordinarias se realicen
en dias no laborables segun calendario laboral en cuyo caso se compensa-
ran econémicamente en un 150 por 100 del valor hora profesional.

Para el personal del almacén de logistica de Alcala de Henares como
consecuencia de su traslado desde el centro fabril de Alcald de Henares
las horas extraordinarias se compensaran al 175 por 100 del valor hora
profesional.

Articulo 17.  Movilidad funcional.

Para la movilidad funcional se estara a lo establecido en la legislacion
vigente.

Articulo 18. Permisos retribuidos.

El trabajador avisando con la posible antelaciéon y justificacion ade-
cuada, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion
por alguno de los motivos, y durante el tiempo que a continuacién se
expone:

Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio.

Dos dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge.

Dos dias naturales en caso de fallecimiento de padres, hijos, nietos,
abuelos o hermanos de trabajador o su conyuge.

Un dia natural en caso de fallecimiento de tios y sobrinos hasta primer
grado, del trabajador o su conyuge.

Dos dias naturales en caso de enfermedad grave o intervencion quirar-
gica de su conyuge, hijos, padres, hermanos nietos o abuelos del trabaja-
dor o de su conyuge.

Tres dias laborables por alumbramiento de esposa.

Dos dias laborables por traslado de domicilio habitual.

Un dia en caso de matrimonio de hijos o hermanos del trabajador o de
su conyuge.

En los casos de maternidad, se estara a la legislacion vigente.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico
y personal.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

En los casos de fallecimiento, enfermedad grave o alumbramiento de
esposa, segun las circunstancias de distancia o de las especialidades de
las causas producidas, podran prorrogarse hasta un maximo de cinco dias
naturales.

Por estudios: los trabajadores inscritos en cursos impartidos en cen-
tros oficiales o reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia para
la obtencion de titulos académicos tendran derecho a los permisos nece-
sarios para concurrir a examenes y demas pruebas de actitud y evalua-
cién, el permiso podra alcanzar el dia de examen o prueba, en aquellos
casos que haya que celebrarse fuera de la provincia, el dia o dias de viaje
necesarios para el desplazamiento. En cualquiera de los casos la empresa
puede exigir la justificacion posterior expedida en el centro, de los dias de
examen o prueba de actitud a que diera lugar el permiso
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Articulo 19. Formacion.

La empresa elaborara los planes de formacion con cursos teéricos-
practicos para el personal afectado por el presente Convenio. Dicha for-
macion tendra como objetivo el que todo el personal pueda desarrollar su
trabajo lo mas eficazmente posible.

En diciembre de cada ano la Direccion informara al Comité de
Empresa del proyecto del Plan de Formacién del afio siguiente, reco-
giendo, para su estudio, aquellas iniciativas que redunden en la mejora del
mismo.

El Plan de Formacion, plasmara las distintas acciones formativas,
los colectivos implicados, los objetivos a cubrir mediante la forma-
cion, asi como el esfuerzo inversor a realizar. El Plan definitivo sera
presentado al Comité de Empresa para su conocimiento y firma, con
los dias de antelacion necesarios en orden a ser presentado a los Orga-
nismo correspondientes para la consecucion de las posibles vias de
subvencion.

Una vez aprobado dicho Plan y con antelacion a la ejecucion de cada
uno de los cursos, el Comité de Empresa recibird informacion detallada
del mismo.

Articulo 20. Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera con caracter general de seis meses, excepto
para las categorias de administrativos y subalterno que sera de tres
meses, siempre que no implique mando en cuyo caso sera de seis meses.

La situacion de incapacidad temporal interrumpira el periodo de
prueba salvo que esta sea de una duracion superior a veinte dias.

Articulo 21.  Excedencias.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO III
Clasificacion del personal

Articulo 22. Principios generales.

Todo el personal de la empresa afectado por el presente Convenio,
cualquiera que sea la indole de los trabajos que preste, quedara integrado
en alguno de los grupos siguientes:

1. Personal técnico titulado.

II. Personal mercantil no titulado.

III. Personal administrativo.

IV. Personal de servicios y actividades auxiliares.
V. Personal subalterno.

La clasificacién del personal que se establece, es meramente enuncia-
tiva, no teniendo por que estar cubiertas todas las categorias mientras los
servicios no lo requieran.

Los nuevos puestos de trabajo, que pudieran crearse y que no se
encuentren definidos especialmente, se podran asimilar a cualquiera de
las categorias existentes, por analogia con las mismas.

La clasificacién profesional, tendente a obtener la maxima flexibilidad
dentro del mas perfecto acoplamiento, se basa en el siguiente principio:

Equiparacion de conocimientos profesionales a titulacion. A
efectos de ocupacion de puestos de trabajo, se consideran equipa-
rados a los trabajadores que ostenten titulos acreditativos de su
preparaciéon, aquellos otros que, sin poseer dichos titulos demues-
tren tener los conocimientos profesionales que les capaciten para
realizar idénticas funciones.

Articulo 23. Trabajos de superior categoria.

En caso de necesidad la Direccion de la empresa puede destinar a
los trabajadores a realizar trabajos de nivel superior, reintegrandose a
su antiguo puesto de trabajo cuando cese la causa que motivé el cam-
bio.

Este cambio no puede ser de duracion superior a seis meses durante
un ano u ocho meses durante dos anos, salvo los casos de sustitucién por
servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias y exceden-
cias, en que la situacién puede prolongarse mientras subsistan las cir-
cunstancias que lo hayan motivado.

El salario y complementos seran los del nuevo puesto de trabajo.

Articulo 24. Cobertura de puestos de trabajo de nueva creacion /o
vacantes.

Cuando se produzca la necesidad empresarial de cubrir puestos de
nueva creacion o vacantes producidas en la organizacion, la Direccion de

la empresa informar4 a la Comisién Paritaria de dicha necesidad en los
siguientes términos:

Perfil del puesto.
Nivel retributivo y categoria laboral.
Plazo previsto de cobertura de puesto.

Con el fin de facilitar la promocion interna, se publicitaran dichos
datos mediante comunicacién dirigida a todos los centros de trabajo
antes de que se inicie al proceso de seleccion establecido en la empresa.

Este articulo no es aplicable a reestructuraciones internas que no
generen incremento de plantilla de la empresa, asi como a puestos que
impliquen mando o jefatura.

CAPITULO IV

Retribuciones

Articulo 25.  Estructura salarial.

El total de las percepciones econémicas que corresponde percibir a
los trabajadores sujetos a este Convenio se articula en la estructura sala-
rial integrada por los conceptos salariales: Sueldo base Convenio y com-
plementos.

Y de acuerdo con el siguiente desglose:

a) Sueldo base convenio: Se considera sueldo base convenio el esta-
blecido para cada categoria o nivel, fijado segun la tabla salarial que
figuran en el anexo correspondiente.

b) Complementos personales: Son complementos salariales las can-
tidades que en su caso deban adicionarse al sueldo base.

Los complementos salariales se dividen en:

b.1) Antigiiedad:

Se considera complemento de antigiiedad el establecido para cada
categoria o nivel abondndose por cuatrienios en la cuantia fija segun la
tabla salarial que figura en el anexo correspondiente.

Los cuatrienios empezaran a devengarse en el mes en el que se cumpla
el periodo cuatrienal.

Todos los ingresos que se hayan producido y o produzcan a partir del
dia 24 de junio de 1994 no devengaran compensacion alguna por el con-
cepto de antigiiedad.

b.2) Meérito personal: Es la cantidad que cada trabajador tiene a
titulo individual y que podra ser absorbida en los casos de ascenso o pro-
mocion salvo las cantidades acordadas con el Comité de Empresa res-
pecto a las personas consideradas en su momento y de cuya relacion e
importes se le hizo entrega al Comité.

c) Vencimiento periédico superior al mes:

Pagas extraordinarias de 30 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y
15 de diciembre.

En estas fechas todo el personal a quien afecta el presente Convenio,
percibiran una mensualidad completa de su salario base, que figure en las
tablas salariales, mas complementos personales, o la parte proporcional
que corresponda para el personal de nuevo ingreso.

El devengo de las pagas extraordinarias sera el siguiente:

Paga extraordinaria de 30 de marzo: Desde el dia 1 de enero al 31 de
diciembre del afio anterior.

Paga extraordinaria de 30 de junio: Desde el dia 1 de julio del afio ante-
rior al 30 de junio del ano en curso.

Paga extraordinaria de 30 de septiembre: Desde el dia 1 de octubre del
ano anterior al 30 de septiembre del afio en curso.

Paga extraordinaria de 15 de diciembre: Desde el dia 1 de enero al 31
de diciembre del afio en curso.

Al personal perteneciente al almacén de logistica de Alcala de Henares
se le mantiene el criterio de dos pagas extraordinarias a cobrar el 30 de
junio y el 15 de diciembre.

d) De puesto de trabajo:

Estos complementos tienen indole funcional y en ningiin caso caracter
consolidable. Siendo abonados solamente cuando se realicen las funcio-
nes para las que cada complemento esté asignado.

El personal perteneciente al Almacén de Logistica de Alcala de Hena-
res, que tenga establecido sistema de turnos de trabajo percibiran, por
este concepto, los siguientes importes:

Personal a tres turnos: 6,85 euros por dia trabajado en el periodo 1 de
noviembre a 28 de febrero.

Personal a turno de tarde: 6,85 euros por dia trabajado en el periodo 15
de junio a 15 de septiembre.
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Personal turno manana y turno normal: 6,85 euros por dia trabajado en
el periodo 15 de junio a 15 de septiembre.

e) De calidad y cantidad: Incentivos y primas comerciales: Es la can-
tidad variable que los asistentes comerciales de las redes de venta perci-
ben en funcion de la consecucion de los objetivos comerciales estableci-
dos (articulo 13).

f) Prima de productividad asociada a la venta. Para el personal per-
teneciente a los almacenes de Alcala de Henares y Fuenmayor sujeto al
presente convenio, se acuerda el establecimiento de una prima anual por
consecucion de objetivos.

El importe de la prima, la determinacion de los objetivos y el peso de
los mismos seran establecidos por la Direccion de la Cia en atencién a la
estrategia de negocio de la misma y seran comunicados a los Rptes de los
Trabajadores, al menos con un mes de antelacién a la puesta en practica
de los mismos.

Articulo 26. Incremento salarial.

El incremento salarial para el ano 2004 sera el IPC real de este afo,
afectando a todos los conceptos salariales.

No obstante se abonara como adelanto el 2,6% con efectos retroactivos
al 01.01.2004, actualizandose las tablas salariales a 31 de diciembre de 2003.

Una vez conocido el IPC real 2004 se actualizaran de nuevo todos los
conceptos salariales con efectos 01.01.2004, para el caso en que este
supere el 2,6% adelantado y inicamente por la diferencia.

Los atrasos si proceden, se abonaran cuando técnicamente sea posible
y siempre dentro del primer trimestre del ano 2005.

Para este ano 2004, para los almacenes de Alcala y Fuenmayor, se fija
ademas una prima del 0,4% sobre el salario bruto anual 2004 (salario base,
mérito personal y antigiiedad), de caracter consolidable si se consigue la
reduccion de aparatos danados en un 10% respecto del aiio 2003

CAPITULO V

Dietas, kilometraje y plus distancia

Articulo 27. Dietas.

Se incluyen, como anexo II, las dietas que se devengaran durante la
vigencia del presente Convenio.

La Direccién de la empresa estudiara durante la vigencia del presente
Convenio, un sistema que permita adecuar la compensacion de gastos,
por este concepto, a la normativa establecida en el actual Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

Articulo 28. Kilometrage.

Como anexo II, se incluyen las cantidades que por éste concepto se
devengaran cuando cualquiera de los miembros de Electrolux Home Pro-
ducts Espana, S.A, a que afecte el presente Convenio, utilicen, previa-
mente autorizados, el automovil propio para asuntos de la empresa. Los
gastos de peaje y aparcamientos seran abonados por la empresa.

Articulo 29. Plus distancia.

A los trabajadores pertenecientes al almacén de Logistica en Alcala de
Henares que tienen reconocido su domicilio en Santorcaz (Madrid) y
Los Santos de la Humosa (Madrid) se les abonara la cantidad de 1,25
euros y 1,83 euros, respectivamente, por dia de trabajo.

Igualmente al personal adscrito a este centro de trabajo que viniera
percibiendo el importe correspondiente por «plus transporte», desde
ahora «plus distancia», se le abonara la cantidad de 50,10 euros por once
meses al ano. Este importe sera actualizado con los incrementos que se
produzcan en el precio del transporte publico correspondiente.

CAPITULO VI

Mejoras sociales

Articulo 30. Prestacion por enfermedad o accidente de trabajo.

La empresa abonara hasta completar el 100 por 100 de la retribucion
desde el primer dia, siendo necesario la presentaciéon de documento
médico que acredite tal situacion.

Articulo 31.  Ayuda a disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales.

Se establece para aquellos trabajadores que tengan a su cargo al con-
yuge y/o algun hijo disminuido fisico, psiquico o sensorial, reconocido por
la Seguridad Social, y que no tenga rentas superiores al Salario Minimo
Interprofesional, una ayuda econémica de 47,76 euros/mes.

Articulo 32. Seguro colectivo de vida.

Se establecen los siguientes capitales en el seguro colectivo de vida,
siendo el costo de la péliza de dicho seguro a cargo de la empresa:

Por muerte: 21.035,42.

Por incapacidad permanente total: 21.035,42.

Por muerte en accidente: 42.070,85.

Por muerte en accidente de circulacion: 63.106,27.

Estos capitales asegurados seran abonados por la Compania asegura-
dora al causar el trabajador baja en la empresa y una vez haya cumplido
los requisitos legales establecidos por la Compariia aseguradora.

Articulo 33. Adquisicion de aparatos comercializados por Electrolux
Home Products Espana, S.A.

Los precios de venta de aparatos y transporte para el personal de Elec-
trolux Home Products Espana, S.A, seran fijados por la Direccion de la
empresa.

El Impuesto de Valor Anadido (IVA), sera a cargo del comprador y se
encontrara incluido en los precios fijados.

Condiciones de Pago: Once mensualidades.

Periodo de adquisicion: Tres anos.

Se podran adquirir aparatos para segunda vivienda, cuando se pueda
acreditar esta circunstancia, en las condiciones establecidas en los apar-
tados anteriores.

Articulo 34. Ropa de trabago.

Cada trabajador, cuando su trabajo lo requiera, dispondra de la ropa y
el calzado adecuado para invierno y verano.

El nimero de prendas asi como sus caracteristicas, seran definidos
por los Delegados de Personal y los responsables de cada centro de tra-
bajo.

Articulo 35. Retirada del carné de conducir.

Al personal que para el cumplimiento de su trabajo le fuera necesario
la utilizacion del carnet de conducir y éste le fuera retirado por la autori-
dad, dentro de las horas de trabajo (salvo en caso de embriaguez que haya
provocado accidente), se tendra encuentra lo siguiente:

a) Se le conservara el puesto de trabajo durante un afo.
b) Sele adaptara a un nuevo puesto de trabajo, conservando su cate-
goria y salario.

CAPITULO VII

Actividad sindical en la empresa. Derechos sindicales

Articulo 36. Derechos de sindicacion Comité de Empresa.
1.) Competencias y garantias:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los trabaja-
dores en general, la empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa,
un tablén de anuncios que debera situarse dentro de la empresa y en un
lugar donde garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al
mismo para todos los trabajadores.

b) A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o
Sindicatos que ostenten la representacién a que se refiere este apartado,
la Direccién de la empresa descontara en la némina mensual de los traba-
jadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién, remitira a
la Direccion de la empresa un escrito en el que expresara con claridad la
orden de descuento, la Central o Sindicato al que pertenece, la cuantia de
la cuota asi como el nimero de cuenta corriente, o libreta de la entidad
bancaria a la que se deba transferir dicha cantidad. La empresa ejecutara
la citada detraccion, siempre y cuando se cumplan los requisitos prece-
dentes.

La Direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la
Representacion Sindical.

Independientemente de lo anterior, el Comité de Empresa tendra las
competencias y garantias establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO VIII
Régimen disciplinario
Articulo 37. Definicion de las faltas.

Se entiende por faltas, las acciones u omisiones de los trabajadores
que supongan un incumplimiento de sus deberes laborales.

Articulo 38. Graduacion de las faltas.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen
en los articulos siguientes, podran ser sancionados por la Direccion de la
empresa que teniendo en cuenta, su importancia, trascendencia o malicia,
establecera su graduacién en leves, graves o muy graves.

Articulo 39. Faltas leves.
Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin
la debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta la razén de la ausencia al trabajo, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

c) El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracién a la empresa o a los comparieros de trabajo o fuera causa
de accidente, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave
segun los casos.

d) Pequenos descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccion y diligencia debida.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domici-
lio.

h) Discutir con los compaiieros dentro de la jornada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Sanciones a las faltas leves. Las faltas leves serdan sancionadas:

1) Amonestacion verbal.
2) Amonestacion por escrito.

Articulo 40. Faltas graves.
Tendran la consideracion de faltas graves:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

b) Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que
relevar a un compainero o cuando como consecuencia de la misma se
causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su caso,
a sus prestaciones. La falsedad u omision maliciosa en cuanto a la aporta-
cion de estos datos se considerara como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos, cualquiera que sean, dentro de la jornada de
trabajo.

e) Ladesobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacion
del trabajo o modernizacion de maquinaria que pretenda introducir la
empresa, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asis-
tencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la empresa o compafieros de trabajo, se
considerara falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por
éL

g) Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

h) Laimprudencia en el acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para sus compaiieros, o peligro de averias para las instala-
ciones, podra ser considerada como falta muy grave. En todo caso, se
considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y
aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de la
empresa.

j) La reiteracion o reincidencia en falta leve aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no
sea la de amonestacion verbal.

Sanciones a las faltas graves. Las faltas graves seran sancionadas:

1) Traslado de puesto de trabajo dentro del mismo centro.
2) Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Articulo 41. Faltas muy graves.
Tendran la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses o veinte en un afo.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos al mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus comparferos como a la empresa o a
cualquier otra persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o
durante acto de servicio en cualquier lugar.

d) Los delitos de robo, estafa, o malversacion cometidos fuera de la
empresa o cualquier otro delito comiin que pueda implicar para ésta des-
confianza hacia su autor.

e) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos rea-
lice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se com-
prendera en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la baja
por accidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus companeros del trabajo.

g) Laembriaguez durante el trabajo.

h) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reserva-
dos de la empresa.

i) Revelar sin autorizacion a personas u Organizaciones ajenas a la
empresa datos de reserva obligatoria

j) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompa-
tibles o que impliquen competencia hacia la misma.

k) Losmalos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o consi-
deracion a los jefes o sus familiares, asi como a los companeros y subordi-
nados.

1) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

m) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

n) La disminucion no justificada en el rendimiento del trabajo.

o) Originar rifias y pendencias con sus comparieros de trabajo.

p) Las derivadas de lo previsto en los apartados c), €) y h) del
articulo 40.

q) Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

Sanciones a las faltas muy graves. Las faltas muy graves seran sanciona-
das:

1) Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.

2) Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco anos para ascen-
der de categoria.

3) Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacién.

4) Despido.

Articulo 42.  Prescripcion de las faltas.
Las faltas prescribiran:

Faltas leves: A los diez dias.
Faltas graves: A los veinte dias.
Faltas muy graves: A los sesenta dias.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 43.  Abuso de autoridad.

La empresa considerara como faltas muy graves y sancionara en conse-
cuencia, los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus directi-
vos, jefes 0 mandos intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa un
hecho arbitrario, con infraccién manifiesta y deliberada de un proceso legal
y con perjuicio notorio para un inferior. En este caso, el trabajador perjudi-
cado lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa, para que éste
tramite la queja ante la Direccion de la empresa. Si la resolucion de ésta no
satisficiera al agraviado, éste o sus representantes legales lo pondran en
conocimiento de la Comision Paritaria de interpretacion del Convenio.
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ANEXO I
Retribuciones minimas con efectos 01.01.2004 (euros brutos)

Sueldo base Antigiiedad
Categorias y/o niveles
Mes x 16 Ano Mes x 16|  Ano
Supervisor ventas ............. 1.434,31 | 22.948,89 | 49,84 | 797,47
1 |1.339,85| 21.437,65 | 48,48 | 775,67
Jefe Administrativ. ....... zona 2 |1.241,68| 19.866,80 | 48,48 | 775,67
3 | 1.143,71| 18.299,29 | 48,48 | 775,67
Jefe Seccién Servicio .......... 1.339,95 | 21.439,24 | 47,97 | 767,58
Vigjante ...................... 1.026,07 | 16.417,19 | 30,22 | 483,58
Promotor ventas .............. 782,16 | 12.514,59
Administrativos:
Nivel 1 ..., 809,01 | 12.944,19 | 24,23 | 387,75
Nivel2..............ooiia.. 896,74 | 14.347,81 | 26,66 | 426,61
Nivel 3..... ..., 959,63 | 15.354,01 | 27,96 | 447,36
Niveld ........c...oiiiaa.. 1.016,73 | 16.267,72 | 29,55 | 472,86
Nivel 5.. ..., 1.069,38 | 17.110,03 | 31,18 | 498,88
Mes x 14 Mes x 14
Personal Almacén de Logistica:
Encargado ................... 1.287,31 | 18.022,31 | 57,99 | 811,8
Auxiliar de Encargado ......... 1.034,77 | 14.486,75 | 40,72 | 570,08
Carretillero................... 1.132,96 | 15.861,50 | 38,35 | 536,84
M.Especializado .............. 924,58 | 12.944,08 | 27,7 | 387,75
Administrativos:
Nivel 1 ..., 924,58 | 12.944,08 | 27,7 | 387,75
Nivel2............ooiia.. 1.024,83 | 14.347,65 | 30,49 | 426,83
Nivel 3. ....oooviiiinn... 1.096,71 | 15.353,94 | 31,95 | 447,29
Nivel4 ........c...oiiiia.. 1.162,00 | 16.268,07 | 33,81 | 473,3
Nivel 5., 1.222,18 | 17.110,49 | 35,65 | 499,15
Nivel 6 ..., 1.295,48 | 18.136,78 | 37,49 | 524,84
Nivel 7. ... 1.631,34 | 21.438,77 | 55,39 | 775,49
ANEXO II
Dietas y kilometraje
Dietas
Categoria-funcién Completa| Comida | Cena n?ilgi]ﬁ;)
Jefe Regional, Delegado y Jefe de Almacén . | Gastos a justificar. )
Supervisor de Ventas y Jefe Adtvo. ...... 68,82 | 15,22 | 9,82 | 43,78
Asistente Comercial ................... 66,21 | 15,22 | 9,82 | 41,17
Encargado, Administrativos y Resto .. ... 64,56 | 15,22 | 9,82 | 39,52

Desplazamiento al extranjero: Gastos a justificar.
Kilometraje: 0,24 €/kilémetro.

(*) Hoteles de tres/cuatro estrellas.

El incremento del importe del kilometraje tendra efectos retroactivos
al 01.06.2004.

4194 RESOLUCION de 21 de febrero de 2005, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de la revision salarial del Con-
venio colectivo estatal de pastas, papel y carton.

Visto el texto de la Revision Salarial del Convenio Colectivo Estatal de
Pastas, Papel y Carton (publicado en el BOE de 10-11-2004) (Cédigo de
Convenio n.” 9903955), que fue suscrito con fecha 25 de enero de 2005 por
la Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, de la que
forman parte la Asociacion Empresarial ASPAPEL y las Organizaciones
Sindicales FCT-CC.OO y FIA-UGT, firmantes de dicho Convenio en repre-

sentacion de las empresas y trabajadores del sector, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de tra-
bajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Revisién Salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de febrero de 2005.-El Director general de Trabajo, Este-
ban Rodriguez Vera.

ACTA DE LA COMISION MIXTA DE INTERPRETACION Y VIGI-
LANCIA DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE PASTAS,
PAPEL Y CARTON

Madrid, 25 enero de 2005.

En Madrid, a las 11:00 horas del dia 25 de enero de 2005, en la sede de
Aspapel, Avda. de Baviera, 15, bajo, se retnen los miembros de la Comi-
sion Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo Estatal
de Pastas, Papel y Cartén que se relacionan.

El objeto de la reunion es el de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 11.1.A del vigente Convenio que dice:

Retribuciones Ao 2004.

«1. Las empresas a las que obliga el presente Convenio garantizan a
todo el personal un incremento del 3 por ciento sobre la retribucion total
tedrica bruta de cada trabajador en el afio 2003».

«2. No obstante lo anterior, se establecen como condiciones mini-
mas para el Sector las Tablas Salariales anexas al presente Convenio,
confeccionadas en base al Acta de Preacuerdo de 15 de Julio de 2004».

«b. Clausula de Revision Salarial. En el caso de que el Indice de Pre-
cios al Consumo (IPC establecido por el INE) registrara al 31 de diciem-
bre de 2004 un incremento superior al 3 por 100 respecto a la cifra que
resulte de dicho IPC al 31 de Diciembre de 2003, se efectuara una revisién
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos de
1 de Enero de 2004 sirviendo por consiguiente como base de calculo para
el incremento salarial del 2005. Esta revision salarial, se abonara en una
sola paga durante el primer trimestre de 2005».

De otra parte, el apartado B del articulo 11.1 del Convenio, de Retribu-
ciones establece

«B. Ao 2005.

1) Las empresas a las que obliga el presente Convenio garantizan a
todo el personal el incremento resultante de sumar al IPC previsto por el
Gobierno para 2005, 0,5 puntos sobre la retribucién total teérica bruta de
cada trabajador en el afio 2004.

2) No obstante lo anterior, se establecen como condiciones minimas
para el Sector las Tablas Salariales que seran confeccionadas por la
CMIVC, en base al Acta de Preacuerdo del 15 de julio del 2004».

En consecuencia, una vez conocido el IPC real al 31-12-2004, que es del
3,2%, se toman los siguientes acuerdos:

«Revision.

1.° Las empresas a que se aplica el presente Convenio habran de
actualizar las retribuciones entre en 3,2% (IPC real) y el incremento pac-
tado, 3,0%. Dicha actualizacion tendra efectos desde 1-1-2004.

Se acompana como Anexo I las Tablas actualizadas por la revision del
2004.

Salarios.

2. Salarios 2005.-Las empresas a que obliga el presente Convenio
incrementaran los salarios para el 2005 en el 2,5% (IPC previsto: 2% + 0,5)
sobre Retribucién Total Teérica Bruta del 2004.

Se acompana como Anexo II las nuevas Tablas Salariales para el 2005,
calculadas a partir de las revisadas del 2004.»



