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ANEXO I
Retribuciones minimas con efectos 01.01.2004 (euros brutos)

Sueldo base Antigiiedad
Categorias y/o niveles
Mes x 16 Ano Mes x 16|  Ano
Supervisor ventas ............. 1.434,31 | 22.948,89 | 49,84 | 797,47
1 |1.339,85| 21.437,65 | 48,48 | 775,67
Jefe Administrativ. ....... zona 2 |1.241,68| 19.866,80 | 48,48 | 775,67
3 | 1.143,71| 18.299,29 | 48,48 | 775,67
Jefe Seccién Servicio .......... 1.339,95 | 21.439,24 | 47,97 | 767,58
Vigjante ...................... 1.026,07 | 16.417,19 | 30,22 | 483,58
Promotor ventas .............. 782,16 | 12.514,59
Administrativos:
Nivel 1 ..., 809,01 | 12.944,19 | 24,23 | 387,75
Nivel2..............ooiia.. 896,74 | 14.347,81 | 26,66 | 426,61
Nivel 3..... ..., 959,63 | 15.354,01 | 27,96 | 447,36
Niveld ........c...oiiiaa.. 1.016,73 | 16.267,72 | 29,55 | 472,86
Nivel 5.. ..., 1.069,38 | 17.110,03 | 31,18 | 498,88
Mes x 14 Mes x 14
Personal Almacén de Logistica:
Encargado ................... 1.287,31 | 18.022,31 | 57,99 | 811,8
Auxiliar de Encargado ......... 1.034,77 | 14.486,75 | 40,72 | 570,08
Carretillero................... 1.132,96 | 15.861,50 | 38,35 | 536,84
M.Especializado .............. 924,58 | 12.944,08 | 27,7 | 387,75
Administrativos:
Nivel 1 ..., 924,58 | 12.944,08 | 27,7 | 387,75
Nivel2............ooiia.. 1.024,83 | 14.347,65 | 30,49 | 426,83
Nivel 3. ....oooviiiinn... 1.096,71 | 15.353,94 | 31,95 | 447,29
Nivel4 ........c...oiiiia.. 1.162,00 | 16.268,07 | 33,81 | 473,3
Nivel 5., 1.222,18 | 17.110,49 | 35,65 | 499,15
Nivel 6 ..., 1.295,48 | 18.136,78 | 37,49 | 524,84
Nivel 7. ... 1.631,34 | 21.438,77 | 55,39 | 775,49
ANEXO II
Dietas y kilometraje
Dietas
Categoria-funcién Completa| Comida | Cena n?ilgi]ﬁ;)
Jefe Regional, Delegado y Jefe de Almacén . | Gastos a justificar. )
Supervisor de Ventas y Jefe Adtvo. ...... 68,82 | 15,22 | 9,82 | 43,78
Asistente Comercial ................... 66,21 | 15,22 | 9,82 | 41,17
Encargado, Administrativos y Resto .. ... 64,56 | 15,22 | 9,82 | 39,52

Desplazamiento al extranjero: Gastos a justificar.
Kilometraje: 0,24 €/kilémetro.

(*) Hoteles de tres/cuatro estrellas.

El incremento del importe del kilometraje tendra efectos retroactivos
al 01.06.2004.

4194 RESOLUCION de 21 de febrero de 2005, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de la revision salarial del Con-
venio colectivo estatal de pastas, papel y carton.

Visto el texto de la Revision Salarial del Convenio Colectivo Estatal de
Pastas, Papel y Carton (publicado en el BOE de 10-11-2004) (Cédigo de
Convenio n.” 9903955), que fue suscrito con fecha 25 de enero de 2005 por
la Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, de la que
forman parte la Asociacion Empresarial ASPAPEL y las Organizaciones
Sindicales FCT-CC.OO y FIA-UGT, firmantes de dicho Convenio en repre-

sentacion de las empresas y trabajadores del sector, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de tra-
bajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Revisién Salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de febrero de 2005.-El Director general de Trabajo, Este-
ban Rodriguez Vera.

ACTA DE LA COMISION MIXTA DE INTERPRETACION Y VIGI-
LANCIA DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE PASTAS,
PAPEL Y CARTON

Madrid, 25 enero de 2005.

En Madrid, a las 11:00 horas del dia 25 de enero de 2005, en la sede de
Aspapel, Avda. de Baviera, 15, bajo, se retnen los miembros de la Comi-
sion Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo Estatal
de Pastas, Papel y Cartén que se relacionan.

El objeto de la reunion es el de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 11.1.A del vigente Convenio que dice:

Retribuciones Ao 2004.

«1. Las empresas a las que obliga el presente Convenio garantizan a
todo el personal un incremento del 3 por ciento sobre la retribucion total
tedrica bruta de cada trabajador en el afio 2003».

«2. No obstante lo anterior, se establecen como condiciones mini-
mas para el Sector las Tablas Salariales anexas al presente Convenio,
confeccionadas en base al Acta de Preacuerdo de 15 de Julio de 2004».

«b. Clausula de Revision Salarial. En el caso de que el Indice de Pre-
cios al Consumo (IPC establecido por el INE) registrara al 31 de diciem-
bre de 2004 un incremento superior al 3 por 100 respecto a la cifra que
resulte de dicho IPC al 31 de Diciembre de 2003, se efectuara una revisién
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos de
1 de Enero de 2004 sirviendo por consiguiente como base de calculo para
el incremento salarial del 2005. Esta revision salarial, se abonara en una
sola paga durante el primer trimestre de 2005».

De otra parte, el apartado B del articulo 11.1 del Convenio, de Retribu-
ciones establece

«B. Ao 2005.

1) Las empresas a las que obliga el presente Convenio garantizan a
todo el personal el incremento resultante de sumar al IPC previsto por el
Gobierno para 2005, 0,5 puntos sobre la retribucién total teérica bruta de
cada trabajador en el afio 2004.

2) No obstante lo anterior, se establecen como condiciones minimas
para el Sector las Tablas Salariales que seran confeccionadas por la
CMIVC, en base al Acta de Preacuerdo del 15 de julio del 2004».

En consecuencia, una vez conocido el IPC real al 31-12-2004, que es del
3,2%, se toman los siguientes acuerdos:

«Revision.

1.° Las empresas a que se aplica el presente Convenio habran de
actualizar las retribuciones entre en 3,2% (IPC real) y el incremento pac-
tado, 3,0%. Dicha actualizacion tendra efectos desde 1-1-2004.

Se acompana como Anexo I las Tablas actualizadas por la revision del
2004.

Salarios.

2. Salarios 2005.-Las empresas a que obliga el presente Convenio
incrementaran los salarios para el 2005 en el 2,5% (IPC previsto: 2% + 0,5)
sobre Retribucién Total Teérica Bruta del 2004.

Se acompana como Anexo II las nuevas Tablas Salariales para el 2005,
calculadas a partir de las revisadas del 2004.»
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ANEXO I
2004 Salario Convenio
Anual
Grupo _ Mes o dia
Euros
366 dias o 12 m.
+ 60 dias o 2 m.
0 10.410,42 743,60 euros/mes
9.507,61 679,11 euros/mes
9.198/41 657,03 euros/mes
9.076,01 21,31 euros/dia
1 11.547,81 27,11 euros/dia
2 12.339,16 881,37 euros/mes
3 12.504,10 893,15 euros/mes
4 12.731,56 909,40 euros/mes
5 13.419,47 958,53 euros/mes
6 14.254,64 1.018,19 euros/mes
7 14.962,63 1.068,76 euros/mes
8 16.339,87 1.171,42 euros/mes
9 17.739,75 1.267,12 euros/mes
10 19.471,90 1.390,85 euros/mes
11 21.233,18 1.516,66 euros/mes
A 11.547,81 27,11 euros/dia
B 11.604,84 27,24 euros/dia
C 11.714,22 27,50 euros/dia
D 11.830,86 27,77 euros/dia
E 11.998,92 28,17 euros/dia
F 12.056,45 28,30 euros/dia
G 12.113,61 28,44 euros/dia
H 12.399,42 29,11 euros/dia
I 12.627,55 29,64 euros/dia
J 12.742,67 29,91 euros/dia
K 12.855,07 30,18 euros/dia
2004
Grupo Plus nocturnidad Plus toxicidad
1 9,97 euros/noche 3,41 euros/dia
2 10,36 euros/noche 3,64 euros/dia
3 10,46 euros/noche 3,68 euros/dia
4 10,66 euros/noche 3,83 euros/dia
5 11,09 euros/moche 4,10 euros/dia
6 11,66 euros/noche 4,48 euros/dia
7 12,16 euros/noche 4,80 euros/dia
8 13,10 euros/noche 5,41 euros/dia
9 14,05 euros/moche 5,99 euros/dia
10 15,22 euros/noche 6,74 euros/dia
11 16,43 euros/noche 7,562 euros/dia
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9,97 euros/noche

9,99 euros/noche
10,04 euros/noche
10,08 euros/noche
10,20 euros/noche
10,27 euros/moche
10,29 euros/noche
10,49 euros/noche
10,66 euros/moche
10,74 euros/moche
10,80 euros/moche

3,41 euros/dia
3,41 euros/dia
3,44 euros/dia
3,46 euros/dia
3,565 euros/dia
3,63 euros/dia
3,63 euros/dia
3,71 euros/dia
3,86 euros/dia
3,89 euros/dia
3,89 euros/dia

2004

Grupo

Participacion en beneficios
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575,76
506,12
482,69
488,18
605,18
647,44
655,36
677,59
730,42
794,55
848,92
959,00

1.062,18

1.195,24

1.330,54

605,18
609,66
618,33
627,58
640,88
645,45
649,94
672,60
690,70
699,86
708,95

2004

Horas extraordinarias
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H.E. fuerza mayor H.E. necesarias

Normales 22A6h Fest. Normales 22A6h Fest.
8,68 11,13 12,82 10,01 13,06 15,00
9,14 11,90 13,73 10,69 13,91 15,98
9,27 12,06 13,91 10,87 14,12 16,23
9,43 12,25 14,17 11,01 14,30 16,57
9,87 1291 14,88 11,64 15,10 17,45
10,59 13,73 15,86 12,30 16,04 18,563
11,11 14,39 16,62 12,95 16,89 19,44
12,14 15,79 18,21 14,17 18,42 21,29
13,13 17,09 19,67 15,34 19,94 23,00
14,40 18,70 21,62 16,89 21,89 25,32
15,77 20,44 23,61 18,39 23,87 27,65
8,58 11,13 12,82 10,01 13,06 15,00
8,58 11,14 12,91 10,02 13,07 15,08
8,68 11,33 13,06 10,12 13,18 15,20
8,82 11,39 13,16 10,19 13,33 15,34
8,88 11,58 13,35 10,37 13,45 15,57
8,92 11,63 13,41 10,41 13,47 15,60
8,97 11,66 13,45 10,50 13,68 15,77
9,18 11,96 13,85 10,71 13,93 16,12
9,35 12,16 14,08 10,93 14,19 16,38
9,43 12,25 14,17 11,01 14,30 16,57
9,56 12,38 14,35 11,14 14,43 16,71
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2004
Antigiiedad
A
Gmgf)s 3 6 11 16 21 26 31 36 41

1 0,68 1,42 291 4,32 5,74 7,14 8,69 10,01 11,43 Euros/dia
2 23,26 46,45 92,86 139,33 185,78 232,20 278,66 325,11 371,57 Euros/mes
3 23,54 47,06 94,11 141,19 188,24 235,31 282,49 329,54 376,63 Euros/mes
4 24,31 48,66 97,33 145,98 194,66 243,33 291,84 340,47 389,13 Euros/mes

5 26,23 52,46 104,95 157,38 209,86 262,33 314,70 367,19 419,61 Euros/mes

6 28,40 57,07 114,16 171,16 228,24 285,33 342,33 399,37 456,45 Euros/mes

7 30,49 60,92 121,93 182,88 243,85 304,82 365,66 426,59 487,59 Euros/mes
8 34,47 68,86 137,79 206,69 275,58 344,49 413,35 482,00 550,84 Euros/mes
9 38,13 76,31 152,60 228,90 305,12 381,43 457,77 534,08 610,34 Euros/mes
10 42,92 85,82 171,65 257,54 343,37 429,19 515,11 600,94 686,79 Euros/mes
11 47,78 95,56 191,11 286,64 382,22 477,80 573,38 668,93 764,48 Euros/mes
A 0,68 1,42 2,91 4,32 5,74 7,14 8,59 10,01 11,43 Euros/dia
B 0,68 1,42 291 4,32 5,77 7,24 8,69 10,01 11,43 Euros/dia
C 0,68 1,51 2,93 4,39 5,36 7,29 9,04 10,58 12,07 Euros/dia
D 0,73 1,51 2,94 4,47 5,95 743 9,04 10,58 12,07 Euros/dia
E 0,73 1,53 3,02 4,56 6,05 7,59 9,23 10,76 12,32 Euros/dia
F 0,73 1,53 3,08 4,58 6,12 7,65 9,23 10,76 12,32 Euros/dia
G 0,75 1,563 3,08 4,64 6,13 7,68 9,23 10,76 12,32 Euros/dia
H 0,75 1,59 3,15 4,80 6,41 797 9,53 11,11 12,71 Euros/dia
I 0,84 1,60 327 4,90 6,56 8,20 9,70 11,30 12,91 Euros/dia
J 0,85 1,67 3,30 4,99 6,63 8,28 10,01 11,67 13,35 Euros/dia
K 0,86 1,69 3,31 5,02 6,72 8,39 10,16 11,84 13,55 Euros/dia

En la tabla figuran los valores de la participaciéon en beneficios para
trabajadores sin antigiiedad. Para determinar la correspondiente a cada Grupo Anual Mes o dia
antigiiedad habra que multiplicar ese valor por los factores corres-
pondientes que se sefialan a continuacién: A 11.894,24 27,99 Euros/dia.
B 11.952,98 28,12 Euros/dia.
~ . ) C 12.065,64 28,39 Euros/dia.
Anos de antigiiedad Factor a aplicar D 12.185,78 28,67 Euros/dia.
E 12.358,89 29,08 Euros/dia.
= F 12.418,14 29,22 Euros/dia.
3 afos 1,05 G 12.477.02 29,36 Euros/dia.
6 anos L10 o 12.771,41 30,05 Euros/dia.
11 afos 1,20 I 13.006,38 30,60 Euros/dia.
16 afios 1,30 J 13.124,95 30,88 Euros/dia.
91 afios 1,40 K 13.240,72 31,15 Euros/dia.
26 anos 1,50
31 anos 1,60
36 afios 1,70 2005
41 anos 1,80
Grupo Plus nocturnidad Plus toxicidad
1 10,27 Euros/noche 3,51 Euros/dia.
ANEXOII 2 10,67 Euros/noche 3,75 Euros/dia.
2005 Salario Convenio 3 10,78 Euros/noche 3,79 Euros/dia.
4 10,98 Euros/noche 3,95 Euros/dia.
Grupo Anual Mes o dia 5 11,42 Euros/noche 4,22 Euros/dia.
6 12,01 Euros/noche 4,62 Euros/dia.
7 12,52 Euros/noche 4,95 Euros/dia.
3650(1;?:5 00122:;‘- 8 13,49 Euros/noche 5,57 Euros/dia.
+ 1 . 9 14,47 Euros/noche 6,17 Euros/dia.
’ 190,779222,7? gggié gﬁigzﬁgz 10 15,68 Euros/noche 6,94 Euros/dia.
U ’ ’ 11 16,93 Euros/noche 7,75 Euros/dia.
9.474,36 676,74 Euros/mes.
9.348,29 22,00 Euros/dia. A 10,27 Euros/moche 3,51 Euros/dia.
1 11.894.94 97 99 Euros/dia B 10,29 Euros/moche 3,51 Euros/dia.
5 12'709’33 90778 1 Euros /me.s C 10,35 Euros/noche 3,54 Euros/dia.
3 12: 879’23 9 19’9 4 Euros /mes: D 10,38 Euros/noche 3,56 Euros/dia.
4 13 113’51 936’68 Euros/mes. E 10,51 Euros/noche 3,66 Euros/dia.
5 13.822:05 987;29 Euros/mes. F 10,58 Euros/noche 3,73 Euros/dia.
6 14.682,28 1.048,73 Euros/mes. G 10,60 Euros/moche 3,73 Euros/dia.
7 15.411,51 1.100,82 Euros/mes. H 10,81 Euros/noche 3,82 Euros/dia.
8 16.891,87 1.206,56 Euros/mes. I 10,98 Euros/noche 3,97 Euros/dia.
9 18.271,94 1.305,14 Euros/mes. J 11,07 Euros/noche 4,00 Euros/dia.
10 20.056,05 1.432,58 Euros/mes. K 11,12 Euros/noche 4,00 Euros/dia.
11 21.870,17 1.562,16 Euros/mes.
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2005 2005
Grupo Participacién en beneficios Horas extraordinarias
0 593,03 H.E. fuerza mayor H.E. necesarias
521,30
497,17 Normales | 22A6h Fest. Normales | 22 A6h. Fest.
502,82
; gig’g‘é 1 883 | 1146 | 1320 | 1031 1345 | 1545
, 2 941 | 1226 | 14,15 | 11,01 | 1433 | 1646
3 675,02 3 955 | 1242 | 1433 | 11,19 | 1454 | 16,72
4 697,92 4 971 | 12,62 | 1460 | 11,34 | 1473 | 17,06
5 752,33 5 1016 | 1330 | 1533 | 11,99 | 1555 | 17,98
6 818,38 6 10,90 | 14,15 | 1634 | 12,66 | 1652 | 19,08
7 874,33 7 11,44 14,82 17,12 13,34 17,40 | 20,03
8 987,77 8 1250 | 1626 | 18,76 | 14,60 | 1898 | 21,93
9 1.094,05 9 1352 | 1760 | 2026 | 1580 | 2054 | 23,69
10 1.231,09 10 1483 | 1927 | 2227 | 1740 | 2255 | 26,08
11 1.370,46 11 1624 | 21,06 | 2432 | 1894 | 2459 | 2838
A 623,34 A 883 | 1146 | 1320 | 1031 1345 | 1545
B 627,95 B 883 | 1147 | 1330 | 1032 | 1346 | 1553
C 636,38 C 804 | 11,67 | 1345 | 1042 | 1358 | 15,66
D 646,40 D 908 | 11,73 | 1356 | 1050 | 13,73 | 15,80
E 660,11 E 914 | 11,92 | 1375 | 1068 | 13,86 | 16,03
F 664,81 F 919 | 11,98 | 1381 | 10,72 | 1388 | 16,07
G 669,44 G 924 | 1201 | 1386 | 10,82 | 14,09 | 16,24
H 692,78 H 946 | 1232 | 1426 | 11,03 | 14,35 | 16,60
1 71142 I 963 | 1252 | 1450 | 1126 | 14,62 | 16,87
] 720.86 J 971 | 1262 | 1460 | 11,34 | 1473 | 17,06
K 73021 K 984 | 1275 | 14,78 | 1147 | 14,86 | 17,22
2005
Antigiiedad
An
Gmg(s)s 3 6 11 16 21 26 31 36 41
1 0,70 1,46 2,99 445 5,91 7,35 8,84 10,31 11,77 Euros/dia
2 23,96 47,85 95,65 143,51 191,35 239,17 287,02 334,87 382,71 Euros/mes
3 24,24 48,47 96,94 145,43 193,88 242,37 290,96 339,43 387,93 Euros/mes
4 25,04 50,12 100,25 150,36 200,50 250,63 300,60 350,69 400,81 Euros/mes
5 27,01 54,04 108,10 162,11 216,15 270,20 324,15 378,21 432,20 Euros/mes
6 29,26 58,78 117,59 176,29 235,09 293,89 352,60 411,35 470,14 Euros/mes
7 31,40 62,74 125,59 188,37 251,16 313,96 376,63 439,39 502,22 Euros/mes
8 35,50 70,92 141,93 212,89 283,85 354,82 425,75 496,46 567,37 Euros/mes
9 39,27 78,59 157,18 235,76 314,27 392,88 471,50 550,10 628,65 Euros/mes
10 44,21 88,39 176,80 265,27 353,67 442,07 530,57 618,97 707,40 Euros/mes
11 49,21 98,43 196,85 295,24 393,68 492,13 590,58 689,00 787,42 Euros/mes
A 0,70 1,46 2,99 445 5,91 7,35 8,84 10,31 11,77 Euros/dia
B 0,70 1,46 2,99 445 5,95 7,46 8,84 10,31 11,77 Euros/dia
C 0,70 1,56 3,02 452 6,03 7,51 9,32 10,89 12,43 Euros/dia
D 0,75 1,56 3,03 4,60 6,13 7,65 9,32 10,89 12,43 Euros/dia
E 0,75 1,58 3,11 4,70 6,24 7,81 9,51 11,09 12,69 Euros/dia
F 0,75 1,58 3,18 4,72 6,30 7,88 9,51 11,09 12,69 Euros/dia
G 0,77 1,58 3,18 4,78 6,31 7,91 9,51 11,09 12,69 Euros/dia
H 0,77 1,64 3,24 4,95 6,60 8,21 9,82 11,44 13,09 Euros/dia
i 0,87 1,65 3,37 5,04 6,76 8,45 9,99 11,63 13,30 Euros/dia
J 0,88 1,72 3,40 5,14 6,83 8,53 10,31 12,02 13,75 Euros/dia
K 0,39 1,74 3,41 5,17 6,92 8,64 10,46 12,19 13,95 Euros/dia
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En la tabla figuran los valores de la participacion en beneficios para
trabajadores sin antigiiedad. Para determinar la correspondiente a cada
antigiiedad habra que multiplicar ese valor por los factores correspondien-
tes que se senalan a continuacion:

Anos de antigiiedad Factor a aplicar

3 anos 1,05

6 afios 1,10
11 afos 1,20
16 afnos 1,30
21 afios 1,40
26 afios 1,50
31 afios 1,60
36 anos 1,70
41 afos 1,80

4195 RESOLUCION de 21 de febrero de 2005, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de las tablas salariales defini-
tivas para el anio 2004, y provisionales para el ano 2005,
del Convenio colectivo para el sector de fabricacion de
alimentos compuestos para animales.

Visto el texto de las tablas salariales definitivas para el ano 2004, y provisiona-
les para el ano 2005 del Convenio Colectivo para el Sector de Fabricacion de
Alimentos Compuestos para Animales (publicado en el BOE de 19-8-03) (Cédigo
de Convenio n° 9900275), que fue suscrito con fecha 20 de enero de 2005 de una
parte por la Confederacién Espaiiola de Fabricantes de Alimentos Compuestos
para Animales en representacion de las empresas del sector y de otra por las
centrales sindicales de CC.O0 y UGT en representacion de los trabajadores del
mismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de tra-
bajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de las citadas Tablas Salariales en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de febrero de 2005.—El Director general, Estaban Rodriguez
Vera.

ANEXO NUMERO 2

Se asignan al personal de las industrias de alimentos compuestos para
animales los salarios siguientes:

Euros
Salario base Salario base +
pagas extras
Euros/Dia | Euros/Mes ano
A) Personal Técnico
1. Titulado Superior............... - 851,20 | 13.619,20
2. Titulado Grado Medio . .......... - 823,38 | 13.174,08
3. NoTitulado.................... - 769,91 | 12.318,56
B) Personal Auxiliar de Laboratorio
1. Auxiliar de Laboratorio .......... - 694,01 | 11.104,16
2. Aspirante de Auxiliar de Laboratorio - 546,91 8.750,566
C) Personal de Informdtica

1. Jefe de Equipo de Informatica . . ... - 823,38 | 13.174,08
2. Analista ...................... - 769,91 | 12.318,56
3. Jefe de Explotacién . ............. - 756,30 | 12.100,80
4. Programador de Ordenador .. ..... - 738,30 | 11.812,80
5. Operador de Ordenador .......... - 710,13 | 11.362.08
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D) Personal Administrativo

Jefe Administrativo
Oficial Administrativo de 1. ... ...
Oficial Administrativo de 2.* ... ...
Auxiliar Administrativo

Aspirante Administrativo

E) Personal Comercial

Jefe de Ventas y/o Compras
Jefe de Zona
Promotor de Ventas

F) Personal de Produccion

Encargado
Oficial de 1.*
Oficial de 2.*
Especialista . ...................
Peon ............ i

G) Personal de Mantenimiento
y Transporte

Encargado
Oficial de 1.* (Choéfer)
Oficial de 1.* (Resto Especialidades)
Oficial de 2.*
Ayudante
Aprendiz

H) Personal Subalterno

Ordenanza .....................
Vigilante . . ........ ... ... ...
Botones
Personal de Limpieza
Personal de Limpieza (1/2 jornada).

Euros
Salario base Salario base +
pagas_extras
Euros/Dia | Euros/Mes ano
- 823,38 | 13.174,08
- 769,91 | 12.318,56
- 738,30 | 11.812,80
- 694,01 | 11.104,16
- 546,91 8.750,56
- 823,38 | 13.174,08
- 769,91 | 12.318,56
- 738,30 | 11.812,80
24,74 - 12.023,64
23,94 - 11.634,84
23,51 - 11.425,86
23,13 - 11.241,18
22,72 - 11.041,92
24,74 - 12.023,64
24,24 - | 11.780,64
23,94 - 11.634,84
23,51 - 11.425,86
23,13 - 11.241,18
17.95 - 8.723,70
- 694,01 | 11.104,16
- 689,25 | 11.028,00
- 546,91 8.750,56
22,72 - 11.041,92
11,36 - 5.520,96

Foérmula de Célculo valor hora:

Salario base aino + Pagas extraordinarias + Antigiiedad ano

Horas anuales de trabajo (*)

(*)  2003: 1779 horas; 2004: 1775 horas; 2005: 1767 horas.

Articulo 22. Prima de asistencia.

Importe diario prima de asistencia = 6 Euros.

ANEXO NUMERO 2

Se asignan al personal de las industrias de alimentos compuestos para
animales los salarios siguientes:

1. Titulado Superior

A) Personal Técnico

2. Titulado Grado Medio ............

3. No Titulado

1.

B) Personal Auxiliar de Laboratorio

Auxiliar de Laboratorio

2. Aspirante de Auxiliar de Laboratorio.

Euros
Salario base Salarii) base
Euros/Dia | Euros/Mes pagaasffz;;tras
- 871,63 | 13.946,08
- 843,14 | 13.490,24
- 788,39 | 12.614,24
- 710,67 | 11.370,72
- 560,04 8.960,64



