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Los firmantes de este presente Acuerdo, instrumentaran un sistema
capaz de lograr mecanismos de actuacién en las politicas activas de
empleo y en materia de acciones formativas destinadas a la cualificacion
entre diversos colectivos, empresas y organizaciones sindicales y empre-
sariales.

Ambito funcional: El 4mbito funcional del acuerdo comprende a todas
la empresas y trabajadores de sector de Instalaciones Deportivas.

Ambito territorial: Este Acuerdo sera de aplicacién en todo el territo-
rio nacional

Ambito temporal: El acuerdo entrara en vigor el dia de su firma, sin
perjuicio de su publicacion en el BOE, su duracién sera de un ano prorro-
gable automaticamente en caso de no mediar denuncia expresa de las
partes, dentro de los tres tultimos meses de su vigencia inicial o de cual-
quiera de sus prorrogas.

Recursos y medios: Las Organizaciones firmantes de este Acuerdo
solicitaran financiacién de las Administraciones y Organismos competen-
tes dotandose de los mecanismos necesarios para ello.

Colaboracién y desarrollo: Las partes firmantes de este Acuerdo, asu-
men directamente los compromisos y obligaciones que se deriven del
mismo, y se comprometen a utilizar los instrumentos necesarios para
colaborar en el desarrollo de la gestion de las acciones formativas asi
como, en la prevencion de riesgos laborales.

Reglamento: Las partes se comprometen a suscribir el Reglamento de
aplicacion de este Acuerdo dentro de la misma naturaleza y, a dotarse de
los medios necesarios para garantizar el cumplimiento de su objetivo y
finalidad.

Registro y publicacion: Las partes facultan solidariamente a cualquier
representante de una de las organizaciones firmantes del Acuerdo, para
registrar e inscribir el presenta Acuerdo en el Ministerio de Trabajo a fin
de su publicacién en el BOE.

4489

RESOLUCION de 18 de febrero de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del IV Convenio Colectivo de la
empresa Volkswagen Finance, S.A.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la empresa Volkswagen
Finance, S.A. (Codigo de Convenio n.° 9009762), que fue suscrito con
fecha 16 de septiembre de 2004 de una parte por los designados por la
Direccién de la empresa en representacion de la misma y de otra por el
Comité de empresa en representacion de los trabajadores y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 18 de febrero de 2005.-El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

CUARTO CONVENIO COLECTIVO DE VOLKSWAGEN FINANCE, S.A.,
ESTABLECIMIENTO FINANCIERO DE CREDITO

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a los Centros de
Trabajo de la Empresa Volkswagen Finance, S.A., Establecimiento Finan-
ciero de Crédito.

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores que prestan servi-
cio en Volkswagen Finance, S.A., Establecimiento Financiero de Crédito,
excepto al personal Directivo, Titulados Superiores y Asimilados.

Articulo 3. Vigencia.

El Convenio tendra tres anos de duracion, extendiendo su vigencia
desde el 1 de enero de 2003 al 31 de diciembre de 2005

El Convenio prorrogard su vigencia de afio en afo, salvo que cual-
quiera de las partes lo denuncie con tres meses de antelacion a la fecha de
su vencimiento o ala de cualquiera de sus proérrogas.

Articulo 4. Sustitucion y remision.

1. El presente Convenio Colectivo sustituye integramente, en las
materias reguladas por €l, a todo lo establecido en anteriores Convenios
Colectivos.

2. En todas las materias no reguladas por el presente Convenio
Colectivo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y,
en general, a la legislacion de rango superior vigente en cada momento,
quedando expresamente derogados los anteriores Convenios Colecti-
VOs.

Articulo 5.  Compensacion.

Los acuerdos establecidos en el presente Convenio absorberan y com-
pensaran las mejoras que pudieran determinarse por cualquier disposi-
cion legal.

Articulo 6. Comision Paritaria.

Una comisién mixta integrada por cuatro representantes de cada una
de las partes, intervendra en los conflictos de interpretacion y aplicacién
con caracter general del Convenio Colectivo.

La comision quedara constituida a instancia de cualquiera de las par-
tes, conviniéndose en el seno de la misma la regulaciéon de su funcio-
namiento.

CAPITULO I
Jornada y vacaciones

Articulo 7. Jornada laboral.

La jornada laboral anual para cualquier trabajador afectado por el
presente convenio, y con independencia de su categoria profesional,
serd mil setecientas veintiocho horas efectivas de trabajo (1.728
horas), que se distribuiran entre doscientos diecisiete dias de trabajo
(217 dias) durante cada uno de los anos de vigencia del convenio,
fijandose el horario que regira en el Centro de trabajo, sito en Alco-
bendas (Madrid), avenida de Bruselas, 34, conforme a los siguientes
criterios:

1. Jornada a tiempo completo.
Jornada continuada/normal.

Pausa comida: Cuarenta y cinco minutos.
Flexibilidad: Entrada manana, de 8 a 9 horas.
Entrada tarde: De 14,15 a 15,15 horas.

Jornada de mafana: Todos los viernes.
Entrada: De 8 a 9 horas.

Jornada partida/ comercial.

Pausa comida: Dos horas.

Flexibilidad: Entrada manana, de 8,45 a 9,15 horas.

Entrada tarde: De 16,00 a 16,30 horas.

Salida tarde: Hasta las 20,00 horas, todos los dias 8 Gestores de Opera-
ciones.

Jornada de manana: La mitad de los viernes.
Entrada: De 8,45 a 9,15 horas.

2. Jornada a tiempo parcial, sera exclusivamente para trabajadores
de nuevo ingreso en la Empresa.

Turno manana: Entrada de 9,30 a 10,00 horas.
Turno de tarde (1.°): Entrada de 16,00 a 16,30 horas.
Turno de tarde (2.°): Entrada de 17,30 a 18,00 horas.

Articulo 8. Horas extraordinarias.

Se establece como uno de los objetivos de las partes firmantes la
supresion de las horas extraordinarias habituales, debiéndose realizar
exclusivamente las destinadas a prevenir o reparar siniestros u otros
danos extraordinarios.
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Articulo 9. Jornada de Servicios Especiales.

Para la debida atencién al cliente se flexibilizara el horario y se exten-
dera el servicio mediante:

Guardias: Prestando servicio los dias, en las unidades y por el nimero
de los trabajadores siguientes:

Festivos locales, autonémicos y de empresa:

Operaciones, hasta un noventa por ciento de la plantilla.

Gestion Clientes (Renting, Atencion Clientes y Archivo) hasta un
noventa por ciento de sus componentes.

Gestion de Riesgos, Tesoreria, Organizacion y Sistemas, Administra-
cién General, y Desarrollo de Producto, un trabajador de cada uno de los
departamentos.

Para la realizacion de cualquiera de estos servicios el responsable de
su implantacion, si no cuenta con personal voluntario, debera notificarlo
alos interesados y, en su caso, a los representantes legales, con siete dias
de antelacion, justificando su necesidad.

Para la ejecucion de estos servicios especiales deberan transcurrir al
menos 21 dias naturales entre cada servicio de guardia.

Articulo 10. Vacaciones.

El periodo de vacaciones sera de veintinueve dias laborables, teniendo
en cuenta que los sabados no tienen tal consideracion, de los que:

Veinticuatro dias se disfrutaran entre julio y septiembre.
Cinco dias se disfrutaran entre las festividades de Navidad y Reyes
Magos.

Las vacaciones se disfrutaran en proporcién al periodo efectivamente
trabajado, que se aplicard en los casos de nuevo ingreso y en los de baja
en la plantilla, computdndose como periodo de devengo desde el 1 de
septiembre hasta el 31 de agosto del afio siguiente.

Articulo 11. Permisos.

El trabajador previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion por los motivos y periodo de tiempo que
establece la vigente legislacion.

Ello no obstante, se podran autorizar permisos retribuidos de hasta
media jornada por razones personales, teniendo caracter necesario los
que procedan de la jornada de servicios especiales.

CAPITULO III

Organizacion

Articulo 12.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de la
Empresa de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 13.  Valoracion de puestos de trabajo.

Existira una Comision de Calificacion de Puestos de Trabajo, formada
por representantes de los trabajadores y de la empresa, que tendra las
siguientes funciones principales:

1. Informar y recomendar a la Direccion sobre cuantas revisiones,
objeciones, dudas o reclamaciones individuales o colectivas se produz-
can sobre el desemperio o calificacion de puestos de trabajo y clasifica-
cién profesional, conforme al procedimiento de calificacion de puestos
de trabajo.

2. Elegir o elaborar el procedimiento de valoraciéon de puestos de
trabajo en base al cual se valoraran los puestos para los casos en que
proceda revisar las categorias previstas.

CAPITULO IV

Clasificacion Profesional

Articulo 14.

Se establece una clasificacion por grupos, que comprende cada una de
las diversas denominaciones profesionales.

Las categorias y denominaciones enumeradas son consecuencia de la
aplicacion de los procedimientos de valoracion de puestos de trabajo y
podran ser modificadas al producirse un cambio sustancial del contenido
de las mismas por acuerdo de la Comision de Calificacion de Puestos de
Trabajo.

Articulo 15.

Se establece una clasificacion en dos grupos que comprende cada una
de las categorias siguientes:

Grupo A:

Técnico en todas sus especialidades.

Grupo B:

Oficial en todas sus especialidades.
Auxiliar Administrativo.

Articulo 16. Especialidades.

Con el fin de que el personal esté lo mejor capacitado posible para la
realizacion de su cometido, se establecen las especialidades contenidas
en el articulo siguiente, que podran ser modificadas conforme a las nece-
sidades practicas a propuesta razonada de la Comision de Calificacion de
Puestos de Trabajo.

Articulo 17.

Las especialidades, dentro de cada uno de los grupos contenidos en el
articulo 15, son las siguientes:

Administracion.
Comercial.
Contabilidad.
Controlling.
Operaciones.
Recobro.
Recursos Humanos.
Servicios.
Sistemas.
Tesoreria.
Traductor.

Articulo 18. Definiciones.

Técnico.—Es el empleado/a que con plenos conocimientos y acreditada
experiencia, realiza, con manifiesta eficacia y probada cualificacion, fun-
ciones de cualquier especialidad. Puede supervisar las actividades del
personal a su cargo si lo tuviere.

Oficial.-Es el empleado/a que actia a las 6rdenes de un Jefe, pudiendo
ser supervisado por un Técnico y posee los conocimientos tedricos y
practicos suficientes de cualquier especialidad y desarrolla los cometidos
inherentes a la misma.

Auxiliar Administrativo.—Es el empleado/a que ingresa en la Compaiiia
y se dedica a operaciones elementales administrativas y en general a las
puramente mecanicas propias del trabajo de oficina.

Jefe.—Es el empleado/a que, procedente de Técnico y con la cualifica-
cién adquirida, desarrolla cualquier especialidad, a las 6rdenes de un
Gerente o de un Técnico de Grado Superior o Asimilado, y esta encargado
de orientar, dirigir y dar cohesién a una Seccion o Unidad Administrativa,
distribuyendo el trabajo, resolviendo las dudas que se le planteen, coordi-
nando y controlando el trabajo de los Técnicos, Oficiales y Auxiliares
administrativos que de él dependan, respondiendo no sélo de su trabajo
sino también del de los demas.

Secretario/a.—Es el empleado/a que con caracter exclusivo o predomi-
nante asiste a un directivo, manteniendo actualizada su agenda de tra-
bajo, atendiendo el teléfono y las visitas, recibiendo y contestando la
correspondencia, elaborando informes, sirviéndose de los medios infor-
maticos y técnicos, llevando el archivo de toda la documentacion,
debiendo, en su caso, expresarse en aleman o inglés.

Cuando al definir cada una de las denominaciones precedentes se alude
a la especialidad se refiere a la relacion contenida en el articulo anterior.

Las definiciones anteriores podran ser modificadas parcial o total-
mente, por acuerdo entre la representacion de la empresa y de los traba-
jadores, siempre que no menoscabe los derechos reconocidos a los traba-
jadores en plantilla a 1a fecha de entrada en vigor de este Convenio.

CAPITULO V

Plantillas, Promocién, Formacion

Articulo 19. Plantillas.

Durante el primer trimestre de cada afno se dara a conocer a los repre-
sentantes de los trabajadores las plantillas y el registro general de perso-
nal de la Empresa con especificacion de los datos personales y profesio-
nales de cada trabajador.
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Articulo 20. Ingresos y periodo de prueba.

La admision de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre
colocacion, considerandose provisional durante un periodo de prueba
que no excedera de lo senalado en la vigente legislacion, cuyo cémputo se
interrumpira en caso de suspension del contrato por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores o dis-
posicion que lo sustituya.

La empresa notificara a los representantes de los trabajadores las
necesidades de puestos a cubrir y sus caracteristicas. Finalizado el pro-
ceso de seleccion se informara del nimero de trabajadores contratados.

Los ingresos del exterior se efectuaran en la categoria de auxiliar
administrativo, salvo que exista necesidad de personal cualificado en
cuyo caso se agotara el recurso de promocién interna.

Articulo 21.  Provision de vacantes.

Cuando se produzca una vacante se procedera con arreglo a las
siguientes normas:

a) Para los puestos de Jefe y Secretaria su cobertura sera de libre
designacion de la Empresa.

b) Para el resto de los puestos de trabajo se recurrira a los trabajado-
res de la categoria profesional de éste mediante cambio o traslado de
puesto, eligiéndose de entre los solicitantes al mas idéneo, debiéndose
alcanzar en cada caso un acuerdo con la representacion de los trabaja-
dores.

Si ello no fuera posible, provisional y preferentemente con trabajador
de inferior categoria, siguiéndose en éste caso lo estipulado en el articulo
siguiente.

Articulo 22. Promocion profesional.

El sistema de ascensos que se establece en este Convenio des-
cansa en la aptitud y capacidad del trabajador para el desempefio de
las funciones propias de cada puesto, valoradas:

a) Mediante una Prueba de Idoneidad o Concurso para acceder a
los puestos de Oficial en todas sus especialidades.

b) Mediante una Prueba de Idoneidad complementada por una
Evaluacion Continuada para acceder a los puestos de Técnico en
todas sus especialidades, de donde, necesariamente, procederan los
de Jefe.

Una Junta de Evaluacion, con representacion paritaria, se encar-
gara de establecer las bases de la convocatoria del Concurso y de la
Prueba de Idoneidad asi como de programar y disenar la Acciéon For-
mativa, segin la especialidad de que se trate, recabando, en su caso,
la colaboracién de expertos, duracion y evaluacion de los asistentes.

Articulo 23.

También se cubriran mediante concurso los puestos de trabajo que
hayan sido objeto de reclasificacion por parte de la jurisdiccion labo-
ral, ocupando la plaza el trabajador que haya solicitado la valoracion
del puesto, prueba a la que tendra acceso exclusivamente éste.

Articulo 24.

Ascenderan automaticamente los trabajadores que habiendo resul-
tado aptos en concurso, ocupen las plazas objeto del mismo interina-
mente.

Articulo 25.

El ingreso del exterior, el ascenso o destino a la categoria de téc-
nico superior (licenciados y asimilados) es de libre designacion de la
empresa, la cual, antes de admitir personal del exterior, tendra en
consideraciéon a quienes, estando en posesion del titulo requerido en
cada caso para la vacante de que se trate, presten ya servicios en la
empresa en puesto de trabajo para el que no fuera preciso dicho
titulo.

Articulo 26. Formacion.
La empresa fomentara la formacion de los empleados mediante:

La promocion y realizacion de cursos individuales y colectivos que
sean necesarios para el desarrollo y consecucion de sus objetivos, y
preparara Cursos, a peticion de trabajadores interesados, con carac-
ter previo a un Concurso, o de adquisicién o actualizacion de conoci-
mientos para desarrollar un cometido en cualquiera de las especiali-
dades contenidas en éste Convenio.

La subvencién de estudios, Cursos o Seminarios que permitan la
obtencion de titulos académicos relacionados con la actividad de la
Compaiiia.

CAPITULO VI

Condiciones Econémicas
Articulo 27.

Los valores de todos los conceptos retributivos que se establecen
en el presente Convenio son brutos y de ellos se deduciran las cuotas
cuyo pago legalmente sea a cargo del trabajador.

Cada una de las categorias establecidas en el presente Convenio
tendra varios niveles de retribucién, que seran designados cada uno
por una letra.

La letra a) para todas las categorias, es la retribucién minima y se
aplicara al personal que ingrese en la Empresa o ascienda de catego-
ria durante los primeros seis meses. La letra b) se abonara al personal
a partir del séptimo mes siguiente a la fecha de su ingreso en la
empresa o de su ascenso de categoria profesional. La letra c¢) se abo-
nara al personal a partir del decimonoveno mes siguiente a la fecha de
su ingreso en la empresa o a partir del décimo tercer mes siguiente a
la fecha de su ascenso.

La letra d) y siguientes sera de libre designaciéon de la Empresa,
atendiendo a los méritos y capacidades de los trabajadores.

En ningiin caso el ascenso a categoria superior podra originar una
disminucion de la retribuciéon por razon de la letra que se tuviera en la
categoria inferior.

Articulo 28.

Los sueldos brutos establecidos para las diversas categorias son
los que se indican a continuacién en valor mensual:

Grupo B

Categoria Nivel Sueldo afio 2003

Auxiliar ................. 1.069,41 €

1.117,38 €
1.165,52 €

1.195,34 €
1.244,18 €

1.294,25 €
1.345,16 €
1.363,98 €
1.417,19€
147327 €
1.541,52 €
1.603,89 €
1.669,33 €

Oficial ...................

“ = D Ooa"MEOaQwe QW

Grupo A

Categoria Nivel Sueldo afio 2003

Técnico................. 1.557,14 €

1.619,51 €
1.700,98 €
1.793,17 €
1.880,52 €
1.967,04 €
2.049,16 €
2.128,41 €
2.207,67 €
2.286,73 €
2.365,75 €
2.466,77 €

ER =D o= E 0 awe
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Las retribuciones establecidas corresponden a la prestacion real de
servicios y de presencia definida en el articulo 7. Las jornadas inferiores a
ellas originaran las proporcionales reducciones retributivas.

Articulo 29. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran cuatro Gratificaciones Extraordinarias: marzo, julio, sep-
tiembre y diciembre, en la cuantia de una mensualidad del salario fijado
en el articulo 28 vigente en el momento de su vencimiento.

Estas gratificaciones seran abonadas en proporcion al tiempo traba-
jado.

Las de julio y diciembre se prorratearan cada una de ellas por semes-
tres naturales, las de marzo y septiembre por periodos anuales.

Articulo 30. Antigiiedad.

Se devengara un trienio de antigiiedad por cada tres anos de presta-
cion de servicios a la empresa, hasta un maximo de diez.

Se computara para todo el personal la antigiiedad desde la fecha de
ingreso en la empresa.

Articulo 31.

La cuantia de los trienios para el afio 2003 sera la siguiente:

Nuimero Mensual Anual
1 11,11 € 177,72 €
2 25,93 € 414,84 €
3 44,30 € 708,86 €
4 62,71 € 1.003,39 €
5 84,84 € 1.357,49 €
6 107,01 € 1.712,09 €
7 13275 € 2.123,93 €
8 158,51 € 2.5636,10 €
9 184,26 € 2.948/11 €
10 210,03 € 3.360,45 €

El pago se hara en doce meses naturales y en las Gratificaciones
Extraordinarias de marzo, julio, septiembre y diciembre, con los importes
definidos anteriormente.

Articulo 32.

Los trienios que se cumplen en los dias comprendidos entre el 1 y el 15
se devengaran y haran efectivos a partir del 1 del propio mes. Los que se
cumplan entre el 16 y fin de mes tendran efectos a partir del 1 del mes
siguiente.

Articulo 33. Complemento Proteccion Familiar.

Consistente en la percepcion por el trabajador de la cantidad de 2,66
euros mensuales, que se satisfaran por cada hijo menor de 18 afios a cargo
del beneficiario que figura en el correspondiente documento de la Seguri-
dad Social.

Articulo 34. Prestacion Servicios Especiales.

El personal que preste los servicios contenidos en el articulo 9, perci-
bira durante la vigencia del Convenio la cantidad de 83,40 euros y dia de
descanso compensatorio por cada dia de trabajo de ocho horas, y propor-
cionalmente en funcién de las horas realizadas en los servicios de
guardia.

Articulo 35. Trabajo nocturno.

Los trabajadores que realicen trabajo nocturno percibiran durante la
vigencia del convenio un plus de nocturnidad por las horas trabajadas en
éste periodo en la cuantia de 1,64 euros/hora.

Articulo 36. Revision salarial aiio 2003.

Con efectos a partir de 1 de enero de 2003 se incrementaran en un 4%
los siguientes conceptos retributivos de: Sueldo, Antigiiedad, Subvencion
Comedor, Complemento Proteccion Familiar y Ayuda Escolar, conteni-
dos en los articulos 28, 30, 33, 51 y 53, clausula transitoria segunda y el
Complemento Personal de la clausula transitoria primera.

Las nuevas retribuciones resultantes de la revisioén constituiran la base
sobre la que se aplicara la revision salarial correspondiente al afio 2004.

Articulo 37. Rewvision salarial aiio 2004.

Con efectos a partir de 1 de enero de 2004 cada uno de los conceptos
retributivos citados en el articulo 36, se incrementaran en la cuantia que
resulte de aplicar a los mismos el aumento de los precios al consumo en el
conjunto nacional previsto para el ano 2004 por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, mas cero coma ochenta y tres puntos (0,83 puntos).

Articulo 38. Actualizacion tablas salariales.

Si el indice de precios al consumo en el conjunto nacional constatado
por el Instituto Nacional de Estadistica, durante los doce meses del afo
2004, experimentase una variacion distinta a la prevision del articulo 37,
se revisara con efectos retroactivos de 1 de Enero de 2004 los conceptos
retributivos indicados en el articulo 36 hasta el limite del cien (100%) del
indice de precios al consumo constatado, y la diferencia resultante se
abonara por la Empresa de una sola vez. En consecuencia, el incremento
final del Convenio para el aiio 2004 sera igual al indice de precios al con-
sumo real mas cero coma ochenta y tres puntos.

Las nuevas retribuciones resultantes de la revision constituiran la base
sobre la que se aplicara la revision salarial correspondiente al afio 2005.

Articulo 39. Rewvision salarial aiio 2005.

Con efectos a partir de 1 de enero de 2005 cada uno de los conceptos
retributivos citados en el articulo 36, se incrementaran en la cuantia que
resulte de aplicar a los mismos el aumento de los precios al consumo en
el conjunto nacional previsto para el ano 2005 por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, mas cero coma ochenta puntos (0,80 puntos).

Articulo 40. Actualizacion tablas salariales.

Si el indice de precios al consumo en el conjunto nacional constatado
por el Instituto Nacional de Estadistica, durante los doce meses del
ano 2005, experimentase una variacion distinta a la prevision de articu-
lo 39, se revisara con efectos retroactivos de 1 de enero de 2005 los con-
ceptos retributivos indicados en el articulo 36 hasta el limite del cien por
cien (100%) del indice de precios al consumo constatado, y la diferencia
resultante se abonara por la empresa de una sola vez. En consecuencia, el
incremento final del Convenio para el ano 2005 sera igual al indice de
precios al consumo real mas cero ochenta puntos (0,80 puntos).

Articulo 41. Pago mensual.

Todas las percepciones que los trabajadores devenguen les seran abo-
nadas mediante transferencia a la cuenta bancaria que los mismos tengan
indicadas y reflejadas en el recibo individual de salarios acordado por
ambas partes.

CAPITULO VII

Productividad e Incentivos

Articulo 42. Productividad global.

Se establece como uno de los objetivos de las partes firmantes, la
mejora de la productividad de la empresa.

Articulo 43. Incentivos.

La empresa podra establecer un sistema de incentivos cuyo objetivo
final sera la motivacion de su personal, la consecucion de mejores resul-
tados, y, por consiguiente, el incremento de la productividad.

Para su desarrollo se creard una comision cuya mision sera definir los
criterios sobre los que se basara dicho sistema, el método de calculo del
incentivo, y a quienes se le aplicara.

CAPITULO VIII

Beneficios Sociales

Articulo 44. Prestaciones por incapacidad temporal.

Laprestacién econémica por incapacidad temporal, derivada de enfer-
medad comun o accidente de trabajo sera el cien por cien (100%) de las
cantidades fijadas en los articulos 28 y 31 y el Complemento Personal de
la Clausula Transitoria Primera
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El primer dia de enfermedad sera descontado a todos los efectos,
excepto cuando supere los tres dias que no se practicara deduccion
alguna.

Articulo 45.  Plazo presentacion bajas por enfermedad.

Las bajas por enfermedad deberdn entregarse en la empresa en el
plazo de tres dias naturales desde que fueron extendidas.

En caso de imposibilidad seran cursadas por correo dentro de dicho
plazo. Ello no eximira de la obligacion de avisar telefénicamente a la
empresa en las primeras horas del motivo de la ausencia.

Las prestaciones econémicas extrarreglamentarias por enfermedad se
percibirdn tnicamente previo cumplimiento de los requisitos anterior-
mente especificados y previa comprobacion de que se han observado las
prescripciones médicas establecidas: reposo, permanencia en domicilio,
curas, tratamiento, control, etc.

Articulo 46. Seguro de accidentes.

La empresa mantendra el seguro de accidentes complementario que
tiene concertado en favor de aquellos trabajadores que realicen viajes
habitual o esporadicamente en comision de servicio por motivos labo-
rales.

El alcance de las condiciones de dicho seguro seran las fijadas en la
podliza que tiene concertada la empresa en la fecha de la firma de éste
convenio, la cual se mantendra en sus mismos términos de cobertura
mientras no se modifique por la empresa.

Articulo 47. Seguro de vida.

Sera asegurado todo personal al servicio activo de la empresa. A estos
efectos en la situacion de incapacidad temporal, cesa el derecho al per-
cibo del capital asegurado, cuando hayan transcurrido treinta meses
contados a partir de la fecha de iniciacion de la situacion de incapacidad
temporal, cualquiera que sea la fecha de efectos de la invalidez decla-
rada.

El seguro colectivo de vida cubre para los asegurados, como trabaja-
dores al servicio activo de Volkswagen Finance y en tanto la pdliza se
mantenga en vigor, las siguientes garantias:

a) En caso de muerte del trabajador, el pago a beneficiarios de un
capital igual al que se consigna en la tabla que figura en el articulo 48 del
presente Convenio, segun la categoria y nivel retributivo que tuviera reco-
nocidos el trabajador en la fecha de su pase a la situacion de incapacidad
temporal, o en la fecha de su fallecimiento si éste fuese anterior a aquella
situacion, y por el importe vigente en la correspondiente de dichas
fechas.

b) En caso de muerte por accidente, el pago de otro capital igual al
estipulado en el apartado a), si la muerte sobreviene a causa de accidente
sufrido por el asegurado.

c¢) En caso de incapacidad permanente absoluta para el trabajo, el
pago anticipado del capital que se fija en el apartado a), por el importe
vigente en la fecha de efectos de la incapacidad permanente si estos se
producen durante el periodo de incapacidad temporal, o por el importe
vigente en la fecha de finalizacién de la incapacidad temporal si los efec-
tos se producen después de finalizada la incapacidad temporal. Percibi-
ran solamente este capital los asegurados con incapacidad permanente y
absoluta para todo trabajo remunerado.

La contratacion y pago de la prima de este seguro correra a cargo de la
empresa.

Articulo 48.

En los anos 2004 y 2005 los capitales asegurados del seguro de vida se
incrementaran en la cuantia que resulte de aplicar a los mismos el
aumento de los precios al consumo en el conjunto nacional previsto por
la Ley de Presupuesto Generales del Estado.

Categoria Nivel Capital asegurado

Auxiliar Advo. ........... 25.162,36 €

26.434,65 €
27.691,48 €

27.691,48 €
28.961,50 €

30.267,58 €
31.596,44 €
32.038,44 €
32.986,32 €

mTE O QW QW

Categoria Nivel Capital asegurado

34.451,89 €
35.822,66 €
37.452,10 €
39.025,09 €

35.822,66 €
37.452,10 €

39.579,89 €
41.958,57 €
44.242,65 €
46.503,47 €
48.390,94 €
50.459,22 €
52.533,36 €
54.596,48 €
56.659,56 €
59.265,90 €

Técnico .................
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Articulo 49.

Todo trabajador, cuando se extinga la relacion laboral, causara baja
obligatoria y definitiva en el Seguro Colectivo de Vida, sin derecho al per-
cibo de capital alguno.

Articulo 50. Préstamos.

La empresa destina la cantidad de noventa y cinco mil setecientos
treinta y cinco euros (95.735 €) para que los trabajadores con al menos un
ano de antigiiedad en la empresa puedan satisfacer, durante la vigencia
del convenio, las necesidades propias justificadas o la adquisicién de
vivienda destinada a domicilio familiar habitual cuando el solicitante
carezca de otra vivienda de su propiedad.

La cuantia del préstamo sera de hasta nueve mil euros (9.000 €), con
un plazo de amortizacion, segin su cuantia, entre tres y diez anos y con un
tipo de interés igual al legal del dinero.

Una comision mixta representativa de las partes, regulara por acuerdo
las condiciones de los préstamos.

Articulo 51.  Subvencion de comedor.

Los trabajadores percibiran 5,98 euros por dia de prestacion de servi-
cio, en régimen de jornada normal.

Esta subvencion no se abonara durante la incapacidad temporal, vaca-
ciones y permisos que excedan de media jornada.

Articulo 52. Prestacion minusvalia.

Se establece en favor de quienes tengan a su cargo hijos o conyuges en
los que concurran las circunstancias previstas legalmente.

Por cada hijo o conyuge se abonara, durante la vigencia del convenio,
un moédulo de Noventa y seis con noventa y tres euros mensuales (96,93
euros) sobre la que se aplicaran ademas el porcentaje de minusvalia cer-
tificado por el organismo oficial correspondiente.

Articulo 53.  Ayuda escolar.

La ayuda escolar se percibira durante el periodo de septiembre a junio,
ambos inclusive, quedando establecida en las siguientes cantidades:

Hijos de 4 y 5 anos: 6,04 euros/mes.
Hijos de 6 a 9 anos: 8,84 euros/mes.
Hijos de 10 a 16 afios: 10,04 euros/mes.

Esta ayuda escolar:

a) Se abonara por curso académico con una duracién de diez meses,
comprendiendo desde el mes de septiembre hasta el mes de junio.

b) Se iniciara el derecho a su percepcién cuando los nifos cumplan
los cuatro anos de edad antes del dia uno de Octubre.

c) Se percibira hasta los dieciséis ainos de edad, o diecisiete si estos
se cumplen durante el Curso Académico, debiéndose presentar a estos
efectos documento acreditativo de estar matriculado en el correspon-
diente curso escolar.

Articulo 54. Revision médica.

La empresa dispondra los medios oportunos para que con cargo a la
misma, todos los trabajadores puedan someterse a un reconocimiento
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médico anual consistente en la realizacion de las pruebas siguientes en
garantia de la salud de los mismos:

Analisis clinicos y electrocardiogramas.
Revisién ginecoldgica y prostatica para mayores de cuarenta y cin-
cuenta anos, respectivamente.

CAPITULO IX
Régimen Disciplinario

Articulo 55. Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la
empresa de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se esta-
blecen en los apartados siguientes. Toda falta cometida por un trabajador
se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion en:
leve, grave y muy grave.

Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante el mes sin que exista causa
justificada.

2. Lano comunicaciéon con la antelacién debida de su falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Falta de aseo y limpieza personal.

4. Falta de atencién y diligencia con el publico.

5. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

6. Falta al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Son faltas graves:

1. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion o mas de tres faltas no
justificadas de puntualidad durante el mismo mes.

2. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

3. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha,
firma o tarjeta.

4. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto
debido a sus superiores.

5. Lareincidencia en las faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada.

7. Lanegligencia en el trabajo cuando causa perjuicio grave.

Son faltas muy graves:

1. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada o mas
de veinte faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses o cuarenta durante un afio.

2. Fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas.

3. El hurto y el robo, tanto a la empresa como a los compaiieros de
trabajo, o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de
la misma en comision de servicio.

4. Falsear datos ante los representantes de los trabajadores si tiene
como finalidad conseguir algin beneficio.

5. Lasimulacién comprobada de enfermedad.

6. Inutilizar o causar desperfectos en maquinas aparatos o instalacio-
nes de la empresa.

7. Haber recaido sentencia sobre el trabajador por delitos cometidos
fuera de la empresa como robo, hurto, estafa que puedan motivar descon-
fianza hacia su autor.

8. Dedicarse sin autorizacién expresa de la empresa a trabajos de la
misma actividad que esta.

9. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consi-
deracion hacia los jefes y comparieros o subordinados.

10. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

11. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza
dentro del mismo trimestre, siempre que haya sido objeto de sancion.

12. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al
trabajo.

13. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

14. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que
trabajan en la empresa, o a los familiares que convivan con ellos.

15. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempeiio del trabajo.

16. La disminucion continuada y voluntaria del rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

17. La embriaguez habitual y la toxicomania si repercuten negativa-
mente en el trabajo.

Articulo 56. Sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los tér-
minos de lo estipulado en el presente Convenio.

Las sanciones requieren comunicacién motivada al trabajador. En cual-
quier caso la empresa dara cuenta a los representantes legales de los traba-

jadores, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sanciéon que
imponga.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo
ala gravedad de la falta cometida seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito,
suspension de empleo y sueldo de un dia.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a diez
dias.

c) Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de
once a sesenta dias, hasta el despido.

Clausula transitoria primera.

Los conceptos retributivos que se reconocen a los trabajadores en plan-
tilla a fecha 31 de diciembre de 1994 son los siguientes: antigiiedad, comple-
mento proteccion familiar, ayuda escolar y subvencion comedor.

Con respecto a la subvencion comedor, se aplicara el Acuerdo de 16 de
Junio de 1989 a los trabajadores de la antigua Sede Central, sita en Madrid
calle Velazquez 36, y en plantilla en la fecha citada en el parrafo anterior.

Todos los trabajadores de la indicada Sede Central a quienes se aplique
el Acuerdo de 1989 citado anteriormente, percibiran la cantidad 88,32 euros
en doce mensualidades como complemento personal.

Clausula transitoria segunda.

Los niveles salariales procedentes del II Convenio Colectivo y corres-
pondiente a la categoria profesional de Técnico que a continuacion se rela-
cionan se declaran expresamente a extinguir:

Categoria Nivel Sueldo afio 2003
Técnico.................. D, 1.782,20 €
E, 1.869,55 €
F, 1.956,07 €

Clausula transitoria tercera.

Consecuentemente con lo anterior se consideran a extinguir los capitales
asegurados correspondientes al ano 2003, y que asimismo se incrementaran en
la cuantia que resulte de aplicar a los mismos el aumento de precios al consumo
en el conjunto nacional previsto por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para los afos 2004 y 2005, de 1a categoria y nivel senialado en la Clausula
transitoria segunda y que son los si-guientes:

Categoria Nivel Sueldo afio 2003
Técnico.................. D, 41.701,81 €
E 43.984.68 €
F, 46.244,07 €

Clausula transitoria cuarta.

Se abona a los trabajadores en plantilla en fecha 1 de enero
de 2003, siempre que a la firma del presente Convenio permaneciesen de
alta en la Empresa, el valor de las Becas del ano 2003, correspondien-
do 135 euros a cada uno de ellos.

Clausula adicional primera.

El Acuerdo suscrito entre la empresa y los Gestores de Operaciones de
fecha 14 de Marzo de 2002 con respecto a la diaria prolongacién hasta
las 20 horas de ocho gestores ha servido de base para la redaccién del
articulo 7 de este Convenio.

El Acuerdo de 6 de mayo de 2004 entre la Representacién de la Empresa
y la de los Trabajadores ha establecido el acceso de los trabajadores a una
financiacién subvencionada para la adquisicion de automaviles.

Se continuara subvencionando, asimismo, la adquisicién de recambios
originales de las cuatro marcas del Grupo VW.

El Acuerdo de 8 de Junio de 2004 ha extendido el horario comercial a
la unidad de gestion telefénica de recobro, sustituyendo el sistema de
turnos de trabajo.

Clausula adicional segunda.

Para desempeiiar los puestos de Delegado y Gestor de Operaciones se
superara un proceso de seleccion interno o, en su caso, externo, en donde
se valoraran los conocimientos técnicos equivalentes a una Diplomatura
de CC.EE. y perfil comercial mediante entrevista personal, y, tras un
periodo de formacion como Auxiliar, pasara a desempenar el puesto con
la categoria de Oficial durante, al menos, tres afios, accediendo, final-
mente, a la categoria de Técnico.
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Clausula final.

Se encomienda a la representacion de la direccién de la empresa la
gestion de presentacion de este Convenio ante la autoridad laboral com-
petente, a los efectos de registro, depésito y publicacion del mismo, en la
forma que legalmente proceda.

4490 RESOLUCION de 25 de febrero de 2005, de la Intervencion
General de la Seguridad Social, por la que se dictan instruccio-
nes a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Sequridad Social en relacion a la compensa-
cion de costes que establece la Resolucion de 28 de diciembre de
2004, de la Secretaria de Estado de la Sequridad Social.

El articulo 125.3 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presu-
puestaria recoge dentro de las funciones y competencias atribuidas a la
Intervencién General de la Seguridad Social la facultad de aprobar las ins-
trucciones de contabilidad mediante las cuales se establezcan las reglas
contables a las que habran de someterse las entidades que integran el sis-
tema de la Seguridad Social.

La Resolucion de 28 de diciembre de 2004 de la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social, por la que se fijan nuevos criterios para la compensa-
cion de costes prevista en el articulo 10 de la Orden de 22 de abril
de 1997, por la que se regula el régimen de funcionamiento de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social en el desarrollo de actividades de prevencion de riesgos laborales
autoriza, en su disposicion final primera, a la Intervencion General de la
Seguridad Social para que, en el ambito de sus competencias, pueda dictar
las normas de desarrollo que considere necesarias.

Por cuanto antecede, esta Intervencion General ha tenido a bien dictar las
siguientes instrucciones:

1. Ambito de aplicacion.—La presente Resolucién es de aplicacién a las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguri-
dad Social que, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la
Orden de 22 de abril de 1997, desarrollen actividades de prevencion de riesgos
laborales como servicios de prevencién ajenos de sus empresas asociadas,
utilizando para ello medios humanos y materiales adscritos al desarrollo de
las actividades preventivas comprendidas dentro de la cobertura de las con-
tingencias profesionales de la Seguridad Social.

2. Operatoria contable.

2.1 Contabilizacién de los pagos periddicos.—Por el importe de cada pago
periddico, que de acuerdo con lo dispuesto en el apartado tercero de la citada
Resolucion de 28 de diciembre, se ingrese en las cuentas bancarias del patri-
monio de la Seguridad Social, se seguira el siguiente proceso contable:

2.1.1 Operaciones en el patrimonio historico.—En la contabilidad del
patrimonio historico se registrara un cargo en la cuenta 6079 «Trabajos reali-
zados por otras entidades. Otros trabajos», con abono a cuentas del subgrupo
57 «Tesoreria».

2.1.2 Operaciones en el patrimonio de la Seguridad Social.—En el patri-
monio de la Seguridad Social, se registrara el derecho de cobro mediante un
cargo en la cuenta 430 «Deudores por derechos reconocidos. Presupuesto de
ingresos corriente», e imputacion a la ribrica del Presupuesto de Ingresos
3294 «Otros ingresos procedentes de prestacion de servicios. De la Seguridad
Social al sector privado», con abono a la cuenta 705 «Prestacion de servicios»
y simultdneamente por el cobro del derecho, un cargo en la cuenta 571 «Ban-
cos e instituciones de crédito. Cuentas operativas» con abono a la cuenta 430
«Deudores por derechos reconocidos. Presupuesto de ingresos corriente».

2.1.3 Regularizacién derivada de la verificacién por la auditoria.—De
acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 28 de diciembre de 2004, la
regularizacion de las diferencias que se detecten con motivo de la verificacion
a efectuar por la Intervencion General de la Seguridad Social de las cuentas
anuales, a través de su auditoria, debera efectuarse en el ejercicio siguiente al
que se efectué la compensacion.

Si como consecuencia de la regularizacion a que se refiere el parrafo ante-
rior, el patrimonio histérico debiera abonar un importe adicional al realizado
en el ejercicio precedente, las anotaciones contables a efectuar en dicho patri-
monio y en el de la Seguridad Social, se llevarian a cabo en los términos esta-
blecidos en los apartados 2.1.1 y 2.1.2 anteriores.

Si de la regularizacion efectuada como consecuencia de la auditoria de
cuentas del ejercicio, resultara un exceso en la compensacién abonada por el
patrimonio histérico, se procedera por el patrimonio de la Seguridad Social a
la devolucién del citado exceso, que producira las siguientes anotaciones
contables:

En el patrimonio de la Seguridad Social, por el reconocimiento de la obli-
gacion a pagar del importe cobrado en exceso, se efectuara un cargo en la
cuenta 705 «Prestacion de servicios» con abono en la cuenta 408 «Acreedores
por devolucion de ingresos», y por el pago efectuado, un cargo en la cuenta
408 «Acreedores por devolucién de ingresos» con abono a cuentas del

subgrupo 57 «Tesoreria». Simultineamente y por el mismo importe, se reali-
zara un cargo en la cuenta 437 «Devolucién de ingresos», con abono en la
cuenta 4339 «Derechos anulados por devolucion de ingresos», e imputacién a
la rdbrica del Presupuesto de Ingresos 3294 «Otros ingresos procedentes de
prestacion de servicios. De la Seguridad Social al sector privado».

En la contabilidad del patrimonio histérico se registrara, por el importe
cobrado, un cargo en cuentas del subgrupo 57 «Tesoreria» con abono a la
cuenta 7779 «Otros ingresos».

2.2 Contabilizacion de la compensacion a cuenta efectuada en el ejerci-
cio 2004.—Por el ingreso efectuado en concepto de compensacion a cuenta por
el servicio de prevencion ajeno, en las cuentas bancarias del patrimonio de la
Seguridad Social con anterioridad a 31 de diciembre de 2004, por importe del
55% de los ingresos devengados en el ejercicio, como consecuencia de los
conciertos suscritos con las empresas asociadas, se realizaran las siguientes
anotaciones contables:

2.2.1 Operaciones en el patrimonio historico.—En el patrimonio histérico
se procedera al registro en contabilidad del pago efectuado en la forma sena-
lada en el apartado 2.1.1 anterior.

2.2.2  Operaciones en el patrimonio de la Seguridad Social.—El reconoci-
miento del derecho y su cobro, se registraran contablemente en el patrimonio
de la Seguridad Social de igual forma a la descrita en el apartado 2.1.2 anterior.

2.2.3 Regularizacion de las diferencias.—La regularizacion de la diferen-
cia entre el importe obtenido de la aplicacion del 55% de los ingresos devenga-
dos en el ejercicio por la facturacion derivada de los conciertos suscritos con
las empresas asociadas y la cuantia de compensacion calculada con posterio-
ridad por la Mutua, mediante la aplicacion de las normas contenidas en la
Resolucion de 28 de diciembre de 2004, debera registrarse en contabilidad de
la forma siguiente:

2.2.3.1 Anotaciones contables en el patrimonio histérico.—Si el importe
de la compensacion obtenido de la aplicacion de las normas establecidas en el
apartado segundo de la Resolucion de 28 de diciembre de 2004 resultara supe-
rior a la cantidad satisfecha en concepto de compensacién a cuenta, se refle-
jara por la diferencia un cargo en la cuenta 6079 «Trabajos realizados por otras
entidades. Otros trabajos», con abono a la cuenta 419 «Otros acreedores no
presupuestarios».

Por el contrario, si el referido importe resultara inferior a la compensacion
a cuenta abonada, se registrara por la diferencia un derecho de cobro frente a
la Seguridad Social, mediante un cargo en la cuenta 449 «Otros deudores no
presupuestarios» con abono a la cuenta 6079 «Trabajos realizados por otras
entidades. Otros trabajos».

2.2.32 Anotaciones contables en el patrimonio de la Seguridad Social —Si
de la aplicacion de los criterios referenciados resultara un importe de com-
pensacion superior al recibido a cuenta, se reconocera por la diferencia un
derecho de cobro mediante cargo en la cuenta 430 «Deudores por derechos
reconocidos. Presupuesto de ingresos corriente», e imputacion a la ribrica
del Presupuesto de Ingresos 3294 «Otros ingresos procedentes de prestacion
de servicios. De la Seguridad Social al sector privado», con abono a la cuenta
705 «Prestacion de servicios».

En el supuesto que el importe de compensacion resultara inferior al reci-
bido a cuenta, se registrara un cargo en la cuenta 705 «Prestacion de servi-
cios» con abono a la cuenta 408 «Acreedores por devolucion de ingresos».

2.2.3.3 Los documentos que soporten las operaciones a las que se hace
referencia en los apartados 2.2.3.1 y 2.2.3.2 anteriores, deberan retrotraerse a
31 de diciembre de 2004, de conformidad con la facultad atribuida a esta Inter-
vencion General en el apartado 2.4 de la Orden de 10 de diciembre de 2004,
por la que se regulan las operaciones de cierre del ejercicio 2004 y el procedi-
miento para la presentacion de las cuentas anuales y demas documentacion
que ha de rendirse por los agentes del sistema de la seguridad social.

2.3 Contabilizacion en el ejercicio 2005 de los cobros y pagos resultantes
de las diferencias en la compensacion a cuenta.

2.3.1 Anotaciones contables en el patrimonio histérico.—Las obligaciones
pendiente de pago o derechos pendientes de cobro derivados de la regulariza-
cion de diferencias a que se refiere el aparta- do 2.2.3.1 se cancelaran mediante
abono o cargo, respectivamente, a cuentas del subgrupo 57 «Tesoreria».

2.3.2  Anotaciones contables en el patrimonio de la Seguridad Social.-Los
derechos pendientes de cobro derivados de la regularizacion de las diferen-
cias a que se refiere el parrafo primero del apartado 2.2.3.2, se cancelaran
mediante cargo a cuentas del subgrupo 57 «Tesoreria».

Las obligaciones pendientes de pago derivadas de la regularizacion de dife-
rencias a que se refiere el parrafo segundo del apartado 2.2.3.2, se cancelaran
mediante un cargo en la cuenta 408 «Acreedores por devolucion de ingresos»,
con abono a cuentas del subgrupo 57 «Tesoreria». Simultdneamente y por el
mismo importe se registrara un cargo en la cuenta 437 «Devolucién de ingresos»,
con abono a la cuenta 4339 «Derechos anulados por devolucion de ingresos» e
imputacion a la ribrica del presupuesto de ingresos 3294 «Otros ingresos proce-
dentes de prestacion de servicios. De la Seguridad Social al sector privado».



