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MINISTERIO
DE EDUCACIONY CIENCIA

RESOLUCION de 18 de febrero de 2005, de la Direccion
General de Universidades, por la que se modifican deter-
minados aspectos del procedimiento de presentacion de
solicitudes de evaluacion o informe de la Agencia Nacio-
nal de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion para la
contratacion de personal docente e investigador, asi como
los criterios de evaluacion, establecidos en las Resolucio-
nes de 17 de octubre de 2002 y de 24 de junio de 2003, de
la Direccion General de Universidades.

3650

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades atribuye
en su articulo 31 a la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, entre otras funciones, las relacionadas con la evaluaciéon de
las actividades docentes, investigadoras y de gestion del profesorado
universitario.

Estas funciones de evaluacion se determinan de modo mas especifico
en los articulos 50 a 52 de la Ley como requisito previo para la contrata-
cién de Profesores Ayudantes Doctores, profesores colaboradores y pro-
fesores contratados Doctores, asi como en el articulo 72 para la contrata-
cién de, al menos, el veinticinco por ciento del personal docente e
investigador de las Universidades privadas.

En desarrollo de estos preceptos, se dicté el Real Decreto 1052/2002,
de 11 de octubre, en el que se regula el procedimiento para la obtencion
de la evaluacién de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, y de su certificacion, a los efectos de contratacién de perso-
nal docente e investigador universitario.

Posteriormente mediante Resolucién de 17 de octubre de 2002 de esta
Direccién General se publicaron los criterios generales de evaluacion de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion para la
contratacion de personal docente e investigador determinandose el pro-
cedimiento de presentacion de solicitudes de evaluacion o informe.

Asimismo, por Resolucion de 24 de junio de 2003 de la Direccién Gene-
ral de Universidades se establecié un procedimiento especifico para
aquellos supuestos en que los solicitantes pertenezcan a Cuerpos docen-
tes universitarios o se encuentren habilitados de acuerdo con lo precep-
tuado en la Ley Organica de Universidades.

Transcurridos dos afios desde el inicio de este procedimiento de eva-
luacion, la experiencia adquirida aconseja introducir diversas modifica-
ciones. Por una parte, con el objetivo de incrementar el grado de transpa-
rencia de los procesos de evaluacion, la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion ha desarrollado unos criterios de evaluacion
que, manteniendo una troncalidad comin para todas las areas de conoci-
miento y figuras contractuales de acuerdo con criterios cuantificables,
permitan la introduccion de especificidades concretas para grupos de
areas de conocimiento afines, de tal forma que se adapten a la realidad
docente e investigadora de la Universidad espafiola.

Asimismo, se establece la extension de la validez de las evaluaciones
de diferentes figuras contractuales, de tal forma que la evaluacién posi-
tiva para la figura de Profesor Contratado Doctor cualificara automatica-
mente para poder ser contratado en las figuras de Profesor Ayudante
Doctor y Profesor de Universidad Privada, permitiendo una mayor agili-
dad en el examen y tramitacion de las solicitudes.

Por tltimo, se reconoce la cualificacion automatica de los profesores
pertenecientes a Cuerpos Docentes Universitarios o que se encuentren
habilitados de acuerdo con la Ley Organica de Universidades, sin necesi-
dad de solicitar la evaluacion, siempre que se cumplan los criterios esta-
blecidos en el Anexo V de esta Resolucion.

En consecuencia, dispongo:

Primero.—Para obtener la evaluacion o informe que, de acuerdo con
las previsiones de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, debe emitir la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion a los efectos
de poder ser contratado como personal docente y/o investigador en
alguna de las figuras previstas en los articulos 50, 51, 52 o bien, en los
supuestos que establece el articulo 72, los interesados deberan presentar
su solicitud conforme a lo dispuesto en el articulo segundo del Real
Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, ante la Direccion General de Univer-
sidades.

Segundo.-La solicitud debera ajustarse al modelo que figura en el
Anexo I de la presente Resolucion. Los interesados podran solicitar en un
Unico impreso la evaluacién simultanea para las figuras contractuales de

Profesor Contratado Doctor, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Colabo-
rador y Profesor de Universidad Privada, marcando cudles de éstas son
las figuras solicitadas.

La solicitud, debera ir acompanada de copia del historial académico,
el cual sera redactado conforme al modelo de curriculum vitae que apa-
rece en el Anexo II de la presente Resolucion.

Asimismo, deberan aportarse copia de la documentacion acreditativa
de la titulacion exigida y de todos los méritos que componen el historial
académico del interesado, junto con una fotocopia del Documento Nacio-
nal de Identidad u otro documento oficial de identificacién. La documen-
tacion debera ser cotejada con los documentos originales por cualquiera
de los registros a los que se refiere el articulo 38.5 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tercero.—A los efectos de proceder de manera agil y eficaz al examen
de las peticiones, los interesados dispondran de una herramienta informa-
tica, a la que podran acceder en la pagina web de la Direccion General de
Universidades www.univ.mecd.es y en la de la Agencia Nacional de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion www.aneca.es, para la impresion y/o
cumplimentacion de la solicitud (Anexo I) y del curriculum vitae (Ane-
xo II).

Una vez utilizados los medios electréonicos para la cumplimentacién
de los Anexos [ y I, se debera proceder a su impresion. Dicha documen-
tacion, en soporte papel, junto con la documentacion acreditativa de la
titulacion exigida y de todos los méritos que componen el historial acadé-
mico del interesado, sera dirigida a la Direccion General de Universidades
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Este requisito sera imprescindible para considerar la
solicitud presentada por el interesado.

Cuarto.-A los efectos exclusivos de asignacion de solicitudes por
parte de la Agencia a campos de evaluacion especificos, se incluye como
Anexo III.A de la presente Resolucién, el Catalogo de Areas de Conoci-
miento distribuidas entre los distintos Comités y campos de evaluacién
de la Agencia, paralas figuras de Profesor Contratado Doctor, Profesor de
Universidad Privada y Profesor Ayudante Doctor.

Para las solicitudes de informe de Profesor Colaborador s6lo podra
consignarse una de las areas de conocimiento incluidas en el Anexo II1.B
de esta Resolucion.

En el caso de que el area seleccionada esté adscrita a varios campos
de evaluacion, el solicitante debera indicar s6lo uno por el que desea ser
evaluado.

Esta indicacién por parte del solicitante no vinculara a la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion para la adscripcion
definitiva de las solicitudes, que se hara teniendo en cuenta la coherencia
entre el curriculum vitae aportado y los campos de evaluacion.

Quinto.—Se hacen publicos los criterios de evaluacién, asi como su
cuantificacién global y las condiciones que deben cumplirse para obtener
una evaluacion positiva o informe favorable, adoptados por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion para cada una de las
figuras contractuales previstas en la Ley Organica 6/2001, mediante su
inclusion en el Anexo IV de la presente Resolucion.

Sexto.—Los principios y orientaciones para la aplicacion de dichos
criterios de evaluacion, de tal forma que se adapten continuamente a la
realidad docente e investigadora de la Universidad espanola, se manten-
dran publicos a través de la pagina web de la Direccién General de Uni-
versidades www.univ.mecd.es y de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién www.aneca.es.

Asimismo, en las citadas paginas web se editara la Guia de Ayuda al
Solicitante en la que, entre otras informaciones, se indicara la documen-
tacion que debe presentarse para acreditar cada uno de los de los méritos
que componen el historial académico del interesado.

Séptimo.-La evaluacion positiva para la figura contractual de Profesor
Contratado Doctor cualificara automaticamente para poder ser contra-
tado en las figuras de Profesor Ayudante Doctor y Profesor de Universi-
dad Privada.

Octavo.—En el caso de profesores pertenecientes a Cuerpos docentes
universitarios o que se encuentren habilitados para dichos Cuerpos de
acuerdo con la Ley Organica de Universidades, se reconoce que estan
cualificados automaticamente para ser contratados en las distintas figu-
ras contractuales, sin necesidad de solicitar evaluacion, siempre que se
cumplan los criterios del Anexo V de esta Resolucion.

Los Profesores Titulares de Escuela Universitaria o habilitados
para dicho Cuerpo, que deseen poder ser contratados en las figuras de
Profesor Contratado Doctor y/o Profesor de Universidad Privada,
deberan solicitar evaluacién para ello, presentando el modelo de soli-
citud que figura en el Anexo I, asi como curriculum vitae ajustado al
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modelo del Anexo II. Igualmente, deberan aportar, cualquier docu-
mento que acredite su condicién de funcionario docente universitario
o de encontrarse habilitado, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica de Universidades, junto con la documentacién que acredite
que se encuentra en posesion del Titulo de Doctor. La documentacion
debera ser cotejada con los originales por cualquiera de los registros a
que se refiere el articulo 38.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Noveno.-La documentacién presentada por el solicitante permane-
cera en su expediente, como parte integrante del mismo, una vez finali-
zado el procedimiento.

Décimo.-Se establece un periodo de quince dias naturales a contar
desde el dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de Estado, durante el cual se podran seguir presentando solicitu-
des para ser evaluadas y tramitadas de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion de 17 de octubre de 2002, de la Direccién General de Univer-
sidades (BOE 30 de octubre) y la Resolucién de 24 de junio de 2003, de la
Direccion General de Universidades (BOE de 9 de julio).

Transcurrido este periodo dichas Resoluciones quedaran derogadas.

Undécimo.-La presente resolucion entrara en vigor a los sesenta dias
naturales de su publicacion en el Boletin Oficial de Estado.

Madrid, 18 de febrero de 2005.-La Directora General, Carmen Ruiz-
Rivas Hernando.
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ANEXO I
SOLICITUD PARA LA EVALUACION DE PROFESORADO CONTRATADO POR LA AGENCIA NACIONAL
DE EVALUACION Y ACREDITACION

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Documento de identificacién

NLE Pasaporte [] NLE [ Otros ] Especificar
N® de Identificacion:

Direccion Fecha de nacimiento! Sexo
Cédigo postal | Ciudad Provincia Comunidad Autérioma

Pais Nacionalidad

Teléfono Fax Correo electrénico

2. FINALIDAD DE LA EVALUACION.
U Profesor contratado doctor Los interesados deberan marcar la(s) casilla(s)
correspondiente(s) para 1a(s) que solicitan la evaluacion.

{_ ] Profesor ayudante doctor

[ Profesor colaborador

] profesor de universidad privada

Doctor por la Universidad de
Afo

EN CASO DE TITULOS EXTRANJEROS:
[ Titulo homologado: S ] Fecha homologacién: nol ] |

3. AREA DE CONOCIMIENTO (ver Anexo III),

Indicar el codigo y el nombre del drea de conocimiento para la adscripcién de la solicitud a los
campos de evaluacién.
|

En el caso de que el area seleccionada esté adscrita a varios campos de evaluacion (ver
Anexclll), sefialese a continuacién sélo uno por el que desea ser evaluado:

CIENCIAS EXPERIMENTALES HUMANIDADES
(] Matematicas y Fisica [[] Geografia, Historia y Arte
[ Quimica O Frilosofia, Filologia, Lingilistica y Literatura
L] Biologia Celular y Molecular ENSENANZAS TECNICAS
[ cCiencias de 1a Naturaleza [l Tecnologias de ia Produccién, Construccién y
Transporte
[0 CIENCIAS DE LA SALUD [l Tecnologias de la Informacién y de las
Comunicaciones
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Ciencias Sociales, Politicas, del Comportamiento y de la Educacién
[ Ciencias Econémicas y Empresariales
[ berecho

4. DIRECCION DEL SOLICITANTE A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la notificacion de todos los procedimientos relativos a fa presente solicitud, las
comunicaciones se dirigirdn a 1a direccién postal (0 electrdnica) que figura en el Apartado 1.

5. UTILIZACION DE DATOS PERSONALES Al objeto de mejorar los procedimientos aplicados en este programa, la
ANECA realizard encuestas de opinién y estudios sobre & process, que requieran e} uso de datos personales de los
participantes. Si desea autorizar a la ANECA a hacer uso de sus datos para estos fines, marque con una cruz la cesilla
correspondiente. En caso de otorgar autorizacion, sus datos serdn incorporados en el fichero automatizado de la ANECA
exclusivamente para la mejor prestacién de sus servicios. De acuerdo a lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, le informamos de que podrd ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendose a la siguiente direccidn: ANECA, C/Orense, 11-82, 28020-Madrid, o bien a
la direccion de correo electranico: protecciondatos@aneca.es

s ] NO 0

Lugar a de de 20 Firma del solicitante

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES. C/ Serrano 150 — 28006 Madrid
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ANEXO III

Areas de Conocimiento

Distribucion de las Areas de Conocimiento entre los diversos Comités

y campos de evaluacion de la ANECA

ANEXO III. A

Profesor contratado Doctor, Profesor de Universidad privada

y Profesor Ayudante Doctor

Comité de Ciencias Experimentales

Campo: Matematicas y Fisica.

005
015
038
075
247
250
265
385
390
395
398
405
440
570
595
600
605
647
785

Algebra.

Analisis Matematico.

Astronomia y Astrofisica.

Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial.
Electromagnetismo.

Electrénica.

Estadistica e Investigacién Operativa.

Fisica Aplicada.

Fisica Atomica, Molecular y Nuclear.

Fisica de la Materia Condensada.

Fisica de la Tierra.

Fisica Tedrica.

Geometria y Topologia.

Lenguajes y Sistemas Informaticos.

Matematica Aplicada.

Mecénica de Fluidos.

Mecénica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras.
Optica.

Tecnologia Electrénica.

Campo: Quimica.

065
5565
640
750
755
760
765
780
790

Ciencias de los materiales e Ingenieria Metaltrgica.
Ingenieria Quimica.

Nutricién y Bromatologia.

Quimica Analitica.

Quimica Fisica.

Quimica Inorganica.

Quimica Organica.

Tecnologia de alimentos.

Tecnologias del Medio Ambiente.

Campo: Biologia Celular y Molecular.

050
060
315
410
420
443
566
630
660

Biologia Celular.

Bioquimica y Biologia Molecular.
Farmacologia.

Fisiologia.

Genética.

Histologia.

Inmunologia.

Microbiologia.

Parasitologia.

Campo: Ciencias de la Naturaleza.

028
063
065
120
220
240
280
412
420
427
428
430
505
630
655
685
700
705
710
790
819

Antropologia fisica.

Botanica.

Ciencias de los Materiales e Ingenieria Metalirgica.
Cristalografia y Mineralogia.
Ecologia.

Edafologia y Quimica Agricola.
Estratigrafia y Sedimentologia.
Fisiologia Vegetal.

Genética.

Geodinamica Externa.

Geodinamica Interna.

Geografia Fisica.

Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria.
Microbiologia.

Paleontologia.

Petrologia y Geoquimica.
Produccién Animal.

Produccién Vegetal.

Prospeccioén e Investigacion Minera.
Tecnologias del Medio Ambiente.
Zoologia.

020
025
027
028
050
060
090
183
245
2565
275
310
315
410
413
420
443
460
566
610
613
615
617
630
640
645
646
653
660
670
725
745
770
773
807

Comité de Ciencias de la Salud

Anatomia Patoldgica.

Anatomia y Anatomia Patologica comparadas.
Anatomia y Embriologia Humana.
Antropologia Fisica.

Biologia Celular.

Bioquimica y Biologia Molecular.
Cirugia.

Dermatologia.

Educacion Fisica y Deportiva.
Enfermeria.

Estomatologia.

Farmacia y Tecnologia Farmacéutica.
Farmacologia.

Fisiologia.

Fisioterapia.

Genética.

Histologia.

Historia de la Ciencia.
Inmunologia.

Medicina.

Medicina Legal y Forense.
Medicina Preventiva y Salud Publica.
Medicina y Cirugia Animal.
Microbiologia.

Nutricién y Bromatologia.
Obstetricia y Ginecologia.
Oftalmologia.
Otorrinolaringologia.
Parasitologia.

Pediatria.

Psicobiologia.

Psiquiatria.

Radiologia y Medicina Fisica.
Sanidad Animal.

Toxicologia.

Comité de Ensenianzas Técnicas

Campo: Tecnologias de la Produccién, Construccion y Transporte.

083
100
110
115
265
295
300
305
495
500
505
510
515
525
530
535
540
545
550
555
565
590
595
600
605
700
705
710
715
720
780
790
815

Ciencias y Técnicas de la Navegacion.
Composiciéon Arquitecténica.
Construcciones Arquitectonicas.
Construcciones Navales.

Estadistica e Investigacion Operativa.
Explotacion de Minas.

Expresion Grafica Arquitectonica.
Expresion Grafica en la Ingenieria.
Ingenieria Aeroespacial.

Ingenieria Agroforestal.

Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria.
Ingenieria de la Construccion.

Ingenieria de los Procesos de Fabricacion.
Ingenieria del Terreno.

Ingenieria e Infraestructura de los Transportes.
Ingenieria Eléctrica.

Ingenieria Hidraulica.

Ingenieria Mecanica.

Ingenieria Nuclear.

Ingenieria Quimica.

Ingenieria Textil y Papelera.

Maquinas y Motores Térmicos.
Matematica Aplicada.

Mecanica de Fluidos.

Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras.
Produccién Animal.

Produccion Vegetal.

Prospeccion e Investigacion Minera.
Proyectos Arquitectonicos.

Proyectos de Ingenieria.

Tecnologia de Alimentos.

Tecnologias del Medio Ambiente.
Urbanistica y Ordenacién del Territorio.

Campo: Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones.

035
065
075
250

Arquitectura y Tecnologia de Computadores.
Ciencias de los Materiales e Ingenieria Metalirgica .
Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial.
Electrénica.
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265  Estadistica e Investigacion Operativa.
520 Ingenieria de Sistemas y Automatica.
560 Ingenieria Telematica.

570  Lenguajes y Sistemas Informaticos.
595 Matematica Aplicada.

785  Tecnologia Electrénica.

800 Teoria de la Sefial y Comunicaciones.

Comité de Ciencias Sociales y Juridicas

Campo: Ciencias Sociales, Politicas, del Comportamiento y de la Edu-

cacion.

010  Analisis Geografico Regional.

030  Antropologia Social.

040 Biblioteconomia y Documentacion.

070 Ciencia Politica y de la Administracion.

105 Comunicacién Audiovisual y Publicidad.

160  Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales.
187 Didactica de la Expresion Corporal.

189  Didactica de la Expresion Musical.

193 Didactica de la Expresion Plastica.

195 Didactica de la Lengua y la Literatura.

200 Didactica de la Matematica.

205 Didactica de las Ciencias Experimentales.

210  Didactica de las Ciencias Sociales.

215 Didactica y Organizacion Escolar.

245  Educacién Fisica y Deportiva.

435  Geografia Humana.

475  Historia del pensamiento y de los movimientos sociales y politicos.
620 Metodologia de las Ciencias y del Comportamiento.
625  Métodos de investigacion y diagnostico en Educacion.
675  Periodismo.

680 Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico.
725  Psicobiologia.

730  Psicologia Basica.

735  Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

740  Psicologia Social.

775  Sociologia.

805 Teoria e Historia de la Educacion.

813 Trabajo Social y Servicios Sociales.

Campo: Ciencias Econémicas y Empresariales.

010  Analisis Geografico Regional.

095 Comercializacion e Investigacion de Mercados.
225  Economia Aplicada.

230 Economia Financiera y Contabilidad.

235 Economia, Sociologia y Politica Agraria.

415 Fundamentos del Andlisis Econémico.

435  Geografia Humana.

480 Historia e Instituciones Econémicas.

650  Organizacion de Empresas.

Campo: Derecho.

125  Derecho Administrativo.

130  Derecho Civil.

135  Derecho Constitucional.

140  Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
145  Derecho Eclesiastico del Estado.

150  Derecho Financiero y Tributario.

155  Derecho Internacional Privado.

160  Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales.
165 Derecho Mercantil.

170  Derecho Penal.

175 Derecho Procesal.

180  Derecho Romano.

381 Filosofia del Derecho.

383  Filosofia Moral.

470 Historia del Derecho y de las Instituciones.

Comité de Humanidades

Campo: Geografia, Historia y Arte.

010  Analisis Geografico Regional.

028 Antropologia Fisica.

030  Antropologia Social.

033  Arqueologia.

040 Biblioteconomia y Documentacion.
085  Ciencias y Técnicas Historiograficas.
185  Dibujo.

260 Escultura.

270  Estéticay Teoria de las Artes.

285  Estudios Arabes e Islamicos.

290 Estudios Hebreos y Arameos.

430  Geografia Fisica.

435  Geografia Humana.

445  Historia Antigua.

450 Historia Contemporanea.

455  Historia de América.

460 Historia de la Ciencia.

465  Historia del Arte.

470 Historia del Derecho y de las Instituciones.
475  Historia del pensamiento y de los movimientos sociales y politicos.
480 Historia e Instituciones Econémicas.

485  Historia Medieval.

490 Historia Moderna.

568 Lenguay Cultura del Extremo Oriente.

635 Musica.

690 Pintura.

695  Prehistoria.

Campo: Filosofia, Filologia, Lingiiistica y Literatura.

040  Biblioteconomia y Documentacion.
285  Estudios Arabes e Islamicos.

290 Estudios Hebreos y Arameos.

320 Filologia Alemana.

325  Filologia Catalana.

327 Filologia Eslava.

335 Filologia Francesa.

340 Filologia Griega.

345  Filologia Inglesa.

350 Filologia Italiana.

355  Filologia Latina.

360 Filologia Romanica.

365  Filologia Vasca.

370 Filologia Gallega y Portuguesa.

375  Filosofia.

381 Filosofia del Derecho.

383 Filosofia Moral.

567  Lengua Espafola.

568 Lenguay Cultura del Extremo Oriente.
575  Lingiiistica General.

580 Lingiiistica Indoeuropea.

583  Literatura Espaiola.

585 Logicay Filosofia de la Ciencia.
796 Teoria de la Literatura y Literatura Comparada.
814 Traduccién e Interpretacion.

ANEXO III.B
Profesor colaborador

Comité de Ciencias Experimentales

Campo: Matematicas y Fisica.

570  Lenguajes y Sistemas Informaticos.

605 Mecénica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras.
647  Optica.

785  Tecnologia Electronica.

Campo: Ciencias de la Naturaleza.

505 Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria.
705  Produccién Vegetal.

Comité de Ciencias de la Salud

245  Educacion Fisica y Deportiva.
255 Enfermeria.
413 Fisioterapia.

Comité de Ensenianzas Técnicas

Campo: Tecnologias de la Produccién, Construccién y Transporte.

110  Construcciones Arquitectonicas.

300 Expresion Grafica Arquitectonica.

305 Expresion Grafica en la Ingenieria.

505 Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria.
510 Ingenieria de la Construccion.

515 Ingenieria de los Procesos de Fabricacion.
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535 Ingenieria Eléctrica.

545 Ingenieria Mecanica.

605 Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras.
705  Produccién Vegetal.

Campo: Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones.

035  Arquitectura y Tecnologia de Computadores.
520 Ingenieria de Sistemas y Automatica.

570 Lenguajes y Sistemas Informaticos.

785 Tecnologia Electronica.

Comité de Ciencias Sociales y Juridicas

Campo: Ciencias Sociales, Politicas, del Comportamiento y de la Edu-
cacion.

187 Didactica de la Expresion Corporal.

189 Didactica de la Expresion Musical.

193  Didactica de la Expresion Plastica.

195 Didactica de la Lengua y la Literatura.
200 DidActica de la Matematica.

205 Didactica de las Ciencias Experimentales.
210 Didactica de las Ciencias Sociales.

215 Didactica y Organizacion Escolar.

245  Educacion Fisica y Deportiva.

813 Trabajo Social y Servicios Sociales.

ANEXO IV

Criterios de evaluaciéon de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y acreditacion para las figuras contractuales de profesorado

Los siguientes criterios hacen referencia a la evaluacion de los méritos
que ha de realizar la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacion previa a la contratacién de profesorado, en cumplimiento de los
articulos 50, 51, 52 y 72.2 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades. Los
Estatutos de las Universidades definiran los términos, criterios y procedi-
mientos que se aplicaran en el proceso de contratacién del profesorado
referido en los citados articulos.

1. Profesor Contratado Doctor (articulo 52 de la Ley Orgdnica
6/2001 de Universidades) y Profesor de Universidad Privada (articulo
72.2 de la Ley Orgdnica 6/2001 de Universidades).

Se valoran los siguientes tipos de méritos: experiencia investigadora,
experiencia docente, formacion académica y experiencia profesional, y
otros méritos. Para obtener la acreditacion han de cumplirse simultanea-
mente las siguientes condiciones: a) alcanzar un minimo de 50 puntos
sobre 100 sumando los obtenidos en los apartados de experiencia investi-
gadora y de experiencia docente; b) conseguir un minimo total de 55
puntos sobre 100 como suma de todos los apartados.

1.1 Experiencia investigadora.—Este apartado se valora hasta un
maximo de 60 puntos sobre 100, teniendo en cuenta principalmente los
siguientes méritos investigadores:

1.1.A Publicaciones cientificas con proceso anénimo de revision por
pares y patentes internacionales en explotacion. Se valoran preferente-
mente las aportaciones que sean articulos en revistas de prestigio recono-
cido, aceptandose como tales las que ocupen posiciones relevantes en los
listados por ambitos cientificos en el «Subject Category Listing» del Jour-
nal Citation Reports del Science Citation Index, del Social Sciences Cita-
tion Index y del Arts and Humanities Citation Index (Institute of Scientific
Information, —ISI- Philadelphia, PA, USA), en el Philosopher’s Index, en
el Répertoire Bibliographique de Louvain o similares. Las revistas inclui-
das en otras bases de datos internacionales, propias de determinados
campos del saber, se consideran como una referencia de calidad. Las
revistas electrénicas se valoran cuando aparezcan en los listados del ISI.
Si ninguno de los ambitos de estos listados se adecuara a la especialidad
del solicitante, el Comité podra utilizar otros que debera hacer publicos.

La valoracion de la creatividad artistica se realiza en funcién de su
reconocimiento y de la repercusion producida a través de exposiciones,
premios, concursos y certamenes.

1.1.B Libros y capitulos de libros para cuya evaluacién se tiene en
cuenta fundamentalmente su calidad avalada por el nimero de citas, el
prestigio de la editorial, los editores, la coleccion en la que se publica la
obra, las resefias en las revistas cientificas especializadas, su extension y
las traducciones a otras lenguas.

1.1.C Los proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas, en especial los financiados mediante programas
nacionales, europeos u otros de ambito internacional. Se tiene en cuenta

especialmente el tipo de participacién y grado de responsabilidad del
solicitante.

Los contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o
con la administracién publica.

1.1.D Otros resultados de la investigacion, en especial los que pro-
duzcan transferencia tecnolégica y contribuyan a la innovacion del sector
productivo, tales como patentes de ambito nacional en explotacién, pro-
totipos, disenos, dictimenes, informes y otros.

1.1.LE Ladireccion de tesis Doctorales valorandose especialmente: la
mencién de Doctorado europeo, la mencion de calidad del programa de
Doctorado, la calidad de los trabajos publicados relacionados con la
misma y el prestigio de los centros en los que se ha llevado a cabo.

1.1.LF Las contribuciones presentadas en congresos, conferencias,
seminarios u otros tipos de reuniones de relevancia cientifica.

1.1.G  Otros méritos de investigaciéon no contemplados en los aparta-
dos anteriores.

1.2 Experiencia docente.—Este apartado se valora hasta un maximo
de 30 puntos sobre 100, teniendo en cuenta principalmente los siguientes
méritos docentes:

1.2.A La amplitud, la intensidad, el grado de responsabilidad, y los
ciclos y tipo de la docencia en su ambito disciplinar universitario en ense-
nanzas regladas y no regladas. Las instituciones nacionales o extranjeras
en las que se ha ejercido la docencia, especialmente la desarrollada en
centros diferentes al que se defendi6 la tesis Doctoral.

1.2.B Las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el
solicitante.

1.2.C La actuacién como ponente en seminarios y cursos, y la parti-
cipacion en congresos especificamente orientados a la formacién para la
actividad docente universitaria.

1.2.D El desarrollo de material docente original del solicitante cual-
quiera que sea el soporte utilizado y las publicaciones (libros, articulos)
relacionadas con la docencia, valorando especialmente su caracter inno-
vador. La participacién en proyectos de innovacion docente competitivos.
La participacion en planes y equipos de trabajo relacionados con el Espa-
cio Europeo de Educacion Superior.

1.3 Formacion académica y experiencia profesional.—Este apartado
se valora hasta un maximo de 8 puntos sobre 100, teniendo en cuenta
principalmente los siguientes méritos:

1.3.A  Se considera la calificacion de la tesis, la mencion de Docto-
rado europeo y la mencion de calidad del programa de Doctorado. Se
tienen en cuenta las becas pre y postDoctorales obtenidas en convocato-
rias competitivas, las estancias en otros centros atendiendo a su duracion
y ala calidad del programa y de la institucién receptora, y también otros
méritos de formacién relevantes. Se valora especialmente la posesion de
mas de un titulo.

1.3.B  Sevalorala duracion y la responsabilidad ejercida en empresas
o instituciones, y su relevancia practica para la docencia y la investiga-
cién.

1.4 Otros méritos.—Este apartado se valorard hasta un maximo de 2
puntos sobre 100.

Se valora cualquier mérito de formacion académica, docente, investi-
gador, profesional o de gestion universitaria no contemplado en los crite-
rios anteriores.

2. Profesor Ayudante Doctor (articulo 50 de la Ley Orgdnica
6/2001, de Universidades).

Se valoran los siguientes tipos de méritos: experiencia investigadora,
formacion académica, experiencia docente y profesional, y otros méritos.
Para obtener la acreditacion ha de cumplirse la siguiente condicion: con-
seguir un minimo total de 55 puntos sobre 100 como suma de todos los
apartados.

2.1 Experiencia investigadora.—Este apartado se valora hasta un
maximo de 60 puntos sobre 100, teniendo en cuenta principalmente los
siguientes méritos investigadores:

2.1.A  Publicaciones cientificas con proceso anénimo de revision por
pares. Se valoran preferentemente las aportaciones que sean articulos en
revistas de prestigio reconocido, aceptandose como tales las que ocupen
posiciones relevantes en los listados por ambitos cientificos en el «Sub-
ject Category Listing» del Journal Citation Reports del Science Citation
Index, del Social Sciences Citation Index y del Arts and Humanities Cita-
tion Index (Institute of Scientific Information, -ISI- Philadelphia, PA,
USA), en el Philosopher’s Index, en el Répertoire Bibliographique de
Louvain o similares. Las revistas incluidas en otras bases de datos inter-
nacionales, propias de determinados campos del saber, se consideran
como una referencia de calidad. Las revistas electrénicas se valoran
cuando aparezcan en los listados del ISI. Si ninguno de los ambitos de



BOE num. 54

Viernes 4 marzo 2005 7887

estos listados se adecuara a la especialidad del solicitante, el Comité
podra utilizar otros que debera hacer publicos.

La valoracion de la creatividad artistica se realiza en funcion de su
reconocimiento y de la repercusion producida a través de exposiciones,
premios, concursos y certamenes.

2.1.B Libros y capitulos de libros para cuya evaluacion se tiene en
cuenta fundamentalmente su calidad avalada por el nimero de citas, el
prestigio de la editorial, los editores, la coleccion en la que se publica la
obra, las resefas en las revistas cientificas especializadas, la extension y
las traducciones a otras lenguas.

2.1.C La participacion en proyectos de investigacion obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas nacionales, europeos u otros de ambito internacio-
nal. La participacién en contratos de investigacion de especial relevancia
con empresas o con la administracién publica.

2.1.D Las contribuciones presentadas en congresos, conferencias,
seminarios u otros tipos de reuniones de relevancia cientifica.

2.1.LE  Otros méritos de investigacion no contemplados en los aparta-
dos anteriores. En especial se valora la participacion en trabajos que
produzcan transferencia tecnoldgica y contribuyan a la innovacion del
sector productivo.

2.2 Formacién académica, experiencia docente y profesional.—Este
apartado se valora hasta un maximo de 35 puntos sobre 100, teniendo en
cuenta principalmente los siguientes méritos.

2.2.A  Formacién académica. Se valora la calificacion de la tesis, la
mencion de Doctorado europeo y la mencién de calidad del programa de
Doctorado. Las becas pre y postDoctorales obtenidas en convocatorias
competitivas. Se consideran también los cursos y seminarios de especia-
lizacién de su ambito disciplinar asi como la posesion de otros titulos.

2.2.B Se valoran las estancias pre y postDoctorales de caracter inves-
tigador y/o de formacion atendiendo a su duracién, a la calidad del pro-
gramay de la institucion receptora.

2.2.C Experiencia docente. Se valoran la amplitud, intensidad y tipo
de la docencia en su ambito disciplinar universitario en ensenanzas regla-
das y no regladas. Las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia
aporte el solicitante. La participacion en proyectos de innovacion
docente, en planes y equipos de trabajo relacionados con el Espacio
Europeo de Educacion Superior. La participacion en cursos, seminarios y
congresos especificamente orientados a la formacion tedrico-practica
para la actividad docente. La elaboracién de material docente y las publi-
caciones relacionadas con la docencia.

2.2.D Experiencia profesional. Se valora la duracién y la responsabi-
lidad ejercida en empresas o instituciones, y su relaciéon con la labor
como profesor Ayudante Doctor.

2.3 Otros méritos.—Este apartado se valora hasta un maximo de 5
puntos sobre 100.

Se valoran el expediente académico de la titulacién principal, las
becas de iniciacion y de colaboracién a la investigacién, asi como cual-
quier otro mérito no valorado en los restantes criterios.

3. Profesor Colaborador (articulo 51 de la Ley Orgdnica 6/2001 de
Universidades).

Se valoran los siguientes tipos de méritos: experiencia docente y for-
macién académica, experiencia profesional, experiencia investigadora, y
otros méritos. Para obtener la acreditacién han de cumplirse simultanea-
mente las siguientes condiciones: a) alcanzar un minimo de 50 puntos
sobre 100 sumando los obtenidos en los apartados de experiencia docente
y formacién académica, y de experiencia profesional; b) conseguir un
minimo total de 55 puntos sobre 100 como suma de todos los apartados.

3.1 Experiencia docente y formacion académica. Este apartado se
valora hasta un maximo de 40 puntos sobre 100, teniendo en cuenta prin-
cipalmente los siguientes méritos.

3.1.A Experiencia docente. Se valora la amplitud, la intensidad, el
grado de responsabilidad, y los ciclos y tipo de la docencia en su ambito
disciplinar universitario en ensefianzas regladas y no regladas. Las institu-
ciones en las que se ha ejercido la docencia, asi como las evaluaciones
que sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante.

3.1.B La participacion en cursos, seminarios, talleres y congresos
especificamente orientados a la formacion teérico-practica para de la
docencia. La elaboracién de material docente y las publicaciones relacio-
nadas con la docencia. La participacion en proyectos de innovacién
docente y en los planes y equipos de trabajo relacionados con el Espacio
Europeo de Educacién Superior.

3.1.C Formacién académica. Se valora la formacién académica en
Diplomatura o Licenciatura del solicitante y las estancias en otros cen-
tros. Se considera especialmente si posee mas de una titulacion.

3.2 Experiencia profesional-Este apartado se valora hasta un
maximo de 40 puntos sobre 100, teniendo en cuenta principalmente los
siguientes méritos.

Se valora la duracion y el grado de responsabilidad ejercido durante su
experiencia profesional, asi como su relevancia practica para la docencia.
Se tiene en cuenta como experiencia profesional el ejercicio de la profe-
sion en empresas o entidades, publicas o privadas, diferente del relacio-
nado con la actividad docente e investigadora en la Universidad.

3.3 Experiencia investigadora. Este apartado se valora hasta un
maximo de 10 puntos sobre 100, teniendo en cuenta principalmente los
siguientes méritos investigadores:

La calidad e importancia de las publicaciones relacionadas con el
campo cientifico solicitado, su participacién y grado de responsabilidad
en proyectos y en contratos de investigacion, las patentes en explotacién
y otros resultados de la investigacion, en especial los que produzcan
transferencia tecnologica al sector productivo.

3.4 Otros méritos.—Este apartado se valora hasta un maximo de 10
puntos sobre 100.

Se tiene en cuenta el grado de Doctor y, con caracter general, cual-
quier otro mérito no valorado en aplicaciéon de los restantes criterios.

ANEXO V

Funcionarios de Cuerpos Docentes Universitarios o que se
encuentren habilitados para dichos Cuerpos

1. La pertenencia al Cuerpo de Catedraticos de Universidad o la
situacion administrativa y académica de encontrarse habilitado para
dicho Cuerpo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Uni-
versidades, cualificara automaticamente para poder ser contratado como
Profesor Contratado Doctor, Profesor de Universidad Privada, Profesor
Ayudante Doctor y Profesor Colaborador.

2. Lapertenencia al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o
la situacion administrativa y académica de encontrarse habilitado para
dicho Cuerpo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica de Uni-
versidades, cualificara automaticamente para poder ser contratado como
Profesor Contratado Doctor, Profesor de Universidad Privada, Profesor
Ayudante Doctor y Profesor Colaborador.

3. Lapertenencia al Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria
o la situacién administrativa y académica de encontrarse habilitado para
dicho Cuerpo de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Univer-
sidades cualificara automaticamente para poder ser contratado como
Profesor Colaborador. En caso de poseer el titulo de Doctor conllevara
también la cualificacién automatica para poder ser contratado como Pro-
fesor Contratado Doctor, Profesor de Universidad Privada y Profesor
Ayudante Doctor.

4. La pertenencia al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Uni-
versitaria o la situacién administrativa y académica de encontrarse habi-
litado para dicho Cuerpo de acuerdo con lo establecido en la Ley Orga-
nica de Universidades cualificard automaticamente para la contratacion
como Profesor Colaborador. En caso de poseer el titulo de Doctor conlle-
vara también la cualificacion automatica para la contrataciéon como Pro-
fesor Ayudante Doctor.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 9 de febrero de 2005, de la Presidencia
de la Comision del Mercado de las Telecomunicaciones,
por la que se hace publico el Acuerdo del Consejo de 3 de
Sebrero de 2005, por el que se aprueba la delegacion de
determinadas competencias en el Secretario de la Comi-
sion del Mercado de las Telecomunicaciones.
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El Consejo de la Comision del Mercado de las Telecomunicaciones, en
sesion celebrada el dia 3 de febrero de 2005, y de acuerdo con lo estable-
cido en la disposicién adicional decimotercera de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado y en el articulo 4.3 de la Orden de 9 de abril de 1997, por la que
se aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la Comision, ha apro-
bado la delegacion de competencias que se describe en el anexo que se
acompana a esta Resolucion.



