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e) Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera sur-
gir en el desarrollo y ejecucion de los proyectos y actividades, tanto las
referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc, con el fin
de acordar conjuntamente con el Ministerio, la aceptacion expresa de
cualquier variacion en el desarrollo de los proyectos.

Cualquier propuesta de modificacion habra de estar suficientemente
motivada y debera plantearse con caracter inmediato a la aparicion de las
circunstancias que la justifiquen y siempre con anterioridad al momento en
que finalice el plazo de ejecucion del proyecto o actividad de que se trate.

Séptima.—La Comunidad Auténoma elaborara, al finalizar la vigencia
del Convenio, una Memoria Financiera y Técnica de cada proyecto o acti-
vidad que recoja, al menos, los siguientes puntos:

Fecha de puesta en marcha y de realizacion.
Actividades realizadas.

Resultados obtenidos.

Datos estadisticos.

Informacién econémica.

Recursos utilizados.

Otras colaboraciones obtenidas.
Dificultades y propuestas.

Valoracién del proyecto o actividad.

Octava.—Para el seguimiento del presente Convenio, la Consejeria de
Bienestar Social a través de la Generalidad Valenciana designara un repre-
sentante en la Comisién de Seguimiento del Plan del Voluntariado for-
mada por representantes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y
un representante por cada una de las Comunidades/Ciudades Autonomas
que firmen los correspondientes Convenios de Colaboracion.

La Comisién de Seguimiento tendra como funciones velar por el cum-
plimiento de lo establecido en los Convenios, tratando de resolver las
cuestiones que se planteen durante la ejecucion de los mismos, prestar
asistencia a las Administraciones firmantes y determinar los documentos
técnicos e informes necesarios para la ejecucion, seguimiento y evalua-
cion de los proyectos y actividades.

Los representantes del Ministerio seran designados por el Director
General de Servicios Sociales y Dependencia y el representante de la
Comunidad Auténoma por el/la Director/a General competente.

Novena.—En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los pro-
yectos y actividades derivados del presente Convenio se hara constar
expresamente que éstos se llevan a cabo en virtud de la colaboracion
establecida entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Conse-
jeria de Bienestar Social de la Generalidad Valenciana, con independencia
de otras posibles colaboraciones que, en su caso, pudieran obtenerse.

Décima.—La duracion del Convenio se establece para el aino 2004 y su
correspondiente ejercicio econémico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias de que cada parte dispone para su financiacion.

Igualmente, el Convenio se extinguird en caso de incumplimiento por
alguna de las partes firmantes de los compromisos asumidos en el mismo. En
este caso, deberan reintegrarse las cantidades que se hubieran percibido y
que no se hubieran destinado a los proyectos y actividades previstas.

Undécima.—Este Convenio se encuentra excluido del ambito del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, en virtud de lo establecido en
el articulo 3.1.c) del citado texto legal.

Duodécima.—Dada la naturaleza administrativa del presente Convenio,
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse en su ejecucion, se sol-
ventaran ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Diligencia: Para hacer constar que este Convenio se ajusta al modelo infor-
mado por la Abogacia del Estado en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
con fecha de 7 de mayo de 1999 y por el Servicio Juridico de la Conselleria de
Bienestar Social de la Generalidad Valenciana, con fecha 10 de agosto de 2004.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en dupli-
cado ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
arriba indicados.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, P. D. (Orden
Comunicada de 11 de octubre de 2004), la Secretaria de Estado de Servi-
cios Sociales, Familias y Discapacidad, Amparo Valcarce Garcia.-La
Consejera de Bienestar Social, Alicia de Miguel Garcia.

Anexo al Convenio de Colaboracion con las Comunidades Auténomas

Aportaciones de la Consejeria de Bienestar Social de la Generalidad
Valenciana y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para la realiza-
cién de actuaciones vinculadas al Plan del Voluntariado 2001-2004:

1) Nombre del proyecto: Plan Estratégico del Voluntariado de la
Comunidad Valenciana y Plan de Accién 2004-2007.
Ambito territorial: Comunidad Valenciana.

2) Nombre del proyecto: Promocion de espacios informativos.
Ambito territorial: Comunidad Valenciana.

3) Nombre del proyecto: Campaia de educacion en valores en cen-
tros docentes «La Solidaridad en el Aula».
Ambito territorial: Comunidad Valenciana.

4) Nombre del proyecto: Observatorio Mediterraneo del Volunta-
riado.

Ambito territorial: Comunidad Valenciana.

5) Nombre del proyecto: Proporcionar servicios de apoyo al Volun-
tariado, a las Instituciones a través de la Red de Centros de Volun-
tariado de la FSVCV.

Ambito territorial: Comunidad Valenciana.

6) Nombre del proyecto: Oficina Europea.
Ambito territorial:

7) Nombre del proyecto: Convocatoria de ayudas a proyectos de
voluntariado.

Ambito territorial: Comunidad Valenciana.

Total aportacién de la Comunidad Auténoma: 313.953,01.
Total aportacién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: 313.953,01.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, P. D. (Orden Comunicada
de 11 de octubre de 2004), la Secretaria de Estado de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad, Amparo Valcarce Garcia.—La Consejera de Bien-
estar Social, Alicia de Miguel Garcia.

(Lugar, fecha y sello)

4008

RESOLUCION de 17 de febrero de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y posterior publicacion de la revision sala-
rial final del anio 2004, y la provisional para el aiio 2005
del Convenio Colectivo Estatal para las Industrias Extrac-
tivas, Industrial del Vidrio, Industrias Cerdmicas ¥y
Comercio Exclusivista de los mismos maleriales.

Visto el texto de la revision salarial final del ano 2004 y la provisional
para el aiio 2005 del Convenio Colectivo Estatal para las Industrias Extrac-
tivas, Industrial del Vidrio, Industrias Ceramicas y Comercio Exclusivista
de los mismos materiales (Cédigo de Convenio n.° 9902045) (publicado en
el BOE 11-8-2004), que fue suscrito con fecha 19 de enero de 2005 de una
parte por la Confederacion Empresarial Espanola del Vidrio y la Ceramica
en representacion de las empresas del sector y de otra por las Organizacio-
nes Sindicales FITEQA-CC.00, MCA-UGT y FIA-UGT, en representacion de
los trabajadores del mismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res,y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 17 de febrero de 2005.—El Director General de Trabajo, Este-
ban Rodriguez Vera.

ANEXO I

COMISION MIXTA DE INTERPRETACION

Acta de revision salarial final de 2004 y provisional
para el afio 2005

Asisten:
Por la representacion empresarial:

Manuel Campos.

Juan Antonio Bueno Aranda.
Antonio Jiménez Frauca.
Alvaro Rodriguez Hesles.
Susana Méndez Plaza.

Luis Adolfo Martinez.

José Carlos Sanz.

José Tomas Reyes.

Carlos Marti.

Jaume Puig.

PooooooooD
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Por la representacion sindical:
MCA UGT:

D. Francisco Manuel Borrego.
D. Pedro Echaniz Biota.

FIA UGT:
D. Adolfo Lopez Amigo.

CC.00.:

D. José Espinosa.
D. Manuel Fernandez.

En Madrid, siendo las 11 horas del dia 19 de enero de 2005, previa
convocatoria al efecto se retinen en la sede de la Confederacion Empresa-
rial Espanola del Vidrio y la Ceramica, sita en Gran Via, 80, los represen-
tantes empresariales, sindicales y el secretario que figuran referenciados
para deliberar y tomar acuerdos sobre el siguiente Orden del dia:

1. Revision de las tablas salariales de 2004.
2. Confeccion de las tablas salariales provisionales para el 2005.
3. Atrasos y diferencias por revision salarial.

1. Revision de las tablas salariales de 2004:

1.1 Confeccién de las tablas salariales finales correspondientes al
afo 2004 teniendo en cuenta el IPC real (3,2%) mas el 0,50 pactado.

Constatado que el IPC para el aiio 2004 asciende al 3,2% y a la vista de
los articulos 7y 8 del Convenio Colectivo Estatal.

Se acuerda que las tablas salariales para el afio 2004 sean las de 2003
incrementadas en un 3,7 %. A excepcion de la Tabla de Referencia que se
incrementa en un 3,8%.

a) Tablas Salariales Revisadas. Se unen como Anexo formando parte
de la presente, las siguientes:

1. Tablas Salariales Generales (Anexo II).

2. Tablas Salariales para la Provincia de Madrid (Anexo III).

3. Tablas salariales para el Subsector de Vidrio al Soplete (Anexo IV).

4. Tablas Salariales para la Fabricacion de Frascos y envases de
Vidrio por Procedimiento Automatico, Provincia de Barcelona (Anexo V).

5. Tablas Salariales para la Fabricacién y Enriquecimiento de Vidrio
Hueco de Barcelona (Servicio de Mesa) (Anexo VI).

6. Tablas Salariales para el Sector de Industrias Extractivas y Explo-
tacion y Manufacturas de Tierras Industriales (Anexo VII).

7. Tablas Salariales para el Comercio y Manufacturas del Vidrio
Plano de Valencia (Anexo VIII).

8. Tablas Salariales para el Sector de Baldosin Ceramico de la Pro-
vincia de Valencia (Anexo IX).

9. Tablas Salariales para el Comercio y Manufacturas del Vidrio
Plano de Barcelona (Anexo X).

10. Tablas Salariales para la Ceramica de Valencia (Anexo XI).

11. Tablas Salariales para el Vidrio de Zaragoza (anexo XII).

12. Tabla de referencia (Salarios minimos garantizados)
(anexo XIII).

2. Confeccion de las tablas provisionales para el afo 2005.

2.1 Confeccion de las tablas provisionales para el afio 2005 segin el
IPC previsto 2%, mas 0,50% pactado excepto la tabla de referencia
(Anexo XIII) que se incrementa en un 2% por IPC previsto mas 0,7.

Conocido que el IPC previsto para el afio 2005 asciende al 2% y visto
que el articulo 7 del Convenio Colectivo Estatal, establece un incremento
para el 2005 del IPC previsto mas 0,5 puntos, Para todas las tablas excepto
la de referencia que se incrementa en el IPC previsto (2%) mas 0,7.

Se acuerda que las tablas salariales provisionales para el ano 2005 sean
las de 2004 anteriormente Acordadas, incrementadas en los % indicados
anteriormente.

a) Tablas Salariales Revisadas. Se unen como Anexo formando parte
de la presente, las siguientes.

1. Tablas Salariales Generales (Anexo II).

2. Tablas Salariales para la Provincia de Madrid (Anexo III).

3. Tablas salariales para el Subsector de Vidrio al Soplete (Anexo IV).

4. Tablas Salariales para la Fabricacion de Frascos y envases de
Vidrio por Procedimiento Automatico, Provincia de Barcelona (Anexo V).

5. Tablas Salariales para la Fabricacién y Enriquecimiento de Vidrio
Hueco de Barcelona (Servicio de Mesa) (Anexo VI).

6. Tablas Salariales para el Sector de Industrias Extractivas y Explo-
tacion y Manufacturas de Tierras Industriales (Anexo VII).

7. Tablas Salariales para el Comercio y Manufacturas del Vidrio
Plano de Valencia (Anexo VIII).

8. Tablas Salariales para el Sector de Baldosin Ceramico de la Pro-
vincia de Valencia (Anexo IX).

9. Tablas Salariales para el Comercio y Manufacturas del Vidrio
Plano de Barcelona (Anexo X).

10. Tablas Salariales para la Ceramica de Valencia (Anexo XI).

11. Tablas Salariales para el Vidrio de Zaragoza (anexo XII).

12. Tabla de referencia (Salarios minimos garantizados) (Anexo XIII).

b) Otros Conceptos:
Media dieta: 5,74 €

Dieta completa: 36,90 €.
Péliza de seguros por accidente de trabajo: 17.645,82 €.
Plus de turnicidad: 3.08 €.

3. Atrasos y diferencias por revision salarial:

Los atrasos derivados del incremento pactado para el aino 2005, se
abonaran en un solo pago, dentro del mes siguiente al de la publicacion de
las tablas en el B.O.E.

Las diferencias por revision salarial del ano 2004 se abonaran con
efectos retroactivos al 1 de enero de 2004, en una solo pago, dentro del
mes siguiente al de la publicacién en el BOE de los nuevos valores

Se acuerda que el Acta sea firmada por cuatro miembros de la
representaciéon empresarial, dos por FITEQA CC.00 y dos por UGT
(uno por FIA y uno por MCA)

ANEXO II

TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2005
Incremento IPC previsto (2,0) + 0,5 puntos

(GENERALES
prc()iz:?c?nal S:Ia\l.lia‘;%l Categoria profesional Dia

7 II | Personal Titulado Superior ................ 27,90
6 Il | Personal Titulado Medio .................. 26,21

IV |Jefe de Personal, Encargado General de
Fabrica, Jefe Administracion 1* ........... 25,38
V | Jefe Administracion 2% Jefe de Seccion ... .. 24,61

5 VI | Oficial Administrativo 1*, Técnico de Organiza-
cion 1% Jefe Taller, Encargado ............ 23,84

VII |Técnico de Organizacion 2% Contramaestre,
Especialista Oficio . ..................... 23,08
4 VIII | Oficial Administrativo 27, Oficial 1* operario . | 22,30
IX | Auxiliar Administrativo, Oficial 2 operario . . 21,30
3 X | Especialista de 1%, Oficial 3* operario ....... 20,561
2 XI | Especialista de 2% Peoén especializado . ..... 20,08
1 XII |Pedn, Personal de limpieza ................ 19,92

Asistencia: por dia efectivamente trabajado: 3,32.
Transporte: por dia efectivamente trabajado: 2,54.

ANEXO III
TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2005
Incremento IPC previsto (2,0) + 0,5 puntos

ProviNciA DE MADRID

prc()}freléli)c?n al Sgﬁ:ﬂ Categoria profesional Dia

7 II | Personal Titulado Superior ................ 27,90
III | Personal Titulado Medio .................. 26.21

6 IV |Jefe de Personal, Encargado General de
Fabrica, Jefe Administracion 1* ........... 25,64
V | Jefe Administracién 2 Jefe de Seccion ... .. 2509

5 VI | Oficial Administrativo 1* , Técnico de Organi-
zacion 1% Jefe Taller, Encargado .......... 24,57

VII |Técnico de Organizacion 2% Contramaestre,
Especialista Oficio .. .................... 24,06
4 VIII | Oficial Administrativo 2%, Oficial 1* operario . | 23 84
IX | Auxiliar Administrativo, Oficial 2* operario .. | 93 11
3 X | Especialista de 1%, Oficial 3* operario ....... 22,68
2 XI | Especialista de 2% Pe6n especializado . ... .. 22,08
1 XII |Peodn, Personal de limpieza ................ 21,54

Pluses:

Asistencia: Por dia efectivamente trabajado: 2,74.
Transporte: Por dia efectivamente trabajado: 2,52.

Dietas:
Comida y Pernocta: 18,31.
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ANEXO IV Categoria profesional Basico Pac Semana
TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2005 Mecanico Makl s ks.de primera . ... .. 21,20 4,42 36,51
- Mecanico Makl s ks.de segunda .. ... 21,20 4,31 36,51
Incremento IPC provisional (2,0) + 0,5 puntos Magquinista de primera .............. 21,20 4,42 36,51
Magquinista de segunda ............. 21,20 431 36,51
SUBSECTOR DEL VIDRIO AL SOPLETE Fundidor de primera .. ... ... 2120 | 431 | 3651
G Nivel Sacador de primera ................ 21,20 3,83 36,51
rupo ive Categoria profesional Dia Oficial primera de servicios auxiliares . 21,20 3,83 36,51
profesional| salarial Sacador de segunda . ............... 20,37 401 | 3055
Soplador de primera ............... 19,64 1,39 34,86
7 II |Personal Titulado Superior ................ 53,89 Vigilante Arcay Arca Corr .......... 19,64 1,39 34,86
III | Personal Titulado Medio .................. 50,11 Ayudante (todos) .................. 19,64 1,39 34,86
6 v Jefe de P 1. E d G 1 del| 4721 Soplador de segunda ............... 19,64 1,39 34,86
eFZbriga J;}fres (Xgﬂmisrtl:;rci%z ?a N enera B .e ’ Peones especializados .............. 18,89 1,92 33,17
V| Jefe Adm;nistracién 22 Jefe de Seccion 40.85 Oficial segunda de servicios oficiales . 20,37 3,21 33,20

R ’ P icio limpieza .......... 18,21 1,61 2

5 VI | Oficial Administrativo 1*, Técnico Organiza-| 34,53 eones y serviclo Tmpleza 8 6 33,20

cion 1% Jefe Taller, Encargado ............
VII | Técnico Organizacion 2%, Contramaestre, Espe- | 33,563
cialista Oficio ..........................

4 VIII | Oficial Administrativo 2%, Oficial 1* operario . | 28,04

IX | Auxiliar Administrativo, Oficial 2* operario .. | 24,96

3 X |Especialista de 1%, Oficial 3* operario ....... 23,45

2 XI |Especialista de 2% Pedn especializado . ..... 22,09

1 XII |Pedn, Personal de limpieza ................ 21,54
Pluses:

Asistencia: Por dia efectivamente trabajado: 2,59.
Transporte: Por dia efectivamente trabajado: 2,39.

ANEXOV
TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2005

Incremento IPC previsto (2,0) + 0,5 puntos

FABRICACION DE FRASCOS Y ENVASES DE VIDRIO POR PROCEDIMIENTO AUTOMATICO
PROVINCIA DE BARCELONA

Categoria profesional Basico Pac Semana
Personal con remuneracion mensual
Técnicos y directivos:
Jefe de fabricacion ................ 590,567 36,51 36,51
Encargado de seccién .............. 679,15 301,18 36,51
Contramaestre .................... 657,06 173,65 36,51
Delineante superior ................ 700,84 288,83 36,51
Delineante de 1.* .................. 678,92 242,12 36,51
Delineante de 2.* .................. 678,92 154,87 36,51
Auxiliares, de 1.* .................. 611,87 103,25 36,51
Auxiliaresde 2.* ................... 589,97 4251 36,51
Administrativos:
Jefede 1. ... ... o i 746,03 389,94 36,51
Jefede2.® ... . ... il 700,37 288,42 36,51
Oficialde 1.* ...................... 678,92 225,13 36,51
Oficialde 2.* ...................... 635,15 171,60 36,51
Auxiliares ........... ... .. 623,13 59,87 34,86
Aspirantes ................0. ... 611,87 59,87 34,86
Mercantiles:
Jefedeventas ..................... 700,84 290,51 36,51
Viajante o Agente .................. 678,92 106,32 36,51
Oficialdeventas .................. 611,87 83,69 34,86
Subalternos :
Listeros .............. i, 44427 104,84 33,17
Cobradores ....................... 611,87 91,90 34,86
Capataces depeones ............... 590,57 111,81 33,17
Almacenero ...................... 590,00 110,14 33,17
Vigilante y Portero ................. 611,90 22,41 34,86
Sanitario y Ordenanza .............. 589,97 2241 33,17
Personal de remuneracion diaria
Obreros:
Arqueta ...l 19,40 2,48 35,14
Conductor maquina 1s ks. Potg ...... 21,20 442 36,51

Ademas, todo el personal percibira, por dia trabajado, las siguientes

cantidades:
Plus estimulo empresarial: 1,85.

Plus estimulo empresarial: Peones y Peones especializados: 2,98.

Transporte:

Personal domiciliado dentro de un radio de 1 Km: 0,47.

Personal domiciliado dentro de un radio entre 1y 3 Km: 0,69.

Personal domiciliado a mas de tres kilémetros: 0,96.
Prendas de trabajo (por sustitucién de sus entrega): 0,45.

Con motivo de la festividad de San Miguel Arcangel, Patrono de la
Industria Vidriera, las Empresas, abonaran a sus productores, sea cual sea
el sistema de remuneracion, una gratificacion equivalente a 5 dias de sala-
rio basico, mas el plus de actividad correcta incrementada, en su caso,

con el premio de antigiiedad, si correspondiera.

ANEXO VI

TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2005
Incremento IPC previsto (2,0) + 0,5 puntos

FABRICACION Y ENRIQUECIMIENTO DE VIDRIO HUECO DE BARCELONA

(SERVICIO DE MESA)

Categoria profesional Basico PAC Semanal
Personal con remuneracion mensual

Técnicos:
Jefe de fabricacion ................. 806,21 575,20 36,51
Encargado de seccion .............. 678,92 301,18 36,51
Contramaestre .................... 656,03 206,74 36,65

Administrativos:
Jefe de primera ................... 746,03 393,60 36,51
Jefedesegunda ................... 677,39 279,25 36,51
Oficial de primera ................. 678,90 189,83 36,51
Oficial de segunda ................. 635,13 193,47 36,51
Auxiliares ........... . ... .. 622,91 46,93 34,86
Aspirantesde 1.* .................. 611,87 35,56 34,86
Aspirantesde 2.* .......... ... . ... 414,79 142,80 24 87

Mercantiles:
Jefedeventas ..................... 700,84 273,17 36,51
Viajante o Corredor ................ 678,92 135,99 36,51
Oficialdeventas .................. 611,90 91,86 34,86

Subalternos:
Almacenero ...................... 589,97 109,25 33,17
Capataces de Peones .............. 589,97 109,25 33,17
LiSteros .............ooiiiiiiai.. 589,97 96,03 33,17
Sanitarios y Ordenanzas ............ 589,97 33,05 33,96
Cobradores ....................... 611,90 129,37 34,86
Guardias y Vigilantes .............. 589,97 35,89 33,17
Porteros .............. . ... 589,97 35,89 33,17

Personal de remuneracion diaria
(profesionales de oficio)

Gran Plaza:
Maestro abridor ................... 22,15 12,12 36,51
Soplador de primera ............... 21,20 9,37 36,51
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Categoria profesional Basico PAC Semanal Categoria profesional Basico PAC Semanal
Soplador de segunda ............... 21,20 5,66 36,51 Copas Americanas Corrientes:
Levantador ........................ 20,75 3,29 34,86
Posteros y Patroneros .............. 20,37 3,99 34,86 Colocador de pies ................. 21.20 0,56 36,51
Jarra o 2.° Gran Plaza: Soplador . .......... ... ... ... ..., 21,20 4,87 36,51
L tador ... 19,64 1,48 34,86
ADHAOT v oo 21,20 937 | 3651 cvantador : ’ '
Soplador ........... ... ool 21,20 4,06 36,51 T Mano:
Levantador de asas ................ 19,64 1,48 | 34,86 apones a Mano:
Fantasta: TAPONETO .+ vseeeeeeeeeee 21,20 6,46 | 36,51
Maestro .............c.coiiiiiia... 21,20 9,37 36,51
Levantador ....................... 20,37 3,29 34,86 Tapones Prensador (Punzados):
Bohemia de 1.%
SOPIAdOT -+ o+ oo 21,20 937 | 3651 Taponero ... 19,64 148 | 34,86
Patronero ........................ 19,64 5,70 34,86
Bohemia de 2. Produccién semiautomatica:
Soplador ......................... 21,20 8,27 36,51 Oficial de primera méquina ......... 21.20 4.94 36.51
Patronero ........................ 19,64 5,32 34,86 Oficial de primera sacador . ......... 21,20 3,49 36,51
Bohemia de 3.* Oficiales de primera soplador ....... 19,64 1,48 34,86
Oficial de segunda maquina ......... 21,20 3,81 36,51
Soplador .............. ...l 21,20 5,66 36,51 Oficiales de segunda sacador ........ 20,37 3,29 34,86
Patronero ............. ... ... 19,64 4,03 34,86 Oficial de segunda soplador ......... 19,64 1,88 34,86
Copas Gas Extra:
A) Seccion Acabado
Maestro ........... .. .. .., 21,20 9,37 36,51 .
Soplador ..., 21,20 570 | 36,51 Cortadores a gas (bohemia/F) ....... 19,64 272 | 34,86
Levantador depies y piernas ......... 19,64 1,48 | 34,86 Cortadores a gas corriente .......... 19,64 2,60 | 34,86
Fletadores (B.yF) ................. 20,37 3,29 34,86
. Fletadores finos al torno ............ 20,37 3,29 34,86
Vasos Corte y Gas: Fletadores corriente ............... 20.37 329 | 3486
Chaflanadores (B.yF) ............. 20,37 3,29 34,86
Soplador todaclase ................ 21,20 31,96 36,51 Chaflanadores ( sonoro) ............ 20,37 3,29 34,86
Soplador pequenos finos ............ 21,20 2,90 36,51 Requemadores amanoomaq ....... 19,64 2,60 34,86
Chaflanadores corrientes ........... 19,64 2,60 34,86
Copas Gas Corriente: Despuntilladores .................. 19,64 2,60 34,86
Pulidores .............cccoiiiiina.. 19,64 2,60 34,86
. . Taponadores finos ................. 21,20 3,81 36,51
lg/laelst(ll“o colador pies y pierna ....... Si’gg g’gg ggvgi Taponadores semifino .............. 19,64 5,18 34,86
oplador ............ ... . o i, , ! y T d di 0 19.64 3.99 34.86
Levantador depies y piernas ......... 18,17 1,48 34,86 aponadores oreinatio ’ ’ ’
Vasos acabados a mano: B) Seccién Enriquecido
Abridor .............. .. 21,20 8,27 36,51 .
SOPIAAOT .+ v e e eeeeee 21,20 570 | 3651 Tallerta:
Vasos acabados a mano de 2.* Tallador de primera ................ 21,20 6,69 36,51
Tallador de segunda ................ 21,20 4,34 36,51
Abridor ......... ... il 21,20 6,55 36,51 Tallador de tercera ................. 19,64 6,08 34,86
Soplador ........... ..ol 21,20 4,34 36,51 Pulidor .............. ... .. ..., 19,64 2,95 34,86
PrensaRefinada Extra: Decorado:
Abridor ........... 21,20 9,56 36,51 Decorador de primera .............. 21,20 6,69 36,51
Prensador ........................ 21,20 6,55 36,51 Decorador de segunda ............. 21,20 4,36 36,51
Levantador ....................... 20,37 3,29 34,86 Decorador de tercera .............. 20,37 2,95 34,86
Mufleros ............ccoiiiiii... 20,37 2,43 34,86
Prensa Miniatura: Serigrafiados ...................... 20,37 2,43 34,86
Abridor ........... . i 21,20 8,02 | 36,51 Grabado:
Prensador ........................ 21,20 5,66 36,51
Levantador ....................... 20,37 3,29 34,86 Grabador a la rueda de primera . ... .. 21,20 6,69 36,51
Grabadora a la rueda de segunda . . . .. 19,64 4,87 34,86
Prensa sin Refinar: Grabadora a la rueda de tercera ... ... 19,64 3,90 34,86
Grabadora al transporte ............. 20,37 2,43 34,86
Prensador ........................ 21,20 434 | 3651 Pantengy Gillog ................... 20,37 243 | 3486
Levantador ....................... 20,37 2,95 34,86
C) Seccion Temple
Copas Americanas Extras:
. Fundidor de primera................. 21,20 3,81 34,86
Colocadorde pies ................. 21,20 6,68 36,51 Fundidor de segunda ... ... ... 19,64 3,90 3486
Soplador ........... ...l 21,20 5,66 36,51 Arquet 1964 269 34'86
Levantador ...............eooo.... 19,64 148 | 34,86 QUELA . o ; ’ g
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Categoria profesional Basico PAC Semanal Grupo| ;. .
profe- Nllgse- Categoria profesional Sgl aig o
i 1
D) Servicios Auxiliares Song
Grupo D.  Obreros
Oficial de primera .................. 21,20 3,49 36,51 1. Obreros de Interior.
Oficialdesegunda . ................. 21,20 1,48 36,51 ; .
Crisolista de primera ............... 21,20 243 | 3651 @) Profesionales de: , ,
Crisolista de segunda . .............. 20.37 153 34.86 4 | VIII [Mineros de primera. Barreneros. Estibadores. Pica-
Peones especializados .............. 18,89 172 | 33,87 dores. Caminero de primera ................. 22,43
POONES. . .« o v oo 18,21 1,61 33 87 1 | XII [Caminerodesegunda ........................ 20,08
Servicio de limpieza ................ 18,21 1,61 33,87 b) Especialistas:
3 X |Ayudantes de Barrenero. Estibador y Picador.
Ademas, todo el personal percibira por dia trabajado las siguientes Tuberoy Bombero ......................... 21,35
cantidades: 2 | XI [Vagonero ...............oiiiiiiiiiiiiiia.. 20,53
Plus estimulo empresarial: 1,85. 2. Obreros de Exterior
Transporte: a) Profesionales de oficio:
Personal domiciliado dentro de un radio de 1 km: 0,46. 4 VIII Of@c@al de primera ........................... 22,29
Personal domiciliado dentro de un radio entre 1y 3 km.: 0,69. IX |Oficial desegunda...................oonin 21,53
Personal domiciliado a mas de 3 km: 0,96. 3 X |Maquinistas de extraccion y de arrastre, carg. Barre-
Prendas de trabajo (por sustitucion de su entrega): 0,45. neroy Fogonero. ............... ... ... ... 21,35
X |[Oficialdetercera.............coouvuunneenn.. 20,67
b) Especialistas:
ANEXO VII 2 | XI |Celadores. Composteros. Lampisteros. Estriadores.
Molineros. Trituradores. Ayudante de fogonero.
TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2005 Embasadores de sacos y otras especialidades . . 20,08
1 |XII| c)Peones ......... ...t 19,92
Incremento IPC Previsto (2,0) + 0,5 puntos
Pluses:
SECTOR DE INDUSTRIAS EXTRACTIVAS Y EXPLOTACION Y MANUFACTURA , . .
DE MINERALES INDUSTRIALES Plus de transporte: por dia debidamente trabajado 2,54.
Plus de asistencia: por dia debidamente trabajado: 3,32.
Quedan comprendidas dentro del ambito de aplicacion del Convenio
Colectivo Estatal, a titulo orientativo las siguientes Industrias: ANEXO VIII
En general: Las minas y canteras no metalicas ni energéticas.
Mais en concreto: las explotaciones, molienda, trituracion, pulveriza- TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2005
cioén, lavado y clasificado, que se utilizan con la extraccién o no de: Anda- Incremento IPC previsto (2,0) + 0,5 puntos
lucita, Arcilla, Arena, Arenisca, Atapulguita, Barita, Bauxita, Bentonita, p ’ » P
Caliza, Caolin, Ocres, Carbonato, Cuarcita, Cuarzo, Dolomia, Exquisto,
Feldespato, Magnesita, Sepiolita, Neofelinica, Sienica, Solimanita, Talco, COMERCIO Y MANUFACTURAS DE; VIDRIO PLANO DE VALENCIA
Tierra de tripoli, y todos aquellos que se utilizan, predominantemente en Grupo| Salari
la fabricacién de vidrio y Ceramica. D}”Ofei los~ Categoria profesional base
siona
Grupo| Salart Operarios
fo- wve- Cat . fesi 1 alario
Sional| 1es Alegoria profesiona base 4 | VIII|Oficial de primera . . .. ..........oooveeene... 22,30
IX |Oficialdesegunda ................. ... 21,37
Grupo A. Técnicos 3 | X |Ayudante Vigilante ..............ooeueeinn... 21,02
2 | XI [Pednespecialista ........................... 20,61
1. Titulados 1 | XII [Pebdn ordinario .................oueeuunnn... 20,22
7 II |Ingenieros, Licenciados, Capaz Facultativo, Vigilan-
tes de interior, vigilantes de exterior, Peritos y Plus de transporte: Por dia efectivamente trabajado, 2,54.
Practicantes ................ccoiiiinienn... 28,11 Plus de asistencia: Por dia efectivamente trabajado, 3,32.
2. No titulados
Grupo| e ) . Salari
6 | V |Jefede fabricaotaller ....................... 25,63 profe los Categorfa profesional Covied
5 | VI |Encargado de taller, Vigilantes de interior, Vigilantes siona
de exterior, Topdografo y Delineante de primera 26,39 Administrativos
4 | IX |Auxiliar de topografo, Calcador de plano y Analista. | 21,53
6 | III |Jefedeprimera ................cc.civvnn... 999,55
Grupo B. Administrativos V |[Jefedesegunda ................. . ... ... 878,32
5 | VI |Encargadodetaller ......................... 801,06
6 | II [Jefedeprimera ................ccounueen... 26,38 VI |Oficialdeprimera ........................... 801,12
\\7]1 Jeffe.de SEFUAA o 33’72 4 | VII|Oficial de Segunda .. ........................ 685,23
5 Oficial de primera ............ccoovnennnnn, 0 IX |Auxiliar, Cobrador Subalterno ................ 652,90
4 | IX |Auxiliar ... 21,53

Grupo C. Subalternos

5 | VII [Capataz de peones ..............couuueunn... 23,29
3 X |Listeros. Almacenero. Guarda Jurado. Guarda. Por-
tero. Ordenanza. Basculero. Pesador. Enfermero.
Dependiente de Economato. Personal de limpieza. | 20,67

Plus de asistencia mensual: 66,76.
Plus de transporte mensual: 54,67.

Dieta:

Media dieta: 6,69.
Comida y pernocta: 20,20.
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ANEXO IX
o ANEXO XI
Incremento IPC previsto (2,0) + 0,5 puntos Incremento IPC previsto (2,0) + 0,5 puntos
BALDOSIN CERAMICO DE LA PROVINCIA DE VALENCIA CERAMICA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA
Grupo| . . .
pyofe— Nllevse— Categoria profesional Iﬁ?}ggg i‘?&};g Iﬁglygﬁl% G Salario
sional pro fg;?(;)nal Nivel Categoria profesional dia
5 | VII [Capataz ............ 24,42
4 | VIII |Oficial de primera . . . . 24,04 28,91 33,71 . .
IX |Oficial de segunda . .. 2330 27.90 32,54 7 II | Personal T?tulado Sup(?nor ............... 37,26
3 X |Especialista de primera 23,08 27,68 32,29 III | Personal Titulado Medio ................. 30,35
2 | XI |Especialista de segunda. 22,81 27,40 32,01 6 IV |Jefe de Personal, Encargado General de
XI |Especialista de tercera. 22,76 27,31 31,87 Fabrica, Jefe Administracion 1* .......... 29,20
1 | XO|peén ... 22,64 27,10 31,68 V | Jefe Administracion 2% Jefe de Seccién .. .. 26,88
XII|Pinche ............. 21,45 25,45 29,99 5 VI |Oficial Administrativo 1%, Técnico Organiza-
cién 1% Jefe Taller, Encargado ........... 25,09
Pluses: Asistencia: Por dia efectivamente trabajado: 3,34. VII |Técnico Organizacion 2¢, Contramaestre, Espe-
cialista Oficio ......................... 24,69
ANEXO X 4 VIII | Oficial Administrativo 2%, Oficial 1* operario 23,86
IX | Auxiliar Administrativo, Oficial 2* operario . 23,48
TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2005 3 X | Especialista de 1%, Oficial 3* operario ...... 23,14
. 2 XI | Especialista de 2% Peoén especializado .. ... 22,83
Incremento IPC previsto (2,0) + 0,5 puntos 1 XII |Peén, Personal de limpieza ............... 22,48
MANUFACTURA Y COMERCIO VIDRIO PLANO DE BARCELONA
Pluses:
Grupo . . . Salario . :
profesional Nivel Categoria profesional dia B?s:;iréfggoétSS.l}sS
Plus de asistencia: 0,39.
II  [Ingenieros ........................... ... 39,39
7 I |Licenciados .............cccoveeueeenn... 37,08 ANEXO XII
I Peritos ...... ... . 27,81 TABLAS SALARIALES PROVISIONALES ANO 2005
III |Ayudante Técnico ........................ 25,91 X
I |Jefe de primera administrativo ............. 32,47 Incremento IPC previsto (2,0 )+ 0,5 puntos
6 v Jefedefabrica................ ... .. ... 37,04 VIDRIO DE ZARAGOZA
IV | Delineante proyectista . ................... 27,63
V  |Jefe de segunda administrativo ............ 27.70 Grupo |y ) Euro
VI |Encargadodetaller ...................... 27,70 profe. | alarial Categoria profesional dia | Buros
VI |Delineante ............ ... ... ..., 25,63
5 X% \C;ﬁcéahde primera administrativo .......... 26,61 7 | I |Personal Titulado Superior ... ........ 47,50 |21.612,5
endedor . ... 26,61 M |Personal Titulado Medio, Jefe Adminis-
VII | Oficial de segunda administrativo .......... 24,73 trativo 15 .« . oo, 42,18 (19.191,9
VIII | Contramaestre . .............oeeeeuueonn. 26.47 6 IV | Jefe de Personal, Encargado General .. |40,67 |18.504,85
VII |Calcador ........................co..... 24,55 Vv |Jefe Administracién 2, Delineante supe-
.. . i rior, Jefe de Seccién, Jefe de Organiza-
VII | Oficial de primera...............cooouvee. 25,23 CIOMZY oo 35,24 | 16.034,2
VIII |Capatazdepeones ....................... 21,26 5 VI |Oficial Administrativo, Delineante, Téc-
4 IX |Oficialdesegunda ....................... 21,33 nico Organizacion 1%, Jefe Taller, Encar-
IX |POXtero . ...........uiuuiiiiinnnnn. 1957 gado ... .. 33,71 | 15.338,05
’ VII |Delineante, Técnico Organizacion 2.*
IX [Ordenanza ..............c.cciivieunnnn.. ) ’
X Ar ‘.311.1 anz.'; e 19,57 Analista 1% Capataz . . ... .......... 31,21 | 14.200,55
uxiliar administrativo ................ ... 19,95 4 VIII | Oficial Administrativo 2*, Corredor, Ofi-
X [Cobrador ...................il 22,15 cial 1* oficio, Analista2* ............ 30,47 | 13.863,85
X |LiStero ... 21,63 IX | Auxiliar Administrativo, Auxiliar Organi-
! zacion, Oficial 2* de oficio .......... 29,36 | 13.358,8
X élmacer.lero ............................. 21,85 3 X | Auxiliar Laboratorio, Vigilante, Almace-
X uarda jurado .. ... 20,51 nero, Enfermero, Cobrador, Ayudante | 26,34 | 11.984,7
3 X Guarda ordinario y Vigilante . .............. 19,67 2 XI |Especialista de 2% Peoén especializado . |25,66|11.675,3
X |BasculeroyPesador ..................... 19,57 1 | XII |Pe6n, Personal de limpieza ........... 24,92 11.338,6
X [Sanitario no titulado ............. ... ..., 19,57
X |Auxiliar laboratorio. Administrativo mayor de 18 Premio de Vinculacién (*) (por afio de servicio): 15,95.
AMOS .ot 19,57 Premio de Vinculacién (Tope Maximo): 302,82.
2 XI |Oficial de terceray ayudante .............. 20,57
XII |Personal de limpieza ..................... 19,57 Pluses:
1 XII |Pebdn ... 9003 Transporte: Por dia efectivamente trabajado: 2,54.
XII |Botones ............couiiiniiiiiinnannn. ' (*) Se hara efectivo el dia laborable anterior a la festividad de Nues-
17,72 tra Sefiora del Pilar.
No se abonara este premio a los trabajadores que tengan mas de tres
Pluses: faltas de asistencia injustificadas en los doce meses anteriores a la fecha

Asistencia: Por dia efectivamente trabajado: 3,32.
Transporte: Por dia efectivamente trabajado: 2,53.
Paga de San Antonio: 49,72.

en que corresponde abonar este premio.
Respecto al Plus de Asistencia, Ayuda escolar y Fiesta del Pilar, se estara
alo pactado en el Acuerdo de Adhesion, publicado en el BOE n.° 191,

del viernes 10 de agosto de 2001.
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ANEXO XIII ANEXO III
TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2005 TABLAS SALARIALES FINALES ANO 2004
Incremento IPC previsto (2,0) + 0,7 puntos Incremento IPC real (3,2 ) + 0,5 puntos

TABLA DE REFERENCIA Provincia DE MADRID

Salarios minimos garantizados gfg&? sggﬁi | Categorfa profesional Dia
sional
Grupo Nivel Salario dia Salario anual
7 II | Personal Titulado Superior .................... 27,22
7 I 27,99 14.232,18
6 L IVyV 25,45 13.076,48 IIT | Personal Titulado Medio ...................... 25,57
5 Vly VII 23,54 12.207,43
4 VIl y IX 21,88 11.452,13 6 IV | Jefe de Personal, Encargado General de Fabrica, (25,01
3 X 20,57 10.856,08 Jefe Administracion 1* ............. ... ... ...
2 XI 20,14 10.660,43
1 XII 19,98 10.587,63 V | Jefe Administracion 2%, Jefe de Seccién ......... 24,48

5 VI | Oficial Administrativo 1%, Técnico de Organizacion (23,97

Plus de Asistencia: Por dia efectivo de trabajo: 3,33. 1 Jefe Taller, Encargado .. ..................

Plus de Transporte: Por dia efectivo de trabajo: 2,55.

VII |Técnico de Organizacion 2°, Contramaestre, Espe- (23,47

Los valores anuales se entienden referidos para supuestos de: - g
cialistaOficio ............... . ...

Salario dia a razén de 455 dias (365 dias/anio + 30 Paga extra de
Verano + 30 Paga Extra de Navidad + 30 Paga de marzo). 4 VIII | Oficial Administrativo 2°, Oficial 1* operario ..... 23,26

Plus de asistencia a razon de 281 dias (220 dias trabajo efectivo + 21

Paga Extra de Verano + 20 Paga Extra de Navidad + 20 Paga de vacaciones). IX | Auxiliar Administraivo, Oficial 2* operario ... 22,55
Plus de transporte a razén de 220 dias (220 dias de trabajo efectivo 3 X | Especialista de 12, Oficial 3* operario ........... 22,13

ano).
2 XI | Especialista de 2% Peoén especializado .......... 21,54

Las empresas que a partir del 1/1/1999 empiecen a regirse por el pre-
sente Convenio podran optar por la aplicacién de esta Tabla de Referen- 1 XII |Peén, Personal de limpieza .................... 21,01
cia o por aquella a la que se hubieran acogido de no haber existido esta
Tabla de Referencia.

Pluses:

Asistencia: Por dia efectivamente trabajado: 2,67.
ANEXO II Transporte: Por dia efectivamente trabajado: 2,46.

TABLAS SALARIALES FINALES ANO 2004 Dietas:
Comida y Pernocta: 17,86.

Incremento IPC real (3,2) + 0,5 puntos

ANEXO IV
GENERALES
TABLAS SALARIALES FINALES ANO 2004
gg)lf%(—) Nivel Categoria profesional Dia
sional |Slarial Incremento IPC real (3,2) + 0,5 puntos
SUBSECTOR DEL VIDRIO AL SOPLETE
7 II | Personal Titulado Superior .................... 27,22
6 III | Personal Titulado Medio ...................... 25,57 Grupo | v
IV |Jefe de Personal, Encargado General de Fabrica, profe- | Nivel Categoria profesional Dia
Jefe Administracion 1* ...................... 24,76 sional
V | Jefe Administracién 2? Jefe de Seccion ......... 92401 7 II | Personal Titulado Superior .................... 52,568
5 VI | Oficial Administrativo 1%, Técnico de Organizacion III | Personal Titulado Medio ...................... 48,89
1%, Jefe Taller, Encargado .................... 23,26
6 IV |Jefe de Personal, Encargado General de Fabrica, |46,06
VII |Técnico de Organizacion 2%, Contramaestre, Espe- Jefe Administracién 1.* ......................
clalista Oficio ... 22,52 V | Jefe Administracién 2.%, Jefe de Secciéon . ........ 39,85
4 VIII | Oficial Administrativo 2% Oficial 1* operario ..... 21,76 5 VI |Oficial Administrativo 1.2 Técnico Organizacién 1%, |33,69
IX |Auxiliar Administrativo, Oficial 2 operario .. .... 20,78 Jefe Taller, Encargado .......................
X |E iali 1% Oficial 3* io ...........
3 speC}al}sta de . o 1/c1a 3 OI? er‘arlo 20,01 VII |Técnico Organizacion 2.%, Contramaestre, Especia- (32,71
2 XI | Especialista de 2% Peén especializado .......... 19,59 lsta OfiCIO . o oo
1 XII |Peon, Personal de limpieza .................... 19,43
4 VIII | Oficial Administrativo 2., Oficial 1." operario .... (27,36
Pluses: . . ) o )
Asistencia: por dia efectivamente trabajado: 3,24. IX | Auxiliar Administrativo, Oficial 2.* operario . . .. .. 24,35
Transporte: por dia efectivamente trabajado: 2,48.
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Ademas, todo el personal percibird, por dia trabajado, las siguientes
Grupo | e ) A . cantidades:
p}rofe- salarial Categoria profesional Dia .
sional Plus estimulo empresarial: 1,8.
Plus estimulo empresarial: Peones y Peones especializados: 2,91.
3 X | Especialista de 1.%, Oficial 3.* operario . .......... 22,88 Ty .
ansporte:
A a . c 1. Personal domiciliado dentro de un radio de 1 Km: 0,46.
2 XI | Especialista de 2.*, Peon especializado .......... 21,55 Personal domiciliado dentro de un radio entre 1y 3 Km: 0,67.
Personal domiciliado a mas de tres kilémetros: 0,94.
1 XII |Peon, Personal de limpieza .................... 21,01 Prendas de trabajo (por sustitucién de sus entrega): 0,44.
Con motivo de la festividad de San Miguel Arcangel, Patrono de la
Pluses: Industria Vidriera, las Empresas abonaran a sus productores, sea cual sea
Asistencia: Por dia efectivamente trabajado: 2,53. el sistema de remuneracion, una gratificacion equivalente a 5 dias de sala-
Transporte: Por dia efectivamente trabajado: 2,33. rio basico, mas el plus de actividad correcta incrementada, en su caso,

con el premio de antigiiedad, si correspondiera

ANEXOV ANEXO VI

TABLAS SALARIALES FINALES ANO 2004 TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2005
Incremento IPC real (3,2) + 0,5 puntos
Incremento IPC previsto (2,0) + 0,5 puntos
FABRICACION DE FRASCOS Y ENVASES DE VIDRIO POR PROCEDIMIENTO AUTOMATICO
PROVINCIA DE BARCELONA FABRICACION Y ENRIQUECIMIENTO DE VIDRIO HUECO DE BARCELONA
(SERVICIO DE MESA)

Categoria profesional Basico Pac Semana
Personal con remuneracion mensual Categoria profesional Basico PAC Semanal

Técnicos y directivos: Personal con remuneracion mensual

Jefe de fabricacion ................ 786,55 576,17 35,62 Técnicos:
Encargado de seccion .............. 662,59 | 293,83 | 35,62 Jefe de fabricacion .................. 786,55 | 561,17 | 35,62
Contramaestre .................... 641,03 | 169,41 | 35,62 Encargado de seccion ............... 662,36 | 293,83 | 35,62
Delineante superior ................ 683,75 281,79 35,62 Contramaestre ... .................. 640.03 201.70 35.76
Delineantede 1* ................... 662,36 | 236,21 35,62 ’ ’ ’
Delineante de 2* ................... 662,36 151,09 35,62 Administrativos:
Auxiliares, de 1* ................... 596,95 100,73 35,62 :
2 ’ " ’ ’ ’ Jefe de primera ................... 727,83 384,00 35,62
Auxiliaresde 2* ................... 575,68 41,47 35,62 Jefe de segunda . .................. 660,87 272,44 35,62
Administrativos: Oficial de primera ................. 662,34 185,20 35,62
Oficial de segunda ................. 619,64 188,75 35,62
Jefede 1® ... 727,83 | 380,43 35,62 Auxiliares ........................ 607,72 4579 | 34,01
Jefe.de 22 R R 683,29 281,39 35,62 Aspirantes de 1® ... . 596,95 34,69 34)01
Oficial de 1* ...................... 662,36 | 219,64 35,62 Aspirantes de 2* ................... 404,67 | 139,32 | 24,26
Oficialde 2* ...................... 619,66 167,41 35,62
Auxiliares ................ii... 607,93 58,41 34,01 Mercantiles:
Aspirantes ........... ... 596,95 58,41 34,01 Jefedeventas ...................... 683,75 266,51 35,62

Mercantiles: Viajante o Corredor ................. 662,36 132,67 35,62

: Oficial de ventas ................... 596,98 89,62 34,01
Jefe de ventas 683,75 283,42 35,62
Viajante o Agente 662,36 | 103,73 35,62 Subalternos:
Oficial de ventas 596,95 81,65 34,01 Almacenero ...................... 575,568 106,59 32,36

Subalternos : Capataces de Peones .............. 575,58 106,59 32,36

: LiSteros ...........c.o.oeeeuunnnnnnn. 575,568 93,69 32,36
LiSteroS . .......voueirinanann .. 43343 | 102,28 32,36 Sanitarios y Ordenanzas ............ 575,58 32,24 | 3313
Cobradores ....................... 596,95 89,66 34,01 Cobradores ....................... 596,98 126,21 34,01
Capataces de peones ............... 576,17 | 109,08 32,36 Guardias y Vigilantes .............. 575,58 35,01 32,36
Almacenero ...................... 575,61 | 107,45 32,36 Porteros ............. ...l 575,58 35,01 32,36
Vigilante y Portero ................. 596,98 21,86 34,01 e
Sanitario y Ordenanza .............. 57558 | 21.86 | 32,36 P ers"g)ﬁf{;ﬁggﬁ’;&?j@f{ﬁ% %‘ma

Personal de remuneracion diaria Gran Plaza:

Obreros: Maestro abridor ................... 21,61 11,82 | 3562
Arqueta ... 18,93 2,42 34,28 Soplador de primera ............... 20,68 9,14 | 35,62
Conductor maquina 1s ks. Potg . ..... 20,68 431 35,62 Soplador de segunda . .............. 20,68 5,562 35,62
Mecanico Mak 1 s ks. de primera . ... 20,68 4,31 35,62 Levantador ....................... 20,24 3,21 34,01
Mecanico Mak 1 s ks. de segunda . .. 20,68 4,20 35,62 Posteros y Patroneros ............. 19,87 3,89 34,01
Magquinista de primera ............. 20,68 431 35,62 o
Maquinista de segunda ............. 20,68 4,20 35,62 Jarra o 2. Gran Plaza:

Fundidor de primera ............... 20,68 4,20 35,62 ADFAOT oo oo 20.68 914 35.62
Sacador de primera ................ 20,68 3,74 | 35,62 SOPIAAOT v v 20,68 396 | 3562
Oficial primera de servicios auxiliares 20,68 3,74 35,62 Levantador de asas ................ 19,16 1,44 | 34,01
Sacador de segunda ............... 19,87 3,91 29,80 )

Soplador de primera ............... 19,16 1,36 34,01 Fantasia:

Vigilante Arca y Arca Corr ... 19,16 | 136 | 34,01 MAESITO .t 20,68 9,14 | 3562
Ayudante (todos) .................. 1916 | 136 | 3401 Levantador ....................... 19,87 321 | 34,01
Soplador de segunda ............... 19,16 1,36 34,01 ’ ’ ’
Peones especializados ............. 18,43 1,87 32,36 Bohemia de 1.*

Oficial segunda de servicios oficiales . 19,87 3,13 32,39

Peones y servicio limpieza. .. .. ... ... 1777 157 32,39 Soplador ............. ...l 20,68 9,14 35,62

Patronero ......................... 19,16 5,56 34,01
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Categoria profesional Basico PAC Semanal Categoria profesional Basico PAC Semanal
Bohemia de 2.%: ‘s . -
Produccién semiautomaética:
Soplador ......................... 20,68 8,07 35,62
Patronero ... 19,16 519 | 34,01 Oficial de primera maquina . ........ 20,68 482 | 3562
Bohemia de 3. Oficial de primera sacador .......... 20,68 3,40 35,62
Oficiales de primera soplador ....... 19,16 1,44 34,01
Soplador ... 20,68 552 | 35,62 Oficial de segunda maquina. ... ...... 20,68 372 | 3562
Patronero .............. .. ... ..., 19,16 3,93 34,01 Oficiales de segunda sacador ........ 19,87 3,21 34701
Oficial de segunda soplador ......... 19,16 1,83 34,01
Copas Gas Extra:
A) Seccion Acabado
Maestro ............ .. ... il 20,68 9,14 35,62
Soplador ......................... 20,68 5,56 35,62 Cortadores a gas (bohemia/F) ....... 19,16 2,65 34,01
Levantador de pies y piernas ........ 19,16 1,44 34,01 Cortadores a gas corriente .......... 19,16 2,54 34,01
Fletadores (B.yF) ................. 19,87 3,21 34,01
Vasos Corte y Gas: Fletadores finos altorno ............ 19,87 3,21 34,01
Fletadores corriente ............... 19,87 3,21 34,01
Chaflanadores (B.yF) ............. 19,87 3,21 34,01
Soplador toda clase ................ 20,68 31,18 35,62
s Chaflanadores ( sonoro) ............ 19,87 3,21 34,01
Soplador pequenos finos ............ 20,68 2,83 35,62 Requemadores a mano o maq. .. ... 1916 254 3401
C Gas Corri . Chaflanadores corrientes ........... 19,16 2,54 34,01
opas Gas Corriente: Despuntilladores .................. 19,16 254 | 34,01
Pulidores ......................... 19,16 2,54 34,01
Maestro colador pies y pierna ... ... 20,68 8,07 35,62 Taponadores finos ................. 20,68 3,72 35,62
Soplador . ... .. R R R 20,68 4,96 35,62 Taponadores semifino .............. 19,16 5,05 34,01
Levantador de pies y piernas ........ 17,73 1,44 34,01 Taponadores ordinario ............. 19,16 3,89 34,01
Vasos acabados a mano: B) Secci6n Enriquecido
ADTIAOT .+ o e oo 20,68 8,07 | 35,62 Talleria:
Soplador ........... ... .ol 20,68 5,56 35,62
Tallador de primera, ................ 20,68 6,563 35,62
Vasos acabados a mano de 2. Tallador de segunda ................ 20,68 4,23 35,62
Tallador de tercera ................. 19,16 5,93 34,01
ADTIOT e oo 20,68 639 | 3562 Pulidor ..o 19,16 288 | 3401
Soplador .......... ... .ol 20,68 4,23 35,62 Decorado:
Prensa Refinada Extra: Decorador de primera .............. 20,68 6,563 35,62
Decorador de segunda  ............. 20,68 4,25 35,62
AbHdOr 20,68 9,33 35,62 Decorador de tercera .............. 19,87 2,88 34,01
Mufleros ..............c.iiiii... 19,87 2,37 34,01
Prensador ........................ 20,68 6,39 35,62 Serigrafiados 19.87 937 3401
Levantador ....................... 19,87 3,21 34,01 TUETTEER s ’ ’ ?
Prensa Miniatura: Grabador
Grabador a la rueda de primera . ..... 20,68 6,53 35,62
Abridor .............. ..l 20,68 7,82 35,62 Grabadora a la rueda de segunda . . . .. 19,16 4,75 34,01
Prensador ........................ 20,68 552 | 35,62 Grabadora a la rueda de tercera . ... .. 19,16 3,80 | 34,01
Levantador ....................... 19,87 3,21 34,01 Grabadora al transporte ............. 19,87 2,37 34,01
Pantengy Gillog ................... 19,87 2,37 34,01
Prensa sin Refinar:
C) Seccién Temple
Prensador ........................ 20,68 4,23 35,62 Fundidor de primera . ............... 20,68 3,72 34,01
Levantador ....................... 19,87 2,88 34,01 Fundidor de segunda ............... 19,16 3,80 34,01
Arqueta ...l 19,16 2,62 34,01
Copas Americanas Extras:
D) Servicios Auxiliares
Colocador de pies ................. 20,68 6,52 35,62
S(())p(l):got? PRI 20,68 552 | 3562 Oficial de primera .................. 20,68 340 | 35,62
L tador ..o 19.16 1.44 34.01 Oficial de segunda .................. 20,68 1,44 35,62
cvantador ' ' : Crisolista de primera ............... 20,68 237 | 3562
C Ameri Corrientes: Crisolistade segunda ............... 19,87 1,49 34,01
Opas Americanas LOrTientes: Peones especializados .............. 18,43 1,68 33,04
Peones .......... .. ... i 17,77 1,67 33,04
Colocadorde pies ................. 20,68 0,55 35,62 Servicio de limpieza ................ 17,77 1,57 33,04
Soplador . ........ ... 20,68 4,75 35,62
Levantador ....................... 19,16 1,44 34,01 Ademas, todo el personal percibira por dia trabajado las siguientes
T M cantidades:
apones a ¥ano: Plus estimulo empresarial: 1,80.
Taponero ......................... 20,68 6,30 35,62 Transporte:
Personal domiciliado dentro de un radio de 1 km: 0,45.
Tapones Prensador (Punzados): Personal domiciliado dentro de un radio entre 1y 3 km.: 0,67.
Personal domiciliado a mas de 3 km: 0,94.
Taponero ............... ... ... 19,16 1,44 34,01 Prendas de trabajo (por sustitucién de su entrega): 0,44.
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ANEXO VII ANEXO VIII

TABLAS S TALES FINALES 2004 TABLAS SALARIALES FINALES 2004

Incremento IPC Previsto (3,2) + 0,5 puntos

) Incremento IPC previsto (3,2) + 0,5 puntos
SECTOR DE INDUSTRIAS EXTRACTIVAS Y EXPLOTACION Y MANUFACTURA

DE MINERALES INDUSTRIALES COMERCIO Y MANUFACTURAS DE VIDRIO PLANO DE VALENCIA
Quedan comprendidas dentro del ambito de aplicacion del Convenio
Colectivo Estatal, a titulo orientativo las siguientes Industrias: Grupo| oo . . Salario
p}rofe- les Categoria profesional base
En general: Las minas y canteras no metalicas ni energéticas. sional
Mas en concreto: Las explotaciones, molienda, trituracion, pulverizacion, Operarios

lavado y clasificado, que se utilizan con la extraccion o no de: Andalucita, Arci-

lla, Arena, Arenisca, Atapulguita, Barita, Bauxita, Bentonita, Caliza, Caolin, 4 | VIII |Oficial de primera . . . ......ooueeuneennennnn.. 21,76
Ocres, Carbonato, Cuarcita, Cuarzo, Dolomia, Exquisto, Feldespato, Magnesita,

Sepiolita, Neofelinica, Sienica, Solimanita, Talco, Tierra de tripoli, y todos aque- IX |Oficial de S(.%g.unda .......................... 20,85
llos que se utilizan, predominantemente en la fabricacién de vidrio y Cerdmica. 3 | X |Ayudante Vigilante ............. ... 20,51
2 | XI [Pedénespecialista ........................... 20,11
Grupo| . . P
Is]ir(;)f:i Nllevse— Categoria profesional S&l;l;o 1 XIT |Pedn ordinario ..........covviriieieeinn 19,73
P Plus de transporte: Por dia efectivamente trabajado, 2,48.
Grupo A Técnicos Plus de asistencia: Por dia efectivamente trabajado, 3,24.
1. Titulados
7 II |Ingenieros, Licenciados, Capaz Facultativo, Vigilan-
tes de interior, vigilantes de exterior, Peritos y
Practicantes .......... ... ... ... . i 27,42
2. No titulados Grupo | ;: )
profl':e_ NllVe- Categoria profesional Sl?l ario
6 | V |Jefedefabricaotaller ....................... 25,00 sional | S ase
5 | VI |Encargado de taller, Vigilantes de interior, Vigilantes Administrativos
de exterior, Topografo y Delineante de primera 25,75
4 | IX |Auxiliar de topdgrafo, Calcador de plano y Analista | 21,00 6 | I [Jefe de primera ...........cooveeeeennen.. 975,17
o ) V |Jefedesegunda ................ ... ... ... 856,90
Grupo B.  Administrativos 5 | VI |[Encargadodetaller ......................... 781,92
6 | II [Jefedeprimera .................ccooieeon.. 25,74 VI |Oficial de primera .............. ... 781,68
V [Jefedesegunda ..................o.o 24,19 4 | VI |Oficial de segunda .......................... 678,27
5 | VI |Oficialdeprimera...................... .. .. 23,43 IX |Auxiliar, Cobrador Subalterno ................ 636,98
4 | IX |Auxiliar ... 21,00
Grupo C. Subalternos Plus de asistencia mensual: 65,13.
5 | VII |Capataz de peones .......................... 22,72 Plus de transporte mensual: 53,34.
3 | X |Listeros. Almacenero. Guarda Jurado. Guarda. Por- Dieta:
tero. Ordenanza. Basculero. Pesador. Enfermero. o
Dependiente de Economato. Personal de limpieza | 20,17 Media dieta: 6,53.
Comida y pernocta: 19,71.
Grupo D. Obreros
1. Obreros de Interior.
a) Profesionales de:
4 | VIII |Mineros de primera. Barreneros. Estibadores. Pica-
dores. Caminero de primera................. 21,88 ANEXO IX
1 | XII |Caminero desegunda ....................... 19,59
TABLAS SALARIALES FINALES 2004
b) Especialistas:
3 X |Ayudantes de Barrenero. Estibador y Picador. Incremento IPC previsto (2,0) + 0,5 puntos
Tuberoy Bombero ......................... 20,83
2 | XI [Vagonero ..............couuiiiiiiiiinaaan. 20,03 BALDOSIN CERAMICO DE LA PROVINCIA DE VALENCIA
2. Obreros de Exterior
i i Grupo Nive- . . Salario Salario Salario
a). Profeélonales de oficio: p_rofei los Categoria profesional minimo medio maximo
4 | VIII |Oficial de primera . .. ............coooeennnnn.. 21,75 siona
IX |Oficialdesegunda .......................... 21,00 5 | VI |Capat 93,89
3 X |Maquinistas de extraccion y de arrastre, carg. Barre- APAMAZ v ’
neroy Fogonero. .......................... 20,83 4 | VIII |Oficial de primera . . .. 23,45 28,20 32,89
X |Oficialdetercera ...............ccovvunn.... 20,17 IX |Oficial de segunda . 22,73 27,22 31’75
b) Especialistas: 3 X |Especialista de primera. 22,52 27,00 31,50
2 | XI |Celadores. Composteros. Lampisteros. Estriadores. 2 | XI |Especialista de segunda. 22,25 26,73 31,23
Molineros. Trituradores. Ayudante de fogonero. -
Embasadores de sacos y otras especialidades . 19,59 XI |Especialista de tercera. 22,20 26,64 31,09
1 | XI| ©) Peones .........oooovviieiiiiiiii... 19,43 1 | XII|Pebn ............... 22,09 26,44 30,91
XIII {Pinche ............. 20,93 24,83 29,26
Pluses:
Plus de transporte: por dia debidamente trabajado: 2,48. Pluses:

Plus de asistencia: por dia debidamente trabajado: 3,24. Asistencia: Por dia efectivamente trabajado: 3,26.
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ANEXO X .
prc%zl;?c?nal Nivel Categoria profesional Saé‘gjo
TABLAS SALARIALES FINALES ANO 2004
6 IV | Jefe de Personal, Encargado General de Fabrica,
Incremento IPC real (3,2) + 0,5 puntos Jefe Administracion 1* . ................... 28,49
V | Jefe Administracion 2%, Jefe de Seccién . ... .. 26.22
MANUFACTURA Y COMERCIO VIDRIO PLANO DE BARCELONA 5 VI | Oficial Administrativo 1%, Técnico Organizacion 1%
Jefe Taller, Encargado .................... 24,48
Grupo . ) . Salario VII | Técnico Organizacién 2, Contramaestre, Espe-
profesional Nivel Categorfa profesional dia cialista OfiCio .. ..o, 2 4709
] 4 VIII | Oficial Administrativo 2% Oficial 1* operario .. | 23,28
7 g ir_lgeme_rgs ............................... 38,43 IX | Auxiliar Administrativo, Oficial 2* operario ... | 9991
. PICE-)?Cla OS « et 36,18 3 X | Especialista de 1%, Oficial 3" operario . . . . . . . .. 2258
OITOS v 27,13 2 XI | Especialista de 2%, Pe6n especializado . . . . . ... 22,27
1 XII | Peon, Personal de limpieza ................. 21,93
6 III |Ayudante Técnico ...............ccovunvenn. 25,28
I |Jefe de primera administrativo .............. 31,68 Pluses:
v Jefe. de fabrica . . . SRR LR R RS 36,14 De transporte: 1,83.
IV |Delineante proyectista . .................... 26,96 Distancia: 0.08.
V |Jefe de segunda administrativo ............. 27,02 Plus de asistencia: 0,38.
VI |Encargadodetaller ....................... 27,02
VI |Delineante ............................... 25,00
5 VI |Oficial de primera administrativo ........... 25,96 ANEXO XII
VI |Vendedor .......... ... ..o, 25,96
VII | Oficial de segunda administrativo ........... 24,13 TABLAS SALARIALES FINALES ANO 2004
VIII | Contramaestre ........................... 25,82
VII | Calcador ............oooooiiiiiii.n. 23,95 Incremento IPC real (3,2) + 0,5 puntos
VIII |Oficialde primera......................... 24,61
VIII |Capataz depeones ................cooeuun.. 20,74 VIDRIO DE ZARAGOZA
4 IX |Oficialdesegunda ........................ 20,81 Grupo | neoor
IX |POTtero .........cooveiiuineeiiianaeenn. 19.09 profesio] oo vial Categoria profesional Euro/dia| ~ Euros
) a.l
IX |Ordenanza ................coviiuiinnnenn. 19,09 !
I})(( éu)glhzr administrativo .................... 19,46 7 II | Personal Titulado Superior .. .. .. ... 4634 | 210847
.0 Tador .. ... 21,61 I |Personal Titulado Medio, Jefe Admi-
X |Listero ... 21,10 nistrativo 1 .....o.oveee . 41,15 | 18723,25
X Almacer}ero .............................. 21,32 6 IV |Jefe de Personal, Encargado General 39.68 | 18054.4
X |Guardajurado ................iiiiiiii... 20,01 V |Jefe Administracién 2., Delineante
superior, Jefe de Seccion, Jefe de
3 X |Guarda ordinario y Vigilante ................ 19,09 Organizacion2.* ................. 34,38 | 15642,9
X |Basculeroy Pesador ...................... 19,09 5 VI |Oficial Administrativo, Delineante,
X |Sanitariono titulado .............. ... ... 19,09 Técnico Organizacion 1.%, Jefe Taller,
X | Auxiliar laboratorio. Administrativo mayor de 18 Encargado...................... 32,89 | 14964,95
ANOS vttt et 19,09 VII |Delineante, Técnico Organizacién 2.%
Analista 1., Capataz .............
2 XI |Oficial de terceray ayudante ............... 20,07 - . P i N 30,45 | 13854,75
XII |Personal de limpieza ...................... 19.09 4 VIII | Oficial Administrativo 2.%, Corredor,
’ Oficial 1.” oficio, Analista 2.* ...... 29,73 | 13527,15
1 XII [PeON ..ot e 19,54 IX |Auxiliar Administrativo, Auxiliar
XII [Botones ............oiiiiiiiiiininiinn. 17,29 Organizacion, Oficial 2." de oficio .. | 28,64 | 13031,2
3 X | Auxiliar Laboratorio, Vigilante, Alma-
Pluses: cenero, Enfermero, Cobrador, Ayu-
Asistencia: Por dia efectivamente trabajado: 3,24. dantg. REEEEREE AR SRRRREE s 25,70 | 11693,5
Transporte: Por dia efectivamente trabajado: 2,47. 2 XI | Especialista de 2%, Pedn especiali-
Paga de San Antonio: 48,51. Zide ........... EEEREEE R 25,03 | 11388,65
1 XII |Pedn, Personal de limpieza ......... 24,31 | 11061,05
ANEXO XI
Premio de Vinculacién (¥) (por afio de servicio): 15,56.
TABLAS SALARIALES FINALES ANO 2004 Premio de Vinculacion (Tope Maximo): 295,43.
Pluses:
Incremento IPC real (3,2) + 0,5 puntos Transporte: Por dia efectivamente trabajado: 2,48.
CERAMICA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA (*) Se hara efectivo el dia laborable anterior a la festividad de Nues-
tra Sefiora del Pilar.
G Salari No se abonara este premio a los trabajadores que tengan mas de tres
prof?sl{):n a1 Nivel Categoria profesional d?;“’ faltas de asistencia injustificadas en los doce meses anteriores a la fecha
en que corresponde abonar este premio
Respecto al Plus de Asistencia, Ayuda escolar y Fiesta del Pilar se
7 II |Personal Titulado Superior .................. 36.35 estard a lo pactado en el Acuerdo de Adhesion, publicado en el BOE
I |Personal Titulado Medio .................... 2976 1 n.° 191, del viernes 10 de agosto de 2001.
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ANEXO XIII

TABLAS SALARIALES FINALES ANO 2004
Incremento IPC real (3,2) + 0,6 puntos

TABLA DE REFERENCIA

Salarios minimos garantizados

Grupo Nivel Salario dia Salario anual
7 I 27,25 13.854,79
6 I, IVy Vv 24,78 12.730,94
5 VIy VI 22,92 11.884,64
4 Vil y IX 21,30 11.147,54
3 X 20,03 10.569,69
2 XI 19,61 10.378,59
1 XII 19,45 10.305,79

Plus de Asistencia: Por dia efectivo de trabajo: 3,24.
Plus de Transporte: Por dia efectivo de trabajo: 2,48.
Los valores anuales se entienden referidos para supuestos de:

Salario dia a razén de 455 dias (365 dias/ano + 30 Paga extra de
Verano + 30 Paga Extra de Navidad + 30 Paga de marzo).

Plus de asistencia a razon de 281 dias (220 dias trabajo efectivo + 21
Paga Extra de Verano + 20 Paga Extra de Navidad + 20 Paga de vacaciones).

Plus de transporte a razén de 220 dias (220 dias de trabajo efectivo ano).
Las empresas que a partir del 1/1/1999 empiecen a regirse por el presente
Convenio podran optar por la aplicacién de esta Tabla de Referencia o
por aquélla a la que se hubieran acogido de no haber existido esta Tabla
de Referencia.

4009

RESOLUCION de 8 de marzo de 2005, de la Secretaria
General Técnica, por la que se emplaza a los interesados
en el recurso contencioso-administrativo 1/59/2004,
interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Supremo (Seccion Cuarta), contra el Real
Decreto 337/2004, de 27 de febrero, por el que se desarrolla
la Ley 28/2003, de 29 de septiembre, requladora del Fondo
de Reserva de la Sequridad Social.

En relacion con el recurso contencioso-administrativo 1/59/2004, inter-
puesto por la Confederacion Intersindical Gallega contra el Real Decreto
337/2004, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 28/2003, de 29 de
septiembre, reguladora del Fondo de Reserva de la Seguridad Social, en
cumplimiento de lo solicitado por la Seccién Cuarta de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Supremo, una vez remitido el expediente
administrativo correspondiente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, se acuerda emplazar a los posibles interesados en el mante-
nimiento de la disposiciéon impugnada, a fin de que puedan personarse
como demandados ante la referida Sala, en el plazo de los nueve dias
siguientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Madrid, 8 de marzo de 2005.—El Secretario General Técnico, Francisco
Gonzalez de Lena Alvarez.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 17 de febrero de 2005, de la Direccion
General de Politica Energética y Minas, por la que se
autoriza definitivamente a Endesa Cogeneracion y Reno-
vables, S.A.U., a ejercer la actividad de comercializacion,
Y se procede a su inscripcion definitiva en la seccion 2.
del Registro Administrativo de Distribuidores, Comercia-
lizadores y Consumidores Cualificados.

4010

Visto el escrito presentado por Endesa Cogeneracién y Renova-
bles, S.A., de fecha 4 de noviembre de 2004, por el que solicita la autoriza-

cion para ejercer la actividad de comercializacion asi como la inscripcion
definitiva en el Registro Administrativo de Distribuidores, Comercializa-
dores y Consumidores Cualificados, en la seccién correspondiente.

Vistos los articulos 44.2 y 45.4 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico.

Considerando lo dispuesto en los articulos 72 y 73 del Real Decre-
to 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, asi como en la Sec-
cién Segunda del Capitulo III del Titulo VIII de dicho Real Decreto.

Resultando que Endesa Cogeneracién y Renovables, S.L., estaba de
forma provisional autorizada para ejercer la actividad de comercializa-
cién e inscrita provisionalmente en la Seccién 2.* del Registro Administra-
tivo de Distribuidores, Comercializadores y Consumidores cualificados,
segun consta en la Resolucion de la Direccion General de Politica Energé-
tica y Minas de fecha 18 de octubre de 2004, de acuerdo con la solicitud
de dicha empresa de 21 de septiembre de 2004.

Teniendo en cuenta que la sociedad, de acuerdo con toda la documen-
tacion aportada se denomina Endesa Cogeneracion y Renovables, S.A.U.,
en lugar de Endesa Cogeneracion y Renovables, S.L., tal y como confirma
la propia sociedad en escrito de fecha 27 de enero de 2005.

Resultando que la Disposicion Transitoria Novena del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, establece que «Las empresas comercializa-
doras que de forma provisional hayan sido autorizadas e inscritas en el
Registro de empresas comercializadoras del Ministerio de Economia dis-
pondran de un plazo de tres meses para presentar la solicitud de autoriza-
cién de su actividad y de inscripcion definitiva en el Registro».

Considerando que Endesa Cogeneracion y Renovables, S.A.U., ha pre-
sentado como documentos acreditativos de su pretension el certificado
acreditativo de su adhesion a las reglas y condiciones de funcionamiento
y liquidacion del mercado de produccién de energia eléctrica, suscri-
biendo el correspondiente Contrato de Adhesion, emitido por la sociedad
«Compaiia Operadora del Mercado Espaiiol de Electricidad, S.A.», en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 190 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre,

La Direccién General de Politica Energética y Minas resuelve:

Proceder a la autorizacion definitiva de la empresa Endesa Cogenera-
cion y Renovables, S.A.U., con domicilio social en Sevilla, Avda. de la
Borbolla, n.° 5, para el desarrollo de la actividad de comercializacion, asi
como a la inscripcion definitiva en la Seccién 2.* del Registro Administra-
tivo de Distribuidores, Comercializadores y Consumidores Cualificados,
con el nimero de identificacion R2-250.

A partir de la recepcion de la presente Resolucion Endesa Cogeneracion
y Renovables, S.A.U., estara obligada a la remision de la informacién a que se
refiere el articulo 192 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, proce-
diéndose en caso contrario a la baja en la inscripcion efectuada.

Si en el plazo de un afo, contado desde la publicacion en el Boletin Ofi-
cial del Estado de la presente Resolucion, Endesa Cogeneraciéon y Renova-
bles, S.A.U., no hubiera hecho uso efectivo y real de la autorizacion para
comercializar energia eléctrica, o si dicho uso se suspendiera durante un
plazo ininterrumpido de un afio, se declarara la caducidad de la autoriza-
cién, previa instrucciéon del correspondiente procedimiento, tal y como
dispone el articulo 74 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Contra la presente Resolucién cabe interponer recurso de alzada ante
el Ilmo. Sr. Secretario General de Energia, en el plazo de un mes, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en
el articulo 14.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcio-
namiento de la Administracion General del Estado.

Madrid, 17 de febrero de 2005.-El Director General, Jorge Sanz Oliva.

Endesa Cogeneracion y Renovables, S.A.U.
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ORDEN APU/552/2005, de 28 de febrero, por la que se
aprueba la oferta formativa del Instituto Nacional de
Administracion Publica para el aiio 2005.

De acuerdo con el articulo 2 del Real Decreto 1661/2000, de 29 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Estatuto del Instituto Nacional de Admi-



