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8) Nombre del proyecto: Coordinacion, formacion y fomento del
Voluntariado en Valladolid. Ambito territorial: Valladolid.

9) Nombre del proyecto: Sensibilizacién, Apoyo y Coordinacién del
Voluntariado en Zamora. Ambito territorial: Zamora.

10) Nombre del proyecto: Apoyo y fomento del Voluntariado en Cas-
tilla y Leon. Ambito territorial: Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Total Aportacién de la Comunidad Auténoma: 241.380,99 euros.
Total aportacion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales:
241.380,99 euros.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, P. D. (Orden Comunicada
de 11 de octubre de 2004), la Secretaria de Estado de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad, Amparo Valcarce Garcia.—La Consejera de Fami-
lia e Igualdad de Oportunidades, Rosa Maria Valde6n Santiago.

3150

RESOLUCION de % de febrero de 2005, del Servicio Piiblico
de Empleo Estatal, por la que se actualizan los modulos
econdmicos para el cdlculo de los costes financiables de la
JSormacion teorica del contrato para la formacion.

En el articulo 9 de la Orden de 14 de julio de 1998, por la que se regulan
aspectos formativos del contrato para la formacion, se establece que los
costes financiables de la formacién tedrica se calcularan de acuerdo con
los médulos econémicos fijados en la misma, y que se actualizara por
Resolucion del Director General del Instituto Nacional de Empleo.

Dado el tiempo transcurrido desde la fijacion del importe de los médu-
los econémicos se hace necesaria su actualizacion.

En base a lo anterior, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la
Orden de 14 de julio de 1998, por la que se regulan aspectos formativos del
contrato para la formacion,

Esta Direccion General resuelve:

Primero.—Actualizar los médulos econémicos para el calculo de los
costes financiables de la formacién tedrica, fijandolos en las cuantias
siguientes:

a) Modalidad presencial: Los costes hora/alumno seran de 8 €.
b) Modalidad a distancia: Los costes hora/alumno seran de 5 €.

Segundo.-Los contratos para la formacion que tengan derecho a boni-
ficacion segun la legislacién vigente, podran aplicarse estas cuantias
desde el dia de entrada en vigor de la presente Resolucién

Tercero.—La presente Resolucién entrara en vigor el primer dia del
mes siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de febrero de 2005.-El Director general, Valeriano Baillo
Ruiz.
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RESOLUCION de 8 de febrero de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de revision salarial para el
2005, del Convenio Colectivo de dmbito estatal para las
empresas de Mediacion en Sequros Privados.

Visto el texto del acuerdo de revision salarial para el 2005 del Conve-
nio Colectivo de ambito estatal para las empresas de Mediacién en Segu-
ros Privados (Cddigo de Convenio n.° 9900165), publicado en el BOE de
17 de enero de 2005, acuerdo que fue suscrito con fecha 19 de enero
de 2005 por la Comisién Mixta de Interpretacién, Vigilanciay Seguimiento
del Convenio, en la que estan integradas la Organizaciéon Empresarial
AEMES y la Sindical COMFIA-CC.OO firmantes de dicho Convenio, en
representacion, respectivamente, de las empresas y trabajadores del sec-
tor, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcion de la citada revisién salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Mixta.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 8 de febrero de 2005.—El Director General de Trabajo, Esteban
Rodriguez Vera.

ACTA N° 1 DE LA COMISION MIXTA DEL CONVENIO COLEC-

TIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS DE MEDIACION EN

SEGUROS PRIVADOS, ANO 2004. CONSTITUCION DE LA COMI-

SION Y ACTUALIZACION DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS
DEL ANO 2005

En Madrid, en el local de oficinas de la Asociacion Empresarial de
Mediadores de Seguros (AEMES), calle Nunez de Balboa, 116-3°, se retinen,
el dia 19 de enero de 2005, los representantes de la Organizacion Sindical
COMFIA-CCOO y de la Asociacion AEMES, entidades firmantes del Conve-
nio de referencia, cuyos representantes se resefian seguidamente:

Representantes de COMFIA-CC.OO.:
D. Manuel Martianez Cortinas.

Asesor:

D. Manuel Jaraba Gallego.
Representantes de AEMES: D. Gonzalo Pérez Sanchez.

Asesores:

D. Antonio Gémez Lozano
D.* Natividad Ramos Calderén

Acuerdan dar por constituida la Comision Mixta de Interpretacion,
Vigilancia y Seguimiento de este Convenio, prevista en su Art. 79, con los
siguientes miembros:

Por COMFIA-CC.00:
D. Manuel Martianez Cortinas.

Los restantes miembros seran designados por COMFIA-CC.0O. en
breve plazo.

Asesor:
D. Manuel Jaraba Gallego.

Por AEMES:

D. Gonzalo Pérez Sanchez.
D. Fernando Prado Juan.
D. Manuel Victor Delgado Campos.

Los restantes miembros seran designados por AEMES en breve plazo.

Asesores:

D. Antonio Gémez Lozano.
D.* Natividad Ramos Calderén.

Seguidamente acuerdan, en este acto, proceder a la actualizacion de la
Tabla Salarial para afio 2005, y de los siguientes conceptos econémicos:

Complemento por experiencia; Tabla de minimos, relativa al comple-
mento salarial PAE, Plus Funcional de Inspeccion, Dietas y gastos de
locomocion, y compensacion econémica del almuerzo, habida cuenta de
que el indice de Precios al Consumo (IPC) al 31/12/2004, ha alcanzado el
3,20%, por lo que de conformidad con lo previsto por el Art. 47.2 segundo
parrafo, del Convenio 2004, procede elaborar la Tabla Salarial para el ano
2005 y actualizar los conceptos econémicos antes citados. A tal efecto, se
unen al presente Acta los cuadros 1 al 6, del Anexo del Convenio, que
recogen el Incremento del 3,20%, sobre las retribuciones del afio 2003. Las
cuantias actualizadas de la Tabla Salarial y de los citados complementos
econdémicos, comenzaran a devengarse desde el 1-02-2005, sin realizar
abono de diferencias por el afio 2004 ni por el mes de enero del 2005.
Seguira siendo de aplicacion la absorcion prevista en el Art. 4.1 del Con-
venio, respecto a los nuevos importes de las retribuciones actualizadas.
Se acuerda que se solicite a la Direccién General de Trabajo, la publica-
cién de esta actualizacién en el B.O.E.

Finalmente, se estudia la consulta formulada por ASGECA, S.A. Agen-
cia de Seguros, a la Comision Mixta, aunque en sobre dirigido a AEMES
con fecha 20-10-2004. Esta Comision acuerda que se conteste informando
que el «Abono especial con motivo del dia del Seguro» se declaré extin-
guido desde el 01-01-1999, de conformidad con lo previsto por la Disposi-
cién Transitoria Cuarta del Convenio de los anos 1996-1998, publicado en
el B.O.E. del 16-03-1999, correspondiendo su abono, por ultima vez, el aiio
1998 para el personal jubilado o en situacion de invalidez total o perma-
nente, sin que posteriormente se haya restablecido la obligacion empresa-
rial de este abono especial.
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1. Tabla Salarial para el ano 2005

) Sueldo base  [Computo anual (x
Grupos y Subgrupos . etﬁi)‘i;liv ° men_sual lil)
Euros Euros
I 1 1.765,77 24.720,78
ILA 2 1.465,21 20.512,94
ILB, VA 3 1.352,51 18.935,14
LA, V.B 4 1.239,80 17.357,20
II1.B1, V.C1 5 1.127,09 15.779,26
III.C, V.C2 6 939,24 13.149,36
II.B2y V.C2 6* 939,24 13.149,36
VA 7 901,67 12.623,38
IILD, IV.B 8 788,96 11.045,44
VI (tercer afio) 9 656,56 9.191,84
VI (primer y segundo afio) 10 547,13 7.659,82

* Pasaran al Nivel 5, a los dos afios (trabajadores procedentes de otros
Subgrupos) o a los tres afos (trabajadores nuevos).

2. Complemento por experiencia (CPE) ano 2005

b) importe mensual del complemento
por afio de experiencia, computando c) limite maximo
. R anualidades desde 1998 mensual
a) nivel refributivo (abonable en 14 pagas mensuales) -
- Euros
Euros
4 11,27 112,70
5 11,27 112,70
6 18.78 187,80
7 3,76 37,60
8 11,27 112,70

Se reitera que para comenzar a devengar este complemento debe
haber transcurrido un ano de presencia del empleado en la Empresa,
abonandose a partir de 1 de enero del afio siguiente.

3. Tabla de minimos relativa al complemento salarial PAE, que
corresponderd a los trabajadores de las empresas de mediacion que
gestionen mas de veinticuatro millones cien mil euros en primas.

Complemento
i Sﬂﬁaﬁéﬂxﬁén Anual (x 14)
T
Eu_ros
1 98,92 1.384,88
2 80,64 1.128,96
3 74,45 1.042.30
4 70,20 982,80
5 67,24 941,36
6 56,25 787,50
7 53,99 755,86
8 45,57 637,98
9 45,57 637,98
10 35,46 496,44

4. Plus funcional de inspeccion (PFI) para el ano 2005

Queda fijado en 1.479,53 €, para los trabajadores cuyo desarrollo, de la
funcion de inspeccion, no les permita pernoctar en su domicilio habitual,
y 739,76 €, para los trabajadores cuyo desarrollo de la funcion de inspec-
cién, no les impida pernoctar en su domicilio habitual.

5. Dietas y gastos de locomocion para el ano 2005

El importe de la dieta, cuando el trabajador pernocte fuera de su resi-
dencia habitual, sera de 65,45 €; cuando el trabajador no pernocte fuera
del lugar de su residencia habitual la dieta reducida sera de 13,29 €.

Los gastos de locomocion quedan fijados en 0,23 € por kilometro reco-
rrido, cuando el viaje se haya realizado de acuerdo con el Empresario en
vehiculo propiedad del empleado.

6. Compensacion econdmica del almuerzo para el ano 2005

El minimo de esta compensacion sera, para el supuesto previsto en el
Art. 33.4, tercer parrafo, tercer guion, de 7,30 €.

Nota.—Los importes consignados en los cuadros 1 al 6, del presente
Anexo, comenzaran a devengarse desde 1-02-2005, sin realizar abono de
diferencias por el afio 2004, ni por el mes de enero del 2005.

3152

RESOLUCION de 8 de febrero de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del acta de revision salarial
para los atios 2004 y 2005, del 11 Convenio colectivo gene-
ral del Sector de Derivados del Cemento.

Visto el texto del Acta en la que se contienen los acuerdos de Revision
Salarial para los anos 2004 y 2005 del II Convenio Colectivo General del
Sector de Derivados del Cemento (publicado en el BOE. de 1.10.2001),
(Cédigo de Convenio n.” 9910355), que fue suscrito con fecha 28 de enero
de 2005 por la Comisién Mixta Paritaria del Convenio, integrada, de una
parte, por las asociaciones empresariales AFACC, FEDECE y ANEFHOP
en representacion de las empresas del sector y, de otra, por las centrales
sindicales FECOMA-CC.00. y MCA-UGT en representacion del colectivo
laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision
Mixta Paritaria.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 8 de febrero de 2005.-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

ACTA DE REVISION DEL II CONVENIO GENERAL DEL SECTOR
DE DERIVADOS DEL CEMENTO (2004 Y 2005)

Asistentes:
Por la representacién empresarial:

D. Juan Amores Blanco (AFAC).

D. Rafael Berzosa Hoyos (FEDECE).

D. José Culubret Coll (FEDECE).

D. Javier Martinez de Eulate (ANEFHOP).

Asesores:

D. Jests Pardo de Santayana.
D. Manuel Vigo Giraldo.

Por la representacion sindical:

D. Antonio Garde Pinera (FECOMA-CC.0O0.).
D. Saturnino Gil Serrano (MCA-UGT).

En Madrid, a 28 de enero de 2005, a las 13,30 horas en la sede de
FEDECE, se retinen los sefiores al margen indicados, todos ellos miembros
de la Comision Mixta Paritaria de Interpretacion del II Convenio General de
Derivados del Cemento, segin lo establecido en el articulo 16.1 e, y proce-
den en base a lo fijado en el Anexo I del referido Convenio y en funcion de
los criterios establecidos en la disposicion final primera a:

1.°) Revisar las remuneraciones econémicas minimas sectoriales del
afo 2004 e igualmente fijar las remuneraciones minimas sectoriales del
2005 (Anexo I).



