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3.7 No podran ser premiados los autores que lo hayan sido en la con-
vocatoria de los Premios Virgen del Carmen 2004.

3.8 La concesion de los premios se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» y «Boletin Oficial de Defensa». El acto de entrega de los premios asi
como el lugar y fecha del mismo sera comunicado por el Instituto de Historia
y Cultura Naval a los galardonados. Salvo casos muy justificados, los premia-
dos deberan recoger personalmente sus galardones en el acto de entrega.

Madrid, 21 de enero de 2005. P.D. (Orden Ministerial 1.061/1977, de
septiembre. «Boletin Oficial del Estado» ntimero 220), el Almirante Gene-
ral Jefe del Estado Mayor de la Armada, Sebastian Zaragoza Soto.

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de Loterias y
Apuestas del Estado, por la que se hace piublico el resul-
tado de los sorteos del Abono de Loteria Primitiva (Bono-
Loto) celebrados los dias: 24, 25, 26 y 28 de enero y se
anuncia la fecha de celebracion de los proximos sorteos.

1889

En los sorteos del Abono de Loteria Primitiva (Bono-Loto) celebrados
los dias: 24, 25, 26 y 28 de enero, se han obtenido los siguientes resultados:

Dia 24 de enero:

Combinacion Ganadora: 48, 26, 12, 32, 10, 2.
Numero Complementario: 19.
Numero del Reintegro: 7.

Dia 25 de enero:

Combinacion Ganadora: 21, 36, 37, 12, 31, 33.
Numero Complementario: 40.
Numero del Reintegro: 1.

Dia 26 de enero:

Combinacion Ganadora: 5, 47, 28, 9, 15, 20.
Numero Complementario: 1.
Numero del Reintegro: 7.

Dia 28 de enero:

Combinacion Ganadora: 30, 16, 35, 22, 42, 21.
Numero Complementario: 8.
Numero del Reintegro: 2.

Los proximos sorteos que tendran caracter publico, se celebraran los
dias: 7, 8, 9 y 11 de febrero a las 21,55 horas, en el salon de sorteos de
Loterias y Apuestas del Estado, sito en la calle de Guzman el Bueno 137
de esta capital.

Madrid, 31 de enero de 2005.-El Director general, P. D. de firma (Reso-
lucion 8-7-2004), el Director comercial, Jacinto Pérez Herrero.
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RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de Loterias y
Apuestas del Estado, por la que se hace publico el resul-
tado del sorteo de El Gordo de la Primitiva celebrado el
dia 30 de enero y se anuncia la fecha de celebracion del
Proximo sorteo.

En el sorteo de El Gordo de la Primitiva celebrado el dia 30 de enero
se han obtenido los siguientes resultados:

Combinacion Ganadora: 25, 3, 49, 15, 28, 17.
Numero Complementario: 26.
Numero del Reintegro: 9.

El proximo sorteo que tendra caracter publico se celebrara el dia 6 de
febrero a las 12,00 horas en el sal6n de sorteos de Loterias y Apuestas del
Estado, sito en la calle de Guzman el Bueno 137 de esta capital.

Madrid, 31 de enero de 2005.-El Director general, P. D. de firma (Reso-
lucién 8-7-2004), el Director comercial, Jacinto Pérez Herrero.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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RESOLUCION de 4 de febrero de 2005, de la Subsecreta-
ria, por la que se dispone la publicacion del Convenio de
colaboracion entre la Secretaria de Estado de Inmigracion
y Emigracion, la Secretaria de Estado de la Sequridad
Social y la Subsecretaria de Administraciones Publicas
para la realizacion del proceso de normalizacion laboral
de extranjeros.

La Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, el Secretario de
Estado de la Seguridad Social, la Subsecretaria de Administraciones
Publicas, el Director General del Instituto de la Seguridad Social, el Direc-
tor General de la Tesoreria General de la Seguridad Social y el Director
General del Instituto Social de la Marina, han suscrito, con fecha 3 de
febrero de 2005, un Convenio de colaboracion para la realizacién del pro-
ceso de normalizacién laboral de extranjeros.

Para general conocimiento se dispone la publicacién de dicho Acuerdo
como Anexo a la presente Resolucion.

Madrid, 4 de febrero de 2005.—El Subsecretario, Luis Herrero Juan.

ANEXO

Convenio de colaboraciéon entre la Secretaria de Estado de Inmi-
gracion y Emigracion, la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social y la Subsecretaria de Administraciones Publicas para la
realizacion del proceso de normalizacion laboral de extranjeros

En Madrid, a 3 de febrero de 2005.

REUNIDOS

La Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, Excma. Sra.
Dna. Maria Consuelo Rumi Ibafiez, nombrada por Real Decreto 660/2004,
de 19 de abril.

El Secretario de Estado de la Seguridad Social, Excmo. Sr. D. Octavio
Granado Martinez, nombrado por Real Decreto 659/2004, de 19 de abril.

La Subsecretaria de Administraciones Publicas, Ilma. Sra. Dha. Maria
Dolores Carriéon Martin, nombrada por Real Decreto 699/2004, de 19 de
abril.

El Director General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, Ilmo.
Sr. D. Fidel Ferreras Alonso, nombrado por Real Decreto 837/2004, de 19
de abril.

El Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
Ilmo. Sr. D. Francisco Javier Aibar Bernad, nombrado por Real Decreto
838/2004, de 23 de abril.

El Director General del Instituto Social de la Marina, Ilmo. Sr. D.
Eduardo Gonzilez Lopez, nombrado por Real Decreto 1620/2004, de 2 de
julio.

EXPONEN

La Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre, ha modificado sustan-
cialmente los procedimientos en materia de extranjeria establecidos en la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espana, modificado por Ley Organica 8/2000, de 22 de
diciembre, al imponer la presentacion de las solicitudes relativas a las
autorizaciones de residencia y de trabajo en los registros de los 6rganos
competentes para su tramitacion.

Por su parte, el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaia y su integracion
social, aprobado por Real Decreto 2392/2004, de 30 de diciembre, esta-
blece la puesta en marcha del proceso de normalizacion laboral de los
extranjeros que se encuentren en Espana, en los términos previstos en la
disposicion transitoria tercera de aquél.

La experiencia adquirida desde la entrada en vigor de la tultima
reforma de la Ley ha permitido apreciar que en los procesos que pueden
afectar a un elevado nimero de personas es necesario agilizar al maximo
la tramitacion de solicitudes para lograr un grado de celeridad y eficacia
que permita resolver en plazo las mismas. Por ello, la Administracién
debe ofrecer a las personas interesadas en tales procesos, mecanismos
para que puedan presentar y ver resueltas sus solicitudes, considerando
la dificultad que, en muchos casos, plantea su desplazamiento hasta el
organo administrativo competente.

Todo ello aconseja aprovechar al maximo los recursos disponibles,
sumando a los existentes en la red de oficinas y unidades de extranjeria,
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drganos competentes para la tramitacion, los que, mediante la correspon-
diente encomienda de gestién, puedan aportar otras organizaciones
publicas.

La estructura descentralizada territorialmente y la dilatada experien-
cia del Instituto Nacional de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina y de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el tratamiento
de informacion laboral y en la atencion a los empleadores, sujetos legiti-
mados para solicitar la normalizacién de extranjeros, hacen de las mis-
mas las organizaciones idéneas para encomendarles la recepcion de las
solicitudes que se presenten en el mencionado proceso de normaliza-
cion.

De otra parte, el proceso de normalizacion laboral de extranjeros va a
producir un efecto favorable en el sistema de la Seguridad Social, como
consecuencia del afloramiento de la economia sumergida.

Resulta asimismo esencial que los potenciales beneficiarios del pro-
ceso cuenten con informacion de calidad sobre su desarrollo, aun cuando
los sujetos legitimados para iniciar el procedimiento sean, con caracter
general, los empleadores. En consecuencia, debe disefiarse un proce-
dimiento que permita a las Entidades Locales, organizaciones, colectivos,
asociaciones y demas agrupaciones colaborar con la Secretaria de Estado
de Inmigraciéon y Emigracion en el proceso de informacion a los trabaja-
dores extranjeros potencialmente interesados en su normalizacion.

En base a estas consideraciones los comparecientes

ACUERDAN
Primero. Objeto.—El presente Convenio tiene el siguiente objeto:

a) Fijar el marco regulador de colaboracién entre las distintas areas
implicadas, asi como la asignacién especifica de aquellas actuaciones y
procedimientos que por razones de especializacion, singularidad o efica-
cia sea aconsejable desarrollar para asegurar la celeridad y eficacia del
procedimiento.

b) Facilitar a las personas incluidas en el ambito de aplicacion del
proceso de normalizacién laboral los mejores mecanismos para que de
una manera rapida y eficaz lo puedan realizar.

c¢) Optimizar los recursos administrativos disponibles, para lo que,
en el marco de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la Secretaria de Estado de Inmi-
gracion y Emigracion y la Subsecretaria de Administraciones Publicas
encomiendan al Instituto Nacional de la Seguridad Social, al Instituto
Social de la Marina y a la Tesoreria General de la Seguridad Social durante
el periodo de vigencia a que se refiere la disposicion transitoria 3.* del
Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, la realizacién de
las actividades que se contemplan en el presente convenio relativas a la
recepcion de solicitudes, en el marco exclusivo del procedimiento de
normalizacién laboral de los extranjeros contemplado en la citada dispo-
sicién transitoria tercera, la realizacion de las actividades que se contem-
plan en el presente Convenio relativas a la presentacion y registro de
las solicitudes de las personas que se acojan a este proceso de normali-
zacion.

d) Gestionar en los plazos previstos los tramites necesarios evitando
el entorpecimiento del funcionamiento ordinario de los servicios y orga-
nizaciones admlinlstrativas que presten su colaboracion en el desarrollo
del proceso de normalizacion.

Segundo. Compromisos asumidos por la Secretaria de Estado de
Inmigracion y Emigracion.—La Secretaria de Estado de Inmigracién y
Emigracion asume los siguientes compromisos en relacién con el proceso
de normalizacion laboral de extranjeros a que se hace referencia en este
Convenio:

a) Gestion de la informacion general necesaria para el conocimiento
del proceso de normalizacion laboral por las personas interesadas.

b) Gestion de la formacion necesaria para que las personas, organi-
zaciones, colectivos y en definitiva cualquier participante en el proceso
de normalizacién laboral pueda colaborar eficazmente con la Administra-
cién competente.

c) Gestion de los procesos y procedimientos, asi como de los contra-
tos, acuerdos, convenios, o pactos que se celebren con ocasiéon y con la
finalidad de extender la participacion en el proceso a organismos, organi-
zaciones, agrupaciones y demas colectivos que colaboren en el proceso
de normalizacion laboral.

d) Gestién y administraciéon de los fondos derivados de la le-
tra b) del apartado tercero.2 de este convenio que se destinen a financiar
los gastos que se generen en el proceso extraordinario de normalizacion,
asi como, la verificacién y control de las obligaciones asumidas por los
organismos, organizaciones, asociaciones, agrupaciones y demas colecti-
vos que voluntariamente participan en el citado proceso de normalizacién
laboral.

Tercero. Compromisos adquiridos en el dmbito de la Secretaria de
Estado de Seguridad Social.

1. El Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social de
la Marina y la Tesoreria General de la Seguridad Social, se comprometen,
en el ejercicio de la encomienda de funciones que aceptan, a realizar las
siguientes actuaciones:

a) Permitir el uso gratuito de los locales y oficinas de dichos organis-
mos que a estos efectos se habiliten en jornada de tarde.

b) Comprobar la identidad de la persona que presenta la solicitud,
que debe coincidir necesariamente con el solicitante, salvo cuando se
realice por quien validamente ostente la representacion legal empresarial
a que se refiere la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero.

Igualmente debera entenderse como sujeto legitimado para la presen-
tacion de las solicitudes al autorizado para transmitir datos a la Tesoreria
General de la Seguridad Social a través del Sistema RED.

c¢) Dejar constancia en los registros que pera estos fines se establez-
can la entrada de dichas solicitudes con Indicacion en sus asientos del
nuimero, epigrafe expresivo de su naturaleza, fecha y hora de presenta-
cién y fecha de entrada, Interesados, 6rgano al que se dirige asi como la
correspondiente referencia al contenido del escrito que se registra.

d) Comprobar que la documentacién aportada se corresponde con la
reglamentariamente exigida.

e) Expedir recibos de la presentacion de las solicitudes, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo,
de la presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones ante la
Administracion General del Estado, 1a expedicion de copias de documen-
tos y devolucién de originales y el régimen de las oficinas de registro.

f) Devolver los documentos originales aportados previa presenta-
cién y cotejo de una copia.

g¢) Remitir los documentos, una vez registrados y efectuadas las
comprobaciones, salvo Incidencias insalvables, en el plazo de veinticua-
tro horas desde su recepcion, a la Oficina de Extranjeros o Unidad de
Extranjeria competente, tanto en papel como en soporte telematico a
través de la transaccion Informaética que se elabore.

2. La Secretaria de Estado de la Seguridad Social asume, a través de
la correspondiente Entidad de la Seguridad Social, en relacién con el
proceso de normalizacion laboral de extranjeros a que se hace referencia
en este convenio, ademas de las funciones encomendadas a los organis-
mos publicos dependientes de ella, los siguientes compromisos:

a) Asumir los gastos que se generen con ocasion de su participacion
en el proceso de normalizacién laboral por el Incremento de su actividad
administrativa propia, bien por la extension de la jornada laboral, bien
como consecuencia de las contrataciones de personal, servicios o de
colaboraciones que deba efectuar.

b) Participacion en la financiacion de los gastos comunes, teniendo
en cuenta los beneficios que para el sistema de la Seguridad Social se
derivan del afloramiento de nuevos empleos y de la lucha contra la econo-
mia sumergida, como consecuencia del proceso de normalizacion laboral
de los extranjeros, y los relativos al resto de los procesos y procedimien-
tos no asumidos expresa o singularmente por la Administracién de la
Seguridad Social.

c) Para la financiacion de los gastos contemplados en la letra
anterior, la Secretaria de Estado de Seguridad Social, autoriza para el
ejercicio 2005 una asignacion de crédito hasta el limite maximo de 800.000
euros, que debera figurar en el Presupuesto de Gastos de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en su calidad de Servicio Comun de la
Seguridad Social con personalidad juridica propia.

La concrecion y materializacion de dicha asignacion se efectuara pre-
via peticion de las partes con un preaviso minimo de 7 dias, procediendo
la Tesoreria General de la Seguridad Social, previo cumplimiento de la
obligacion de fiscalizacion que corresponda, a transferir los fondos acor-
dados, que deberan ser destinados exclusivamente a financiar las actua-
ciones celebradas con motivo del proceso de normalizacion laboral
extraordinario, debiendo la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emi-
gracion emitir, al finalizar el proceso de normalizacién laboral de los
extranjeros, certificacion acreditativa de que dichos fondos se han dedi-
cado a la finalidad indicada.

Los organismos receptores de la transferencia instaran del 6rgano que
corresponda la generacion de créditos en las aplicaciones presupuesta-
rias que estimen procedentes para el desarrollo y efectividad de la colabo-
racion a que se refiere el presente Convenio.

Cuarto. Compromisos asumidos por el Ministerio de Administra-
ciones Publicas.—El Ministerio de Administraciones Pablicas asume, en
relacion con el proceso de normalizacion laboral de extranjeros a que se
hace referencia en este convenio, los siguientes compromisos:
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a) Proporcionar a las Oficinas de registro de los organismos a favor
de los cuales se acuerda la encomienda de gestion, las Guias de Proce-
dimiento con las instrucciones relativas a la documentacién que debe
acompanarse a las solicitudes.

b) Facilitar la formacion necesaria al personal dependiente de las
entidades gestoras y servicio comun de la Seguridad Social a que se
refiere este convenio, que vaya a encargarse de la recepcion de las solici-
tudes del proceso de normalizacion.

c) Proporcionar la informacion especifica y concreta que, en su
caso, deba facilitarse a los sujetos que hayan solicitado la normalizacion
de trabajadores extranjeros.

d) Colaborar con las entidades gestoras y servicio comun de la Segu-
ridad Social a que se refiere este Convenio en la elaboracién de la aplica-
cion informatica a que se refiere la letra g) del apartado tercero.uno del
Convenio.

e) Adoptar las medidas organizativas y de personal necesarias para
que la tramitacion y resolucién de las solicitudes que se presenten se haga
de la forma mas agil posible y sin dilaciones por las oficinas y unidades de
extranjeria dependientes de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

f) Prestar su colaboracion a la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion en todo lo relativo a la facilitacion de informacion general
necesaria para el conocimiento del proceso de normalizacion laboral por
las personas interesadas.

Sexto. Disposiciones relativas a la encomienda de gestion.

1. Lafecha de entrada de las solicitudes en los registros de las ofici-
nas del Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social de la
Marinay la Tesoreria General de la Seguridad Social, producira efectos en
cuanto al cumplimiento por los sujetos legitimados de los plazos de pre-
sentacion fijados.

2. La fecha de entrada de las solicitudes en las oficinas de registro
del 6rgano competente para su tramitacion y resolucién producira como
efecto el inicio del computo de los plazos maximos para resolver y notifi-
car la resolucion expresa.

3. El ejercicio de las actividades de admisién de solicitudes, por
parte de las oficinas de registro del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, del Instituto Social de la Marina y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social implicara una valoracion de su contenido a los efectos
de acordar la admisién o su inadmision, cuando no se acompaiie la docu-
mentacion exigida.

En los supuestos en que la documentacién presentada esté incom-
pleta, por causa de la falta de presentacién del certificado de penales del
pais de origen o, en su caso, de la solicitud del mismo, se requerira del
interesado que complete la documentacion a entregar.

4. La Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion y la Subse-
cretaria de Administraciones Publicas podran dictar, de acuerdo con la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, cuantas instrucciones esti-
men necesarias para la adecuada realizacion de las actividades cuya ges-
tién se encomienda.

Séptimo. Eficacia del Convenio.—El presente Convenio y la enco-
mienda de gestion que en él se contiene —que sustituye y anula el suscrito
con fecha 14 de diciembre de 2004— surtiran efectos desde el dia siete de
enero de 2005, fecha de publicaciéon del Real Decreto 2393/2004, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana
y su integracion social.

Tanto el Convenio como la encomienda de gestiéon concluiran cuando
finalice el proceso extraordinario de normalizacion laboral a que se
refiere la disposicion transitoria tercera del Real Decreto 2393/2004 y, en
todo caso, en 31 de diciembre de 2005.

Octavo. Gastos.—Cada una de las Partes que suscriben el presente
Convenio atenderan sus propios gastos derivados de su ejecucion, con
cargo a sus respectivos presupuestos sin perjuicio de lo establecido
expresamente en el parrafo b) del apartado tercero.dos del Convenio.

La Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracién, Consuelo Rumi
Ibanez.—El Secretario de Estado de la Seguridad Social, Octavio Granado
Martinez.—La Subsecretaria de Administraciones Publicas, Maria Dolores
Carrién Martin.—El Director General del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social, Fidel Ferreras Alonso.-El Director General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, Francisco Javier Aibar Bernad.-El Direc-
tor General del Instituto Social de 1a Marina, Eduardo Gonzalez Lopez.
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RESOLUCION de %4 de febrero de 2005, de la Subsecreta-
ria, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo del
Consejo de Ministros, de 30 de diciembre de 2004, por el
que se prorroga la vigencia del Acuerdo de 19 de diciem-
bre de 2003, por el que se determino el contingente de
trabajadores extrangeros de régimen no comunitario en
Espania para el aiio 2004.

El Consejo de Ministros, en su reunién del dia 30 de diciembre de 2004,
apropuesta de los Ministros de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, del
Interior, de Trabajo y Asuntos Sociales y de Administraciones Publicas,
adopt6 un Acuerdo por el que se prorroga la vigencia del acuerdo de 19 de
diciembre de 2003, por el que se determino el contingente de trabajadores
extranjeros de régimen no comunitario en Espafia para el afio 2004.

Para general conocimiento, se dispone la publicacion de dicho
Acuerdo como anejo a la presente Resolucién.

Madrid, 4 de febrero de 2005.—El subsecretario, Luis Herrero Juan.
ANEJO

Acuerdo del Consejo de Ministros, de 30 de diciembre de 2004,

por el que se prorroga la vigencia del acuerdo de 19 de diciem-

bre de 2003, por el que se determiné el contingente de trabaja-

dores extranjeros de régimen no comunitario en Espaifia para el
afo 2004

El articulo 39 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre dere-
chos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social,
faculta al Gobierno para aprobar un contingente anual de trabajadores
extranjeros, que, sefiala la norma legal, habra de tener en cuenta la situa-
cién nacional de empleo e ira dirigido a trabajadores extranjeros que no
se hallen ni residan en Espana.

Con base en la citada norma, se han venido aprobando contingentes
de trabajadores extranjeros de régimen no comunitario para los anos
2002, 2003 y 2004.

Por su parte, la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, ha sido, a
lo largo de su vigencia, objeto de diversas modificaciones, la tltima de las
cuales corresponde a la Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre, que,
entre otros preceptos de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reformo
el mencionado articulo 39, relativo al contingente de trabajadores extran-
jeros, pudiendo destacarse, como innovaciones principales, la creacién
de los visados para la bisqueda de empleo, que se podran establecer den-
tro del contingente, y que iran tanto dirigidos a determinados sectores de
actividad y ocupaciones como a hijos o nietos de espaiiol de origen, y la
orientacién preferente de las ofertas de empleo realizadas a través de
contingente, hacia paises con los que Espana haya firmado acuerdos
sobre regulacion de flujos migratorios.

Estas modificaciones requieren, para su adecuada aplicacion, el
correspondiente desarrollo reglamentario de la norma legal, en cum-
plimiento del mandato establecido por la propia Ley Organica 14/2003,
de 20 de noviembre, en su disposicion final tercera, en relacion con el
conjunto del nuevo cuerpo normativo resultante de las modificaciones
operadas en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, por lo que no se
estima procedente la aprobacion de un acuerdo del Consejo de Minis-
tros que determine el contingente de trabajadores extranjeros de régi-
men no comunitario para el aino 2005 previamente a la entrada en vigor
del nuevo desarrollo reglamentario de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero.

Por otra parte, el Gobierno, que es consciente de la importancia del
contingente de trabajadores extranjeros de régimen no comunitario como
instrumento de ordenacion de flujos migratorios y de la necesidad de
garantizar a los empresarios mano de obra disponible para ocupar pues-
tos de trabajo que no pueden ser cubiertos por ciudadanos espaiioles o
por residentes extranjeros, no ha considerado conveniente suspender su
utilizacion hasta la entrada en vigor del nuevo Reglamento de la Ley Orga-
nica 4/2000, de 11 de enero.

En virtud de todo lo anteriormente considerado, y teniendo en cuenta
la evolucién del contingente de trabajadores extranjeros de régimen no
comunitario en Espana para el ano 2004, en lo que respecta al nimero de
puestos de trabajo atin disponibles y su distribuciéon sectorial y territorial,
asi como las posibilidades de reasignacion o ampliacion previstas en el
apartado primero.2 del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 19 de
diciembre de 2003, por el que se determiné dicho contingente, el Gobierno
ha entendido que la prérroga del citado acuerdo, en lo que respecta a su
régimen juridico y a los puestos de trabajo ain vacantes, es una medida
adecuada para abordar este periodo transitorio.

Por ello, a propuesta de los Ministros de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion, del Interior, de Trabajo y Asuntos Sociales y de Administra-



