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(B.O.E. de 14 de diciembre), sobre Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal.

1.° Informacién, formacion, orientacion y asesoramiento sociolabo-
ral.

Este tipo de actuaciones se realiza mediante una red de puntos de
informacion, orientacion y asesoramiento sociolaboral, distribuidos
estratégicamente, y el desarrollo de acciones formativas.

Los objetivos de las actuaciones llevadas a cabo en estos puntos son:
garantizar la no discriminacion de los inmigrantes en el acceso a las pres-
taciones sociales generales y al empleo, informar y orientar a los inmi-
grantes sobre sus derechos y deberes y asesorar sobre la utilizacion de los
servicios sociales y recursos a los que pueden acceder, con el fin de faci-
litar su normalizacién e insercién en la sociedad de acogida.

Los destinatarios son inmigrantes en general, dindose prioridad a las
personas recién llegadas y especialmente cuando estén en situacion de
vulnerabilidad con alto riesgo de exclusiéon social.

En el afio 2004 se impulsara el mantenimiento de los puntos de la red
en aquellos lugares de mayor presencia de inmigrantes.

Los programas y actividades que comprendera este eje son:

Acciones de formacion e informacion para el empleo que ayuden a la
insercién sociolaboral (cursos, talleres, estrategias para la busqueda de
empleo, mediacién y acompainamiento).

Servicios de traduccion e interpretacion.

Servicio de orientacién y asesoramiento general sobre recursos socia-
les, sanidad y educacion.

Acciones educativas, especialmente en el ambito de las lenguas.

Mediacion intercultural entre los inmigrantes y la sociedad de acogida
como apoyo a la intervencion social y prevencién de conflictos cultura-
les.

Formacion del personal que trabaja en estos puntos.

Coordinacion de los puntos de la red.

Se dara informacion por parte de la Comunidad Auténoma al Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través de la Secretaria de Estado de
Inmigracion y Emigraciéon (Direccion General de Integracion de los Inmi-
grantes), sobre los puntos que configuran la red de atencién, su ubica-
cién, entidad colaboradora y persona sobre la que recaiga la responsabili-
dad de su funcionamiento. Esta informacion se recogera en unas fichas de
seguimiento que se aprobaran en la primera reunién de la Comisién Téc-
nica de Seguimiento.

2. Acogida basica.

En el aiio 2004, los programas de acogida basica dirigidos a inmigran-
tes en situacion de especial vulnerabilidad y riesgo de exclusion social
tendran especial prioridad.

Los objetivos que persigue este eje son: 1) desarrollar unos servicios
permanentes de acogida y atencion integral que garanticen a los inmigran-
tes y refugiados unas condiciones de vida dignas ofreciéndoles unos ser-
vicios basicos de alojamiento y manutencién, durante un periodo limitado
de tiempo y 2) ayudar al inmigrante a acercarse a la realidad sociolaboral
del pais, atendiendo a aspectos sociales, educativos, formativos y labora-
les a lo largo de su proceso inicial de integracion, e incorporarle a los
sistemas de prestacion de servicios basicos territoriales.

Los destinatarios de los programas son los inmigrantes en situacion de
vulnerabilidad, es decir, aquellas personas que se encuentran en una suma
de circunstancias que les afectan limitando sus capacidades para valerse
por si mismos. Son, por tanto, personas que tienen dificultad para conse-
guir su insercion sociolaboral y que necesitan una ayuda social adicional
para cubrir sus necesidades basicas y las de las personas a su cargo.

En el ano 2004 los programas y actividades que comprende este eje
son:

Alojamiento y manutencion.

Ayudas econémicas para transporte, gestiones diversas y dinero de
bolsillo.

Derivacion, si fuera necesario, a otros programas de segunda acogida
y apoyo especial en el momento de la salida del programa.

Atencion a colectivos especificos mediante acciones compensatorias
(menores, mujeres y grupos de inmigrantes con caracteristicas especia-
les).

Se dara informacion por parte de la Comunidad Auténoma al Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través de la Secretaria de Estado de
Inmigracién y Emigracion (Direccion General de Integracion de los Inmi-
grantes), sobre los actuales puntos que configuran la red de acogida
basica, su ubicacion, plazas disponibles y entidad colaboradora responsa-
ble de cada centro de acogida, al objeto de poder elaborar un mapa estatal
de recursos. Esta informacion se recogera en unas fichas de seguimiento

que se aprobaran en la primera reunion de la Comisién Técnica de Segui-
miento.
3.° Sensibilizacion.

El eje de la sensibilizacion se articulara sobre los siguientes progra-
mas:

Sensibilizacién ciudadana y lucha contra la discriminacién.

Un aspecto fundamental de las politicas de integracion es favorecer la
tolerancia en nuestra sociedad, desarrollando acciones decididas de
lucha contra todas las formas de discriminacion, y mas concretamente
contra el racismo y la xenofobia, que afecta sobre todo a los ciudadanos
de terceros paises.

La sensibilizacién esta encaminada a favorecer la vision positiva de la
diversidad, promoviendo la convivencia pacifica, la igualdad y la no dis-
criminacion.

Se trata de dirigir acciones tanto a la poblacién inmigrada como al
conjunto de la ciudadania, difundiendo valores y actitudes positivas de
aceptacion y respeto a la diversidad.

El 29 de junio de 2000 el Consejo de Ministros de la Unién Europea
aprobaba la Directiva 2000/43/CE relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de trato de las personas independientemente de su origen racial
o étnico. En esta directiva se pretende aplicar en los Estados miembros
de la Union el principio de igualdad de trato. De ahi la necesidad de pro-
mover tanto medidas para sancionar las conductas consideradas como
discriminatorias como medidas de accion positiva.

Igualmente se potenciaran las actividades e iniciativas encaminadas
no solo a la sensibilizacién hacia el respeto de las diferencias entre cultu-
ras sino también a la promocién y el mantenimiento de las culturas de
origen de las personas migrantes.

Participacion Ciudadana de los Inmigrantes.

Se promocionara la participacion ciudadana de los inmigrantes. L o s
objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

Promover la incorporacién de los inmigrantes a las redes sociales y a
la vida comunitaria.

Fomentar la creacién de asociaciones de inmigrantes, apoyar las exis-
tentes y potenciar la coordinacion entre ellas.

Apoyar en un primer momento las nuevas entidades que se creen y
potenciar las agrupaciones, federaciones y consorcios de caracter publico
y privado.

Se dara informacion por parte de la Comunidad Auténoma al Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través de la Secretaria de Estado de
Inmigraciéon y Emigracion (Direccién General de Integracion de los Inmi-
grantes), sobre actuaciones y programas desarrollados para favorecer la
sensibilizacién de la poblacién y especialmente sobre aquellos desarrolla-
dos en el marco de este convenio que por su calidad e impacto merezcan
una consideraciéon especial.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
P.D. (Orden comunicada de 15 de diciembre de 2004), la Secretaria de
Estado de Inmigracién y Emigraciéon, Consuelo Rumi Ibaiez.—La Conse-
jera de Familia y Asuntos Sociales, Beatriz Elorriaga Pisarik.
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RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del acuerdo por el que se modi-
Sfica el Convenio colectivo de las Cajas de Ahorros para los
anos 2003-2006.

Visto el texto del acuerdo en el que contienen modificaciones del texto
del Convenio Colectivo de las Cajas de Ahorros para los afios 2003-2006,
(Cédigo de Convenio n.° 9900785), publicado en el B.O.E de 15 de marzo
de 2004, acuerdo que fue suscrito en ejecucion de lo pactado previamente
por la Comisién Negociadora del citado Convenio, el 23 de noviembre de
2004, por la Comisién Mixta Interpretativa del mismo, en la que estan
integradas, de una parte, en representacion de las Cajas de Ahorros, la
organizacion empresarial ACARL, y, de otra, en representacion del colec-
tivo laboral afectado, las organizaciones sindicales COMFIA-CC.OO, FES-
UGT y CSICA, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de las citadas modificaciones en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Interpretativa del Convenio.
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Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 31 de enero de 2005.—El Director General de Trabajo, Esteban
Rodriguez Vera.

(Segundo parrafo del art. 38.1.f).

«Si en el momento de su reincorporacion del periodo de maternidad,
manifestase su voluntad expresa de no utilizar el derecho que le asiste a
una hora de ausencia del trabajo, podra optar por disfrutar un permiso de
diez dias naturales a continuacién de la baja por maternidad, mas cinco
dias habiles a disfrutar, sin posibilidad de acumulacion a los anteriores,
durante los primeros doce meses de vida del hijo a contar desde la fecha
de nacimiento de éste. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre, en caso de que ambos trabajen, y siempre que
aquél que lo elija haya disfrutado de al menos una parte del permiso de
maternidad/paternidad.»

Disposicion transitoria séptima.

«De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del apartado f)
del articulo 38.1 del presente Convenio Colectivo, quien a la fecha de
entrada en vigor del presente Convenio no haya hecho uso del derecho
que le asiste a una hora de ausencia al trabajo, conforme a lo establecido
en el parrafo primero de dicho apartado, y se encuentre en los doce pri-
meros meses de vida del hijo, podrd optar por disfrutar, dentro de ese
periodo, del permiso de cinco dias habiles.»
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RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del XXV Convenio colectivo de
la empresa Fiat Auto Esparia, S.A.

Visto el texto del XXV Convenio Colectivo de la empresa Fiat Auto
Espana, S.A. (Codigo de Convenio n.° 9002122) que fue suscrito con fecha
15 de noviembre de 2004, de una parte por los designados por la Direccion
de la empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité de
Empresa en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo.
Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 31 de enero de 2005.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

XXV CONVENIO COLECTIVO DE FIAT AUTO ESPANA, S. A.
PREAMBULO

En Alcala de Henares a quince de noviembre de dos mil cuatro, reuni-
dos de una parte la representacion de la empresa, compuesta por D. José
Luis Blanco Rodriguez y D.* M.* Dolores Izquierdo Maire, de otra la repre-
sentacion de los trabajadores compuesta por D. Apolonio Avila Lara, D.
Emilio Carretero Morate, Pascual de la Cruz Rosell, D. Manuel Garcia
Delgado, D. Francisco Javier Garcia Rodriguez, D. Fernando Lappano, D.
Ramén Lopez Pintor Palomeque, D. Fernando Martinez Serrano y D.
Ernesto Ranz Gutiérrez, miembros del comité de empresa.

Aprobar laredaccion del XXV Convenio colectivo de Fiat Auto Espana,
S. A. que figura a continuacién, enviando copia del mismo a la autoridad
laboral competente, a los efectos de lo establecido en el articulo n.° 90 del
vigente Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulon.’ 1. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2004, sea
cual fuere la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, ven-
ciendo el 31 de Diciembre del afio 2004.

Articulon.’ 2. Ambito personal.

El Convenio afecta a la totalidad del personal de Fiat Auto Espaia,
S. A. en plantilla, en la fecha de su entrada en vigor o contratados durante
su vigencia, con la excepcién del personal que ejerza funciones a nivel de
Direccion, segun criterio de la Direccion de la Empresa, previa informa-
cién de la misma a la Comisién Paritaria del Convenio.

Articulon.° 3. Ambito territorial.

El presente Convenio afecta a todos los centros de trabajo de Fiat
Auto Espana, S.A., en el territorio nacional.

Articulon.® 4. Prorroga.

El convenio quedara prorrogado automéaticamente por un afo, si con
al menos un mes de antelacion a la fecha de su vencimiento, no se hubiese
denunciado por escrito por alguna de las partes contratantes, notifican-
dolo a la otra.

Articulon.® 5. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables y absorbibles con las que
se puedan establecer en disposiciones generales, reglamentarias, conve-
nios colectivos, decisiones administrativas 6 contenciosas, que unica-
mente tendran aplicacion practica si, globalmente consideradas, supera-
sen la totalidad de las percepciones resultantes del presente convenio en
computo anual y en base al articulo 3.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo n.° 6.  Vinculacion a la totalidad.

Cualquier modificacién en el articulado del presente convenio, salvo
interpretacion a través de la Comision Mixta de Aplicacion y Vigilancia,
invalidaria la totalidad, debiendo renegociarse su contenido.

Articulon.® 7. Comision Paritaria de Interpretacion.

Con el fin de solventar las cuestiones de interpretacion que puedan
plantearse durante la vigencia del presente convenio, se constituye una
Comision Mixta de Aplicacion y Vigilancia, integrada por cuatro vocales,
dos representantes de los trabajadores, y dos representantes de la
Empresa.

Articulon.® 8. Concurrencia de convenios.

Se acuerda expresamente que el actual convenio colectivo estara a lo
dispuesto legalmente en relacién con los acuerdos interprofesionales o
convenios colectivos de ambito distinto, tomando en cuenta lo estable-
cido en el articulo 5 de este convenio con el articulo 84 del Estatuto de los
Trabajadores que permite la exclusion mediante pacto en contrario de
dichas normas, lo que asi se acuerda y sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 83. 2 E.T., para la resolucion de los conflictos de concurrencia.

CAPITULO II

Régimen de trabajo

Articulon.® 9. Jornada y horario de trabajo.

1. Se establece una jornada maxima anual de 1.744 hs. para el afo
2004, efectivas de trabajo para la totalidad de los trabajadores de la
Empresa.

2. La distribucién de la jornada y horario para cada Centro de Tra-
bajo durante el afio 2004 es la que figura en el Anexo n.° 5.

De acuerdo con lo previsto en el Art. 34.6 del Estatuto de los Trabaja-
dores, la Empresa, antes del 31 de diciembre, anualmente elaborara de
acuerdo con las festividades del afio, el calendario laboral y horario del
ano siguiente, respetando la jornada anual vigente pactada, con el Comité
de Empresa.

3. Entodos los centros de trabajo se establece una interrupcién para
la comida de 40 minutos de duracién. El tiempo de las interrupciones
anteriormente indicadas no tendran la consideracion de tiempo efectivo
de trabajo.

4. Las horas extraordinarias sélo se realizaran en aquellos supuestos
en que sean absolutamente necesarias, correspondiendo exclusivamente
la propuesta de su realizacién a los responsables de cada departamento o
servicio.

5. En cuanto a los retrasos debidos a fuerza mayor, ajenos al trabaja-
dor, se trataran de manera particular.

Las omisiones de fichaje implicaran en todo caso, una ausencia de
sesenta minutos, salvo que sea debidamente justificado por su jefe inme-



