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Derivacion, si fuera necesario, a otros programas de segunda acogida
y apoyo especial en el momento de la salida del programa.

Atencion a colectivos especificos mediante acciones compensatorias
(menores, mujeres y grupos de inmigrantes con caracteristicas especiales).

Se dara informacion por parte de la Comunidad Auténoma al Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través de la Secretaria de Estado de
Inmigraciéon y Emigraciéon (Direccion General de Integracion de los Inmi-
grantes), sobre los actuales puntos que configuran la red de acogida
basica, su ubicacion, plazas disponibles y entidad colaboradora responsa-
ble de cada centro de acogida, al objeto de poder elaborar un mapa estatal
de recursos. Esta informacion se recogera en unas fichas de seguimiento
que se aprobaran en la primera reunion de la Comisién Técnica de Segui-
miento.

3. Sensibilizacion:

El eje de la sensibilizacion se articulara sobre los siguientes progra-
mas:

Sensibilizacién ciudadana y lucha contra la discriminacion.

Un aspecto fundamental de las politicas de integracion es favorecer la
tolerancia en nuestra sociedad, desarrollando acciones decididas de
lucha contra todas las formas de discriminacion, y mas concretamente
contra el racismo y la xenofobia, que afecta sobre todo a los ciudadanos
de terceros paises.

La sensibilizacion esta encaminada a favorecer la vision positiva de la
diversidad, promoviendo la convivencia pacifica, la igualdad y la no dis-
criminacién.

Se trata de dirigir acciones tanto a la poblacién inmigrada como al
conjunto de la ciudadania, difundiendo valores y actitudes positivas de
aceptacion y respeto a la diversidad.

El 29 de junio de 2000 el Consejo de Ministros de la Unién Europea
aprobaba la Directiva 2000/43/CE relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de trato de las personas independientemente de su origen racial
o étnico. En esta directiva se pretende aplicar en los Estados miembros
de la Unién el principio de igualdad de trato. De ahi la necesidad de pro-
mover tanto medidas para sancionar las conductas consideradas como
discriminatorias como medidas de accion positiva.

Igualmente se potenciaran las actividades e iniciativas encaminadas
no soélo a la sensibilizacién hacia el respeto de las diferencias entre cultu-
ras sino también a la promocién y el mantenimiento de las culturas de
origen de las personas inmigrantes.

Participacién Ciudadana de los Inmigrantes.

Se promocionara la participaciéon ciudadana de los inmigrantes. Los
objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

Promover la incorporacion de los inmigrantes a las redes sociales y a
la vida comunitaria.

Fomentar la creacién de asociaciones de inmigrantes, apoyar las exis-
tentes y potenciar la coordinacion entre ellas.

Apoyar en un primer momento las nuevas entidades que se creen y
potenciar las agrupaciones, federaciones y consorcios de caracter publico
y privado.

Se dara informacion por parte de la Comunidad Auténoma al Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través de la Secretaria de Estado de
Inmigracién y Emigracion (Direccion General de Integracion de los Inmi-
grantes), sobre actuaciones y programas desarrollados para favorecer la
sensibilizacién de la poblacién y especialmente sobre aquellos desarrolla-
dos en el marco de este convenio que por su calidad e impacto merezcan
una consideracion especial.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, P.D. (Orden comunicada de
15 de diciembre de 2004), la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emi-
gracion, Consuelo Rumi Ibafiez.—La Consejera de Vivienda y Bienestar
Social, Laura Gonzalez Alvarez.
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RESOLUCION de 27 de enero de 2005, de la Direccion
General de Trabago, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del XVI Convenio Colectivo
para el personal del Canal de Isabel I1.

Visto el texto del XVI Convenio Colectivo para el personal del Canal de
Isabel IT (C6digo de Convenio n.° 9000842), que fue suscrito con fecha 15
de octubre de 2004, de una parte por los representantes de la Direccion de
la Empresa en representacion de la citada empresa publica y de otra por
el Comité de Empresa en representacion del colectivo laboral afectado, al

que se acompana informe favorable emitido por la Direccion General de
la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, en cumplimiento de lo
previsto en la Ley 1/2004, de 31 de mayo, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para 2004, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 1/2004, de 31 de mayo, de Presupuestos Generales de
la Comunidad de Madrid para 2004, en la ejecucién de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid 27 de enero de 2005.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

DOCUMENTO I

XVI Convenio Colectivo para el personal del Canal de Isabel I1

TITULO I
Ambito de aplicacién y disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo de los
centros e instalaciones de la Empresa Publica Canal de Isabel II cuya
actividad esta comprendida en el ciclo integral del agua, asi como de los
servicios auxiliares relacionados con la anterior actividad, ubicados en el
ambito territorial de la Comunidad de Madrid, en la instalacion de El Vado
de la Comunidad de Castilla-La Mancha y en la instalacion de La Acena en
la Comunidad de Castilla y Leén.

Articulo 2. Ambito personal.

Las condiciones laborales establecidas en el presente Convenio, salvo
la exclusion senalada en el parrafo siguiente, seran de aplicacion a todos
los trabajadores de plantilla, cualquiera que sea la modalidad de su con-
tratacion.

Los trabajadores que desempefien los puestos de trabajo de Directores
o Subdirectores, los cuales conforman el equipo directivo del Canal de
Isabel II, en atencién a la responsabilidad derivada del contenido funcio-
nal de dichos puestos, asi como por la disponibilidad exigible, quedan
excluidos de la aplicacion de este Convenio Colectivo, respetandose a los
que provengan del ambito personal del Convenio los derechos adquiridos
existentes con anterioridad.

Larelacion laboral de estos trabajadores, cuando sean de nueva incor-
poracion en la Empresa, se regira mediante contrato individual de tra-
bajo, y supletoriamente por el Estatuto de los Trabajadores y demas nor-
mativa general de aplicacion.

_ Los puestos de trabajo citados seran creados y amortizados por los
Organos de Gobierno del Canal de Isabel II, de lo que se informara al
Comité de Empresa.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio, salvo aquellas materias o conceptos que expre-
samente se senalan, sera de aplicacion a partir del dia de su firma y per-
manecera vigente hasta 31 de diciembre de 2005.

Articulo 4. Denuncia del Convenio.

El presente Convenio Colectivo quedara prorrogado de aio en ano
mientras alguna de las partes no lo denuncie expresamente con una ante-
lacion minima de dos meses a la fecha de su terminacion o de cualquiera
de sus prorrogas.

Denunciado el Convenio, perderan vigencia sus clausulas obligaciona-
les, manteniéndose, sin embargo, vigentes las de caracter normativo.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacién seran consideradas globalmente.

Si la jurisdiccion competente modificara sustancialmente o declarara
nula alguna de las clausulas del Convenio en su redaccion actual, éste
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perdera eficacia y la Comision Negociadora debera reunirse al objeto de
considerar si cabe modificar las clausulas objeto de pronunciamiento
judicial, manteniendo inalterable el resto del contenido del Convenio, o
si, por el contrario, dicha modificacion obliga a revisar las concesiones
que reciprocamente se hubieren hecho las partes.

Articulo 6. Incompatibilidades.

A los trabajadores vinculados al presente Convenio les sera de aplica-
cién la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas y el Real Decreto 598/1985
de 30 de abril. En consecuencia, todo trabajador que desarrolle o pretenda
desarrollar otra actividad, ya sea en el sector ptblico o en el privado, reque-
rira el previo reconocimiento de compatibilidad, por lo que estara obligado
a realizar la correspondiente declaracion a través de la Direccion de Orga-
nizacién y Recursos Humanos.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Para velar por la aplicacién, cumplimiento e interpretacion de lo esti-
pulado en este Convenio, se crea una Comision Paritaria que estara for-
mada por siete miembros por parte de la Direccién de la Empresa y siete
por parte del Comité de Empresa, de los que, al menos, dos por cada parte
habran sido miembros de la Comisién Negociadora de dicho Convenio.

La Comision Paritaria actuara sin invadir en ningiin momento las atri-
buciones que corresponden unicamente a la Direccién, manteniéndose
siempre dentro del ambito de las normas legales.

La Comision se reunira, con caracter ordinario, una vez al mes y, con
caracter extraordinario, cuando una de las partes lo solicite en el plazo de
cuarenta y ocho horas, al objeto de recibir, encauzar y tramitar las recla-
maciones de los trabajadores en relacion con los temas que sean de su
competencia, proponiendo a la Direccién las resoluciones que se estimen
pertinentes.

Denunciado el Convenio, y hasta tanto sea sustituido por otro, la
Comisién Paritaria continuara ejerciendo sus funciones respecto del con-
tenido normativo del mismo.

La Comision Paritaria podra hacer publicos los acuerdos de interés
general o cuando afecten a un nimero significativo de trabajadores.

Articulo 8. Resolucion de conflictos.

Con caracter previo a la promocion de cualquier conflicto colectivo de
caracter juridico, las partes, en el animo de potenciar la autonomia colec-
tiva, someteran los mismos a la Comision Paritaria.

La parte que suscite la discrepancia, determinando por escrito con la
mayor precision los términos y contenido de las cuestiones objeto de
debate, solicitara a la otra convocatoria de reunion.

El precitado tramite se considerara cumplido si no se lograra adoptar
un acuerdo o, en todo caso, por el transcurso de quince dias naturales
desde la solicitud de convocatoria.

Articulo 9. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible, por lo que si existiese algin trabajador que indivi-
dualmente, y en base exclusiva a su antigiiedad y categoria en el Canal
tuviera reconocidos beneficios que en su conjunto y en cémputo anual
fueran superiores a lo establecido en este Convenio, se respetaran, man-
teniéndose con caracter estrictamente personal, mientras que no sean
absorbidos por la aplicacion de futuras normas laborales o por la valora-
cion del puesto de trabajo.

TITULO II

Direccion de la actividad laboral

CAPITULO 1

Organizacion del trabajo

Articulo 10. Competencia.

La facultad de organizacion del trabajo corresponde a la Direccion de
la Empresa, que la ejercera respetando, en todo caso, las normas y orien-
taciones del Convenio Colectivo vigente.

Articulo 11. Organizacion.
1. Objeto:

La organizacion tiene por objeto alcanzar el nivel éptimo de producti-
vidad basado en la mejor utilizacion de los recursos humanos y materia-
les. Para ello es necesario la mutua colaboracion de las partes en todos
aquellos aspectos que puedan incidir en la mejor prestacion del servicio
publico encomendado.

Siendo potestativo de la Direccion de la Empresa el adoptar cuantos
sistemas de modernizacién juzgue precisos, contara, no obstante, con la
participacion de los representantes de los trabajadores, a los cuales ten-
dra informados en todos aquellos aspectos que puedan conllevar adapta-
ciones de la estructura organizativa. Asimismo, informara trimestral-
mente de las previsiones de subcontratacion de la actividad propia.

Igualmente, se estableceran féormulas de participacion con el fin de
que los trabajadores sean informados y hagan sugerencias sobre la mar-
cha del trabajo. Estas férmulas, que pueden incluir reuniones de grupo
con sus responsables y la creacion de equipos de enriquecimiento de
tareas, seran potenciadas por éstos, al objeto de posibilitar la mejor inte-
gracion de los trabajadores en los planes de trabajo existentes.

2. Relacién de Puestos de Trabajo:

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), que, al objeto de acomo-
darse a las exigencias legales presupuestarias, tendra vigencia anual, sera
el instrumento organizativo que contribuya a la mejor consecucion de los
objetivos empresariales, toda vez que, a partir de la misma, podra efec-
tuarse una mas adecuada planificacion, entre otras, de las siguientes
materias: cobertura de vacantes; contratacién temporal; movilidad geo-
graficay funcional; ordenacion del tiempo de trabajo; formacion; homolo-
gacion de condiciones de trabajo y control de costes.

La RPT contendra, al menos, los siguientes datos: denominacion del
puesto; requisitos para su desempeiio (titulacion, formacién y experien-
cia); sistema de provision; grupo profesional de pertenencia; categoria/s a
ostentar; nivel retributivo; jornada de trabajo; horario; disponibilidad y
factor ambiental.

Durante la vigencia de la RPT no se produciran convocatorias de tras-
lado hasta que se efectue, si ello es necesario, la reasignacion de trabaja-
dores con igual categoria profesional y puesto de trabajo afin entre unas
y otras Unidades, a cuyos efectos se utilizaran los siguientes criterios:

1. Mayor proximidad entre la nueva Unidad y el domicilio del traba-
jador.
2. Menor antigiiedad en el Canal.

La referida reasignacion, cuando conlleve movilidad geografica de la
contemplada en los apartados 3.c.3 y 3.c.4 del articulo 16, salvo por volun-
tad del trabajador, no se efectuara cuando la edad de éste sea superior
a 57 anos.

Si, una vez efectuada la reasignacién anteriormente sefialada, existie-
sen recursos excedentes, se garantiza, en todo caso, la estabilidad en el
empleo de los trabajadores potencialmente afectados, sin reduccién de su
jornada de trabajo. A éstos, a través de las adecuadas acciones formati-
vas, se les preparara para el desempenio de otro puesto de trabajo, perma-
neciendo hasta tanto en sus respectivas Unidades. Asimismo, se garan-
tiza, durante ese tiempo, la percepcion de las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo amortizable, aunque desempeine
otro de inferior nivel de valoracion, circunstancia ésta que sera también
de aplicacion en los restantes supuestos de reasignacion.

Las modificaciones anuales de RPT se evaluaran conjuntamente entre
la representacion de la Direccion y la representacion de los trabajadores,
y su contenido sera el que se sefiala en el parrafo segundo, elevando la
propuesta para su aprobacion, si procede, al 6rgano competente del
Canal.

Cuando el desarrollo organizativo de la Empresa haga necesario modi-
ficaciones en la misma, desde la tercera dentro del mismo ano, deberan
contar con el acuerdo del Comité de Empresa para su tramitacion. En
todos los casos la representacion de los trabajadores dispondra de la
documentacion para su estudio con una antelacion de cinco dias habiles.

Una vez aprobadas las modificaciones de RPT, se publicara en el mes
siguiente la prevision de vacantes a cubrir.

3. Opcidén en contratacién indefinida:

Teniendo en cuenta el caracter de Empresa Publica del Canal de Isabel II
y, por tanto, sujeta en sus procedimientos selectivos para la contratacion
de trabajadores por tiempo indefinido a lo contemplado en la Seccién 1.*
del Capitulo I del Titulo V del presente Convenio Colectivo, el personal
fijo de plantilla que, encontrandose en activo, fuese despedido de forma
declarada improcedente podra optar entre recibir la indemnizacion que le
corresponda o ser readmitido en su puesto de trabajo.

Se excluye expresamente de la opcion contemplada en el parrafo ante-
rior a los trabajadores que, sujetos a contrato temporal, hayan sido selec-
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cionados por los sistemas contemplados en la Seccién 2.* del Capitulo I
del Titulo V, con independencia de 1la modalidad y duracién del contrato.

CAPITULO 11

Movilidad

Articulo 12. Principio general.

Se entiende por movilidad la facultad organizativa de que dispone la
Empresa para cambiar, permutar, trasladar y ajustar los puestos de tra-
bajo existentes, sin mas limitaciones que las contenidas en la Ley y en el
presente Convenio Colectivo.

Articulo 13.  Movilidad funcional.

La movilidad funcional no tendra otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas precisas para ejercer la prestacion labo-
ral, siempre que éstas coincidan con las requeridas en el momento de
acceder a la categoria y puesto de trabajo que se desempeiia, pertenencia
al mismo grupo profesional y se trate de puesto con la misma jornada de
trabajo.

En el caso de que el nuevo puesto de trabajo tenga asignado nivel de
valoracion superior, el trabajador debera ser retribuido conforme a él.
Igualmente se respetara la retribucion superior que se venga percibiendo,
cuando el nivel de valoracion del puesto sea inferior.

Articulo 14. Trabajo de inferior y superior categoria.

Ademas de lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabaja-
dores, se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Eltiempo de desempeiio de un puesto de trabajo, cuando la cate-
goria profesional sea superior, no podra exceder de seis meses, salvo que
se deba a ausencia temporal del titular. Durante el citado plazo, excep-
cion hecha de los puestos de trabajo correspondientes al grupo profesio-
nal de Técnicos Titulados, se producira rotaciéon bimestral entre trabaja-
dores de la misma categoria, con la siguiente salvedad: cuando la
Direccién de la Empresa entienda que la rotaciéon no debe producirse
para algin puesto de trabajo correspondiente a Mandos Intermedios, sin
perjuicio de su ejecutividad, lo comunicara al Comité de Empresa moti-
vando su causa, pudiendo solicitar convocatoria extraordinaria de la
Comision Paritaria en caso de desacuerdo.

El puesto de trabajo vacante a causa del desemperio de su titular de
funciones de superior categoria, se cubrira mediante contratacién de
interinidad, con referencia al trabajador sustituido y a la causa de su sus-
titucion.

Si el puesto de trabajo se encontrase vacante se convocara en el citado
plazo de seis meses, ampliandose su desempefio mediante funciones de
superior categoria hasta que se resuelva su adjudicacion.

2. El desempeiio de un puesto de trabajo correspondiente a catego-
ria superior no llevara consigo la adquisicion de ésta ni del nivel del
puesto. El tnico procedimiento valido sera la superacion del oportuno
concurso-oposicion, en los términos que se sefialan en el articulo 43.

3. La realizacion de funciones de inferior categoria, que no podra
exceder de 15 dias, debera estar motivada por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad productiva, no pudiéndose negar el trabaja-
dor a efectuar el trabajo encomendado, salvo que ello perjudique su for-
macion profesional o signifique trato vejatorio. Transcurrido dicho plazo,
el trabajador no podra volver a ocupar un puesto de categoria inferior
hasta transcurrido un afio.

4. En cualquiera de los supuestos contemplados anteriormente, la
Direccién recabara informe previo del Comité de Empresa.

Articulo 15. Polivalencia.

Analizadas las tareas a realizar en los diferentes puestos de trabajo, asi
como el contenido funcional de las distintas categorias profesionales, a
los exclusivos efectos de obtener un correcto aprovechamiento de la
totalidad de la jornada laboral, se establece la tabla de polivalencias con-
tenida en el Anexo VIL

Para el ejercicio de la polivalencia funcional, si fuera necesario, se
facilitara la oportuna formacién.

Articulo 16. Movilidad geogrdfica.

Antes de cubrir las necesidades que se hubiesen detectado, la Direc-
cién podré iniciar un periodo de movilidad voluntaria entre los trabajado-
res de la misma categoria.

En cualquier caso y sin perjuicio de la regulacion de las permutas y las
peticiones individuales de los trabajadores que lo soliciten, corresponde

a la Direccion de la Empresa la determinacion de las razones técnicas,
organizativas y productivas que justifiquen cualquier tipo de medida en
este campo de actuacion.

La movilidad geografica, que no podra afectar a los representantes
legales de los trabajadores ni utilizarse con fines discriminatorios, respe-
tara los derechos profesionales y econémicos del interesado, mantenién-
dose las retribuciones fijas que viniese percibiendo, mientras que las
variables, dimanadas de la valoracion del puesto de trabajo y de los com-
plementos que éste comporte, seran las que correspondan a su nuevo
destino.

16.1 Permutas.

Los trabajadores pertenecientes al mismo grupo, categoria profesional
y especialidad, con destino en servicios y/o localidades diferentes, podran
solicitar de mutuo acuerdo la permuta entre sus respectivos puestos de
trabajo, resolviendo la Direccion a la vista de las necesidades del servicio
y demas circunstancias, sin que ello conlleve derecho a indemnizacién
alguna.

16.2 Desplazamiento temporales.

El Canal podra desplazar temporalmente a sus trabajadores conforme
a las siguientes condiciones:

a) Dentro del ambito territorial del Convenio Colectivo por un
periodo maximo de tres meses al ano:

A centros de trabajo situados fuera del Municipio de residencia habi-
tual del trabajador y a menos de 30 kilometros: se tendra derecho a
tres dias (1 por mes o fraccion) de descanso al finalizar el desplazamiento.

A centros de trabajo situados a mas de 30 kilémetros de la residencia
habitual del trabajador: se tendra derecho a seis dias (2 por mes o frac-
cién) de descanso al finalizar el desplazamiento.

Estos desplazamientos temporales se llevaran a cabo de forma rotato-
ria entre todos los trabajadores del mismo centro o lugar de trabajo que
desempenen el mismo puesto. No obstante, el desplazamiento no podra
volver a efectuarse con el mismo trabajador, aun superandose el ambito
del aio, hasta que no lo hayan sido todos.

b) Fuera del ambito territorial del Convenio Colectivo:

El limite temporal del desplazamiento se establece en un maximo de
doce meses.

La aceptacion de la oferta de desplazamiento sera voluntaria.

El trabajador desplazado podra retornar antes de la finalizacién del
plazo previsto siempre que exista causa justificada, bien organizativa bien
personal, no imputable al trabajador.

Los puestos de trabajo comprendidos entre los niveles I al IX; cuyo
titular se encuentre desplazado temporalmente, si el desplazamiento
supera los dos meses de duracion, se cubriran por los procedimientos
establecidos en el presente Convenio Colectivo.

Cuando existan previsiones de desplazamientos temporales, se dara
publicidad a las mismas, al objeto de que cualquier trabajador interesado
lo comunique a la Direccion de Organizacion y Recursos Humanos, y asi
poder contar con una bolsa de trabajadores desplazables, sin que esto
comporte obligacion alguna hasta que se efectie la oferta concreta y sea
aceptada.

Mensualmente, se informara al Comité de Empresa de la identidad del
trabajador desplazado, del lugar y del tiempo previsto por el desplaza-
miento o, si éste ya se ha realizado, del tiempo invertido en el mismo.

Los trabajadores desplazados tendran derecho a los siguientes permi-
SOs:

Si el desplazamiento es igual o inferior a tres meses: dos dias por mes
o fraccion al finalizar el desplazamiento.

Si el desplazamiento es superior a tres meses: para los tres primeros
meses regira lo previsto en el apartado anterior y, para el tiempo que
reste, cuatro dias por cada tres meses o fraccion.

No tendra la consideracion de desplazamiento temporal la asistencia a
congresos, jornadas técnicas, cursos formativos y otras situaciones ana-
logas.

Para las indemnizaciones a que haya lugar se estara a lo contemplado
en el articulo 71.3.

16.3 Traslados.

a) Eltraslado solicitado por el trabajador y aceptado por la Empresa
no dard derecho a compensacién ni indemnizacién alguna.

b) Eltraslado por mutuo acuerdo entre la Empresay el trabajador se
atendra a lo estipulado por ambas partes.

c) El Canal se reserva el derecho a trasladar forzosamente a su per-
sonal, con las limitaciones contenidas en el presente Convenio y en la
normativa vigente.
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La realizacion de los traslados forzosos se efectuara teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

1.° Mayor proximidad entre la nueva Unidad y el domicilio del traba-
jador.

2.°  Menor antigiiedad en el Canal.

3.° Menor edad.

c.1) Dentro del mismo centro de trabajo.

Es competencia de la Direccion del Canal, pudiendo efectuarse entre
trabajadores de la misma categoria, especialidad y jornada de trabajo, sin
implicar indemnizacion alguna.

c.2) Entre distintos centros de trabajo del mismo municipio.

Es competencia de la Direccion del Canal, pudiendo efectuarse entre
trabajadores de la misma categoria profesional, especialidad y jornada
de trabajo, sin implicar indemnizacién alguna.

c.3) A centro de trabajo situado en municipio diferente al de la resi-
dencia habitual del trabajador, cuando el anterior centro se encontrase
ubicado en el mismo término municipal que la residencia habitual.

Es competencia de la Direccion del Canal, pudiéndose efectuar entre
trabajadores de la misma categoria, especialidad y jornada de trabajo.

a) Cuando el nuevo destino se encuentre en un municipio diferente
al de su residencia habitual y diste de ésta menos de 40 Km., se entendera
que no requiere cambio de residencia.

La indemnizacion por traslado se abonara teniendo en cuenta la dis-
tancia existente entre el limite del casco urbano de la poblacion de resi-
dencia habitual del trabajador y el nuevo destino, de acuerdo con la
siguiente escala:

Euros
Del5Kmal99Km .............................. 1.378,24
De20Kma299Km ............ ... ... ... 3.097,76
De30Kmad40Km ........... ... ..., 4.817,28

No obstante, el trabajador podra optar por las indemnizaciones ante-
riores o bien por la percepcion mensual de la cantidad que resulte de
multiplicar el nimero de kilémetros, ida y vuelta, existentes desde el
limite del casco urbano de su poblacién de residencia hasta el nuevo des-
tino por el nimero de dias trabajados y por el valor que en cada momento
tenga asignado el kilémetro.

En el caso de traslados cuya distancia no supere 15 Km., se percibira
la cantidad mensual que corresponda, de acuerdo con los criterios esta-
blecidos en el parrafo anterior.

b) Cuando el nuevo destino se encuentre en un municipio diferente
del de su residencia habitual y diste de ésta mas de 40 kilémetros, el tras-
lado podra ejercerse tan s6lo dos veces con cada trabajador y requerira
razones técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen y en su
caso, de no ser aceptado por el Comité de Empresa, debera tramitarse la
oportuna demanda ante la Jurisdiccion social. Si es autorizado por ésta, el
trabajador podra optar entre efectuarlo o rescindir la relacién laboral,
con derecho a una indemnizacién de 2 mensualidades por cada ano de
antigiiedad reconocida en la Empresa.

La indemnizacion por traslado se abonara conforme a lo establecido
en el apartado anterior con las siguientes salvedades:

Por cada 10 kilémetros que superen los 40 kilémetros se indemnizara
con la cantidad de 1.719,52 euros.

Si el traslado llevara cambio de residencia del trabajador, se indemni-
zaran los gastos de traslado propios y de los familiares a su cargo, en cuyo
caso no podra optar por percibir la indemnizacion por kilometraje.

c.4) Municipios diferentes entre centros de trabajo.

Es competencia de la Direccion del Canal, pudiéndose efectuar entre
trabajadores de la misma categoria, especialidad y jornada de trabajo.

Si el nuevo centro de trabajo, al igual que el anterior, se encuentra en
municipio diferente al de la residencia habitual, se abonara en concepto
de kilometraje, la cantidad que resulte de multiplicar el nimero de kil6-
metros existentes, ida y vuelta, desde el limite del casco urbano de su
poblacién de residencia hasta el nuevo destino por el nimero de dias
trabajados y por el valor que en cada momento tenga asignado el kil6-
metro, siempre que la diferencia sea inferior a 40 kilémetros. Si dicha
diferencia supera esta cifra se estara a lo sefialado en el apartado c.3.b)
si el anterior centro distase de su residencia menos de los citados 40
kilémetros.

c.5) A Centro de trabajo situado en el municipio de residencia.

Es competencia de la Direccion del Canal, pudiéndose efectuar entre
trabajadores de la misma categoria, especialidad y jornada de trabajo.

Cuando el trabajador preste sus servicios en centro de trabajo radi-
cado en municipio diferente al de su residencia habitual, podra ser trasla-
dado a centros situados en el de ésta, sin que conlleve indemnizacién
alguna.

CAPITULO III

Ordenacion del tiempo de trabajo

Articulo 17.  Jornada de trabajo.

1. Con caracter general, en materia de jornada de trabajo y de des-
cansos, se estara a lo que, en cada momento, establezca la legislacion
vigente.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo la jornada de trabajo
sera de 1562 horas anuales, computandose ésta semanalmente cuando el
trabajo no se realice en régimen de turnos.

No obstante, si a lo largo del aio, un trabajador cambia de puesto de
trabajo o de destino, debera acomodar su jornada a las exigencias del
calendario laboral preestablecido, debiendo realizar el nimero de horas
de trabajo contempladas en éste, ya sean por exceso o por defecto.

En el supuesto de tener que realizar, en computo anual, un nimero
mayor de horas de las establecidas con caracter general, 1a diferencia sera
compensada con tiempo equivalente de descanso, que disfrutara a lo
largo de los siguientes seis meses.

En el supuesto de tener que realizar, en computo anual, un nimero
menor de horas de las establecidas con caracter general, la diferencia
conformara una bolsa de horas a favor de la empresa que el trabajador
realizara a lo largo de los siguientes seis meses.

Cuando existan razones organizativas, técnicas o productivas, por
acuerdo entre la Direccion de la Empresa y los representantes de los tra-
bajadores, se podra establecer una distribucién irregular de la jornada a
lo largo del aio para algin centro de trabajo o sector de actividad.

Asimismo, respetando el descanso entre jornadas, el nimero de horas
de trabajo efectivo podra ser superior a nueve diarias, cuando asi se
acuerde entre la Direccién de la Empresa y los representantes de los tra-
bajadores.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de seis ainos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial,
que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario
entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion total.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

Articulo 18. Jornada de trabajo en régimen de turnos.

Se aplicara al personal cuyos puestos de trabajo deban estar cubiertos
permanentemente durante las veinticuatro horas del dia o durante todos
los dias de la semana, todas las semanas del ano y su desarrollo se lleva a
cabo mediante jornada continuada o partida.

Los puestos de trabajo sometidos al régimen de turnos se cubriran de
acuerdo con lo establecido en los calendarios laborales de los Servicios.

Articulo 19. Calendarios laborales.

Los calendarios que hayan de confeccionarse para el sistema de tra-
bajo a turnos o distintos de los generales por sus propias caracteristicas
se elaboraran por los respectivos Servicios antes del 20 de octubre de
cada ano, dando publicidad a los mismos durante un periodo minimo
de diez dias naturales. Asimismo, debera existir constancia documental
de la participacion de los trabajadores afectados de la propuesta de los
calendarios remitida por los Servicios a la Direcciéon de Organizacién y
Recursos Humanos para su aprobacion, lo que se llevara a cabo, con la
participacion del Comité de Empresa en la Comision de Calendarios,
antes de finalizar el mes de diciembre, al objeto de su vigencia el dia pri-
mero del afo siguiente.

Si, durante la vigencia del calendario, por razones organizativas, fuese
necesario la confecciéon de un nuevo calendario se informara con caracter
previo al Comité de Empresa.

En el supuesto de que las modificaciones de calendarios tuviesen el
caracter de sustanciales, sera dicha Comision el 6rgano competente de
consulta a los efectos previstos en el articulo 41 del Estatuto de los Traba-
jadores.
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No obstante tener los calendarios laborales aprobados el caracter de
marco estable de la ordenacion del tiempo de trabajo durante su vigencia,
cuando por motivos de garantizar las necesidades minimas de personal,
entendiéndose por éstas las que se recogen en los calendarios laborales
para los domingos y festivos en los turnos de manana, tarde y noche, el
responsable del Servicio, con una antelacion minima de 48 horas, comu-
nicara al trabajador la modificacion de las previsiones establecidas, cir-
cunstancia ésta que tendra el limite de cinco jornadas al afo, bien aislada
o conjuntamente, efectuandose con caracter rotatorio, respetandose,
salvo para garantizar las referidas necesidades minimas, los dias de
libranza.

La modificacion referida se efectuara mediante parte por escrito en el
centro o lugar de trabajo, debiendo contener el nombre del trabajador, el
dia de la comunicacion y el dia y el turno que debe realizar, lo que sera
suscrito por aquél, a quien se le entregara copia. De las referidas modifi-
caciones se dara traslado al Comité de Empresa mensualmente.

Cuando existiendo razones que lo justifiquen no sea posible la comu-
nicacion escrita antes de efectuarse la modificacion, el parte se cumpli-
mentara con posterioridad.

En caso de que la modificacion conlleve cambio del dia de libranza se
compensara con el correspondiente descanso en otro dia, el cual se dis-
frutara previo acuerdo entre el trabajador y el responsable del Servicio.

En caso de que el 4.° y 5.° cambio de calendario de los anteriormente
referidos se realice en sdbado, domingo o festivo tendra una compensa-
cién econémica de 15 euros.

Asimismo, los trabajadores podran solicitar cambios en el calendario
referidos a una jornada de trabajo con una antelacion minima de 24 horas,
sin que los mismos, en ningin caso, puedan dar lugar a la realizacion de
horas extraordinarias por otro trabajador ni computar, como consecuen-
cia de los mismos, en el nimero de cambios que, para garantizar las nece-
sidades minimas de personal, se senalan en el parrafo cuarto anterior.
Cumplidas las anteriores condiciones resolvera favorablemente la solici-
tud el responsable del Servicio.

Articulo 20. Fliestas y descanso semanal.

Para el personal cuya jornada de trabajo no sea en régimen de turnos,
se consideraran dias inhabiles a efectos laborales los siguientes:

Todos los sabados y domingos del ano.

Las fiestas laborales tanto de caracter nacional como autonémico o
local.

Un «puente» al afo.

Los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando estos dias coincidan en sabado
o en domingo, su disfrute pasara al dia anterior o posterior laborable,
estableciéndose para ello un sistema analogo al de disfrute del puente
anual.

El personal que preste servicios efectivos durante la semana de San
Isidro, disfrutara de una reduccién de una hora diaria en su jornada de
trabajo.

Articulo 21.  Jornada de trabajo continuada y partida.

El personal cuyos puestos no precisen estar cubiertos permanente-
mente, desarrollaran su trabajo de lunes a viernes en jornada continuada
(manana o tarde) o partida (mafana y tarde).

Articulo 22. Periodos de descanso.

Para todos los tipos de jornada se establece un periodo de descanso de
treinta minutos, computable como trabajo efectivo, que se disfrutara sin
perjuicio del buen funcionamiento de los Servicios.

En la jornada partida existird un descanso ininterrumpido de una hora
como minimo y de hora y media como maximo.

Articulo 23. Horario, flexibilidad y control.

El horario del personal sera fijado por la Direccion, previo informe del
Comité de Empresa, en atencion a las necesidades del servicio.

Las horas de presencia, entradas y salidas, ausencias autorizadas y
otras incidencias seran objeto de control mediante la implantacion pro-
gresiva de sistemas adecuados.

El horario para el personal al que le sea de aplicacion el horario flexible
sera de ocho horas a quince horas, con un margen a la entrada y a la
salida +/- treinta minutos, siendo obligatoria la permanencia en el puesto
de trabajo de ocho horas treinta minutos a catorce horas treinta minutos.

La flexibilidad del horario llevara aparejada la obligatoriedad de recu-
peracion para el correcto cumplimiento de la jornada laboral semanal.

La recuperacién de jornada se realizara por quincenas, de modo que, o
en la quincena en curso o bien en la siguiente, quede recuperada la misma.
De no producirse ésta, la diferencia, en computo mensual, entre la jornada

pactada referida al mes y la efectivamente realizada por el trabajador, dara
lugar ala correspondiente deduccién proporcional de retribucién, todo ello
sin perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran derivarse de un
incumplimiento habitual o sistematico de esta recuperacion.

El personal que actualmente tiene establecido el horario flexible
mediante control horario podra recuperar los lunes y los martes en el
periodo comprendido entre las 16 horas y las 20 horas, con un minimo de
dos horas de permanencia dentro de dicho margen. Si los dias de recupe-
racion coincidieran con un festivo se podra recuperar al dia siguiente de
dicho festivo.

El dia 5 de enero tendra la consideracion de recuperable para el perso-
nal sujeto a régimen de horario flexible.

Articulo 24. Servicios nocturnos.

En los servicios nocturnos, por razones de seguridad, habra dos traba-
jadores.

Articulo 25. Retén.

Por necesidades de seguridad de las personas o instalaciones propias
o de terceros y para garantizar el control y la continuidad del suministro
de agua, se establecen retenes de disponibilidad mensafénica para aten-
der accidentes, siniestros o situaciones de emergencia. En ningin caso
significara la atencion de necesidades diferentes a las indicadas ante-
riormente, ni el tiempo de permanencia en esa situacion tendra la consi-
deracion de trabajo, ya que la disponibilidad del trabajador no supone
nada mas que la permanencia en disposicion de ser localizado.

A tal efecto, se establecera una distribucion mensual en la que se
haran constar las personas designadas.

La adscripcion al retén sera voluntaria por parte del trabajador y rota-
toria su participacion.

Las unidades afectadas seran incluidas o excluidas en funcion de las
necesidades del Servicio.

Las personas disponibles deberan estar localizables con los medios
técnicos que la Empresa ponga a su disposicién (radioteléfono, mensa-
fonos, etc.) en la Comunidad de Madrid o provincia colindante en el caso
de encontrarse en ésta el domicilio habitual del trabajador y con la dispo-
sicion de presentarse en el lugar de la incidencia en el plazo mas breve
posible en caso de llamada.

La no comparecencia a la llamada por causas que les sean imputables
y el uso indebido de la figura del retén por parte de los responsables en
casos no justificados, dara lugar a las sanciones correspondientes.

El personal sujeto a turnos no estara afectado por lo establecido en el
presente articulo.

El tiempo de desplazamiento empleado desde el lugar de localiza-
cién hasta el de intervencion, asi como el de regreso, sin que tenga la
consideracion de horas extraordinarias, se indemnizara econémica-
mente con la cuantia que corresponde a éstas, segun la categoria profe-
sional que se ostente. Asimismo, se abonaran los kilémetros realizados,
segun la cuantia establecida en cada momento para el supuesto de utili-
zacion de vehiculo propio.

Articulo 26. Vacaciones.

Todo el personal con antigiiedad en la Empresa superior a un ano, y
proporcional a la fraccién en caso contrario, tendra derecho a disfrutar
unas vacaciones anuales de 25 dias habiles cuando no se trabaje en régi-
men de turnos y de 32 dias naturales cuando se trabaje en régimen de
turnos, siendo el tiempo apto para su disfrute desde el dia 1 de enero al 31
de diciembre del afio que corresponda, no pudiendo, en ningun caso, ser
sustituidas por compensacion econémica, salvo en los supuestos de cau-
sar baja en plantilla o por contrato temporal de duracion inferior a doce
meses, ni acumulables a las del afio siguiente. No obstante lo anterior,
cuando las vacaciones no puedan disfrutarse por razones de enfermedad
o accidente dentro del afio correspondiente, podran tomarse dentro del
primer trimestre del afno siguiente, perdiéndose el derecho a ellas cuando
no sea éste el supuesto.

Si durante el periodo de vacaciones un trabajador sufre una interven-
cién quirtrgica, accidente o enfermedad de gravedad constatada por un
tiempo superior a siete dias tendra derecho a interrumpir sus vacaciones,
siendo la Comision Paritaria del Convenio la que determine, en cada caso,
su procedencia. Los dias de vacaciones que, por esta causa, no se hayan
podido disfrutar, se concederan dentro del afio que corresponda y excep-
cionalmente, en el primer trimestre del siguiente. La fecha de su disfrute
quedara condicionada a las necesidades del Servicio.

Las vacaciones se solicitaran durante el primer trimestre del afio y se
concretaran antes del treinta de abril. No obstante, para los trabajadores
sujetos a régimen de turnos las vacaciones se fijaran antes del dia primero
del afo que corresponda su disfrute, quedando fijadas en el correspon-
diente calendario laboral.
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Las vacaciones se disfrutaran, en los meses de junio a septiembre. No
obstante, para los trabajadores que opten por disfrutarlas en otros meses,
si ello es beneficioso para la organizacién del Servicio, percibirdn una
prima de 420,71 euros o la parte proporcional de esta cantidad cuando se
disfruten, al menos, diez dias consecutivos. Esta prima sera incompatible
cuando, trabajando a turnos, se disfruten mas de diez dias de libranza,
segun lo establecido en los calendarios laborales, durante alguno de los
meses anteriormente sefhalados. Si las vacaciones se disfrutan entre
los meses de enero a mayo esta prima se abonara en la némina del mes de
octubre, una vez se haya podido comprobar el no disfrute de mas de diez
dias de libranza durante los meses de junio a septiembre.

Asimismo, a peticion del trabajador, en sustitucion de la prima eco-
noémica, se concederan nueve dias naturales ininterrumpidos mas de
descanso cuando las vacaciones anuales, en su totalidad, se disfruten
fuera de los referidos meses de junio a septiembre.

Igualmente, cuando sin alterar el normal funcionamiento del Servicio,
el trabajador solicite disfrutar sus vacaciones fuera de los referidos meses
de junio a septiembre, podra accederse a ello, sin que comporte prima
econémica ni compensacion por descanso alguna.

Los trabajadores que por necesidad del Servicio disfruten sus vacacio-
nes en el mes de junio tendran derecho a percibir una prima de 278,76
euros o la parte proporcional de esta cantidad cuando se disfruten, al
menos, diez dias consecutivos.

En cada Unidad de trabajo, y habida cuenta de las necesidades del
Servicio o actividad a desarrollar y necesidades fundadas del trabajador,
se podra convenir, previa solicitud, con dos meses de antelacién, la
division en tres periodos de los dias de vacaciones, siempre que sea com-
patible con la organizacion del trabajo y medie entre cada uno de los
periodos un minimo de 6 dias laborables cuando el trabajo se realice en
régimen de turnos. A estos efectos, se consideraran dias laborales aqué-
llos que son de trabajo efectivo segun los correspondientes calendarios
laborales establecidos.

En el supuesto que coincidan en las mismas fechas dos o mas peticio-
nes y que no se puedan atender todas por necesidades del Servicio, en
defecto de acuerdo, tendra preferencia en la eleccién el trabajador que
haya disfrutado sus vacaciones en el afo anterior con caracter forzoso,
siempre que exista coincidencia con otro trabajador de la misma catego-
ria profesional y puesto de trabajo. Para determinar, por primera vez, el
trabajador o trabajadores que deben de disfrutar sus vacaciones con
caracter forzoso se realizara un sorteo entre los mismos.

Los trabajadores que cursen estudios académicos tendran preferencia
para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como
a la adaptaciéon de la jornada diaria de trabajo para la asistencia a los
cursos, siempre que las necesidades y la organizacién del trabajo lo per-
mita, siendo condicion indispensable que el trabajador acredite debi-
damente que cursa con regularidad estos estudios.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

Las horas de trabajo que rebasen la jornada pactada tendran la consi-
deracion de extraordinarias.

Teniendo en cuenta el caracter de los servicios prestados por el Canal,
deberan realizarse horas extraordinarias cuando la Direccién lo consi-
dere necesario, con caracter inexcusable y obligatorio, excepto las de
caracter estructural en dia de libranza del trabajador, salvo que éste
voluntariamente acceda. No obstante, queda prohibida la realizacion
de horas extraordinarias que no tengan el caracter de estructurales o de
fuerza mayor.

Para la realizacion de horas extraordinarias se estara a lo dispuesto en
la normativa legal que pueda ser aplicable durante la vigencia del Conve-
nio Colectivo.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias de fuerza mayor las
referidas a:

La reparacién de averias no programables en equipos e instalaciones
de captacién, tratamiento, distribucion y depuracion de agua para garan-
tizar el suministro a la poblacion.

La actuacion en siniestros o accidentes que pongan en riesgo la segu-
ridad de las personas o de las instalaciones propias o de terceros.

Cualesquiera otras andlogas a las anteriores para prevenir riesgos o
reparar danos extraordinarios y urgentes.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias de caracter estruc-
tural, a los solos efectos de determinar la causa de su realizacion y el
exceso de tiempo de trabajo sobre la jornada pactada, y sin que ello
suponga repercusion alguna sobre lo preceptuado en materia de cotiza-
cion a la Seguridad Social, las referidas a:

Suplencias de personal.

Ausencias imprevistas de personal.

Retrasos en los relevos de turnos.

Carga y descarga obligada de materiales en almacenes.

Reparacion de equipos e instalaciones para evitar interrumpir el tra-
bajo ordinario.

La reparacion de averias programadas en equipos e instalaciones pro-
pios cuando no sea posible interrumpir el proceso ordinario de trabajo.

Funcionamiento de las elevadoras en época de sequia.

En todos los casos, siguiendo el criterio de rotatoriedad, sera desig-
nado el nimero imprescindible de trabajadores, de adecuada categoria
profesional, que permita garantizar la prestacion del servicio.

Las horas extraordinarias que se realicen durante cada aio natural se
abonaran de la siguiente manera:

Las primeras 80 por la cuantia que se fije para cada categoria profesio-
nal, salvo que el trabajador solicite la compensacién por tiempo de des-
canso y no existan razones organizativas que lo impidan.

El resto se compensara por tiempo equivalente de descanso retri-
buido, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizaciéon. No obs-
tante, las horas extraordinarias de caracter festivo, entendiendo por éstas
las realizadas en los dias que corresponda librar al trabajador, en domingo
o festivo intersemanal y entre las diez de la noche y las seis de la mafnana,
se compensaran con el tiempo de descanso equivalente, mas un cuarto.

Cuando, excepcionalmente, por razones organizativas acreditadas,
una vez superado el limite de horas extraordinarias cuyo abono lo es
mediante retribucion econémica, no sea posible compensarlas mediante
descanso, el responsable del Servicio lo comunicara a la Direccion de
Organizacion y Recursos Humanos, que resolvera sobre el modo de com-
pensacion.

Cuando, encontrandose de libranza, el trabajador efectie horas
extraordinarias de fuerza mayor, el tiempo de desplazamiento empleado
desde el domicilio hasta el lugar de realizacion, asi como el regreso, sin
que tenga la consideracién de horas extraordinarias, se indemnizara eco-
némicamente con la cuantia que corresponda a éstas, segun la categoria
profesional que ostente. Asimismo, se abonaran los kilémetros realiza-
dos, segin la cuantia establecida en cada momento para el supuesto de
utilizacién de vehiculo propio.

La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se
totalizara mensualmente, entregando al trabajador una copia del resumen
en el parte correspondiente.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la
materia, la Comisiéon de Seguimiento de Horas Extraordinarias, com-
puesta por tres representantes de la Direccion y tres de los trabajadores,
se reunira mensualmente al objeto de examinar la documentacion perti-
nente, la cual especificara las causas de las horas extraordinarias realiza-
das, la distribucion por Servicios, asi como la cantidad realizada por cada
trabajador. La referida documentacion obrara en poder de los represen-
tantes de los trabajadores, al menos, una semana antes de la correspon-
diente reunién mensual.

Igualmente, se informara del tiempo utilizado por desplazamiento
cuando la realizacion de horas extraordinarias tengan su causa por fuerza
mayor en dia de libranza o por actuacién de los retenes.

Articulo 28. Permisos y licencias.

Los dias de permisos y licencias que se establecen en este articulo
tienen la consideracion de dias naturales, por tanto, de corresponder mas
de uno, se disfrutaran consecutivamente, debiendo coincidir con las
fechas de los hechos que motivan su concesion. En ningin caso podran
descontarse de las vacaciones anuales retribuidas.

De coincidir mas de una licencia en el mismo periodo, el trabajador, de
entre ellas, podra optar por la de mayor duracién.

Los trabajadores que realicen turno de noche tendran derecho a las
mismas licencias, aun cuando los hechos que las motiven se produzcan en
horas diurnas.

a) Permisos retribuidos:

Los trabajadores tendran derecho, sin pérdida de su retribucion, avi-
sando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, a los
siguientes permisos durante el tiempo y por las causas que a continuaciéon
se relacionan:

1. Veinte dias por matrimonio.

2. Cinco dias en caso de fallecimiento de coényuge, conviviente o
hijo.

3. Dos dias por accidente, intervencion quirirgica o enfermedad
graves u hospitalizacion del cényuge o conviviente. Cuando por tal
motivo el trabajador necesite desplazarse fuera de la provincia de su resi-
dencia, el permiso sera de cuatro dias.

4. Dos dias por accidente, intervencion quirurgica o enfermedad
graves u hospitalizacion de hijos, padres, hermanos, abuelos y nietos,
tanto de consanguinidad como de afinidad. Cuando por tal motivo el tra-
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bajador necesite desplazarse fuera de la provincia de su residencia, el
permiso sera de cuatro dias.

5. Un dia para cirugia ambulatoria o por haber sido asistido de urgen-
cia por procesos que no requieran hospitalizacion de padres, hijos y con-
yuge o conviviente.

6. Tres dias en caso de nacimiento de hijo. Cuando por tal motivo el
trabajador necesite desplazarse fuera de la provincia de su residencia,
el permiso sera de cuatro dias.

7. Dos dias en caso de fallecimiento de padres, hermanos, abuelos y
nietos consanguineos o afines. Cuando por tal motivo el trabajador nece-
site desplazarse fuera de la provincia de su residencia, el permiso sera de
cuatro dias.

8. Un dia en caso de fallecimiento de familiares consanguineos o
afines hasta cuarto grado no mencionados en los apartados anteriores.
Cuando por tal motivo el trabajador necesite desplazarse fuera de la pro-
vincia de su residencia, el permiso sera de dos dias.

9. Dos dias por traslado del domicilio habitual.

10. Siete dias por asuntos propios dentro del periodo comprendido
entre el uno de julio al treinta de junio, si el trabajador se encuentra en la
situacion de activo durante todo el periodo, en caso contrario, los dias a
disfrutar seran proporcionales al tiempo trabajado. Estos dias no se inclu-
yen en el computo anual de jornada de trabajo.

Cuando por causa de la organizacion del Servicio no se puedan disfru-
tar los dias por asuntos propios en las fechas solicitadas por el trabajador,
se concederan en otras fechas, siempre dentro del mencionado periodo,
excepto cuando sea para examen del permiso de conducir o para la asis-
tencia y participacion en actividades sindicales, debidamente justificadas,
de los afiliados a las Secciones Sindicales que tengan representacion en el
Comité de Empresa.

11. Para concurrir a examenes cuando se cursen con regularidad
estudios académicos o profesionales, siempre que la celebracién de los
mismos coincida con la jornada de trabajo y por el tiempo imprescindi-
ble.

12. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, sin que por ello reciba el tra-
bajador retribucién o indemnizacion alguna y sin que pueda superarse por
este concepto la quinta parte de las horas laborales en cémputo trimes-
tral. Cuando se sobrepase este limite podra la Empresa pasar al trabaja-
dor afectado a la situacion de excedencia forzosa. En el supuesto de que
el trabajador perciba retribuciéon o indemnizacién por el cumplimiento
del deber o desempeno de cargo, se descontara el importe de la misma del
salario a que se tuviera derecho.

Se entiende por deber de caracter publico o personal: 1) la asistencia
a Tribunales previa citacion; 2) la asistencia a Plenos de los Concejales
de Ayuntamiento; 3) el cumplimiento de los deberes ciudadanos deriva-
dos de una consulta electoral, tanto en su vertiente de electores como de
componentes de una mesa electoral; 4) la asistencia a las sesiones de un
Tribunal de examenes o de oposiciones con nombramiento de la autori-
dad pertinente, como miembro del mismo.

13. Las trabajadoras embarazadas, para la realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, podran ausentarse de su
puesto de trabajo por el tiempo imprescindible, siempre que se justifique
la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

14. En el supuesto de parto, la trabajadora tendra derecho a un
periodo de descanso de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en
el supuesto de parto miiltiple en dos semanas mas por cada hijo. El
periodo de descanso se distribuird a opcion de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer
uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de
la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de
que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte deter-
minada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre
suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de disfrute simultineo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas
o de las que correspondan en caso de parto multiple.

En el supuesto de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis anos, el permiso tendra una dura-
cién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo con-
tadas, a eleccién del trabajador, bien a partir de la decision administrativa
o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcién. La duracién de la suspension serd, asimismo,
de dieciséis semanas en los supuestos de adopciéon o acogimiento de
menores mayores de seis afos de edad cuando se trate de menores disca-
pacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias

personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificulta-
des de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servi-
cios sociales competentes. En el caso de que el padre y la madre trabajen,
el periodo de suspensién se distribuira a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion por la que se constituye la misma.

15. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses,
tendran, durante ese tiempo, derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora diaria, que podran dividir en dos fracciones o bien, a voluntad de
las interesadas, podra sustituirse este derecho por una reduccion de
media hora diaria al comienzo o al final de la jornada normal de trabajo
con la misma finalidad.

Este derecho podra ser ejercido igualmente por el padre siempre que
demuestre que no es utilizado por la madre al mismo tiempo.

b) Licencia sin sueldo:

Podran concederse licencias sin sueldo hasta un periodo maximo de
doce meses cada dos afnos.

La concesion estara condicionada a las necesidades del Servicio,
debiendo acreditar el peticionario la necesidad de la licencia. De no ser
atendida la peticién favorablemente, la resolucion habra de ser debida-
mente fundamentada, requiriéndose informe del Comité de Empresa si la
licencia denegada fuese igual o superior a 30 dias.

Articulo 29. Servicio Militar o Servicio Social Sustitutorio.

Los trabajadores durante el cumplimiento del servicio militar obligato-
rio o voluntario, o servicio social sustitutorio, y dos meses mas, tendran
reservado su puesto de trabajo, computandose todo ese tiempo a efectos
de antigliedad.

Si cumplido este tiempo no se reincorporan a su puesto de trabajo
quedara extinguida su relacion laboral.

En todo caso, la reincorporacion del mismo debera solicitarse con 15
dias de antelacion.

Si, durante el cumplimiento del servicio militar o servicio social susti-
tutorio, el trabajador obtuviera un permiso temporal y mediara la opor-
tuna autorizacion para trabajar podra solicitar la reincorporacion a su
puesto de trabajo.

Los trabajadores mientras permanezcan cumpliendo el servicio militar
o servicio social sustitutorio, a excepcion de los incursos en el plazo de
los dos meses posteriores que se les concede para reincorporarse, ten-
dran derecho a percibir:

a) EI1100 por 100 del salario base y antigiiedad, cuando tengan cargas
familiares incluidas en la cartilla de la Seguridad Social. En el supuesto
que tuvieran familiares a su cargo no incluidos en la cartilla de la Seguri-
dad Social, el trabajador debera justificarlo documentalmente.

b) El 50 por 100 del salario base y antigiedad cuando no tengan
cargas familiares.

Si, durante la prestacion del servicio militar o social sustitutorio, se
percibiera por esta causa cualquier tipo de retribucion, perderan el dere-
cho a las percepciones anteriormente establecidas, siempre y cuando no
sean inferiores a éstas, en cuyo caso se complementaran las diferencias
existentes.

Articulo 30. Excedencia.
1. Excedencia voluntaria:

a) Los trabajadores fijos que lleven como minimo un afo de servi-
cios prestados en el Canal tendran derecho a situarse en excedencia
voluntaria por tiempo no inferior a un aino ni superior a cinco; si los servi-
cios prestados fueran de tres afios completos, el tiempo de excedencia
podra ser de hasta diez anos.

Para proceder a su concesion, debera solicitarse treinta dias antes de
la fecha de inicio. Sélo en casos excepcionales de reconocida e inaplaza-
ble necesidad, debidamente acreditada, podra solicitarse en un plazo
inferior.

Una vez concedida la excedencia y hasta un aio antes de que esta
finalice, el trabajador podra solicitar, por una sola vez, una prérroga por
un tiempo maximo de un ano.

En ningin caso el trabajador podra acogerse a otra excedencia hasta
no haber cubierto un periodo de dos afios de servicios efectivos prestados
al Canal, contados a partir de la fecha de reingreso.

El trabajador debera solicitar su reingreso dentro de un plazo minimo
de dos meses anteriores al término del plazo solicitado, quedando obli-
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gado el Canal a comunicar al trabajador la existencia o inexistencia de
vacante en el plazo de un mes.

De no producirse solicitud expresa del trabajador en el tiempo minimo
establecido, se extinguira la relacién laboral.

b) Los trabajadores incursos en incompatibilidad, de conformidad
con la Ley 53/84, de 26 de Diciembre, y Real Decreto 598/85, de 30 de abril,
seran declarados en la situacion de excedencia voluntaria regulada en
este articulo, ya sea como consecuencia de opcion realizada por ellos
mismos, ya sea por declaracion expresa de la Administracion compe-
tente. En estos supuestos, no sera de aplicacion el plazo minimo de un
afno de servicios prestados que se sefiala en el parrafo primero, ni los
topes de duracién minima y maxima alli indicados.

El reingreso al servicio activo debera solicitarse en el plazo de dos
meses desde que cese la situacion que motivé la incompatibilidad, extin-
guiéndose la relacion de no solicitarse en el indicado plazo.

El trabajador que solicite su reingreso tendra derecho a ocupar la pri-
mera vacante que se produzca de su categoria y especialidad. Sila vacante
fuera de inferior categoria a la que antes ostentaba, siempre que retina los
requisitos, podra optar a ella o esperar a que se produzca la que a su cate-
goria y especialidad corresponde. Este reingreso preferente estara condi-
cionado a la aplicacion previa de lo establecido sobre provision de vacan-
tes en turno de traslado.

El reingreso se producira por orden de antigiiedad en la solicitud. En
el supuesto de coincidencia se le otorgara al trabajador con mayor
ndmero de anos de trabajo efectivos.

2. Excedencia forzosa:

Se concedera a los trabajadores designados o elegidos para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

A estos efectos, se entiende por cargo publico la designacién o elec-
cién para Diputado o Senador de las Cortes Generales, Asambleas Auto-
némicas, Alcalde y Concejal de Ayuntamiento o el nombramiento para un
cargo dentro de las Administraciones Puablicas, Comunitarias o Interna-
cionales con nivel minimo de Director General en la Administracion
Autonomica o de Director de Servicios, Subdirector General en la Admi-
nistracion Central y sus equivalentes en las Municipales, Comunitarias o
Internacionales.

El reingreso debera ser solicitado dentro de los dos meses siguientes
al cese en el cargo publico, quedando, en caso contrario, extinguida la
relacion laboral.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de
trabajo, turno y centro y al computo de la antigiiedad durante su vigencia.

3. Excedencias especiales:

a) Para atender al cuidado de cada hijo se tendra derecho a un
periodo de excedencia no superior a tres afnos, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retri-
buida, se tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a un ano.

Los sucesivos hijos o un nuevo sujeto causante daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion de exce-
dencia se computara a efectos de antigiiedad.

La reincorporacion se realizara de forma automatica y durante el pri-
mer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente, jornada y centro de trabajo.

b) Teniendo en cuenta la situacién extraordinaria que concurre en
aquellos empleados que siendo Funcionarios de Cuerpos del Estado o pro-
pios del Canal, ejercitaron la opcion de permanecer en el Canal de Isabel I
con sujecion a las normas de indole laboral, de conformidad con la Dispo-
sicién Transitoria Segunda del Real Decreto 1.091/1977, de 1 de abril, la
Empresa concede exclusivamente a este tipo de empleados el derecho a
solicitar excedencia voluntaria por tiempo ilimitado, de tal forma que pue-
dan pedir su reingreso en el Canal con los mismos derechos y obligaciones
que se establecen para los supuestos de excedencia voluntaria.

4. Excedencia por prestacion de servicios en empresa participada
por el Canal de Isabel II:

El trabajador fijo que pase a desarrollar su trabajo en una empresa
participada por el Canal o en un centro de trabajo o institucion depen-
diente de éste, cuyo personal no se encuentre sujeto al presente Convenio
Colectivo, mantendra suspendido su contrato de trabajo, produciéndose
el reingreso automatico cuando cese la prestacion por causas no imputa-
bles al trabajador, lo cual se llevara a cabo en puesto de trabajo corres-
pondiente a la categoria profesional ostentada en el momento de iniciarse

la referida suspension, siempre que, como minimo, se haya permanecido
dos afos en la nueva empresa, salvo por causas justificadas que exijan el
retorno anticipado.

El régimen salarial al retornar, con los valores vigentes segin Conve-
nio Colectivo, sera el siguiente:

Salario correspondiente a la categoria profesional ostentada en el
momento de iniciarse la suspension del contrato.

Complemento de destino, en su caso, del puesto que pase a desempe-
fiar en el momento del reingreso.

Si producido el reingreso, el nivel salarial del nuevo puesto fuera infe-
rior al del puesto desempenado en el momento de la suspension del con-
trato, se producira la consolidacion conforme a lo sefialado en el articulo
68.4, computandose el tiempo de la excedencia para la consolidacion.

En cualquier caso, al personal reingresado, durante los dos primeros afios
siguientes a su reingreso, se le garantizara el importe del salario puesto
correspondiente al nivel del que ocupaba antes de producirse la suspension
del contrato. Este complemento personal transitorio sera la diferencia entre
dicho salario puesto y la suma de los conceptos anteriores.

Complemento personal no absorbible, compensador de la potencial
promocién econémica y profesional no producida en el Canal durante el
tiempo de suspension del contrato, segun la siguiente férmula:

SP x N
CP= ——
100

CP: complemento personal no absorbible.
SP: salario puesto.
N: nimero de afios. Minimo 2, maximo 5.

El tiempo que el trabajador permanezca en excedencia computara
para el devengo del complemento por antigiiedad.

El reingreso debera ser solicitado dentro de los dos meses siguientes
al cese de la prestacion de servicios en la empresa participada, centro de
trabajo o institucion dependiente del Canal de Isabel IT quedando, en caso
contrario, extinguida la relacion laboral con el Canal.

TITULO III
Clasificacion profesional

Articulo 31. Grupos y categorias profesionales.

El personal sujeto al ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo,
en funcién de los requisitos de titulacion y de experiencia exigibles, asi
como por la actividad desarrollada, se clasifica en alguno de los grupos,
categorias y niveles profesionales siguientes:

Grupo Categoria Nivel

Técnicos titulados. Titulado Superior .................
Titulado Medio ...................
Encargado ................. ... ...

Capataz ...........c.couuiiiini..

Mandos intermedios.

S N 0 ©

Jefe de Equipo:

Administrativo ...................
Técnico ...,
Auxiliar Oficina ..................
Subalternos ......................
TécnicoA . ... i
TécnicoB........................

Técnicos.

Administrativo ...................
Oficial A .......... ... ..
Oficial B.........................

Auxiliar Oficina A . ................
Auxiliar OficinaB .................
Subalterno .......................
Peén Especialista . ................
Peon ..... ... ...

Administrativo.
Oficios.

Auxiliares.
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Articulo 32. Niveles académicos.

Los niveles académicos requeridos para ostentar las diferentes catego-
rias profesionales, para turno de nuevo ingreso, se establecen como
sigue:

Categoria profesional Titulacion académica

Titulado Superior. Universitaria de Grado Superior.

Titulado Medio. Universitaria de Grado Medio.

Encargado. Formacion Profesional 2.° o Ciclo Formativo
Especifico de Grado Superior.

Capataz. Formacion Profesional 2.° o Ciclo Formativo

Especifico de Grado Superior.

Jefe de Equipo. Técnico. | Formacion Profesional 2.° o Ciclo Formativo
Especifico de Grado Superior.

Formacion Profesional 2.° o Ciclo Formativo
Especifico de Grado Superior.

Formacion Profesional 1.° o Ciclo Formativo
Especifico de Grado Medio.

Administrativo.

Auxiliar de Oficina.

Técnico Ay B. Formacion Profesional 2.° o Ciclo Formativo
Especifico de Grado Superior.
Administrativo. Formacion Profesional 2.° o Ciclo Formativo
Especifico de Grado Superior o equivalente.
Oficial Ay B. Formacion Profesional 1.° o 2.° Ciclo Forma-
tivo Especifico de Grado Medio o superior.
Augxiliar Oficina A y B. Formacion Profesional 1.° o Ciclo Formativo

Especifico de Grado Medio o equivalente.

La titulacién exigible, segin los diversos grados académicos y/o
ramas/familias profesionales oficiales, estara en funcién del contenido
del puesto.

Las equivalencias de los titulos académicos se regiran por la que, en
cada momento, establezca el Ministerio de Educacion y Cultura.

Para ostentar las categorias profesionales de Titulado Superior y Titu-
lado Medio, tendran validez las titulaciones emitidas por Universidades
privadas y extranjeras de reconocido prestigio, con una duracién acadé-
mica equivalente a otras ya homologadas en el marco educativo y con
acreditacion de cinco anos en expedicion de titulos.

Articulo 33. Definicion de los grupos y de las categorias profesionales.
1. Técnicos Titulados:

Se integran en este grupo profesional aquellas categorias que exigen
para ser ostentadas estar en posesion de titulacion universitaria de grado
superior o medio, siendo el contenido general de la prestaciéon muy com-
plejo y especializado.

Comprende las siguientes categorias profesionales:

Titulado Superior.

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que se exija estar en
posesion de un titulo superior de caracter universitario. Las funciones
consistiran en la realizaciéon de una actividad profesional de caracter
especifico y complejo, con objetivos definidos y con alto grado de exigen-
cia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad, pudiendo
coordinar y supervisar las tareas de otros trabajadores que le sean asigna-
dos funcionalmente, ejerciendo el control sobre los resultados del tra-
bajo.

Titulado Medio.

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que se exija estar en
posesion de un titulo medio de caracter universitario. Las funciones con-
sistirdn en la realizacién de una actividad profesional de caracter especi-
fico y complejo, con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en
los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad, pudiendo coordi-
nar y supervisar las tareas de otros trabajadores que le sean asignados
funcionalmente, ejerciendo el control sobre los resultados del trabajo.

2.  Mandos Intermedios:

Se integran en este grupo profesional aquellas categorias que exigen
para ser ostentadas estar en posesion de conocimiento suficientes, expe-
riencia profesional y capacidad de mando para dirigir grupos de personas.

Comprende las siguientes categorias profesionales:

Encargado.

Pertenecen a esta categoria profesional los trabajadores cuyas funcio-
nes consisten en dirigir y supervisar a los trabajadores que le sean asigna-
dos jerarquicamente, bien directamente o a través de los Capataces, ejer-

ciendo el control sobre los resultados del trabajo, debiendo tener perfecto
conocimiento de todas las labores que efectian y siendo responsable de
la disciplina y seguridad de los mismos, incluyendo la propia realizacion
de trabajos de ejecucion autonoma.

Capataz.

Pertenecen a esta categoria profesional los trabajadores cuyas funcio-
nes consisten, bien directamente o bajo la dependencia de un Encargado,
en dirigir y supervisar a los trabajadores que le sean asignados jerarquica-
mente, ejerciendo el control sobre los resultados del trabajo, debiendo
tener perfecto conocimiento de todas las labores que efectian y siendo
responsable de la disciplina y seguridad de los mismos, incluyendo la
propia realizacion de trabajos de ejecucién autéonoma.

Jefe de Equipo.

Pertenecen a esta categoria profesional los trabajadores cuyas funcio-
nes consisten en dirigir y supervisar a los trabajadores que le sean asigna-
dos jerarquicamente en una unidad de trabajo que, generalmente, no
admite subdivisiones organicas, ejerciendo el control sobre los resulta-
dos del trabajo, debiendo tener perfecto conocimiento de todas las labo-
res que efectian y siendo responsable de la disciplina y seguridad de los
mismos, incluyendo la propia realizacion de trabajos de ejecucién auto6-
noma.

3. Técnicos:

Se integran en este grupo profesional aquéllas categorias que exijan
para ser ostentadas estar en posesion de conocimientos y experiencia
sobre procesos técnicos altamente especializados.

En base a la complejidad del puesto de trabajo que se desempeiia, asi
como de la especialidad y responsabilidad exigible, las categorias profe-
sionales comprendidas en este grupo son:

Técnico A.
Técnico B.

Los trabajadores que ostentan estas categorias profesionales, con ini-
ciativa y responsabilidad, ejecutaran autonomamente los trabajos pro-
pios de sus especialidad, pudiendo coordinar funcionalmente y ser ayuda-
dos por otros trabajadores.

4. Administrativos:

Se integra en este grupo profesional la categoria de Administrativo, la
cual es ostentada por aquellos trabajadores que realizan actividades
administrativas de caracter general, tales como las de naturaleza conta-
ble, comercial, documentacién, comunicacion y secretaria, asi como
aquellas otras de esta indole que son necesarias para el normal funciona-
miento de la unidad a la que estén adscritos, pudiendo coordinar funcio-
nalmente y ser ayudados por otros trabajadores.

5. Oficios:

Se integran en este grupo profesional aquellas categorias que exijan
para ser ostentadas estar en posesion de cualidades profesionales, cono-
cimientos y experiencia en el desempefio de un oficio o especialidad.

En base a la complejidad del puesto de trabajo que se desempeie, asi
como de la autonomia, iniciativa y responsabilidad exigible, las catego-
rias profesionales comprendidas en este grupo son:

Oficial A.
Oficial B.

Los trabajadores que ostentan estas categorias profesionales, a partir de
instrucciones iniciales, resolveran cuantas cuestiones se presenten en rela-
cién con el trabajo a realizar, responsabilizandose del resultado, pudiendo
coordinar funcionalmente y ser ayudados por otros trabajadores.

6. Auxiliares:

Se integran en este grupo profesional aquellas categorias que no exijan
para ser ostentadas el conocimiento completo de un oficio o especialidad,
realizando labores de apoyo y complementarias en diferentes areas de
actividad.

1. En base a la complejidad del puesto de trabajo que se desempefie
en apoyo a la actividad administrativa o de laboratorio, las categorias
profesionales comprendidas en este grupo son:

Auxiliar de Oficina A.
Auxiliar de Oficina B.

Los trabajadores que ostentan estas categorias profesionales realiza-
ran actividades de caracter elemental que, atin cuando se realicen bajo
instrucciones precisas y métodos de trabajo concretos, requieren cierto
grado de iniciativa y de autonomia.
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2. En base a la complejidad del puesto de trabajo que se desempeiie
en apoyo a la actividad de servicios generales y de oficio, las categorias
profesionales comprendidas en este grupo son:

a) Servicios Generales.
Subalterno.

Pertenecen a esta categoria profesional los trabajadores encargados
de desarrollar actividades relacionadas con la informacion y orientacion
al publico, control de acceso a las instalaciones, realizacién de encargos,
ordenacién de documentos, manejo de maquinas sencillas de reproduc-
cidén, asi como la colaboracion en la atencién de las comunicaciones y en
el buen orden de las dependencias.

Guarda.

Pertenecen a esta categoria profesional los trabajadores encargados
de desarrollar actividades de vigilancia de recintos, de instalaciones y de
materiales, cualquiera que sea la naturaleza de los mismos.

Limpiador.

Pertenecen a esta categoria los trabajadores encargados de desarro-
llar actividades de limpieza de despachos y dependencias, asi como del
mobiliario y ttiles de trabajo, cualquiera que sea su clase y situacion.

b) Oficio.
Peon especialista.

Pertenecen a esta categoria profesional los trabajadores encargados
de desarrollar actividades que, sin constituir propiamente un oficio,
requieran conocimientos practicos elementales.

Peon.

Pertenecen a esta categoria profesional los trabajadores encargados
de desarrollar actividades rutinarias para cuya realizacion se requiere,
preferentemente, esfuerzo fisico.

Las funciones de todas las categorias profesionales podran realizarse
en cualquier area de la Empresa, respetandose, en todo caso, las condicio-
nes laborales de cada trabajador.

Con caracter general, en funcién de la categoria profesional que se
ostente y, en consecuencia, del puesto de trabajo que se desempeiie, los
trabajadores deberan conocer a la perfeccién los materiales, aparatos y
maquinaria relacionados con su trabajo, al objeto de emplearlos con los
mejores y mas productivos resultados, asi como su manejo.

La anterior definicion de las categorias profesionales tiene caracter
indicativo, debiendo, por tanto, entenderse dentro de su contenido cual-
quier funcién andloga no descrita. No obstante, para que proceda la apli-
cacién analégica se deberan tener en cuanta los factores que determinan
la pertenencia a la misma, tales como iniciativa, autonomia, responsabili-
dad, conocimientos exigidos y direccién y coordinacién de personas o
grupos.

Articulo 34. Puestos de trabagjo.

Todos los puestos de trabajo existentes, asi como aquellos otros que, en
el futuro, puedan crearse, dispondran de su correspondiente descripcion.

Las actividades a realizar en cada puesto o grupo de puestos de trabajo
contemplados en los Anexos IV, Vy VI se recogeran en el correspondiente
Manual de Funciones.

Articulo 35. Puestos de estructura, subjefatura y apoyo a estructura.
1. Puestos de estructura:

Se entiende por puesto de estructura aquél en el que las actividades a
desarrollar exceden de las propias de una categoria profesional, en rela-
cién a la existencia de determinados niveles de responsabilidad y
mando.

Tienen esta consideracion, los contemplados en el Anexo VI:

1.1 Jefes de Departamento.

Son aquellos que tienen la responsabilidad del correcto desarrollo y
ejecucion de una importante rama de las actividades del Canal, por su
amplitud o trascendencia. Si estas actividades estan integradas en las
sefialadas a una Direccion, dependeran directamente de ésta o, en su
caso, del Director Gerente.

1.2 Jefes de Division.

Son quienes realizan misiones similares a las del Jefe de Departa-
mento, en areas de menor amplitud o trascendencia. Su dependencia
jerarquica estara regida por los mismos criterios fijados en el parrafo
anterior para los Jefes de Departamento.

2. Puestos de subjefatura o apoyo a estructura:

Se entiende por puestos de subjefatura o apoyo a estructura aquellos
contemplados en el Anexo V, en los que las actividades a desarrollar exce-
den de las propias de una categoria profesional, en relacion a la existencia
de determinados niveles de responsabilidad, mando y asesoria, que
podran crearse cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

TITULO IV

Valoracion de puestos de trabajo

Articulo 36. Principios generales.

La Direccion de la Empresa determinara y definira la estructura orga-
nica de la misma, la distribucion funcional de los puestos de trabajo y los
requisitos exigibles para el acceso a los mismos, informando de ello, con
caracter previo, al Comité de Empresa.

De acuerdo con el procedimiento aplicado, los diversos puestos que-
dan clasificados en quince niveles de contenido, con la retribucion que se
contempla en el Anexo II.

Para los puestos de trabajo comprendidos en el Anexo IV, se senala la
categoria profesional que se ostentara para su desempefio, salvo en los
supuestos de realizacion de funciones de superior categoria.

Articulo 37. Asignacion provisional de nivel.

La Direccién tendra la facultad de asignar nivel provisional, mientras
se establezca con caracter definitivo, cuando se trate de puestos com-
prendidos entre los niveles X al XV de nueva creacion o de puestos ocupa-
dos por personal de nuevo ingreso durante el periodo de prueba. Para los
puestos de nueva creacion comprendidos entre los niveles I al IX se asig-
nara con caracter provisional, en tanto en cuanto se valore definitiva-
mente, el nivel inferior de cada categoria.

Articulo 38. Comision de valoracion.
1. Funciones:

a) Valorar los puestos de trabajo de nueva creacion.
b) Revisar la valoracion de puestos ya existentes que puedan haber
sufrido modificacién en su contenido.

Los criterios para proceder a la revision de valoracién quedan estable-
cidos como sigue:

1. Larevision se realizara sobre el puesto de trabajo en su totalidad,
comprendiendo éste a todos los trabajadores que lo ocupan, no parcial-
mente de alguno/s de sus ocupantes.

2. El puesto a revisar habra de estar previamente creado, no
pudiendo significar su revision, directa o indirectamente, cambio de cate-
goria profesional y/o puesto.

3. No se entendera como modificacion en el contenido del puesto de
trabajo el uso de herramientas relacionadas con el mismo que el trabaja-
dor tiene obligacion de conocer, como asi queda recogido en el pentltimo
parrafo del articulo 33 de la presente norma.

4. Igualmente no se entendera como modificacion en el contenido
del puesto de trabajo la realizacién de funciones andlogas no descritas en
el mismo, aspecto éste que, asimismo, queda recogido en el dltimo parrafo
del anteriormente mencionado articulo 33.

Para ello, los miembros de la Comision de Valoraciéon dispondran
del Manual de Valoracion y de la descripcion detallada de los diversos
puestos.

2. Composicion: Estarda compuesta por ocho miembros, cuatro
designados por la Direccién de la Empresa y cuatro por la representacion
de los trabajadores.

A sus reuniones podran asistir, con voz y sin voto, aquellas personas
que se estime conveniente para aclarar o ampliar aspectos que permitan
un mayor conocimiento de los puestos a considerar.

3. Adopcion de acuerdos: Los acuerdos de esta Comision Mixta
seran adoptados por mayoria de sus miembros. En el supuesto de no pro-
ducirse acuerdo sobre los puestos comprendidos entre los niveles I al IX
se mantendra el nivel ya establecido o el asignado con caracter provisio-
nal. Si el desacuerdo se produce en relacién con puestos comprendidos
entre los niveles X al XV decidira la Direccion de la Empresa.
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4. Reuniones: La Comisién de Valoracién, que podra ser convocada
por la Direccion de la Empresa o por el Comité de Empresa, se reunira
una vez al afo al objeto de:

a) Asignar nivel definitivo a los puestos de nueva creacion.
b) Estudiar las posibles modificaciones habidas en el contenido de
los puestos ya existentes.

Articulo 39. Procedimiento de revision.

1. La revision de la valoracion de los puestos de trabajo podra ser
solicitada por la Direccion de la Empresa o por el Comité de Empresa.
A estos efectos, facilitado por el Departamento de Gestion de Recursos
Humanos, se cumplimentara impreso normalizado, del que se dara tras-
lado a la otra parte en un plazo no superior a 15 dias.

2. En el orden del dia de las reuniones anuales se incluiran las solici-
tudes de revision de valoracion que seran comunicadas a la otra parte con
una antelaciéon minima de 30 dias.

3. El Departamento de Gestion de Recursos Humanos notificara a
los trabajadores afectados el acuerdo adoptado en el plazo de 30 dias.

Articulo 40. Efectos de la revision.

1. Si la revisién de la valoracién o la valoraciéon definitiva de un
puesto de trabajo implica cambio de nivel retributivo, sea este superior o
inferior, los efectos econémicos que se deriven seran aplicables desde la
fecha en que se presento la solicitud de revision. No obstante, si la valora-
cién conlleva inferior nivel, se garantizara al trabajador, como comple-
mento «ad personam», la diferencia existente mientras desempefie el
puesto de trabajo.

2. La modificacion de nivel retributivo de un puesto de trabajo no
conllevara cambio de categoria profesional del trabajador que lo desem-
pena.

TITULO V
Selecciéon y formacion

CAPITULO I

Seleccion

SECCION 1.*  CONTRATACION POR TIEMPO INDEFINIDO

Articulo 41. Principios generales.

1. La provision de los puestos de trabajo vacantes se realizara
teniendo en cuenta los principios de publicidad, igualdad, mérito y capa-
cidad.

2. Las normas de contratacion e ingreso habran de someterse, en
cada momento, a lo establecido por la legislacion vigente para la Funcion
Publica, normativa especifica del Canal de Isabel II y cuantas otras se
convengan en esta materia.

3. El orden de provision de vacantes, salvo para los puestos de tra-
bajo de Libre Designacion y Seleccion Objetiva, sera el siguiente:

1.° Turno de traslado.
2. Turno de promocion.
3.° Turno de nuevo ingreso.

Articulo 42. Turno de traslado.

El sistema de provision sera el de concurso, pudiendo tomar parte los
trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio
Colectivo con relacion juridico-laboral de caracter indefinida.

1. Requisito minimo.-Llevar, al menos, un ano ocupando el actual
puesto de trabajo de categoria y especialidad correspondiente a la
vacante convocada, excepto cuando el trabajador haya sido trasladado en
aplicacion del articulo 16.3.c) en cuyo caso no sera exigible el plazo de un
afo.

El requisito mencionado debera poseerse en el momento de entregar
la solicitud, dentro del plazo de presentacion de instancias de la convoca-
toria.

2. Fase de concurso:

2.1 Experiencia interna en el Canal en puesto de trabajo igual o afin
al que se opta: 1 punto por afno o la fraccién que resulte por mes traba-
jado.

2.2 Formacioén especifica relacionada con el puesto de trabajo con-
vocado:

Cursos de formacion realizados, acreditados mediante titulo o certifi-
cado de aprovechamiento o certificado de asistencia.

Puntos Duracién del curso
0,25. 315h <50 h.
0,50. 350 h < 100 h.
1,00. 3100 h < 300 h.
1,50. 3300 h.
Maximo 7.

A los cursos con certificado de aprovechamiento se les aplicara un
coeficiente multiplicador de 1.3.

2.3 Antigliedad en la Empresa: 0,20 puntos por afio completo o la
fraccion que resulte por mes trabajado, maximo 2 puntos.

2.4 Residencia en el mismo municipio que el del centro de trabajo
al que pertenece la vacante convocada: 1 punto, excepto cuando el cen-
tro de trabajo donde se encuentre adscrito el trabajador que concursa,
coincida con el de la vacante convocada, en cuyo caso la puntuacion
sera de 0 puntos.

3. Prueba de conocimientos.-Las vacantes del Grupo Profesional de
Técnicos Titulados podran, si las circunstancias de adecuacion del
puesto, tales como el grado de especializacion requerida o la diversidad
de titulaciones admisibles para el perfil del puesto, conllevar la supera-
cién de una prueba que acredite los conocimientos especificos relaciona-
dos con la actividad a desarrollar en el puesto de trabajo convocado.

La mencionada prueba se efectuara en todos los casos para los pues-
tos de Jefes de Equipo Administrativo, con la siguiente excepcion: si en la
Division donde se convoca la vacante existieran trabajadores que desem-
pefaran dicho puesto con diferente jornada a la convocada, éstos tendran
prioridad en la cobertura, quedando excluidos de la obligacién de realizar
la prueba de conocimientos.

Se publicara, anexo a la convocatoria, programa sobre el que versara
la prueba de conocimientos especificos. Para la realizacién de la prueba
se designara un Tribunal de Seleccion de conformidad con lo que esta-
blece el articulo 47.2. La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para su superacion obtener una puntuacion minima de 5 pun-
tos. La puntuacion final del concurso, vendra determinada por la suma de
la calificacion obtenida por los candidatos que superen la prueba especi-
fica y la calificacion de la fase de concurso. Las plazas seran adjudicadas
a los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién.

4. Otras Disposiciones:

4.1 Las plazas convocadas se adjudicaran por orden de puntuacién
obtenida, estableciéndose, para el caso de calificacion igual, la siguiente
prioridad:

1.° Trasladados Forzosos.

2. Puntuacién de Formacion.

3. Puntuacién Experiencia interna.
4.° Puntuacién Antigiiedad.

4.2 Una vez efectuada por la Comisién de Traslados la propuesta de
adjudicacion de puestos, salvo por causa de fuerza mayor, circunstancias
personales u organizativas debidamente justificadas y con el acuerdo de
la Comisién Paritaria, aquélla se entiende como irrenunciable.

4.3 Los méritos referidos a la experiencia interna del candidato
seleccionado para ocupar un puesto por traslado, pasaran a computarse
con cero puntos para nuevos traslados, inicidndose nuevo cémputo a
partir de la fecha de publicacion definitiva del resultado del traslado.

4.4 Lavigencia de lalista de seleccionados sera de doce meses desde
la resolucion de la convocatoria. Si en este periodo resultaran vacantes
de idénticas caracteristicas no sera necesario realizar nuevo concurso de
traslado, ofertandose a los candidatos en lista de espera. En caso contra-
rio, se ofertaran a los aprobados en lista de espera vigentes resultantes de
convocatoria de Promocion y Nuevo Ingreso ya finalizadas, acordes al
puesto convocado.

Se entiende como «idénticas caracteristicas» la vacante convocada en
el mismo Centro de Trabajo, con igual jornada y dependiendo de la misma
Direccion.

4.5 Las vacantes que se produzcan una vez adjudicados los puestos
por turno de traslado, asi como las no cubiertas por este sistema, se con-
vocaran en turno de promocién, una vez reingresados los excedentes
voluntarios, si los hubiere.
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Articulo 43. Turno de promocion.

El sistema de provision sera mediante concurso-oposicion, pudiendo
tomar parte los trabajadores incluidos en el ambito del presente Convenio
Colectivo con relacion juridico-laboral de caracter indefinida, siempre
que se haya superado el correspondiente periodo de prueba.

1. Requisitos minimos:

No desempeiiar puesto de trabajo, de igual perfil profesional ni osten-
tar igual categoria profesional y especialidad.

Poseer la titulacion académica necesaria para los puestos de trabajo
correspondientes al grupo profesional de Técnicos Titulados.

Los requisitos mencionados deberan poseerse en el momento de
entregar la solicitud, dentro del plazo de presentacion de instancias de la
convocatoria.

2. Fase de concurso.—No tendra caracter eliminatorio, valorandose
los méritos conforme al siguiente baremo:

Experiencia externa al Canal en categoria profesional y especialidad
correspondiente al puesto al que se opta: 0,10 puntos por afio completo o
la fraccion que resulte por mes trabajado, maximo 1 punto.

Experiencia interna en el Canal en puesto de trabajo igual o afin al que
se opta: 0,50 puntos por aio completo o la fraccion que resulte por mes
trabajado, maximo 2 puntos.

Formacion especifica relacionada con el puesto de trabajo convo-
cado:

Cursos de formacion realizados, acreditados mediante titulo o certifi-
cado de aprovechamiento o certificado de asistencia.

Puntos Duracién del curso
0,25. 315h <50 h.
0,50. 350 h <100 h.
1,00. 3100 h < 300 h.
1,50. 3300 h.
Maximo 4.

A los cursos con certificado de aprovechamiento se les aplicara un
coeficiente multiplicador de 1.3.

Publicaciones en revistas especializadas, comunicaciones-ponencias
en seminarios o jornadas técnicas, imparticién de cursos de formacion
relacionados con el puesto convocado: 0,1 puntos, maximo 0,5 puntos.

Al objeto de garantizar la correcta adecuacion de los candidatos en
aquellos puestos de Técnicos Titulados y Mandos Intermedios por reque-
rir estos puestos de especial responsabilidad, capacidad para el manejo
de equipos o superior especializacion, se estableceran las pruebas de
evaluacion de potencial y competencias requeridas para cada puesto, con
un valor minimo de 1 punto y un valor maximo de 7 puntos.

3. Fase de oposicion.—Tendra caracter eliminatorio y constara de las
siguientes pruebas:

a) Pruebas tedricas: Permitiran evaluar los conocimientos tedricos
generales relacionados con el puesto. Estas pruebas seran obligatorias
para todos los aspirantes.

b) Pruebas practicas: Permitiran evaluar la aplicacion de los conoci-
mientos, asi como la habilidad o destreza en el ejercicio profesional.
Estas pruebas seran obligatorias para todos los aspirantes.

4. Reserva de puntuaciones.-Los aspirantes aprobados en el turno
de promocion tendran preferencia para ocupar las vacantes de igual cate-
goria y especialidad que la vacante convocada que se produzcan en el
plazo de dos anos desde la publicacion definitiva de aspirantes aprobados
en la convocatoria, pudiendo renunciar a la eleccion de las mismas sin
perder por ello la posicién en la lista de aprobados, posicion que se per-
dera en el momento que se opte por otro puesto.

Articulo 44. Turno de nuevo ingreso.

Una vez resuelto el concurso-oposicion en el turno de promocion, las
plazas vacantes, por falta de aspirantes o por no haber superado éstos el
nivel minimo exigido, se cubriran mediante oferta de trabajo al exterior
de la Empresa.

1. Fase de Concurso.—No tendra caracter eliminatorio, valorandose
los méritos conforme al baremo establecido para el turno de promocion,
salvo lo referido a la Valoracion de Potencial y Competencias, que no sera

de aplicacién en este apartado por ser una prueba de la fase de oposi-
cién.

2. Fase de oposicion.—-Tendra caracter eliminatorio, y constara de
idénticas pruebas que las senaladas para esta fase en el turno de promo-
cioén, salvedad hecha de la realizacion de pruebas de Valoracién de Poten-
cial y Competencias que seran obligatorias en este turno para las plazas
del Grupo Profesional de Técnicos Titulados y Mandos Intermedios y se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién
minima de 5 puntos.

3. Reserva de puntuaciones.—A los aspirantes que, habiendo supe-
rado la puntuacién de las diferentes pruebas, no les sea adjudicada la
plaza por existir otros con mayor puntuacion se les reservara aquella para
vacantes de igual categoria y especialidad que la vacante convocada,
durante un periodo de dos afios, si bien, transcurrido el primer afio de
vigencia, y antes de ofertar nuevas vacantes a los candidatos de esta
reserva, se convocaran las plazas en turno de Promocion de no existir
listas de espera vigente en este turno.

Articulo 45. Disposiciones comunes para los turnos de promocion y
nuevo ingreso.

1. Puntuacion de las pruebas:

a) Prueba tedrica: Se calificarda de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

b) Prueba practica: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificacio-
nes obtenidas en cada una de las distintas pruebas.

2. Las plazas seran adjudicadas a los aspirantes que, sumadas las de
las diferentes fases, hayan obtenido la mayor puntuacién.

En caso de igualdad en las puntuaciones finales se consideraran, en el
siguiente orden, los resultados parciales:

1.° Puntuacion en las pruebas practicas.

2. Puntuacién en las pruebas tedricas.

3. Puntuacién en el concurso.

4.° Antigiiedad en el Canal (excepto turno de Nuevo Ingreso).

3. Orden de las pruebas.—El orden de las distintas pruebas a realizar
se determinara en funcion de las caracteristicas de cada convocatoria.

4. Turno de Promocién y Nuevo Ingreso.—Se podran publicar, con el
acuerdo del Comité de Empresa, convocatorias en turno de Promocion y
Nuevo Ingreso conjuntamente. Ambas convocatorias tendran el mismo
temario, y los aspirantes presentados en cada una de ellas realizaran el
mismo examen tedrico y practico. La fase de méritos sera especifica para
cada turno. Una vez corregidas y valoradas las pruebas, los aspirantes en
turno de promocién que superen la convocatoria tendran prioridad en la
ocupacion y eleccion de las vacantes convocadas.

Articulo 46. Anuncio de las plazas.

Las plazas objeto de convocatoria por turno de traslado, de promocién
y de nuevo ingreso se anunciaran en todos los centros de trabajo. Las
correspondientes al turno de nuevo ingreso, ademas, lo seran por el sis-
tema mas adecuado en cada caso, procurando siempre la mayor publici-
dad. Previamente se informara al Comité de Empresa para que, en el
plazo de cinco dias habiles, pueda realizar las observaciones oportunas, y
designar los correspondientes vocales del Tribunal de Seleccion en los
turnos de promocion y nuevo ingreso, y de tres dias habiles en el turno de
traslado.

Transcurrido dicho plazo sin haber recibido comunicacion alguna al
respecto, continuara el proceso selectivo, designando la Direccion de la
Empresa los miembros que deban formar parte del érgano seleccio-
nador.

En el anuncio de convocatorias se haran constar, como minimo, los
siguientes datos:

1. Turno de traslado:

Denominacién del puesto y categoria profesional y especialidad que se
debe ostentar.

Destino, centro de trabajo y término municipal.

Jornada de trabajo.

Requisitos que habran de cumplir los aspirantes.

Baremo profesional para la fase de concurso.

Plazo de admision de solicitudes y fecha de finalizacion del mismo.

2. Turno de promocién y de nuevo ingreso:

Denominacion del puesto, indicando la categoria profesional que le
corresponde.

Destino, centro de trabajo y término municipal, excepto para el turno
de nuevo ingreso.
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Jornada de trabajo.

Requisitos que habran de cumplir los aspirantes.

Baremo profesional para la fase de concurso.

Pruebas a realizar, puntuacién de las mismas y programa de materias.
Actividades a realizar.

Composicion del Tribunal.

Plazo de admisién de solicitudes y fecha de finalizacién del mismo.

Articulo 47. Organos de Seleccion.

1. Comisién mixta de traslados.—Compuesta por tres representantes
de la Direccion de la Empresa y por tres del Comité de Empresa, sera la
encargada de valorar los méritos alegados por los aspirantes en el turno
de traslado.

2. Tribunales.—Compuestos por un Presidente y dos Vocales nombra-
dos por la Direccién de la Empresa y por otros dos Vocales nombrados
por el Comité de Empresa, seran los encargados de valorar los méritos
aportados por los aspirantes en la fase de concurso y de elaborar y califi-
car las pruebas tedricas y practicas en la fase de oposicién de las convo-
catorias de promocion y de nuevo ingreso, seguin lo establecido en los
articulos 43 y 44.

El Presidente del Tribunal, en todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, velara por el deber de sigilo profesional a que vienen obligados
todos los miembros del Tribunal.

En la sesion de constitucion, los miembros del Tribunal formularan
declaraciéon de no encontrarse incursos en ninguna de las causas de abs-
tencion establecidas por la ley.

Bajo su responsabilidad, el Presidente adoptara las medidas de seguri-
dad que estime oportunas a fin de garantizar el maximo rigor en el pro-
ceso de elaboracion y custodia de los ejercicios. Para ello, siempre que la
naturaleza de las pruebas y el nimero de aspirantes lo permita, el Tribu-
nal determinara el contenido del ejercicio en la misma sesién en que éste
haya de realizarse.

En caso de que, por la duraciéon de los ejercicios, la complejidad de
éstos o por el nimero elevado de aspirantes, no sea posible utilizar el
sistema anterior, el Presidente sera quién determine el contenido de las
preguntas o pruebas concretas en que ha de consistir el ejercicio, de entre
las facilitadas por los restantes miembros del Tribunal, evitando que
nadie, incluidos éstos, puedan tener acceso al mismo hasta la sesion de
celebracion de las pruebas.

Los Vocales seran trabajadores que, posean igual o superior categoria
y especialidad que la correspondiente a la plaza convocada, o que, ocupen
puestos de estructura, subjefatura o apoyo a estructura relacionados con
la vacante convocada. En los supuestos en que no sea posible cumplir el
requisito de especialidad, se designara a quien la posea mas afin con la
plaza convocada.

Todos los miembros actuaran con voz y voto, tomando los acuerdos
por mayoria.

Cuando no existan en la Empresa trabajadores con los requisitos nece-
sarios para constituir el Tribunal, u otras circunstancias asi lo aconsejen,
podran formar parte, siempre que acrediten poseer titulacion, especiali-
dad y experiencia igual o superior a la requerida, personas ajenas a ella.

Para realizar las funciones de Secretario se designara a un miembro
del Tribunal, que levantara acta de lo acontecido en cada sesion.

Una vez finalizado el proceso selectivo, la Direccién de la Empresa
remitira copia del Acta final al Comité de Empresa.

El nombramiento como miembro del Tribunal sera irrenunciable salvo
causa justificada documentalmente o por aplicacion de lo senalado en el
parrafo tercero del apartado 2 del presente Articulo. Los exdmenes se
podran realizar fuera de la jornada laboral de los miembros del Tribunal.
Se establece una compensacion econémica de 30,05 euros para cada uno
de los miembros del Tribunal por cada una de las pruebas que preparen,
del mismo modo se compensara con 42,07 euros cada sesion realizada
fuera de la jornada de trabajo de los miembros del Tribunal. En caso de
que la sesion se celebre en su totalidad dentro de la jornada de trabajo, los
miembros del Tribunal percibirdn, en su caso, la indemnizacién corres-
pondiente por gastos de kilometraje.

Articulo 48. Instancias, presentacion de documentos y admision de
aspirantes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
se ajustaran al modelo oficial vigente en cada momento, debiendo presen-
tarse, desde el anuncio de la convocatoria, en los plazos que se indican:

Turno de traslado: 12 dias naturales.
Turno de promocion: 12 dias naturales.
Turno de nuevo ingreso: 12 dias naturales.

Los trabajadores de plantilla que, por encontrarse de vacaciones o de
baja por enfermedad, no hayan podido presentar la solicitud en el plazo

arriba indicado, previa justificacion, podran hacerlo hasta que se haga
publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

2. Junto a la instancia se presentara copia de los documentos que
acrediten estar en posesion de los requisitos minimos que se especifiquen
para cada convocatoria, asi como de los méritos alegados.

3. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se hara publica
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en un plazo no
superior a treinta dias naturales, haciendo constar la identidad de estos
dltimos, con indicacion de la causa de inadmision.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de siete dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la referida lista
para subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusion.

Transcurrido dicho plazo, se procedera a la publicacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos, indicando en la misma, para el turno
de promocion y nuevo ingreso, el lugar, dia y hora de celebracion de la
primera prueba, con una antelacién minima de ocho dias naturales. La
celebracion de las siguientes pruebas seran anunciadas oportunamente
por el Tribunal, comunicandolo personalmente, siempre que sea posible,
a los aspirantes admitidos.

Articulo 49. Aspirantes seleccionados.

Concluidas las pruebas que son competencia de la Comision Mixta de
Traslados o del Tribunal, dichos érganos propondran a la Direccion de la
Empresa la relaciéon de los aspirantes seleccionados, la cual se hara
publica en un plazo no superior a un mes.

Una vez finalizadas la totalidad de las pruebas que componen cada una
de las convocatorias, la Direccion de la Empresa hara publica la relacion
definitiva de aspirantes seleccionados.

Finalizado el proceso selectivo, salvo en las convocatorias de traslado,
el Servicio Médico determinara la aptitud de los aspirantes para posibili-
tar su incorporacion al puesto, tras examinar su historial clinico y realizar
las pruebas adicionales necesarias en aquellos puestos que por sus carac-
teristicas peculiares lo requieran.

En aquellos casos de no aptitud en el turno de promocion, el trabaja-
dor podra aportar en un plazo no superior a quince dias informe ajeno al
emitido por el Servicio Médico de la Empresa. Dicho informe sera consi-
derado por la Comisién Paritaria, la cual podra emitir su propio informe,
adoptando la decision final la Division del Servicio Médico.

Laincorporacion a los respectivos destinos se producira en el plazo de
dos meses desde el anuncio de la relacion definitiva de los aspirantes
seleccionados. Transcurrido este plazo, sin causa que lo justifique, el tra-
bajador que haya concurrido por turno de traslado o de promocién
comenzara a percibir las retribuciones correspondientes a su nuevo
puesto de trabajo, de igual modo, y para el turno de promocién, a partir de
esta fecha se computara la experiencia interna para el calculo de este
mérito en futuros procesos selectivos.

La Direccién comunicara al Comité de Empresa, con caracter previo a
que se produzca, la fecha de incorporacion de personal por los turnos de
nuevo ingreso, promocion, traslado y por contratacion temporal.

Articulo 50. Reclamaciones.

1. Contra las actuaciones del Tribunal, se formulara, en primera ins-
tancia, reclamacion ante dicho érgano en el plazo de cinco dias naturales
y, ante su resolucion reclamar ante la Direccion de la Empresa.

El Tribunal presentard, si lo solicita el reclamante, el ejercicio reali-
zado y la calificacion obtenida.

2. Contra las actuaciones de la Direccién de la Empresa, los aspiran-
tes podran reclamar ante la misma en el plazo de cinco dias naturales y,
ante su resolucion, ejercitar las acciones legales pertinentes.

Articulo 51. Desarrollo temporal de los procesos selectivos.
1. Turno de traslado:

Desde la fecha del anuncio de la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos hasta la de la valoracién de los méritos no podra transcurrir un
periodo de tiempo superior a treinta dias naturales.

Desde la fecha de la valoracion de los méritos hasta la de la propuesta
a la Direccion de la Empresa de los aspirantes seleccionados no podra
transcurrir un periodo de tiempo superior a quince dias naturales.

2. Turno de promocion y de nuevo ingreso:

Desde la fecha del anuncio de la relacién definitiva de aspirantes admi-
tidos hasta la de la realizacién de las pruebas tedricas y practicas no
podra transcurrir un periodo de tiempo superior a sesenta dias natura-
les.

Desde la fecha de la realizacion de las pruebas tedricas y practicas
hasta la de la propuesta a la Direccién de la Empresa de los aspirantes
seleccionados no podra transcurrir un periodo de tiempo superior a los
treinta dias naturales.
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El incumplimiento de los plazos arriba senalados, salvo por causas
justificadas, que seran valoradas por el Tribunal, motivara el cese del
Presidente y el nombramiento de otro nuevo.

Articulo 52.  Libre contratacion.

La Direccién de la Empresa se reserva anualmente para libre contrata-
cion, sin someterse a los turnos establecidos anteriormente, un uno por
100 del total de la plantilla, al objeto de cubrir aquellos puestos corres-
pondientes a la categoria profesional de Titulado Superior y Titulado
Medio que requieran especial cualificacién, por reorganizacion o por ini-
cio de nuevas actividades, debiendo comunicarse al Comité de Empresa
la utilizacién fundamentada de esta reserva.

Articulo 53. Libre designacion.

Los puestos de trabajo catalogados como de libre designacion en los
Anexos V y VI seran cubiertos mediante este sistema de acceso por la
Direccién de la Empresa entre trabajadores fijos de plantilla, salvo para
aquellos puestos que por sus exigencias de formacion, responsabilidad o
mando lo sean por libre contratacion.

El trabajador que desempefie un puesto de libre designacién podra ser
removido del mismo con caracter discrecional, ocupando, en este caso,
otro correspondiente a su categoria profesional.

Articulo 54.  Seleccion objetiva.

Los puestos de trabajo de los niveles X a XV, con excepcion de los
sefnialados en el articulo anterior, se cubriran mediante el sistema de selec-
cion objetiva.

Los criterios de acceso y promocion a dichos puestos seran los
siguientes:

a) Laseleccion se realizara por un Tribunal designado al efecto, apli-
cando por analogia el articulo 47.2.

b) Se establece un periodo de cuatro anos para el desemperio de los
puestos clasificados como de selecciéon objetiva, prorrogables por perio-
dos de la misma duracién. No obstante, durante los seis primeros meses
del desemperio del puesto, el trabajador ocupara el mismo con caracter
provisional, pudiendo por tanto la Direccion proceder a su remocion si lo
considera oportuno, quedando reservado durante este periodo su puesto
de procedencia.

Si, con una antelacion de dos meses antes de la finalizacion del corres-
pondiente periodo de cuatro anos, no se considera pertinente la continui-
dad en el desempeiio del puesto, la Direccién procedera a la remocién
previo informe motivado del Director del Area a la que corresponda, del
que se dara conocimiento al Comité de Empresa para que efectie, antes
de producirse la misma, cuantas observaciones estime oportunas al res-
pecto.

De no mediar el referido informe, el trabajador continuara desempe-
fiando el puesto por un nuevo periodo de igual duracion.

c) Asimismo, el trabajador que acceda a un puesto clasificado como
de seleccion objetiva podra ser removido del mismo antes de finalizar el
periodo de cuatro afnos que corresponda, por causas derivadas bien de
una alteraciéon en el contenido o naturaleza del puesto de trabajo que
modifique los supuestos que sirvieron de base para su provision, bien por
no ser necesario el puesto para la organizacion, asi como por otras basa-
das en una falta de capacidad para su desempeio, manifestadas en un
rendimiento insuficiente que, sin comportar inhibicién, impida realizar
con eficiencia las funciones atribuidas al puesto.

En cualquiera de los supuestos anteriores, el trabajador ocupara un
puesto de trabajo correspondiente a su categoria profesional de los rela-
cionados en el anexo IV.

d) Paracadauno de los puestos clasificados como de seleccion obje-
tiva se estableceran los requisitos necesarios para su desempeno, asi
como los méritos a valorar.

Articulo 55.  Pertodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso y contratados
temporales, queda establecido como sigue:

Titulados de Grado Superior y Medio: 6 meses.

Encargados, Capataces, Jefes de Equipo, Técnicos, Administrativos,
Oficiales y Auxiliares de Oficina: 3 meses.

Subalternos, Peones Especialistas, Peones, Guardas y Limpiadores: 15
dias.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador en
periodo de prueba interrumpe el computo del mismo.

No obstante no existira periodo de prueba cuando el trabajador lo
haya superado con anterioridad en el Canal por el desempeio de la
misma categoria profesional y especialidad, bajo cualquier modalidad de

contratacion, siempre que entre la extincion del anterior contrato y el
comienzo del nuevo no haya transcurrido mas de un afo.

Articulo 56. Extincion o suspension del contrato de trabajo.

El personal de plantilla que renuncie voluntariamente a seguir pres-
tando sus servicios vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la
Direccion de la Empresa con un plazo de antelacion de treinta dias natu-
rales. El incumplimiento de este preaviso dara derecho a descontar de la
liquidacién del trabajador una cantidad equivalente al importe de su sala-
rio por cada dia de retraso.

Al causar baja, el trabajador debera entregar a su Jefe inmediato o a
quien éste designe todos los elementos que sean propiedad de la Empresa
y estuviesen a su cargo, tras inventario y firma de recepcion previos a la
liquidacién de sus labores y extincién de la relacion laboral (herramien-
tas, prendas de trabajo, tarjetas de visita e identificacion, etc.).

Asimismo, al causar baja o quedar suspendido el contrato de trabajo
por un tiempo superior a tres meses el trabajador podra optar por hacer
entrega en la Division de Formacién del Abono Transporte, no existiendo
el derecho al reembolso de cantidad alguna; o bien quedarse en posesion
del mismo, en cuyo supuesto, debera reintegrar la cantidad que corres-
ponda por la parte que haya abonado el Canal de Isabel II desde la fecha
de labaja o suspension del contrato hasta el 31 de diciembre. Esto no sera
de aplicacion en los supuestos de Incapacidad Temporal ni de mater-
nidad.

SECCION 2. CONTRATACION TEMPORAL

Articulo 57. Contratacion temporal.

La seleccion de personal no permanente se efectuara en primer lugar,
mediante oferta a los candidatos aprobados en lista de espera de las con-
vocatorias en turno de Nuevo Ingreso de igual categoria y especialidad
que la vacante temporal a cubrir, mientras esté vigente su utilizacién para
el citado turno.

Agotada la anterior, se ofertaran a los candidatos que hubieran supe-
rado la primera prueba de las correspondiente Convocatoria de Nuevo
Ingreso, durante los dos anos siguientes a la finalizacién de la correspon-
diente convocatoria.

De no existir candidatos disponibles por el anterior sistema, se reali-
zard una convocatoria de lista de espera por categorias o grupos de cate-
gorias profesionales y/o puestos de trabajo. A estos efectos se constituira
una Comisién Mixta compuesta por tres miembros designados por la
Direccion de la Empresa y por otros dos designados por el Comité de
Empresa.

Los contratados temporales por lista de espera que finalicen su con-
trato, mantendran su posiciéon en la correspondiente lista de espera si el
tiempo de trabajo acumulado en la correspondiente lista es igual o infe-
rior a doce meses.

El sistema de seleccion sera el de concurso, aplicando anal6gicamente
lo senalado en el articulo 44.1.

Se excluyen expresamente para cobertura mediante lista de espera los
puestos de trabajo comprendidos entre los Niveles X al XV y los corres-
pondientes a las categorias profesionales de Titulado Superior y Titulado
Medio. Asimismo, se excluyen las contrataciones en practicas y aprendi-
zaje.

La vigencia de dicha lista de espera tendra una duracién minima de
dos afnos.

Este sistema no impedira cubrir previamente la vacante mediante la
modalidad de realizacion de trabajo de superior categoria.

Se excluye la contratacion de trabajadores mediante la modalidad de
puesta a disposicion a través de Empresas de Trabajo Temporal.

CAPITULO II

Formacion

Articulo 58. Formacion. Principio general.

La Direccién de la Empresa y el Comité de Empresa promoveran la
formacion del personal fijo de plantilla, entendiendo la misma como el
medio indispensable para el desarrollo profesional y personal de los
recursos humanos en la Empresa. Para ello, se realizara anualmente el
pertinente estudio, al objeto de determinar las necesidades existentes y
elaborar el correspondiente Plan de Formacion.
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Articulo 59. Modalidades formativas.

Se programaran cursos dirigidos a proporcionar al personal conoci-
mientos y habilidades adecuadas en relacion con:

a) Formacion para el adecuado desempeno del puesto de trabajo:

Sobre nuevos métodos de trabajo o perfeccionamiento de los actuales
y aplicacion de técnicas especificas.

Para el ejercicio de la polivalencia funcional.

Por la incorporacion a un nuevo puesto de trabajo, bien por traslado
0 promocion.

Para la adaptacién a un nuevo puesto en los casos de modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo.

Para la adaptacion del personal de nuevo ingreso.

b) Formacion para la promocién profesional: sobre aquellas mate-
rias, métodos y técnicas encaminadas a favorecer el ascenso a categorias
profesionales y puestos de trabajo de nivel superior.

c¢) Formacion para la integraciéon en el Proyecto de Empresa.

d) Formacion para la promocién personal, consistente en una ayuda
econdmica para la realizacion de estudios académicos en centros oficia-
les o reconocidos, dirigidos a la obtencién de un titulo de cualquier grado
educativo.

e) Formacidn, tanto tedrica como practica, en materia de Seguridad
y Salud laboral, centrada especialmente en el puesto de trabajo.

Articulo 60. Comision de Formacion.

Existira una Comision de Formacion de composicion paritaria, inte-
grada por tres miembros designados por la Direcciéon de la Empresa y
otros tres designados por el Comité de Empresa, al objeto de potenciar la
formacién de los trabajadores.

Dicha Comisién elaborara el Plan de Formacion anual, de acuerdo con
el Reglamento de funcionamiento de la misma.

Articulo 61. Asistencia a los cursos de formacion.

Cuando la formacion esté ligada al adecuado desempeno del puesto de
trabajo, a la integracion en el Proyecto de Empresa y en materia de Segu-
ridad y Salud, la asistencia a los cursos programados, salvo por causas
justificadas, sera obligatoria, computandose como de trabajo efectivo el
tiempo invertido en caso de no coincidencia con la jornada laboral, y
compensandose con descanso. En su caso, se abonaran los gastos de
kilometraje y de comida. Este tltimo concepto segun lo contemplado en
el articulo 71.6.1.

Articulo 62. Financiacion de la formacion.

Con el fin de financiar el Plan de Formacién, la Direccion de la
Empresa incluira en sus presupuestos la correspondiente partida.

TITULO VI
Retribuciones econémicas

Articulo 63. Principios generales.

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio se fijan en base a
la jornada completa de trabajo. En consecuencia, el personal que tenga
establecido un régimen de trabajo de parte de la jornada percibira las
retribuciones correspondientes a su categoria profesional y/o puesto de
trabajo en proporcion a las horas de trabajo que realice.

El sistema de remuneracion que se contiene en el presente Convenio
sustituye y anula todos los ingresos que pudieran existir, que no sean los
que en el mismo se sefialan, cualquiera que sea su naturaleza u origen.

Por tanto, con las remuneraciones establecidas en el presente Conve-
nio quedan absorbidas y compensadas todas y cada una de las percepcio-
nes contenidas en Convenios anteriores por cualquier concepto, ya fue-
ran salariales o extrasalariales.

Articulo 64. Estructura salarial.

La estructura salarial del Canal de Isabel II, compuesta por salario
base y complementos, es la que a continuacion se senala:

Salario base.
Salario puesto.
Complementos personales:

Antigiiedad.

Complemento por idiomas.
Complemento por titulacion.
Complemento «ad personams».

Complementos de puesto de trabajo:

Plus de turnicidad.

Plus de noche.

Plus de trabajo en domingos y festivos.
Complemento de destino.

Plus de disponibilidad. Retén.

Plus de factor ambiental.
Complemento de jornada partida.

Complementos de cantidad de trabajo: Horas extraordinarias.
Complementos de vencimiento superior al mes:

Pagas extraordinarias.
Complemento por objetivos.
Incentivo de productividad.

Articulo 65. Salario base.

Es el que corresponde a la categoria profesional de cada trabajador, tal
como figura en el Anexo I de este Convenio y, que, referido al aio natural
que comprende la jornada pactada, se abonara fraccionado en doce men-
sualidades y cuatro pagas extraordinarias.

Articulo 66. Salario puesto.

Es el que corresponde a cada puesto de trabajo, siendo la suma del
salario base y del complemento de destino, tal como figura en el Anexo II
de este Convenio y, que, referido al afio natural que comprende la jornada
pactada, se abonara en doce mensualidades y cuatro pagas extraordi-
narias.

Articulo 67. Complementos personales.

Se denominaran asi todas aquellas cantidades que perciba el trabaja-
dor que deriven de las condiciones o conocimientos personales del
mismo y que no hayan sido valoradas al fijar el salario base.

1. Antigiiedad.—Los trabajadores con jornada normal percibiran por
cada trienio de servicios prestados 45,07 euros y los de jornada reducida
32,17 euros, mas la antigiiedad consolidada que en ambos casos se tuviera
a 31 de diciembre de 1989.

Lafechainicial para su determinacién sera la de ingreso en la Empresa
o la reconocida expresamente a efectos exclusivos de antigiiedad.

Cada trienio se devengara a partir del dia 1 del mes en que se cumpla.

La cuantia resultante de multiplicar el nimero de trienios por los valo-
res fijados para éstos y la antigiiedad consolidada, que en su caso pro-
ceda, se cobrara en doce mensualidades y cuatro pagas extraordinarias.

2. Complemento por idiomas.—Se declara a extinguir, garantizandose
la percepcion de las actuales cuantias a los trabajadores que lo vinieran
percibiendo.

3. Complemento por titulacion.—Se declara a extinguir, garantizan-
dose la percepcién de las actuales cuantias a los trabajadores que lo
vinieran percibiendo.

4. Complemento «ad personam»:

1. Representa la cuantia resultante de aplicar la consolidaciéon del
complemento de destino.

Este complemento tendra caracter de revisable en el mismo porcen-
taje que el salario base y no absorbible, salvo por promocion a otra cate-
goria profesional cuyo salario base, permita la absorcién total o parcial.

2. También podra existir complemento «ad personam» en los casos
en que un trabajador, ademas de su salario base, perciba cantidades resi-
duales derivadas de la absorcion parcial de otros conceptos retributivos.

El cambio de nivel de valoracion que se realice por cualquier otra cir-
cunstancia producira igualmente la absorcion total o parcial de este
complemento.

Articulo 68. Complementos de puesto de trabajo.

Se denominaran asi todas aquellas cantidades que perciba el trabaja-
dor por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o por la forma
de realizar su actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no
tendran caracter consolidable, salvo las excepciones contempladas para
el complemento de destino.

1. Plus de turnicidad.-Lo devengaran todos los trabajadores cuya
jornada se desarrolle en régimen de turnos.

Las cuantias que a continuacion se senalan compensan cualquier dife-
rencia existente en materia de jornada y horario en relaciéon con otras
ordenaciones del tiempo de trabajo previstas en este Convenio Colectivo.

Existen cuatro tipos de turnos:

Turno 1. Para quienes realicen turnos sélo de manana o de tarde o de
noche, incluidos sabados, domingos y festivos o los que trabajen en turno
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de mafnana y tarde, bien librando sdbados, domingos y festivos o domin-
gos y festivos.
Su cuantia anual es:

Titulados Superiores y Medios: 1.213,75 euros.

Mandos y Técnicos: 1.082,13 euros.

Oficiales, Administrativos y Aux. de Oficina: 877,41 euros.
Peones: 789,66 euros.

Turno 2. Para quienes turnan mafanas y tardes, o tardes y noches, o
noches y mananas, incluidos sabados, domingos y festivos, asi como para
aquellos que sujetos a calendario laboral trabajan sabados, domingos o
festivos con jornada partida.

Su cuantia anual es:

Titulados Superiores y Medios: 2.897,70 euros.

Mandos y Técnicos: 2.587,23 euros.

Oficiales, Administrativos y Aux. de Oficina: 2.069,79 euros.
Peones: 1.811,06 euros.

Turno 3. Para quienes han de hacer turnos de mafnana, tarde y noche,
incluyendo sabados, domingos y festivos. Su cuantia anual es la misma
del Turno 2.

Turno 4. Para quienes han de hacer turno de mafnana, tarde y noche
de lunes a viernes, excluidos festivos, salvo las fiestas locales.

Su cuantia anual es:

Titulados Superiores y Medios: 2.202,60 euros.

Mandos y Técnicos: 1.981,55 euros.

Oficiales, Administrativos y Aux. de Oficina: 1.620,46 euros.
Peones: 1.447,24 euros.

A los trabajadores que, segin su categoria profesional, vengan perci-
biendo cantidades superiores a las establecidas anteriormente para cada
turno se les respetaran las mismas. No obstante, podran ser absorbidas
con futuros incrementos de este complemento.

A los trabajadores que al 30 de abril de 1989 vinieran percibiendo este
complemento y tuvieran consolidado el salario de superior categoria se
les abonara el complemento de turnicidad de la categoria consolidada.

2. Plus de noche.-Lo devengaran los trabajadores que realicen el
Turno 3 y el Turno 4, percibiendo por cada noche trabajada:

Titulados Superiores y Medios: 19,88 euros.

Mandos y Técnicos: 16,56 euros.

Oficiales, Administrativo y Aux. de Oficina: 13,25 euros.
Peones: 9,95 euros.

3. Plus de trabajo en domingos y festivos.—Se denomina asi la canti-
dad que se abona cuando, conforme a lo establecido en el calendario
laboral de aplicacién, se ha de trabajar en domingos y festivos. Los traba-
jadores, ademas de devengar el plus de turnicidad que corresponda, per-
cibiran 3,19 euros por cada domingo o festivo trabajado.

Asimismo, se acreditara la cantidad de 63,78 euros cuando, conforme
alo establecido en el calendario laboral de aplicacion se realice la jornada
con horario nocturno los dias 24 o 31 de diciembre.

4. Complemento de destino.—Representa la diferencia existente
entre el salario puesto y el salario base, siempre que el primero sea supe-
rior al segundo.

De existir complemento «ad personam» del articulo 67.4.1, el comple-
mento de destino se vera minorado en la cuantia que corresponda a
aquél.

Este complemento tendra caracter de revisable en el mismo porcen-
taje que el salario base.

En todos los supuestos de acceso voluntario a otro puesto de trabajo,
el trabajador percibira como complemento de destino el que, en su caso,
corresponda al nuevo puesto.

Si, por el contrario, el cambio de puesto ocasionara disminucién pro-
ducida por voluntad de la Empresa basada en razones técnicas, organiza-
tivas o de produccion, el trabajador consolidara el complemento de des-
tino, girando dicha consolidacion sobre el valor real que tengan sus
anteriores complementos de destino en los puestos ocupados, con carac-
ter proporcional al tiempo de desempeio, en los plazos que se determinan
para la consolidacion, de la forma siguiente:

a) En los supuestos de libre designacion el complemento se consoli-
dara por anos completos de desempeiio, a razén de un 30 por 100 el pri-
mer ano y un 10 por 100 los anos sucesivos, hasta alcanzar un maximo
del 80 por 100 del mismo.

b) En los supuestos de seleccion objetiva el complemento se conso-
lidara por anos completos de desemperfio, a razén de un 10 por 100 anual,
hasta alcanzar un maximo del 80 por 100 del mismo, sin que se supere
el 75% del nivel salarial de la categoria que se ostenta.

c) Enlos puestos comprendidos en los niveles I al IX se consolidara
el complemento en su totalidad, salvo los catalogados como de Libre
Designacién en el Anexo V.

No se producira consolidacién alguna en los periodos de tiempo que
corresponda a las siguientes situaciones:

1. Excedencias.
2. Permisos sin sueldo.
3. Suspension de empleo y sueldo.

La cantidad consolidada y no absorbida pasara a formar parte del
complemento «ad personam» del articulo 67.4.1.

5. Plus de disponibilidad. Retén.—Con caracter general, se denomina-
ran con este concepto aquellas cantidades que se abonen en funcion de
las especiales circunstancias del puesto de trabajo relacionadas con la
disponibilidad para ser llamado al mismo y que por las caracteristicas de
su desempeiio requieran su asignacion. Los trabajadores sujetos a retén
percibiran 16,66 euros en dias laborables y 20,83 euros en dias no labora-
bles. En caso de intervencion efectiva se percibiran las horas extraordina-
rias de intervencion.

6. Plus de factor ambiental.—Se denomina asi la cantidad que recibe
el trabajador como consecuencia de las especiales caracteristicas medio-
ambientales que concurren en su puesto de trabajo. Periédicamente se
revisaran las causas que dieron origen a su percepcion, por si procede su
supresion o ampliacion por la Comision de Valoracion. En el Anexo IX se
relacionan los puestos de trabajo a los que corresponde el plus de factor
ambiental, asi como el grupo de pertenencia, el nimero de puntos asig-
nado y el valor del punto.

7. Complemento de jornada partida.—Los trabajadores con jornada
partida no sujetos a turno percibiran anualmente la siguiente cantidad:

Titulados Superiores y Medios: 1.213,75 euros.

Mandos y Técnicos: 1.082,13 euros.

Oficiales, Administrativos y Aux. de Oficina: 877,41 euros.
Peones: 789,66 euros.

Articulo 69. Complementos de cantidad de trabajo.

Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias se abonaran con-
forme a las cuantias consignadas en el Anexo III de este Convenio Colec-
tivo.

Articulo 70. Complementos de vencimiento periodico superior al mes.

Sin perjuicio del derecho de abono por prorrateo mensual de las pagas
extraordinarias contenido en la Ley, dichos complementos seran los que
por su propia naturaleza se abonen al trabajador en la modalidad enun-
ciada.

1. Pagas extraordinarias:

a) Ambito. Seran percibidas por la totalidad del personal laboral
sometido a Convenio o contrato.

b) Numero. Seran 4.

c) Tiempo. Se haran efectivas al 31 de marzo, 30 de junio, 30 de sep-
tiembre y 22 de diciembre.

d) Cuantia. Cada paga extraordinaria sera igual a una mensualidad
de los siguientes conceptos:

Salario-base o salario-puesto, antigiiedad, antigiiedad consolidada,
complementos personales, complemento de titulacién e idiomas, plus
de turnicidad, complemento de jornada partida y plus de factor ambiental.

Para el personal que, en razén de su permanencia, no tenga derecho a
la totalidad de su cuantia, se calculara segun la norma siguiente: el perso-
nal que ingrese o cese en cada trimestre del aio, percibira la parte propor-
cional de la paga extraordinaria de dicho trimestre, segin el tiempo traba-
jado en el mismo.

2. Complemento por objetivos.—La Empresa podra conceder un com-
plemento anual a los trabajadores comprendidos entre los niveles X al XV
de la valoracién de puestos de trabajo, segun la evaluacion de su dedica-
cién y el cumplimiento de los objetivos de gestion.

Este complemento, que no podra exceder de un 10 por 100 del salario-
puesto, se abonara dentro del primer trimestre del afio siguiente al que
corresponda, no teniendo consideracion de retribucion fija ni produ-
ciendo consolidaciéon ni derecho alguno, debiendo ser informado el
Comité de Empresa.

3. Incentivo de productividad.—Partiendo de que las retribuciones
establecidas en el presente Convenio lo son para un rendimiento normal,
como elemento incentivador de la productividad, se establece, para los
trabajadores comprendidos entre los niveles I al XV de la valoracion de
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puestos de trabajo, un complemento cuyos parametros de medida y peso
especifico para su distribucién individual es el siguiente:

Peso
especifico

Porcentaje

N.° Parametro

1 | Valor anadido (V.A.) por empleado/ano, deflactado por 25
el incremento de la tarifa.

Indice de Productividad (I.P.) por empleado/afio. 10

Diferencia anual entre el Indice de Absentismo Indivi- 20
dual (Al) y el Indice de Absentismo del Canal (AC).

4 | Evaluacién del desempeiio del puesto de trabajo. 45

El sistema de medida para cada uno de los parametros es el siguiente:

1.° Por cada 601,01 Euros de V.A. por empleado/ano, comparativa-
mente con el ejercicio anterior, se acreditara un 2,5 por ciento, con el
maximo del 25 por ciento que corresponde a este parametro. El V.A. se
obtendra conforme a los criterios establecidos en el Plan Sectorial de
Contabilidad para las Empresas del Sector de Abastecimiento y Sanea-
miento de Agua, homogeneizando las variaciones extraordinarias que
afecten al mismo, tanto en el valor de la produccion como en consumos
corrientes, en cada uno de los ejercicios con las del afio precedente.

2.° Se aplicara cuando el LP. por empleado/aino sea superior al del
ano anterior, siempre que la cuantia a abonar por este parametro no
exceda del 90% del valor total de éste indice de productividad. Se obten-
dra conforme a los criterios establecidos en el Plan Sectorial de Contabi-
lidad para las Empresas del Sector de Abastecimiento y Saneamiento de
Agua, homogeneizando las variaciones extraordinarias de plantilla.

3.° Por cada décima que el Al supere el AC, se deducirda un 1 por
ciento del 20 por ciento que corresponde a este parametro, excluidos los
asuntos propios, vacaciones, bajas por maternidad y accidentes de tra-
bajo.

4.° El Responsable de cada Unidad —Direccién, Subdireccién, Depar-
tamento o Divisién— evaluara el desempeno del puesto de trabajo, aten-
diendo a los criterios que se establecen en el Anexo X.

Este complemento, que sera del seis por ciento del salario-puesto, se
abonara dentro del primer trimestre del afio siguiente al que corresponda,
no teniendo la consideracion de retribucion fija ni produciendo consoli-
dacion ni derecho alguno.

La Direccion, con caricter previo a su acreditacion, informard al
Comité de Empresa del AC, del Valor Anadido y del Indice de Productivi-
dad correspondiente al afio que se evalia, asi como de aquellas circuns-
tancias que, en su caso, individual o colectivamente, hayan dado lugar a
una evaluacion significativamente baja en los diferentes parametros.

Una vez establecido el reparto, se informara al Comité de Empresa de
la cuantia total percibida por cada trabajador, asi como de las cuantias
totales de cada uno de los parametros.

Asimismo, si el trabajador lo solicita, el Responsable de la Unidad le
informara sobre la puntuacién obtenida en los diferentes factores que
comprende el parametro «Evaluacion del desempefio del puesto de tra-
bajo».

Articulo 71. Indemnizaciones y suplidos.

Se denominaran asi todas aquellas cantidades que perciba el trabaja-
dor que por su propia naturaleza tengan caracter extrasalarial o conte-
nido indemnizatorio.

1. Premio de Permanencia:

a) Alos 25 anos de antigiiedad, el Canal abonara a sus trabajadores,
por una sola vez, la cantidad de 2.788,59 euros. En el supuesto que al lle-
gar el momento de la jubilacion un trabajador haya cumplido mas de 15
pero menos de 25 anos de antigiiedad, percibira la parte proporcional
segun el tiempo transcurrido.

b) Asimismo, el Canal abonara a los trabajadores que alcancen los 35
afos de antigiiedad, la cantidad de 5.577,17 euros. En el supuesto que al
llegar el momento de su jubilaciéon un trabajador haya cumplido mas
de 25 pero no haya llegado a los 35 afos de antigiiedad, recibira la parte
proporcional de la cantidad referida.

En los supuestos a) y b) anteriores, los trabajadores, cuando exista
resolucion administrativa o sentencia judicial firme de declaracion de
invalidez o sus beneficiarios, en caso de fallecimiento, tendran derecho a
percibir la parte proporcional correspondiente.

Se entiende que los anos de computo sefialados en este articulo, han
de ser de servicios efectivos prestados al Canal.

2. Premio de jubilacién anticipada.—Los trabajadores fijos de plantilla
que, habiendo obtenido reconocimiento de derechos por servicios prestados,
opten por anticipar su jubilacion al cumplir sesenta anos de edad, percibiran
el 50 % correspondiente a las doce tltimas mensualidades, incluyendo el
prorrateo de las cuatro pagas extras de los siguientes conceptos retributivos:
salario base, antigiiedad, complemento personal, complemento por titula-
cion, complemento por idiomas y complemento de destino.

La aplicacion de este premio de jubilacion, debe realizarse de tal forma
que no constituya un pacto aislado sino que, por el contrario, se debe inter-
pretar y aplicar poniendo su contenido en relacion con el articulo 18 de las
Especificaciones del Plan de Pensiones del Canal de Isabel II.

3. Desplazamiento: gastos de viaje, kilometraje y dietas.—En este
apartado se contemplan, exclusivamente, las indemnizaciones que el
Canal de Isabel II ha de satisfacer a los trabajadores como compensacion
por los gastos que éstos han de realizar al desplazarse por razones de
Servicio, y en cumplimiento de las 6rdenes recibidas de sus superiores.

Con caracter general, los gastos ocasionados por los desplazamientos
de los trabajadores se compensaran de acuerdo con las tarifas de trans-
porte publico vigentes en cada momento. No obstante, se facilitara la
tarjeta-abono de transporte a los trabajadores que deban utilizar habitual-
mente medio de transporte publico.

Las indemnizaciones se regiran por lo siguiente:

a) Dentro del ambito territorial del Convenio Colectivo:

Cuando estos desplazamientos se efectien con los medios propios de
transporte del Canal, sin realizar ninguna comida por su cuenta o vol-
viendo a su residencia dentro de la jornada, no se percibird indemniza-
cién alguna.

Gastos de viaje: contra entrega del billete justificativo del viaje.

Utilizacién de vehiculo propio: a razon de 0,18 euros por kilometro.

Este valor sera utilizado con caracter general para la determinaciéon
del kilometraje, tanto para los viajes de caracter profesional como para
los desplazamientos temporales y la compensacion sustitutoria mensual
de las indemnizaciones contempladas en el articulo 16, recibiendo este
dltimo la denominacion de Plus de Locomocién.

Dietas: Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los
gastos que origina la estancia del trabajador. Estos gastos estan constitui-
dos por desplazamientos auxiliares, comidas y alojamientos:

Desplazamientos auxiliares: se entienden como tales, aquellos desplaza-
mientos a aeropuertos y estaciones y desplazamientos interiores fuera del
centro de trabajo, siempre que no se realicen por medios propios del Canal.

Se abonaran por su cuantia real, que se especificara en la hoja de liqui-
dacion correspondiente.

Comidas: se abonaran por su cuantia real.

Alojamientos: se abonara el importe correspondiente a un hotel de
categoria 4 estrellas o equivalente.

b) Fuera del ambito territorial del Convenio Colectivo: Con la salve-
dad que, sobre alojamiento y manutencion, a continuacion se senala, es
de aplicacién a estos desplazamientos lo sefialado en el apartado a)
anterior.

Si el trabajador, una vez desplazado, propusiera la modificacion del
régimen de alojamiento o manutencion, la Direcciéon podra, siempre que
sea posible, atender la propuesta dentro de los importes econémicos
equivalentes.

Ademas de las indemnizaciones citadas, existiran las siguientes cober-
turas:

Repatriacion del trabajador en casos de enfermedad, accidente grave
o fallecimiento, para desplazamientos fuera del territorio nacional.

Gastos farmacéuticos ocasionados por enfermedad o accidente.

Abono de un billete de ida y vuelta en medio de transporte publico
clase turista cuando el desplazamiento sea superior a tres meses.

Asimismo, en el supuesto de desplazamiento fuera del territorio nacio-
nal, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Los trabajadores dispondran de la informacion necesaria, facilitada
por la Division del Servicio Médico, para efectuar el viaje: existencia o no
de Convenio de Asistencia Sanitaria con el pais de destino, recomenda-
ciones minimas higiénico-sanitarias y obligacién, en su caso, de adoptar
medidas preventivas de vacunacion.

El Canal comunicara al Instituto Nacional de Seguridad Social el des-
plazamiento a efectuar, al objeto de que surta los efectos legalmente
establecidos.

Justificacion del gasto: en una hoja de liquidacién se justificaran los
gastos segin modelo que se facilitara a los Servicios y que especificara
los siguientes conceptos: billetes, desplazamientos auxiliares, comidas y
alojamientos. Sera necesario para la liquidacién adjuntar los originales de
billetes, facturas de alojamiento y comidas.
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4.  Plus de distancia.—Declarado a extinguir. Se garantiza la percep-
cién de las actuales cantidades a los trabajadores que las vinieran perci-
biendo a 31 de diciembre de 1988 en los términos entonces establecidos.

5. Plus de desplazamiento:

1. Por realizacién de horas extraordinarias: Indemnizacién eco-
némica por el tiempo de desplazamiento empleado desde el domicilio
hasta el lugar de realizacion de horas extraordinarias de fuerza mayor en
dia de libranza o desde el de localizacién al de intervencion del retén, asi
como el regreso, correspondiéndose su cuantia con la establecida por las
horas extraordinarias, segun la categoria profesional que ostente el traba-
jador.

2. Por desplazamiento temporal fuera del ambito territorial del Con-
venio Colectivo: Su cuantia sera el resultado de aplicar la siguiente for-
mula:

SP (N-X) CA.Y
365

SP: Salario puesto bruto anual.

N: Numero de dias de desplazamiento, incluidos el de salida y lle-
gada.

X: a) Para el personal adscrito a la Subdireccién de Nuevos Nego-
cios, dado el especifico contenido de los puestos de trabajo de esta Uni-
dad: 8 dias para desplazamientos fuera del territorio nacional y 11 dias
para el territorio nacional.

b) Para el resto del personal: 4 dias para desplazamientos fuera del
territorio nacional y 7 dias para el territorio nacional.

CA: Coeficiente corrector por area de desplazamiento:

Territorio nacional: 0,4.
Unién Europea: 0,6.
Norte de Africa: 0,8.
América: 1,0.

Resto del mundo: 1,1.

Y: Coeficiente corrector por duracion del desplazamiento:

Igual o inferior a 30 dias: 0,6.
Superior a 30 dias: 0,5.

6. Plus de comida.—Se abonara la cantidad de 7,66 euros en concepto
de indemnizacion por el gasto realizado, en los siguientes supuestos:

a) A aquellos trabajadores que, una vez finalizada su jornada ordina-
ria de trabajo, se vean obligados, por necesidades del servicio imprevistas
y suficientemente justificadas, a prolongarla entre dos y siete horas,
debiendo, en consecuencia, realizar la comida fuera de su domicilio habi-
tual.

b) A aquellos trabajadores que, por razén de su trabajo itinerante, se
vean obligados a efectuar la comida o la cena fuera de su domicilio habi-
tual y de los locales del Canal.

En ambos supuestos, para devengar el derecho a percibir un nuevo
plus de comida el mismo dia sera necesario haber prolongado la jornada,
una vez finalizada ésta, mas de siete horas.

c) A aquellos trabajadores con régimen de jornada partida.

Para devengar el derecho a percibir un nuevo plus de comida el mismo
dia sera necesario haber prolongado la jornada, una vez finalizada ésta,
cuatro o mas horas.

Articulo 72.  Cldusula de revision salarial.

En el supuesto de que el Indice oficial de precios al Consumo del Ins-
tituto Nacional de Estadistica a 30 de noviembre del afio 2004 y 2005, en
relacién con el mismo mes del afio inmediato anterior, registre un incre-
mento superior al previsto para dicho afno, se efectuara una revision sobre
dicho exceso en los siguientes conceptos:

Salario base.

Complemento de destino.

Complementos personales de los articulos 30.4. y 67.4.

Antigiiedad no consolidada.

Plus de turnicidad.

Complemento de jornada partida.

Plus de disponibilidad.

Plus de factor ambiental.

Partida del Fondo de Accién Social destinada al abono de la Pdliza
Médica Colectiva.

Partida del Fondo de Accién Social destinada al abono de la Pdliza
Dental Colectiva.

El abono de esta cantidad, si procede, se realizara en la némina del
mes de enero de 2005 y de 2006.

TITULO VII

Seguridad y salud laboral

Articulo 73. Principio General.

Todo el personal afectado por el presente Convenio cumplird y hara
cumplir, a tenor de la responsabilidad derivada del contenido de su
puesto de trabajo, cuanto en materia de seguridad y salud laboral contem-
ple la normativa general vigente en cada momento, asi como la especifica
emanada de la Direccién de la Empresa directamente o a través de su
Servicio de Prevencién, fundamentalmente en el campo preventivo.

Se proporcionara a los Delegados de Prevencioén la formacion necesa-
ria en materia preventiva, en especial aquélla dirigida al conocimiento de
los riesgos especificos derivados de la actividad del Canal. Igualmente,
esta formacién podra proporcionarse a aquellos miembros del Comité de
Empresa que, en su caso, estén interesados.

Articulo 74. Comité de Sequridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud, érgano paritario y colegiado de parti-
cipacion destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de
la Empresa en materia de seguridad y salud, estard compuesto por
catorce miembros, siete de los cuales seran designados por la Direccion y
siete por el Comité de Empresa de entre sus miembros.

Este Comité ajustara sus actuaciones a lo contemplado en la Ley y en
el Reglamento que rige su funcionamiento.

Las facultades y competencias del Comité de Seguridad y Salud se
desarrollaran segun dispone la legislacion vigente o la que en lo sucesivo
se promulgue, significandose, entre otras, las siguientes:

Ser informados de cualquier actuacion que, en materia de salud labo-
ral, realicen los distintos servicios.

Informar sobre riesgos o enfermedades profesionales derivados de
métodos de trabajo, empleo de equipos técnicos e instalaciones.

Recabar asesoramiento de Entidades, Organismos Oficiales o Sindica-
les, especializados en las materias de su competencia.

Investigar los accidentes en el trabajo y siempre los calificados, como
minimo, de «graves».

Difundir las técnicas mas adecuadas en todos los centros de trabajo en
materias de seguridad e higiene.

Realizar visitas a los centros de trabajo.

Participar en la definicién y eleccion de las prendas de seguridad utili-
zadas en los distintos puestos de trabajo.

Designar Delegados de Prevencion en aquéllos centros de trabajo que
se estime necesario. Estos Delegados tendran las funciones que, en cada
momento, sefiale la normativa aplicable.

TITULO VIII
Prestaciones asistenciales y complementarias

CAPITULO 1
Accioén Social y Asistencial

Articulo 75.  Fondo de Accion Social.

Al objeto de atender y apoyar la realizacion de actividades de indole
social, cultural y recreativa de los trabajadores de plantilla se estable-
ce un Fondo de Accién Social, cuya cuantia para el ano 2004 sera
de 872.110,92 euros, de las cuales se destinan 227.445,82 euros para la
contratacion de la Péliza Médica colectiva y 19.626,82 euros para la con-
tratacion de la Péliza Dental.

Las devoluciones que realicen los trabajadores sobre préstamos con-
cedidos por la Comision de Asuntos Sociales revertiran al propio Fondo
de Accién Social.

Articulo 76. Comision de Asuntos Sociales.

Para gestionar el citado Fondo estara constituida una Comisiéon de
Asuntos Sociales formada por seis miembros, tres designados por la
Direccion de la Empresa y tres por el Comité de Empresa.

Articulo 77. Actividades de Accion Social.

Las actividades con cargo al Fondo de Accién Social, asi como el régi-
men regulador de las mismas, son las establecidas en el Reglamento de
Accién Social y Cultural.



BOE num. 40

Miércoles 16 febrero 2005 5707

Articulo 78. Actividades deportivas y recrealivas.

Los trabajadores del Canal de Isabel II, asi como su conyuge y des-
cendientes hasta primer grado, tendran acceso, tanto a la Agrupacion
Social Deportiva como a la Instalacion de Riosequillo, en las condiciones
actuales.

Articulo 79. Abono Transporte.

1. Todos los trabajadores del Canal con relacion juridico-laboral de
caracter indefinida tendran derecho, previa solicitud, a que se les propor-
cione, abonando un 25 por ciento sobre su precio, el Abono Transporte de
Madrid modalidad anual, de la zona que le corresponda en funcion de la
ubicacion de su domicilio y centro o lugar de trabajo. No obstante, los
trabajadores cuya actividad se desarrolle en centros o lugares no fijos o
itinerantes percibirdn, en cada caso, el Abono valido para realizar el des-
plazamiento entre el centro o lugar de trabajo mas alejado de su domi-
cilio.

Para los residentes fuera de la Comunidad de Madrid, en cuyos muni-
cipios no exista transporte concertado con el consorcio se les abonara el
abono transporte correspondiente a la corona mas cercana desde su
domicilio al municipio del centro de trabajo.

Paralos residentes en la Comunidad de Madrid cuyo centro de trabajo,
estando dentro del ambito geografico del presente Convenio, se encuen-
tre fuera de la Comunidad de Madrid, se les abonara el abono transporte
correspondiente a la corona mas cercana a su centro de trabajo.

La solicitud del Abono Transporte de Madrid modalidad anual debera
llevarse a cabo durante el plazo que se establezca por la Direccion de
Organizacién y Recursos Humanos, el cual no sera inferior a 45 dias. De
no hacerlo asi, se perdera el derecho durante el ano de que se trate, salvo
que el motivo sea un traslado, forzoso o voluntario, a otro centro de tra-
bajo al que corresponda distinta modalidad de «corona», en cuyo caso
podra solicitarse, siendo gestionado por el propio trabajador.

La renovacion de los Abonos Transporte de Madrid modalidad anual
sera automatica manteniéndose hasta que el trabajador presente su
renuncia por escrito hecho que debera llevarse a cabo durante el plazo
que se establezca por la Direccién de Organizacién y Recursos Humanos,
el cual debera coincidir con el establecido para la solicitud.

Los trabajadores que, con contrato indefinido, ingresen en el Canal en
una fecha no incluida dentro del plazo establecido para solicitar el Abono
Transporte en su modalidad anual, podran solicitarlo siendo gestionado
por el propio trabajador.

2. Los trabajadores con relacion juridico-laboral de caracter tempo-
ral, salvo que la duracion de su contrato sea superior a un ano, recibiran
el Abono Transporte de Madrid en modalidad mensual que, con los crite-
rios fijados anteriormente, les corresponda, y ello a partir del dia primero
del mes siguiente al de su incorporacion.

3. La solicitud por el trabajador del Abono Transporte de Madrid
faculta al Canal para deducir de una sola vez en lanémina la cantidad que
corresponda abonar con caracter anual, hasta que presente su renuncia.

4. Alos efectos de determinar por primera vez el domicilio, se estara
al que consta en el expediente personal como declarado por el traba-
jador.

Los futuros cambios de domicilio, que tendran efecto a partir del dia
primero del afo siguiente o del dia primero del mes siguiente, segun la
relacion de trabajo sea de caracter indefinida o temporal, respectiva-
mente, deberan acreditarse mediante certificacion de residencia habi-
tual.

CAPITULO II

Accion complementaria

Articulo 80. Principio general.

El régimen asistencial que se pacta en el presente Convenio estd cons-
tituido por el conjunto de medidas que complementan la accién protec-
tora de la Seguridad Social a los trabajadores de plantilla que prestan sus
servicios en el Canal.

Articulo 81. Imcapacidad temporal.

1. En caso de enfermedad o accidente, el trabajador queda obligado,
desde el primer dia de la baja, a comunicar esta circunstancia inmediata-
mente a su Servicio, quien a su vez lo notificara a la Direccion de Organi-
zacion y Recursos Humanos.

Durante el periodo de baja el trabajador vendra obligado a presentar
en tiempo y forma los correspondientes partes de baja, confirmacion y
alta, de acuerdo con las normas generales y particulares establecidas.

El Canal queda facultado para comprobar, en la forma que estime
oportuno, la veracidad de la enfermedad o accidente, con independencia
de cualquier tipo de certificacién médica justificativa de la baja. La com-
probacion de fraude, falsedad o dolo en la situacién de baja dara lugar a
las sanciones previstas en el régimen disciplinario.

Durante la situacion de baja el trabajador no podra dedicarse a otro
trabajo.

Prestaciones complementarias: durante la enfermedad o accidente, el
trabajador tendra derecho, desde el primer dia de la baja, a la percepcion
de una cantidad que complementara, en su caso, la prestacién reglamen-
taria de la Seguridad Social, que se calculara en cuantia necesaria para
cubrir el 100 por 100 de los siguientes conceptos retributivos: Salario
base, antigiiedad, antigiiedad consolidada, complemento de destino, com-
plemento personal, 25 complemento por idiomas, complemento por titu-
lacion, plus turnicidad, complemento de jornada partida y plus de factor
ambiental.

2. Silasituacién de Incapacidad Temporal se prorrogase mas alla de
los 18 meses, se complementara, asimismo, la prestacion reglamentaria
de la Seguridad Social hasta un maximo de 12 meses, con los siguientes
efectos:

Si el trabajador es incapacitado con cariacter permanente, bien
mediante resolucién administrativa bien por sentencia, debera reintegrar
al Canal la totalidad de la cantidad complementada durante aquellos
periodos de la prérroga de la Incapacidad Temporal en los que no haya
trabajado.

Si el trabajador es dado de alta médica con reincorporacién a su
puesto de trabajo, la cantidad complementada correra a cargo del Canal.

Articulo 82. Maternidad.

En caso de maternidad, la trabajadora o el trabajador tendra derecho,
desde el primer dia de la baja, a la percepcion de una cantidad que com-
plementara, en su caso, la prestacion reglamentaria de la Seguridad
Social, que se evaluara en cuantia necesaria para cubrir el 100 por 100 de
los siguientes conceptos retributivos: Salario base, antigliedad, antigiie-
dad consolidada, complemento de destino, complemento personal, com-
plemento por idiomas, complemento por titulacion, plus de turnicidad,
complemento de jornada partida y plus de factor ambiental.

Articulo 83. Capacidad disminuida.

1. Se entiende por capacidad disminuida el grado de incapacidad
definido en la letra a) del apartado 1 del articulo 137 de la Ley General de
la Seguridad Social.

Los trabajadores afectados por capacidad disminuida podran ser des-
tinados a un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones, fijandose, en
su caso, la categoria profesional que le corresponda de acuerdo con su
capacidad, sin merma salarial, todo ello previo informe del Servicio
Médico de Empresa y del Comité de Empresa.

Estos trabajadores se computaran a los efectos previstos en el articu-
lo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minus-
validos.

2. Sila capacidad disminuida o alteracion de la salud no alcanza el
grado de incapacidad senalado en el apartado 1 anterior, el Servicio
Médico debera estudiar la adecuacion del trabajador a su puesto de tra-
bajo. En caso de riesgo para la salud del trabajador, debidamente acredi-
tado por dicho Servicio, se le destinara a un puesto de trabajo adecuado a
su situacion, sin merma salarial.

Articulo 84. Jubilacion.

1. Jubilacién especial.—Solicitindolo con una antelacién minima de
dos meses, podran los trabajadores jubilarse voluntariamente al cumplir
los 64 afios de edad, en la forma y condiciones establecidas en Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio, comprometiéndose el Canal a cubrir las
plazas que queden vacantes por esta causa de conformidad con lo estable-
cido en la citada norma.

2. Jubilacién parcial.—Para acceder a la situacion de jubilacion par-
cial, ademas de cumplirse los requisitos exigidos legalmente, deben
observarse las condiciones establecidas en el presente precepto.

1. Generales:

La peticion debera efectuarse durante los meses de octubre y noviem-
bre del ano anterior a aquél que se desee pasar a la situacion de jubilacion
parcial, senialando la fecha de comienzo de ésta.

Una vez efectuada la peticion ésta sera irreversible, salvo por causa de
fuerza mayor, debidamente justificada y valorada por la Comision Pari-
taria.

Los efectos comenzaran una vez se hayan suscrito los correspondien-
tes contratos a tiempo parcial con el trabajador relevado y el contrato de
relevo con el trabajador relevista.
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La contratacion del trabajador relevista lo sera con el caracter de fijo
de plantilla, sometida, en consecuencia, al procedimiento y requisitos
establecidos en el presente convenio colectivo para el turno de nuevo
ingreso.

La jubilacion parcial concedida conforme a los criterios y condiciones
establecidas en el presente precepto no se prorrogara mas alla de los 65
afios.

2. Tiempo de trabajo:

El nimero de horas a realizar anualmente por el trabajador jubilado
parcial sera el 15 por ciento de la jornada en computo anual vigente en
cada momento.

La distribucion sera por jornadas diarias de igual duracion a la de los
trabajadores con jornada completa.

La totalidad de las horas de trabajo que debe realizar anualmente el
jubilado parcial podran quedar concentradas en determinados periodos
de cada ano.

Cuando la jornada del trabajador relevado, antes de pasar a la situa-
cién de jubilacion parcial, fuese continuada de manana o de tarde se res-
petara esta modalidad.

Si la jornada del trabajador relevado fuese partida pasara a realizarla
continuada de mafnana.

Cuando la jornada del trabajador relevado fuera en régimen de turnos,
se respetara el turno que viniese realizando antes de pasar a la situacion
de jubilacion parcial. E1 nimero de mananas o tardes o noches a realizar
guardara proporcion con el de los trabajadores a jornada completa.

Los trabajadores jubilados parcialmente con jornada continuada de
manana, que no realicen su trabajo en grupo o brigada y que no afecten a
otros puestos o colectivos, podran beneficiarse del sistema de flexibilidad
horaria. No obstante, la recuperacion de la jornada debera efectuarse
semanalmente y durante horario de mafiana.

La contratacion del trabajador relevista se efectuara a jornada com-
pleta.

3. Lugary condiciones de trabajo:

El trabajador jubilado parcial seguira desarrollando su trabajo en el
mismo centro que lo venia haciendo antes de pasar a esta situacion.

El pase a la situacion de jubilado parcial conllevard, si se viene reali-
zando, la desascripcion del sistema de Retén. Igualmente, no se atendera
ninguna peticion de adscripcién desde la situacién de jubilado parcial.

Salvo si tienen la naturaleza de fuerza mayor, el trabajador jubilado
parcial no realizara horas extraordinarias.

4. Categoria profesional y puesto de trabajo: Con caracter general, el
trabajador jubilado parcialmente seguird ostentando su categoria profe-
sional y desempenando su puesto de trabajo y no realizara funciones de
superior ni inferior categoria.

1. Sin embargo, por las especiales caracteristicas que concurren en
determinados puestos y para determinadas categorias, a los solos efectos
de posibilitar la jubilacién parcial, se establecen las siguientes excep-
ciones:

Grupo profesional de Mandos Intermedios: Para acceder a la jubila-
cién parcial sera necesario pasar a ostentar una nueva categoria profesio-
nal y desempefiar un nuevo puesto de trabajo, conforme a la siguiente
correspondencia:

Categoria actual Nuevo Grupo Profesional Nueva Categ. Profes.

Encargado. Oficios. Oficial A o B.
Capataz. Oficios. Oficial A o B.
Jefe Equipo. Técnico. Técnicos.
Técnico A o B. Jefe Equipo Administ. | Administrativos.

Administrativo, Aux Ofic. | Jefe Equipo Aux. Ofi- | Auxiliares.
AoB. cina.

La nueva categoria A o B se ostentara siguiendo el criterio del puesto
desempefiado por los trabajadores sobre los que el jubilado parcial ejer-
cia el mando.

El desempeiio del nuevo puesto de trabajo se retribuira conforme al
nivel del puesto de procedencia, estableciéndose como complemento «ad
personam» la diferencia existente entre el nivel éste y el de la nueva cate-
goria profesional. No obstante, nunca se desempenara un puesto del
nuevo grupo profesional de nivel superior al de procedencia.

Puestos de los niveles X al XV: El trabajador jubilado parcialmente
pasara a ocupar un puesto correspondiente a su categoria profesional,
salvo que ésta esté encuadrada en el grupo profesional de Mandos Inter-

medios, en cuyo caso se ostentara una nueva categoria segun los criterios
establecidos en el apartado anterior.

El desempeiio del nuevo puesto de trabajo se retribuira de la siguiente
manera:

Salario correspondiente a la categoria ostentada mas un complemento
«ad personam» equivalente al complemento de destino consolidado.

Cuando la antigua categoria esté encuadrada en el grupo profesional
de mandos intermedios, salario correspondiente a la nueva Categoria
profesional mas un complemento «ad personam» resultado de la suma del
complemento de destino consolidado y de la diferencia existente entre el
nivel de la antigua y la nueva categoria.

A estos efectos, el sistema de calculo del complemento de destino
consolidado es el que se establece en el articulo 68.4 del presente Conve-
nio Colectivo.

2. El trabajador relevista podra ser contratado con una categoria
igual o distinta que la que ostente o pase a ostentar el trabajador relevado,
pero encuadrada en el grupo profesional al que éste pase a pertenecer.

5. Retribuciones econémicas:
a) Salarios:
Proporcional al tiempo trabajado:

Salario base.

Antigiiedad.

Complemento por idiomas
Complemento por titulacion.
Complemento «ad personam».
Plus de turnicidad.

Plus factor ambiental.

Pagas extraordinarias.
Incentivo de productividad.

Devengo completo:

Horas extraordinarias.
Plus de noche.
Plus de trabajo en domingos y festivos.

No se acreditaran, aun siendo condiciones del puesto de procedencia,
los siguientes pluses y complementos:

Plus de disponibilidad. Retén.
Complemento de jornada partida.
Complemento por objetivos.

El complemento de destino que pudiera derivarse como consecuencia
del cambio de categoria y puesto queda compensado con la acreditacion
del complemento personal que se establece en el apartado 4.1) anterior.

b) Indemnizaciones y suplidos: Salvo el denominado «plus de jubila-
cién anticipada», no devengable, ya que trae su causa en la extincion del
contrato de trabajo por jubilacion anticipada, el resto de los conceptos
contemplados en el articulo 71 del presente convenio colectivo se deven-
garan, en su caso, por las cuantias establecidas en el mismo.

El denominado «premio de permanencia», por la cantidad que corres-
ponda, segun los criterios establecidos en el apartado 1 del citado articu-
lo 71, se abonara si optara por causar derecho a la prestacion otorgada
por el Plan de Pensiones.

6. Accion social y asistencial: En relacion con la accion social y asis-
tencial regulada por el Reglamento de aplicacion, los trabajadores jubila-
dos parcialmente tendran la consideracion de personal pasivo si optan
por causar derecho a la prestacion otorgada por el Plan de Pensiones
(beneficiarios). En caso contrario, tendran la consideracién de personal
activo.

7. Otras condiciones:

1. El trabajador en situacién de jubilacion parcial no podra partici-
par en los procesos de traslado o promocién.

2. El trabajador en situacion de jubilacion parcial tendra derecho a
disfrutar de los dias de permiso contemplados en el articulo 28.a) del
presente Convenio Colectivo. No obstante, los dias de permiso sefialados
en el subapartado 10) de dicho articulo se disfrutaran proporcionalmente
ala duracion de su jornada.

3. Nosera de aplicacion a los trabajadores en situacion de jubilaciéon
parcial la consideracion de dias inhébiles a efectos laborales del «puente»
anual y de los dias 24 y 31 de diciembre regulados en el articulo 20 del
presente Convenio Colectivo.

3. Jubilacion voluntaria.—Los trabajadores, a partir de la edad de 60
afos, podran jubilarse voluntariamente si retinen las condiciones fijadas
en la normativa de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo establecido en
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las Especificaciones del Plan de Pensiones del Canal de Isabel II, en vigor
desde el dia 3 de noviembre de 1990.

Las plazas que queden vacantes por jubilacion, asi como por incapaci-
dad y fallecimiento, que se encuentren aprobadas en la Relacion anual de
Puestos de Trabajo, se cubriran mediante los procedimientos estableci-
dos en el presente Convenio Colectivo.

TITULO IX

Derechos de representacion colectiva

Articulo 85. Competencias del Comité de Empresa.

El Comité de Empresa tendra, con caracter general, las competencias
establecidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

1. Consulta previa.—Ademads de lo anteriormente sefialado, se debera
recabar informe previo del Comité de Empresa, antes de proceder a su
ejecucion por la Direccion, en las siguientes materias:

a) Resolucion de la relacion laboral por la no superacion del periodo
de prueba.

b) Confeccion de las bases generales de convocatorias para con-
curso-oposicion.

c) Acoplamiento de personal, en caso de disminucién de aptitud
para el trabajo.

d) Creacion y definicién de niveles y categorias profesionales.

e) Traslados, cambios de puestos de trabajo y desplazamiento del
personal.

f) Realizacién de trabajos de superior e inferior categoria.

g¢) Fijacion de horarios y calendarios laborales.

h) Denegacién de licencia sin sueldo igual o superior a 30 dias.

En la comunicaciéon que sobre estas materias haga la Direccién al
Comité de Empresa se hara constar las causas que las motivan. El Comité
de Empresa se pronunciara en un periodo maximo de cuarenta y ocho
horas, entendiéndose en caso contrario que no tiene objecién alguna.

2. Participacién.—El Comité de Empresa participara en:

La Comision Negociadora del Convenio Colectivo.
La Comisién Paritaria.

El Comité de Seguridad y Salud.

La Comision de Asuntos Sociales.

La Comisién de Seguimiento de Horas Extraordinarias.
La Comisién de la Agrupacion Social Deportiva.
Los Tribunales de los Concursos-Oposicion.

La Comision de Traslados.

La Comisién de Contratacion Temporal.

La Comisién de Valoracion de Puestos de Trabajo.
La Comisién de Formacion.

La Comisién de Calendarios Laborales.

3. Derechos y garantias:

1. Local y tablones de anuncios.-La Direccién pondra a disposicién
del Comité de Empresa un local debidamente acondicionado, material de
oficina y demas medios necesarios para que puedan ejercer sus funciones
de representacion.

Igualmente, dispondra de Tablén de anuncios de dimensiones sufi-
cientes que ofrezcan posibilidades correctas de comunicacion a los traba-
jadores en todos los centros de trabajo.

Los miembros del Comité de Empresa podran desplazarse a los distin-
tos centros de trabajo para el ejercicio de sus funciones, sometiéndose a
las condiciones de control y organizacion que la Direccién tenga implan-
tado o implante en los distintos centros.

Para facilitar la informacion a los trabajadores, el Comité de Empresa
tendra derecho a utilizar las maquinas de reproduccion de documentos
existentes en el servicio de fotocopias.

Los miembros del Comité de Empresa cuyos centros de trabajo se
encuentren ubicados fuera del término municipal de Madrid recibiran la
indemnizacion por kilometraje correspondiente cada vez que deban asis-
tir areuniones propias del Comité de Empresa, asi como alas convocadas
por la Direccion.

2. Horas sindicales.—Las funciones de representacion podran reali-
zarse en cualquier momento, esto es, tanto dentro como fuera de la
jornada de trabajo, no obstante sélo se consideraran computables en el
crédito a que hace referencia el articulo 68.e) del Estatuto de los
Trabajadores las horas sindicales que realicen en tiempo de trabajo.

Cuando un representante tenga que realizar labores sindicales en la
mafiana siguiente de estar fijado en su calendario laboral turno de noche,
no realizara dicho turno siempre que la actividad sindical se inicie antes
de las 12 horas.

Cada miembro del Comité dispondra de 75 horas mensuales retribui-
das, excluyéndose de este computo las que se empleen en reuniones
convocadas o actuaciones que se lleven a cabo a instancias de la Direc-
cion.

Para hacer uso de las horas sindicales sera necesario que exista comu-
nicacion previa a la Direccién con una antelacién minima de veinticuatro
horas.

El Comité de Empresa podra acordar la acumulacién de horas sindica-
les de sus miembros en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el
maximo total, pudiendo quedar relevados del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion.

Cuando se produzca la liberacion de uno o varios miembros del
Comité de Empresa, sera necesario comunicarlo previamente a la Direc-
cion.

Durante el periodo de negociacién colectiva, los miembros del Comité
de Empresa que formen parte de la Comision Negociadora podran quedar
liberados si asi lo acordase el 6rgano representativo, debiendo comuni-
carse previamente a la Direccién.

3. Garantias.—Los miembros del Comité de Empresa gozaran de las
garantias previstas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, si
bien extendiéndose a los 3 afnos siguientes a la expiracion de su mandato
la prohibicion del apartado c) de dicho articulo. Estas mismas garantias
se aplicaran a los proclamados candidatos hasta la fecha de la toma de
posesion de su cargo, en su caso.

4. Asesoramiento.—El Comité de Empresa podra, siempre que lo
estime necesario, estar asesorado por los expertos que desee, en cuantas
reuniones mantenga con la Direccién en todos los temas de su competen-
cia.

Dichos expertos tendran derecho a voz pero no a voto.

Articulo 86. Derecho de reunion.

1. Asambleas: Los trabajadores tendran derecho a reunirse en asam-
bleas, fuera o dentro de las horas de trabajo, con sujecion a las normas
que a continuacion se establecen.

1.1 Fuera de las horas de trabajo:

a) De caracter general: Podran ser convocadas por el Comité de
Empresa, las Secciones Sindicales o el 20 por 100 del total de la plantilla.
De no poderse reunir simultaneamente, en determinados casos, la totali-
dad de la plantilla, las asambleas parciales de los diferentes turnos se
consideraran, a estos efectos, como una sola.

b) De caracter parcial: Podran ser convocadas por el Comité de
Empresa y las Secciones Sindicales.

1.2 Dentro de las horas de trabajo: Podran ser convocadas por el
Comité de Empresa o las Secciones Sindicales.

Cuando sean convocadas por el Comité de Empresa, el tiempo de
asamblea, en computo anual, no podra exceder de 40 horas.

Cuando sean convocadas por las Secciones Sindicales, el computo
anual variara dependiendo del porcentaje de votos obtenidos en la elec-
cion al Comité de Empresa:

Si el nimero de votos obtenidos es superior al 10 por 100 del total: 20
horas anuales.

Si el nimero de votos obtenidos es inferior al 10 por 100 del total: 10
horas anuales.

No se podran convocar mas de cuatro asambleas al mes. Se realizaran,
para el personal de turno de manana, a partir de las 14 horas y para los
otros turnos, al inicio o al final de la jornada laboral, no pudiendo exceder
de una hora la duracién de la asamblea.

Las asambleas que se convoquen media hora antes del fin de 1a jornada
laboral o del inicio de la misma no seran contabilizadas en el cémputo
anual. Con este caracter solo se podran convocar un maximo de dos
asambleas al mes.

En todo momento se garantizara el mantenimiento de los servicios
minimos que hayan de realizarse durante la celebracién de las asambleas,
para evitar perjuicios en la actividad normal de la Empresa. Estos servi-
cios seran acordados entre el Comité de Empresa y la Direccion de la
Empresa.

2. Convocatorias: El anuncio de las asambleas se comunicara a la
Direccion de la Empresa con un plazo minimo de veinticuatro horas, o
dieciséis si tuvieran caracter excepcional, para aquéllas asambleas no
convocadas media hora antes del fin de la jornada o del inicio de la
misma.

En la comunicacion a la Direccién de la Empresa se hara constar
lugar, fechay hora de la celebracion, orden del dia, asi como nombres de
las personas no pertenecientes a la Empresa que vayan a asistir a la
asamblea.

3. Lugar de reunion: El lugar de la asamblea sera el centro de trabajo
o los locales de la Agrupacion Social Deportiva. De su normal desarrollo
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sera responsable el Comité de Empresa cuando sea convocada por éste o
por los trabajadores directamente, en cuyo caso tendra que presidirla el
mismo Comité. En el supuesto que sea convocada por una Seccién Sindi-
cal, la responsabilidad recaera en ésta, teniendo que ser presidida por el
Delegado Sindical, si lo hubiere.

Articulo 87. Secciones Sindicales.

1. Constitucién: Para la constitucion de las Secciones Sindicales se
estara a lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

2. Derechos:

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, las Secciones Sindicales tendran los siguien-
tes derechos:

a) Alautilizacion de un despacho para el ejercicio de sus funciones
de representacion.

b) Afijar en el Tablén de anuncios destinados a informacién sindical
aquellos avisos o documentos que puedan interesar a los afiliados al Sin-
dicato y a los trabajadores en general.

c¢) Alaacumulacion de horas sindicales de sus Delegados, en uno o
varios de los mismos.

2. Los Delegados Sindicales tendran los derechos establecidos en el
articulo 10.3 de la Ley Organica, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Igualmente tendran derecho a convocar mediante asamblea a los tra-
bajadores con las limitaciones establecidas en este Convenio Colectivo, a
disponer del mismo nimero de horas sindicales que los miembros del
Comité de Empresa y, en general, a todos los derechos expresamente
reconocidos a los miembros del Comité de Empresa.

3. Delegados Sindicales: Las Secciones Sindicales constituidas por
los trabajadores afiliados a los Sindicatos con presencia en el Comité de
Empresa estaran representadas, a todos los efectos, por Delegados Sindi-
cales elegidos por y entre sus afiliados.

El nimero de Delegados Sindicales, por cada Seccion Sindical de los
Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién al
Comité de Empresa, se determinara segun la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que, teniendo representa-
cion en el Comité de Empresa, no hayan obtenido el 10 por 100 de los
votos en la eleccion a dicho 6rgano representativo estaran representadas
por un delegado sindical.

4. Garantias: Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no
formen parte del Comité de Empresa, tendran las mismas garantias que
las establecidas en el Convenio Colectivo para los miembros del Comité
de Empresa.

TITULO X

Derecho sancionador

Articulo 88. Principio general.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la
Empresa en los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones contrac-
tuales, de acuerdo con la gradacién de faltas y sanciones que a continua-
cién se establece, todo ello sin perjuicio de lo que, a estos efectos, se
dispone con caracter general en el Estatuto de los Trabajadores y normas
concordantes.

Articulo 89. Faltas.

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores, derivadas de
incumplimientos contractuales, se clasifican atendiendo a su importan-
cia, trascendencia e intencionalidad en leves, graves y muy graves.

a) Leves:

a-1) La incorreccion con los superiores jerarquicos, compaiieros y
publico en general.
a-2) Lanegligenciay descuido en el cumplimiento del trabajo.

a-3) La presentacion retrasada, segin los plazos establecidos legal-
mente, hasta 4 dias, de los partes de baja, confirmacion y alta, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

a-4) De tres a cinco faltas de puntualidad al mes en la entrada al tra-
bajo, sin la debida justificacion, respetandose el régimen existente de
flexibilidad de horario en cada centro de trabajo.

a-5) La negligencia en el cuidado y conservacion de los enseres y
ttiles de trabajo, mobiliario y locales donde se presten los servicios.

a-6) La falta de asistencia durante un dia al mes, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

a-7) No comunicar con la antelacion debida la falta al trabajo por
motivos justificados, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a-8) El abandono de servicio sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de
cierta consideracion a la Empresa o fuese causa de accidente a sus com-
paneros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, segun los casos.

a-9) No comunicar a la Direccién de Organizacién y Recursos Huma-
nos los cambios de residencia o de domicilio.

a-10) No concurrir a las sesiones de los Tribunales de seleccién
cuando se haya sido designado miembro, salvo que la noche anterior haya
realizado su jornada laboral, conforme a lo establecido en los calendarios
laborales.

b) Graves:

b-1) La indisciplina o desobediencia relacionada con el trabajo y el
incumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de trabajo, de
conformidad con las reglas de la buena fe y diligencia, asi como no obser-
var las medidas de seguridad y salud que se adopten o incumplir las érde-
nes o instrucciones de la Direccién de la Empresa en el ejercicio regular
de sus facultades.

b-2) La desconsideracién con el publico en el desempeno de las
tareas encomendadas.

b-3) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos
o tres dias al mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por
causa de fuerza mayor.

b-4) La presentacion retrasada, segin los plazos establecidos legal-
mente, mas de 4 dias, de los partes de baja, confirmacion y alta, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

b-5) Las derivadas de lo previsto en el apartado a-8) del presente
articulo.

b-6) La simulacién de enfermedad o accidente que acarreen incapa-
cidad temporal por tiempo inferior a tres dias. Se entendera, en todo caso,
que existe falta grave cuando el trabajador declarado en baja, por uno de
los motivos indicados, realice trabajos de cualquier clase por cuenta pro-
pia o ajena. Asimismo, se entendera incluido en este apartado toda accion
u omision del trabajador realizada para prolongar la baja por enfermedad
o accidente.

b-7) La colaboracion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y utilizacion de los
mecanismos de control.

b-8) La no recuperacion reiterada de la jornada por aplicacién de la
flexibilidad horaria.

b-9) La reiteracion en la comisién de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre y aunque hubieran sido
sancionadas.

b-10) Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte de forma grave
a la marcha del mismo.

b-11) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia que pueda afectar a la Seguridad Social. La falta
maliciosa en estos casos se considerara como muy grave.

b-12) La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de
accidente para el trabajador, para sus compaieros o terceras personas, o
peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy
grave.

b-13) La embriaguez o toxicomania fuera de las horas de trabajo
vistiendo el uniforme del Canal.

b-14) El quebrantamiento o violacién de secreto o reserva obligato-
ria sin que se produzca grave perjuicio al servicio, en cuyo caso se consi-
derara como muy grave.

b-15) No cumplimentar en tiempo y forma los datos que se soliciten
para efectuar debidamente las deducciones por el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas. La falta maliciosa en estos casos se consi-
derara como muy grave.

c) Muy graves:

c-1) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones,
desempeno y funciones encomendadas, asi como el hurto o robo tanto a
la Empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra per-
sona dentro de las dependencias del Canal o durante actos de servicios
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en cualquier lugar, o cualquier otra conducta constitutiva de delito
doloso.

c-2) Cuatro o mas faltas al mes de asistencia no justificadas, ano ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

c-3) Laindisciplina y desobediencia de caracter grave.

c-4) Los malos tratos de palabra u obra con los trabajadores de supe-
rior o inferior categoria, comparneros y publico.

c-5) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad y salud en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves
riegos o dafos para el propio trabajador y/o terceros.

c-6) La simulacion de enfermedad o accidente que acarreen una
incapacidad o baja por tiempo superior a tres dias. Se entendera, en todo
caso, que existe falta muy grave cuando el trabajador declarado de baja
por uno de los motivos indicados, realice trabajos de cualquier clase por
cuenta propia o ajena. Asimismo se entendera en este apartado toda
accion u omision del trabajador realizada para prolongar la baja por
enfermedad o accidente.

c-7) Lareiteracion en la comision de faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza dentro de un mismo trimestre, salvo las de puntua-
lidad.

c-8) El ejercicio de actividades privadas o publicas sin haber solici-
tado y obtenido autorizaciéon de compatibilidad del érgano competente
para su concesion.

c-9) El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

c-10) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
en materias primas, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

c-11) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reserva-
dos de la Empresa, siempre que se produzcan graves perjuicios a la
misma.

c-12) Revelar a elementos extrafios al Canal datos de reserva obli-
gada.

c-13) Mas de veinte faltas no justificadas de puntualidad cometidas
dentro de un periodo de seis meses o treinta durante un afo.

c-14) Causar dafios graves por negligencia o imprudencia inexcusa-
ble.

c-15) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento nor-
mal del trabajo.

c-16) La percepcion de dadiva de los particulares o de los usuarios
para prestar los servicios que tengan encomendados.

c-17) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativa-
mente en el trabajo.

c-18) La realizacion de trabajos particulares dentro de la jornada
laboral, asi como emplear para usos propios medios de cualquier natura-
leza del Canal, incluso cuando ello ocurra fuera de horas de trabajo.

c-19) Las derivadas de lo previsto en los apartados a-8); b-12) y b-14)
de este articulo.

La enumeracion de las faltas anteriormente mencionadas es mera-
mente enunciativa, lo que no implica que no puedan existir otras que, en
su caso, seran calificadas segin la analogia que guarden con aquéllas.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordi-
nados incurriran en responsabilidad y sufriran la correccién o sancion que
se estime procedente, con independencia de la que se imponga al autor.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus repre-
sentantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a
la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La Direccién de
Organizacion y Recursos Humanos abrira la oportuna informacién y se
instruira, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Articulo 90. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacién de
las faltas, una vez comunicadas por la Direccion de Organizacion y Recur-
sos Humanos, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal o por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos
de ascenso por un periodo de un afio.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.

Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de hasta un maximo de
dos afios.

Traslado forzoso sin indemnizacion.

Despido.

Para la aplicacion de estas sanciones se tendra en cuenta el mayor o
menor grado de responsabilidad del que comete la falta, categoria profe-
sional del mismo y repercusion del hecho en los demas trabajadores y en
el Canal.

Las sanciones que se puedan imponer se entienden sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los Tribunales cuando la falta cometida pueda
constituir delito.

Articulo 91. Procedimiento sancionador.

1. Parala imposicién de una sancion por falta leve bastara la comu-
nicacion al interesado por la Direccion de Organizacion y Recursos
Humanos, con traslado al Comité de Empresa.

2. Paralaimposiciéon de una sancién por falta grave sera preciso que
exista previamente una propuesta motivada, de la cual se dara traslado al
trabajador o trabajadores afectados y al Comité de Empresa, para que en
el plazo de cinco dias formule las alegaciones que estimen convenientes.

Concluido el tramite anterior, la Direccién dictara la resolucion que
proceda, debiéndose comunicar por escrito al trabajador o trabajadores
afectados y al Comité de Empresa.

3. Parala imposicién de una sancién por falta muy grave sera nece-
saria la tramitacion previa de un expediente disciplinario. No obstante en
casos excepcionales y como medida cautelar hasta que se resuelva el
expediente, la Direccién podra acordar el cambio de puesto de trabajo o
la suspension de empleo del interesado.

El expediente disciplinario constara de tres partes basicas, incoacion,
desarrollo y conclusion, ajustandose al siguiente procedimiento:

a) Fase de incoacién: La incoacién del expediente disciplinario
debera ser ordenada por la Direccion, que podra delegar esta facultad.

El procedimiento se iniciara mediante un escrito de incoacién que
debera contener, al menos, los siguientes extremos:

Relato de los hechos susceptibles de sancion.

Trabajador o trabajadores presuntamente implicados.

Designacion del Instructor y Secretario.

Resolucién acordando la apertura del expediente y ordenando al Ins-
tructor el inicio de las actuaciones que procedan en orden al esclare-
cimiento de los hechos.

Del escrito de incoacion se dara traslado inmediato y simultaneo a:

Instructor.

Secretario.

Trabajador o trabajadores afectados.
Comité de Empresa.

Recibido éste, el Instructor designado debera alegar mediante escrito
razonado, si asi procediera, la concurrencia de cualquier causa de absten-
cion de las legalmente previstas.

Igualmente, el trabajador o trabajadores afectados y el Comité de
Empresa podran realizar, también mediante escrito razonado, la recusa-
cién correspondiente contra el nombramiento del Instructor.

En ambos supuestos, las alegaciones que procedan deberan realizarse
dentro de las veinticuatro horas siguientes al recibo del escrito de
incoacion, y se resolveran por la Direccion en el término de dos dias.

b) Fase de desarrollo: Concluida la fase anterior se abrira un periodo
de prueba, debiéndose comunicar dicha apertura al trabajador o trabaja-
dores afectados y al Comité de Empresa.

El periodo de prueba tendra una duracion de 15 dias habiles, de los
cuales los tres primeros serviran para proponer y los doce restantes para
practicar las pruebas propuestas que podran ser admitidas o rechazadas
por el Instructor segun su criterio.

Este por su parte podra realizar durante toda la fase, y atin concluida
ésta, cuantas diligencias estime convenientes en orden al esclare-
cimiento de los hechos y a determinar las responsabilidades a que
hubiere lugar.

c) Fase de conclusion: Finalizado el periodo de prueba, el Instructor
dara vista de lo actuado a las partes intervinientes en el procedimiento
para que en el término de cinco dias formulen, si lo estiman conveniente,
sus alegaciones.

A continuacién el Instructor debera formular a la Direcciéon de la
Empresa su propuesta de resolucion que debera contener, al menos, lo
siguiente:

Exposicion breve y precisa de los hechos que han resultado probados.
Normas legales de aplicacion.

Calificacién de los hechos.

Propuesta de resolucién que procede.

La Direccion, recibido el expediente, dictara la resolucion que pro-
ceda, debiéndose comunicar por escrito al trabajador o trabajadores
afectados y al Comité de Empresa.
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Articulo 92. Cancelacion.

De todas las faltas quedara constancia en los expedientes personales.
No obstante lo anterior, se cancelaran a los tres meses las leves, a los seis
meses las graves y al afio las muy graves, en caso de no reincidencia,
excepto para la sancién expresa de inhabilitacion para el ascenso, que
durara hasta su cumplimiento. Los plazos empezaran a contar desde la
fecha en que hubiera sido impuesta la sancion.

Articulo 93. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias
y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Direccion
de la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos
por cualquier acto propio de los tramites establecidos en el articulo 91,
siempre que el computo de las actuaciones no supere el plazo de seis
meses sin mediar culpa del trabajador.

Disposicion adicional primera.

Se establece como requisito imprescindible para acceder a los puestos
de trabajo que a continuacién se relacionan estar en posesion del permiso
de conducir.

Titulado Superior.

Titulado Medio.

Practico en Topografia.

Responsable de Mantenimiento Eléctrico.
Técnico de Instrumentacién y Comunicaciones.
Técnico de Instrumentacion.

Técnico de Comunicaciones.

Técnico Analista Programador.

Técnico de C.P.C.

Técnico Operador de Ordenador.
Técnico Peritacion.

Técnico Prevencion.

Técnico Prensa e Imagen.

Técnico de Red.

Técnico Delineante.

Técnico Analista.

Técnico Electrénico.

Técnico Electromecanico.

Jefe de Equipo Tomador de Muestras.
Jefe de Equipo Operador de Ordenador.
Jefe de Equipo Auxiliar de Facturacion.
Responsable de Oficina Comercial Central.
Encargado.

Capataz.

Oficial Vigilante de Obra.

Oficial de Conservacion y Explotacion.
Oficial Inspector de Fincas.

Oficial Fontanero.

Oficial de Corte de Agua.

Oficial Apoyo a Red.

Oficial Climatizacion.

Oficial Eléctrico.

Oficial Conductor de Vehiculos.

Oficial Conductor de Maquinaria.
Oficial de Obra Civil.

Oficial de Indemnizaciones.

Oficial Electrénico.

Oficial Operador.

Oficial Mecanico.

Oficial Mecanico de Vehiculos.
Administrativo.

Almacenero.

Tomador de Muestras.

Auxiliar de Almacén.

Lector.

Auxiliar Servicios Generales.
Subalterno.

Peo6n en Brigada de Red.

La consideracién de este requisito, en convocatoria para cubrir vacan-
tes de puestos de trabajo no resefiados anteriormente, se determinara por
la Comision Paritaria, una vez analizado el perfil del puesto.

Todos los trabajadores que actualmente se encuentran en posesion de
dicho permiso deberan, si asi lo exigen las necesidades del servicio, hacer
uso del mismo a través de los distintos vehiculos que la Empresa ponga a
su disposicion como herramienta de trabajo.

Disposicion adicional segunda.

Se faculta expresamente a la Comision Paritaria para que, en el
ambito temporal de vigencia del presente Convenio Colectivo, desarrolle
un nuevo marco de especialidades de las diferentes categorias profesio-
nales, modificando, si es preciso, los articulos y anexos que pudieran
verse afectados.

Disposicion adicional tercera.

Siendo incompatible el plus de distancia y el plus de locomocion con
el Abono Transporte, el trabajador que venga percibiendo alguno de aqué-
llos podré, en cualquier momento, solicitar su conversion para el disfrute
de éste. Asimismo, en los supuestos de traslado forzoso previstos en el
articulo 16 del Convenio Colectivo, el trabajador debera manifestar si
opta por alguna de las indemnizaciones econdmicas previstas en €l o por
el referido Abono Transporte, entendiéndose que, si lo hace por la canti-
dad fijada a tanto alzado de acuerdo con la escala de kilémetros, perdera
su derecho futuro a poder disfrutar de cualquier otra modalidad compen-
satoria por gastos de transporte.

El trabajador en posesion del Abono Transporte de Madrid que opte
por alguna de las indemnizaciones econémicas previstas en el articu-
lo 16 del Convenio Colectivo debera entregar el mismo en el Departa-
mento correspondiente no existiendo el derecho al reembolso de canti-
dad alguna, o bien mantener la posesién del mismo, en cuyo supuesto,
debera reintegrar la cantidad que corresponda por la parte que haya
abonado el Canal de Isabel II, desde la fecha del traslado hasta el 31 de
diciembre.

Asimismo, aquellos trabajadores que, por razones de su trabajo, en la
actualidad tienen a su disposicién el Abono Transporte de la denomi-
nada corona A podran continuar utilizando el mismo sin abonar canti-
dad alguna o bien optar por el que les corresponda en funcion de su
domicilio y centro o lugar de trabajo, en cuyo caso abonaran el porcen-
taje que, con caracter general, se senala en el articulo 79 del presente
Convenio Colectivo.

Disposicion adicional cuarta.

Cuando conforme alo contemplado en el articulo 36 del presente Con-
venio Colectivo, la Direccion de la Empresa determine una nueva estruc-
tura organica, los nuevos puestos de trabajo que se creen se incluiran en
el Anexo que corresponda, si bien, con caracter previo, debera seguirse el
procedimiento previsto en el articulo 38 de esta norma convencional.
Como consecuencia de lo anterior, los puestos de trabajo que hayan
dejado de cubrir una necesidad organizativa o funcional se suprimiran,
igualmente, del Anexo que corresponda.

Disposicion adicional quinta.
Se declaran expresamente vigentes los siguientes acuerdos:
1. Adoptados por la Comision Paritaria:
X Convenio Colectivo.

Concesion de anticipos sobre el salario (acta n.® 12).

Descuento salarial por ejercicio del derecho de huelga (acta n.® 14).

Descuento salarial por incumplimiento de jornada (acta n.° 14).

Abono de horas extraordinarias a los trabajadores con contrato tem-
poral inferior a un ano cuando, a la finalizacion de éste, la jornada reali-
zada, como consecuencia del ajuste de calendarios, exceda de la pactada
(actan.® 19).

Modelo de recibo de salarios (acta n.® 25).

XIII Convenio Colectivo:

Reglamento de Accion Social y Cultural (Actas n.° 4y 6).

2. Adoptados por la representacion de la direccién y del Comité de
Empresa:

A) Enrelacion con la modificaciéon de jornada de trabajo de deter-
minados trabajadores pertenecientes a la Divisiéon de Atenciéon al
Cliente:

De jornada continuada de mafnana de lunes a viernes a jornada partida
de lunes a viernes (28-07-94).
Jornada de trabajo de invierno y de verano (6-07-95).

B) Enrelacion al personal de Laboratorio Central de la Subdirecciéon
de Calidad de las Aguas.

Guardias de los sabados. (8-8-03).
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Disposicion adicional sexta.

Una vez que la Direccion actualice el censo de las denominadas «casi-
1las», asi como su valor de arrendamiento, con la participacion del Comité
de Empresa, se estableceran los criterios de adjudicacion de las mismas a
los trabajadores, asi como aquellos otros que han de regir durante la
vigencia del contrato.

La Direccion facilitara semestralmente informacion al Comité de
Empresa sobre las casillas adjudicadas a los trabajadores del Canal. Esta
informacion no incluira aquellos datos que, conforme a la normativa
vigente, tengan la naturaleza de personales.

Disposicion adicional séptima.

En el supuesto de que la Administracion de la Comunidad de Madrid
redujese la jornada de trabajo para su personal durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo, la Comision Paritaria evaluara la oportuni-
dad de reducir, asimismo, la del Canal, adaptandola, si procede, ala nueva
situacion, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de su organiza-
cién laboral.

Disposicion adicional octava.

La Direccién divulgara una separata en la que, como orientacién para
los trabajadores, se recogera la definicién de los puestos de trabajo tipo
existentes en el Canal.

Disposicion adicional novena.

Se faculta expresamente a la Comisién Paritaria para la aprobaciéon de
un nuevo Reglamento de Accién Social y Cultural que permita reordenar
las prestaciones y los importes asignados a cada una de ellas y que faculte
a la comision de Asuntos Sociales para decidir los traspasos entre con-
ceptos y capitulos.

Disposicion adicional décima.

El premio de jubilacién anticipada, en los términos establecidos en el
apartado 2 del articulo 71 del presente Convenio Colectivo, queda regu-
lado mediante una péliza de Seguro Colectivo de Vida de la cual es toma-
dor el Canal de Isabel II.

Disposicion adicional undécima.

El complemento de pension reconocido (jubilacion, viudedad y orfan-
dad) a favor de los beneficiarios por pensiones causadas, segun las condi-
ciones previstas en los articulos 65, 66 y 67 del IX Convenio Colectivo, asi
como el incremento del mismo y su aplicacion, establecido en los aparta-
dos Segundo y Tercero del Acuerdo sobre Condiciones Econdémicas
del XIV Convenio Colectivo, se regira por lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Primera de las «Especificaciones del Plan de Pensiones del
Sistema de Empleo del Canal de Isabel II».

Disposicion adicional duodécima.

Se acuerda la constitucion de un érgano técnico paritario denominado
«Mesa de Clasificacion Profesional y de Valoracion de Puestos de Tra-
bajo» al objeto de analizar y evaluar la adecuacion del actual sistema de
clasificacién profesional establecido en el Titulo III de este convenio
colectivo a las necesidades organizativas de la empresa, asi como las
consecuencias que de ello pudieran derivarse.

Esta Mesa estara constituida por cuatro miembros en representacion
de la Direcciéon y cuatro miembros en representacion del Comité de
Empresa. En el plazo de un aio a partir de la firma de este convenio deter-
minara las adaptaciones a realizar en esta materia. Los criterios que han
de regir el trabajo del referido 6rgano son los siguientes:

El nuevo sistema de clasificacion, en ningiin caso, disminuira las facul-
tades organizativas de la Direccién.

La nueva regulacion tendera a producir un mejor aprovechamiento de
los recursos humanos de la empresa.

El nuevo sistema de clasificaciéon profesional estara regido por el prin-
cipio de equilibrio interno entre aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion.

Cualquier modificacién retributiva debera estar fundamentada por
exigencias de la nueva regulacion.

Los miembros de la Mesa, en el supuesto de estimarse necesario, reci-
biran la formacién precisa para el buen desarrollo de su trabajo. Asi-
mismo, se contara con una empresa especializada que apoye técnica-
mente a los miembros de la Mesa.

Una vez finalizados los trabajos, si la aplicacién del nuevo sistema de
clasificacién profesional conllevase incremento de costes, la Mesa acor-

dara la forma y el momento de su aplicacién que debera contar con la
correspondiente autorizacion del 6rgano competente de la Comunidad de
Madrid, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley de
Presupuestos Generales para el referido afio.

Disposicion adicional decimotercera.

En uso de las facultades que concede el articulo 28.2 del Real Decre-
to 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones, a partir de la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo, la incorporacion de los trabajadores al Plan
de Pensiones del Canal de Isabel II se efectuara directamente, conforme
alas condiciones de acceso establecidas en el articulo 8 de las Especifica-
ciones que rigen éste.

Si es deseo del trabajador no quedar incorporado al Plan, debera
comunicarlo por escrito a la Comisién de Control con una antelacion de
diez dias a la fecha del cumplimiento de las condiciones de acceso.

Disposicion adicional decimocuarta.

Los trabajadores que, en la actualidad, vienen desempefiando el
puesto de Secretario/a de Presidencia, Gerencia, Direccion o Departa-
mento, consolidaran, en su caso, el complemento de destino conforme a
lo establecido en el articulo 68.4 par. 4.c del XV Convenio Colectivo.

Disposicion adicional decimoquinta.

De existir regulacion que lo haga posible, cobrara vigencia el aparta-
do 1 del articulo 84 del XV Convenio Colectivo, adaptandolo, en su caso,
a las nuevas exigencias legales, siempre que éstas no conlleven mayor
onerosidad para el Canal que la que se deriva de dicho precepto.

Disposicion adicional decimosexta.

Con el fin de posibilitar la jubilacion parcial de los trabajadores que se
desempenian puestos de trabajo correspondientes al grupo profesional de
Auxiliares, se establecen las siguientes excepciones a lo preceptuado en
el articulo 84.2 de este Convenio Colectivo.

1. Si el puesto de trabajo se encuentra declarado «a extinguir»:

El contrato del trabajador relevista tendra una duracion igual al iempo
que le reste al trabajador relevado para cumplir 65 afios.

El nimero de horas a realizar por el trabajador relevista serd como
minimo del 85 por ciento de la jornada en computo anual vigente en cada
momento.

El trabajador relevista sera contratado para desempenar un puesto e
trabajo del mismo grupo profesional, conforme a las necesidades organi-
zativas de la empresa, con una jornada como minimo del 85 por ciento en
computo anual vigente en cada momento.

2. Siel puesto de trabajo no se encuentra declarado «a extinguir»: Si,
transcurrido un afno desde la solicitud de la jubilacion parcial, no ha sido
posible conceder la misma, siempre que el puesto no se encuentre sobre-
dimensionado, se procedera a efectuar un contrato de relevo de idénticas
caracteristicas para el trabajador relevista que las establecidas en el apar-
tado 1 anterior.

Disposicion transitoria primera.

A los trabajadores que, en la actualidad, vienen desempenando pues-
tos de trabajo entre los niveles X al XV, exceptuados los que se sefialan en
el articulo 53 como de Libre designacion, les sera de aplicacion el sistema
de consolidaciéon del complemento de destino conforme a los criterios
que se senalan en el articulo 63.4.2. del XI Convenio Colectivo, asi como
el sistema de libre remocién que, hasta el 5 de mayo de 2000, fue de apli-
cacion a los titulares de los mismos y ello hasta tanto no se concurse a
otros puestos.

Disposicion transitoria segunda.

A los trabajadores que, en la actualidad, vienen desempefiando los
puestos de trabajo cuyo sistema de acceso figura como de Seleccion
Objetiva, y con nivel de valoracion XIII, en el Anexo V del XV Convenio
Colectivo, les sera de aplicacion el sistema de consolidacién de com-
plemento de destino conforme a los criterios que se sefalan en el
articulo 68.4. par. b del presente Convenio Colectivo, asi como el sis-
tema de remocion del articulo 54, salvo que los vengan desempenando
con anterioridad al dia 5 de mayo de 2000, en cuyo caso, les sera de
aplicacion la Disposicion Transitoria Primera anterior.



5714 Miércoles 16 febrero 2005 BOE num. 40
Disposicion transitoria tercera. ANEXO II
Hasta tanto se actualice la descripcién de los puestos de trabajo, lo Salario puesto afio 2003
que se llevara a cabo por la Comision Paritaria, seguira vigente la descrip- Nivel puestos de trabajo puest
cién contemplada en el articulo 13 del IX Convenio Colectivo, la cual, Euros
igualmente, debera ser entendida como las especialidades correspondien-
tes a las diferentes categorias profesionales. Lo 16.830,39
Desarrollado lo anterior, la Comisién Paritaria podra determinar para || 18.901,46
las convocatorias por turno de traslado la necesidad de realizar pruebas |11 20.084,92
especificas que acrediten la adecuacioén de los aspirantes al puesto de IV 21.268,40
trabajo al que concurran. Vo 22.451,88
VI o 23.623,98
Disposicion transitoria cuarta. ) 24.807,45
Cuando resten menos de diez dias, contados retroactivamente, desde VI .o 27.174,38
la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo y la posible adhesién X 30.713,44
de los trabajadores al Plan de Pensiones, al objeto de no contravenir la X 31.976,56
antelacion que sefiala la Disposicion Adicional Decimotercera, aquéllos XL oo, 36.369,08
deberan solicitar la incorporacién al mismo conforme a lo establecido en )¢ | 41.569,55
el articulo 9 de las Especificaciones que rigen el Plan. b 41| 47.862,44
XIV o 55.509,51
Disposicion transitoria quinta. XV o 64.772,48
Las listas de espera que tengan vigencia con anterioridad a la fecha de
la fi del C i ira 1 ti terior.
a firma del Convenio se regiran por la normativa anterior. ANEXO III
ANEXO I Hora extraordinaria 2003
Dia laborable Dia festivo
) ) Salario base ano 2003 Nivel profesional - -
Nivel profesional - Euros Euros
Euros
Nivel 1 ... 8,97 11,28
RN eeetooeetee ettt }S‘Sﬁ?’iﬁ Nivel 2. ..o 8,97 11,28
g T 20.084792 Nivel 3. ... 8,97 11,28
""""""""""""""" ora Niveld ... 8,97 11,28
4 21.268,40 .
Nivel 5. ..o 8,97 11,28
D 22.451,88 .
6 23623,98 Nivel 6 ... 8,97 11,28
T 24.807,45 NIveL T, 8,97 11,28
[ S 27.174738 Nivel 8. ..o 9,96 12,18
O 30713,44 Nivel 9. ... 12,04 15,24
ANEXO IV
Grupo profesional Categoria Denominacién del puesto Nivel
Técnicos Titulados. Titulado Superior. Titulado Superior. IX
Titulado Medio. Titulados Medios. VIII
Responsable Estadistica Red. X
Responsable Obras. X
D.U.E. Esp. Medicina Empresa Of. Centrales. X
Mandos Intermedios. Encargado. Encargado Explotacion E.D.A.R/E.T.A.P. VIII
Encargado Captacion. VIII
Encargado Red de Distribucion. VIII
Encargado Mecéanico. VIII
Encargado Eléctrico. VIII
Encargado Electromecanico. VIII
Encargado Mto. Vehiculos y Maquinaria. VIII
Encargado Jardines. VIII
Capataz. Capataz Explotacion E.D.A.R/E.T.A.P. VII
Capataz Captacion (a extinguir). VII
Capataz Explotacion y Conservacion. VII
Capataz Obra Civil (a extinguir). VII
Capataz de Inspeccion. VII
Capataz de Red. VII
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Grupo profesional Categoria Denominacion del puesto Nivel
Capataz de Jardines. VII
Capataz Eléctrico. VII
Capataz Electromecanico. VII
Capataz Mecanico. VII
Capataz de Comunicaciones. VII
Capataz Mto. de Edificios. VII
Capataz de Reconocimiento de Fincas. VII
Jefes de Equipo:
Técnico. Jefe Equipo Analista de Laboratorio (a extinguir). VII
Jefe Equipo de Inspeccién. VI
Jefe Equipo Modificacién Instalaciones. VII
Jefe Equipo Operador Ordenador. viI
Administrativo. Jefe Equipo Archivo. X
Responsable Of. Comercial Central. VIII
Ayte. Responsable Sistema Informacién Comercial. X
Jefe Equipo Administrativo. VII
Augxiliar Oficina. Jefe Equipo Fotocopias. VI
Jefe Equipo Tomador de Muestras. VI
Jefe Equipo Auxiliar de Facturacion. VI
Jefe Equipo Almacén. VI
Técnicos. Técnico A. Practicos en Topografia (a extinguir). VI
Técnicos del C.P.C. VI
Técnico Productos Microinformatica. VI
Técnico Programador (a extinguir). VII
Responsable Sala Ordenador. X
Técnico Analista Programador. X
Técnico Analista Laboratorio. VI
Técnico Programador Sistemas. X
Técnico Prensa e Imagen. X
Técnico Delineante. VI
Técnico Prevencion. VIII
Técnico Instrumentacién y Comunic. VII
Técnico Electrénico en Sistemas. VIII
Técnico Soporte Microinformatica. VIII
Técnico Red. VI
Técnico Peritacion. VI
Técnicos B. Técnico Electromecanico. VI
Técnico Comunicaciones. VI
Técnico Instrumentacion. VI
Técnico Inspeccion Parque Movil y Maquinaria. VI
Técnico Informatico (Financiera). VI
Operador Ordenador. VI
Administrativos. Administrativo. Administrativos. \4
Ayudante Division Inspeccion. X
Apoyo Departamento Comercial. VIII
Oficios. Oficial A. Oficial Vigilante de Obras. \4
Oficial Inspector de Fincas. A%
Oficial de Apoyo Red. \%
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Grupo profesional Categoria Denominacién del puesto Nivel

Oficial Eléctrico. v

Oficial Electrénico. \

Oficial Mecanico. \

Oficial Mecanico de Vehiculos (a extinguir). \%

Oficial Climatizacion y Mto. \%

Oficial Obra Civil (a extinguir). v

Conductor Maquinaria (a extinguir). v

Oficial Operador. v

Oficial Verificador Contadores. v

Oficial Fontanero. v

Oficial Fontanero de Contadores (a extinguir). v

Oficial Corte de Agua. v

Oficial de Indemnizaciones (a extinguir). v

Oficial Pintor. v

Oficial Carpintero. v

Oficial Ensayo Laboratorio Obras. v

Oficial B. Oficial de Explotaciéon y Conservacion. I

Vigilante Galerias (a extinguir). I

Jardinero (a extinguir). 1T

Auxiliar Operador. I

Conductor (a extinguir). I

Oficial Mto. de Edificios (a extinguir). I

Auxiliares. Auxiliar de Oficina A. Tomador de Muestras. v

Almacenero. v

Lector. v

Auxiliar de Oficina B. Auxiliar de Almacén. I

Recaudacion. I

Telefonista (a extinguir). 1T

Fotocopias (a extinguir). 1T

Laborante (a extinguir). I

Archivo. I

Operador Maquinas Auxiliares (a extinguir). I

Auxiliar Servicios Generales. 1T

Subalterno. Subalternos (a extinguir). I
Peén Especialista. Peén Especialista (a extinguir). I
Peén en Brigada de Red (a extinguir). I

Peon. Peon (a extinguir). I
Peén en Depuracion (a extinguir). I

Guarda. Guarda (a extinguir). I
Limpiador. Limpiador (a extinguir). I
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ANEXO V .
Nivel Denominacién del puesto dsel;tceégSO
Puestos de Subjefatura y Apoyo a Estructura
XI T.S, Proyectos ...........c.coiiiiniininannan. S.0.
Nivel Denominacion del ouesto Sistema XI TM Modelos_ ............................... S.0.
p de acceso XI Técnico de Sistemas ......................... S.0.
XI Administrador Base de Datos ................. S.0.
XV Director del Gabinete del Presidente .......... LD. g ﬁnagjing: Iiii}()ll;(;igz‘tso """""""""" 28
XV | Defensor el Cliente ..+ +1o oo LD. XI [ Avadante Diviion Pasa Gastia -1 | S0
XV Adjunto Comisiones de Coordinacién . ......... L.D. X1 Avudante Division C de C e
XV | Adjunto DireCcion . ......................... LD X | Diviion Morstalan 0 2'8'
o g yudante Divisiéon Moratalaz . ................. 0.
;‘IIE Szzg giiifgﬂioégf;‘;fgs ------------------- ILJ'B' XI  |Ayudante Divisién Fuenlabrada ............... S.0.
""""""""""" - XI Ayudante Divisiéon Cantos Altos ...............
XIII | Responsable de Estudios Especiales ........... L.D. XI Ayyﬁdgﬂtg Di&:igﬁ T::o;)esﬁa OS ________________ 28
gg g:ﬁi ggg ZII:Z$§EE2 ?Erféi?;ecms """"""" Eg XI Ayudante Division Seguros y Riesgos .......... S.O.
- . SR e - XI Médico-Analista . ............ccoiiiiii... S.0.
&g gecrezar}o;a gre51depc1a """"""""""" L.D. XI MEdICO . ..ovviii i S.0.
VI Sggg;ﬁg /Z Dg:cnc(i’)an """""""""""" I}jg X T.S. Subdireccion Recursos Hidricos ........... S.0.
v Secretario/a Sub direcci.(’;n. """""""""" L‘D. X Ayudante Division Obras de Tratamiento ....... S.0.
v Secretario/a Departamento .. .. ... ... L.D' X Ayudante de Operaciéon y Mantenimiento . . ..... S.0.
I | Responsable Lineas Biéeticas -7 | 5o X |Responsable Control de Residuos ... s0.
XII Responsable Normas y Planes ................ S‘ O. X Responsable Control de Emisiones ............ S.0.
XII Responsable Modelos ....................... S.0. X Ayudante‘ Divis.if')n Proteccion Ambiental ....... S.0.
XII TM. COmunicaciones . . . .. .. ................. S.0. X T.M. Planificacion . .. SRR AR RREEERRERPRERR S.0.
XII  |Responsable de Explotacion ................. S.0. X Responsable Informacién SIGRYD ............. S.0.
XII  |Responsable de Calidad ..................... S.0. X | TS. Especialista en Comunicaciones ........... S.0.
XII  |Responsablede Obras ....................... S.0. X T.M. Divisi6n Comunicaciones ................ S.0.
XII Ayudante Division Conformidades Técnicas .. .. S.0. X Analista de Telecontrol ...................... S.0.
XII Responsable Control y Estudios .............. S.0. X Ayudante Division Acometidas y Prolongaciones . S.0.
XII Coordinador, Supervisor de Mantenimiento . . . . . S.0. X Responsable Prolongaciones ................. S.0.
XII gesponsable Incidencias y Cartograffa ......... S.0. X Responsable del Sistema de Informacién Finan-
XII taff Andlisis Financiero ..................... S.0. 16 15, v PP S.0.
XII Jefe Responsable de Almacenes ............... S.0. X Staff Sistemas Informacién Gestién . . .......... S.0.
XII Responsable Técnico Qe Inspecci.én EEREEERRRES S.0. X Ayudante Divisién Aprovisionamiento . . . .. ..... S.0.
ig Eg.lfrg(]j)spanamento Clientes Institucionales ... 28 X Responsable del Sistema de Informacién Comer-
"""""""""""""""""""" e clal ...
X1 Responsable de Comunicaciéon ............... S.0. X AyLdante Divisién Atencién al Cliente :8
XI Ayudante Gestion Recursos Hidricos .......... S.0. X Ayudante Division Fact o e
XI Ayudante de Operacion ...................... S.0. yudante 1w§1on Acturacion . ............... S.0.
XI Ayudante de Mantenimiento .................. S.0. X Staff de Seg_““dad en Obras .................. S.0.
XI | Ayudante de Auscultacién .................... S.0. X T. M. Seguridad e Higiene .................... S.0.
XI Ayudante Divisién Red Sierra Norte ........... S.0. X Responsable Instalaciones Técnicas ........... S.0.
XI Ayudante Division Red Sierra Oeste ........... S.0. X Responsable Obras Nuevas y Mantenimiento . . . . S.0.
XI Ayudante Division Colmenar ................. S.0. X Trabajador Social ........................... S.0.
XI Ayudante Division Valmayor .................. S.0. X Responsable Néominas y Seguridad Social . . ... .. S.0.
g gM.tInf:l)rIEes i, iﬂst}l/dlos ..................... 28 X T. S. Apoyo a Expropiaciones ................. S.0.
estor de Explotacién ....................... .0.
XI TS Planiﬁcacién ........................... SO * L.D.: Libre Designacién.
XI Técnico Control de Normas .................. S.0. S.0.: Seleccién Objetiva.
ANEXO VI

Puestos de estructura

Nivel Denominacion del puesto Sistema de acceso
XV Jefe Departamento Sistemas Gestion Calidad ............... ... ... i, L.D.
XV Jefe Departamento Tecnologia de la Distribucion ............ ... ... ... ... L.D.
XV Jefe Departamento Explotacion y Mto. de la Distribucion ............... ... ... .. ... ......... L.D.
XV Jefe Departamento Contabilidad y Control de Gestion ................ ..ot .. L.D.
XV Jefe Departamento Tesoreria y Analisis Financiero . .......... ... ... ... ... ... L.D.
XV Jefe Departamento de Aprovisionamiento y Gestion Patrimonial .............................. L.D.
XV Jefe Departamento Relacion con1os CHentes . ...ttt L.D.
XV Jefe Departamento Clientes Institucionales . ........ ... .. .. L.D.
XV Jefe Departamento Diversificacion Comercial ............. .. .. i, L.D.
XV Jefe Departamento Operaciones EXteriores . ... ...t L.D.
XV Jefe Departamento Planificacion y Normativa ........... ... . i L.D.
XV Jefe Departamento Tecnologias Aplicadas ... ........ ...t iiiin et i, L.D.
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Nivel Denominacion del puesto Sistema de acceso
XV Jefe Departamento Comunicaciones y Telecontrol ............. .. ... ... ... L.D.
XV Jefe Departamento Tecnologia de la Informacion ........... ... . ... ... L.D.
XV Jefe Departamento Gestion de Captacion . .............. et iinei et L.D.
XV Jefe Departamento Presas . .. ... L.D.
XV Jefe Departamento Explotacion de Tratamiento ................. ...t enennnn... L.D.
XV Jefe Departamento Explotacion de Aduccion . ....... ... L.D.
XV Jefe Departamento Desarrollo de Infraestructuras .............. ...t enennen .. L.D.
XV Jefe Departamento Explotacion de Infraestructuras . ............... ... L.D.
XV Jefe Departamento CONLrataCion .. ... ... ...ttt ettt et L.D.
XV Jefe Departamento JUrfdiCo . . . ... ..ot L.D.
A\ Jefe Departamento Gabinete COMUNICACION . ... ... oottt et i L.D.
XIV Jefe Departamento Sistemas de Calidad Medio Ambiental ............... ... ... .. ... ......... L.D.
A\ Jefe Departamento Control de Participadas y Consolidacion ................. ... ... ... ..... L.D.
X1V Jefe Departamento Servicios Comerciales . ......... ... ...ttt L.D.
X1V Jefe Departamento Analisis de Operaciones . ... ..........uuiuietne et L.D.
X1V Jefe Departamento Proyectos . ... ... i L.D.
XIV Jefe Departamento Nuevas ApliCaCIONeS . . . .. ..ottt e e e L.D.
X1V Jefe Departamento Control de Calidad ......... ... ... i i L.D.
XIV Jefe Departamento Nuevas TECNICAS .. ... ...ttt ettt L.D.
X1V Jefe Departamento Transporte . . ... ... ...ttt e L.D.
XIV Jefe Departamento Tecnologias e Infraestructuras .................ooiiiiinniiinneeennn.. L.D.
X1V Jefe Departamento Gestion Ambiental ............. ... e L.D.
X1V Jefe Departamento Gestion Recursos Humanos ............. ... ...t L.D.
X1V Jefe Departamento Prevencion y Asuntos Generales ..................uiuuiiinniinnennnenn.n. L.D.
XIV Jefe Division Estudios e Incidencias . ......... ...ttt L.D.
X1V Jefe Division Obras AdUCCION . . ... ...t e e ettt e L.D.
XIIT Jefe Division Obras de Distribucion . ......... ... i L.D.
XIII Jefe Division Acometidas y Prolongaciones .. ........... ...t L.D.
XIIT Jefe Division Plaza Castilla . ... ........ .. it e et L.D.
XIIT Jefe Division €Casa CammPO . ... .ottt ettt ettt L.D.
XIIT Jefe Division Moratalaz . ... ... ...ttt e e L.D.
XIII Jefe Division Fuenlabrada .. ....... ... . i e L.D.
XIIT Jefe Division Cantos AILOS . . .. ...ttt ettt e e e et e e e e L.D.
XIII Jefe Division TeSOTeria . ... ... ...t L.D.
XIIT Jefe Division Atencion al CHente ... ........ ... .ttt L.D.
XIII Jefe Division Facturacion . .......... ... L.D.
XIIT Jefe Division INSPecCiOn . .. ... ... i L.D.
XIII Jefe Division Grandes CHENES . . ... ...t e e L.D.
XIIT Jefe Division Planeamiento y Desarrollo . .. ... ... oo L.D.
XIII Jefe Division Telecontrol . ... ... ... o L.D.
XIII Jefe Division COMUNICACIONES . ... ...ttt ettt ettt L.D.
XIII Jefe Division Sistemas y EXplotacion . ... ...t i L.D.
XIIT Jefe Division Mantenimiento Sistemas de Informacion ............ ... ... ... ... i .. L.D.
XIII Jefe Division Innovacion en Sistemas . ............ i L.D.
XIII Jefe Division DesarrollO . ... ...t L.D.
XIII Jefe Division Obras CaptaciOn . ... ..........utuut et e et L.D.
XIII Jefe Division Redes Sierra NOIte ... ... ...ttt e e et L.D.
XIII Jefe Division Redes Sierra Oeste ... .. ...ttt e L.D.
XIII Jefe Division Explotacion Aguas SUDLEITANEAS . ... ........uuttttnne i, L.D.
XIII Jefe Division Gestion Recursos HIdricos . ......... .. i i L.D.
XIIT Jefe Division Integracion ReCUISOS . ... ...ttt e e L.D.
XIIT Jefe Division Operacion y Mantenimiento . . ...t ettt it iie e L.D.
XIIT Jefe Division Control EStrUCtUras . . .. ... ..ottt e ettt L.D.
XIII Jefe Division Obras de Tratamiento ... ........ ...ttt L.D.
XIII Jefe Division Colmenar .. ... .. ... oot L.D.
XIII Jefe Division VaImMayor . . ... ..o L.D.
XIIT Jefe Division Torrelaguna . . .. ... ... L.D.
XIIT Jefe Division Explotacion Aduccion Este . ........ oo e L.D.
XIII Jefe Division Explotacion Aduccion Oeste . ............. it L.D.
XIIT Jefe Division Infraestructuras ESte . . . ... ... o L.D.
XIIT Jefe Division Infraestructuras Oeste ... ..........iiuiiietn i L.D.
XIII Jefe Division Infraestructuras Norte . ............. .o i L.D.
XIIT Jefe Division AlcObendas . .......... .o L.D.
XIII Jefe Division VIllalba . . . .. ..o o L.D.
XIII Jefe Division EXplotacion SUL . . . ... ... e e e L.D.
XIIT Jefe Division Redes de Saneamiento ... ..............iiniiieine et L.D.
XIIT Jefe Division Proteccion Ambiental .. ... ...... ... i L.D.
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Nivel Denominacion del puesto Sistema de acceso
XIII Jefe Division Control Ambiental . ... ......... o L.D.
XIII Jefe Division Retribuciones . . ... ... . L.D.
XIII Jefe Division Servicio MEdiCO .. ... ... it e e L.D.
XIII Jefe Division Formacion y Desarrollo . ........... .t L.D.
XII Jefe Division Relaciones Publicas y Comunicacion . ................ e .. L.D.
XII Jefe Division Gabinete Comunicacion . ......... ... oottt L.D.
XII Jefe Division Conformidades TECNICAS ... ...ttt e e L.D.
XII Jefe Division Control Riegos ¥ CONSUIMOS . ... ..ottt e L.D.
XII Jefe DivisSiOn Presupuestos . ... ...ttt e e e L.D.
XII Jefe DIVISION COSTES . . ..ttt ettt et e e e e e e e e e L.D.
XII Jefe Division Contabilidad . . ....... ... L.D.
XII Jefe Division Microinformatica ... ...... ... e L.D.
XII Jefe Division Analisis y Control de Participadas .................cc oo, L.D.
XII Jefe Division Seguros y RIESZ0S . . ... vttt L.D.
XII Jefe Division AProvisionamiento . ... ..............ot ittt L.D.
XII Jefe Division Gestion Patrimonial . ... ... ... . L.D.
XII Jefe Division Administracion Comercial . ....... ... ... . i L.D.
XII Jefe Division Servicios de Marketing ... ....... ...ttt L.D.
XII Jefe Division Gestion de CODYO . . ... ..ottt e e e L.D.
XII Jefe Division Coordinacion Municipal .. .......... . i i it L.D.
XII Jefe Division Normativa y Homologacion . ........... ..., L.D.
XII Jefe Division Proyectos de Abastecimiento ............... ... it L.D.
XII Jefe Division Proyectos de Saneamiento . ... ......... ..ottt L.D.
XII Jefe Division Aguas en OTiZen . . . ... ..ottt e L.D.
XII Jefe Division Aguas en Redes ... ... ...t e L.D.
XII Jefe Division Red Periférica . .. ... ... L.D.
XII Jefe Division EXpropiaciones . .. ... ... ... L.D.
XII Jefe Division Mantenimiento de Edificios .......... ... ... L.D.
XII Jefe Division Vehiculos y Maquinaria . ... ...... ...t ein ettt L.D.
XII Jefe Division Seguridad e Higiene . . . ... e L.D.
XII Jefe DIviSION SeleCCION . . . ... oottt L.D.
XII Jefe Division Gestion y Documentacion . ... .............uieeiitnne e

*  Sistema de acceso: L.D.: Libre Designacion

ANEXO VII area de actividad, por ello la realizacion de las diferentes actividades no

tendra la consideracion ni de movilidad funcional ni de desempefio de

Tabla de polivalencias funciones de superior o de inferior categoria profesional, al entender las

mismas como accesorias y no auténomas de la que se ostenta. Igual-

La correspondencia entre los puestos de trabajo que a continuacion se mente, a estos efectos, se consideran respetados los derechos profesiona-

sefala lo es a los unicos efectos de un correcto aprovechamiento de la les y econémicos del trabajador, de ahi que, de su realizacién, no se
jornada laboral y entre los pertenecientes a un mismo grupo profesional y deducira retribucion complementaria alguna.

Grupo profesional

Area de actividad Puestos de trabajo de desempeiio habitual Puesto/s de trabajo a efectos de polivalencia

Técnicos.

Informatica. Técnico Program. de Sistemas. Técnico de Sist. de Microinformatica.
Técnico de Productos Microinformaticos.

Técnico de Sistemas Microinformaticos. Técnico Program. de Sistemas.
Técnico de Productos Microinformaticos.

Técnico de Product. Microinformaticos. Técnico Program. de Sistemas.
Técnico de Sistemas Microinformaticos.

Analista Programador. Técnico Program. de Sistemas.
Técnico de Sistemas Microinformaticos.
Técnico Product. Microinformaticos.

Responsable de Sala. Técnico Program. de Sistemas.
Técnico Sistem. Microinformaticos.
Técnico Productos Microinformaticos.
Analista Programador.
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Grupo profesional Area de actividad Puestos de trabajo de desempeno habitual Puesto/s de trabajo a efectos de polivalencia
Electrénica. Técnico Esp. en Instrumentacion. Técnico Esp. en Comunicaciones.
Técnico Esp. en Comunicaciones. Técnico Esp. en Instrumentacion.
Técnico Esp. en Instrument. y Comunic. Técnico Esp. en Instrumentacion.
Técnico Esp. en Comunicacion.
Técnico Esp. en Sistemas. Técnico Esp. en Instrumentacion.
Técnico Esp. en Comunicacion.
Técnico Esp. en Instrum. y Comunicacion.
Auxiliares. Laboratorio. Tomador de Muestras. Laborante.
Laborante. Tomador de Muestras.
Oficios. Conduccion. Conductor Maquinaria Pesada. Conductor.
Mantenimiento de edificios. Oficial Mantenimiento de Edificios. Oficial Electricista.
Oficial Carpintero.
Oficial Fontanero.
Oficial Pintor.
ANEXO VIII ANEXO IX

Tabla de permisos retribuidos

Plus factor ambiental

Matrimonio del trabajador.
Nacimiento de hijo.
Fallecimiento de conyuge o conviviente.
Fallecimiento de hijo.
Fallecimiento de padres.
Fallecimiento de hermanos.
Fallecimiento de abuelos.
Fallecimiento de nietos.
Fallecimiento de tios.
Fallecimiento de sobrinos.
Fallecimiento de primos.

Accid. Int. quir. o enferm. graves u hosp
cényuge o conviv.

Cirugia amb. o asist. en urgen. sin hosp. de
padres hij. cony. o conv.

Accid. Int. quir. o enferm. graves u hosp de
hijos.

Accid. Int. quir. o enferm. graves u hosp. de
padres.

Accid. Int. quir. o enferm. graves u hosp. de
hermanos.

Accid. Int. quir. o enferm. graves u hosp. de
abuelos.

Accid. Int. quir. o enferm. graves u hosp. de
nietos.

Traslado de domicilio.

Dlsausl gzsrﬁg;;_so Dé?)sn‘ilfegggzngo Grupo | 4. gl:\t os Denominacién del puesto
miento miento
20 20 1 22 Oficial Operador en EDAR.
3 4 Auxiliar Operador en EDAR.
5 5 Oficial Conductor (Contenedores y Succionador de
5 5 Fangos).
2 4 Conductor autorizado para transporte de mercancias
2 4 peligrosas.
Z i Peén en EDAR.
1 9 II 18 Encargado en EDAR.
1 9 Capataz en EDAR.
1 2 Oficial Electrénico en EDAR.
2 4 Oficial Eléctrico en EDAR.
Oficial Mecanico en EDAR.
1 ! it 14 Jefe de Equipo Analista de Laboratorio en EDAR.
2 4 Técnico Analista Laboratorio en EDAR.
Encargado Explotacion en ETAP.
2 4 Capataz Explotacion en ETAP.
2 4 Oficial Eléctrico Alta Tension.
Oficial Eléctrico en ETAP.
2 1 Oficial Mecanico en ETAP.
2 4 Oficial Operador en ETAP.
Auxiliar Operador en ETAP.
2 2 Peén en ETAP.

Nota: en todos los supuestos de permisos por motivo de parentesco

familiar esta referido tanto a consanguinidad como afinidad, excepto en
cirugia ambulatoria o asistencial que solo se refiere a consanguinidad.

(Valor del punto para el aiio 2003 : 29,53 euros. (a percibir en 16 men-
sualidades.)
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ANEXO X

EVALUACION ANUAL DE PRODUCTIVIDAD ANO:

A DATOS PERSONALES

MATRICULA:
APELLIDOS Y NOMBRE:
CATEGORIA:

PUESTO DE TRABAJO:
NIVEL DEL PUESTO:
DIRECCION:
DEPARTAMENTO:
DIVISION:

CENTRO DE TRABAJO:

FIRMA: FECHA:

FACTORES DE EVALUACION: 1)BAJO  2) MEDIO-BAJO  3) MEDIO-ALTO  4) ALTO EVALUACION

CALIDAD (Grado de exactitud, precision, perfeccion)

CANTIDAD (Rendimiento obtenido en su jornada laboral)

RESPONSABILIDAD - SUPERVISION (Compromiso con la tarea, sin necesidad de supervisién)

CONOCIMIENTOS PROFESIONALES (Preparacion técnica, procedimientos y métodos de

trabajo)

RELACIONES (Adecuada con, entorno, equipos, comparieros, jefes)

INICIATIVA (interés por aportar procedimientos de mejora, propuestas)

CAPACIDAD DE MANDO (Si el puesto lo requiere) (Ascendencia, control, supervision)
EVALUADO POR EL V°.B°. EL A CUMPLJMENTAR POR LA ]

SUPERIOR ] DIRECCION DE ORGANIZACION Y
JERARQUICO RECURSOS HUMANOS
APELLIDOS Y NOMBRE
PORCENTAJE ALCANZADO

FIRMA:
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DOCUMENTO II

Acuerdo sobre condiciones econémicas del XVI Convenio Colec-
tivo para el personal del Canal de Isabel II

Primero.—Incrementar la masa salarial de acuerdo con lo siguiente:

Ano 2004: un 2 por ciento, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20.2 de la Ley 1/2004, de 31 de mayo , de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para el ano 2004.

Ano 2005: el porcentaje que establezca la Ley de Presupuestos Genera-
les de la Comunidad de Madrid para este ano.

Segundo.-El incremento de aquellos conceptos retributivos cuya
cuantia no se establece mediante cantidad unica para todos los
trabajadores,o para determinadas categorias profesionales o puestos de
trabajo, se aplicara con criterios de proporcionalidad directa.

Tercero.-La distribucién del incremento de la masa salarial sefialado
en el Acuerdo Primero, sobre los conceptos que, a continuacion, se sena-
lan se efectuara por la Comision Paritaria:

Salario base.

Complemento de destino.

Antigiiedad no consolidada.

Plus de turnicidad.

Plus de disponibilidad.

Plus de factor ambiental.

Complemento de jornada partida.

Plus de comida.

Complementos personales de los articulos 30.4 y 67.4.

Partida del Fondo de Accion Social destinada al abono de la Pdliza
Meédica colectiva,Péliza Dental colectiva y Obsequio de Navidad.

Horas extraordinarias.

Plus de domingos y festivos.

Plus de noche.

Cuarto.—Se congelan con valores de 2003 los siguientes conceptos:

Antigiiedad consolidada.

Complemento por idiomas.

Complemento por titulacion.

Complemento especial.

Premio de permanencia.

Prima de vacaciones.

Fondo de Accién Social, excepto la partida destinada al abono de la
Poliza Médica colectiva, Péliza Dental colectiva y Obsequio de Navidad.

Participacion en Tribunales.

Quinto.-Los efectos econémicos de los presentes acuerdos son los
siguientes:

Desde el 1 de enero de 2004:

Salario base.

Complemento de destino.

Antigiiedad no consolidada.

Plus de turnicidad.

Plus de disponibilidad.

Plus de factor ambiental.

Complemento de jornada partida.

Complementos personales de los articulos 30.4 y 67.4.

Partida del Fondo de Accién Social destinada al abono de la Péliza
Médica colectiva, P6liza Dental colectiva y Obsequio de Navidad.

Plus de domingos y festivos.

Plus de noche.

Desde el 1 de octubre de 2004:

Horas extraordinarias.

Plus de desplazamiento.

Plus de comida.

Modificacion de calendarios «4.° y 5.° Cambio forzoso» (Art. 19).

Sexto.—Para el afio 2005, el valor del Incentivo de Productividad, se
incrementara en un 0,5%.

Séptimo.—Para el ano 2005 el valor de la hora extraordinaria se incre-
mentara en un 4%.

Desarrollo de la disposicién adicional novena.

1. Concesion de anticipos sobre el salario:

La solicitud debera efectuarse antes del dia 15 de cada mes.

La cantidad maxima a conceder sera la devengada al dia de la solicitud
(salario mas parte proporcional de la paga extraordinaria).

Se concederan un maximo de cuatro anticipos al afio (uno en cada
trimestre).

El reintegro se llevara a cabo mediante descuento en el mes de la soli-
citud del anticipo o, a peticion del trabajador, en el mes que se abone la
siguiente primera paga extraordinaria.

Fuera de los criterios anteriores, cualquier otra concesion de anticipos
debera responder a situaciones demostradas de urgente necesidad y de
caracter excepcional.

2. Descuento salarial por ejercicio del derecho de huelga o por
incumplimiento de jornada:

1. Sistema de céalculo:

Valor dia = Retribuciones sal3agiales integras anuales
5

Valor dia

N.° horas que el trabajador tenga la obligacion
de cumplir de media cada dia

Valor hora =

N.° de horas a cumplir de media cada dia = Jornada vigente en
computo semanal/5.

El nimero de horas a cumplir de media cada dia se establece igual
para todos los trabajadores, al margen del sistema de jornada y horario
que se tenga establecido.

2. Deduccion salarial:
a) En el mes en el que se abone la primera siguiente némina:

Deduccién dia = 3/4 x valor dia.
Deduccién hora = 3/4 x valor hora.

b) En el mes en el que se abone la primera siguiente paga extraordi-
naria:

Deduccién dia= 1/4 x valor dia.

Deduccién hora =1/4 x valor dia.

3. Retribuciones excluidas para el calculo de las retribuciones sala-
riales integrales anuales:

Complemento por objetivos.
Incentivo de productividad.
Horas extraordinarias.

3. Exceso de jornada contratados temporales.

Si, como consecuencia del ritmo y horario establecido en el trabajo a
turnos, un trabajador contratado por tiempo inferior a un afio, a la finali-
zacion de su contrato, hubiese realizado una mayor jornada, el exceso le
serd abonado como horas extraordinarias.

4. Recibo salarial.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Orden Minis-
terial de 27 de diciembre de 1994, se aprueba como recibo de salarios
individual el modelo que se adjunta
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NOMINA

Cddigo Cuenta Cotizacion

28/19743/32
Destino:
Apellidos y nombre Categoria
Nivel N.ILF N° Afiliacién S. Social Centro de Coste Fecha de Ingreso Grupo de Cotizacion

Periodo Sujeto a
Nimero cotizacion Percepciones Deducciones
CONCEPTO:

Total Percepciones

Total Deducciones

Total Liquido
ACUMULADO ANO RET. EN ESPECIE

€ Base Dias al 60% Dias al 75% Importe euros

RETRIBUCIONES EN ESPECIE: LT.

Concepto

Abono Transporte
Préstamos
Apartamentos
Cesta Navidad
Otras
Poliza Médica
Total mes ret. especie

Ingresos Integros

1™

Firma del trabajador

Cotizacion a la Seguridad Social

-Remuneracion Total del Periodo...
-Prorrateo de Pagas Extraordianarias.
-Total Ret. en especie
Importe Total........cccovviieiiiiiiiiiccieeee

Base Cotizacion

Horas Extraordinarias

Horas de Fuerza Mayor

Base Acc. T.E.P. y Desempleo

Tipo % Cuota

*Kilometraje: Aefectos de I.R.P.F. tributa lo que excede de 0,17 €./km.



