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ANEXO

Premios a trabajos o experiencias pedagogicas de profesor
o0 equipo de profesores:

Primer premio, dotado con 15.025 euros: «Recorrer caminos, tender
puentes, abrir puertas y ventanas». Autores: Donia Concha Maria Ventura
Crespo, don José Maria Garcia de Acilu Gutiérrez y don Leopoldo Pozo
Alonso de la Escuela de Arte de Zamora.

Premio, dotado con 6.010 euros para trabajos de las areas de Huma-
nidades y Ciencias Sociales: «De la letra a la palabra. Cémo el hombre
dio nombre a su entorno». Autores: Dofia Maria del Mar Hernandez Nis-
tal del IES Villarroel de Salamanca, dona Lourdes Diego Dominguez del
IES Maria de Molina de Zamora, donia Maria Generosa Garcia Bernardos
del IES Calisto y Melibea de Sta. Maria de Tormes (Salamanca), don
David Lucas Cuesta del IES Juana I de Castilla de Tordesillas (Vallado-
lid) y dofia Maria Angeles Martin Sanchez del IES Vaguada de la Palma
de Salamanca.

Premio, dotado con 6.010 euros para trabajos de las areas de Ciencias
Experimentales y Matematicas: «Los gases». Autor: Don Mikel Etxaniz
Anorga del centro Pasaia-Lezo Lizeoa de Pasaia (Guipuzcoa).

Premio, dotado con 6.010 euros para trabajos de otras areas y ense-
nanzas transversales: «... Y lleg6 la Constitucion». Autores: Donia Maria
Lourdes Marco Vaillo, dona Maria Teresa Martinez Vera, don Raul Cer-
vera Sandemetrio, don Bernat Lopez i Gisbert, dofia Inés Carmela Rueda
Recio y dofia Rosa Francés Requena del IES La Torreta de Elda (Ali-
cante).

Premio, dotado con 9.015 euros para trabajos de cualquier area que
incidan en el uso y desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacién
y comunicacién en el ambito educativo: «Simulaciones digitales aplicadas
ala formacién profesional en fabricacién mecanica. Simultec.». Autores:
Don Javier Lépez Hernandez, don Aitor Orbegozo Etxenagusia, don
Pedro Arreitunandia Ituarte, dofia Monica Gil Olivan y dona Iosune Bera-
sategui Vitoria del Centro Instituto de Maquina Herramienta de Elgoibar
(Guiptzcoa).

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

883 RESOLUCION de 29 de diciembre de 2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se corrige error en la de 25
de marzo de 2004, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion de las tablas salariales definiti-
vas para el aito 2003, y de las tablas salariales provisio-
nales para el anio 2004, del Convenio Colectivo Nacional
de Mataderos de Aves y Conejos.

Advertido error en el texto de las tablas salariales definitivas para
el afio 2003 y de las tablas salariales provisionales para el ano 2004 del
Convenio Colectivo Nacional de Mataderos de Aves y Conejos, regis-
trado y publicado por Resolucion de la Direccién General de Trabajo de
25 de marzo de 2004, en el Boletin Oficial del Estado n° 89, de 13 de abril
de 2004,

Esta Direccién general resuelve proceder a la rectificacion del citado
error.

En la pagina 15098, columna izquierda, donde dice: «Plus penosidad
2004/Antigtiedad». Sustituir el parrafo completo, por el siguiente:

«PLUS PENOSIDAD 2004/ANTIGUEDAD

Categorias profesionales 0% 5% 10% | 20% | 25% | 30% | 40% | 50%

Matarife ............ 1,27 1,33 | 1,39 1,52 | 1,59 | 1,65 |1,78 | 1,90
Ayudante de Muelle de
Aves Vivas ........ 1,26 [ 1,32 [ 1,37 (1,50 | 1,56 | 1,63 | 1,75 |1,88»

Madrid, 29 de diciembre de 2004.—El Director general, Esteban Rodri-
guez Vera.—220.

884 RESOLUCION de 29 de diciembre de 2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo Estatal
para 2004, de las empresas de mediacion en sequros pri-
vados.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal para el 2004 de las
empresas de Mediacién en Seguros Privados, (Cédigo de Convenio
n.° 9900165), que fue suscrito con fecha 29 de octubre de 2004 de una
parte por la Asociacion Empresarial de Mediadores de Seguros
(AEMES) en representacion de las empresas del sector y de otra por la
organizacién sindical COMFIA-CC.OO en representacion del colectivo
laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tado 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo,
resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 29 de diciembre de 2004.-El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO ESTATAL,
QUE REGULA LAS RELACIONES LABORALES DE LAS EMPRE-
SAS DE MEDIACION EN SEGUROS PRIVADOS. ANO 2004.

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y personal de aplicacion.

1. Elpresente Convenio Colectivo sera de aplicacion a las relaciones
laborales entre los Empresarios Mediadores de Seguros Privados, cual-
quiera que sea su denominacion, y sus trabajadores; todos ellos definidos
conforme a su legislacion especifica.

2. El presente Convenio no sera de aplicacion a las relaciones, pres-
taciones, actividades y trabajos contemplados en el articulo 1.°, niimero 3,
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (TRET).

3.  Quedan, también, excluidas de la aplicacion del presente Conve-
nio las relaciones a que se refiere el articulo 2 del citado TRET, y de forma
expresa las siguientes personas y actividades:

a) Las personas que desempefien funciones de alta direccion, con-
forme al Real Decreto 1382/85, de 1 de agosto, tales como miembros del
Consejo de Administracion, Consejeros Delegados, Administradores,
Directores-Gerentes, Secretarios Generales o puestos de similar nivel, a
no ser que por las mismas se hubiere pactado con el Empresario que el
presente Convenio General les sea aplicable.

b) Las personas o actividades vinculadas a las Empresas incluidas en
el ambito de aplicacion de este Convenio por relacion de prestacion de
servicios de naturaleza mercantil o civil, como pueden ser, entre otros,
los subagentes, cobradores exclusivamente a comision, o colaboradores,
siempre que no retinan las condiciones que caracterizan la relacion labo-
ral.

c¢) La actividad mercantil de mediacion que, conforme a la Ley de
Mediacion de Seguros Privados, puedan desarrollar, fuera de su horario
laboral, los empleados de los Agentes y Corredores de Seguros Empresa-
rios, sean éstos personas fisicas o juridicas, a favor de la Empresa de la
que dependan, y la compensaciéon que de la misma pudiera derivarse.

d) Las personas incorporadas temporalmente como “becarios” a las
Empresas de Mediacion, las cuales se regiran por los pactos establecidos
entre la Entidad o Centro que las tutele y el Empresario que las reciba.

4. Los Mediadores de Seguros Privados, Empresarios, sean personas
fisicas o juridicas, se designaran en lo sucesivo, abreviadamente, con el
término «Mediadores». Las obligaciones y derechos que se atribuyen en el
presente Convenio a las Empresas de Mediacién en Seguros Privados, se
entenderan hechas ala persona, fisica o juridica, que ostente la titularidad
de la Empresa, como Empresario, conforme a lo dispuesto por el articulo
1.2 del TRET.



