1374 Jueves 13 enero 2005

BOE num. 11

La Comision Mixta Paritaria, tras analizar la propuesta realizada por la
Comisién de Ascensos regulada en el articulo 26 del Convenio Colectivo,
y de conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del mismo en
el que expresamente se establece que con caracter excepcional durante el
primer ano de vigencia del Convenio Colectivo tendra tal Comisién como
objetivo prioritario llevar a cabo una nueva definicion de los grupos pro-
fesionales y categorias establecidas en el articulo 24 del presente Conve-
nio Colectivo, para adecuarlo a las modificaciones operadas en la organi-
zacion de la empresa y un procedimiento de criterios objetivos, adoptan
el siguiente acuerdo:

Crear la figura de Mozo de Equipo, con la siguiente definicién:

Coordina la asignacion de las tareas propias de las operaciones de
carga, descarga y transporte realizadas por varios mozos en la zona de
recepcion de mercancias.

Coordina las instrucciones a los mozos para llevar a cabo los procesos
de despaletizacion y etiquetaje de la mercancia recibida.

Llevar a cabo la interlocucién con las tiendas para satisfacer sus nece-
sidades de mercancia.

Coordina las instrucciones a los mozos en cuanto a mantenimiento del
almacén, garantizando el buen estado del material y manteniendo las
instalaciones en las condiciones adecuadas.

Realizar los procesos de preparacion de los pedidos para las tiendas.

Realizar las tareas propias del mozo de almacén.

Realiza o puede realizar cualquier funcién de similares caracteristicas
a las antes descritas que le sean encomendadas.

Incluir dentro del articulo 24.d) del Convenio Colectivo la figura de
Mozo de Equipo, con el siguiente texto:

«d) Grupo Profesional IV: Aquellos trabajadores que aunque realicen
tareas con instrucciones precisas, necesitan conocimientos profesiona-
les, actitudes practicas o exigencia de razonamiento, comportando, en
todo caso, responsabilidad en la ejecucion, aunque bajo algin tipo se
supervision.

Se incluye en este grupo la figura del Mozo de Equipo.»

El presente acuerdo queda ratificado por unanimidad por ambas partes
y sera remitido a la Direccion General de Trabajo al objeto de que se pro-
ceda a su registro y publicacion, facultindose a don Alfonso Diaz-Merediz
Hevia para que efectie los tramites pertinentes al objeto de lograr el regis-
tro y publicacion del mismo.

629 RESOLUCION de 28 de diciembre de 2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Acuerdo salarial corres-
pondiente a Ceuta y Melilla remitido por la Comision
Paritaria del IV Convenio colectivo de empresas de ense-
nanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos.

Visto el texto del Acuerdo sobre complemento salarial correspon-
diente a las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla remitido por la Comi-
si6n Paritaria del IV Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza Pri-
vada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, dando
cumplimiento a lo previsto en la Disposicion Adicional Sexta del citado
Convenio (publicado en el BOE de 17-10-00, modificado por Acta publi-
cada en el BOE de 8-3-02), (Cédigo de Convenio n.° 9905725). Acuerdo
que fue suscrito con fecha 26 de noviembre de 2004 de una parte por
CECE en representacion de las empresas del sector, y de otra por FETE-
UGT, CC.00 y USO en representacion de los trabajadores del sector y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Conve-
nios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Paritaria.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de diciembre de 2004.—El Director general, Esteban Rodri-
guez Vera.

ACUERDO RETRIBUTIVO PARA LAS CIUDADES AU’I:(')NOMAS
DE CEUTA Y MELILLA CORRESPONDIENTE AL ANO 2004

Reunidos en Madrid, a 26 de Noviembre de 2004, los representantes de
las organizaciones sindicales: FETE-UGT, USO y CC.OO, y patronales:
CECE, todas ellas representativas de la ensenanza concertada en Ceuta y
Melilla, para proceder a fijar para el ano 2004 las cuantias correspondien-
tes a la homologacién del personal docente en pago delegado de los cen-
tros concertados, en desarrollo de los puntos 1 y 3 del Anexo I del
Acuerdo publicado en el B.O.E. el 2 de enero de 2003 y firmado por las
organizaciones antes mencionadas.

Acuerdan:

1. Homologacién del personal docente en pago delegado:
l.a) Complemento Autonémico:

Ed. Infantil, Ed. Primaria y ESO 1: 226,56 €/mes (14 mens.).
ESO 2: 236,42 €/mes (14 mens.).

1.b) Complemento del Plus de Residencia:

Ed. Infantil, Ed. Primaria y ESO 1: 54,46 €/mes (12 mens.).
ESO 2: 69,37 €/mes (12 mens.).

El abono de estas cantidades esta condicionado a que lo haga efectivo
el Ministerio de Educacion y Ciencia, sin que en ningin caso pueda deri-
var en obligaciones para los centros concertados.

Estos complementos retributivos seran recibidos por el profeso-
rado de pago delegado de todos los niveles educativos de los centros
concertados y por el profesorado en pago directo de las cooperativas
de ensefianza concertadas y por el profesorado que desempeie sus
funciones en el segundo ciclo de la educacién infantil en los centros
concertados de este nivel educativo, sin perjuicio de lo dispuesto en la
disposicion adicional cuarta del Real Decreto 2377/1985 de 18 de
diciembre por el que se aprueba el Reglamento de normas béasicas
sobre Conciertos Educativos.

Aquellos profesores que no tengan la jornada completa recibiran dicho
complemento en la proporcion correspondiente a su jornada efectiva en
pago delegado.

2. Complemento Salarial del Personal de Administraciéon y Servicios:

Este personal percibird como complemento adicional al salario
correspondiente al afio 2004 el que se detalla a continuacion:

Codigo Categoria Complemento

2.2 Personal Administrativo

2.2.1. Jefe de Administracion o Secretaria . ...... 82,563
2.2.2. Jefe de Negociado ...................... 69,50
2.2.3. Oficial. Contable . ....................... 66,31
2.24. Recepcionista. Telefonista ............... 58,04
2.2.5. Auxiliar ......... ... 58,04
2.2.6. Enformacién ......... ... ... ... ... 21,37

2.3 Personal Auxiliar
2.3.1. | Cuidador [ 60,62
2.4 Personal de Servicios Generales

2.4.A Personal de Porteria y Vigilancia

24A.1. [CONSErJe ...ttt 69,49
24A2. |Portero........... ... ... 60,62
24.A3. |Guarda.Sereno ..................ii.... 58,04
2.4.A4. |Personal no Cualificado ................. 58,04
24.A5. |Enformacion .......................... 21,37

2.4.B Personal de Limpieza

24B.1. [Gobernante ....................0..... 69,49
2.4.B.2. |Empleado de Servicio de Limpieza ........ 58,04
2.4.B.3. |Empleado de Costura, Lavado y Plancha ... 58,04
2.4.B.4. |Personal no Cualificado ................. 58,04
24.B5. |Enformacién .......................... 21,37
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2.4.C Personal de Cocinay Comedor
24.C.1. |JefedeCocina .......................... 66,31
24.C2. [CoCINEIO .. ..ottt 63,20
2.4.C.3. |Ayudante de Cocina ..................... 60,62
2.4.C.4. |Empleado del Servicio de Comedor .. ...... 58,04
2.4.C.5. |Personal No Cualificado ................. 58,04
24.C.6 |Enformacion........................... 21,37

2.4.D Personal de Mantenimiento y Oficios Generales

2.4.D.1. |Oficial de 1.* de Oficios .................. 66,31
2.4.D.2. |Oficial de 2.* de Oficios .................. 60,62
2.4.D.3. |Empleado de Mantenimiento, Jardineria y Ofi-
ciosVarios ................. ...l 58,04
2.4.D.4. |Personal no Cualificado .................. 58,04
24.D.5. [Enformacion ........................... 21,37

2.4.E Conductores

24.E.1.
24.E.2.

Conductor de 1.* Especial ................ 66,31
Conductorde 2.* ........... ... ... ... 60,62

3. Laaplicacién de las cuantias de los puntos anteriores tendra efec-
tos desde el 1 de enero de 2004, aplicandose el complemento retributivo
en cada una de las 14 pagas y el plus de residencia en 12 mensualidades.

630 ORDEN TAS/4469/2004, de 17 de diciembre, por la que se
registra la Fundacion Alegria, como fundacion de asis-
tencia e integracion social de inmigrantes, y se procede a
su inscripcion en el Registro de Fundaciones Asistencia-
les.

Por Orden Ministerial se clasifica y registra la Fundacién Alegria.
Vista la escritura de constitucion de la Fundacion Alegria, instituida en
Pozuelo de Alarcon (Madrid).

Antecedentes de hecho

Primero.-Por el Patronato de la Fundacion fue solicitada la inscrip-
cion de la entidad en el Registro de Fundaciones.

Segundo.-La Fundacién fue constituida mediante escritura publica,
otorgada ante el Notario de Madrid, Don José A. Escartin Ipiéns, el 16 de
septiembre de 2004, con el nimero 2.936 de su protocolo y subsanada
mediante otra otorgada ante el mismo Notario de Madrid, el 12 de noviem-
bre de 2004, con el nimero 3.607 de su orden de protocolo, por don José
Ramon Riera Gémez, dona Azucena Pascual Gallardo y don Adrian Garcia
Nevado.

Tercero.-La dotacion inicial de la Fundacion es de treinta mil euros, de
los cuales dieciocho mil han sido aportados por los fundadores y deposi-
tados en una entidad bancaria a nombre de la Fundacion. Los doce mil
euros restantes seran aportados en un plazo no superior a cinco anos,
contados desde el otorgamiento de la citada escritura.

Cuarto.—El Patronato de la Fundacién esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacién de sus cargos:

Presidente: Don José Ramon Riera Gomez.
Vicepresidente: Don Adrian Garcia Nevado.
Secretario: Dofia Azucena Pascual Gallardo.

Quinto.—El domicilio de la entidad, segiin consta en el articulo 4 de los
Estatutos, radica en la calle Terral, nimero 17, 4.° B, de Pozuelo de Alar-
c6n (Madrid).

Sexto.—El objeto de la Fundacién queda determinado en el articulo 6
de los Estatutos, en la forma siguiente:

Los fines de la Fundacion son:

Contribuir a mejorar las condiciones educativas de los nifios y jévenes
inmigrantes legales, que se encuentren en territorio espafol.

Fomentar todas aquellas actividades educativas, culturales, artisticas
y deportivas encaminadas a promocionar la salud y el desarrollo social,
cultural y econémico de los nifos y jévenes que no dispongan de los

medios econémicos necesarios para ello, desarrollando sus potenciales a
través de la formacion y atenciéon continua y posibilitando su activa parti-
cipacion en la sociedad.

Séptimo.-Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fundacion, queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente el
caracter gratuito de los cargos del Patronato, estando obligado, dicho
6rgano de gobierno, a la presentacion de las cuentas y del plan de actua-
cién anuales ante el Protectorado.

Vistos la Constitucion Espaifiola, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre; y
los Reales Decretos 553/2004, de 17 de abril, 562/2004, de 19 de abril y
1600/2004, de 2 de julio.

Fundamentos de Derecho

Primero.—A la Administracién General del Estado-Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales le corresponde el ejercicio del Protectorado del
Gobierno sobre las fundaciones de asistencia social, respecto de aquellas
de competencia estatal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34
y disposicion transitoria tercera de la Ley 50/2002, 26 de diciembre, de
Fundaciones, en relacion con el Real Decreto 553/2004, de 17 de abril, por
el que se reestructuran los Departamentos Ministeriales (articulo 9), y
con los Reales Decretos 562/2004, de 19 de abril y 1600/2004, de 2 de julio,
por los que se aprueba y desarrolla, respectivamente, la estructura orga-
nica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

La Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad es
competente para resolver el presente expediente, en virtud de la Disposicion
adicional sexta del Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, en relacién con la
Orden Ministerial de 21 de mayo de 1996, sobre delegacion del ejercicio de
competencias en los érganos administrativos del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales (B.O.E. del dia 27 de mayo), corregida por la Orden Minis-
terial de 25 de junio de 1996 (B.O.E. del dia 27 de junio) y modificada, entre
otras, por Orden de 15 de marzo de 2001 (B.O.E. del dia 29 de marzo) y por la
Orden de 3 de febrero de 2003 (B.O.E. del dia 5 de febrero).

Segundo.—La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, en sus
articulos 34 y 35, establece que son funciones del Protectorado, entre
otras, velar por el correcto ejercicio del derecho de fundacion y por la
legalidad de la constitucién y funcionamiento de las fundaciones, asi
como informar, con caracter preceptivo y vinculante para el Registro de
Fundaciones, sobre la idoneidad de los fines y sobre la suficiencia dota-
cional de las fundaciones que se encuentren en proceso de constitucion.

Tercero.—La documentacién aportada retine los requisitos exigidos en
los articulos 3, 10, 11 y 12 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fun-
daciones.

Cuarto.-La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, en su articulo 36, esta-
blece que existira un Registro de Fundaciones de competencia estatal
dependiente del Ministerio de Justicia, en el que se inscribiran los actos
relativos a las fundaciones que desarrollen su actividad en todo el territo-
rio del Estado o principalmente en el territorio de mas de una Comunidad
Auténoma. La estructura y funcionamiento del citado Registro se deter-
minaran reglamentariamente. Asimismo, la disposicion transitoria cuarta
de dicha Ley, establece que, en tanto no entre en funcionamiento el Regis-
tro de Fundaciones a que se refiere el citado articulo, subsistiran los
Registros de Fundaciones actualmente existentes.

Quinto.-La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, esta-
blece que se inscribiran en el Registro, entre otros actos, la constitucion
de la fundacién, el nombramiento, revocacion, sustitucion, suspension y
cese, por cualquier causa, de los miembros del patronato y otros 6rganos
creados por los Estatutos, y las delegaciones y apoderamientos generales
concedidos por el patronato y la extincion de estos cargos.

Sexto.-La Fundacion persigue fines de interés general, conforme al
articulo 3 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre.

Séptimo.-La dotacion de la Fundacion, descrita en el antecedente de
hecho tercero de la presente Orden, se considera inicialmente suficiente
para el cumplimiento de sus fines.

Por cuanto antecede, este Ministerio, visto el informe del Abogado del
Estado en el Departamento, ha dispuesto:

Primero.—Clasificar a la Fundacion Alegria, instituida en Pozuelo de
Alarcén (Madrid), cuyos fines de interés general son predominantemente
de asistencia e integracion social de inmigrantes.

Segundo.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Fundaciones Asis-
tenciales, bajo el nimero 28/1.336.

Tercero.—Inscribir en el Registro de Fundaciones el nombramiento de
los miembros del Patronato, relacionados en el antecedente de hecho
cuarto de la presente Orden, asi como su aceptacién de cargo.

Madrid, 17 de diciembre de 2004.—P. D. (Orden de 15 de marzo de 2001),
la Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad,
Maria Amparo Valcarce Garcia.



