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Categoria Salario base | Plus Convenio Cogg;ls%?;nto Total mes Tﬁltzé inil;l \;ﬂggégggao
Oficial Adm. Sr. ... ... 809,55 224,58 381,41 1.415,54 21.233,10 52,62
Oficial Adm. Jr. ... ... 652,33 158,08 326,85 1.137,26 17.058,90 42,40
Telefonista/Recep. ............c.ccoiiiiiiii.. 809,565 222,25 381,41 1.413,21 21.198,15 52,62
Telefonista ...........c.c.oo oo, 652,33 158,08 326,85 1.137,26 17.058,90 42,40
Auxiliar Adm. ... .. 578,80 140,70 280,50 1.000,00 15.000,00 37,62
Subalternos
AlMAacenero, etC. . ......uiiii 666,35 196,18 351,58 1.214,11 18.211,65 43,31
Técnicos Proceso de Datos
Gerente Informética .............................. 982,81 319,12 417,08 1.719,01 25.785,15 63,88
Supervisor Procesos AreaSAP ..................... 869,52 283,01 377,61 1.530,14 22.952,10 56,52
Supervisor Mantenimiento Aplicaciones ............ 869,52 283,01 377,61 1.530,14 22.952,10 56,52
Supervisor Sistemas y Comunicaciones ............. 869,52 283,01 377,61 1.530,14 22.952,10 56,52
Analista/Programador ............................ 809,55 224,58 381,41 1.415,54 21.233,10 52,62
Programador .............. ... i 747,14 181,03 374,28 1.302,45 19.536,75 48,56
Operador SiStemas . ............c.cuuiveeennnneann. 747,14 181,03 374,28 1.302,45 19.536,75 48,56
Categoria Salario base | Plus Convenio COI;?:;E;? to Total dia Tgitzlxailélfl gg;ggggao
Personal Produccion
Coordinador/a ............ ..ot 24,20 12,39 12,12 48,71 22.601,44 1,57
Jefe EQUIPO .. ... 24,20 12,39 1212 48,71 22.601,44 1,57
Oficial 1% ... 24,29 11,25 12,62 48,16 22.346,24 1,58
Oficial 2. ... . 22,86 10,98 1297 46,81 21.719,84 1,49
Especialista ............ccooiiiiiii 21,81 11,45 13,11 46,37 21.515,68 1,42
Ayudante . ... 22,07 10,17 13,44 45,68 21.195,52 1,43
Pedn ... 21,86 10,85 12,67 45,38 21.056,32 1,42
Personal Acabado
Encargado/a ......... .. ... . 23,53 11,45 13,23 48,21 22.369,44 1,563
Especialista 1.* ...... ... ... .. 24,29 11,25 12,62 48,16 22.346,24 1,58
Especialista 2. ... ... . 22,86 10,98 12,97 46,81 21.719,84 1,49
Encajador/a 1. . ... ... ... 24,29 11,25 12,62 48,16 22.346,24 1,58
Encajador/a 2. ... ... .. 22,86 10,98 12,97 46,81 21.719,84 1,49
Ayudante . ... 17,91 7,44 10,94 36,29 16.838,56 1,16
Operador/a ..........uiiieii 15,91 6,62 9,72 32,25 14.931,75 1,03
Personal Oficios Varios
Oficial 1.% ... 24,69 11,48 12,50 48,67 22.582,88 1,60
Oficial 2. ... . 23,18 11,41 13,00 47,59 22.081,76 1,51
AYyudante . ........i 22,40 10,16 13,25 45,81 21.255,84 1,46
Limpieza ... 22,59 9,12 13,44 45,15 20.949,60 1,47
Control de Calidad

Inspector/a .............iiiiiii 24,25 11,82 12,36 48,43 22.423,09 1,58
627 RESOLUCION de 27 de diciembre de 2004, de la Direccion bajadores del susodicho sector, y de conformidad con lo dispuesto en el

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de los Acuerdos correspon-
dientes a la Comunidad Autonoma del Principado de
Asturias, de la Comision Paritaria del IV Convenio Colec-
tivo de Empresas de Ensenianza Privada sostenidas total
o parcialmente con fondos publicos.

Visto el texto de los Acuerdos sobre paga extraordinaria por antigiie-
dad, y sobre complemento autonémico y mantenimiento de empleo en el
sector, ambos correspondientes a la Comunidad Auténoma de Asturias,
remitidos por la Comision Paritaria del IV Convenio Colectivo de Empre-
sas de Ensenanza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos, dando cumplimiento el primero de ellos a lo previsto en el
articulo 61 y en la disposiciéon transitoria primera y el segundo de los
acuerdos a lo previsto en la disposicion adicional sexta del citado Conve-
nio (publicado en el BOE de 17-10-2000), (c6digo de Convenio n.°
9908725), que fueron suscritos, el primero de ellos el 4 de marzo y el
segundo el 19 de abril de 2004, de una parte por CECE y E y G en repre-
sentacion de las empresas del sector, y de otra por las centrales sindicales
FETE-UGT, CC.00., USO, OTECAS y FSIE, en representacion de los tra-

articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comi-
si6n Paritaria.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 27 de diciembre de 2004.—El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

ACUERDO SOBRE LA PAGA EXTRAORDINARIA POR ANTIGUE-

DAD EN LA EMPRESA PREVISTA EN EL ARTICULO 61 DEL IV

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE ENSENANZA PRI-

VADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS
PUBLICOS

En Oviedo, a 4 de marzo de 2004, reunidos, por parte de las Organiza-
ciones Sindicales: D. Antonio Gonzalez Abulez, en representacion de
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CC.00.; D. Daniel Rodriguez Vazquez, en representacion de FETE-UGT;
dona Paloma Sicilia Diaz, en representacion de USO; don Jesus Llavona
Uribelarrea, en representacion de FSIE; D. José Luis Gonzalez Diaz, en
representacion de OTECAS. Por parte de las Patronales: D. Joaquin Alo-
nso Vigil, en representacion de la Asociacion Provincial Educacion y
Gestion; dona M.* Victoria Villegas Garcia-Pomar, en representacion de la
CECE.

ACUERDAN

Formalizar la firma del Acuerdo sobre la paga extraordinaria por anti-
gliedad en la Empresa prevista en el art. 61 del IV Convenio Colectivo de
Empresas de Ensefianza Privada sostenidas total o parcialmente con Fon-
dos Publicos, con arreglo a los siguientes apartados:

Primero. Ambito subjetivo.

1. La Consejeria de Educacion y Ciencia abonaré la paga extraordi-
naria por antigiiedad en la empresa establecida en el articulo 61 y en la
disposicion transitoria tercera del IV Convenio Colectivo de empresas de
ensefnanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos al
personal docente de unidades concertadas incluido en el pago delegado,
en la forma y condiciones previstas en este Acuerdo, y siempre y cuando
tal personal figure en la némina de pago delegado en la fecha de devengo,
que debera ser dentro del periodo de vigencia del Convenio.

2. Se requiere asimismo que los docentes figuren en la némina de
pago delegado al menos desde la fecha de entrada en vigor del Convenio.

Segundo. Antigiiedad.—Para el abono de esta paga se exigird una
antigliedad de 25 anos en la misma empresa, sin perjuicio de los supues-
tos particulares a que se refiere la disposicion transitoria tercera del
Convenio.

Tercero. Fecha de devengo.

1. Sera el dia en que se cumplen los veinticinco afos de antigiiedad
en la empresa; y para quienes ya tuvieran la antigiiedad de veinticinco
anos en la empresa cuando se produce la entrada en vigor del Convenio,
la fecha de devengo sera el 17 de octubre de 2000.

En el supuesto previsto en el parrafo segundo de la disposicién transi-
toria tercera del Convenio, la fecha de devengo tiene lugar cuando el tra-
bajador que ala entrada en vigor del IV Convenio tenga cumplidos 56 afios
0 mas alcance una antigiiedad en la empresa de al menos 15 afos.

2. Esrequisito imprescindible que, en la fecha de devengo, el docente
figure en la némina de pago delegado.

Cuarto. Cédlculo de la paga.

1. Los docentes que cumplan los requisitos, percibirain una paga
equivalente a tantas mensualidades como quinquenios tengan de antigiie-
dad en el momento del abono.

2. Se devengara una unica paga extraordinaria por antigiiedad en la
empresa a lo largo de la vida laboral del trabajador —incompatible con
premios de jubilacion, fidelidad o permanencia- que se abonara en un
Unico pago y a través de su inclusién en la némina de pago delegado,
siendo de aplicacion las retenciones correspondientes de IRPF y Seguri-
dad Social.

3. Lamensualidad de referencia sera —a opcién del trabajador— la del
mes del devengo o la del abono, en la parte concertada. El salario, la anti-
gliedad y los complementos de caracter salarial incluidos en la némina de
pago delegado de ese mes se multiplican por los quinquenios cumplidos
en el momento del abono.

4. Asimismo, en el caso de los profesores jubilados (totales o parcia-
les) y los cesados en el centro en el que se hubiera producido el devengo
de la paga, dicha mensualidad podra ser la del mes de devengo o la ante-
rior a la jubilacion o al cese respectivamente.

Quinto. Tramitacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes y documentacién pertinente seran presentadas por
los trabajadores ante la Consejeria de Educacion y Ciencia, quien proce-
dera a la comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para
el abono de la paga solicitada.

2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion, segin
los casos:

Certificacion de la titularidad de la empresa, donde se haga constar
que el trabajador tiene acreditados 25 afios de permanencia en la misma,
con indicacién de los afios de servicio en el nivel concertado.

Certificacion de la titularidad de la empresa, donde se haga constar
que el trabajador que a la entrada en vigor del IV Convenio hubiera cum-
plido 56 o mas anos tiene acreditados al menos 15 anos de antigiiedad en
la empresa, con indicacién de los afios de servicio en el nivel concer-
tado.

En el caso de profesores recolocados al amparo de Acuerdos de cen-
tros en crisis, se detallaran las circunstancias que concurren: centro con-
certado en el que se prestaban los servicios docentes y cuanto tiempo
duraron estos, acuerdo en virtud del cual se produce la recolocacion y
centro concertado en el que se produce ésta, asi como la antigiiedad en el
mismo, etc.

Certificacion de la titularidad de la empresa, donde se haga constar la
fecha de jubilacion de trabajador o, en su caso, de jubilacion parcial.

Certificado de la vida laboral actualizado a la fecha de la solicitud de
la paga extraordinaria.

3. Los defectos detectados o documentacién insuficiente se comuni-
caran a la titularidad del centro o al trabajador para que, en el plazo de 10
dias, se proceda a su subsanacion, segun lo previsto en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto. Calendario.

1. Los abonos que efectuara la Administraciéon Educativa se iran
produciendo desde mayo de 2004 hasta la finalizacion del ejercicio econé-
mico de 2007.

2. El orden de prelacion sera el siguiente:

a) Trabajadores en situacion de desempleo y jubilados (parciales y
totales).

b) Trabajadores en activo en funcion de la antigiiedad: 29, 34 y 39
anos primero; después a quienes tengan una antigiiedad de 28, 33 y 38
anos, y asi sucesivamente, de acuerdo con las disponibilidades presu-
puestarias.

3. Elplazo de presentacion de solicitudes sera de dos meses a partir
de la publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de este
Acuerdo.

4. La Comision de Seguimiento, una vez finalizado el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, concretara el calendario de aplicacion previsto
en el punto 2.b).

5. Antes del abono de la paga la Consejeria de Educacion y Ciencia
requerira a los interesados para que en el plazo de 10 dias comuniquen la
eleccién a que se refieren los apartados 3 y 4 del punto cuarto de este
Acuerdo.

6. Los trabajadores afectados por este Acuerdo podran reclamar, en
el plazo de un mes y ante la Comision de Seguimiento, desde el dia
siguiente a la notificacion del escrito sobre el reconocimiento de la paga
prevista en este Acuerdo y su cuantia en su caso.

Séptimo. Profesores cesados antes del 17 de octubre de 2000.—A los
docentes que hayan cesado entre el 1 de eneroy el 17 de octubre de 2000,
siempre y cuando en el momento de cumplir la antigiiedad exigida se
hallaran en la némina de pago delegado, se les reconocera el derecho a la
paga extraordinaria por antigiiedad en la empresa. La némina de referen-
cia para el calculo de la misma sera la del mes en el que se cumplieron los
veinticinco afios de antigiiedad.

Octavo. Premios de jubilacion.—Los antiguos premios de jubilaciéon
devengados antes de la entrada en vigor del IV Convenio que estén pen-
dientes de pago, se abonaran en virtud del presente Acuerdo.

Noveno. Vigencia.—Este Acuerdo tendra vigencia, desde el dia
siguiente a su aprobacion por el Consejo de Gobierno del Principado de
Asturias, hasta el 31 de diciembre de 2007.

Décimo. Comision de sequimiento.—Las partes firmantes se com-
prometen a cumplir con lo preceptuado en el presente Acuerdo y, en
consecuencia, adoptaran las actuaciones necesarias para este fin. Asi,
se creara una Comision de Seguimiento que estara formada por un
representante de cada una de las Organizaciones firmantes del
Acuerdo y por igual nimero de representantes por parte de la Adminis-
tracion , de los cuales uno actuara como Presidente y otro como Secre-
tario.

Las funciones de esta Comision, que se constituird dentro de los 30
dias siguientes a la fecha de la firma del Acuerdo, seran las siguientes:

a) Conocer e informar del grado de cumplimiento del Acuerdo.
b) Todas aquellas relacionadas con la interpretacion y aplicacion del
Acuerdo.

La Comisién de seguimiento se reunird cuantas veces sea necesario
para el cumplimiento de sus fines y como minimo una vez al afo.



BOE num. 11 Jueves 13 enero 2005 1371

SOLICITUD DE LA PAGA EXTRAORDINARIA POR ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA A
QUE SE REFIERE AL ARTICULO 61 Y DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA DEL IV
CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL
O PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS (BOE DE 17 DE OCTUBRE DE 2000)

Nombre

Apellidos

NIF Teléfono

Fecha de nacimiento

Domicilio

N° Afiliacién Seguri-
dad Social (si el so —
licitante no trabaja
en la fecha del
abono)

N° cuenta bancaria
(si el solicitante no
trabaja en la fecha
del abono)

Centro concertado y
periodo de prestacion
de los  servicios
docentes

Recolocacién al | Centro concertado y periodo de prestacién de servicios docentes
amparo de Acuerdos
de centros en crisis

Recolocaciéon en un nuevo centro concertado y periodo de prestaciéon de
servicios en el mismo.

Fecha y Firma

A LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
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Acta sobre la prorroga del Acuerdo de 11 de septiembre de 2000,
de revision de las dotaciones de los centros concertados

En Oviedo, a 19 de abril de 2004, reunidos, por parte de las Organiza-
ciones Sindicales, los representantes de FETE-UGT;, CCOO; USO; OTE-
CAS y FSIE; y por parte de la Organizaciones empresariales, los represen-
tantes de Educacion y Gestion y CECE, todos ellos firmantes, el 11 de
septiembre de 2000, del Acuerdo de revision de las dotaciones de los cen-
tros concertados y de las retribuciones del profesorado,

MANIFIESTAN:

1. Que la aplicacion del contenido de este Acuerdo, al igual que las
actuaciones realizadas por la Comisién de Seguimiento, ha resultado
beneficioso para avanzar sustancialmente —tal como se desprende del
balance que se adjunta como (Anexo 1)—, en dos de los objetivos funda-
mentales del citado pacto: el mantenimiento del empleo y la recolocacién
de los profesores afectados por la reduccion de unidades.

2. Quelalabor de la Comision de Seguimiento sefialada en el punto anterior
requiere continuidad para alcanzar plenamente los objetivos mencionados.

3. Que, ademas, se constata la conveniencia de concluir la negocia-
cién iniciada sobre los desarrollos previstos en este Acuerdo (analogia
retributiva y disefio de plantillas).

En consecuencia,
ACUERDAN:

1. Prorrogar el Acuerdo de 11 de septiembre de 2000 en todos sus
términos hasta el 31 de diciembre de 2004. No obstante lo anterior, se
entendera prorrogado anualmente de forma tacita, salvo que medie
alguna de las circunstancias siguientes:

Denuncia de alguna de las partes firmantes con una antelaciéon de un
mes a la finalizacién de cada prérroga.
Mutuo acuerdo entre las partes.

2. Incluir en esta prérroga todos los compromisos alcanzados en la
Comisién de Seguimiento.

3. Aprobar el calendario de negociacion para el desarrollo y aplica-
cién del Acuerdo en el aiio 2004 (Anexo 2).

ANEXO 1

Balance sobre la aplicacion del acuerdo de 11 de septiembre de 2000
para favorecer el mantenimiento del empleo y la recolocacion del
profesorado

La Comisién de Seguimiento realizé durante la vigencia del Acuerdo
de 11 de septiembre diversas actuaciones, que se sefialan a continuacion,
para, en aplicacion de los criterios recogidos en el mismo, garantizar el
mantenimiento del empleo en el sector y facilitar la progresiva recoloca-
cién de los profesores afectados por la disminucion de unidades.

A) Situacién inicial.

1. En el Acuerdo de 11 de septiembre de 2000, se acordo la creacion
de una Bolsa de Centros en Crisis en la que se incorporasen los profesores
cuyos contratos se extinguiesen como consecuencia de la modificacion
de conciertos. Asimismo se acordé también la integracion en dicha bolsa
de los profesores afectados por dichas reducciones antes de producirse
las transferencias en materia educativa (20 en total).

2. Posteriormente, durante los anos 2000 y 2001, se incorporaron 23
profesores, la mayoria de ellos a consecuencia del cierre definitivo de 3 cen-
tros que se habian visto afectados por la crisis antes de las transferencias.

3. Enlos afios posteriores, las actuaciones de la Comision de Segui-
miento que se explican mas adelante evitaron que continuasen las incor-
poraciones a dicha Bolsa.

En el siguiente cuadro se indica el total de profesores que se han incor-
porado a la bolsa de centros en crisis, distribuidos segun el periodo en el
que se produjo la reduccion de unidades:

Profesores incorporados a la bolsa de centros en crisis

Nimero
de
profesores
afectados

Periodo en el que se reducen unidades

Antes de las transferencias (hasta 1999) . ... ... ... .. 20
Después de las transferencias (2000 y 2001) . . .. ... ... 23 (%)
Total . . . .. . .. e 43

(*) De éstos, 16 profesores se vieron afectados por el cierre de tres colegios: Acade-
mia Mercantil, S. Francisco y Nuestra Sefiora del Carmen.

B) Actuaciones realizadas:

Desde su constituciéon, la Comisiéon de Seguimiento desarroll6 las
siguientes actuaciones:

1. Envio a los centros privados-concertados de la lista de los inte-
grantes de la bolsa de centros en crisis a los efectos de cubrir tanto susti-
tuciones como vacantes.

2. Analisis anual de la reduccién de horas lectivas propuesta por la
Administracién, dentro del proceso de planificacion derivado del des-
censo de alumnos en la region; y revisién de dicha reduccion al objeto de
limitar su impacto sobre el empleo.

3. Convocatoria (a partir de 2002) de incentivos a las jubilaciones
parciales para favorecer tanto el mantenimiento del empleo como la reco-
locacion del profesorado. En total, en las dos convocatorias realizadas, se
han acogido a estas jubilaciones 20 profesores.

4. Acuerdo sobre la suspension del contrato de trabajo para evitar la
extincion del mismo y facilitar la inmediata reincorporacion del trabaja-
dor a un nuevo puesto.

5. Actualizacién de las indemnizaciones previstas en el punto 4.2 del
Acuerdo para aquellos trabajadores que soliciten abandonar la bolsa de
centros en crisis.

En resumen, estas decisiones tenian un doble objetivo: limitar por una
parte el aumento de las extinciones de contratos; y, por otra, ir favore-
ciendo la progresiva recolocacion de los integrantes de la bolsa.

C) Resultado de estas actuaciones.
1. Mantenimiento del empleo:

1.1 La revision del horario de los centros que disminuian unidades,
para evitar en lo posible que repercutiera sobre el empleo, tuvo como
resultado final que dicha reduccién afectara tinicamente a 13 profesores
en los cursos 2002/2003 y 2003/ 2004.

1.2 Por aplicacion del acuerdo sobre suspensién del contrato de tra-
bajo, estos trabajadores no vieron extinguidos sus contratos de trabajo,
quedando a la espera de su reincorporacion en puestos estables. El resul-
tado fue el siguiente:

a) Reincorporaciones en el propio centro en contratos de relevo
indefinidos: 12 profesores.

b) Reincorporacion en el propio centro al finalizar el plazo de la
suspension: 1 profesor.

2. Recolocacion. Evolucién y situacion actual de 1a bolsa de centros
en crisis.

2.1 Al comenzar el curso 2001/2002 finalizo el proceso de incorpora-
cién a la bolsa de trabajadores afectados por la reduccion de unidades. La
composicion de dicha bolsa ya se ha comentado en el apartado A de este
balance.

2.2 Hasta la fecha, 29 profesores han abandonado la bolsa por los
motivos que se explican en el siguiente cuadro:

Profesores que abandonan la bolsa durante la vigencia del acuerdo

Ao de la reduccion
de unidades
Causas . Total
tes
de 2000 2000/2001
Contratos indefinidos (*) . . . ... ... ... 8 9 17
@3 © ©®
Indemnizacion (¥%) . ... ... 2 4 6
Otras (¥%) . . . . ... ... ... ....... 3 3 6
Total . . ... ... ... . ... ... ... 13 16 29

(*) Entre paréntesis, se indican los contratos de relevo, todos ellos, menos uno,
celebrados al amparo del acuerdo sobre jubilaciones parciales incentivadas.
(**)  Segtn lo previsto en el punto 4.2 del Acuerdo de 11 de septiembre.
(**+)  Contratacion en otros sectores, acceso al funcionariado, etc.

2.3 Al comenzar el curso 2003/2004 permanecen en la bolsa 14 profe-
sores, un numero inferior al de afectados antes de la firma del Acuerdo.
Su situacion laboral es la siguiente:

Realizando sustituciones: 10 (cinco de ellas de larga duracion).
Sin trabajo: 4.

D) Valoracién final.

Como resumen final de este balance se pueden apuntar dos conclusio-
nes sobre la aplicacion del Acuerdo de 11 de septiembre:

1. Que este Acuerdo ha conseguido mantener el empleo, evitando
que la reduccion de horas en los centros concertados —resultado de una
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planificacién educativa que tuvo en cuenta el descenso del alumnado en
Asturias— supusiera la extincién de puestos de trabajo.

2. Que, igualmente, ha posibilitado la disminucién de los integrantes
de la bolsa de centros en crisis en casi un 70%, con lo que el nimero de
afectados en la actualidad es menor que el existente al producirse las
transferencias en materia educativa.

ANEXO II

Calendario y Plan de Negociacion para el desarrollo y aplicacion del
Acuerdo de 11 de septiembre sobre Centros Privados Concertados
en el afio 2004

A) Temario y bloques de negociacion
I. Medidas para el mantenimiento del empleo y la recolocacion del
profesorado:

1. Jubilaciones.
2. Bolsa de Centros en Crisis: revision y ampliacién de los criterios
de funcionamiento.

3. Horas de los centros (curso 2004/2005).
4. Cursos de Formacion para el profesorado.

II. Plantilla de los centros.
III. Retribuciones:

Analogia retributiva.

B) Criterios de negociacion

I. Las reuniones se celebraran preferentemente los jueves y ten-
dran una periodicidad quincenal.

II. En el calendario se fija la fecha para iniciar la negociacion de
cada tema. La duracién y distribucién temporal de la negociacién en cada
materia se determinara por acuerdo entre las partes.

III. En funcién de la complejidad o diferencias existentes sobre una
materia, las partes firmantes podran acordar la constituciéon de mesas
técnicas o grupos de trabajo. La finalidad, composicion, duracién y com-
petencias de estas mesas se determinara por acuerdo en cada caso.

IV. En el mes de diciembre concluira la negociacion del temario que
este Plan establece.

C) Calendario de negociacion

Bloques de negociacion
Mes
1. Recolocacién y mantenimiento del empleo Plantilla de los centros III. Retribuciones
Abril. Gestion de la Bolsa de Centros en Crisis.
Mayo. Jubilaciones. Plantillas de los centros.
Horas de los centros.

Junio. Cursos de formacién.
Septiembre. Analogia retributiva.
Octubre.
Noviembre.
Diciembre. Final de la negociacion.
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RESOLUCION de 27 de diciembre de 2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Acta de 26 de noviembre
de 2004, de revision del Convenio Colectivo de la empresa
Aldeasa, S.A.

Visto el texto del Acta de fecha 26 de noviembre de 2004, en la que se
recoge el acuerdo de inclusién de la figura de Mozo de Equipo dentro del
articulo 24.d) del Convenio Colectivo de la empresa Aldeasa, S.A.
(Codigo de Convenio n.° 9000252), publicado en el Boletin Oficial del
Estado de 7 de mayo de 2004, que ha sido suscrito por la Comision Mixta
Paritaria del Convenio en la que estan integradas la Direccién de la
empresa y los sindicatos USO, UGT y CC.OO. firmantes de dicho Conve-
nio, en representacion, respectivamente, de la empresa y los trabajado-
res y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Conve-
nios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcién de la citada Acta en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision
Paritaria.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 27 de diciembre de 2004.—El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION MIXTA PARITARIA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE ALDEASA (26/11/04)

Asistentes:
Por la representacion de la Empresa:

Alfonso Diaz-Merediz Hevia.
Raquel Romo de Paz.
Antonio Tristan Moreno.

Por la representacion social:

Oswaldo Seco Talledo (USO).
Alicia Zamarra Bertran de Lis (UGT).
M.* Teresa Martin Aniceto (CC.00.).

Asesores:

José Via (USO).
Javier Jiménez (UGT).
Emilio Duran (CC.00.).

En Madrid, a 26 de noviembre de 2004, da comienzo la reunién de las
personas anteriormente relacionadas, todas ellas miembros de la Comi-
sion Mixta Paritaria del Convenio Colectivo al objeto de tratar el orden
del dia previamente establecido en la convocatoria de la reunién y que
consiste en lo siguiente:

Unico.—Revisién del articulo 26 del Convenio Colectivo e inclusién de
en el texto del Convenio Colectivo de la categoria denominada Mozo de
Equipo.



