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Pares/Hora Pares
Chapa completa en todas sus series .................. 75 Seccién cuiias
Punta y talén en todas sus series ..................... 7,5
Punta o talén en todas sus series ..................... 15 Marcar perfil y caja 780
Cortar a sierra perfilyrodear ....................... 624
Vaciar cajaenfresa ............. ... .. ... 910
Paresfhora Lijado, raspadoymarcado .......................... 510
Casado
Cufia 18 357 RESOLUCION de 20 de diciembre de 2004, de la Direccion
Cufiay tubo taladrado ................. ... ... . ... 16 General 0,56 Trabago, por l.‘f que se dispone la inspm’pcién
CURAY SUCLA .+« v eve e et e e e 15 en el registro Y publicacion del Convenio Colectivo de la
Cufia, tubo ¥ SUEIA .« v .o e e e e 11,5 Empresa «Serfirun, S. L.».
Tubo( se considera taladrado o sin taladrar) ........... 33,5
Tuboysuela ..................ooiiii 26,5 Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Serfirun, S.L.»
Suela ........ ... 32 (Cédigo de Convenio n.° 9012152) que fue suscrito con fecha 25 de
Lijar, comprende los trabajos siguientes: marzo de 2004 de una par!:g por los designados por la Direcciéon de la
Empresa en su representacion y de otra por los delegados de personal en
A) En Madera: repre§entacién de los trabajadores y de conformi(_lad con lo dispuesto en
B . 7 el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
L. Lijado, marcado, dar cera, dar brillo y atar por pares marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
2. Lijado solamente ................ .. ...l 9,5 los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
B) En pléstico: registro y depési_to de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direcciéon
General de Trabajo, resuelve:
é‘ Iﬂ”g talg?ay T;gﬁ’ marcar, dar cera, y atar por pares ;? Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
- djarpuntay L L correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
3. Lijar horma de plastico con la cuiia cortada después de 10,5 Comisién Negociadora.
TEfINAL . Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
Madrid, 20 de diciembre de 2004.—El Director General, Esteban Rodri-
Docena de guez Vera.
pares
CONVENIO COLECTIVO SERFIRUN, S. L. ANO 2.004.
Tacones
Tacones, serrado en tablén y repesado en distintas escua-
dras con madera de 5,5 y 6 centimetros grueso ....... 260 TITULO I
Regruesado de madera en cuadrillo .................. 390
Cepillara y regruesar cuadrillo a4 caras 260 ........... 260 Objeto y ambitos de aplicacién
Cortado de tarugos asierra ......................... 325
Bocartapas maquinamoderna ....................... 260
Idem. maquina antigua ............. ... ... ... ... 195 Articulo 1. Objeto y ambito personal.
Torneado hasta 4 centimetros ....................... 104 El presente convenio regula las condiciones de trabajo entre la
Torneado 4,5 cent_lmetros enadelante ................ 91 Empresa SERFIRUN S.L. y los/as trabajadores/as vinculados a ella
Cor.tar altu.ra encircular ... 39 mediante relacion laboral establecida en virtud de las distintas modalida-
Vaciado cajaenfresa ............. ... 227 des contempla das por la legislacion vigente en cada momento y de
Lijado y matado de puntas tacones de una pieza de madera acuerdo con lo dispuesto en los siguientes articulos.
hasta 4,5centimetros ................ .. ... .. ..., 91
Igual al anterior de 5 centimetros en adelante .......... 65 Articulo. 2. Ambito funcional.
Lijado y matad9 de puntas, tacones dos piezas de madera, Este convenio afecta a los/as trabajadores/as que presten sus servicios
hasta 4,5 CENIMEITOs .. .........ocoveiviinns 91 or cuenta ajena dentro del ambito de la realizacion de los servicios con-
Igual al anterior de 5 centimetros en adelante .......... 65 por cu 4 - :
2. tratados por la concesionaria SERFIRUN con la cedente RENFE de los
Lijado tacones con envelopesde suela ............... 52 servicios que a continuacion se relacionan:
Lijado tacones contodasuela ....................... 52
HACET PALAS -+« v v oo e e e e 195 B Servici.os a bordo de lgs trenes, tales como qco.mpaﬁamiento y aten-
Hacer medias IUNAS . . .« v oo 395 cion altcllente, reslt?utracmn,dlllmplezta gl mantenimiento, asi como cual-
Almacén, repasado, caja, marcary envasar ............ 104 quier olro que €n e futuro pudiera establecerse. ..
Servicios de apoyo logistico, tales como limpieza, mantenimiento de
Trabajos auxiliares tacones: coches cama y cqches litera u otro matena/l ferroviario de; esta indole, asi
como abastecimiento y suministro de articulos y materiales necesarios
Hacer dos agujeros ala cajadeltacén ................ 390 para la prestacion del servicio a bordo de los trenes, etc.
Hacer un agujero para introducir las espigas de los mecho- )
nes de madera, aluminio, aceroylatén .............. 195 Articulo 3. Ambito territorial.
Tak’,‘drar tacon Su?la para apl,lcaﬂe alma de hierro ... 104 El presente convenio sera de aplicacion en los distintos centros de
Aplicar alma de hierro al tacon de suela y enmarcar ... 78 trabajo que la empresa tenga establecidos en cada momento dentro del
Aplicar los diversos tipos de mechones a piezas de madera .. 162 territorio del Estado Espaiiol.
Raspar bocatapas tacones machon de aluminio ........ 195
Idem en mfichon deacero .............. i, 195 Articulo 4. Ambito temporal y denuncia del convenio.
Forrar tacon con envelope de suela y recortar ......... B . .
L : La duracién del presente Convenio sera desde el 1 de enero de 2003
cuero sobrante con caja firme «Bottier» y cubano ...... 13 hasta el 31 de diciembre de 2004.
Igual al anterior con forro en la bocatapa ............. 10 El alcance de este Convenio se entendera prorrogado tacitamente por
Recortar cuero enlabocatapa ....................... 104 un periodo de un afio de no ser formulada denuncia del mismo en los
Pintar y pulir tacones forrados con envelope de suela tipo términos legalmente establecidos un mes antes de la fecha de finalizaciéon
bottierycubano ........... .. .. .. i 39 de su vigencia, en cuyo caso ambas partes firmantes se comprometen a



BOE num. 6

Viernes 7 enero 2005 611

iniciar la negociacién de un nuevo Convenio. La denuncia se efectuara en
todo caso por escrito dirigido por la parte denunciante a la otra parte con
la antelacién senalada anteriormente.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible a los efectos de su aplicacion practica y seran consi-
deradas globalmente, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de que por la autoridad laboral competente no se ratifi-
case alguna de las condiciones contenidas en este Convenio, la comision
negociadora se reunirda nuevamente para negociar la totalidad del
mismo.

Articulo 6. Vigencia e interpretacion.

Para vigilar el cumplimiento del Convenio Colectivo y entender las
cuestiones o reclamaciones que pudieran derivarse de la aplicacion e
interpretacion del mismo, y en todo caso, para entender de forma previa
y obligatoria a la interposicion de conflictos colectivos, ambas partes
acuerdan constituir una comision paritaria integrada por al menos dos
delegados de personal firmantes de este Convenio y por la representacion
de la empresa.

La comisién paritaria se reunira una vez al afo y, con caracter extraor-
dinario, a convocatoria de cualquiera de las dos partes que la integran a
celebrarse en plazo de cinco dias a partir de dicha convocatoria y con
senalamiento del orden del dia. Los asuntos sometidos a la comision pari-
taria tendran el caracter de ordinarios y extraordinarios segun la califica-
cién que la parte convocante determine. En el primer supuesto, la comi-
sién debera resolver en el plazo de quince dias y en el segundo, en el
maximo de setenta y dos horas.

TITULO IT

Acceso y organizacion del trabajo

Articulo 7.  Contratacion.

La empresa, de acuerdo con sus necesidades, podra utilizar las moda-
lidades de contrato de trabajo que se ajusten al empleo que se trate y sean
contempladas por la legislacién vigente.

La contratacion de trabajadores/as se realizara siempre por escrito y
sera competencia exclusiva de la empresa, el establecimiento de los crite-
rios de seleccion a emplear en todos los nuevos puestos de trabajo.

Articulo 8.  Facultad de organizacion y direccion.

La organizacion y direccion del trabajo sera facultad de la empresa
siempre respetando la legislacién vigente.

La empresa en funcion de los acuerdos que tiene pactados con RENFE
establecera la estructura y frecuencia de los servicios a prestar, teniendo
en cuenta las modificaciones que establezca RENFE en las ordenaciones
que temporalmente realiza en sus servicios ferroviarios.

La empresa designard el nimero de trabajadores necesarios para
cubrir los servicios, y basandose en criterios de profesionalidad y eficacia
realizara la distribucion de dichos servicios entre la plantilla, informando
de estos criterios a los delegados de personal.

Articulo 9. Modificacion de servicios y movilidad geogrdfica.

Cuando se dé una creacién o supresion de lineas o servicios ferro-
viarios o cuando sea precisa una reorganizacién de personal en los
diferentes Centros de Trabajo, la empresa, en cumplimiento con la
Legislaciéon Vigente modificara la plantilla, incluso entre los diferentes
Centros de Trabajo, adecuandola al nuevo volumen de servicios exis-
tente tras la modificacion en cada uno de ambos Centros, y de acuerdo
a los contratos que RENFE nos impone como empresa concesionaria
de sus servicios.

La movilidad geografica en sus diferentes apartados de Traslado y
Desplazamiento se atendra en todos sus términos a lo especificado al
respecto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Toda modificacion de las condiciones de trabajo que segun los crite-
rios especificados en el Estatuto de los Trabajadores implique una modi-
ficacion sustancial de las condiciones de trabajo, traera consigo la aplica-
cion y cumplimiento de las medidas concretas que regula al respecto el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11.  Subrogacion.

Las garantias establecidas para los trabajadores en los supuestos de
cambio de empresario que pudieran producirse seran las establecidas en
los arts. 42 y 44 del estatuto de los Trabajadores, o en aquellas otras que
pudieran sustituirlos o complementarlos.

Articulo 12. Grupos profesionales.

Se establecen, en atencion a las funciones que desempefian en la
empresa, los siguientes grupos profesionales asalariados.

1) Auxiliares de servicios a bordo de los trenes.

Son los trabajadores que realicen las tareas propias de atender y auxi-
liar a todos aquellos viajeros que utilicen los servicios siguientes ofreci-
dos por RENFE a bordo de un tren:

Facilitar a los viajeros en las cafeterias y restaurantes, las provisiones
y géneros necesarios para el mayor confort del viajero en todos los recin-
tos del tren tales como cafeterias, restaurantes, minibares e.t.c.

Facilitar a los viajeros los servicios complementarios que designe
RENFE tales como megafonia, video, auriculares, musica ambiental,
reparto de revistas etc.

Realizar el acompanamiento de coches literas y coches camas que
realice SERFIRUN S.L: en ambos centros de trabajo de Irin y Barcelona.

Aquellas obligaciones y tareas que son necesarias:

Antes del inicio del viaje: Recuento de mercancias, servicio de aten-
cion al viajero en andén, equipamiento de mesas y recintos de cafeterias
o departamentos de literas.

Durante la realizacién del servicio a bordo del tren: atencion a los
viajeros de las literas o de las cafeterias. Asi como el mantenimiento del
estado de limpieza del recinto tanto interior como exterior de la cafete-
ria.

Préximo a la finalizacién del viaje: Recuento de mercancias en coches
literas o en cafeterias, confeccion de documentacién, recogida de ropa en
el tren Surexpreso y limpieza del recinto interior de la cafeteria.

2) Auxiliares de almacén y bases de seccion:
Realizan en los almacenes y bases de la empresa las tareas siguientes:

Abastecimiento, limpieza, remplazo, suministro de enseres y mercan-
cias, ropas y demas materiales necesarios para que posteriormente el
servicio a bordo de las cafeterias y coches literas tengan la calidad
demandada.

Abastecer los almacenes de la empresa de las dotaciones de género y
mercancias necesarias para la prestacion de los servicios; manteniendo
los almacenes en condiciones 6ptimas de funcionamiento y aprovisiona-
miento.

3) Responsable de almacén y Centro de Trabajo.
Sus tareas principales a realizar son:

Aprovisionamiento del material necesario para abastecer tanto al
almacén como a las cafeterias de los trenes.

Contacto con los proveedores y empresas suministradoras, especial-
mente con los responsables de circulacion de RENFE.

Coordinacion de tareas con la Central de la empresa en Iriin para una
gestion eficaz del Centro de Trabajo.

Supervisar las necesidades de empleo de la Seccidn, el estado de la
plantilla laboral del Centro de Trabajo, asi como las incidencias laborales
que se produzcan.

Controlar el estado de los coches cafeterias que circulan a bordo de
los trenes, incidiendo en las averias y reparaciones que precisen.

Organizar cuantas tareas suplementarias sean necesarias para mante-
ner en 6ptimas condiciones tanto el almacén como el funcionamiento
general del Centro de Trabajo.

Articulo 13. Régimen disciplinario.

Corresponde a la empresa la facultad de sancionar a los trabajadores
en virtud de sus incumplimientos laborales de acuerdo a la graduacion de
faltas y sanciones que se establecen a continuacion.

Articulo 14. Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su
importancia e intencionalidad en leve, grave y muy grave.

1) Faltas leves.

De una a tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo en el periodo de un mes que no impliquen la imposibilidad de
prestar el servicio previsto.
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No cursar en tiempo la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

El abandono del servicio sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo.

No estar debidamente uniformado en los servicios cara al publico, o
no estar en adecuadas condiciones de aseo y pulcritud.

Utilizar de forma descuidada el material, los accesorios, enseres e
instrumentos de trabajo, tales como cuberteria, mantas, hornos, ropa, etc.

El no custodiar debidamente dicho material, manteniéndolo en buen
estado de conservacion y limpieza.

2) Faltas Graves.

Mas de tres faltas leves en el periodo de un mes.

Una falta de puntualidad que entrafie la imposibilidad de prestar el
servicio por previa salida del tren en el que hubiera de realizarse.

No atender a los viajeros con la correccién y diligencia exigida, tras
haber sido apercibido de este error repetidas veces.

La negligencia o desidia habitual en el trabajo que afecte a la buena
marcha y al resultado del servicio.

Entregarse a juegos o distracciones improcedentes o molestas durante
las horas de trabajo efectivo.

La simulacién de enfermedad o accidente.

El quebranto de la disciplina que conlleva un servicio, si con ello se
derivase un perjuicio notorio para la empresa.

Negligencia importante en la conservacion de los géneros, articulos y
materiales tanto propiedad de la empresa, como de aquellas otras empre-
sas para las que se presten servicios, RENFE en este caso.

La reiterada falta de aseo y pulcritud durante el servicio.

La negativa a la realizacién de inspecciones que ordene la empresa,
cuando existan sospechas de posesion de materiales o enseres que cau-
sen perjuicio econémico a la empresa, a tenor todo ello en lo dispuesto en
la legislacion vigente.

3) Faltas Muy Graves.

Mas de cinco faltas de puntualidad al trabajo en el periodo de un mes,
sin pérdida de servicio.

Pérdida del servicio por salida de tren como consecuencia de su
impuntualidad, negligencia o abandono durante dos o mas veces.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas.

El robo o hurto de mercancias y enseres tanto a la empresa como a los
compaiieros de trabajo o a cualquier persona o viajero durante la realiza-
cién del servicio.

El cobro de servicios y mercancias a precio superior al indicado ofi-
cialmente.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo,
que cause un perjuicio notorio para la empresa.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los
materiales, utiles, herramientas, aparatos, instalaciones, enseres y docu-
mentos de la empresa.

La embriaguez o el consumo de drogas durante el tiempo de servicio.

La reincidencia en faltas graves, dos de la misma naturaleza y tres de
distinta naturaleza, cuando hayan mediado sanciones por las mismas, en
el periodo de un afio.

Articulo. 15:  Régimen de sanciones y prescripcion de las mismas.
Las sanciones que puedan imponerse seran las siguientes:
1) Por falta leve:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.

2) Por falta grave:

Suspension de empleo y sueldo de uno a doce dias.

3) Por falta muy grave:

Suspension de empleo y sueldo de trece a cuarenta y cinco dias.
Despido.

Para la aplicacion de las sanciones de empleo y sueldo, se comunicara
al trabajador las fechas concretas en que debera cumplirlas.
Prescripcion de las infracciones y faltas:

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez
dias; las graves, a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias, a

partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

TITULO III

Tiempo de trabajo

Articulo 16. Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo del personal afectado por el presente
Convenio sera de una duracién de 1800 horas anuales de trabajo efectivo.

La empresa en ejercicio de su facultad organizadora efectuara los gra-
ficos oportunos, consensuados con el/la representante de los/as
trabajadores/as, para la realizacion del servicio, y se les entregara a los/as
trabajadores/as mensualmente el grafico general de agentes.

En circunstancias que pudieran afectar a la debida realizacién del
servicio contratado con RENFE, o que redunden en perjuicio de algin
trabajador, la Direcciéon de la Empresa podra establecer variaciones del
grafico mensual,—previa informacion a los representantes sindicales —,
entendiéndose facultada la empresa para realizarlo, cuando un trabajador
venga obligado a cubrir la baja de otro compafiero durante un periodo de
tiempo prolongado y superior en todo caso a mas de un viaje.

Articulo 17.  Tiempo de trabajo.

El tiempo de trabajo sera computado desde que el/la trabajador/a se
encuentra en su puesto de trabajo hasta la finalizacion de su jornada.

De acuerdo con la legislacion vigente en materia de servicios especia-
les ferroviarios, se distinguird entre tiempo de trabajo efectivo y tiempo
de presencia.

Articulo 18. Tiempo de trabajo efectivo.

Sera considerado como tiempo de trabajo efectivo el tiempo necesario
para desarrollar los cometidos asignados y cubrir en su totalidad la pres-
tacion de los servicios.

Articulo. 19. Tiempo de presencia.

Se considera tiempo de presencia aquella parte de la jornada en la que
el/la trabajador/a permanece a disposiciéon de la empresa y no realiza un
trabajo efectivo. Se consideran horas de presencia las siguientes:

Horas de espera a bordo del tren para el personal de acompanamiento:
se computaran cuatro horas de presencia en el servicio de acompana-
miento en el tren surexpreso 310 —313 Irtin-Oporto y v/v. Se computaran
ocho horas de presencia en el servicio de acompafiamiento en el tren
surexpreso 310 —313 Irtin-Lisboa y v/v.

Horas de espera a bordo del tren para el personal de restauracion: se
computara una hora y media de presencia en los trenes diurnos 280 —282
Irtn-Vigo y v/v, 11530 -11533 Irtin-Barcelona y v/v, 410 —413 Irin-Sala-
manca y v/v. Dos horas quince minutos de presencia en el tren 530 —533
Barcelona-Salamanca y v/v, y se computaran tres horas de presencia en el
tren 620 —623 Barcelona-Vigo-Coruna y v/v y dos horas quince minutos en
el tren 620 —623 Barcelona Gijon y v/v.

Horas de espera a bordo del tren para el personal de restauracion en
servicios nocturnos: (Este articulo queda pendiente de negociacién ya
que actualmente Serfirun S.L. no dispone ningun tren de restauracion de
servicio nocturno).

Horas de reserva: se consideraran horas de reserva aquellas que se
utilizan para cubrir incidencias o suplencias de otros trabajadores y se
pagaran como horas de presencia. Cuando el trabajador llegue a realizar
el servicio como consecuencia de una sustitucion efectiva, en este caso se
le computaran como trabajo efectivo, percibiendo el reservista sustituto,
soOlo en el caso de que la sustitucion obedezca a inasistencia injustificada
al trabajo del sustituido, el importe de 37,99 € para compensacion por los
gastos de viaje que le hubieran correspondido a éste, a quién le sera dedu-
cida esa suma del importe de sus retribuciones. Se entienden faltas injus-
tificadas aquellas que no obedezcan a situaciones de imposibilidad mate-
rial para realizar la prestacion como los supuestos de I.T. o de las licencias
que se acuerdan en el convenio como retribuidas, en que vendra obligado
el sustituido a notificar su imposibilidad de asistencia a la direccion de la
empresa con la maxima celeridad posible.

Horas de viaje sin servicio: se computaran como horas de presencia.

Horas de incidencia: se consideraran horas de incidencia aquellas
horas motivadas por retrasos (incidencias climatolégicas, descarrilos
etc.) que afecten al desarrollo normal de la actividad y que alteren la jor-
nada laboral. Estas horas se computaran como trabajo efectivo en el caso
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del personal de restauracién y como horas de presencia en el caso del
personal de acompafiamiento.

Articulo 20. Compensaciones de horas.

Si la jornada de trabajo mensual realizada fuera superior a la ordinaria
del mes, aquellas primeras horas que rebasen la jornada mensual tendran
la consideracién de horas de presencia, hasta la cuantia que resulte del
cémputo total de los viajes realizados.

Si las horas que rebasen la jornada mensual fueran superiores en
ndmero a las horas de presencia del mes, el exceso resultante tendra la
consideraciéon de horas extraordinarias.

Articulo 21. Vacaciones.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales segin lo establecido en
el E.T. y se adjudicaran de la manera siguiente.

Los trabajadores podran elegir el disfrute de las vacaciones en perio-
dos de quince dias o de un mes completo.

Cada afio los trabajadores confeccionaran la distribucién de los perio-
dos vacacionales, los cuales seran firmados por la empresa y la represen-
tacion sindical.

En cada periodo vacacional, sélo cogera vacaciones un unico agente
de no aumentar los servicios actuales. Si aumentasen los servicios actua-
les, el nuevo método de vacaciones estara supeditado segun las modalida-
des de contrato que se realicen.

El calendario vacacional sera entregado a la empresa antes del 31 de
Octubre de cada afio.

Los periodos vacacionales podran ser permutados entre los/as
trabajadores/as previa peticion por escrito.

Las vacaciones quedaran suspendidas en estos casos:

1. LT. con hospitalizacion: Quedaran suspendidas en caso de LL.T.
con hospitalizacion durante el mencionado periodo vacacional, estando
sujeto una vez de recibir el alta a una nueva negociacién entre la empresa
y el/la trabajador/a los dias de vacaciones pendientes durante el periodo
de baja.

2. LT por accidente laboral y enfermedad: Quedaran suspendidas en
caso de LL.T. por accidente laboral o enfermedad si justo antes del dis-
frute de las vacaciones el/la trabajador/a se encuentra de baja por alguno
de estos conceptos, estando sujeto una vez de recibir el alta a una nueva
negociacion entre la empresa y el/la trabajador/a para encontrar la fecha
mas propicia para que el/la trabajador/a disfrute del periodo vacacional
pendiente.

3. Sidurante el periodo vacacional sucedieran determinadas circuns-
tancias consideradas como permisos o licencias retribuidas, fallecimiento
de parientes de hasta en segundo grado, nacimiento de hijos, maternidad
e.t.c., se efectuara el incremento del periodo vacacional a tantos dias
como dicha licencia.

Si en cualquiera de estos casos no fuera posible el disfrute de los dias
pendientes de vacaciones durante el afio en curso, la empresa dara la
opcion de disfrutarlos durante cualquiera de los tres primeros meses del
afo siguiente.

Las vacaciones de los auxiliares a bordo se abonaran por importe
de 807,81 €, o la parte proporcional al tiempo de efectiva prestacién de
sus servicios para aquellos trabajadores que no los hubieran prestado
durante un ano natural completo.

Articulo 22. Licencias o permisos retribuidos.

Una vez presentado a la empresa el aviso y los motivos para cogerse
un permiso, el trabajador/a podra no ir a trabajar teniendo derecho a
cobrar el salario base y los complementos salariales, sin que pueda haber
discriminacién por motivos de sexo, durante el tiempo y circunstancias
que se sefnalan a continuacion.

Quince dias naturales (incluidos festivos) en caso de matrimonio.

Dos dias en el caso de nacimiento de un hijo/a o por enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad (esposo/a, hijos/as, suegros/as, abuelos/as, nietos/as hermanos/
as, cuiiados/as). Cuando por ese motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento, el plazo sera de cuatro dias.

Un dia por traslado de casa.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de voto en
unas elecciones. Cuando coste en una norma legal o convencional un
tiempo determinado para cumplir ese tipo de deberes, se aplicara lo que
dicha norma disponga sobre la duracién de la ausencia y su compensa-
cién econémica.

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal,
segun lo establezca la Ley o el convenio colectivo.

El tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto.

16 semanas de baja maternal (ampliables a 18 en el caso de parto mul-
tiple) por el nacimiento de un hijo/a. Durante este tiempo la trabajadora
recibira las correspondientes prestaciones equivalentes al 100% de la base
reguladora correspondiente.

Una hora diaria de ausencia del trabajo por lactancia de un hijo/a
menor de 9 meses, que podra dividirse en dos partes. Por propia voluntad
del trabajador/a se podra sustituir este derecho por una reduccion de
media hora en la jornada con la misma finalidad. Para ejercer este dere-
cho da igual que la lactancia sea natural o artificial. A este permiso tienen
derecho tanto el padre como la madre.

Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produzca el motivo,
no pudiéndose trasladar a otra fecha salvo que se pacte lo contrario.

El pago de estos permisos tiene que incluir la totalidad del salario real
que venga recibiendo el trabajador/a, sin ninguna exclusion.

Articulo 23. Licencias o permisos no retribuidos.

Se acatara lo establecido en el ET.

Articulo 24. Excedencia.

Se podra solicitar de forma voluntaria a partir de un aino de trabajo en
la empresa y la duracion sera minima de un ano prorrogable a cinco
anos.

Si la excedencia demandada fuese de un afno, la empresa reincorpo-
rara al trabajador excedente a su anterior puesto de trabajo si el/la
trabajador/a solicitase su reincorporacion por escrito y un mes antes de la
conclusion de dicha excedencia, siempre y cuando, la plantilla de los tra-
bajadores no hubiese sufrido disminucion como consecuencia de posi-
bles reestructuraciones de los servicios durante ese afio. Una vez pasado
este primer ano el trabajador dispondra solo de un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

Este derecho podra ser ejercitado otra vez por el/la trabajador/a si han
pasado cuatro anos desde la dltima excedencia.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

Obedecen a necesidades imprevistas, ausencias, cambios de turnos, y
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza del
trabajo que se trate. Se consideran especificamente las siguientes:

1) Para el personal que presta su servicio a bordo de los trenes.

La diferencia entre la jornada mensual efectuada por el agente, inclu-
yendo retrasos e imprevistos, y la suma de la jornada real del mes mas las
horas de presencia.

2) Personal que presta sus servicios en instalaciones fijas y almace-
nes o bases de apoyo logistico y/o estaciones.

Las que excedan de la jornada a causa de retrasos en la circulacién de
trenes, modificacion de servicios o situaciones analogas.

Articulo. 26. Calendario laboral.

La empresa confeccionara para cada ano en curso los calendarios
laborales.

TITULO IV

Mejoras sociolaborales

Articulo 27.-Garantias asistenciales.

Se estara a lo que disponga el acuerdo entre las partes dentro de la
Comision Paritaria.
Articulo 28. Facilidades para circular en los trenes.

Se estara a lo que disponga el acuerdo entre RENFE y SERFIRUN
S.L.

Articulo 29. Prevencion de riesgos.

Este Convenio se somete a la normativa de la ley sobre prevencion de
riesgos.
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Articulo 30. Uniformidad.

La uniformidad en cada uno de sus elementos prendas y caracteristi-
cas sera en todo momento la que establezca RENFE.

Como compensacion por los gastos que para la conservacién del uni-
forme son de cuenta de cada trabajador, la empresa abonara durante los
11 meses de trabajo el importe de 94,99 €. (Anualizado 94,99 x 11 =
1.044,89 €/.ano).

Articulo 31. Descuento en comidas y cenas.

El personal y sus familiares en primer grado, disfrutaran en sus viajes
privados de un descuento del 50% sobre tarifa de venta al publico en los
desayunos, comidas y cenas que realicen a bordo de los trenes con cafe-
teria de SERFIRUN S.L.

TITULO V

Derechos sindicales

Articulo 32.-Derechos y garantias de los delegados de personal.

Se respetara lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Para el ejercicio de sus labores el/la representante de los/as
trabajadores/as dispondra de aquellas horas sindicales precisas para rea-
lizar sus tareas y que dadas las caracteristicas de SERFIRUN S.L. en
namero de trabajadores no deberan rebasar las 15 horas mensuales.

En cualquier caso, el tiempo de licencia sindical retribuida no podra
ser superior, en computo anual, un tiempo de viajes superior a 250 horas/
ano.

TITULO VI

Conceptos e importes retributivos

Articulo 33.-Retribuciones econémicas:
1. Categoria profesional de auxiliar de servicio a bordo.

Los importes retributivos de todos los conceptos salariales que se
indican en este Convenio para los auxiliares de Servicios a Bordo, tienen
a partir del 1 de enero de 2004 un incremento porcentual del 2,6 %, que se
corresponden con el I.P.C. anual del aio 2003.

A) Retribuciones de caracter salarial.

a) Salario mensual.—Se percibird once veces al afio y su importe
ascendera a la suma de 712,80 €, por la retribucion correspondiente a la
realizacion del trabajo mensual, de conformidad con la jornada ordinaria
establecida y los servicios ferroviarios correspondientes a la misma pre-
vistos en los graficos mensuales, sin inclusién ni de las horas de presencia
ni de las horas extraordinarias. (Anualizado 712,80 x 11: 7.840,80 €).

b) Horas de presencia.—Se retribuirin mensualmente al importe
bruto de 5,62 € por hora de presencia.

c) Horas extraordinarias.—Se retribuiran mensualmente a razén de
9,21 € cada una de las que se realizaran.

d) Pagas extraordinarias.—Todos los trabajadores afectados por éste
convenio tendran derecho al percibo de dos pagas extraordinarias, de
verano que se devengara durante los seis primeros meses del ano y se
retribuird junto a los haberes del mes de junio y de navidad durante el
segundo semestre y con retribuciéon durante el mes de diciembre, por
importe de 633,29 € cada una de ellas. (Anualizado 633,29x 2: 1.266,58 €).

e) Vacaciones.—Se devengaran anualmente y se retribuirdn a razon
de 807,81 €.

f) Antigiiedad.—Consistira en el incremento de la retribucion mensual,
las pagas extraordinarias y vacaciones en cuantia de 9,90 € por trienio.

B) Retribuciones no salariales:

a) «Mantenimiento de uniformes».—Como compensacién por los
gastos que para la conservacion del uniforme son de cuenta de cada tra-
bajador, la empresa abonara durante los 11 meses de trabajo efectivo un
plus extrasalarial por importe de 94,99 €. (Anualizado: 94,99 x 11 =
1.044,89 €/ano).

b) Dietas por gastos de viaje.—La empresa compensara parte de los
gastos que el trabajador por ha de sufragar por el desempefio de su activi-
dad en centro de trabajo mévil, como consecuencia de su realizaciéon a
bordo del tren en marcha, que necesariamente implica un gasto extraordi-
nario en concepto de desayuno, comida o cena fuera de su residencia
familiar, en las cuantias que a continuacion se establece:

Por los cinco primeros viajes mensuales: 37,99 € por viaje, con un
minimo garantizado de 189,99 €.—mes, salvo ausencias injustificadas del
trabajador que originen la pérdida de la cuantia correspondiente a cada
uno de los mismos, por satisfaccién de su importe al reservista-sustituto,
que efectivamente lo realiza.

A partir del sexto viaje, inclusive: 6,33 € por viaje, a afadir a las 189,99 €
fijadas mensualmente para los cinco primeros viajes.

2. Operarios de almacén:
Conceptos retributivos de caracter salarial.

a) Salario mensual.—Se percibira once veces al afio y su importe
ascendera a la suma de 636,60 €. por la retribucién correspondiente a la
realizacion del trabajo mensual, de conformidad con la jornada ordinaria
establecida, y sin inclusion de las horas extraordinarias.

(Anualizado: 636,60 x 11 = 7.002,60 €.).

b) Complemento de actividad.—Retribuye la prestacion efectiva que
se realiza por el trabajador durante la totalidad de las jornadas ordinarias
de trabajo, y ascendera a 184,91 €., percibiéndose once veces al afio.

(Anualizado: 184,91 x 11 = 2.034,01 €.).

El devengo al trabajador de este complemento salarial estara vincu-
lado a la asistencia completa a su puesto de trabajo durante todo el mes
natural.

c) Complemento funcional.—Es la parte de la retribucion que el tra-
bajador recibira por el grado de especializacion requerida para el desarro-
llo eficaz de las funciones asignadas, y ascendera a 189,03 €., percibién-
dose once veces al ano.

(Anualizado: 189,03 x 11 = 2.079,33 €.).

d) Horas extraordinarias.—Se retribuirdn mensualmente a razén de
9,57 €. cada vez que se realicen.

e) Pagas extraordinarias.-Tendran derecho a percibir dos pagas
extraordinarias: Paga de verano y Paga de Navidad, por un importe de
825,56 €. cada una.

(Anualizado: 825,56 x 2 = 1.651,12 €.).

f) Vacaciones.—Se devengaran anualmente y su retribuira el mes de
vacaciones a razoén de 1.010,48 €.

g) Antigiiedad.—Se incrementara la retribuciéon mensual, las pagas
extraordinarias y las vacaciones en la cuantia de 10,27 € por trienio.

h) Gastos de viaje y desplazamiento.—Cada operario de almacén ten-
dra una retribuciéon mensual en concepto de gastos por desplazamiento,
por un importe de 67,03 € al mes.

3. Responsable de almacen y centro de trabajo.

Conceptos retributivos.

Salario base: 1.333,16 € (once mensualidades).
Complemento de actividad: 148,96 € (once mensualidades).
Complemento Funcional: 182,81 € (once mensualidades).
Antigiiedad: 10,27 € (por trienio).

Pagas Extraordinarias: 1.515,98 € (Dos pagas).

Mes de vacaciones: 1.664,93 €.

Articulo 34. Premio de antigiiedad.

El complemento derivado del concepto de antigiiedad se establecera
por trienios. La antigiiedad en la empresa se computara desde el dia 01 del
mes inicio del semestre de la fecha efectiva del ingreso, por ejemplo:

Si se ingresa del 01 de enero al 30 de junio, la fecha de antigiiedad sera
del 01 de enero.

Si se ingresa del 01 de julio al 31 de diciembre, la fecha de antigiiedad
sera del 01 de Julio.

El plus de antigiiedad se pagara en cada una de las 14 pagas, incluidas
vacaciones y extras de verano y Navidad, a razén de 9,90 € por trienio.

Articulo 35.  Mejora de la prestacion por I.T.

Se complementara por parte de la empresa hasta el 100% de los abonos
mensuales fijos en caso de LL.T. desde el primer dia y en el supuesto que
fuese causada por accidente laboral.

Articulo 36. Pago del salario.

El pago del salario se realizara mensualmente mediante transferencia
bancaria.

Articulo 37. Porcentaje sobre ventas.

A partir del 1 de enero de 2003 y durante toda la vigencia del Convenio,
se establece un porcentaje sobre las ventas realizadas en cafeteria por el
personal de servicio a bordo, consistente en el 2 % de los ingresos brutos
recaudados.
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Este 2 por 100 se abonara en némina mensualmente, y correspondera
alas ventas que realizé el mes anterior cada uno de los agentes en la cafe-
teria de los trenes.

Articulo 38. Revision realizada el 1 de enero de 2002.

Todos los conceptos retributivos establecidos en el ler Convenio
Colectivo de SERFIRUN S.L. del afio 2.001 fueron revisados al alza el 1 de
enero de 2.002 en el 2,7 por 100 —cantidad ésta que corresponde al I.P.C.
del afio 2.001, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 37 del pri-
mer Convenio Colectivo.

Asimismo el 1 de enero de 2004 todos los conceptos retributivos esta-
blecidos en anteriores Convenios Colectivos, se han incrementado en el
presente Convenio en el 2,6 por 100 (I.P.C. afio 2003).

358 RESOLUCION de 20 de diciembre de 2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa Paradores de Turismo de Espana, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Paradores de
Turismo de Espana, S.A. (Codigo de Convenio n.° 9005482), que fue sus-
crito con fecha 28 de septiembre de 2004, de una parte, por los designa-
dos por la Direccién de la empresa en su representacion, y de otra por el
Comité Intercentros en representacion de los trabajadores, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Conve-
nios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de diciembre de 2004.-El Director general, Esteban Rodri-
guez Vera.

CONVENIO COLECTIVO PARADORES DE TURISMO
DE ESPANA, S.A., 2004

CAPITULO I

Disposiciones comunes

La nomenclatura utilizada en la redaccion del presente Convenio y, en
especial, los criterios de definicion de los grupos y categorias profesiona-
les se acomodan a reglas comunes para trabajadores de uno y otro sexo.

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio General de Empresa se aplicard en todos los
Centros de Trabajo de Hosteleria y Oficinas Centrales de Paradores de
Turismo de Espana, S.A., a excepcion de los Hoteles «San Marcos» de
Leén y «Reyes Catoélicos» de Santiago de Compostela, que se regiran por
sus propios Convenios.

Articulo 2.  Ambito personal.

El Convenio afecta personalmente a todos los empleados de la
Empresa, a excepcion de:

1. Cargos directivos de los Servicios Centrales.

2. Directores, Subdirectores de Establecimientos y Adjuntos a la
Direccién de Paradores.

3. Demas cargos de confianza y asesoramiento técnico no incluidos
en el Anexo de Niveles y Categorias.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

Las normas del presente Convenio entraran en vigor el dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» (B.O.E.), salvo las
indicaciones expresas de otros efectos temporales contenidas en el arti-
culado y anexos. No obstante, sus efectos econémicos se retrotraeran
al 1 de enero de 2004.

Tendra un periodo de vigencia de un ano, finalizando el 31 de diciem-
bre del 2004.

Articulo 4. Denuncia.

Dentro de los tres meses inmediatamente anteriores a la finalizacion
de la vigencia establecida en el presente convenio, cualquiera de las par-
tes firmantes del mismo podra efectuar su denuncia, mediante comuni-
cacion escrita, al resto de organizaciones firmantes y a la autoridad
laboral.

Denunciado en forma el Convenio, desde 1 de enero de 2005 y hasta
que entre en vigor un nuevo Convenio, sera de aplicacion el presente en
su totalidad, salvo aquellos aspectos en que se senale un ambito temporal
de vigencia distinto.

Articulo 5.  Compensacion y absorcion.

Operara la compensacion y absorcién, cuando los salarios realmente
abonados en su conjunto y computo anual, sean mas favorables para los
trabajadores que los fijados en el orden normativo y convencional de
referencia.

La compensacién y absorcion no actuara respecto de los complemen-
tos «ad personam» configurados como tales, no compensables ni absorbi-
bles, en el presente Convenio.

Articulo 6. Garantias.

Se respetaran aquellas situaciones personales que, en su contenido
econdémico y con caracter de homogeneidad, excedan globalmente de lo
pactado, manteniéndose estrictamente «ad personam». Dichas diferen-
cias deberan contabilizarse a instancia del trabajador afectado y perci-
birse, si procede, una vez finalizado el aio natural.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

El conjunto de los derechos y obligaciones pactadas de acuerdo con
las clausulas de este Convenio constituyen un todo indivisible; por consi-
guiente, si la autoridad laboral, en el ejercicio de las facultades que le son
propias, no registrase alguna de las condiciones establecidas en el pre-
sente Convenio, éste quedara invalidado en su totalidad y volvera al tra-
mite de deliberacion para considerar su contenido.

Articulo 8. FExclusion de otros convenios.

1. Elpresente Convenio anula, deroga y sustituye al concertado ante-
riormente entre Paradores de Turismo de Espafia, S.A. y su personal.
Durante su vigencia no sera aplicable en los establecimientos de la
Empresa afectados por éste, ningin otro Convenio de ambito provincial,
comarcal o local que pudiera ser homologado y afectar o referirse a acti-
vidades o trabajos desarrollados por el personal de la Red.

2. No obstante lo anterior, sera de aplicacion preferente y obligato-
rio el contenido, del Acuerdo Laboral de ambito estatal para el sector
de Hosteleria (ALEH), en aquellas materias pactadas al amparo del
articulo 84 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y aquellas otras
que en este mismo ambito se consideren propias y exclusivas del
ambito Sectorial Estatal

3. En todas aquellas cuestiones no especificamente tratadas en este
Convenio, se estara a las disposiciones de caracter general, tanto legales
como reglamentarias y subsidiariamente, a lo establecido en el ALEH.

CAPITULO II

Contratacion y empleo

Articulo 9. Plantillas.

Estaran integradas por los puestos de trabajo que, distribuidos por
categorias dentro de cada grupo profesional, sean precisos para realizar
en cada centro de trabajo las funciones y tareas que son necesarias, segin
especificaciones del vigente Acuerdo Laboral de ambito estatal para el
Sector de Hosteleria, atendidas las exigencias de la actividad empresarial
y tomado en consideracion el pacto de garantia del empleo que incorpora
el presente Convenio, segun lo dispuesto en el articulo 14 del presente
Convenio.

Con fecha 30 de junio y 31 de diciembre de cada afio, la empresa infor-
mara al Comité Intercentros sobre el estado de la contratacion a tales
fechas y sobre la relacion entre personal fijo y temporal.

Con fecha limite de 31 de mayo de 2005, estaran aprobadas las planti-
llas estructurales por establecimientos, con los efectos que de ello deri-
van y previstos en el articulo que regula el sistema de provision de vacan-
tes. La tramitacion concerniente ala fijacion de las plantillas estructurales,
se agilizara al maximo que sea posible, de manera que no sea preciso



