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245 RESOLUCION de 10 de diciembre de 2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del VI Convenio Colectivo de
la empresa ECA, Entidad Colaboradora de la Administra-
cion, S. A. U.

Visto el texto del VI Convenio Colectivo de la empresa ECA,
Entidad Colaboradora de la Administracion, S. A. U. (Cédigo de Convenio
n.° 9005662), que fue suscrito con fecha 5 de octubre de 2004 de una parte
por los designados por la Direccién de la Empresa en representacion de
la misma y de otra por el Comité de Empresa en representacion de los
trabajadores afectados y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 10 de diciembre de 2004.—El Director general, Esteban Rodri-
guez Vera.

VI CONVENIO COLECTIVO DE ECA, ENTIDAD COLABORADORA
DE LA ADMINISTRACION, S. A. U.

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.

1.1 Partes negociadoras.—El presente Convenio Colectivo tiene por
objeto regular las materias de indole econémico, laboral, social y sindical
y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de empleo y al
ambito de relaciones de los trabajadores y ECA, Entidad Colaboradora de
la Administracion, S. A. U., y ha sido concertado, de una parte, por la
Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, y de otra, por los
legales representantes de los trabajadores, mutuamente reconocidos
como interlocutores validos.

Articulo 2.° Firmantes.

La representacion social de la empresa esta formada por: D. Angel
Cantero Carbé, D. Rafael Martin Rodriguez, D. Luis Exposito Garcia,
D. Jaime Blade Gonzalez y D. Juan Antonio Castro Baneres y la repre-
sentacion empresarial esta formada por: D. Ramén Roch Noguera
y D. Manuel Jiménez Ramirez.

Articulo 3.° Ambito.

3.1 Territorial y Funcional.—Este Convenio es de aplicacién en todos
los centros de trabajo que ECA, Entidad Colaboradora de la Administra-
cién, S.A.U. tiene en todo el territorio espanol, asimismo, sera de aplica-
cién en aquellos otros centros de trabajo que ECA, Entidad Colaboradora
de la Administracién, S. A. U., pueda poner en funcionamiento en el
futuro.

3.2 Personal.—El presente Convenio se aplicard a todos los trabaja-
dores que presten sus servicios en ECA, Entidad Colaboradora de la
Administracion, S. A. U., salvo los excluidos en el articulo 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el personal de
direccion de la empresa.

3.3. Temporal.—El presente Convenio tendra una duracién de cuatro
anos, entrando en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2005 y
concluira el 31 de diciembre de 2008, prorrogandose anualmente por tacita
reconduccién, en sus propios términos, en tanto no se solicite su revision
y se formule su necesaria denuncia en los términos del articulo 4.

Articulo 4.° Denuncia y revision.

4.1 Cualquiera de las partes firmantes del presente convenio podra
solicitar, mediante denuncia notificada fehacientemente por escrito a la
otra parte la revision del mismo, con una antelaciéon maxima de tres

meses y minima de un mes al vencimiento del plazo de vigencia antes
sefialado o de cualquiera de sus prérrogas.

4.2 La parte que formule la denuncia, y para que ésta se considere
véalida a los efectos sefnalados en el parrafo anterior, debera remitir a la
otra parte, en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de la
denuncia, propuesta concreta sobre los puntos y contenido que com-
prenda la revision solicitada. Caso de incumplirse este requisito, se tendra
por no hecha la denuncia.

La Mesa negociadora se constituira en el plazo de quince dias habiles
siguientes a la fecha de entrega de las propuestas para la revision.

4.3 También podran denunciar el Convenio de comun acuerdo y en
cualquier momento siempre que todos los miembros que representan la
parte social y los que representan a la empresa asi lo decidan por unani-
midad.

Las partes en el plazo maximo de 1 mes realizaran sus propuestas de
revision y la Mesa Negociadora se constituira en el plazo de 15 dias habi-
les siguientes a la entrega de las propuestas para la revision.

4.4 Sidenunciado el convenio, las negociaciones se prorrogasen por
un periodo que excediese la vigencia del mismo, éste se entendera prorro-
gado, en todos sus términos, hasta la fecha de entrada en vigor del nuevo
Convenio, pactando las partes las formulas que estimen oportunas para el
periodo que media entre la fecha de terminacion del Convenio anterior y
la entrada en vigor del nuevo.

Articulo 5.° Compensacion y absorcion.

5.1 Todas las condiciones econémicas y de jornada laboral que se
establecen en el presente Convenio, sean o no de naturaleza salarial, son
compensables, en su conjunto y cémputo anual, con las mejoras de cual-
quier tipo que viniera anteriormente satisfaciendo ECA, Entidad Colabo-
radora de la Administracion, S. A. U., bien sea por imperativo legal, pacto
entre partes, contrato individual, uso o costumbre, concesién voluntaria
de la empresa o por cualquiera otras causas.

5.2 Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econ6-
mica en todos o algunos de los conceptos retributivos o que supongan
creacion de otros nuevos, unicamente tendran eficacia practica si, consi-
derados aquéllos en su totalidad, superan el nivel total del convenio,
debiéndose entender en caso contrario absorbidos, hasta donde alcancen
y en computo anual, por las mejoras pactadas en el mismo.

Articulo 6.° Normas supletorias.

6.1 Enlo no previsto por el articulado del presente Convenio sera de
aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones genera-
les que resulten de aplicacion.

6.2 Los pactos contenidos en el presente convenio y con respecto a
las materias en él reguladas seran de preferente aplicacion sobre cuales-
quiera otras disposiciones legales de caracter general o sectorial vigentes
o futuras, respetando, en todo caso, los minimos de derecho necesario.

Articulo 7.°  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente convenio forman un todo orgénico e
indivisible, y a efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente,
asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del
mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion laboral, en uso de las
facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto
alguna de las clausulas del presente convenio, éste debera ser revisado y
reconsiderarse en su integridad si alguna de las partes asi lo requiera
expresamente.

Articulo 8.° Comision Paritaria.

8.1 Pararesolver las cuestiones que se puedan presentar sobre inter-
pretacion y aplicacion del presente convenio, se constituye una Comision
Paritaria, integrada por dos representantes legales de los trabajadores
que hayan formado parte de la comisién negociadora del Convenio y dos
representantes de la direccion de ECA, Entidad Colaboradora de la Admi-
nistracion, S. A. U.

8.2 Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacién del Con-
venio, en supuestos de conflicto de caracter colectivo suscitados por
aplicacion de preceptos del presente convenio, las partes firmantes acep-
tan someter cuantas discrepancias pudieran generarse a la Comision
Paritaria, a cuyo fin podra solicitarse su inmediata reunién a efectos de
ofrecer su mediacion e interpretacion de lo acordado, con caracter previo
a cualquier otro 6érgano administrativo o jurisdiccional.

8.3 Las reuniones de la Comision Paritaria seran convocadas por su
Presidente, a propuesta de la mitad de sus miembros, con una antelaciéon
minima de 15 dias. En el escrito de convocatoria se haran constar los
puntos del orden del dia a tratar.
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El lugar de la reunion sera fijado por ECA, Entidad Colaboradora de la
Administracion, S. A. U. y la comparecencia sera obligatoria para todos
sus miembros.

CAPITULO II

Condiciones generales del trabajo

Articulo 9.° Ingreso y contratacion.

9.1 Es facultad exclusiva de ECA, Entidad Colaboradora de la Admi-
nistracion, S. A. U., la creacion de nuevos puestos de trabajo, asi como el
establecimiento de los requisitos y pruebas que hayan de exigirse al per-
sonal aspirante a dichos puestos, teniendo en cuenta las tareas basicas y
caracteristicas del puesto a cubrir.

La Direccion de ECA, Entidad Colaboradora de la Administra-
cion, S. A .U., designara libremente todos los puestos de trabajo, sean de
nueva creacion o por la exigencia de vacantes que hayan de ser cubiertas.

ECA, Entidad Colaboradora de la Administracion, S. A. U., podra rea-
lizar cualquier tipo de contrato permitido por la normativa vigente, entre
ellos contratos formativos, temporales, para el fomento de la contrata-
cién indefinida, etc.

9.2 Contratos formativos:

9.2.1 Contratos en Practicas: ECA, Entidad Colaboradora de la
Administracion, S. A. U., podra establecer contratos en practicas en las
condiciones previstas en la actual regulacién laboral o las que puedan irse
regulando en el futuro para cualquier puesto de trabajo o categoria profe-
sional de los distintos grupos profesionales, de una duracion minima de 6
meses y maxima de 2 anos o la que en cada momento establezca la Ley.

Podra concertarse por quienes estuvieran en posesion de un titulo
universitario o de un ciclo formativo de grado medio o superior y/o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejerci-
cio profesional dentro de los cuatro afnos inmediatamente siguientes a la
finalizacion de los estudios correspondientes o de los requisitos que en
cada momento establezca la Ley.

Se establece un periodo de prueba para los contratos en practicas de
seis meses para el personal titulado medio o superior y de tres meses para
los demas trabajadores.

9.2.2 Contratos para la formacién: ECA, Entidad Colaboradora de la
Administracién, S. A. U., podré, en virtud de la actual regulacién laboral o
de las que se puedan regular en el futuro, establecer contratos para la
formacién con las condiciones que en cada supuesto se determine y en la
actualidad tendra la posibilidad de establecer contratos para la formacién
en las siguientes condiciones: Los contratos para la formacién tendran
por objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria para
el desempefio adecuado de cualquier puesto de trabajo que no requiera
titulacion pero si un nivel de cualificacion. Se podra establecer con traba-
jadores mayores de dieciséis anos y menores de veintiin anos, que carez-
can de titulacién requerida para realizar un contrato en practicas. El
Iimite maximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se con-
cierte con trabajadores incluidos en alguno de los siguientes colectivos:

Desempleados minusvalidos.

Trabajadores extranjeros durante los dos primeros ainos de vigencia
de su permiso de trabajo.

Desempleados que lleven mas de tres anos sin actividad laboral.

Desempleados en situaciéon de exclusion social.

Desempleados que se incorporen a los programas de escuelas taller,
casas de oficios y talleres de empleo.

La duracién minima sera de seis meses y maxima de dos anos.

El tiempo dedicado a la formacién tedrica sera del 15 por 100 de la
jornada maxima establecida en este convenio, y su distribucion sera en
régimen de alternancia o concentracién, dependiendo de las caracteristi-
cas del puesto de trabajo a desempenar.

Se entendera cumplido el requisito de formacion teérica cuando el
trabajador acredite mediante certificado de la administracién publica
competente que ha realizado un curso de formacion profesional ocupa-
cional adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto del contrato.

La retribucién del trabajador contratado para la formacion sera la que
se fija en la tabla salarial con la reduccion proporcional al tiempo de for-
macion tedrica dedicado en su caso.

9.3 Contratos temporales:

9.3.1 Contrato de obra o servicio determinado: ECA, Entidad Cola-
boradora de la Administracién, S. A. U., podra realizar contratos por obra
o servicio determinado al amparo de lo establecido en el articulo 15.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

Dichos contratos podran cubrir todas aquellas tareas o trabajos, con
sustantividad propia, suficientemente diferenciados por el volumen adi-
cional de trabajo que representen, y que, limitados en el tiempo y cuya
duracion pueda preverse, estén directamente relacionados con la activi-
dad de la empresa.

A titulo enunciativo y no limitativo, a continuacién se identifican las
tareas o trabajos que se podran cubrir por contratos de esta naturaleza:

Inspeccion de canalizacion y sistematica de gas.

Altas y Transformacion de aparatos de gas.

Inspeccion eléctrica de alumbrado publico.

Inspeccion de limpieza viaria y entorno ambiental urbano.

Inspeccion de la construccion de gaseoductos.

Inspeccion de centrales térmicas, de ciclo combinado, nucleares y
papeleras.

Inspeccion y control de calidad de instalaciones de gas.

Trabajos de lecturas de contadores de gas.

Trabajos de gestion de cobros de recibos.

Inspeccion de sistematica eléctrica.

Inspeccion, verificacion de fugas y aislamientos eléctricos.

Inspeccion eléctrica y verificacion de equipos de medida.

Supervision e inspeccion de montajes mecanicos y obra civil.

Grabacién de datos, escaneo, digitalizacion y archivo de documentos
para clientes.

Trabajos de caracterizacion de residuos sélidos urbanos.

Inspeccion y control de la construccion de lineas de alta tension.

Coordinador de seguridad y salud en obras.

Direcciones facultativas de obras.

Diseno, desarrollo y/o imparticion de cursos de formacion.

Asi como otras que puedan surgir de las mismas o similares caracteris-
ticas.

9.3.2 Contratos eventuales por circunstancias de la produccion, acumu-
lacién de tareas o exceso de pedidos: ECA, Entidad Colaboradora de la
Administracion, S. A. U., podra celebrar contratos para la realizacién de
los trabajos que se concierten para atender las exigencias circunstancia-
les del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratan-
dose de la actividad normal de la empresa.

Tendran una duracién maxima de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan las cau-
sas que motivan el contrato.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién
inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida, podra pro-
rrogarse mediante acuerdo de las partes por una unica vez, sin que la
duracién total del contrato pueda exceder del limite maximo estable-
cido.

9.3.3 Contrato de interinidad: Se podran celebrar contratos de interi-
nidad para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de
trabajo o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el pro-
ceso de seleccién o promocion, para su cobertura definitiva, siempre que
en el contrato se haga constar la causa de la sustitucién y, en el primer
caso, ademas, el nombre del trabajador sustituido.

ECA, Entidad Colaboradora de la Administracion, S. A. U., podra
cubrir los contratos de obra o servicio determinado y eventuales por cir-
cunstancias de la produccién, acumulacion de tareas o exceso de pedidos
e interinidad directamente, o a través de empresas de trabajo temporal,
mediante contratos de puesta a disposicion.

9.4 Contratos para el fomento de la contratacion indefinida.—ECA,
Entidad Colaboradora de la Administracion, S. A. U., podra transformar
en contrato para el fomento de la contratacién indefinida, al amparo de lo
establecido en la legislacion vigente o en cualquier otra disposicion legal
que lo modifique, cualquier contrato de duracion determinada o temporal,
incluidos los formativos, que estén en vigor, en cualquier momento de la
vigencia de los mismos o a su término.

Articulo 10.° Procedimientos de trabajo.

10.1 Todo el personal de ECA, Entidad Colaboradora de la Adminis-
tracion, S. A. U., vendra obligado a confeccionar de forma esmerada y
completa los albaranes o seguimientos de trabajo que una vez conforma-
dos por el cliente, adjuntara una copia a la hoja de gasto personal.

Todo el personal de ECA, Entidad Colaboradora de la Administracion,
S. A. U,, vendra obligado a la confeccion diaria de la hoja de gasto perso-
nal de acuerdo al procedimiento de confeccién de gasto de personal de
ECA, Entidad Colaboradora de la Administracién, S. A. U.

Asimismo todo el personal vendra obligado a cumplir el manual de
gestion de ECA, Entidad Colaboradora de la Administracién, S. A. U. o
cualquier otro que se apruebe por la empresa.
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Articulo 11.°  Normas de imagen e indumentaria.

11.1 Dado que la actividad de la empresa consiste en la prestacion de
servicios técnicos y atencion al cliente, el empleado estara obligado a dar
de si mismo y de la empresa una buena imagen. Para ello, debera ser cui-
dadoso en su aseo personal y en su indumentaria.

El empleado debera ser educado y correcto en el trato con el cliente y
con el personal de la compaiiia.

Articulo 12.° Periodo de prueba.

12.1 El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso, cual-
quiera que sea la forma contractual pactada, no excedera de seis meses
para los técnicos titulados ni de tres meses para los demas trabajadores.

Durante este periodo tanto el trabajador como ECA, Entidad Colabo-
radora de la Administracion, S. A. U., podran poner fin a la relacion labo-
ral, sin que ninguna de las partes tenga derecho por ello a indemnizacién
alguna por la resolucion de dicho contrato, salvo las establecidas en los
articulos 13 y 14 del presente Convenio.

Articulo 13.° Cese de trabajadores y preaviso.

El trabajador que solicite cesar voluntariamente de prestar sus servi-
cios en la empresa, estara obligado a ponerlo en conocimiento de ésta,
por escrito, con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de la
baja.

El incumplimiento por parte del trabajador de esta obligacion de prea-
visar con la indicada antelacion, dara derecho a la empresa a descontarle
de la liquidacion el importe del salario de un dia por cada dia de retraso
en el preaviso, detrayéndolo de la cantidad que tenga que percibir el tra-
bajador en concepto de liquidacién, saldo y finiquito.

Por otra parte, 1a empresa se obliga a cumplir en los contratos de dura-
cién determinada cuya duracion sea superior a 1 afno a comunicar la
finalizacion del mismo o de sus prorrogas con una antelaciéon de treinta
dias, a excepcion del contrato por obra o servicio determinado superior al
ano cuyo preaviso sera de 15 dias, cuyo incumplimiento dara derecho al
trabajador a percibir un dia de salario por cada dia de falta de preaviso,
que se abonara en la liquidacién de saldo y finiquito.

Articulo 14.° Formacion y permanencia.

14.1 Teniendo en cuenta que el personal que ingresa en ECA, Entidad
Colaboradora de la Administracién, S. A. U., destinado a la inspeccién y
control y otros puestos de trabajo cualificados, debe recibir una forma-
cion tedrico-practica, para la realizacion de su trabajo especifico, ademas
de la estructura y organizacion de la empresa, procedimientos y manual
de calidad, cuya duracion es normalmente de dos meses, y dado que el
citado periodo supone un coste para la empresa, se establece la obligatorie-
dad para los trabajadores que ingresen destinados a realizar las funciones
de inspeccién y control o cualquier otro puesto de trabajo a permanecer
en la empresa durante un aio como minimo.

En caso de que cause baja voluntaria antes de transcurrir el aiio, ven-
dra obligado a satisfacer una indemnizacion a la empresa en concepto de
reintegro por el coste de la formacién recibida, consistente en una men-
sualidad del salario total percibido. ECA, Entidad Colaboradora de la
Administracion, S. A. U., podra deducir y compensar directamente de la
liquidacion del trabajador afectado el importe establecido como compen-
sacion y resarcimiento, entendiendo por liquidacion todos los conceptos
pendientes de pago al trabajador.

Se hara constar la obligacion de permanencia y la clausula de penali-
zacion que se establece en el contrato de trabajo de cada persona afec-
tada, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 21.4 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 15.°  Movilidad funcional.

15.1 Se entiende por movilidad, a efectos del presente articulo, cual-
quier cambio de puesto de trabajo, ya sea de superior o de inferior categoria.

Se acuerda la movilidad interna, siempre que existan razones técnicas
y organizativas que justifique dicha medida al objeto de lograr un mejor
aprovechamiento de los recursos humanos, siempre que sean por tiempo
imprescindible para su atencion.

En los cambios a puestos de inferior categoria, se respetaran las per-
cepciones del puesto de origen, asi como la categoria, que se mantendran
a titulo personal. El personal afectado por estos cambios tendra un dere-
cho prioritario de retorno a un puesto de su categoria.

En los cambios de puesto de trabajo a una categoria superior, se perci-
bird automaticamente el salario de la nueva categoria y de las demas
percepciones derivadas de la misma, volviéndose a la situaciéon econé-
mica anterior cuando se regrese al antiguo puesto.

Para tener derecho a ocupar un puesto de coordinador, jefe de activi-
dad o jefe de seccion en ECA, Entidad Colaboradora de la Administra-

cién, S. A. U, es necesario haber desarrollado dicha funcién durante un
periodo efectivo de seis meses ininterrumpidos o de ocho meses alternos
durante dos afios, sin perjuicio de que el trabajador perciba la retribucién
econdémica correspondiente a la mayor categoria, conforme a lo estable-
cido en el parrafo anterior.

Articulo 16.° Movilidad geogrdfica.

16.1 La actividad que desarrolla ECA, Entidad Colaboradora de la
Administracion, S. A. U., es una actividad fundamentalmente itinerante y
movil y que consiste, en el examen de los disefios, productos, equipos,
procesos e instalaciones industriales, para verificar su conformidad a lo
establecido en los reglamentos técnicos de ambito estatal, o a especifica-
ciones técnicas de caracter voluntario, o a evaluaciones en base a juicio
profesional sobre las mismas, e inspecciones técnicas en general por
todos los paises del mundo. La inspeccién de los procesos industriales
incluye la del personal, medios, tecnologia, metodologia y demds aspec-
tos organizativos y operativos englobados en las denominadas audi-
torias.

En consecuencia, todo el personal esta contratado para tal fin, y ven-
dré obligado a desplazarse a las industrias o instalaciones de los clientes
0 a otro centro de trabajo de la propia empresa, cuantas veces y por el
tiempo que sea necesario, sin que, por tanto, sea de aplicacion lo dis-
puesto en el Articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores, a excepcion
del derecho a las compensaciones econémicas especificas que para tales
supuestos se establece en el presente convenio. En determinados casos y
circunstancias excepcionales la empresa negociara individualmente con
el trabajador los desplazamientos y las compensaciones a que hubiera
lugar.

16.2 Desplazamiento. Preaviso.—ECA, Entidad Colaboradora de la
Administracion, S. A. U., preavisara al personal de los desplazamiento que
éste deba realizar, en los plazos siguientes:

Si el desplazamiento tuviera una duracion entre 1y 3 dias se preavi-
sara con una antelacion minima de 12 horas naturales.

Si el desplazamiento tuviera una duracion entre 4 y 7 dias se preavi-
sara con una antelacion minima de 24 horas naturales.

Si la duracién del desplazamiento fuese de 8 a 30 dias se preavisara
con 48 horas naturales de antelacion al mismo.

Si la duracion del desplazamiento fuese superior a 30 dias el preaviso
se comunicara con 72 horas naturales de antelacién al mismo.

Si la duracién del desplazamiento fuese superior a tres meses, el prea-
viso se comunicara con cinco dias naturales de antelacion.

Si el desplazamiento tuviera lugar fuera del territorio nacional, sea
cual fuere la duracién del mismo, se preavisara con un minimo de diez
dias naturales.

16.3 Vehiculo automovil.-Siendo condicién indispensable y requisito
fundamental para desplazarse y poder desarrollar el trabajo encomen-
dado la aportacién de vehiculo automévil, se establece la obligacion de
que sea aportado por el trabajador, asi como de estar habilitado legal-
mente para su conduccion.

El vehiculo automovil y la habilitacién legal para su conduccién, que
debera aportar el trabajador, es el elemento esencial para la prestacion de
la relacion laboral y que tiene su causa en la realizacion del trabajo y la
aportacién del medio de transporte indispensable para su ejecucion y
rentabilidad.

Los gastos de toda indole relativos al vehiculo automévil( compra,
amortizacion, mantenimiento, seguro, combustible, impuestos, tasas, san-
ciones, etc,.) seran por cuenta del trabajador a quien ECA, Entidad Cola-
boradora de la Administracién, S. A. U., abonara los gastos de locomocién
de acuerdo con lo que se establece en el Art.” 17 del presente Convenio.

El trabajador se obliga expresamente a mantener el seguro del ve-
hiculo vigente en todo momento y los gastos del mismo seran a su cargo
y riesgo.

Quedan excluidos de la obligacion de aportar vehiculo el personal
administrativo.

Articulo 17.° Dietas y kilometragje.

17.1 Como ha quedado dicho por razén de la actividad de ECA, Enti-
dad Colaboradora de la Administracion, S. A. U., y para desarrollar su
cometido, el personal de ECA, Entidad Colaboradora de la Administra-
cién, S. A. U., esta obligado a desplazarse constantemente por todo el
territorio nacional y por todos los paises del mundo aportando su vehi-
culo al objeto de poder ejecutar su trabajo. A tal efecto se establece el
siguiente régimen de dietas y kilometraje.

17.2 Dietas.-Las dietas se devengaran por los dias en que el trabaja-
dor realice su actividad fuera del término municipal de su centro de tra-
bajo y a distancia suficiente que no permita la pernocta en su residencia
habitual.
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La cuantia de las dietas diarias que satisfara ECA, Entidad Colabora-
dora de la Administracién, S. A. U., y no requerira la entrega de ningin
justificante de gastos para el Estado Espaiiol, es la siguiente:

A. Dietas de 1 a7 dias: El importe de las dietas para todas las catego-
rias es de 70,00 €.

B. Dietas de 1 a 30 dias: La cuantia de las dietas diarias para todas las
categorias es de 40,00 €.

C. Dietas de mas de 30 dias: La cuantia de las dietas diarias para
todas las categorias es de 25,00 €.

Estos importes seran revisados con el IPC anual el segundo, tercero y
cuarto ano de vigencia de este Convenio.

Si el tiempo de desplazamiento es igual o inferior a 7 dias se percibiran
en concepto de dietas los importes del punto A; si es igual o inferior a 30
dias seran de aplicacion lo estipulado en el punto B; y si el tiempo de des-
plazamiento supera los 30 dias se percibira lo estipulado en el punto C.

En todos los casos los importes establecidos se percibiran desde el
primer desplazamiento, teniendo en cuenta que las vacaciones o festivida-
des no interrumpen el mismo.

En el supuesto de tratarse de distinto desplazamiento el computo de
los dias debera reiniciarse.

Las dietas para todo el personal de la empresa son las establecidas en
los parrafos anteriores a excepcion de las obras especificas que la
empresa podra pactar un precio individualmente con el empleado depen-
diendo de las circunstancias del trabajo o lugar de emplazamiento o bien
cuando se den circunstancias excepcionales y se tenga que adecuar el
precio a las mismas.

17.3 Manutencion comida o cena.—Cuando el trabajador no pueda
regresar a comer a su domicilio por encomendarle ECA, Entidad Colabo-
radora de la Administracién, S. A. U., trabajos en lugar distinto del habi-
tual tendra derecho a percibir durante el primer ano de vigencia del con-
venio, o sea, desde el 1 de enero de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2005,
el importe de 9,32€ en concepto de manutencion por la comida o cena.

Para los afos siguientes de vigencia del convenio cada afo se incre-
mentara en 0,15 € el importe de la comida.

Seran incompatibles con las fijadas en el punto 17.2.

17.4 Kilometraje.—El valor del kilometraje a pagar al personal que
utiliza su vehiculo automoévil propio, en desplazamientos por cuenta de
ECA, Entidad Colaboradora de la Administracion, S. A. U., se establece
del siguiente modo:

Tomando como referencia el Nacional Dato Base Indice de Precios al
Consumo de Carburantes y Lubricantes del mes de diciembre de 2003,
publicado por el Instituto Nacional de Estadisitica que era de 99,579 y que
la empresa abonaba el importe 0,22 € por kilometro.

La variacion mensual que se produzca en el indicado indice de Precios
al Consumo de Carburantes y Lubricantes a nivel nacional, hara incre-
mentar o decrementar el precio establecido de 0,22 € por kilémetro.

Ejemplo: Nacional Dato Base. Precios al Consumo de Carburantes y
Lubricantes. ,

Indice Precios Diciembre 2003. Indice 99,579. Se abonaron 0,22 € por
kilémetro.

Variacién mensual junio 2004. Aumento: Decremento —0,2%. Acumu-
lado: 10,2%. Se abona 0,24 €/km.

Variacion mensual julio 2004. Aumento: Incremento 0,2%. Acumula-
do: 10,4%. Se abona 0,24 €/km.

Variacién mensual agosto 2004. Aumento: Incremento 2,6%. Acumu-
lado: 13,0%. Se abona 0,25 €/km.

Y asi sucesivamente se aplicara mensualmente el incremento o decre-
mento de la variacion mensual del Indice de Precios al Consumo de Car-
burantes y Lubricantes.

17.5 Ayuda kilometraje.—Para todo el personal que realice su trabajo
en las ciudades de Barcelona y Madrid y que utilicen su vehiculo automo-
vil propio por cuenta de ECA, Entidad Colaboradora de la Administra-
cion, S. A. U,, para realizar su trabajo, percibiran una ayuda kilometraje
mensual de 45 € siempre que trabajen un minimo de 11 dias laborables al
mes dentro de dichas ciudades.

CAPITULO III

Definicion de categorias

Articulo 18.° Clasificacion profesional.

18.1 El personal de ECA, Entidad Colaboradora de la Administra-
cién, S.A.U. estara clasificado en las siguientes categorias que se relacio-
nan por orden alfabético, cuyas definiciones son enunciativas pero no
limitativas:

Analista de Laboratorio: Es el personal titulado superior o medio que
realiza técnicas analiticas complejas con capacidad de interpretacion
sobre los resultados obtenidos.

Analista-Programador: Es el empleado con conocimientos sobre len-
guajes y metodologias de programacion, que se encargara de analizar las
necesidades de los usuarios y elaborar un analisis funcional y, posterior-
mente, disefiar, programar, probar y poner en marcha las aplicaciones
derivadas de ese analisis.

Asesor: Es el empleado con titulacion universitaria de grado medio o
superior con 5 anos de experiencia profesional con completa dedicaciéon
y responsabilidad en el campo del disefio, la fabricacion, la inspeccién o
certificacion de calidad, o que posee, al menos experiencia de 1 afio como
auditor.

Aspirante Administrativo: Es el administrativo mayor de dieciséis
anos y menor de dieciocho afios, que ayuda en operaciones elementales
administrativas, mecanicas y de mecanografia.

ATS: Es el empleado que dispone de la especialidad de Diplomado
Universitario de Enfermeria de Empresa (ATS/DUE de empresa) y asiste
y colabora con el médico de empresa en las tareas relativas a la vigilancia
y la salud.

Auditor: Es el empleado con titulacion universitaria de grado medio o
superior, con 4 anos de experiencia profesional con completa dedicacion,
de los que, por lo menos, 2 debera haber desempefado actividades rela-
cionadas con el aseguramiento de la calidad como inspector de organis-
mos de control de certificacion o inspeccion y que tiene la cualificacion
de auditor por lo menos en un campo de actuacion.

Auxiliar Administrativo: Es el administrativo mayor de dieciocho afios
que con FPI, FPII o ciclos formativos adecuados o sin titulacion, se
dedica a operaciones elementales administrativas, y en general a las pura-
mente mecanicas inherentes al trabajo de oficina o despacho.

Auxiliar de Laboratorio: Es el personal con titulo de FPII, FPI o ciclos
formativos adecuados similares y con cualificacion suficiente o con expe-
riencia minima de tres anos en tareas similares, con capacidad para la
realizacion de tareas auxiliares, preparacion de muestras y algunas deter-
minaciones analiticas bajo la supervision de un técnico superior o medio
cualificado.

Auxiliar Técnico: Es el empleado que sin formacién especifica ayuda
con responsabilidad limitada al desarrollo de las funciones de los técni-
cos, técnicos END, del personal de laboratorio o en las de gestion comer-
cial. También es el empleado que iniciandose en la rama de delineacion,
realiza funciones auxiliares sencillas.

Cobrador: Es el empleado que realiza gestiones y visitas a clientes
para la realizacion del cobro de facturas, asi como cualquier otra gestion
que se le encomiende.

Consultor: Es el empleado que con titulacion universitaria de grado
medio o superior, con 2 anos de experiencia profesional, de los cuales
uno lo sera en funciones relacionadas con el aseguramiento de la calidad,
realiza tareas de consultoria.

Coordinador: Es el empleado ingeniero superior, ingeniero técnico o
equivalente, o con 2 afnos o mas de experiencia en los campos a coordinar,
cualificado como inspector al menos en el campo a coordinar y con 6
meses de experiencia en la empresa, que es responsable de la coordina-
cién de un grupo de trabajadores técnicos y administrativos adscritos a
una unidad operativa superior y que auxilia al jefe de la misma en funcio-
nes de distribucion y supervision de las tareas técnicas y comerciales de
la unidad que le sean asignadas o delegadas y le sustituye cuando asi se
disponga.

Formador: Es el empleado que con o sin titulacién es experto en la
materia a impartir, que podra formar tanto al personal interno como
externo.

Grabador de Datos: Es el empleado con conocimientos basicos sobre
informatica a nivel de usuario, que se encargara de procesar documentos,
registrando determinados datos relativos a los mismos en un sistema
informatico.

Informatico: Es el empleado con conocimientos sobre ordenadores
PC, servidores Intel y AS-400, redes y sistemas operativos Windows, que
se encargara de instalar y mantener en buen estado la infraestructura
informatica y de redes asi como dar soporte al usuario en cuestiones rela-
tivas al uso de dicha infraestructura.

Inspector: Es el empleado que con la carrera de ingeniero superior,
ingeniero técnico terminada o estudios universitarios equivalentes a titu-
lado grado superior o titulado grado medio o a falta como maximo de
proyecto final de carrera o la tesis de licenciatura, es el nivel II en, al
menos, 3 técnicas END o esta cualificado como inspector, al menos, en
una actividad técnica de inspeccion o de ensayo de laboratorio, y que
realiza trabajos de inspeccion o de ensayo. También es el empleado que
hace trabajos de inspeccion que no requieran titulacion o el empleado que
hace los seguimientos de lecturas y cobros.

Jefe Administrativo de Seccion: Es el administrativo que lleva la res-
ponsabilidad, inspeccion, revision y direcciéon de la seccion o secciones
administrativas, distribuye y dirige el trabajo y aporta iniciativas, con
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amplios conocimientos de administraciéon y es experto en técnicas admi-
nistrativas.

Jefe de Actividad: Es el empleado que con titulo de ingeniero superior,
ingeniero técnico o equivalente, o técnico con 2 afios 0 mas de experien-
cia en los campos de su actividad, esta cualificado en los campos en que
debe realizar inspecciones y un minimo de 6 meses de experiencia en la
empresa, es jefe de una o varias actividades en una delegacion o centro de
trabajo.

Su misién es llevar la direccion técnica, supervision y control de la
organizacion de su unidad, siguiendo las pautas marcadas por sus supe-
riores, asi como llevar la gestion y captacion de clientes en el ambito
territorial de su area de actuacion. Es el responsable de su unidad, de la
formacion de su personal, de que éstos ejecuten correctamente sus tareas
y de que se garantice la calidad y la seguridad técnica de los trabajos eje-
cutados por aquélla.

Jefe de Equipo: Es el empleado que, con o sin titulacion, realiza traba-
jos de inspeccion o de ensayo que puedan requerir la manipulacién de las
instalaciones y que lleva la programacion de un equipo de trabajadores y
auxilia al Coordinador o Jefe de Seccién en las tareas de coordinacion y
supervision.

Jefe de Seccion: Es el empleado que con titulo de ingeniero superior,
ingeniero técnico o equivalente, o técnico con 5 afios o mas de experien-
cia en las actividades de la seccién, un minimo de 6 meses de experiencia
en la empresa, es jefe de una seccién (o laboratorio) en una delegacién o
centro de trabajo. Su mision es llevar la direccion técnica, supervision y
control de la organizacién en su unidad siguiendo las pautas marcadas
por sus superiores, asi como llevar la gestion y captacion de clientes en el
ambito territorial de su area de actuacion.

Es el responsable de su seccion, de la formacién de su personal y de
que se garantice la calidad y la seguridad técnica de los trabajos ejecuta-
dos por aquélla.

Médico: Es el empleado que dispone de la especialidad de medicina en
el trabajo y se ocupa de la vigilancia de la salud de los trabajadores y cola-
bora con los miembros del servicio de prevencion de riesgos laborales.

Mensajero: Es el empleado que con experiencia suficiente dispone de
moto y realiza cualquier gestién de calle que se le encomiende.

Mozo de Almacén: Es el empleado que realizara labores de carga y
descarga y limpieza del almacén, asi como la colocacién y ordenaciéon de
los archivos y dadas las caracteristicas especificas del lugar de trabajo
podra utilizar vehiculos para el transporte de las cargas.

Oficial Administrativo: Es el empleado con responsabilidad restrin-
giday bajo las érdenes de un superior, realiza funciones administrativas a
la maxima perfeccion y trabajos que requieran cierta iniciativa.

Oficial de Almacén: Es el empleado que lleva el control y la gestion del
almacén tanto a nivel informéatico como fisico y funcional. También hara
labores de carga y descarga y dadas las caracteristicas especificas del
lugar de trabajo podra utilizar vehiculos para el transporte de las cargas.

Profesional de Oficio: Es el empleado que, con o sin titulacion realiza
trabajos de inspeccion o de ensayos que pueden requerir la manipulacién
de instalaciones o equipos.

Programador: Es el empleado con conocimientos sobre lenguajes de
programacion, que se encargara de disenar, programar, probar y poner en
marcha aplicaciones partiendo de los analisis funcionales recibidos de un
Analista-Programador.

Secretaria/o: Es el personal administrativo que lleva la responsabili-
dad de todas las gestiones que le sean encargadas por su director y tiene
conocimiento de dos idiomas, mecanografia y taquigrafia.

Secretaria/o de Direccion: Es el personal administrativo que lleva la
responsabilidad de todas las gestiones que le sean encargadas por la direc-
cién y tiene conocimiento de tres idiomas, mecanografia y taquigrafia.

Técnico: Es el empleado que con formacién de FP 1, FP 2 o ciclos for-
mativos adecuado o con licencia de operador de instalaciones radiactivas
o formacién equivalente tiene experiencia en inspeccion o ensayos,
conoce las técnicas de su campo de actuacion (soldaduras, montaje,
metalurgia, radiactividad, analisis quimicos, etc,) y es capaz de aportar
ideas para la solucion de los problemas de inspeccion o ensayo.

Técnico Comercial: Es el empleado que con o sin conocimientos técni-
cos comerciales y con o sin experiencia, realiza las funciones comerciales
que le son encomendadas.

Técnico de Calculo o Diseno: Es el empleado que sin precisar titula-
cién coadyuda, con responsabilidad limitada, dentro de las especialida-
des propias de la unidad operativa o subunidad operativa en la que trabaja
al desarrollo de las funciones especificas de los técnicos titulados.

Técnico no titulado: Es el empleado que sin precisar titulacion
coadyuda, con responsabilidad limitada, en los trabajos que realizan los
técnicos bajo supervision de los mismos.

Telefonista-Recepcionista: Es el empleado que tiene a su cargo el buen
funcionamiento, la vigilancia y responsabilidad de la centralita telefénica
y las comunicaciones, asi como la recepcion de las visitas.

CAPITULO IV

Jornada de trabajo y descanso

Articulo 19.°  Jornada laboral.

19.1 La jornada ordinaria de trabajo efectivo, sera de 1.826 horas en
computo anual para 2005, ajustandose en mas o en menos a los festivos y
calendarios laborales de fiestas de cada uno de los centros de trabajo que
anualmente sean vigentes.

Como criterio general se distribuira en 8 horas diarias, de lunes a vier-
nes, y en régimen de horario partido, resultando un promedio semanal
de 40 horas de trabajo efectivo.

La distribucion sera irregular a lo largo del ano, debido a las especiales
caracteristicas de la actividad empresarial de ECA, Entidad Colaboradora
de la Administracion, S. A. U,, que se realiza en gran parte en industrias o
instalaciones que han de paralizar su actividad o uso para que el personal
de ECA, Entidad Colaboradora de la Administracién, S. A. U, realice sus
funciones de verificacién y ensayos.

El trabajador afectado esta obligado a adaptar su horario a dichas cir-
cunstancias al objeto de que las instalaciones o industrias visitadas estén
el menor tiempo posible paralizadas.

El tiempo de trabajo efectivo se computard de modo que tanto al
comienzo como al final se encuentre el trabajador realizando la revisiéon o
supervision de las instalaciones del cliente.

Articulo 20.° Prolongacion de jornada.

20.1 El personal de ECA, Entidad Colaboradora de la Administra-
cién, S. A. U, no podra negarse a prolongar su jornada diaria por el
tiempo preciso cuando por su trabajo se halle paralizado el uso, actividad
o ciclo productivo de obras, instalaciones o industrias visitadas.

El exceso de jornada se compensara dentro de los tres meses siguien-
tes a su realizacion por tiempos equivalentes de descanso retribuido, o en
su defecto, se abonaran al valor de la hora ordinaria.

El personal de ECA, Entidad Colaboradora de la Administra-
cion, S. A. U., estara obligado a realizar horas extraordinarias dentro de
los limites establecidos por la legislacion vigente.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior no se computaran
las horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante des-
canso dentro de los tres meses siguientes a su realizacion.

El personal estd obligado a realizar horas extraordinarias por razones
de fuerza mayor cuando vengan exigidas por la necesidad de prevenir o
reparar siniestros u otros dainos extraordinarios urgentes cuya no realiza-
cién produzca graves perjuicios a ECA, Entidad Colaboradora de la Admi-
nistracion, S. A. U., o a terceros. Dichas horas extraordinarias, asi como
las realizadas para impedir que la actividad o el proceso productivo de las
obras, instalaciones o industrias visitadas no queden paralizadas y hayan
sido compensadas mediante descanso dentro de los 3 meses siguientes,
no seran computables dentro de los maximos anuales previstos en la nor-
mativa sobre regulacion de jornada.

20.2 Descanso semanal.—Los trabajadores tendran derecho a un des-
canso semanal de dia y medio ininterrumpido que como regla general
comprendera la tarde del sdbado y el dia del domingo, que segun las nece-
sidades del trabajo, seran acumulables por periodos de hasta 14 dias.

Sera de aplicacion también en el mismo periodo acumulable de 14 dias
las fiestas que se hallen entre la semana.

Articulo 21.° Vacaciones.

21.1 Todo el personal de ECA, Entidad Colaboradora de la Adminis-
tracién, S. A. U, tendra derecho al disfrute de 30 dias naturales de vaca-
ciones retribuidas cada afo, en caso de que el personal haga las vacacio-
nes interrumpidas por motivos de trabajo, estas equivaldran a 22 dias
laborables, de lunes a viernes. El periodo para el computo anual de vaca-
ciones sera de 1.° de septiembre de un afio a 31 de agosto del ano
siguiente. En caso de menor permanencia en ECA, Entidad Colaboradora
de la Administracion, S. A. U., el trabajador las disfrutara en la parte pro-
porcional que le corresponda.

21.2 El periodo de disfrute se fijara de comin acuerdo entre ECA,
Entidad Colaboradora de la Administracién, S. A. U., y el trabajador, si
bien, dadas las caracteristicas especiales de la actividad de ECA, Entidad
Colaboradora de la Administracion, S. A. U., las vacaciones se realizaran
preferentemente en las épocas de baja produccién y atendiendo las nece-
sidades del servicio y a ser posible entre el periodo del 1 de Junio y 30 de
Septiembre, y se preavisara del tiempo de su disfrute con dos meses de
antelaciéon como minimo.

21.3 El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, tendra
derecho a la parte proporcional de las vacaciones, segin el tiempo tra-
bajado.



342 Miércoles 5 enero 2005

BOE num. 4

CAPITULO V

Condiciones econémicas

Articulo 22.° Tabla salarial.

22.1 Los salarios pactados en el presente Convenio para las diferen-
tes categorias y en contraprestacion a las horas de trabajo efectivo fija-
das, seran los siguientes, teniendo en cuenta que en todas las categorias
el salario base ira en funcion de la cualificacion que tenga el empleado y
de la experiencia, y estara comprendida entre la banda salarial minima y
maxima establecidas para cada categoria.

Se establece una tabla salarial que va desde el 1 de enero de 2005 hasta
el 31 de diciembre de 2005 que se valora en euros. En la que se establece
un incremento salarial del 3,5 por cien de las retribuciones basicas de las
distintas categorias profesionales.

Para el segundo, tercer y cuarto afio de vigencia de este Convenio
seran incrementadas las retribuciones basicas de las distintas categorias
con el IPC anual nacional de final de diciembre del afio anterior.

Estos incrementos seran absorbidos por las mejoras voluntarias que
hubieren.

Quedando pues establecidos para el primer aio de vigencia del Conve-
nio desde 1.° de enero de 2005 hasta 31 de diciembre de 2005, una vez
incrementado el 3,5% por cien, las siguientes retribuciones basicas de las
distintas categorias:

22.1.1 Banda salarial: Vigente desde el 1 de enero de 2005 hasta el 31
de diciembre de 2005.

Salario Base (en euros)

Minimo Maximo
Analista de Laboratorio ................ 747,02 1.629,84
Analista-Programador ................. 950,74 1.527,98
ASESOT .ottt 1.756,87 2.264,09
Aspirante Administrativo .............. 509,37 537,96
ATS o 556,86 713,05
Auditor . ... 1.598,33 2.098,73
Auxiliar Administrativo ................ 538,85 660,00
Auxiliar de Laboratorio ................ 516,41 741,59
Auxiliar Técnico ...................... 516,41 746,04
Cobrador .......... ..., 543,28 814,92
Consultor ..............ovviiiiinn... 1.008,80 1.584,87
Coordinador ......................... 759,12 1.518,25
Formador............................ 538,61 1.600,00
GrabadordeDatos .................... 518,14 720,00
Informatico ............ ... . ... 754,14 1.272,99
Inspector ........... .. .. ... ... ... 554,77 2.150,25
Jefe Administrativo ................... 979,41 1.234,76
Jefe de Actividad ..................... 1.343.96 2.203,66
Jefede Equipo ........... ... ... ... 600,32 1.130,03
JefedeSeccion ....................... 2.264,09 2.547,09
Médico ...t 814,92 1.697,77
Mensajero ..............eeiiiiiiaa.. 617,03 677,53
Mozode Almacén ..................... 505,52 670,00
Oficial Administrativo ................. 672,79 983,34
Oficial de Almacén .................... 611,19 814,92
Profesional de Oficio .................. 554,77 1.059,42
Programador ............... ... ...... 814,92 1.358,21
Secretaria/o ............. ... ... ... 877,77 1.237,43
Secretaria/o de Direccién .............. 999,11 1.442,18
TéCnico .. ...ooviii 754,14 1.388,33
Técnico Comercial .................... 505,52 1.188,42
Técnico de Célculo o Diseno . ........... 840,00 1.450,00
Técnicono titulado . .. ................. 650,00 1.200,00
Telefonista-Recepcionista .............. 554,39 790,19

22.1.2 Personal en practicas: Todo el personal que sea contratado en
practicas su salario queda establecido para el primer ano de su contrato
en un 80 por cien y para el segundo afo en un 90 por cien del salario base
minimo que corresponda a su categoria profesional. Teniendo en cuenta
que no podra ser inferior en ningin caso al salario minimo interprofesio-
nal que en cada momento esté vigente.

Todas las condiciones econémicas se entenderan como retribuciones
brutas.

Articulo 23.° Pagas extraordinarias.

23.1 El personal de ECA, Entidad Colaboradora de la Administra-
cion, S. A. U., percibira dos gratificaciones extraordinarias, una, la paga
extra de verano, que se devengara el 22 de junio, y otra, la paga extra de
Navidad, que se devengara el 22 de diciembre de cada, afo, siendo la
cuantia de cada una de ellas igual a una mensualidad del salario base
fijado para cada empleado.

23.2  El personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio o
causado baja dentro del mismo percibira las gratificaciones extraordina-
rias en cantidad proporcional al tiempo de permanencia en ECA, Entidad
Colaboradora de la Administracién, S. A. U., desde el ultimo pago efec-
tuado por el respectivo concepto, teniendo en cuenta la independencia de
calculo de cada una de ellas y, por consiguiente, sus distintas fechas de
devengo.

Articulo 24.° Devengo de sueldo.

24.1 El pago de los sueldos y salarios se efectuara mensualmente y
dentro de los cinco primeros dias laborables del mes siguiente mediante
cheque o transferencia bancaria, entregandose el recibo de néminas al
trabajador en los primeros diez dias del mes siguiente al devengo,
teniendo en cuenta que incluira los gastos cerrados del mes anterior a la
fecha de la némina.

Articulo 25.°  Plus de nocturnidad.

25.1 Se entenderan por horas nocturnas las comprendidas entre
las 22.00 horas y las 06.00 horas.

25.2  Todos aquellos productores que trabajen un minimo de cuatro
horas dentro del horario nocturno, tendran derecho a un plus de 18 €, este
importe serd revisado con el IPC anual el segundo, tercero y cuarto aiio
de vigencia de este Convenio.

25.3 No se considerara trabajo nocturno el realizado por el personal
técnico, de inspeccion y control, o cualquier otro que hubiera sido especi-
ficamente contratado para prestar servicios exclusivamente durante el
periodo nocturno.

Articulo 26.° Plus de festividad.

26.1 Los trabajadores percibiran en concepto de plus de festividad la
cantidad de 40 € cuando desarrollen su actividad en domingo o festivo,
este importe sera revisado con el IPC anual el segundo, tercero y cuarto
ano de vigencia de este Convenio.

Articulo 27.°  Trabajos en sdbado.

Los empleados que desarrollen su trabajo en sabado percibiran en
concepto de plus de sabado la cantidad de 20 €, este importe sera revi-
sado con el IPC anual el segundo, tercero y cuarto aio de vigencia de este
Convenio.

Articulo 28.° Pluses de peligrosidad, penosidad, toxicidad.

28.1 No procedera el abono de pluses por los anteriores conceptos
ya que han sido tenidos en cuenta en la valoracién econémica de los pues-
tos de trabajo.

En los puestos de trabajo en los que se pudieran dar tales condiciones,
el trabajador vendra obligado a adoptar las medidas de seguridad e higiene
precisas y razonablemente posibles para evitarlas o minimizarlas.

Articulo 29.° Cardcter de la retribucion.

29.1 Todos los conceptos econdémicos pactados en el presente con-
venio tienen caracter de brutos.

Articulo 30.° Equipos, material de trabajo y vehiculos.

30.1 El trabajador sera responsable de los equipos, vehiculos, herra-
mientas o material de trabajo que le sean entregados por ECA, Entidad
Colaboradora de la Administracion, S. A. U., o por el cliente de la misma,
para la realizacion de su trabajo. Respondera de su buen uso, conserva-
cion y de su vigilancia hasta la entrega de los mismos a la Empresa o
cliente, en su caso.

Los equipos y material de trabajo no deberan dejarse en ningin caso
en el interior de los vehiculos sin vigilancia alguna, puesto que el trabaja-
dor al que le son confiados sera responsable de la perdida, deterioro por
negligencia o causa imputable al mismo o sustraccion.

Los vehiculos puestos a disposicion del trabajador se destinaran tinica
y exclusivamente en los desplazamientos por motivos del trabajo y no
seran utilizados de forma personal para otros motivos que no sean los del
trabajo. El trabajador se obliga a conducir el vehiculo respetando el
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c6digo y las normas vigentes de circulacion. Cualquier multa o sancién ira
a cargo del trabajador.

El trabajador se obliga a notificar a la empresa cualquier incidente o
accidente que ocurra sobre los equipos, vehiculo, herramientas, material
de trabajo o personas en el plazo de 24 horas.

Articulo 31.° Programas informdticos, comunicaciones, utilizacion
Y uso.

El empleado se obliga a utilizar aquellos programas y software que se
establezcan en los procedimientos y normas de ECA, Entidad Colabora-
dora de la Administracién, S. A. U., la utilizacién de dichos programas y
software sera siempre por cuestiones profesionales de la actividad de la
propia empresa y en beneficio de la misma. Queda terminantemente pro-
hibido el uso de software o programas ilegales no autorizados por ECA,
Entidad Colaboradora de la Administracion, S. A. U.

El empleado no utilizara programas propios ni de uso particular, ni
introducira datos particulares ni extraera ningun tipo de datos del sistema
informatico para uso particular, asi como no introducira contrasenas pri-
vadas o no autorizadas por el administrador del Sistema de ECA, Entidad
Colaboradora de la Administracion, S. A. U.

El empleado no utilizara cualquier medio de comunicacion via Intra-
net-Internet, Correo Electronico o cualquier otra modalidad que exista o
pudiera existir en la empresa para uso particular o privado.

El empleado esta obligado a mantener conectado durante toda la jor-
nada laboral el teléfono movil propiedad de la empresa que le ha facili-
tado a fin de que ésta se pueda comunicar con €l en cualquier momento.

CAPITULO VI

Régimen disciplinario

Articulo 32.° Faltas y Sanciones.

32.1 En materia disciplinaria se estara, ademas de lo previsto en el
presente convenio, a las normas vigentes del Estatuto de los Trabajadores
y de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 33.° Faltas y sanciones especificas.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran, atendiendo a
su importancia o transcendencia, reincidencia e intencion en leves, gra-
ves 0 muy graves.

33.1 Leves:

El incumplimiento «ocasional» de los procedimientos de trabajos esta-
blecidos por ECA, Entidad Colaboradora de la Administracion, S. A. U.

Mas de dos faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa
justificada.

La no comunicacion, con la antelacion debida, de su falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

La falta de aseo y limpieza personal y pulcritud en la indumentaria.

Discusiones que repercutan a la buena marcha de los servicios.

Pequeiios descuidos en la conservacion del material a su cargo que
produzca deterioro leve en éste.

33.2 Graves:

La reincidencia en una falta considerada leve.

La adopcién de insuficientes medidas de proteccién y prevencion,
segun la normativa del Consejo de Seguridad Nuclear, en relacion con los
trabajos a efectuar con equipos radioactivos.

El retraso reiterado o sin justificacion en la devolucién de los dosime-
tros personales una vez recibido el que le sustituye, asi como toda la
accion u omision que perturbe el oportuno control.

La negligencia o imprudencia en el trabajo que cause perjuicio real a
ECA, Entidad Colaboradora de la Administracion, S. A. U., o a terceros.

El incumplimiento del manual de gestién o de cualquier documento o
especificacion aprobada y vigente en ECA, Entidad Colaboradora de la
Administracion, S. A. U.

El incumplimiento de la confeccién y aceptacion rigurosa de los alba-
ranes o seguimientos de trabajo a clientes y de la confeccion diaria del
parte mensual de trabajo.

El comportamiento no diligente en relacion con las actividades que
permitan a ECA, Entidad Colaboradora de la Administracién, S. A. U., la
obtencion de la documentacién necesaria para gestionar las licencias
legalmente exigibles para el personal a su servicio o las certificaciones
que avalan su capacidad profesional, siempre que exista aviso previo de
ECA, Entidad Colaboradora de la Administracion, S. A. U., con tiempo
suficiente.

La falta de atencion y diligencia con los clientes.

Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

La falta de conservacion de los equipos o material de trabajo. La pér-
dida de los mismos por el mal uso o sustraccion por falta de cuidado y
vigilancia necesaria por parte del trabajador.

La falta continuada y habitual de aseo y limpieza personal que pro-
duzca quejas justificadas de sus compaiferos, o no observar las normas de
imagen e indumentaria que establece el Articulo 10 de este convenio.

No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o teléfono.

Usar el teléfono para asuntos particulares sin la debida autorizacion,
asi como llevar desconectado reiteradamente el teléfono mévil que le
facilita la empresa, propiedad de la misma, durante la jornada laboral
impidiendo la comunicacién de la empresa con el trabajador.

No entregar a la empresa los partes de baja por enfermedad comun o
accidente no laboral, asi como los partes de confirmacion de la baja, den-
tro del plazo de tres dias, a partir de la fecha de expedicion.

La simulacién de enfermedad o accidentes.

No prestar la debida atencién en el trabajo encomendado.

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siem-
pre que la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador o
entrane riesgo para la vida o salud tanto de él como de otros trabajadores.

La disminucion voluntaria en el rendimiento de trabajo normal.

Mas de seis faltas de puntualidad durante el plazo de dos meses.

Si como consecuencia del uso indebido de los equipos de trabajo
(herramientas, maquinaria) y de los equipos de proteccion individual o
colectivos, sustancias peligrosas en general o cualquiera otros medios
con los que desarrolle su actividad se produce un incidente.

33.3 Muy graves:

La recepcion por el dosimetro personal de dosis superiores a las maxi-
mas permitidas, sin que ello esté justificado o no mediando el preaviso
necesario.

La exposicion negligente a radiaciones del dosimetro personal.

La manipulacién, uso indebido o deterioro, por falta de cuidado nece-
sario de los instrumentos o equipos que ECA, Entidad Colaboradora de la
Administracion, S. A. U., pone a disposicién del trabajador, tanto para su
proteccion personal como para la ejecucion de su trabajo.

El incumplimiento reiterado de los procedimientos de trabajo estable-
cidos en ECA, Entidad Colaboradora de la Administracién, S. A. U.

Lanegativa a cumplir una orden de trabajo o a adaptar el horario a las
necesidades del servicio.

La embriaguez.

Mas de cuatro faltas de puntualidad durante un mes sin que exista
causa justificada o mas de seis faltas de puntualidad durante el plazo de
dos meses.

No comunicar a la empresa cualquier accidente o incidente que ocurra
sobre los equipos, vehiculos, herramientas, material de trabajo o perso-
nas en el plazo de 24 horas.

Si como consecuencia del uso indebido de los equipos de trabajo
(herramientas, maquinaria) y de los equipos de proteccion individual o
colectivo, sustancias peligrosas, en general, cualesquiera otros medios
con los que desarrollen su actividad, se produce un accidente de trabajo.

La pérdida de tiempo de trabajo descuidando sus actividades para la
empresa.

Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo de personas sin
autorizacion.

33.4 Faltas muy graves sancionadas con el despido disciplinario:

La negativa a cumplir una orden de servicio, cuando como consecuen-
cia de dicho incumplimiento se causen perjuicios graves a ECA, Entidad
Colaboradora de la Administracion, S. A. U., o alos clientes.

La negativa, sin causa justificada, a efectuar un desplazamiento por
razones de trabajo.

La retirada de acreditacion por parte del MINER o de los departamen-
tos de industria de las comunidades auténomas.

La no adopcién de medidas de proteccion y prevencion segun la nor-
mativa del Consejo de Seguridad Nuclear, en relacion con los trabajos a
efectuar con equipos radioactivos.

La no adopcién de medidas de proteccion y de prevencion en los tra-
bajos segun la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales, la normativa interna de ECA o de las empresas clientes.

La exposicion negligente a radiaciones voluntarias e intencionadas del
dosimetro personal.

El incumplimiento sistematico de los procedimientos de trabajo esta-
blecidos por ECA, Entidad Colaboradora de la Administracion, S. A. U.

No respetar el secreto profesional y proporcionar a terceros informa-
ciones de que disponga en el ejercicio de sus funciones y que puedan
perjudicar a ECA, Entidad Colaboradora de la Administracion, S. A. U.

Falsear datos que induzcan a ECA, Entidad Colaboradora de la Admi-
nistracion, S. A. U., a confeccionar informes no ajustados a la verdad.

La reincidencia en la comision de cualquier falta grave o muy grave.
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Proporcionar informacion falsa a la Direccién o a los superiores en
relacion con el servicio o trabajo.

Agravar voluntariamente y de forma maliciosa cualquier enfermedad o
accidente.

Los errores intencionados que se reiteran con frecuencia y que origi-
nen perjuicios a la empresa.

No advertir con la debida diligencia a los superiores de cualquier ano-
malia de importancia que se observe en las instalaciones, equipos, maqui-
nas, material o locales.

Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en el desempefio del tra-
bajo, el hurto, el robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa
o a terceros dentro o fuera de los locales de la empresa durante actos de
servicio.

Inutilizar, destrozar o causar desperfecto maliciosamente en materias
primas, piezas elaboradas, obras, ttiles, herramientas, equipos, maquinas,
aparatos, equipos de proteccion individual o colectiva, instalaciones, edi-
ficios, enseres, departamentos de la empresa, etc,

Poner fuera de funcionamiento y no utilizar correctamente los disposi-
tivos de seguridad de las maquinas o de los equipos de trabajo en general.

Revelar planes de organizacion del trabajo a personal o personas aje-
nas a la empresa, sustraer documentos, croquis y formularios o copiarlos
sin autorizacion de la empresa.

Las ofensas verbales y malos tratos fisicos o de palabra al empresario
o personas que trabajan en la empresa o a los familiares que convivan con
ellos, salvo que medie provocacion.

Causar accidentes graves a sus compaiieros de trabajo o a terceros por
negligencia o imprudencia inexcusable.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de
trabajo.

Los actos que merezcan la calificacion legal de sabotaje, sin perjuicio
de la responsabilidad penal en que pudiera incurrir el autor.

La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de informes erré-
neos.

Autolesionarse en el trabajo.

El abandono del puesto de trabajo sin justificacion.

La embriaguez habitual o toxicomania, que repercuta gravemente en
el trabajo.

La negativa por parte del trabajador a cualquier proceso formativo que
la empresa le facilite para el desarrollo del trabajo o a no adaptarse a los
cambios tecnoldgicos, funcionales, estructurales y organizativos a efec-
tos de mejor aprovechamiento por parte de la empresa de los recursos
humanos.

La negativa por parte del empleado a disponer del vehiculo propio
para realizar su trabajo.

El no mantener el trabajador vigente en todo momento el seguro de su
vehiculo cuando sea utilizado para su trabajo habitual en la empresa.

Lanegligencia del trabajador en no utilizar los elementos de seguridad
personal que la empresa le ha proporcionado.

El engaio y la anotacion fraudulenta en las hojas de gasto de personal,
kilometraje, comida, dieta, nocturnidad, festividad, etc, que no corres-
ponda para obtener un beneficio econémico.

La negativa a prolongar la jornada cuando se deje sin terminar un tra-
bajo pudiéndolo haber terminado y que cause un perjuicio grave a la
empresa o a terceros.

La negativa a trabajar en sabado, festivo o nocturnidad cuando sea
necesario.

El incumplimiento de adaptarse al horario del cliente cuando se reali-
zan inspecciones o trabajos en sus instalaciones.

El uso de software ilegal o programas informaticos no autorizados por
la empresa asi como la utilizacién de cualquier medio de comunicacién
internet-intranet, correo electrénico y otros para uso privado o particular
o la introduccién de contrasenas privadas y no autorizadas por el admi-
nistrador del sistema de la empresa.

No contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en los puestos de trabajo.

La pérdida reiterada del tiempo de trabajo descuidando sus activida-
des para la empresa.

Haber recaido sobre el trabajador sentencia firme de los tribunales de
justicia competentes por delitos de robo, hurto, estafa, malversaciéon u
otros delitos cometidos fuera de la empresa y que motiven desconfianza
sobre el autor.

Retener informacién que deba ser conocida y/o comunicada a los
superiores.

Las sanciones por faltas leves, graves o muy graves se comunicaran al
trabajador por escrito.

Articulo 34.° Sanciones.

34.1 Las sanciones que podran imponerse por la comisién de las fal-
tas a que se refiere el articulo anterior son las siguientes:

34.1.1 Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito. Suspen-
sion de empleo y sueldo de hasta tres dias.

34.1.2 Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo hasta
sesenta dias.

34.1.3 Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo hasta
noventa dias. Despido.

Articulo 35.° Confidencialidad.

35.1 Todo el personal sin excepcion se debe a los principios de
buena fe, sigilo y confidencialidad, y no podra facilitar la informacién de
que disponga en el ejercicio de sus funciones y que puedan favorecer la
actividad profesional a terceros o perjudicar a ECA, Entidad Colabora-
dora de la Administracion, S. A. U.

CAPITULO VII

Prestaciones sociales

Articulo 36.° Seguro de vida colectivo.

36.1 ECA, Entidad Colaboradora de la Administracion, S. A. U. con-
certard un seguro para todo su personal que cubra las contingencias de
muerte e invalidez, teniendo en cuenta el salario base anual de cada
empleado situado entre las bandas siguientes:

Salario base anual Capital asegurado

Euros Euros

Entre 6.000,00y 12.000,00 ...................... 6.000,00
Entre 12.000,00 y 18.000,00 ...................... 12.000,00
Entre 18.000,00 y 24.000,00 . ........ ... 18.000,00
Entre 24.000,00 y 30.000,00 ........... ... ... ... 24.000,00
Entre 30.000,00 y 36.000,00 ............. ... ... 30.000,00
De 36.000,00 en adelante ........................ 36.000,00

La empresa mantendra como minimo los capitales que tenian asegura-
dos los trabajadores que se mantengan en activo y que estuvieran dados
de alta antes del 31 de mayo de 2001. Al resto de personal y al de nueva
incorporacion le sera de aplicacion la escala anterior.

Articulo 37.° Incapacidad laboral transitoria.

37.1 Conindependencia de las prestaciones que devengue el trabaja-
dor afectado con cargo a la Seguridad Social o Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo, ECA, Entidad Colaboradora de la Administra-
cién, S. A. U., complementara dichas prestaciones hasta el 100 por 100 del
Salario Base, inicamente en casos de hospitalizacion y por el tiempo que
dure la misma y, en cualquier caso, durante el periodo de Incapacidad
Temporal, como consecuencia de un accidente de trabajo.

37.2 EI trabajador afectado por Incapacidad Temporal debera pres-
tarse a ser reconocido por el médico que designe la empresa, al objeto de
ser reconocido para que informe sobre la imposibilidad de prestar servi-
cio. La negativa del trabajador a dicho reconocimiento podra determinar
la suspension de los derechos econémicos complementarios a cargo de la
empresa que figuran en el apartado anterior.

CAPITULO VIII

Seguridad y salud laboral

Articulo 38.°  Seguridad y salud laboral.

38.1 El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su inte-
gridad fisica y a una adecuada politica de Seguridad y Salud en el trabajo,
asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas
de proteccion que ECA, Entidad Colaboradora de la Administracion, S. A. U.,
pone a su alcance.

ECA, Entidad Colaboradora de la Administracion, S. A. U., en la deno-
minada «orden de trabajo» que entregara al empleado, hara constar el
material entregado para su proteccién personal, este debera hacer uso del
mismo en la ejecucién de su trabajo, de forma obligatoria.
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No obstante antes de comenzar los trabajos debera consultar con el
responsable de seguridad de la empresa o instalacion visitada sobre las
medidas de seguridad especificadas a tomar en el area de actuacion, que
seran de obligado cumplimiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 39.° Concurrencia.

39.1 El presente Convenio no vendra afectado por lo dispuesto en
otros de ambitos distintos, estandose para casos de conflicto a lo estable-
cido en el articulo 3.°, nimero 3, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40.° Garantias personales.

40.1 Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo que
fueran superiores a las establecidas en el presente convenio, considera-
das en su conjunto y en computo anual.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Articulo 41.° Disposicion derogatoria.

41.1 El presente Convenio Colectivo deroga expresamente todas y
cada una de las clausulas contenidas en el V Convenio Colectivo de ECA,
Entidad Colaboradora de la Administracion, S. A. U., publicado en el
BOE n.° 268 de 8 de noviembre de 2001.

246 RESOLUCION de 26 de noviembre de 2004, de la Direc-
cion General de Servicios Sociales y Dependencia, por la
que se dispone la publicacion de las subvenciones concedi-
das al amparo de lo dispuesto en la Orden TAS/246/2004,
de 4 de febrero.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Orden TAS/246/2004, de 4 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» del dia 11), por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones sometidas al
régimen general de subvenciones del Area de Asuntos Sociales del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y de sus organismos adscritos, se ha
procedido ala concesion de las subvenciones convocadas por Resolucién
de 17 de marzo de 2004, de la Direccién General de Accién Social, del
Menor y de la Familia («Boletin Oficial del Estado» de 6 de abril), notifi-
cadas mediante resoluciones individualizadas a las entidades solicitantes,
por lo que procede, de acuerdo con lo establecido en el articulo 81.7 del
Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General Presupuestaria, en su redac-
cion dada por el articulo 16.3 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991, la publicacién de las sub-
venciones concedidas, que figuran en el anexo que se acompaia a la pre-
sente Resolucién.

Madrid, 26 de noviembre de 2004.—El Director General, Manuel Porras
Muioz.

ANEXO
Importe
Entidad concedido
Euros

A.LS. Pro-Juventud..........ccccocevuerievieninieieneeeeieeeeeesae e 17.000,00
Accion Familiar .........occooevevevieieinenecceseeeecse e 35.936,00
Agregacion Nacional de Fundaciones para la Promocion

de la Accién Social «Luis Vives» 252.000,00
Aldeas Infantiles SOS De Espafia..........coccoeeeveneneicneneenne. 555.000,00
Asociacion de Amigos Del Movimiento Cuarto Mundo ..... 50.000,00
Asociacion de Ensenantes con Gitanos .............ccceceeervenene. 60.000,00
Asociacion de Familias y Mujeres del Medio Rural

(AFAMMER) ....coiiiieieiiieetee et 50.000,00
Asociacion de Madres Solteras «Isadora Duncan»............. 30.000,00
Asociacion Internacional de Teléfonos de la Esperanza.... 300.720,00
Asociacion Mensajeros de 1a Paz ..........cccceeveiveeeecnennenene. 200.000,00
Asociacion Nacional Presencia Gitana............cocccceeevevuennee. 63.860,00
Asociacion para la Recuperacion de Nifios Sacados de su

PAIS o 30.000,00
Caritas Espanola 785.000,00

Importe
Entidad concedido
Euros
Confederacion Catolica Nacional de Padres de Familias y

Padres de AIUMNOS ..........ccoeiiiiiiiiiiciiiciccicce 46.000,00
Confederacion de Centros de Desarrollo Rural................... 174.000,00
Confederacion Espanola de Asociaciones de Padres y

Madres de AIUMNOS .........ccoeiiriiiiiniiieinicieceeeae 79.000,00
Consorcio de Entidades para la Accién Integral con

Migrantes (CEPAIM).....c.ccceoeririeininieieninieiceneeiciceeeeieenienens 100.000,00
Cruz Roja Espanola .........ccceceeeivencnnne 2.589.710,00
Defensa de Nifos y Nifias Internacional.. . 60.000,00
Federacion de Asociaciones Coraje ...........ccocvevvvevieveennennene 30.000,00
Federacién de Asociaciones de Scouts de Espaiia (ASDE).

Exploradores de ESpana ..........cccceceveirenenieienenerieesenienens 18.000,00
Federacion de Asociaciones para la Prevencion del Mal-

trato Infantil (FAPM.L)..cccooiiiiieieecceeeeene 75.000,00
Federacion de la Mujer Rural 50.000,00
Federacion Espanola de Bancos de Alimentos de Espana 55.000,00
Federacion Espanola de Familias Numerosas..................... 192.064,00
Fundacion Accién Social, Educacion y Tiempo Libre.

ESPIAL oo 80.000,00
Fundacion de Ayuda contra la Drogadiccion (F.A.D.) .| 148.000,00
Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial................... 660.000,00
Fundacion Internacional O'belen ...........cccoceeveeeierieneenneneene. 60.000,00
Fundacion Juan Ciudad 60.000,00
Fundacion Lealtad 2001 50.000,00
Fundacion Red de Apoyo a la Integracion Somolaboral ..... 50.000,00
Fundacion Save the Children .............cccoeoeveveeenreincnieeennes 146.000,00
Fundacion Secretariado General Gitano . 300.000,00
Fundacion Tomillo...........ccceceverieieinenieieeieseeeeeene .| 451.000,00
Instituto Romané para Asuntos Sociales y Culturales........ 46.350,00
Liga Espaiiola de la Educacion y la Cultura Popular .......... 61.000,00
Movimiento contra la Intolerancia .............ccc.ccoeuene... 50.000,00
Movimiento Junior de Accion Catdlica . 70.000,00
Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad................ 50.000,00
Muchachos Ciudadescuelas de Formacion Sociocultural.. | 200.000,00
Plataforma de ONGs de Accion Social..........cccoeeveevreneennnne. 325.000,00
Plataforma de Organizaciones de Infancia .. | 112.000,00
Red Arana, Tejido de Entidades Sociales por el Empleo 70.000,00
Sociedad de San Vicente de Pail en Espafa.............cccce.... 140.000,00
Unicef Comité EsSpaniol ..........ccccceeeveverieennnns 107.000,00
Union de Asociaciones Familiares . . 110.000,00
Union ROMANT.......c.coveueiieieiiiieieeee e 168.000,00

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

247 RESOLUCION de 29 de diciembre de 2004, de la Subsecre-
taria, por la que se aprueban la carta de servicios de la
Oficina Espaniola de Patentes y Marcas como administra-
cion encargada de la bisqueda internacional, la carta de
servicios de signos distintivos de la Oficina Espanola de
Patentes y Marcas, y la carta de servicios de informacion
tecnoldgica de la Oficina Espanola de Patentes y Marcas.

Visto el Proyecto de Carta de Servicios elaborado por el Area de Exa-
men de Patentes y el Servicio de Patentes Europea y PCT de la Oficina
Espanola de Patentes y Marcas y de acuerdo con el informe favorable de
la Secretaria General para la Administracion Puablica.

Visto el Proyecto de Carta de Servicios elaborado por el Departamento
de Signos Distintivos de la Oficina Espariola de Patentes y Marcas y de
acuerdo con el informe favorable de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Puablica.

Visto el Proyecto de actualizacion de Carta de Servicios elaborado por
la Unidad de Informacién Tecnoldgica y el Servicio de Difusion de la Ofi-
cina Espafiola de Patentes y Marcas y de acuerdo con el informe favora-
ble de la Secretaria General para la Administracién Puablica.



