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Del 95% restante se reparte un porcentaje dependiendo del tipo de
vuelo y del limite de recaudacion.

% a repartir
Tipo de Vuelo % a repartir <=Limite | Limite (€) si se sobrepasa
el Limite
Escandinavo * ........ 5% 3.005,06 10%
Larga distancia ** .. ... 10% 1.202,02 15%
Europeo Charter . .. ... 10% 601,01 15%
Internacional ......... 10% 1.202,02 10%

* Estos vuelos tienen otra comisién por bolsa de pedido (2,4 € por
pedido), que se reparte entre todos los TCPs a partes iguales. El importe
minimo para obtener comision es de 30,05 €.

*  Por trayecto.

Esta comision total se reparte entre la tripulacion del siguiente modo:

15% sobre el total de la comision para el SB.

El resto, es decir, un 85% se reparte entre los AV y el SB.

Si el tripulante es nuevo (menos de 6 meses de antigiiedad) se le aplica
un 70% sobre la cantidad que cobra un AV normal.

Gusto Plus:

La comisioén total por vuelo es de un 10% de la recaudacion total (100%
de la recaudacion, ya que no se deduce nada por faltas o errores).
Esta comision se reparte por igual entre toda la tripulacion.
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RESOLUCION de 25 de noviembre de 2004, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cion en el registro y publicacion del Acta de modificacion
salarial y definicion de categorias profesionales, corres-
pondientes a la valoracion del primer semestre de 2001,
en la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de
la Moneda.

Visto el texto del acta de fecha 23 de julio de 2004 donde se recogen los
acuerdos relativos a las modificaciones de nivel salarial y definiciones de
varias categorias profesionales, asi como la creacion de otras nuevas,
correspondientes a la valoracion del primer semestre de 2001 en la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda (Codigo
n.° 9002052), que forman parte de su IX Convenio, acuerdos alcanzados
por la Comisién Mixta de Valoracion de la que forman parte los designa-
dos por la Direcciéon de la empresa y Comité de empresa en representa-
cion de la Entidad y los trabajadores de la misma al que se acompana
informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y
Administraciones Publicas (Comision Ejecutiva de 1a Comision Interminis-
terial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 61/2003,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2004, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comi-
sién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumpli-
miento de la Ley 61/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2004, en la ejecuciéon de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 25 de noviembre de 2004.-El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

ACTA FINAL

Representantes de Direccion:

D.* M.* Carmen Martin Sierra.
D.* Azucena Barco Rodrigo (asesor).

Representantes de los Trabajadores:
D. Manuel Mateos Manzanero.

D. Rafael Luque Jurado (asesor).

En Madrid, a 23 de julio de 2004, se retnen los miembros de la Comi-
sién Mixta de Valoracion citados al margen, elaborando esta acta final,
donde se recogen los resultados de valoracion de los puestos de trabajo
correspondientes al primer semestre de 2001.

Puestos valorados o revisados a peticion de los Departamentos:
Puestos de nueva creacion:
Personal Técnico.

Técnico de Ingenieria y Prevencién. Direccion Industrial: 14.
Traductor. Servicios Generales: 12.

Personal Operario:
Oficial 1.* Jefe de Equipo de Acuiaciones Especiales. Moneda: 11.

Puestos que no suben de nivel:
Personal Operario:

Ayudante de Acunaciones Especiales y Empaquetado de Moneda.
Moneda: 6.

Puestos revisados por reclamacién de sus ocupantes:
Puestos que suben de nivel:

Personal Técnico:

Grabador Artistico de Moneda. Moneda: 12.

Puestos no valorados por no existir cambio de funciones:

Respecto al puesto de trabajo de Jefe de Area C. Laboratorio. Sistemas
de Informacién e Ingenieria, hay acuerdo en no valorar el puesto de tra-
bajo por no existir cambio de funciones.

Respecto al puesto de trabajo de Operario de Control y Distribucion
de Tarjetas PVC. Imprenta, hay acuerdo en no valorar el puesto de trabajo
por no existir cambio de funciones.

Puestos revisados por reclamacién de sus ocupantes sin acuerdo en
algun factor:

Oficial 2.* Maquina Flexografica 2+colores. Imprenta.

El puesto de trabajo de Oficial 1.* Jefe de Equipo Alzadoras—Finali-
zado. Timbre no se ha valorado por no existir acuerdo entre ambas partes
respecto si los cambios introducidos en el puesto implican o no una revi-
si6n en la valoracién del mismo, segun se refleja en las actas diarias.

El puesto de trabajo de Oficial 1.* Jefe de Equipo Maquina Calcografica
2+colores. Documentos de Valor no se ha valorado por no existir acuerdo
entre ambas partes respecto si los cambios introducidos en el puesto
implican o no una revisién en la valoracién del mismo, segun se refleja en
las actas diarias.

El puesto de trabajo de Oficial 2.* Maquina Calcografica 2+colores—
Autocontrol. Documentos de Valor no se ha valorado por no existir
acuerdo entre ambas partes respecto si los cambios introducidos en el
puesto implican o no una revision en la valoracién del mismo, segin se
refleja en las actas diarias.

Segun se recoge en el articulo 9.° del vigente Convenio Colectivo, los
puestos de trabajo en desacuerdo del primer semestre de 2001 se someten
a Arbitraje, acordandose que sea la Inspeccién Provincial de Trabajo de
Madrid quien lo lleve a cabo, aceptando ambas representaciones el
informe que emita la Inspeccion:

Oficial 2.* Maquina Flexografica 2+colores. Imprenta.

Oficial 1.* Jefe de Equipo Alzadoras-Finalizado. Timbre.

Oficial 1.* Jefe de Equipo Maquina Calcografica. Documentos de
Valor.

Oficial 2.* Maquina Calcografica 2+colores—Autocontrol. Documentos
de Valor.

Varios:

Puestos que se integran en categorias recogidas en Convenio.

Estudiadas las funciones que se realizan en el puesto de trabajo de
Técnico de Ingenieria y Procesos Productivos. Departamento de Moneda,

se ha comprobado que estas se integran en la categoria de nueva creacion
de Técnico de Ingenieria y Prevencién. Direccion Industrial (nivel 14).

Categorias de nueva creacion:

Técnico de Ingenieria y Prevencion.

Traductor.

Oficial 1.* Jefe de Equipo de Acunaciones Especiales.
Relacion de personas y fecha de efectos.
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Se adjunta relacion del personal afectado por la presente revision y las
fechas de aplicacion facilitadas.

Todas las valoraciones seran aplicadas una vez se obtenga la autoriza-
cién ministerial preceptiva y se publique en el B.O.E. como parte inte-
grante del Convenio Colectivo y con efectos de las fechas de aplicacion
antes citadas.

Técnico de Ingenieria y Prevencion

Es el titulado superior o asimilado que, con total conocimiento de su
profesion, iniciativa y responsabilidad, tiene por mision informar, aseso-
rar, planificar y supervisar aquellas actividades relativas a la prevencion
de riesgos laborales dentro de su Departamento. Ademas debe colaborar
en el desarrollo completo de proyectos bajo la coordinacién de su jefe
inmediato, o bien trabajar de forma auténoma en tareas puntuales y pro-
yectos especificos de su drea. Coordinara los trabajos del area de ingenie-
ria donde esté destinado con el resto de las areas de su Departamento u
otras de la FNMT-RCM y debera atender las demandas de asistencia for-
mativa o técnica que se produzcan. Para lo cual llevara a cabo las siguien-
tes funciones:

Asesoramiento a la cadena de mando de su Departamento en cuanto a
la prevencioén de riesgos laborales, informando al Director del mismo de
cualquier suceso o situacién con trascendencia en materia preventiva.

Realizacién de las actividades tendentes a la reduccién de riesgos
laborales dentro de su Departamento, detectando las necesidades forma-
tivas e impartiendo la formacién precisa en la materia.

Vigilancia y control de las condiciones de trabajo, aplicacién del pro-
grama de control y reduccién de riesgos, y realizacion de inspecciones,
determinando y gestionando las acciones correctoras precisas.

Supervisién los equipos de proteccion individual de su Departamento,
informando acerca de la adquisicién de los mismos. Establecimiento del
programa de orden y limpieza, elaborando cuantos estudios e informes le
sean requeridos en relacién con su trabajo.

Colaboracion con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en la
investigacion de accidentes, asi como con los Departamentos de Manteni-
miento, Seguridad e Ingenieria en las materias de su competencia.

Colaboracion en el desarrollo de proyectos, ya sean de nueva implan-
tacion o de modificacién de existentes, en cualquier campo relacionado
con productos procesos e instalaciones, o relativos a la aplicacion de
nuevas tecnologias o conceptos.

Coordinacion de los trabajos del area de ingenieria de su Departa-
mento con el resto de areas de la FNMT-RCM y empresas exteriores, asi
como la programacion, seguimiento y control de los trabajos de ingenie-
ria.

Participacion o desarrollo de cuantos analisis y estudios se llevan a
cabo sobre mejoras de productividad, métodos de trabajo, ofertas, insta-
laciones, maquinaria, etcétera.

Confeccién y redaccion de cuanta documentacion técnica se precise,
pliegos de condiciones técnicas, manuales de fabricacién y manteni-
miento, etc.

Traductor

Es el titulado superior o asimilado en la especialidad requerida que,
con total conocimiento de su profesion, iniciativa y responsabilidad, tiene
como mision la traduccién verbal o escrita de toda la documentacion
que le sea encomendada por su inmediato superior, con dominio de los
idiomas inglés y francés y conocimientos de aleman e italiano. Asimismo
debera acompanar a las visitas extranjeras realizando la traduccion
consecutiva y/o simultanea, en caso necesario, tanto en el interior
de la EN.M.T.-R.C.M. como fuera de ella, debiendo observar en todo
momento la imagen y discrecién adecuadas. Para lo cual llevara a cabo
las siguientes funciones:

Traduccion directa o inversa, verbal o escrita, de los idiomas inglés,
francés y espaiol, de toda la documentacién derivada de las relaciones
comerciales de la FNMT-RCM, su intervenciéon en organismos internacio-
nales, manuales técnicos, etc.

Traslado de materiales a organismos internacionales, aeropuertos
nacionales y extranjeros, llevando a cabo la recogida, comprobacién y
entrega de los mismos previa identificacion de la persona responsable. En
ocasiones, recibe en el lugar de destino material de seguridad para su
traslado de regreso.

Acompanamiento de visitas y del personal de fabrica en el extranjero,
actuando como intérprete y realizando todas aquellas gestiones que
pudieran ser necesarias.

Traduccion directa escrita de los idiomas aleman e italiano.

Gestion, control y archivo de toda la documentacién relativa a su tra-
bajo, organizacion y realizacion de las tareas administrativas y cumpli-

mentado de estadisticas, utilizando las herramientas informaticas de que
dispone.

Oficial 1.“ Jefe de Equipo de Acuniaciones Especiales

Es el operario que con total conocimiento de su profesion y capacidad
de coordinacion, tiene como mision la resolucién de las incidencias que
se produzcan en relacion con la produccion del taller de Acunaciones
Especiales. Debera realizar el control y la clasificacion de troqueles,
modificacién, cambios de formato y ajustes en las maquinas a su cargo,
atendiendo los sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad
para la obtencién del producto terminado de acuerdo con las normas de
calidad exigidas, asimismo debera realizar todas las funciones de la cate-
goria de Oficial 1* Acuiacion y completar la formacion teérico-practica de
los de nuevo ingreso. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Supervision y coordinacion del trabajo de los operarios del Taller de
Acunaciones Especiales, resolviendo las dudas que pudieran plantearse-
les en el desarrollo de su funciones.

Control y clasificacion de troqueles, repartiendo a los operarios en
funcién de la labor a realizar, asi como la seleccién y registro de troqueles
usados para reciclar o inutilizar. Control del material depositado en las
cajas fuertes.

Realizacion de la totalidad de las funciones de Oficial 1* de Acunacion,
pruebas de acunaciéon de moneda, acunaciones especiales, grabado de
cantos, asi como el torneado, refrentado, preparacion y afilado de herra-
mientas y acabado final de medallas, siendo el responsable de la obten-
cion de una correcta calidad y produccion.

Realizaciéon de modificaciones, cambios de formato y ajustes de mayor
dificultad en las maquinas a su cargo, que no precisan de la asistencia de
personal especializado de mantenimiento. Resolucién de incidencias en
relaciéon con la producciéon en ausencia de su inmediato superior,
siguiendo las pautas establecidas por éste.

Revision cualitativa y cuantitativa de las labores de los Oficiales 1.* de
Acunacioén, indicando los cambios de ttiles necesarios, verificando y
ajustando las presiones utilizadas y comprobando la labor de todas las
maquinas segun las normas de calidad establecidas.

Formacion tedrico-practica de los Oficiales 1.* Acufiacion que lo precisen.

Preparacion de los troqueles para su destruccién, presenciando junto
con el personal de Auditoria la inutilizacion de los mismos y firmando el
acta correspondiente.

Realizacion de las labores de mantenimiento que tiene asignadas,
resolviendo aquellas averias que no precisan de la intervencién del perso-
nal de mantenimiento y colaborando con este siempre que se le requiera.

Cumplimentacion de los impresos de control relativos a su trabajo,
supervisando los de los Oficiales 1.* de Acunacion.

Ayudante de Acuniaciones Especiales y Empaquetado de Moneda

Es el operario que con conocimientos elementales de la maquina y
bajo la supervision del Jefe de Equipo, colabora en la acunacién de mone-
das conmemorativas o medallas. Asimismo lleva a cabo el lavado de cos-
peles, y empaquetado final de medallas y monedas conmemorativas, rea-
lizando su encapsulado, estuchado y empaquetado, manual o mecanico,
de acuerdo con las exigencias del producto terminado. Para lo cual lle-
vara a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento, preparacion, carga y retirada de cospeles en las
maquinas que tenga asignadas, colaborando con los Oficiales 1* de Acuna-
cién en la preparacion y ajuste de las mismas, aprovisionamiento de
materiales y limpieza de elementos y zona de actuacion.

Preparacion, regulaciéon y abastecimiento de la maquina limpiadora de
cospeles, realizando el control cuantitativo de los mismos.

Preparacioén del producto y materiales auxiliares, encapsulado y estu-
chado manual, comprobando que cada uno de los elementos que compo-
nen el conjunto cumpla las condiciones exigidas siendo el responsable de
la obtencién de una correcta calidad y produccién.

Empaquetado, precintado e identificacién final del producto, compro-
bando que tanto cuantitativa como cualitativamente responde a las exi-
gencias requeridas.

Alimentacion de monedas en maquina de empaquetado automatico,
vigilando la continuidad del flujo de las mismas en la cinta transporta-
dora.

Comprobacién de la cantidad, tipo y peso de las bolsas de moneda
circulada, soldando y etiquetando en caso necesario.

Ayuda a los Oficiales 1* de Acufiacion en las tareas que se le asignen,
reparacion de averias y montaje de recambios, asi como al personal de
Mantenimiento en las reparaciones siempre que se le requiera.
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Grabador Artistico de Moneda

Es el técnico que con total conocimiento de su profesién, autonomia y
responsabilidad, tiene como mision la obtencién de punzones y matrices
para la fabricacion de troqueles. Debera conocer a la perfeccion las técni-
cas de grabado, dibujo, modelado, reproduccién de contramoldes y reto-
que asi como las herramientas informaticas necesarias, a fin de obtener
los troqueles y punzones en cualquier clase de metal con la calidad exi-
gida, observando en todo momento la debida discrecién en cuanto al
desarrollo de su trabajo. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Realizacién de bocetos de monedas y medallas llevando a cabo la bus-
queda de documentacion, solicitando aquella que precise y confeccio-
nando el boceto bien sea manualmente o mediante herramientas informa-
ticas.

Confeccién de modelados bien directamente o partiendo de vaciados
que él mismo confecciona y rectifica en la maquina correspondiente.
Obtencion por medios informaticos de las partes de linea y digitalizacion
del modelo. Generacion de los archivos informaticos que se utilizaran en
posteriores procesos, proporcionando las indicaciones precisas para la
obtencién del punzon.

Grabado de punzones y matrices llevando a cabo modificaciones y
retoques, incorporando motivos en caso necesario y puliendo las piezas
hasta su correcto acabado. Realizacion de todas las comprobaciones y
mediciones necesarias para garantizar que se cumplen las especificacio-
nes establecidas.

Fabricacion de punzones de contraste mediante hincado en prensa,
desbastado, afilado y temple.

Supervision del trabajo que realizan los Grabadores Artisticos Auxilia-
res que colaboran con él en sus funciones resolviendo las dudas que
pudieran plantearle.
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RESOLUCION de 22 de noviembre de 2004, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, de convocatoria de subvencio-
nes para la realizacion de acciones de orientacion profe-
stonal para el empleo y asistencia para el autoempleo, a
entidades colaboradoras sin dnimo de lucro.

El Plan Nacional de Accion para el Empleo, prevé ofrecer una accion
de formacién, empleo u orientacion individualizada a los jovenes y adul-
tos que hayan permanecido seis 6 doce meses en situacién de demandan-
tes de empleo. Dado el elevado volumen de personas a atender, es nece-
sario completar los servicios que se pueden facilitar con medios propios
del Servicio Publico de Empleo Estatal con los que prestan otras entida-
des, a las que es posible subvencionar.

La Orden de 20 de enero de 1998 (Boletin Oficial del Estado de 23)
modificada por la Orden de 4 de febrero de 2000 (Boletin Oficial del
Estado del 11) establece las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones para la realizacién de acciones de orientacion profesional para
el empleo y asistencia para el autoempleo. A su vez, el articulo 3.3 de la
primera Orden Ministerial dispone que antes del dia 30 de noviembre de
cada ano, el Director General del Instituto Nacional de Empleo aprobara,
mediante la correspondiente resolucién administrativa que se publicara
en el Boletin Oficial del Estado, las necesidades de actuacién en materia
de acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el
autoempleo en el afio siguiente. Por otra parte, la Disposicién Adicional
Primera de la Ley 56/2003 de Empleo, de 16 de diciembre de 2003 (Boletin
Oficial del Estado de 17) establece que el Instituto Nacional de Empleo
pasa a denominarse Servicio Publico de Empleo Estatal, conservando el
régimen juridico, econémico, presupuestario, patrimonial y de personal,
asi como la misma personalidad juridica y naturaleza de organismo auto-
nomo de la Administraciéon General del Estado, con las peculiaridades
previstas en esta ley.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 13
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y haciendo uso de la autori-
zacion establecida por la Disposicion Final Segunda de 1la Orden.

El Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal ha
resuelto:

Primero.—Convocar a Entidades e Instituciones sin animo de lucro,
que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 1 de la Orden del
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales de 20 de enero de 1.998, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
para la realizacion de acciones de orientacion profesional para el empleo
y asistencia para el autoempleo, que quieran colaborar con el Servicio
Publico de Empleo Estatal en la realizacion de las acciones indicadas.

Segundo.-Las necesidades de actuacion a ejecutar por las Entidades
Colaboradoras, que se convocan para las distintas acciones, son las indi-
cadas globalmente para cada provincia citada en el anexo 1. El nimero de
demandantes a atender condicionara las horas asignadas para la subven-
cién correspondiente.

Tercero.—Se consideraran horas totales asignadas para el otorga-
miento de la subvencion, las correspondientes al tiempo de atencién a los
demandantes mas un 25% de preparacion técnica de las acciones.

Cuarto.-La subvencion otorgada estara determinada por el nimero de
horas asignadas, cantidad que servira de referencia para el cumplimiento
del objetivo de demandantes a atender.

Quinto.—Se consideraran nimero de demandantes a atender los
demandantes que comiencen el proceso de Tutoria Individual con la
entrevista inicial, que seran una parte de los citados, y/o los de Autoem-
pleo. En el caso de la Tutoria Individualizada de orientacion se estima que
un promedio del 50% continuaran en el proceso.

En el caso de Autoempleo, se estima que un promedio del 20% recibi-
ran atencion individualizada a través del Asesoramiento de Proyectos
Empresariales, y el otro 80% seran atendidos a través de sesiones colecti-
vas de Informacion y Motivacion para el Autoempleo.

En las Direcciones Provinciales del Servicio Piblico de Empleo Esta-
tal se podran consultar las necesidades territoriales de actuacion.

Se consideran demandantes atendidos aquellos que inicien las corres-
pondientes acciones, ain cuando no las finalicen por causas no imputa-
bles a la Entidad Colaboradora.

Sexto.—El desarrollo de las acciones se efectuara de acuerdo con las
especificaciones técnicas que figuran en el Anexo II, y Anexo III para
personas sordas o invidentes, de esta Resolucién. Una descripcion deta-
llada de las citadas especificaciones se podra consultar en las Direcciones
Provinciales del Servicio Publico de Empleo Estatal, para las que se con-
vocan acciones.

Séptimo.—La realizacion de las actividades debera hallarse debida-
mente identificada o senalizada. Si la actuacién estd incorporada a un
Servicio Integrado para el Empleo, se aplicara su normativa al respecto.
En el caso de que se realice de modo independiente, se utilizara la identi-
ficacion recogida en el Anexo IV, donde figura el modelo para los carteles
exteriores de los locales. La citada identificacion, con las medidas ade-
cuadas se utilizara asimismo en escritos, anuncios, publicaciones, vallas
anunciadoras y cualquier tipo de soporte (electrénico, informatico o tele-
matico) que a las mismas se refieran.

Octavo.—1. El Servicio Piblico de Empleo Estatal subvencionara las
actuaciones de acuerdo con la normativa vigente.

2. Se consideraran gastos imputables a las acciones efectivamente
realizadas en concepto de gastos generales, materiales y técnicos, necesa-
rios para el desarrollo de esas acciones, los siguientes:

a) Gastos de ejecucion de material técnico:

Guias técnicas (incluidas transparencias)
Documentacion para los participantes.
Material psicotécnico.

b) Gastos de ejecucion en material de oficina: impresos y material
de oficina.

c) Gastos generales necesarios para la ejecucion de las acciones en
la parte correspondiente a esa ejecucion:

Arrendamientos (excluido «leasing»): Edificios, mobiliario, enseres y
equipos del arrendamiento.

Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).

Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccion
(si no esta incluido en el arrendamiento).

Comunicaciones (teléfono, correos,...).

Limpieza.

Seguridad, vigilancia.

Seguros de responsabilidad civil.

Publicidad exigida por esta Resolucion y por la normativa SIPE.

3. Las Entidades colaboradoras vienen obligadas a actualizar en las
Oficinas del Servicio Publico de Empleo Estatal los historiales de los
demandantes atendidos, incorporando los resultados de los servicios
prestados, utilizando a tal fin el personal de apoyo cuya contratacion se
subvenciona.

Noveno.—1. Las entidades que deseen colaborar con el Servicio
Publico de Empleo Estatal, presentaran en el plazo de un mes a contar
desde la publicacién de esta Resolucion y, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, la solicitud de subvencién, por duplicado, en la Direccion
Provincial del Servicio Pablico de Empleo Estatal, correspondiente a la
provincia donde se vayan a realizar las acciones.



