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21127  RESOLUCION de 25 de noviembre de 2004, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cion en el registro y publicacion del I Convenio Colectivo
de la empresa «Air Europa Lineas Aéreas, S.A.U.» y los
Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa «Air Europa
Lineas Aéreas, S.A.U.» y los Tripulantes de Cabina de Pasajeros (Codigo
de Convenio n° 9015270) que fue suscrito con fecha 1 de septiembre
de 2004 de una parte por los designados por la Direccién de la empresa en
representacion de la misma y de otra por el Comité Intercentros en repre-
sentacién de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripciéon del citado Convenio Colectivo
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 25 de noviembre de 2004.—El Director general, Esteban Rodri-
guez Vera.

MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA

FASCICULO SEGUNDO
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'CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AIR EUROPA
LINEAS AEREAS, S. A. U.» Y LOS TRIPULANTES DE CABINA
DE PASAJEROS

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1.40974 Ambito personal y funcional.

El presente convenio afecta a los trabajadores contratados como Tri-
pulantes de Cabina de Pasajeros (en adelante TCP) de Air Europa Lineas
Aéreas S.A.U. (en adelante AEA) en las situaciones contempladas en el
mismo.

El personal encuadrado en otro grupo laboral no podra ejercer a bordo
funciones propias del TCP (tal como se define en el articulo 3.1) sin ser
previamente acordado con la Representacion Legal de los Trabajadores
(en adelante R.L.T.).

El ambito de aplicacion funcional del convenio seran las actividades
de transporte aéreo realizadas por AEA.

Articulo 1.2 Ambito territorial.

El ambito de aplicacion del presente Convenio abarca a todos los cen-
tros y lugares de trabajo que AEA tenga establecidos o establezca en un
futuro en territorio del Estado espaiiol en relacion con el ambito personal
y funcional que se refleja en el articulo primero.

Articulo 1.3  Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio tendra vigencia desde la firma del mismo, una
vez registrado por la autoridad laboral, hasta 31 de diciembre de 2006,
excepto para aquellos temas concretos en que de manera expresa se dis-
pongan vigencias distintas. Sera prorrogable tacitamente por periodos de
doce meses a partir de la finalizacion de la vigencia del mismo, si con una
antelacion minima de dos meses a la fecha de su vencimiento no hubiera
sido expresamente pedida su revision, por cualquiera de las dos partes,
mediante comunicacién escrita dirigida a la otra parte y a la Autoridad
Laboral.

Una vez denunciado el Convenio y hasta tanto en cuanto se pacte uno
nuevo, continuara la vigencia normativa del mismo.

Articulo 1.4 Compensacion y absorcion.

Cuantas mejoras se establezcan en este Convenio produciran la com-
pensacion en su conjunto y computo global de aquellas que con caracter
voluntario o pactado hubiese otorgado ya AEA.

Anélogamente serviran para absorber las que pudieran establecerse
por disposiciones legales o convencionales en el futuro.

Se respetaran las condiciones establecidas individualmente, con ante-
rioridad a la fecha de entrada en vigor de este Convenio, con caracter «ad
personamy.

Articulo 1.40974 Vinculacion a la totalidad.

El presente convenio constituye un todo organico y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral estimara que alguno de los
pactos del Convenio conculca la legalidad vigente y asi lo hiciera saber a
las partes otorgantes, o si la jurisdiccion laboral dejara sin efecto alguno
de los acuerdos convenidos, la Comisién Negociadora del mismo debera
subsanar de comun acuerdo y en el plazo de treinta dias las supuestas
anomalias. En caso de falta de acuerdo de la Comisiéon Negociadora, las
partes convienen someterse a un procedimiento de arbitraje ante el Servi-
cio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA), teniendo la resolu-
cion adoptada la misma eficacia que lo pactado en convenio colectivo.

CAPITULO 2

Principios informadores

Articulo 2.1 Salvaguarda de los intereses de la Compania.

Los TCP, en el ejercicio de sus funciones, se obligan a salvaguardar los
intereses de la Compaiiia como propios, tomar las medidas necesarias de
proteccion de vidas y bienes que ésta les confie y evitar toda imprudencia

o negligencia que pueda redundar en contra de dichas vidas y bienes, del
prestigio de la Compania o de sus resultados econémicos.

Articulo 2.2 Dedicacion y titulos.

Los TCP se obligan a dedicar toda su actividad profesional aeronau-
tica a la Compaiiia, asi como a cooperar con la Direccién para mantener
su pericia y nivel de formacion a la altura de los servicios que les corres-
pondan por su contrato individual o colectivo de trabajo, realizando todas
las pruebas y cursos que se establezcan, asi como los controles e inspec-
ciones que se determinen.

AEA se compromete a facilitar a los TCP los medios necesarios para
mantener actualizados los certificados de TCP y demas documentos
necesarios para el normal desempefo de sus funciones que sean compe-
tencia de la empresa y a mantener el control de las fechas de su venci-
miento, avisando previamente a los interesados, que seran responsables
de controlar la caducidad de sus documentos a titulo individual. AEA no
se hara responsable de las posibles demoras que se pudieran producir en
la gestion de la citada documentacion, siempre que no sea imputable a la
empresa.

Los gastos que conlleve la tramitacion o renovacion de esta documen-
tacién seran por cuenta de AEA. En caso de extravio por parte del TCP de
la mencionada documentacién, los correspondientes gastos correrdn a
cargo del trabajador.

Los TCP se obligan a exhibir dicha documentacion a la autoridad y a la
Direccion si fueran requeridos para ello.

Articulo 2.3 Dedicacion exclusiva.

Los TCP en situacion de actividad no podran dedicarse a otra activi-
dad profesional por cuenta ajena o propia, sin expresa autorizacion de
AEA, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 2.4 y 4.8 del presente
Convenio. En ningin caso podran dedicarse a actividades aeronauticas
ajenas a las de AEA.

Articulo 2.4 Banalizacion de TCP.

Los TCP podran realizar servicios en aviones y/o trayectos de otras
Companias, de conformidad con las condiciones que se determinen en
cada caso, previa autorizacion de la autoridad aeronautica competente, y
siempre que se presten tales servicios por una tripulacion de cabina de
pasajeros completa de AEA, y, en ningun caso, en empresas con conflic-
tos laborales declarados.

Articulo 2.5 Externalizacion de la produccion.

Cualquier decrecimiento de la produccion del Grupo Globalia debera
empezar siempre por los medios externos a Air Europa e incluidos en el
grupo Globalia.

No se incoaran expedientes de regulacién de empleo en el escalafén
de TCP, mientras exista produccién con medios ajenos a Air Europa den-
tro del grupo Globalia, sin acuerdo de los R.L.T legitimados.

Articulo 2.6 Supervision de vuelos.

Los TCP podran realizar servicios de supervision en aviones o trayec-
tos efectuados por otras compaiias de conformidad con las condiciones
que se determinen en cada caso. Para este tipo de servicio el TCP dispon-
dra de billete con plaza reservada.

Articulo 2.7 Legislacion vigente y reglamentos internos.

Con objeto de que las operaciones de vuelo de AEA se desarrollen de
acuerdo con los principios de seguridad, legalidad, regularidad, calidad y
economia necesarios, los TCP se comprometen al cumplimiento de las
normas o disposiciones de régimen interior complementarias a las vigen-
tes que sean obligadas, muy especialmente las contenidas en el Manual de
Operaciones y los Manuales de Instruccion de Emergencias, de Normas y
Cometidos y de Servicios. Ello sin perjuicio de acatar las normas legales
aplicables en cada caso o cualesquiera otros Reglamentos de Trabajo,
6rdenes e instrucciones que puedan ser impartidas por la Direccion de
AEA o por sus representantes, dentro del ambito de su competencia.

Asimismo, la Direccién de AEA se responsabiliza de facilitar a los TCP
el acceso a los manuales vigentes y a sus revisiones, que estén al dia y
cumplan todas y cada una de las regulaciones vigentes, tanto nacionales
como extranjeras, asi como copia del convenio colectivo en vigor y acuer-
dos vigentes.

No obstante lo anterior, ningiin manual o norma de régimen interior
podra alterar condiciones laborales expresamente pactadas en este Con-
venio.
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CAPITULO 3

Definiciones. Admision, ingreso y promocion

Articulo 3.1 Alcance de las definiciones. Tripulacién, TCP, Sobrecargo.

Con el fin de desarrollar las definiciones legalmente establecidas y
salvar problemas de interpretacion que pudieran suscitarse en el ambito
laboral se desarrollan en el siguiente articulo las definiciones de los dis-
tintos tripulantes y la funcién que desempefian a bordo:

Tripulacién: Conjunto de tripulantes técnicos y de cabina de pasajeros
nombrados expresamente por la Direccion de AEA para la realizaciéon de
un servicio de vuelo. Durante la realizacion del servicio actiian directa-
mente bajo las 6rdenes del Comandante, al que auxilian, ayudan y aseso-
ran en el cumplimiento de la misién que les esté encomendada.

Tripulante de Cabina de Pasajeros (TCP): El poseedor del certificado
y habilitacion correspondiente, que ejerce a bordo las actividades de aten-
cién al pasajero, asi como aquellas relacionadas con la seguridad del
mismo y las referentes a evacuacion y demas funciones que hayan de
realizarse en caso de emergencia, en el tipo de avion para el que esté habi-
litado.

Sobrecargo (SB): E1 TCP podra ser destinado por la empresa a realizar,
aparte de su cometido profesional, funciones de coordinacién y supervi-
sion de los trabajos asignados a la tripulacion de cabina y ser el enlace
entre ésta y la tripulacién técnica. Dicha funcién recibira el nombre de
sobrecargo.

La designacion del Sobrecargo se producird por la empresa entre
aquellos TCP que retinan los requisitos determinados por la misma y por
normas JAR de aplicacién, que seran debidamente publicados, y siempre
que superen los cursos, pruebas o evaluaciones correspondientes. Asi-
mismo, se valorara la experiencia en el puesto de trabajo.

Articulo 3.2 Ordenacion del personal.
3.2.1 Escalafén.

La direccién de AEA confeccionara y publicara anualmente a 31 de
enero, con los datos actualizados a 31 de diciembre del aio precedente, el
escalafén de TCP con contrato por tiempo indefinido, incluyendo ademas
del niimero de orden: el nimero personal, la antigiiedad en vuelo (dias
trabajados en vuelo en AEA), dias trabajados en la empresa, el nivel y
fecha del ultimo nivel alcanzado, asi como la funcion y antigiiedad en la
funcion. Este escalafén estara ordenado por las siguientes prioridades:
antigiiedad en vuelo y nimero personal.

Los TCP con contrato de duracion determinada estaran integrados en
otro escalafén, con las mismas prioridades que las designadas para el
escalafén de TCP con contrato por tiempo indefinido. Cuando medien
mas de tres anos entre contratos la nueva incorporaciéon empezaria a
computar desde cero, a excepcion del escalafon, cerrado a 31.12.2003,
para el que se computé la totalidad de los dias trabajados en vuelo,
excepto para aquellos que no hubiesen tenido contrato desde el 31.12.00.

Los dias trabajados con contrato de obra o servicio para los vuelos
fletados por el Ministerio del Interior no computaran a los efectos del
escalafon de TCP.

AEA notificara por escrito al TCP, y en un plazo no superior a 30 dias
desde la finalizacién de su primer contrato, si va a ser llamado para un
segundo contrato. A la finalizacién del segundo contrato y en los mismos
plazos se le notificara si va a mantenerse en el escalafén de eventuales.
En el supuesto de que algin TCP dejase de formar parte del escalafon
seran comunicados los motivos a la R.L.T. Si se modificase la contrata-
cion vigente se revisara lo pactado en el presente parrafo.

Todos los contratos se ofreceran por orden de escalafén.

AEA ofrecera el entrenamiento periddico requerido para el manteni-
miento en vigor del certificado a los 40 primeros TCP del escalafén de
eventuales, mientras se mantenga la actual formula de contratacion de
interinidad.

3.2.2 Escalafén de sobrecargos.

La ordenacion de los sobrecargos vendra dada por la fecha de realiza-
cién del dltimo curso de SB, supeditado a la superacién del proceso de
instruccion. En el caso de que éste periodo de instruccion no se superase
y requiriese mas instruccion la fecha a estos efectos sera la fecha efectiva
de suelta. En caso de que por el nimero de participantes en el curso fuese
necesario fraccionarlo en diferentes fechas se tomara para todos los par-
ticipantes la fecha del primero de los cursos. En caso de coincidencia el
orden vendra dado por el escalafén de TCP.

La asignacion de la funcién de SB en un vuelo se hara por orden de
escalafon.

Los SB que hayan estado en situacién de excedencia voluntaria o
hayan causado baja en la funcion por un periodo de 12 meses o superior

veran modificado su orden en este escalafon anadiendo el tiempo perma-
necido en situacion de excedencia a la fecha de antigiiedad en la fun-
cién.

Cuando en un vuelo coincidan dos SB, siempre ejercera la funcion
de SB el mas antiguo, independientemente de que ostente otro cargo de
confianza, a excepcién de los cambios voluntarios e imaginarias en ejecu-
cion.

Articulo 3.3 Admision.

La incorporacion de un TCP de nuevo ingreso en la Compaiiia se efec-
tuard a continuacion del tltimo TCP del escalafén de eventuales.

La admision del TCP se realizara de acuerdo con las disposiciones
vigentes, que seran fijadas por AEA, estableciendo las pruebas médicas y
de aptitud correspondientes.

En el proceso de seleccion de nuevos TCP, estaran presentes dos
representantes sindicales de los TCP, con voz pero sin voto. El tiempo
utilizado para ello sera con cargo al crédito sindical que les corresponda.

Articulo 3.4 Cargo de Confianza: Sobrecargo.

La opcion para efectuar los cursos y pruebas que se determinen para
la asignacion de la funcién de Sobrecargo, se realizara por riguroso orden
de antigiiedad en vuelo, de entre los que retnan los requisitos siguientes:

Experiencia minima de dos afios como TCP en AEA, se valorara expe-
riencia en este cargo en otras Compaiias.

Edad minima de 25 afios.

Nivel alto de inglés.

Expediente avalado por informes favorables.

Dotes de liderazgo y trabajo en equipo.

Actitud positiva y caracter afable y comunicativo.

Los sobrecargos seran designados de entre los TCP con contrato inde-
finido de la base en la que se cree la vacante. Si no se pudiese cubrir de
esta forma se ofertara a TCP con contrato indefinido de otras bases que
deberan cambiar de base para cubrir la vacante. Si ain asi no se cubrieran
se ofertara a los TCP eventuales de la propia base. En este ultimo caso, si
fuera necesario, se podra reducir la experiencia minima a un afio, infor-
mando previamente a la R.L.T.

El paso de un TCP a ejercer la funcion de Sobrecargo se producira por
designacion de la Compaiiia, de entre todos los que retinan los requisitos
anteriores y establecidos en la normativa vigente, tras superar los cursos,
pruebas y evaluaciones correspondientes.

Al ser un cargo de confianza la empresa podra revocar la designacion,
informando a la Comision Paritaria de Interpretacién y Seguimiento de
los motivos. Si se presentara la dimisién de algin sobrecargo, AEA valo-
rara las circunstancias; en caso de que no sea aceptada la misma la
empresa informara a la Comisién Paritaria de Interpretacién y Segui-
miento sobre los motivos de la denegacion.

No se programara mas de un sobrecargo por vuelo en B-737 ni mas de
dos por vuelo en B-767, exceptuando las tareas de supervision, inspeccion
y servicios asignados durante una imaginaria, ajustando a las necesidades
operativas de la empresa el nimero de sobrecargos necesarios por tem-
porada informando para ello AEA ala R.L.T.

Para cubrir las necesidades temporales de una base por razon de la
estacionalidad, vacaciones o sustituciones, se podra designar sobrecar-
gos temporales con el mismo orden de prioridad establecida con caracter
general (indefinidos-indefinidos de otras bases-eventuales). En estos
casos, cuando AEA convoque la vacante hara constar en la misma que se
trata de cargos temporales.

Articulo 3.5 Regulacion de empleo.

Si por causas tecnoldgicas, econémicas o derivadas de fuerza mayor,
la compaiiia se viera obligada a proceder a la extincién o suspension de
contratos de trabajo, antes de iniciar las formalidades, debera ponerlo en
conocimiento de la R.L.T., asi como facilitarles la informacién necesaria
al respecto con la antelacion minima que marque la legislacion vigente.

En los supuestos objetivos de Regulacion de Empleo contemplados en
la actual Legislacion Laboral, se respetara el siguiente orden de preferen-
cia para permanecer en la empresa:

Prevaleceran los TCP fijos por orden de antigiiedad (es decir, el mayor
numero de dias trabajados en la empresa) segun el escalafén publicado
por AEA.

No podra contratarse nuevo personal TCP hasta tanto no hayan sido
readmitidos o se les haya ofertado la reincorporacion y ésta hubiese sido
rechazada, los trabajadores que causaron baja como consecuencia de
Expediente de Regulacion de Empleo. Dicha readmision se llevara a cabo
siempre con la voluntariedad del TCP y se hara en el orden inverso al
aplicado en el parrafo anterior.
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La reincorporacién del personal afectado por el E.R.E. se hara en el
mismo nivel salarial que hubiera alcanzado antes del E.R.E.

Articulo 3.6 Dimision del trabajador.

Cuando el cese en el trabajo tenga como causa la baja voluntaria del
TCP, debera mediar un preaviso por escrito a la empresa de, al menos,
cuarenta y cinco dias.

En las relaciones contractuales a tiempo determinado o temporal de
seis meses o de inferior duracién, este preaviso se reducira a la mitad.

El incumplimiento por parte del TCP de la citada obligacion de preavi-
sar dara derecho a la empresa a una indemnizacion equivalente al importe
de los conceptos fijos de un dia por cada dia de retraso en el aviso. Esta
indemnizacion se deducira de la liquidacién salarial a practicar en su
caso.

Una vez obre en poder de AEA el preaviso de baja, se podra asignar
vacaciones u otros descansos que pudieran estar pendientes de compen-
sacion, durante el periodo de preaviso.

Si el TCP hubiera disfrutado méas vacaciones que las que le correspon-
dan por el tiempo trabajado, AEA podra resarcirse del exceso a razon del
salario correspondiente a los dias disfrutados de mas, que podra descon-
tar de la liquidacion salarial a practicar en su caso.

Articulo 3.7 Habilitaciones.

Los TCP mantendran las habilitaciones de los tipos de aeronave que se
operen en la base en la que estén contratados. AEA facilitara la habilita-
cién o habilitaciones necesarias en caso de cambio de base sin que la
carencia de las citadas habilitaciones suponga una restricciéon en ningin
caso.

CAPITULO 4

Situaciones

Articulo 4.1 Contratacion indefinida.

La Compania podra celebrar contratos por tiempo indefinido someti-
dos a la legislacion vigente.

La contratacion o conversion de contratos de los trabajadores que
deban acceder a un contrato por tiempo indefinido se llevara a cabo de la
siguiente forma:

La empresa informara a la RLT sobre la evolucién de la contratacion
indefinida, con indicacién del nimero de contratos y trabajadores selec-
cionados para ocupar empleos estables, del calendario de transformacién
de contratos a tiempo indefinido y del nimero de trabajadores de media
anual, tomando como referencia la plantilla del afio anterior a efectos de
calcular el volumen de contratos concertados por tiempo indefinido.

A efectos de la contratacion se estara a lo dispuesto en el articulo 3.2.

A 31.12.04 el porcentaje de trabajadores con contrato indefinido sera
del 60% y para finales de 2005 se habra alcanzado el 65%, manteniéndolo
durante la vigencia del presente convenio colectivo.

Articulo 4.2 Contrato de duracion determinada.

Se podran celebrar contratos de duracién determinada en los términos
legalmente previstos.

En caso de celebrarse con un mismo TCP sucesivos contratos tempo-
rales, se estara a lo dispuesto en el articulo 3.2.

Articulo 4.3 Pertodo de prueba.

Todos los aspirantes que ingresen como TCP en la Compaiiia, perma-
neceran en periodo de prueba durante dos meses, salvo aquellos que
hayan tenido con anterioridad alguna relacién de caracter temporal como
TCP con AEA, y que no hayan transcurrido mas de dos anos de la termi-
nacién de la ultima contratacion.

Tanto la Compainia como el TCP, pueden rescindir libremente el con-
trato durante el periodo de prueba, sin derecho a indemnizacién alguna ni
necesidad de preaviso por tal motivo.

Superado satisfactoriamente el periodo de prueba pasaran a plantilla
y se les considerara en ese momento, a todos los efectos, la antigiiedad
desde la firma del contrato.

Articulo 4.4 Situacion de actividad.

Se encontraran en situacion de actividad los TCP que desempefien en
vuelo o en tierra las funciones propias del grupo para las que han sido
contratados segun la definicion del articulo 3.1.

Articulo 4.5 Licencia retribuida.

Debera existir inmediatez entre el disfrute por el TCP y el hecho cau-
sante de todos los permisos enumerados en el presente articulo, excepto en
el establecido en los apartados d) y 1), por estar definidos en los mismos.

En cualquier permiso retribuido, AEA podra exigir la aportacion del
justificante correspondiente. En el supuesto de que no se presentara el
mismo a la empresa, ésta podra deducir los haberes correspondientes.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Dos dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento del con-
yuge o pareja, hijos, padres y hermanos, abuelos y nietos, incluido el
parentesco politico. En caso de que el enfermo residiera fuera de la base
operativa del TCP, esta licencia se podra ampliar a cinco dias naturales.

b) Dos dias naturales por nacimiento de hijo. El tiempo sefialado
podra ampliarse a cuatro dias naturales, cuando el nacimiento se produ-
jese en lugar distinto a la base operativa del TCP.

c) Un dia natural, ampliable a dos cuando se produjese en lugar dis-
tinto ala base operativa, para asistir al funeral por familiares relacionados
en el punto a).

d) Quince dias naturales por contraer matrimonio. Este permiso se
podra disfrutar dentro del plazo maximo de dos meses a contar a partir de
siete dias antes de contraer matrimonio y se podra fraccionar en dos
periodos.

e) Un dia natural por razén de boda de hijos, hermanos o hermanos
politicos y padres, ampliable a tres si fuera en distinto lugar de la base
operativa del TCP.

f) El tiempo indispensable para la realizacion de examenes necesa-
rios para la obtencién de titulos o certificados académicos reconocidos
por el Ministerio de Educaciéon y Cultura.

g) Eltiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico y personal.

h) Un dia natural por traslado de domicilio, comunicandolo a la
empresa con la maxima antelacién posible. Dos dias naturales por cam-
bio de base.

i) En el caso de adopcion de hijos y mientras dure la tramitacion del
expediente de solicitud, cuatro dias naturales.

k) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

1) Permiso de lactancia.

Por voluntad del trabajador se podra acumular la hora de ausencia del
trabajo por lactancia en dias consecutivos.

La acumulacion del permiso de lactancia se calculara desde la fecha
en que el TCP se reintegre a su puesto de trabajo después del permiso de
maternidad y/o excedencia por maternidad y hasta la fecha en que su hijo
cumpla los nueve meses.

Para la acumulacién se sumara una hora por jornada a trabajar, es
decir, no computarian a tal efecto los dias reduccién de jornada, dias
libres, excedencias ni vacaciones durante el citado periodo.

La determinaciéon del periodo de disfrute del permiso acumulado de
lactancia correspondera al TCP y sera siempre antes de que su hijo cum-
pla los nueve meses.

El TCP comunicara a AEA su intencién de acogerse al permiso de
lactancia acumulado con 30 dias de antelacién a la fecha en que se pro-
pone comenzar a disfrutar de dicho permiso.

El permiso de lactancia acumulado podra ser disfrutado indistinta-
mente por la madre o el padre. En el caso que ambos trabajen, se justifi-
cara que este derecho no es ejercido por ambos.

El TCP percibira el salario correspondiente a su jornada. Las horas de
lactancia se agruparan en dias que se contabilizaran como DL (dia de
lactancia).

Los DL se prorratearan a efectos de horas de vuelo y actividad. E1 TCP
podra renunciar voluntariamente a los destacamentos asignados por el
reparto equitativo de la programacién hasta que el hijo cumpla los nueve
meses.

m) Tiempo indispensable para los examenes prenatales y técnicas
preparatorias al parto que deben realizarse en la jornada de trabajo.

Articulo 4.6 Licencia no retribuida.

Los TCP tendran derecho a disfrutar licencia sin sueldo por un plazo
de 15 dias naturales ininterrumpidos, por asuntos particulares, como
maximo una vez al ano y siempre que no se perturbe el normal desarrollo
del trabajo. Este plazo podra ampliarse de comin acuerdo entre la
empresay el trabajador; en este caso el tiempo permanecido en esta situa-
cién no computara como de permanencia en AEA a ningtn efecto.

La peticién de licencia debera presentarse como minimo sesenta dias
antes del comienzo del mes en que se desee disfrutar para no introducir
modificacion en la programacién de servicios. AEA las ira resolviendo
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por orden de peticion, y su denegacién debera ser justificada y comuni-
cada por escrito.

La renuncia a la licencia autorizada se podra hacer como maximo 15
dias antes de la fecha de su disfrute.

Durante la licencia el trabajador causara baja en la Seguridad Social y
no devengara salario ni complemento alguno.

Las vacaciones publicadas en el calendario anual tendran prioridad
sobre las licencias no retribuidas.

Articulo 4.7 Reduccion de jornada.
4.7.1 Por razén de guarda legal.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algiun
menor de seis anos o a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no
desemperie otra actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion de
jornada de trabajo, con disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

El trabajador procurara solicitar la reduccién de jornada como
minimo con 60 dias de antelacion.

Si dos o mas trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, AEA podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justifica-
das de funcionamiento de la empresa.

El periodo correspondiente a la reduccion de jornada se disfrutara en
dias consecutivos desde su inicio hasta su finalizacién, repartiéndose de
manera uniforme a lo largo del mes, para lo que se seguira el orden de
peticién. Esta férmula se revisard en caso de que la legislacion vigente
relativa a contratacion de interinidad sufriera alguna modificacion.

4.7.2 Voluntaria.

Aquellos TCP que tengan una antigiiedad en vuelo superior a diez
anos, podran acogerse voluntariamente a la reduccion de entre la mitad y
un tercio de su jornada, en computo mensual.

El periodo correspondiente a la reduccion de jornada se disfrutara en
dias consecutivos desde su inicio hasta su finalizacién.

El salario sera proporcional al tiempo trabajado, es decir, sélo perci-
bira los conceptos fijos en base a los dias trabajados, prorrateandose las
variables en funcion de los dias trabajados.

La reduccién de jornada sera como minimo de 6 meses, renovable a
peticion del TCP. El TCP debera solicitar la reduccién de jornada como
minimo con 60 dias de antelacion. E1 TCP que desee incorporarse a jor-
nada completa o modificar el porcentaje de reduccion de jornada debera
notificarlo a AEA 45 dias antes de la finalizacion del periodo de reduc-
cion. En caso contrario la prérroga serd automatica por seis meses.

La empresa podra contratar mediante contrato de interinidad trabaja-
dores para cubrir las ausencias motivadas por dicha reduccion.

Los periodos de disfrute de la reduccion de jornada de trabajo seran
asignadas a discrecion de la empresa. Se establece un porcentaje maximo
de un 10% por base.

Excepcionalmente, cuando existan causas objetivas que lo justifiquen,
AEA podra denegar dichas peticiones justificandolo por escrito.

A primero de octubre se publicara un calendario con los TCP acogidos
a reduccion de jornada y el periodo en que lo disfrutan. A partir de ese
momento se abrira un periodo de 30 dias para la recepcion de solicitudes
de cambio del periodo. El 1 de diciembre se publicara el listado con la
nueva adjudicacion para el ano siguiente con efectos del 1 de enero y para
el periodo de un ano. Se tendra como referencia el orden de escalafon
para la concesién de dichos periodos. Para las peticiones que tengan
entrada en fecha posterior a ésta, el disfrute se asignara en los periodos
que queden libres.

Articulo 4.8 Excedencia voluntaria.

Los TCP con contrato indefinido y con un tiempo minimo de un afno de
antigiiedad en AEA, podran pasar a la situacién de excedencia sin dere-
cho a retribucion alguna, en tanto no se reincorporen al servicio activo.

No habra obligacién por parte de AEA de conceder la excedencia
voluntaria cuando existiera en tal situacién un nimero superior al 10% de
TCP, salvo acuerdo expreso en contrario.

La solicitud de excedencia debera hacerse 45 dias antes del comienzo
del mes de disfrute de la misma.

La peticion de excedencia sera resuelta por AEA en el plazo maximo
de un mes a contar desde la solicitud.

Se concederd excedencia voluntaria por un plazo no inferior a seis
meses ni superior a cinco anos.

El tiempo de duracién de la excedencia no computara como de perma-
nencia en la Compaiia a ningun efecto.

El excedente voluntario que no solicite el reingreso un mes antes de la
terminacion del plazo de la excedencia, causara baja definitiva en la
empresa sin derecho a indemnizacion alguna.

La reincorporaciéon se efectuara en la primera vacante que se pro-
duzca, y por el orden que le corresponda, teniendo en cuenta primero la

fecha de caducidad de la excedencia, y, si ésta coincidiese, la antigiiedad
en vuelo. El TCP se reincorporara en el nivel retributivo que tenia en el
momento antes de comenzar su excedencia.

Antes de su reincorporacion, el TCP excedente debera someterse al
entrenamiento necesario para actualizar su certificado y habilitaciones.
Los costes de alojamiento, manutencién y desplazamiento generados por
este entrenamiento seran con cargo al TCP, cuando el periodo de exce-
dencia sea superior a 12 meses.

Articulo 4.9 Excedencia por maternidad/paternidad.

Los TCP tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento de
éste, o en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de exceden-
cia conforme a lo establecido en este apartado sera computable a efectos
de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participaciéon debera ser convocado por la
empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante la
misma tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Articulo 4.10 Excedencia forzosa.

Dara lugar a esta situacion el nombramiento para un cargo publico que
legalmente lleve inherente esta situacion. Asimismo tendran derecho a la
excedencia forzosa, los cargos sindicales cubiertos por eleccién.

La excedencia se prolongara por el tiempo que dure la prestacion de
servicios en el cargo que la determine, computandose este periodo sélo a
efectos de antigiiedad.

Lareincorporacion debera solicitarse por el interesado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo que ostentaba, perdiendo, en caso contrario,
el derecho a su puesto en la Compania.

A su reincorporacion, los TCP en situacion de excedencia forzosa
deberan someterse a los reentrenamientos que aquélla determine para
lograr el mantenimiento integro de la aptitud para el vuelo. En caso de
incumplimiento voluntario de esta obligacién, perderan el derecho a la
reincorporacion.

Articulo 4.11 Suspension de actividad.

a) Es la situacion en la que puede encontrarse un TCP cuando, por
haberse iniciado un expediente por la Autoridad Judicial o Administra-
tiva, o por la direcciéon de AEA, hubiera sido provisionalmente dejado en
situacion de inactividad para el vuelo y en espera de la resolucion defini-
tiva que recaiga.

b) Igualmente, se encontraran en esta situacion los Tripulantes que,
como consecuencia de cualesquiera de los expedientes indicados en el
parrafo anterior, estén cumpliendo la sancién principal o accesoria de
suspension temporal de su actividad en vuelo. Durante el periodo que
dure esta situacion se suspendera el contrato.

CAPITULO 5

Régimen de trabajo y descanso

Articulo 5.1 Base, destacamento, residencia y destino.

5.1.1 Base: Es aquella que figura en el contrato de trabajo del TCP
como su residencia habitual y desde la que normalmente se le programan
los servicios.

5.1.1.1 Base operativa: Lugar donde un TCP se encuentra en régimen
de permanencia, en las situaciones de destacamento, residencia o des-
tino.

5.1.1.2 Cambio voluntario de base operativa: Se podra solicitar cam-
bio de base voluntario, por un periodo de seis meses renovable como
maximo hasta 18 meses. La concesion del cambio de base sera discrecio-
nal por parte de AEA, en funcion de las necesidades de plantilla, y se
atendera por orden de antigiiedad en vuelo en caso de haber varias peti-
ciones simultaneas, teniendo prioridad sobre nuevas contrataciones.
El TCP que haya disfrutado en los ultimos 12 meses de un cambio de base
operativa perdera su prioridad ante nuevas solicitudes.

5.1.2 Destacamento: Lugar donde un TCP se encuentra desplazado
fuera de su base en régimen de permanencia por un tiempo no inferior a
diez dias ni superior a siete meses.

AEA dara un preaviso de 15 dias al TCP.
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La duracion maxima del destacamento con caracter forzoso sera dos
meses.

Los destacamentos voluntarios se concederan por orden de escalafén
de entre los que retinan las condiciones requeridas en la convocatoria. El
TCP que haya disfrutado de un destacamento los tltimos doce meses
perdera su prioridad ante nuevas solicitudes. Los de caracter forzoso se
cubriran por orden inverso.

Los gastos de alojamiento y transporte en los destacamentos forzosos
correran a cargo de AEA, cubriendo siete dias de hotel y transporte en
caso de ser voluntario.

5.1.3 Residencia: Lugar donde el TCP se encuentra desplazado fuera
de su base y en régimen de permanencia por un tiempo no inferior a siete
meses ni superior a dos anos.

Las residencias se convocaran y concederan por orden de puntuacion
de entre los que retinan las condiciones requeridas en la convocatoria. A
igualdad de puntuacion se seguira el orden de escalafén, cubriéndose los
de caracter forzoso por orden inverso.

Los gastos de alojamiento y transporte del primer mes en las residen-
cias forzosas correran a cargo de AEA, cubriendo 7 dias de hotel y trans-
porte en caso de ser voluntario. Siendo el plazo de concesion de la resi-
dencia de 15 dias a partir de la fecha limite de presentacion de solicitudes
y el de presentacion en la nueva base operativa de 30 dias a partir de la
fecha de la concesion. En caso de que la residencia sea forzosa, el plazo
de presentacion sera de 60 dias.

El procedimiento de asignacion de residencias se establecera antes de
su convocatoria.

5.1.4 Destino: Lugar donde un TCP se encuentra desplazado fuera de
su base y en régimen de permanencia por un tiempo superior a dos anos.
Los destinos se convocaran y concederan por orden de puntuacién de
entre los que retinan las condiciones requeridas en la convocatoria. A
igualdad de puntuacion tendran prioridad siguiendo el orden de escala-
fon, cubriéndose los de caracter forzoso por orden inverso.

Los gastos de alojamiento y transporte del primer mes en los destinos
forzosos correran a cargo de AEA, cubriendo siete dias de hotel y trans-
porte en caso de ser voluntarios.

El plazo de concesion del destino sera de 15 dias a partir de la fecha
limite de presentacién de solicitudes y el de presentacion en la nueva
base operativa de 30 dias a partir de la fecha de la concesién. En caso que
la asignacion sea forzosa, el plazo de presentacion sera de 60 dias.

El procedimiento de asignacion de destinos se establecera antes de su
convocatoria.

5.1.5 Gastos de traslado (residencia y destino): Cuando con motivo
del traslado forzoso el trabajador cambie de domicilio habitual tendra
derecho a que la empresa le facilite los medios para el traslado de las
personas que compongan la unidad familiar, asi como para la mudanza de
enseres, objetos y demas articulos de la vivienda.

El trabajador se desplazara en calidad de pasajero, con plaza confir-
mada, preferentemente en aviones de AEA, computandose el tiempo de
desplazamiento o traslado como de horas de actividad y horas de situa-
cion.

Articulo 5.2 Actividad.

5.2.1 Actividad laboral: Todo el tiempo que el TCP permanece a dis-
posicién de la compania para realizar los trabajos programados que ésta
le pueda asignar.

Comprende los tiempos de actividad tanto en tierra como aérea.

5.2.2 Actividad aérea: El tiempo computado desde la presentacion y
firma del TCP en el aeropuerto para realizar un servicio, como minimo 45
min. antes de la hora programada, hasta 30 min. después de haber inmo-
vilizado el avién en el aparcamiento una vez completado el ultimo tra-
yecto. Estos 30 minutos no computan a efectos de limite de actividad.

Cuando la Direccion de Operaciones considere que es necesaria una
mayor anticipacién en la presentacion para la firma, la actividad aérea
comenzara a contabilizarse desde dicha hora de firma.

En aquellos casos en que el traslado entre lugar de descanso-aero-
puerto y viceversa fuera de base exceda de sesenta minutos, el tiempo en
exceso se computara como actividad laboral a efectos econémicos y de
descanso, siendo el transporte por cuenta de AEA.

Si el servicio es cancelado, la actividad aérea se considera terminada
treinta minutos después de haber sido notificada dicha cancelacion al
TCP, devengando a efectos econémicos 3 horas de vuelo dentro de mini-
mos si aquél se cancelase total o parcialmente. En caso de cancelacion
parcial estas tres horas se anadiran a las correspondientes al servicio
realizado.

5.2.3 Actividad diurna: La comprendida entre las 07:00 y las 19:59
U.T.C.

5.2.4 Actividad nocturna: La comprendida entre las 20:00 y las 06:59
U.T.C.

Cuando en un servicio la actividad nocturna fuera superior a cuatro
horas toda la actividad correspondiente al servicio afectado tendra el
tratamiento econémico de actividad nocturna.

5.2.5 Actividad en tierra: Abarca el resto de actividades no compren-
didas en la actividad aérea, que pueden serle asignadas a un TCP; seran
entre otras las dedicadas a cursos, reuniones, oficinas y actividades simi-
lares. A efectos econdmicos y de descanso se computara como actividad
laboral, excepto el reconocimiento médico, que no se computara a efec-
tos econémicos.

Articulo 5.3  Tipos de vuelo.

5.3.1 Vuelo comercial: Aquel en el que el TCP desempena las funciones
de seguridad y atencion al pasajero inherentes a su grupo profesional.

5.3.2 Vuelo en situacion: Aquel en el que el TCP efectia un despla-
zamiento para hacerse cargo de un servicio asignado, proseguirlo o para
concluirlo.

Los vuelos en situacion se realizaran siempre con billete con plaza
confirmada. Si la situacién se efectia en vuelos de AEA y siempre que
haya plazas vacantes en clase business se hara un up-grade en firmas y se
asignaran los asientos disponibles en funcién del orden de la hoja de
firma.

Los vuelos en situacién que precedan a una actividad aérea contaran
como actividad aérea.

Sera posible que a un periodo de actividad aérea siga un vuelo en situa-
cidn, si el tiempo total invertido en la actividad aérea precedente mas el
del vuelo en situacién no supera 18 horas.

Articulo 5.4 Servicio, escala, trayecto.
5.4.1 Servicio: Periodo de actividad asignado a un TCP.

Se limitaran a seis (6) dias consecutivos de servicio programado,
debiendo existir a continuacién de este periodo al menos un dia libre
programado.

5.4.2 Escala: Lugar donde permanece temporalmente el TCP en
situacion de actividad aérea entre trayectos, a fin de desarrollar las fun-
ciones de seguridad, supervision, embarque y desembarque.

En caso de escala programada superior a 5:30 horas (tiempo entre
calzos) se trasladara al TCP al hotel para su descanso.

5.4.3 Trayecto: Es el periodo comprendido entre un despegue y el
aterrizaje subsiguiente.

No se realizaran cuatro trayectos (incluyendo trayectos en situacion)
el dia antes de realizar un vuelo transoceanico, salvo aquellos casos en
que esté programada una imaginaria después de un servicio de cuatro
trayectos o antes de un transoceanico, excepcion ésta que no se realizara
mas de una vez al mes.

Articulo 5.5.
5.5.1 Programacion:

AEA regulara trimestralmente sus programaciones, de modo que las
horas, tanto de actividad como de vuelo, las imaginarias, dias libres, dias
libres en fin de semana (en igualdad de condiciones por idiomas) y dias
fuera de base vayan distribuyéndose de forma racional y equitativa entre
todos los TCP de una misma base y funcion. Al final del trimestre cada
TCP arrastrara la diferencia respecto a la media de su base, para compen-
sacion en el trimestre siguiente. Se publicara un resumen trimestral para
comprobacién de estos datos.

La programacion se publicara por meses naturales completos, excep-
tuando la de diciembre en la que se incluira el dia 1 de Enero. En casos
excepcionales y previa notificacion, se podra publicar la programacion
quincenal. AEA se compromete a distribuir la programacién al menos
4 dias antes de la finalizacion de la anterior.

Cuando un TCP pernocte fuera de base el dltimo dia de la programa-
cion, se le informara sobre la fecha y forma de regreso a su base antes de
iniciar la serie de servicios.

Si el dia anterior a la revision médica se programase un servicio la
finalizacion de éste sera anterior a las 16:00 L.T.

No se programaran mas de tres vuelos nocturnos consecutivos, enten-
diendo como tal en este caso aquél cuya firma se produzca entre las 22:00
y las 05:30 L.T. o cuya actividad finalice después de las 01:00 L.T. Esta
limitacion se revisara al inicio de cada temporada.

5.5.2 Asignacién de servicios para navidad:

Antes del 15 de octubre, se consultara a los TCP sobre sus preferen-
cias para trabajar en las fechas de Nochebuena/Navidad o Nochevieja/Anio
Nuevo, asi como la preferencia para trabajar en base o fuera de ella,
siendo la fecha limite de admision de solicitudes el 5 de noviembre.
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Los servicios de vuelo que impliquen pernocta fuera de base en las
mencionadas fechas, asi como las imaginarias para cubrir los mismos se
sortearan entre los TCP que hayan manifestado preferencia por trabajar
fuera de base en esas fechas.

El resto de los servicios se asignaran a los TCP que habiendo manifes-
tado preferencia por trabajar en una determinada fecha no tengan servi-
cio asignado tras el sorteo.

Si al final de este proceso, no fuese posible respetar todas las peticio-
nes o fuese necesario que algin TCP trabajase en ambas fechas, se proce-
dera por el orden inverso de escalafon (eventuales-indefinidos).

En el sorteo estaran presentes dos miembros de la R.L.T.

5.56.3 Cambios: La empresa se compromete a notificar personalmente
al TCP afectado los cambios de servicio en un plazo minimo de 24 horas
de antelacion a la hora de firma inicialmente programada.

5.5.4 Cancelacién: Si al TCP no le es notificada la cancelacion de un
servicio y éste se persona en las oficinas de firmas de AEA, a efectos de
compensacion por dicha cancelacion se le abonara dentro de minimos 3
horas de vuelo y la actividad realizada. Si dicha actividad coincidiese con
un periodo de comidas en la base del tripulante, éstas correran a cargo de
la empresa, previa autorizacién de la misma por el Jefe de Dia.

Si la notificacion de la cancelacién se produce con una hora y media 6
mas de antelacion sobre la hora de firma programada, no surtira efecto el
presente articulo.

La cancelacion de un servicio no se considerara cambio. La posterior
asignacion de un servicio en el dia en el que se cancelo el anterior si se
considera cambio y le sera de aplicacion lo establecido en el punto 5.5.3.

5.5.5 Dia Libre: Dia natural del que puede disponer libremente el TCP
sin que pueda ser requerido para efectuar servicio alguno. Le seran pro-
gramados en base.

Para poder tener la consideracion de dia libre, el servicio anterior no
tendra programada su finalizacion después de las veintitrés horas treinta
minutos locales. Si el vuelo finalizara después de las 23:30 horas locales,
el dia libre del dia siguiente se consideraria libre perdido. En ambas refe-
rencias horarias se tomara el momento de inmovilizacion de la aeronave.

1. Apartir del aiio 2005 el TCP disfrutara de 118 dias libres al afio, es
decir, 10 dias libres mensuales, el mes de vacaciones computara como
8 dias libres disfrutados.

2. Ellibre no programado se devolvera a razén de dos (2) dias libres
por dia libre no programado.

3. El dialibre perdido por operativa se devolvera en el mes siguiente
cuando se haya producido la pérdida durante la primera quincena, o en el
plazo de dos meses cuando se haya perdido durante la segunda quincena.
De no ser asi se devolvera cuando lo solicite el TCP.

4. Los TCP podran solicitar 4 dias libres consecutivos mensual-
mente, previa peticion por escrito, en los términos establecidos.

5. Las solicitudes de dias libres y vuelos se admitiran hasta el dia 5
del mes anterior.

6. Los cambios de programacién entre TCP’s, seran solicitados por
éstos con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas.

7. Salvo renuncia por parte del TCP se adjuntara un dia libre antes y
otro después del periodo de vacaciones.

8. El TCP que deba incorporarse a un destacamento, residencia o
destino, dispondra de 2, 3 y 5 de sus dias libres, respectivamente, antes
del inicio de estas situaciones y con disfrute ininterrumpido; asimismo
dispondra de 2, 3 y 5 dias consecutivos, respectivamente, de sus dias
libres correspondientes, al reincorporarse a base.

9. Laprogramacion de dias libres aislados se realizara de forma que
el tripulante disfrute de 36 horas consecutivas, como minimo, compu-
tadas desde la finalizacion del ultimo servicio hasta la presentacién para
el servicio siguiente.

10. En los casos de dos dias libres agrupados, se le anadiran a las
treinta y seis horas del primero o segundo dia veinticuatro horas, de
forma que sumen sesenta horas de descanso ininterrumpido a contar
desde la finalizacién del servicio.

11. La programacién de dias libres se acomodara a las solicitudes
recibidas, siempre y cuando la programacion de vuelos lo permita.

12. Al regreso a base después de un vuelo transoceanico, se progra-
maran treinta y seis horas de descanso como minimo antes de la siguiente
actividad aérea, no pudiendo firmar antes de las 08:00 L.T. tras ese
periodo. Si se tuviese que programar una firma con anterioridad a esta
hora, el TCP podra aceptar la misma y en compensacion generara el dere-
cho al disfrute de un dia libre adicional que sera programado dentro de los
dos meses siguientes a la programacion de dicha firma.

Los dias festivos inhabiles para el trabajo senalados oficialmente estan
compensados con el disfrute de los dias libres sefialados en el presente
articulo.

5.5.6 Dia franco: Es aquel en el que sin tener previamente progra-
mado servicio u obligacién alguna, un TCP puede ser requerido para rea-
lizar un servicio. Este debera serle asignado antes de las 22:00 horas

locales del dia anterior y al menos 10 horas antes del inicio del servicio,
cumpliendo ademas con el tiempo de descanso establecido para el inicio
de la actividad asignada y el tripulante tendra la obligacién de establecer
contacto con la oficina de programacién de vuelo después de la hora
limite de asignacion de servicio. Si no le ha sido nombrado un servicio o
asignada obligacion dentro del plazo marcado, el tripulante quedara rele-
vado de cualquier otra obligacion.

Cualquier dia natural (tomando como referencia la hora Z) en el que se
realice un servicio, aunque fuese parcialmente, no se considerara franco,
por lo cual se debera notificar como cambio cualquier servicio no progra-
mado en el mismo.

No se podran programar mas de dos dias francos seguidos, salvo los
casos siguientes:

Cualquier destacamento o serie de servicios fuera de base.
En el caso de que el trabajador disfrute de contrato de obra y servicio.

5.5.7 Imaginaria: Situacién en la que el TCP se encuentra a la inme-
diata disposicion de la Compaiiia para emprender la actividad aérea que
se le asigne. El tiempo para la firma en el aeropuerto después de ser
requerido para un servicio sera de 60 minutos, afiadiéndose el tiempo
necesario para la presentaciéon en el aeropuerto en el caso de bases con
doble aeropuerto.

Antes y después de una imaginaria se programara un tiempo minimo
de descanso de diez horas y treinta minutos, no pudiéndose programar
dos imaginarias seguidas.

En ningiin caso se programara servicio de imaginaria y de vuelo en el
mismo dia.

Cuando se asigne un servicio de vuelo al TCP durante una imaginaria,
la hora de firma debera ser antes de la conclusion de la misma.

Podra programarse un servicio de imaginaria el dia antes de un dia
libre, siempre que no afecte al disfrute de éste.

Habiendo TCP’s de imaginaria no se asignara un servicio de TCP a un
SB de imaginaria.

Cuando una imaginaria precede a un dia libre la hora de finalizacién de
la misma sera de acuerdo con lo establecido en el articulo de dias libres.

El horario de la imaginaria se establecera en horas U.T.C.

Articulo 5.6  Tiempo de vuelo.

Es el tiempo total transcurrido desde que la aeronave comienza a
moverse por cualquier medio, hasta que queda inmovilizada y se paran los
motores (tiempo «entre calzos»).

Articulo 5.7 Descanso.

Tiempo asignado por AEA a los TCP con el fin especifico de que pue-
dan descansar entre dos periodos de actividad.

El tiempo de descanso comenzara una vez finalizado el periodo de
actividad anterior, siempre que entre el aeropuerto y el lugar adecuado de
descanso no medien mas de sesenta (60) minutos; el tiempo en exceso
computara como actividad a todos los efectos.

El tiempo de descanso minimo sera igual al invertido en el servicio
anterior y nunca inferior a diez horas, computadas 30 min. después de
quedar inmovilizado el avién en el aparcamiento, una vez completado el
ultimo trayecto, hasta la hora de presentacion para iniciar una nueva acti-
vidad.

Cuando la diferencia de tiempo local entre los lugares de comienzo y
finalizacién de un periodo de actividad sea igual o superior a 4 horas,
considerados los efectos consiguientes sobre la fatiga en el TCP no se
realizara ningtin vuelo en la direccién opuesta de 4 6 mas husos horarios
de diferencia sin que medien 6 dias (144 horas). Durante este periodo
intermedio, después de completado el descanso correspondiente, el TCP
podra realizar cualquier otro servicio. En el calculo de diferencias no se
consideraran las correcciones horarias estacionales, tomando siempre
como referencia el horario de verano. Ambas partes se comprometen a
revisar lo pactado en este parrafo en el caso de que alguna normativa de
obligado cumplimiento o la incorporaciéon a AEA de una nueva flota afec-
tara lo aqui regulado.

Articulo 5.7.1 Descanso parcial.

a) En Tierra: Tiempo durante el cual un TCP puede descansar en
aquellos lugares en los que disponga de instalaciones adecuadas para ello
provistas por AEA.

Tendra las limitaciones establecidas en la C.O. 16-B de la D.G.A.C. o
normativa que la sustituya.

El descanso parcial en tierra tendra la consideracién de actividad
aérea a todos los efectos.

b) En Vuelo: Tiempo durante el cual el TCP queda relevado de toda
funcién a bordo, disponiendo del sitio adecuado para el mismo, segin se
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contempla en la C.0O. 16-B de la D.G.A.C. o normativa que la sustituya. El
lugar de descanso se concretara de acuerdo con la R.L.T.

Articulo 5.8 Vacaciones.

Los TCP disfrutaran de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas al
ano, en un maximo de cuatro periodos vacacionales, o su parte proporcio-
nal en contratos de duracién determinada.

El periodo de vacaciones se interrumpira, una vez iniciado el disfrute
del mismo, solamente en el caso de hospitalizacion con el correspon-
diente justificante médico.

Cuando un trabajador cause baja médica por accidente laboral no
computara el periodo de vacaciones.

Los tripulantes en situacién de destacamento tendran derecho a que
se les respeten los periodos voluntarios designados mientras dure esta
situacion, excepto en los meses de mayor productividad de la base, en el
supuesto de que por motivos operacionales no sea factible disfrutar el
periodo de vacaciones que tuvieran asignado, al finalizar el destacamento
el TCP escogera el nuevo periodo vacacional de acuerdo a las disponibili-
dades.

En el caso de vacaciones voluntarias, dejaran de percibir la dieta de
destacamento y de disfrutar de cualquier otra prestacion o derecho dima-
nante del mismo. No obstante lo anterior, la empresa podra asignar vaca-
ciones forzosas a tripulantes en situacion de destacamento cuando las
necesidades de la flota lo aconsejen.

Cuando se produzca un cambio de base operativa voluntario el TCP
arrastrara las vacaciones programadas en la base de origen y los puntos
que le correspondan, salvo que el cupo ya esté completo, en cuyo caso se
reasignara un nuevo periodo. Las vacaciones se mantendran conforme a
lo inicialmente programado, salvo en el caso de que el cupo de la nueva
base esté cubierto, en cuyo caso se reprogramaran por Jefatura de TCP’s
conforme a la disponibilidad.

El procedimiento para el disfrute, rotacién en los turnos de vacaciones
y demas consideraciones viene determinado en el Anexo III.

Articulo 5.9 Alojamiento.

La seleccién, contratacion y pago de los hoteles en los que se alojan
los TCP, por motivo de servicio, incluido un desayuno de tipo continental
o similar, estara a cargo de la compania.

Si AEA no dispone la contratacién del desayuno se abonara la cantidad
que se pacte con la R.L.T. En los destinos en los que el agua se considere
insalubre se proporcionara una botella de un (1) litro de agua por dia.

Los hoteles contratados deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Habitacion doble de uso individual.

2. Habitacion insonorizada.

3. Climatizacion.

4. Tluminacién: posibilidad de lograr oscuridad a través de un ade-
cuado aislamiento luminico.

5. Servicio de habitaciones 24 horas.

6. Detector de humos en la habitacion.

7. Secador de pelo.

8. Estar situado en una zona segura o disponer de servicio de seguri-
dad propio.

9. Caja de seguridad.

LaR.L.T. de los TCP supervisara con anterioridad a su uso habitual que
los hoteles elegidos cumplan con los requisitos anteriores.

En los supuestos de vuelos esporadicos a ciudades donde no se opere
normalmente y por lo tanto no exista un hotel concertado para TCP, el
hotel debera ser de cuatro estrellas o similar.

Articulo 5.10 Manutencion.

AEA proporcionara a los TCP, dentro de su periodo de actividad, la
debida manutencién de desayuno, almuerzo y/ o cena, bien a bordo de la
aeronave, bien en un determinado aeropuerto o establecimiento hote-
lero.

Ver disposicién transitoria primera.

Articulo 5.11 Chequeos.

El chequeo en base es obligacién del TCP y éste debera efectuarlo
entre las 18:00 y las 22:00 hras. locales. Si el TCP estuviera realizando
algin vuelo dentro de este periodo al finalizar el mismo debera chequear
los servicios que tenga asignados el dia siguiente. Si por causas achaca-
bles a AEA fuera imposible que los tripulantes se chequearan dentro de
este horario seria responsabilidad de AEA contactar con los TCP. Si AEA
contactase con el TCP después de las 22:00 hras. debera mediar el des-
canso minimo desde la hora de la comunicacion hasta la asignacion del
nuevo servicio, si no es el inicialmente programado. Al final del periodo

de chequeo AEA contactara con los TCP pendientes de chequear para
confirmar su servicio programado.

Articulo 5.12  Transporte terrestre.

La empresa proveera al TCP del adecuado transporte terrestre, fuera
de base, para los traslados aeropuerto-hotel y viceversa. El itinerario de
los traslados sera programado por AEA y se incluira «briefing» en los
vuelos que proceda. A efectos econémicos, todo el tiempo de traslado en
exceso a los 60 min. previos a la firma y/o posteriores a calzos contabili-
zara como actividad; asimismo, AEA proveera al TCP del adecuado trans-
porte, fuera de base, para los traslados desde el aeropuerto u hotel a
cualquier ubicacién donde le sea programada la realizacion de una activi-
dad no aérea, incluyéndose como periodo de actividad todo el tiempo de
transporte que exceda a los 60 min. previos y posteriores al inicio y final
de la actividad programada. En caso de realizar esta actividad en la base
operativa pero fuera del recinto aeroportuario, la empresa proveera al
TCP del adecuado transporte desde el aeropuerto hasta la ubicacion de la
actividad a realizar y viceversa, computandose como actividad todo el
tiempo de traslado que exceda los 60 min. En aquellas bases con varios
aeropuertos la empresa designara qué recinto aeroportuario se considera
como sede para establecer el transporte definido en este apartado.

La empresa proveera al TCP del transporte adecuado para los
traslados por via terrestre entre aeropuertos. Se contabilizara a efectos
econdémicos como vuelo en situacion el intervalo de tiempo desde la pre-
sentacion en el aeropuerto origen para el traslado terrestre, hasta la pre-
sentacion en el aeropuerto de destino para el servicio asignado o desde la
finalizacion de un servicio asignado hasta la llegada al lugar de destino.
Este tratamiento sera también de aplicacion para los traslados entre aero-
puertos en aquellas bases con varios aeropuertos, cuando la actividad
finalice en distinto aeropuerto de aquel en el que se inici6 la ultima activi-
dad en la base.

CAPITULO 6

Retribuciones

Los TCP recibiran sus haberes mensualmente, como maximo el pri-
mer dia habil del mes siguiente al de su devengo.

Los conceptos retributivos de calculo variable seran abonados junto
con la némina siguiente al mes de su devengo.

A todos los TCP se les entregara durante los 5 primeros dias de cada
mes, el correspondiente recibo de salarios en el que constaran con sufi-
ciente claridad los conceptos retributivos junto con las deducciones
efectuadas, asi como el desglose del calculo de variables.

En lo que concierne a la liquidacion de saldo y finiquito, se devengara
dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de finalizacién de contrato,
junto con la documentacion requerida por el Instituto Nacional de
Empleo (INEM).

Articulo 6.1 Retribuciones fijas.

1. Salario base.

2. Antigliedad ad-personam.
3. Prima razon viaje.

4. Plus de transporte.

5. Prima de Sobrecargo.

6.1.1 Salario base.
Los salarios base de los TCP son los reflejados en la tabla salarial.

6.1.2 Antigiiedad ad-personam.

Se respetara como condiciéon «ad personam» tal complemento a
los TCP que percibiesen alguna cantidad por este concepto. Dicha canti-
dad no sera objeto de revision a fin de que mantenga inalterable su valor.

6.1.3 Prima razon viaje.

Los TCP percibiran en este concepto las cantidades que se especifican
en la tabla salarial.

6.1.4 Plus de transporte.

Los TCP percibiran en este concepto un importe anual, que a efectos
de abono se fraccionara en 12 mensualidades. Dicha cantidad aparece
recogida en la tabla salarial.

6.1.5 Prima de sobrecargo.

Los sobrecargos percibiran en este concepto la cantidad que se espe-
cifica en la tabla salarial establecida en el anexo I. Al haberse pactado las
cantidades a abonar para los anos 2004, 2005 y 2006 estas no estaran suje-
tas al incremento salarial pactado para los citados anos.
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La prima de SB que se abona por desarrollar dicho cargo no es conso-
lidable, percibiéndose la misma mientras desarrolle el TCP dicha fun-
cioén.

Articulo 6.2 Retribuciones variables:

Horas vuelo 1.

Horas vuelo 2.

Horas de actividad.

Horas situacion.

Horas nocturnas.

Imaginarias.

Plus por destacamento, residencia o destino.
Dietas.

Comisién venta a bordo.

CONS O W

6.2.1 Horas vuelo 1.

Es la retribucion variable que percibe el TCP cuando se produce un
exceso sobre las 55 horas de vuelo y hasta las 75, o la prorrata de éstas
por VA, BA o RJ. Su valor se establece en la tabla salarial.

6.2.2 Horas vuelo 2.

Es la retribucion variable que percibe el TCP cuando se produce un
exceso sobre las 75 horas, o la prorrata de éstas, por VA, BA o RJ. Su valor
se establece en la tabla salarial.

6.2.3 Horas de actividad.

Para el ano 2004, se entiende por tal, la retribucién variable que per-
cibe el TCP cuando se produce un exceso sobre las 160 horas mensuales,
o la prorrata de éstas, por VA, BA o RJ. Su valor se establece en la tabla
salarial del anexo I.

Con efectos del 1.01.2005 quedara sin efecto la férmula anterior pasando
a percibirse las horas de actividad todo lo que exceda de 2 horas de activi-
dad por cada hora de vuelo, en su computo mensual, realizado de acuerdo
a la tabla de limite de franjas y precios establecida en el anexo II.

Ver disposicién transitoria segunda.

6.2.4 Horas situacién.

Las horas de vuelo en situacién se retribuiran fuera de minimos al 50%
del precio de la hora de vuelo 1, de acuerdo con la tabla salarial.

6.2.5 Horas nocturnidad.

Se considera actividad nocturna la realizada entre las 21:00 y las 07:59
U.T.C.

Cuando la actividad comprenda un periodo igual o superior a 4 horas
dentro de este horario se percibira toda la actividad como nocturna.

La cuantia de la hora de actividad nocturna sera la reflejada en la tabla
salarial.

6.2.6 Imaginarias.

Si durante la imaginaria se realiza un servicio de vuelo inferior a 3
horas de vuelo, se abonaran ambos conceptos. Si el servicio asignado es
superior a 3 horas de vuelo se abonara inicamente dicho servicio.

Igualmente, se abonaran ambos conceptos si se hubiesen cubierto 12
horas de imaginaria.

En concepto de plus de imaginaria se abonaran las cantidades que se
especifican en la tabla salarial.

La imaginaria devengara las horas de actividad que se realicen.

6.2.7 Plus por destacamento, residencia y destino.

Cuando un desplazamiento por destacamento, residencia o destino se
interrumpiese antes de la fecha prevista se compensara al TCP con el 50%
de la cantidad correspondiente al periodo restante.

Destacamento: La que resulte de multiplicar el nimero de dias del
desplazamiento por la dieta nacional o internacional con pernocta que
corresponda hasta 30 dias y a partir del dia treinta y uno a razén del 50%
de la dieta por dia.

Residencia: El 85% de la que corresponde al destacamento en el tramo
de mas de treinta dias.

Destino: E1 60% de la que corresponde al destacamento en el tramo de
maés de treinta dias y hasta un maximo de venticuatro meses.

6.2.8 Dietas de vuelo.

El TCP podra devengar cuatro tipos de dietas.

Dieta nacional sin pernocta.

Dieta internacional sin pernocta.

Dieta nacional con pernocta.

Dieta internacional con pernocta.

Las dietas se calculan por dia y en hora local de la base del tripulante.

La dieta con pernocta se generard cuando se pase la noche como
periodo de descanso fuera de la base operativa del tripulante.

Dieta con pernocta: se abonara una dieta con pernocta en los siguien-
tes casos:

Cuando haya una reserva de hotel entre las 21:00 y las 08:00 horas del
dia siguiente (en hora local de la base del tripulante).

Cuando se realiza un vuelo con inicio en la fecha del calculo de la dieta
y llegada al dia siguiente, la dieta del dia de salida del vuelo sera con per-
nocta.

Si la pernocta se realiza en territorio extranjero sera Dieta con per-
nocta internacional.

Si la pernocta se realiza en territorio nacional sera Dieta con pernocta
nacional.

La dieta sin pernocta: cuando no hay pernocta pero hay un desplaza-
miento desde la base operativa del tripulante.

Cuando el nimero de vuelos nacionales es superior al de internaciona-
les sera Dieta sin pernocta nacional.

Cuando el numero de vuelos internacionales es igual o superior al de
nacionales sera Dieta sin pernocta internacional.

Las cantidades a abonar para cada una de ellas seran las establecidas
en la tabla salarial.

El criterio acordado en el presente articulo para el devengo de las
dietas entrara en vigor a partir de las variables generadas en el mes de
agosto, quedando sin efecto a partir de tal fecha el sistema de devengo
aplicado hasta la fecha.

Para los anos 2004 y 2005 se crea una dieta especial para el siguiente
supuesto:

La dieta sin pernocta del dia posterior a una dieta con pernocta sera de
31 euros/dia.

El dia de llegada de un vuelo transoceanico con salida el dia anterior
se devengara una dieta internacional sin pernocta tributable.

Cuando haya un uso diurno de hotel se devengara la dieta uso diurno
hotel nacional o internacional dependiendo del territorio donde se realice
la estancia.

Anticipo de Dietas.

AEA facilitara anticipo de dietas a los TCP por la cuantia necesaria
para el desplazamiento de que se trate, que estara a disposicién del TCP
en las distintas bases operativas.

Este anticipo es de libre disposicién por parte del TCP y se liquidara a
meses vencidos junto con el devengo de dietas correspondientes a dicho
mes.

6.2.9 Comisién por ventas a bordo.

En concepto de comision por ventas a bordo, los TCP devengaran las
comisiones de acuerdo a la tabla establecida en el anexo IV.

Articulo 6.3 Gratificaciones extraordinarias.

Los TCP percibiran en los meses de junio y diciembre de cada ano, con
caracter de pagas extraordinarias unas gratificaciones integradas por el
salario base y prima razon viaje, asi como por la antigiiedad ad-personam
en los casos que devenguen este concepto.

Articulo 6.4 Vacaciones.

En los casos de disfrute de vacaciones en mas de un periodo, en el mes
de disfrute de cada uno de estos periodos, se retribuira con arreglo a los
siguientes criterios:

100% de los conceptos retributivos fijos correspondientes.

Durante los dias de trabajo, todas las variables que correspondan a los
servicios realizados durante ese periodo en exceso de los minimos men-
suales prorrateados.

Articulo 6.5 Licencia retribuida.

El TCP en situacién de licencia retribuida, percibira las retribuciones
fijas que le correspondan por el nimero de dias que haya permanecido en
esta situacion.

Articulo 6.6 Incremento Salarial.

Se establece que la subida salarial para cada uno de los tres afios de
vigencia del convenio serd el equivalente al .P.C. real.

Cuando el IPC previsto por el gobierno sea inferior al IPC real a la
finalizacién de cada uno de los afnos de vigencia del presente convenio, se
procedera a la revision y adecuacion de los salarios devengados en el afio
de referencia con caracter retroactivo a 1 de Enero de cada afio.
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El incremento aplicado a las tablas salariales del anexo I corresponde
al 2% sobre los salarios del afno anterior, si el LP.C. real es superior se
procedera a regularizar el mismo de acuerdo a lo establecido en el parrafo
anterior.

Articulo 6.7 Niveles y promocion por cambio de nivel.

Se considera nivel cada uno de los escalones retributivos que un TCP
puede alcanzar, y que regula sus emolumentos con independencia de su
puesto de trabajo. Se establece la siguiente clasificacion por niveles a
efectos econémicos:

Nivel 1 C.
Nivel 1 B.
Nivel 1 A.
Nivel 1.
Nivel 2.
Nivel 3.
Nivel 4.
Nivel 5.
Nivel 6.
Nivel 7.
Nivel 8.
Nivel 9.

La promocién por cambio de nivel se producira automaticamente
cuando por el TCP se cumpla la condicién de permanencia de 2 anos de
trabajo efectivo (se entendera por trabajo efectivo las situaciones de baja
por maternidad, suspension del contrato por riesgo del embarazo, baja
por accidente laboral, I.T. de larga duracion, reducciones de jornada,
instruccion/oficina, garantias sindicales y excedencia por maternidad) e
ininterrumpido en el nivel alcanzado. En el nivel 2 1a permanencia sera de
3 anos, y de b afos en el nivel 1 y superiores.

El TCP con contrato eventual que estuviera en el nivel salarial 9 y que
pasara a formar parte de la plantilla indefinida de AEA promocionara
automaticamente al nivel salarial 8. E1 TCP que a la firma del presente
convenio tengan contrato indefinido y estén percibiendo el nivel salarial
9, pasaran con efectos 01.08.04 al nivel salarial 8.

Si el TCP hubiera prestado servicios en la Empresa con anterioridad,
se incorporara en el nivel salarial 8 siempre que hubiera alcanzado en la
relacion laboral anterior dicho nivel o uno superior.

CAPITULO 7

Seguridad social complementaria

Articulo 7.1 Enfermedad.

A partir del primer dia y mientras dure la situacién de incapacidad
temporal (IT) o maternidad y suspension del contrato por riesgo del
embarazo, AEA garantiza a los TCP el complemento preciso para que,
unido a las prestaciones que abone la Seguridad Social se obtenga el 100%
de las retribuciones fijas garantizadas, dietas por destacamento, residen-
cia y destino, complementos «ad personam» en su caso, pagas extraordi-
narias.

El TCP al que se aplique esta norma vera actualizados sus emolumen-
tos con cualquier mejora que afecte a los conceptos mencionados en el
parrafo anterior, pactados o que se pacten, en la medida y momento en
que se aplique.

Articulo 7.2 Accidente laboral y enfermedad profesional.

Los gastos generados por la asistencia sanitaria necesaria derivada de un
accidente laboral y/o enfermedad profesional seran sufragados por AEA.

Durante el tiempo que dure la IT, motivada por Accidente Laboral y/o
Enfermedad Profesional hasta la fecha de alta, siempre que siga formando
parte de la plantilla de AEA, el TCP percibira el complemento preciso
para que unido a las prestaciones econémicas de la entidad gestora,
obtenga el 100 % de los conceptos retributivos fijos.

Articulo 7.3 Enfermedad o accidente fuera de base operativa.

AEA se hard cargo, bien directamente, bien contratandolo a través de
una compaiiia de seguros, de todos los gastos motivados por enfermedad
o accidente de los TCP, cuando se encuentren en situacion de actividad o
en comision de servicio fuera de su base operativa.

En caso de traslado, la Empresa sufragara los gastos que origine el
mismo a los TCP descritos en el primer parrafo del presente articulo y de
un familiar, en concepto de desplazamiento y/o estancia.

Asimismo, el TCP podra solicitar voluntariamente el traslado, en caso
de dudas o desconfianza de los servicios médicos del pais o lugar donde
han ocurrido los hechos.

Articulo 7.4 Traslado de caddveres.

En caso de fallecimiento de un TCP en servicio, AEA cubrira los gastos
de embalsamamiento y traslado del cadaver hasta el domicilio del finado
o lugar que designen los familiares.

CAPITULO 8

Cese en vuelo

Articulo 8. Cese por pérdida de certificado médico.

E1 TCP que cese en vuelo con caracter definitivo por pérdida del certi-
ficado médico, pasara a prestar sus servicios como empleado de la
empresa en tierra en el puesto mas idéneo a sus aptitudes, preferente-
mente en el departamento al que pertenezca, adecuando su categoria y
retribuciones a las nuevas funciones a desempenar. Para ello se novara su
contrato de trabajo. El salario que percibira en ninguin caso sera inferior a
las retribuciones fijas en el nivel en que se encontraba en el momento del
cese, si se produjeran modificaciones significativas con respecto a la
retribucion actual, 1a R.L.T. se compromete a la revision de este articulo.

CAPITULO 9

Faltas y sanciones

Articulo 9.1 Faltas.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves, atendiendo a su
gravedad e importancia.
Son faltas leves:

1. No cursar en el plazo de cuarenta y ocho horas la baja correspon-
diente a las ausencias justificadas al trabajo por incapacidad temporal, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

2. Tres faltas de puntualidad injustificadas en un mes y siempre que
sumen en total mas de quince minutos y menos de treinta, siempre que no
se cause perjuicio en el trabajo, ya que en este caso se calificara de grave
o muy grave, segun los casos.

3. Abandono del trabajo sin causa justificada y aviso aunque sea por
breve tiempo.

4. No comunicar el domicilio o el lugar donde se vaya a descansar,
cuando se esté de servicio.

5. En general, todos los actos leves de ligereza, descuido, impruden-
cia o disciplina.

Son faltas graves:

1. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo.

2. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al servicio que
sumen treinta 0 mas minutos en un mes.

3. La falta de uno o dos dias al trabajo en un mes sin causa que lo
justifique.

4. La divulgacion de informacion de la empresa de reserva obligada,
sin que se produzca perjuicio para la empresa.

5. Realizar trabajos durante la jornada ajenos a la empresa, ya sea
por cuenta propia o de terceros.

6. Utilizar para uso propio, sin autorizacion de la empresa, herra-
mientas, utensilios, maquinaria, etc.

7. No estar localizable en situaciones de imaginaria.

8. La inobservancia de las medidas de seguridad adoptadas por la
empresa, siempre que no se deriven perjuicios.

9. La reincidencia en las faltas en las faltas leves, siempre que ello
ocurra en el plazo de tres meses a contar desde la comisién de la pri-
mera.

10. Lanegligencia o descuido inexcusable en el servicio.

11. Abandono del trabajo sin causa, cuando el mismo se derive para-
lizacién del servicio o trastornos en el trabajo.

12. La obstruccion a las 6rdenes del personal de jefatura o direccion
y negligencia en su cumplimiento.

13. La disminucién, no grave ni continuada, en el rendimiento del
trabajo.

14. Lasrinas, alborotos o discusiones graves en acto de servicio.

15. La falta considerable de respeto a otros trabajadores y a las per-
sonas que ocupen cargos de jefatura o direccion.
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16. La simulacién de enfermedad o accidente o pedir permiso ale-
gando causa inexistente y otros actos semejantes que puedan proporcio-
nar a la empresa una informacién falsa.

17. Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por
él o cambiar un turno sin autorizacion expresa de la empresa.

18. En general, todos los actos graves de ligereza, imprudencia o
indisciplina.

Son faltas muy graves:

1. La embriaguez o toxicomania ocasional durante el tiempo de
servicio.

2. La transgresion de la buena fe contractual asi como el abuso de
confianza en el desempeifo de trabajo.

3. La falta de tres o mas dias de trabajo en un mismo mes sin causa
que lo justifique.

4. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto y
consideracion a los trabajadores y personal de direccion o jefatura o a sus
familiares.

5. Violar secretos de la empresa cuando existan perjuicios para la
misma.

6. La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento de la
labor.

7. Originar rinas y pendencias con otros trabajadores.

8. Laindisciplina o desobediencia o incumplimiento inexcusable de
ordenes procedentes del personal de jefatura o direccion.

9. Laaceptacion de gratificaciones de cualquier tipo o forma por o en
asuntos relacionados con su empleo en la empresa.

10. Cualquier infraccion de la legislacion de aduanas.

11. La reincidencia en las faltas graves dentro del periodo de tres
meses.

12.  Abuso de autoridad.

13. La imprudencia en actos de servicio que impliquen riesgos de
accidente para si o para otros trabajadores.

14. La falta considerable de respeto y disciplina contra los directo-
res, jefes de cualquier clase, tanto en tierra como en vuelo.

15. Los trabajos para otra actividad similar sin autorizacion expresa
de la empresa.

16. Todo comportamiento o conducta en el &mbito laboral que atente
el respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre, mediante la
ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comporta-
miento se lleva a cabo prevaleciéndose de posicion jerarquica, supondra
una circunstancia agravante de aquélla.

Articulo 9.2 Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse seran las siguientes:

a) Por faltas leves, amonestacion escrita o hasta dos (2) dias de sus-
pensién de empleo y sueldo.

b) Por faltas graves, suspension de empleo y sueldo de tres (3) a
quince (15) dias.

c) Por faltas muy graves, suspension de empleo y sueldo de dieciséis
(16) a sesenta (60) dias o despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los otros 6rdenes de la jurisdic-
cidn, si la falta cometida pudiera ser punible administrativa, civil o penal-
mente.

Articulo 9.3 Procedimiento sancionador.

Los TCP’s podran ser sancionados por la Direccién de Relaciones
Laborales o la Direccién de Operaciones en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones estable-
cidos en el presente capitulo.

Previo a la imposicion de cualquier sancién disciplinaria, en los casos
de faltas graves o muy graves, se redactara escrito donde se exprese de
manera clara y precisa los cargos que se imputan al TCP expedientado
que le sera notificado, disponiendo de un plazo de cinco dias para que
conteste al pliego de cargos y aporte o proponga las pruebas que a su
derecho convengan, las cuales se uniran al expediente.

De toda sancion se dara traslado por escrito al TCP, quién debera acu-
sar recibo o firmar el enterado de la comunicacién.

La R.L.T. recibird copia de la sancién impuesta por falta grave o por
falta muy grave, en un plazo maximo de 24 horas.

CAPITULO 10

Mejoras sociales

Articulo 10.1 Plan de pensiones de empleo.

Ver disposicion transitoria cuarta.

Articulo 10.2 Billetes.

Ver disposicion transitoria quinta.

Articulo 10.3 Anticipos y préstamos.

El trabajador podra solicitar el anticipo de una cantidad inferior o
igual al importe de una mensualidad. La devolucién de la citada cantidad
sera de 3 meses, no obstante debera estar liquidado un mes antes de la
fecha de finalizacién del contrato, en el caso de contratos eventuales.
Sera necesario llevar un mes de contrato trabajado para poder solicitar un
anticipo y no se aplicara ningin recargo en concepto de interés.

Se considera préstamo cuando la cantidad solicitada supere una men-
sualidad. El importe maximo no podra superar el 25% del salario bruto
anual. La duracion maxima de devolucién no podra exceder de 18 meses.
Sera necesario llevar un ano de contrato trabajado para poder solicitar un
préstamo y se aplicara un recargo en concepto de interés, calculado al
Euribor a 1 afio del ultimo mes cerrado publicado por el Banco de
Espana.

Articulo 10.4 Parking.

Los TCP dispondran de plaza de aparcamiento en el lugar de trabajo
cuando vayan a realizar algin servicio por cuenta de AEA.

El TCP abonara como maximo el mismo importe que el resto de los
empleados de AEA de su base.

En el caso de que en una base se opere indistintamente desde dos aero-
puertos, AEA correra con el coste del aparcamiento de uno de los dos.

Articulo 10.5 Seguro de accidentes.

En virtud del acuerdo de fecha 30 de Septiembre de 1997, AEA tendra
que tener concertada una pdliza de seguros que garantice a los trabajado-
res afectados por el presente convenio un capital de 18.030 euros a perci-
bir por si mismos o por los beneficiarios designados, en los supuestos de
declaracion de invalidez en los grados de incapacidad permanente total
que ocasione la extincion definitiva del contrato laboral o absoluta, o por
muerte, siempre que dichas contingencias tengan su causa en un acci-
dente, laboral o no, ocurrido durante las 24 horas del dia y se cumplan las
condiciones de la péliza suscrita para cubrir dicha garantia.

Si AEA no suscribiera tal péliza o si incumple sus condiciones, sera
responsable directa de las contingencias derivadas de la presente estipu-
lacién, por lo que cubrird, en plazos y cuantia econémica las condiciones
acordadas en el convenio colectivo.

La comision paritaria del Convenio Colectivo podra conocer la poliza
suscrita por AEA.

CAPITULO 11

Participacion, aplicacion e interpretacion del Convenio

Articulo 11.1 Comision Paritaria de Interpretacion y Sequimiento.

Con el fin de aplicar y hacer mas efectivo el Convenio funcionara, en
el seno de la Empresa, una Comisién Paritaria de Interpretacion, que
estara compuesta como maximo por tres representantes de AEA, libre-
mente elegidos por ésta, y como maximo tres representantes de los TCP,
representantes legales de los trabajadores, los cuales tendran acceso a la
documentacion necesaria al efecto.

La Comision ejercera sus funciones durante la vigencia del presente
Convenio. Celebrara reuniones ordinarias semestrales, pudiéndose reunir
de forma extraordinaria cuando la misma sea convocada por cualquiera
de las partes y previa notificaciéon del orden del dia a tratar, en este caso
ambas partes se comprometen a reunirse en el plazo maximo de siete dias
naturales desde la notificacién de la solicitud. Sera competente para
conocer Y, si existe acuerdo, decidir la solucion de cuantas cuestiones,
individuales, plurales o colectivas, puedan surgir en la aplicacion, directa
o indirecta, de este Convenio Colectivo. Una vez reunida la Comision,
tendra un plazo de quince dias para emitir la resolucién en caso de llegar
a un acuerdo o de un documento de no acuerdo, con caracter previo a
cualquier 6rgano administrativo o jurisdiccional. En el supuesto de que
no se alcance acuerdo en la Comisién y se trate de un conflicto individual
o plural quedara expedita la via jurisdiccional y si se trata de un conflicto
colectivo, las partes convienen someterse a un procedimiento de arbitraje
ante el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA). En todo
caso, la Comision debera emitir un informe sobre la cuestién planteada.
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CAPITULO 12
Participacion y representacion sindical

Articulo 12.1 Derechos de Representacion Colectiva.

Sera de aplicacién a las relaciones laborales regidas por el presente
Convenio la legislacion vigente en materia de derecho de representacion
laboral, 6rganos de representacion, libertad sindical y reunién y lo pac-
tado en este convenio.

Los representantes legales de los trabajadores de un mismo centro de
trabajo podran acumular el crédito horario, mensualmente, en uno o
varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. No
serd acumulable el tiempo de ausencia de los representantes que tengan
el contrato de trabajo suspendido por alguna de las causas legalmente
establecidas, exceptuando los casos de Incapacidad Temporal, enferme-
dad, baja o excedencia por maternidad, riesgo del embarazo.

En los casos que se pretenda la acumulacion indicada en el parrafo
anterior, se debera preavisar por escrito a la empresa, al menos con
quince dias de antelacion al mes de que se trate, expresando claramente
el nimero de horas acumuladas e indicando sobre que trabajador o traba-
jadores se lleva a efecto la misma y a quién corresponden dichas horas.
En estos casos se moderaran las ausencias y la coincidencia de ausentes,
de forma y manera que no se altere el normal funcionamiento del proceso
productivo. Los créditos de las horas indicadas no seran acumulables de
un mes para otro, perdiéndose las no consumidas a final de cada mes.

Los representantes legales de los trabajadores que asistan a reuniones
convocadas por la Empresa o que participen en la Comisién Negociadora
de este Convenio Colectivo o las Comisiones Paritarias derivadas del
mismo, tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que
sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociado-
res o comisionados. Estos permisos no mermaran el crédito horario que
como representantes tienen en la empresa.

El tiempo de ausencia de los representantes legales de los trabajado-
res (codigo GS) dentro de lo legal y convencionalmente establecido, sera
retribuido del siguiente modo:

Entrara a computar dentro de las horas realizadas mensualmente en la
siguiente proporcion:

Horas de Actividad: ocho.
Horas Block: cinco.
Dieta nacional sin pernocta.

Disposicion transitoria primera. Manutencion.

Ambas partes se comprometen a desarrollar, en un plazo maximo de

seis meses, un reglamento que desarrolle lo acordado en el artlo. 5.10 del
presente convenio.

Disposicion transitoria segunda.

Si el importe anual abonado a la totalidad de TCP’s durante los anos
2005 y 2006 establecido para los citados anos en el artlo. 6.2.3) no alcan-
zaran en cada uno de ellos los 346.000 euros, el diferencial que exista
entre el total abonado y dicho importe se redistribuira entre el total de
TCP’s abonandoles linealmente la cantidad resultante.

Disposicion transitoria tercera.

El personal contratado bajo la modalidad de contrato de obra o servi-
cio para realizar los vuelos de deportados no le es de aplicacion lo esta-
blecido en el capitulo 6 «Retribuciones» al tener estos un tratamiento
especifico y asi acordado mediante contrato de trabajo.

Tampoco les es de aplicacién lo establecido en el artlo. 3.2.1.

Disposicién transitoria cuarta. Plan de Pensiones de Empleo.

Se creara una comision técnica que en el plazo de seis meses debera
tener desarrollado cual seran las aportaciones a realizar por cada una de
las partes.

Disposicién transitoria quinta. Billetes.

En el plazo de seis meses AEA y la R.L.T. negociaran las condiciones
especificas de billetes para los TCP’s de AEA.

Disposicion final.

El presente convenio deroga en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro convenio y en especial al II Convenio Supraempresarial
para el Sector de Transporte Aéreo, acuerdo, pacto colectivo o plural que
se oponga al mismo, debiendo aplicarse integramente lo regulado en este
Convenio Colectivo, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 8 sobre
absorcién y compensacion.

ANEXO I
Tabla salarial 2004
AIR EUROPA LINEAS AEREAS, S.A.U. - AUXILIARES DE VUELO
Fecha efecto 01/01/04 a 31/12/04. +2% IPC sobre tabla 2003

Nivel Total anual S('XBff)e P‘& YAISIE P (T)‘(r:irgp . H. Vuelo 1 H. Vuelo 2 P. Act. Lab. P. Imaginaria H. Nocturna
NIVIA ............... 17,999.60 531.92 643.46 128.69 17.70780 22.03883 4.62367 44.27274 1.48270
NIVIB ............... 17,639.10 531.92 617.71 128.69 16.96646 21.04387 4.42208 42.42585 1.48270
NIVIC ............... 17,278.88 531.92 591.98 128.69 16.23161 20.44558 4.20747 40.55396 1.48270
NIVDI ... 16,933.22 531.92 567.29 128.69 15.48375 19.64571 3.99937 38.70372 1.48270
NIVZ ... 16,558.16 531.92 540.50 128.69 14.74241 18.84584 3.78477 36.86429 1.48270
NIV3 ... ... 16,197.80 531.92 514.76 128.69 14.00757 18.05246 3.57668 35.02486 1.48270
NIV4 ... 15,837.58 531.92 489.03 128.69 13.26621 17.25259 3.36208 33.16379 1.48270
NIVG ... 15,477.18 531.92 463.29 128.69 12.52487 16.45921 3.16048 31.30272 1.48270
NIV6 ................ 15,116.86 531.92 437.55 128.69 11.78353 15.65934 2.94587 29.46329 1.48270
NIV7 o 14,756.46 531.92 411.81 128.69 11.30229 14.85297 2.73779 27.60223 1.48270
NIV8 ... .. 14,396.28 531.92 386.08 128.69 10.30732 14.05959 2.52318 25.76280 1.48270
NIV9 ... 11,563.52 531.92 183.74 128.69 8.04427 10.96413 1.97043 20.09304 1.16404
) Fecha Prima sobrecargo ano 2005: 470,17 €.
Dietas efecto 1/8/04| Devengo Prima sobrecargo afio 2006: 500,00 €.
La prima de SB para los Tripulantes NIV9 sera de 360€ para los dos
DIETA INTERNACIONAL CON PERNOCTA ... | 85.00 |Euros/dia anos.
DIETA INTERNACIONAL SIN PERNOCTA .. .. 23.00 | Euros/dia
DIETA NACIONAL CON PERNOCTA ......... 52.00 | Euros/dia Primas 2004 Devengo
DIETA NACIONAL SIN PERNOCTA .......... 23.00 | Euros/dia
DIETA USO DIURNO HOTEL NACIONAL ... .. 53.77 | Euros/dia
DIETA USO DIURNO HOTEL INTERNACIONAL. | 87.10 | Euros/dia P T AR oo LOBLIL | Huros/mes
DIETA INTER. SIN PERNOCTA TRIBUTABLE . 34.44 Euros/dia PRIMA SOBRECARGO ..o ’ 430.17 Euros/mes
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Dietas efegtic?/ai 105 Devengo Dietas e fefg}?ﬁ /06 Devengo
DIETA INTERNACIONAL CON PERNOCTA ... 87.00 Euros/dia DIETA INTERNACIONAL CON PERNOCTA ... 90.00 Euros/dia
DIETA INTERNACIONAL SIN PERNOCTA . ... 28.00 Euros/dia DIETA INTERNACIONAL SIN PERNOCTA .... 34.00 Euros/dia
DIETA NACIONAL CON PERNOCTA ......... 52.00 Euros/dia DIETA NACIONAL CON PERNOCTA ......... 52.29 Euros/dia
DIETA NACIONAL SIN PERNOCTA .......... 28.00 Euros/dia DIETA NACIONAL SIN PERNOCTA .......... 33.00 Euros/dia
DIETA USO DIURNO HOTEL NACIONAL ... .. 53.77 Euros/dia DIETA USO DIURNO HOTEL NACIONAL ... .. 54.09 Euros/dia
DIETA USO DIURNO HOTEL INTERNACIONAL. 89.32 Euros/dia DIETA USO DIURNO HOTEL INTERNACIONAL. 92.65 Euros/dia
DIETA INTER. SIN PERNOCTA TRIBUTABLE . 34.44 Euros/dia DIETA INTER. SIN PERNOCTA TRIBUTABLE . 37.78 Euros/dia
ANEXO II
Tabla de precios de horas de actividad a partir de enero 2005
Horas de exceso NIV9 NIV8 NIV7 NIV6 NIV5 NIV4 NIV3 NIV2 NIV1 NIV1C NIV1B NIV1A

1-10 2.5 3.5 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

11-20 3.5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

21-30 5 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

31-40 7 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

41-50 9 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

51-60 11 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

61-70 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

71-80 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

81-90 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

91-100 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

101-110 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

111-120 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

121-130 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

131-140 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

141-150 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

ANEXO III

Procedimiento de asignacion de vacaciones y puntos

Calendario de vacaciones y peticién de las mismas:

Con fecha 01 de octubre la empresa habra solicitado la peticién de
vacaciones al colectivo de TCP y estos tendran hasta el 30 del mismo mes
para remitir a la Jefatura de TCP el periodo vacacional deseado para el
afo siguiente. El disfrute de las vacaciones se realizara en periodos mini-
mos de 7 dias.

Cuando se haga la peticién de vacaciones se indicara el orden de prio-
ridad de los periodos elegidos.

En el caso de que el tripulante no comunique dentro del periodo esta-
blecido la solicitud de vacaciones estas seran asignadas por la Jefatura de
TCP y tendran caracter forzoso. En el caso de ingreso posterior a dicha
fecha se hara la peticion de las mismas en el plazo maximo de 15 dias. A 1
de diciembre la empresa hara publica la programacion anual de vacacio-
nes en cada centro de trabajo.

Puntuaciones:

Cada ano se publicara el calendario vacacional para el ano siguiente,
donde quedara detallada la puntuacién por dia de vacaciones.

Al TCP que disfrute de un periodo de vacaciones con caracter forzoso
no le seran de aplicacion los puntos establecidos.

Baremo vacacional:
El baremo para la programacién de vacaciones sera el siguiente:

El personal al que se le transforme el contrato en indefinido o se le
contrate directamente en tal condicion tendra la misma puntuacién que la
que tenga la maxima de la base de referencia mas 5 puntos.

En caso de coincidencia de puntos se seguira el orden de escalafon.

La empresa podra denegar vacaciones siempre que estén disfrutando
un 10% de la plantilla por dia y base.

En caso de cambio de base operativa el TCP arrastrara los puntos y
sus vacaciones concedidas excepto cuando el cupo de la nueva base esté
completo. En éste caso, pactaran las nuevas vacaciones con jefatura de
TCP en un plazo de 15 dias a partir del cambio de base.

Personal eventual:

Las vacaciones del personal eventual se regularan siguiendo el mismo
criterio que las del personal fijo en cuanto al calendario y peticion,
teniendo en cuenta lo siguiente:

Periodo de libre asignacion por parte de la empresa: se disfrutara en
los ultimos dias de cada contrato, salvo acuerdo entre la empresa y el
trabajador.

Periodo a peticién del trabajador: el trabajador debera solicitar
durante el primer mes de contrato, asi como el primer mes de renovacion
del mismo, el periodo que desea disfrutar de acuerdo al programa vaca-
cional y a los procedimientos establecidos para el personal fijo.

Vacaciones durante destacamento:

Los tripulantes en situacién de destacamento tendran derecho a que
se les respeten los periodos voluntarios designados mientras dure esta
situacion, excepto en los meses de mayor productividad de la base.

En el supuesto de vacaciones voluntarias, dejaran de percibir la dieta
de destacamento y de disfrutar de cualquier otra prestacion o derecho
dimanante del mismo.

No obstante lo anterior, la empresa podra asignar vacaciones forzosas
a tripulantes en situacién de destacamento cuando las necesidades de la
flota lo aconsejen.

Normas adicionales:

El personal fijo-discontinuo comunicara a la empresa en el mismo
momento de su contratacion su opcién a vacaciones durante dicho
periodo. La no solicitud del disfrute de vacaciones posibilitara a la
empresa a asignar vacaciones forzosas o retribucion de las mismas. La
empresa comunicara a la R.L.T. la opcién elegida por el trabajador y la
confirmacion por parte empresarial de la misma en un plazo no superior
a 15 dias de la fecha de contratacion.

El TCP que preste sus servicios en el Departamento de Instruccién o
Servicios cuando cesen en el cargo adquiriran la media de la puntuacion
de la base.

El personal en excedencia sumara 40 puntos por ano natural En caso
de excedencia por maternidad el primer afio no computara punto
alguno.

La autorizacién de cambios en el calendario vacacional publicado,
sera previamente autorizado por la empresa y posteriormente refrendado
porlaR.L.T.

ANEXO IV

Comisién por Venta a Bordo y Gusto Plus

Venta a Bordo:
Deduccién de un 5% del total de la recaudacién por faltas y errores.
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Del 95% restante se reparte un porcentaje dependiendo del tipo de
vuelo y del limite de recaudacion.

% a repartir
Tipo de Vuelo % a repartir <=Limite | Limite (€) si se sobrepasa
el Limite
Escandinavo * ........ 5% 3.005,06 10%
Larga distancia ** .. ... 10% 1.202,02 15%
Europeo Charter . .. ... 10% 601,01 15%
Internacional ......... 10% 1.202,02 10%

* Estos vuelos tienen otra comisién por bolsa de pedido (2,4 € por
pedido), que se reparte entre todos los TCPs a partes iguales. El importe
minimo para obtener comision es de 30,05 €.

*  Por trayecto.

Esta comision total se reparte entre la tripulacion del siguiente modo:

15% sobre el total de la comision para el SB.

El resto, es decir, un 85% se reparte entre los AV y el SB.

Si el tripulante es nuevo (menos de 6 meses de antigiiedad) se le aplica
un 70% sobre la cantidad que cobra un AV normal.

Gusto Plus:

La comisioén total por vuelo es de un 10% de la recaudacion total (100%
de la recaudacion, ya que no se deduce nada por faltas o errores).
Esta comision se reparte por igual entre toda la tripulacion.

21128

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2004, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cion en el registro y publicacion del Acta de modificacion
salarial y definicion de categorias profesionales, corres-
pondientes a la valoracion del primer semestre de 2001,
en la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de
la Moneda.

Visto el texto del acta de fecha 23 de julio de 2004 donde se recogen los
acuerdos relativos a las modificaciones de nivel salarial y definiciones de
varias categorias profesionales, asi como la creacion de otras nuevas,
correspondientes a la valoracion del primer semestre de 2001 en la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda (Codigo
n.° 9002052), que forman parte de su IX Convenio, acuerdos alcanzados
por la Comisién Mixta de Valoracion de la que forman parte los designa-
dos por la Direcciéon de la empresa y Comité de empresa en representa-
cion de la Entidad y los trabajadores de la misma al que se acompana
informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y
Administraciones Publicas (Comision Ejecutiva de 1a Comision Interminis-
terial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 61/2003,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2004, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comi-
sién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumpli-
miento de la Ley 61/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2004, en la ejecuciéon de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 25 de noviembre de 2004.-El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

ACTA FINAL

Representantes de Direccion:

D.* M.* Carmen Martin Sierra.
D.* Azucena Barco Rodrigo (asesor).

Representantes de los Trabajadores:
D. Manuel Mateos Manzanero.

D. Rafael Luque Jurado (asesor).

En Madrid, a 23 de julio de 2004, se retnen los miembros de la Comi-
sién Mixta de Valoracion citados al margen, elaborando esta acta final,
donde se recogen los resultados de valoracion de los puestos de trabajo
correspondientes al primer semestre de 2001.

Puestos valorados o revisados a peticion de los Departamentos:
Puestos de nueva creacion:
Personal Técnico.

Técnico de Ingenieria y Prevencién. Direccion Industrial: 14.
Traductor. Servicios Generales: 12.

Personal Operario:
Oficial 1.* Jefe de Equipo de Acuiaciones Especiales. Moneda: 11.

Puestos que no suben de nivel:
Personal Operario:

Ayudante de Acunaciones Especiales y Empaquetado de Moneda.
Moneda: 6.

Puestos revisados por reclamacién de sus ocupantes:
Puestos que suben de nivel:

Personal Técnico:

Grabador Artistico de Moneda. Moneda: 12.

Puestos no valorados por no existir cambio de funciones:

Respecto al puesto de trabajo de Jefe de Area C. Laboratorio. Sistemas
de Informacién e Ingenieria, hay acuerdo en no valorar el puesto de tra-
bajo por no existir cambio de funciones.

Respecto al puesto de trabajo de Operario de Control y Distribucion
de Tarjetas PVC. Imprenta, hay acuerdo en no valorar el puesto de trabajo
por no existir cambio de funciones.

Puestos revisados por reclamacién de sus ocupantes sin acuerdo en
algun factor:

Oficial 2.* Maquina Flexografica 2+colores. Imprenta.

El puesto de trabajo de Oficial 1.* Jefe de Equipo Alzadoras—Finali-
zado. Timbre no se ha valorado por no existir acuerdo entre ambas partes
respecto si los cambios introducidos en el puesto implican o no una revi-
si6n en la valoracién del mismo, segun se refleja en las actas diarias.

El puesto de trabajo de Oficial 1.* Jefe de Equipo Maquina Calcografica
2+colores. Documentos de Valor no se ha valorado por no existir acuerdo
entre ambas partes respecto si los cambios introducidos en el puesto
implican o no una revisién en la valoracién del mismo, segun se refleja en
las actas diarias.

El puesto de trabajo de Oficial 2.* Maquina Calcografica 2+colores—
Autocontrol. Documentos de Valor no se ha valorado por no existir
acuerdo entre ambas partes respecto si los cambios introducidos en el
puesto implican o no una revision en la valoracién del mismo, segin se
refleja en las actas diarias.

Segun se recoge en el articulo 9.° del vigente Convenio Colectivo, los
puestos de trabajo en desacuerdo del primer semestre de 2001 se someten
a Arbitraje, acordandose que sea la Inspeccién Provincial de Trabajo de
Madrid quien lo lleve a cabo, aceptando ambas representaciones el
informe que emita la Inspeccion:

Oficial 2.* Maquina Flexografica 2+colores. Imprenta.

Oficial 1.* Jefe de Equipo Alzadoras-Finalizado. Timbre.

Oficial 1.* Jefe de Equipo Maquina Calcografica. Documentos de
Valor.

Oficial 2.* Maquina Calcografica 2+colores—Autocontrol. Documentos
de Valor.

Varios:

Puestos que se integran en categorias recogidas en Convenio.

Estudiadas las funciones que se realizan en el puesto de trabajo de
Técnico de Ingenieria y Procesos Productivos. Departamento de Moneda,

se ha comprobado que estas se integran en la categoria de nueva creacion
de Técnico de Ingenieria y Prevencién. Direccion Industrial (nivel 14).

Categorias de nueva creacion:

Técnico de Ingenieria y Prevencion.

Traductor.

Oficial 1.* Jefe de Equipo de Acunaciones Especiales.
Relacion de personas y fecha de efectos.



