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MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2004, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa Flowserve Spain, S.A.

19922

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Flashier Spain,
S.A. (Codigo de Convenio n° 9006702), que fue suscrito con fecha 27 de
septiembre de 2004, de una parte por los designados por la Direccién de
la empresa en representacion de la misma y de otra por los Comités de
empresa en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de noviembre de 2004.—El Director general, Esteban Rodri-
guez Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE FLOWSERVE SPAIN, S. A.

Articulo 1. Ambito y vigencia.

1.1 Objeto: El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular
las relaciones de trabajo entre Flowserve Spain, S.A. y sus trabajadores de
los centros de Arganda y Coslada y el personal de las Delegaciones de
Venta.

1.2 Ambito de aplicacién:

1.2.1 Personal: El presente Convenio afectara al personal de Flow-
serve Spain, S.A., con excepcién de Directores.

1.2.2. Temporal: El Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero
de 2004. El periodo de aplicacion sera de un afo, es decir, hasta el 31 de
diciembre de 2004.

1.2.3 Denuncia: La denuncia del Convenio podra efectuarse por
ambas partes, comunicandolo por escrito razonado con una antelacién
minima de dos meses a la fecha de terminacién de su vigencia o de cual-
quiera de sus prorrogas. De no mediar denuncia se entendera prorrogado
su contenido normativo de afo en ano.

1.2.4 Comision Paritaria: Se crea una Comision Paritaria como
organo de vigilancia e interpretacion de las clausulas del Convenio.

Articulo 2. Compensacion, absorcion y garantia personal.

2.1 Compensacion: Las condiciones econémicas pactadas con ante-
rioridad a la fecha inicial de vigencia del Convenio seran respetadas cuan-
titativamente, de forma global y en cémputo anual, manteniéndose la
condicién mas beneficiosa, que sera adaptada y compensada por la nueva
estructura de salarios establecida en este Convenio.

2.2 Absorcion: Las disposiciones legales futuras que puedan implicar
variacion econémica en todos o algunos de los conceptos retributivos
pactados inicamente seran de aplicacion si, global y anualmente conside-
rados, superasen el nivel econémico total del Convenio o el que personal-
mente tenga cada empleado; en otros casos, se consideraran absorbidas y
compensadas por las mejoras recogidas en el mismo o por las que se man-
tengan a titulo personal.

2.3 Garantia personal: Se respetaran las condiciones individuales,
caso de ser éstas mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio,
globalmente consideradas y a computo anual, entendiéndose siempre las
mismas con caracter estrictamente personal.

Articulo 3. Condiciones economicas.

3.1 Retribucién de Convenio: Esta constituido por el Salario Base
(primera columna de las tablas anexas) y Plus de Convenio (segunda
columna de las tablas anexas).

La Retribucién de Convenio es la que figura en el Anexo II.

Laretribucién anual del Convenio de Flowserve Spain, S.A., se dividira
y percibira en dieciséis (16) mensualidades (12 pagas coincidiendo con
el ultimo dia del mes y 4 pagas los dias 15 de abril, julio, octubre y diciem-
bre).

La subida por todos los conceptos econémicos que figuran en los Arts.
3y 4, mas el Plus de Plena Dedicacion, es del 3 % para el aiio 2004.
3.2 Complementos personales:

3.2.1 Retribucién Complementaria: Constituye una mejora salarial
individual que, como condiciéon mas beneficiosa, se mantiene a titulo
personal. La forma de pago sera la misma que la indicada para la Retribu-
cién Convenio, dividiendo el actual importe de cada trabajador entre 16
mensualidades. Este concepto tendra caracter consolidable y no absorbi-
ble como consecuencia de cambio de puesto de trabajo.

Laretribuciéon Complementaria minima sera de 90€ / mes para emplea-
dos que lleven mas de 6 meses de antigiiedad en la Empresa.

3.2.2 Antigiiedad: Se abonara por quinquenios, a razén de un 5% del
salario base por cada quinquenio y su cuantia anual se percibira en dieci-
séis (16) mensualidades. Este concepto tendra caracter consolidable y
no absorbible.

Los aumentos periodicos por anos de servicio comenzaran a deven-
garse desde 1° de enero de cada afo para los que se cumplan dentro del
primer semestre y desde el 1° de julio para los que se cumplan dentro del
segundo semestre del afio.

3.3 Complementos de puesto de trabajo:

3.3.1 Turnos de Trabajo: El personal podra ser asignado a los turnos
de trabajo (manana o tarde) o ala jornada normal (continuada), en fun-
cién de las necesidades de produccion, sin mas tramite, si hay acuerdo o,
en su defecto, con 48 horas de preaviso.

La jornada de trabajo a turno, a computo anual, sera de 1.737 horas
efectivas de trabajo, mas los 15’ de descanso diarios que no seran compu-
tados como jornada efectiva.

Los turnos seran rotativos.

El horario diario y dias de trabajo se indican en el Calendario que se
adjunta.

En compensacion a lo anteriormente expuesto, se acuerda el pago por
dia efectivo de trabajo a turno (mafnana o tarde) de 10,25 Euros mas el
importe de comida, si no se hace uso del servicio.

Durante el periodo de baja por accidente o enfermedad, producido en
situacion de trabajo a turno, el trabajador percibira el plus de turno por
dia laborable de baja.

Al no poder hacer uso de los autocares, el trabajador a turno de tra-
bajo percibira diariamente 0,29 Euros por kilémetro y 45 kilémetros para
el centro de Coslada y 60 kilémetros para el centro de Arganda.

3.3.2 Penosidad, Toxicidad, Peligrosidad: En los Centros de Arganda
y Coslada no existen trabajos que puedan ser considerados penosos, toxi-
cos o peligrosos en sentido estricto.

No obstante lo anterior, las operaciones de pintura, pasivado, lacado,
soldadura y rebarbado requieren unas especiales medidas de proteccion
personal que en Flowserve Spain, S.A. y en comparacién con el resto de
los trabajos, se consideran «penosos», por lo que se acuerda que sean
complementados con el 20% del Salario Base hora y que se perciba por las
horas efectivamente trabajadas en estas operaciones.

3.3.3 Jefes de Equipo: El complemento sera el 20% sobre el Salario
Base de su categoria y su importe anual actual se dividira y percibira en
dieciséis (16) mensualidades.

3.3.4 Disponibilidad: Se aplica a Supervisores/Montadores exteriores
por su plena disponibilidad para realizar desplazamientos, y por los des-
plazamientos mismos en cualquier momento, en Espana o en el extran-
jero, asi como por su disponibilidad para realizar los trabajos en el tiempo
que fuesen precisos, incluso en horas fuera de jornada, nocturnas o festi-
vas, para el mejor servicio al cliente.

Si fuera preciso, el régimen de descanso semanal se acumulara por
periodos de hasta catorce dias.

El importe del complemento de disponibilidad sera el 10 por 100 anual
de retribucién Convenio mas retribucién complementaria, mas antigiie-
dad, mas plus jefe de equipo, mas plus plena dedicacion, en su caso y se
percibira en dieciséis mensualidades.

Los operarios no Supervisores/Montadores exteriores que esporadica-
mente realicen trabajos de supervision o montaje en el exterior percibiran
el complemento por los dias que hayan permanecido desplazados.

3.3.5 Primas o Incentivos: En tanto se implante un sistema de incen-
tivos basado en células de fabricacion, el personal operario percibira el
importe correspondiente a carencia de incentivo, conforme a la siguiente
escala:

Categoria 51101‘0045
Oficialde 1* ............. 397,66
Oficialde 2* ............. 358,28
Oficialde 3* ............. 358,28
Especialista .. ........... 339,16
Pe6m ......... ... 335,86
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3.3.6 Locomocion: La empresa facilitara autocares para el transporte
del personal en los términos y condiciones actualmente establecidos.

Cuando un trabajador tenga que utilizar su propio vehiculo para el
desplazamiento al trabajo, por no coincidir su horario con el de los
autocares, ya sea por su adscripcién a un turno de trabajo o por la
especial dedicacion exigida para el cumplimiento de la funcién que
tiene asignada, percibira una compensacion econémica de 0,29 Euros
por kilometro y 45 kildémetros para el centro de Coslada y 60 kiléme-
tros para el centro de Arganda, con independencia del lugar de resi-
dencia.

El precio por kilémetro, por gestiones realizadas a cargo de la
empresa, sera de 0,37 Euros/kilometro.

Este sistema anula a cualquier otro existente en los centros de Coslada
y Arganda, asi como las cantidades que vinieran percibiendo, que queda-
ran absorbidas y compensadas por los nuevos importes.

3.3.7 Horas Extraordinarias: Las horas extraordinarias se abonaran
por los importes que se indican en las tablas salariales que se adjuntan,
Anexo II.

Las horas extras de domingos y festivos tendran un recargo del 25 por
100 sobre Tablas.

3.3.8 Dietas: Con efecto 1 de enero de 2.004, las dietas y gastos de
estancia se incrementaran en el 3,00%, excepto el apartado de Aloja-
miento que se incrementa en un 3,5%, quedando como sigue:

1.° Dieta Completa:

Euros

Desayuno ....... ... 4,13
Comida .......ooniii 20,50
CeNA .. 17,75
Alojamiento . ......... ... 47,88
90,26

La dieta se pagara cuando sea necesario pernoctar fuera de la ciudad
base.

2.° Media Dieta: Euros 28,71 (Veintiocho Euros con setenta y un cén-
timo).

3. Cargos Parciales:

Euros
Pordesayuno ............. .. ... 4,13
Porcomida .......... .. ... .. .. .. . . 20,50
Porcena......... ... .. 17,75

Estos cargos se cobraran en caso de efectuarse el servicio fuera del
centro de trabajo base, con una duracién inferior a ocho horas o superior
a once, siempre que sea necesario desayunar, comer y cenar.

Los desplazamientos al extranjero de los Montadores seran con nota
de gastos de la empresa, incluyéndose una cantidad para gastos no justi-
ficados que no sera inferior al 50 por 100 de la dieta completa.

Para servicios prestados por los Montadores en las islas Canarias y
Baleares se abonara al personal un complemento adicional a la dieta com-
pleta de 28,71 Euros/dia.

3.4 Clausula de revision: Si al 31 de diciembre de 2.004 el IPC anual
acumulado a esa fecha superase el incremento pactado o el realmente
percibido por cada trabajador, se procedera a revisar las Tablas Salariales
y los Complementos afectados, por la diferencia, sin efectos retroactivos,
a partir de 1° de Enero de 2005.

3.5 Ascensos: Cuando un trabajador promocione de categoria perci-
bira la diferencia de la retribuciéon Convenio sin absorcién cuando su
retribucién complementaria sea inferior a la ultima de la categoria a la
que ha promocionado. En caso contrario, la diferencia se absorbera con
su retribucién complementaria.

Articulo 4. Otros beneficios.

4.1 Incapacidad temporal: La empresa complementara las prestacio-
nes de la Seguridad Social hasta seis meses.

Las prestaciones del cuarto al decimoquinto dias, en caso de superarse
el 2,50 por 100 de absentismo por causa de enfermedad comiin, serian
objeto de nuevo acuerdo.

El complemento se calculara sobre retribucién Convenio mas antigiie-
dad y retribucién complementaria.

4.2 Poliza de vida: La empresa seguira soportando integramente el
costo de una péliza de seguro de vida para todos los trabajadores, con las
siguientes coberturas:

Supuestos Capital asegurado

Muerte natural ............... ... .. ... ... 1 1/2 anos de salario
Incapacidad permanente absoluta y gran invali- | 1 1/2 afos de salario
dez ...
Muerte por accidente . .....................
Muerte por accidente de circulacion (limitado a
los que viajan por cuenta de la empresa . ..

3 anos de salario

4 1/2 anos de salario

4.3 Subvencion comida: La empresa subvencionara el importe total
de comida con 6,18 Euros.

4.4 Premio por anos de servicio: Al cumplir el trabajador veinticinco
anos de servicio ininterrumpidos en la Compania, percibira 906,00 Euros
y un reloj de caracteristicas similares a los entregados el afio anterior.

Al cumplir el trabajador cuarenta, cuarenta y cinco y cincuenta anos
de servicio percibira, igualmente, 906,00 Euros.

4.5 Grupo de empresa: La subvencion al Grupo de Empresa sera en
2.004 de 57,70 Euros por trabajador en activo a 1 de enero.

4.6 Navidad y Reyes: La empresa contribuira a los regalos de Navi-
dad con 164,00 Euros por empleado de plantilla y un maximo de 71,00
Euros por juguete de Reyes, por cada hijo de los trabajadores mayor de
un ailo y menor de quince afios, manteniendo la calidad del aio anterior.

En relacion con el personal jubilado, la empresa se encargara directa-
mente de su tramitacion.

4.7 Derechos sindicales: La Empresa proporcionara a los Comités de
los diferentes centros de trabajo local social, tablon de anuncios, cobro
por némina de la cuota sindical.

4.8 Trabajadores de E.T.T.. Se haran contratos temporales de
Empresa a los trabajadores de E.T.T. con una antigiiedad superior a tres
meses.

Articulo 5. Jornada laboral.

La jornada laboral, durante la vigencia del Convenio, sera la actual-
mente vigente en cada planta, es decir, mil setecientas doce coma
veinticinco horas efectivas de trabajo a cémputo anual en Coslada, y
mil setecientas cincuenta y seis coma veinticinco horas efectivas de
trabajo a cémputo anual, en Arganda, manteniéndose los dias de tra-
bajo, vacaciones, jornada de verano y las horas diarias de trabajo.

La jornada laboral de los turnos sera de mil setecientas treinta y siete
horas efectivas de trabajo a cémputo anual.

Durante la vigencia del Convenio, los dias de trabajo seran doscientos
veintidos. La diferencia, hasta el total de dias habiles de cada ano, se compen-
sara en primer lugar con dias flexibles y en segundo lugar, con puentes.

Los tiempos de descanso y los utilizados para la comida o aseo perso-
nal no seran computables como jornada efectiva de trabajo.

El horario diario de trabajo actual en cada planta, la distribucién de
dias de trabajo, jornada de verano, dias flexibles, puentes y vacaciones se
reflejan en el calendario laboral adjunto (Anexo III).

Articulo 6. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en cada centro de trabajo no tendra otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacién laboral y por la pertenencia al grupo
profesional o, en defecto de acuerdo sobre grupos profesionales, entre
categorias profesionales equivalentes.

La movilidad del personal entre los centros de Coslada y Arganda se
regiran por lo expuesto en el parrafo anterior.

En este ultimo supuesto, si el trabajador desplazado no hiciera uso de
los autocares, percibira el importe por locomocion indicado en el apar-
tado 3.3.6., parrafo segundo. La movilidad de los trabajadores entre los
diferentes centros de trabajo requerira el conocimiento previo del Comité
de Empresa.

En caso de traslado definitivo se regularan las condiciones econémi-
cas de mutuo acuerdo.

Articulo 7.

En defecto de normas aplicables del presente Convenio y en todas
aquellas materias no previstas en el mismo se estara a lo dispuesto en el
Convenio Provincial del Metal de 1a Comunidad de Madrid en aquello que
no sea contrario a la legalidad, y en el Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo).
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En materia de Seguridad y Salud de los trabajadores se estara a lo
dispuesto por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevision de Riesgos
Laborales, y a cuantas disposiciones desarrollen sus preceptos.

Articulo 8.

Elevar el presente Convenio a la Direccion General de Trabajo, para su
inscripcién y publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO I

Acta de acuerdo

Acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Flow-
serve Spain, S.A.

Asistentes:

En representacion de la Empresa:

D. Javier Temboury Molina.

En representacion de los Trabajadores:

D. Antonio Rebollo Cuéllar.
D. Nemesio Boyero Boyero.

D. Cipriano Fernandez Rodriguez.
D. José Luis De Gracia Cabanas.
D. Pedro Coya Legazpi.

D. Carlos Payan Rodriguez.

D. Alejandro Barquin Torres.

D. Vito Pefia Gomez.

D. José M* Olmedilla Alonso.

D. Ramén Aragunde Catoira.

D. Isidoro Mateos Sevillano.

D. Jose Manuel Garcia Seco.

D. Jests Rodriguez Cuenca.

D. Jose Candido Gonzalez Ortiz.

En Coslada (Madrid), a las 10:00 horas del dia 27 de septiembre
de 2004, se retne la Comision Negociadora en los locales de Flowserve
Spain, S.A., Avda. Fuentemar, 26-28, Coslada (Madrid), con la asistencia
de los sefiores que se citan, adoptandose los siguientes

ACUERDOS:

Primero.—Aprobar el texto del Convenio que se adjunta. La vigencia
del Convenio serd del 1 de Enero de 2004 al 31 de Diciembre de 2004.

El tiempo de trabajo se refleja en los Calendarios que se adjuntan para
cada Planta. (Anexo III).

ANEXO I

Tablas salariales de Flowserve Spain, S.A, para el aiio 2004

Empleados Tarifa Sal. Base Mes Sal. (i\gg;/enjo Retr. i]/[(érévenio RetrA(il(I)lI;\llenio HT%I;}?fas
Ingeniero ............. ... ..l 01 548,96 1.002,56 1.551,52 24.824,32 25,61
MEICO ..ot 01 548,96 1.002,56 1.551,52 24.824,32 25,61
Licenciado ...............coiiiiiiiiiiiiiaan. 01 548,96 1.002,56 1.5651,52 24.824,32 25,61
Perito .......... 02 543,39 921,43 1.464,82 23.437,12 24,15
Maestro Industrial .............................. 02 543,39 921,43 1.464,82 23.437,12 24,15
MaquinistaNaval ............. ... oo, 02 543,39 921,43 1.464,82 23.437,12 24,15
Ingeniero Técnico .............................. 02 543,39 921,43 1.464,82 23.437,12 24,15
JefeTaller ...........oiiiiiniiiniinnennn.. 03 529,37 748,73 1.278,10 20.449,60 21,99
Jefe Admon 1.2 . ... .. .o 03 530,49 705,13 1.235,62 19.769,92 21,66
Jefe Organizacion 1. . ........................... 03 530,49 705,13 1.235,62 19.769,92 21,66
Analista de Informatica ......................... 03 530,49 705,13 1.235,62 19.769,92 21,66
Jefe Admon 2.2 ... ... ... 03 524,80 620,52 1.145,32 18.325,12 19,90
Jefe Organizacion 2. . ........................... 03 524,80 620,52 1.145,32 18.325,12 19,90
Programador Ordenadores ...................... 03 524,80 620,52 1.145,32 18.325,12 19,90
Maestrode primera .. ............oouuieeennna... 04 519,22 656,29 1.175,51 18.808,16 20,71
Maestrode segunda ................ ..., 04 517,93 576,65 1.094,58 17.513,28 19,23
Delineante Proyectista .......................... 04 530,49 705,13 1.235,62 19.769,92 21,66
Encargadode Taller ............................ 05 512,58 491,10 1.003,68 16.058,88 18,07
Oficial 1* Adtvo. .. ..o 05 517,94 568,16 1.086,10 17.377,60 17,98
Vigjante . ...t 05 517,94 568,16 1.086,10 17.377,60 17,98
Operador Ordenador . .............ccoovviennn... 05 517,94 568,16 1.086,10 17.377,60 17,98
Técnico Organizacion 1.* ........................ 05 517,94 568,16 1.086,10 17.377,60 17,98
Delineante de primera .......................... 05 517,94 568,16 1.086,10 17.377,60 17,98
Oficial 22 Adtvo. ....... ... 05 513,26 498,29 1.011,55 16.184,80 16,94
Codificador de Programas ....................... 05 513,26 498,29 1.011,55 16.184,80 16,94
Técnico Organizacion 2. ........................ 05 513,26 498,29 1.011,55 16.184,80 16,94
Delineante de segunda .......................... 05 513,26 498,29 1.011,55 16.184,80 16,94
AIMACENETO . ..ottt ittt i 06 506,60 454 91 961,51 15.384,16 16,50
Portero ............o i 06 504,32 445,38 949,70 15.195,20 16,32
GuardaJurado ............. ... .. il 06 504,32 445,38 949,70 15.195,20 16,32
Ordenanza ..............c.oeuiineiiineennnnann. 06 504,32 445,38 949,70 15.195,20 16,32
Vigilante ............. i 06 504,32 44538 949,70 15.195,20 16,32
LIStETO . . oottt 06 508,17 470,92 979,09 15.665,44 16,76
Telefonista ......... ...t 06 506,60 479,92 986,52 15.784,32 16,79
Auxiliar Adtvo. ........ ... 07 507,61 462,61 970,22 15.523,52 16,63
Auxiliar Organizacion ........................... 07 507,61 462,61 970,22 15.523,52 16,63
Calcador .......ooiii i 07 507,61 459,01 966,62 15.465,92 16,55
Reproductor Planos ............................ 07 504,32 445,38 949,70 15.195,20 16,32
ChoferCamion . .............cooviiinennn... 08 510,97 515,79 1.026,76 16.428,16 17,22
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Operarios Tarifa Sak/llgsse Sal.cl\c/)lr;\s/emo Retr.(li/([)gsvemo C. Inl\(/iggtwo Regh S;)lnv HT%?(I?;:S
Oficial 1.* Jefe Equipo .. ...................... 08 523,63 527,46 1.051,09 24,85 17.215,04 19,02
Oficial 2. Jefe Equipo .. ...................... 08 518,41 459,92 978,33 22,39 16.011,52 17,30
Oficial 1.*de Taller .......................... 08 523,63 527,46 1.051,09 24,85 17.215,04 16,40
Oficial 2*deTaller .......................... 08 518,41 459,92 978,33 22,39 16.011,52 15,25
Oficial 3.*de Taller .......................... 09 512,68 439,21 951,79 22,39 15.586,88 14,73
EspecialistaTaller ........................... 09 511,67 431,67 943,14 21,20 15.429,44 14,50
PeonTaller ............ .. .. ... ..., 10 509,56 404,64 914,20 20,99 14.963,04 14,03
Peon Limpieza .............................. 10 509,56 336,89 846,45 20,99 13.879,04 10,563

ANEXO III

Calendario laboral

A. Dias de trabajo.-Los dias de trabajo durante la vigencia del Con-
venio son doscientos veintidés, una vez deducidos sabados y domingos,
dias festivos, dias flotantes, puentes y vacaciones.

B. Dias flotantes.-Dos dias a determinar por la empresa, en funcion

de las necesidades del trabajo.

Tres dias a eleccion del trabajador, siempre que queden cubiertas las

necesidades del Departamento.

Los dias flotantes en 2.004 seran cinco.

C. Puentes:

11 de Octubre.
7 de Diciembre.

D. Fiestas.—Para el aiio 2.004, las que se indican en el calendario.

E. Vacaciones.—Seran de veintiun dias laborables, disfrutandose pre-
ferentemente en los meses de julio, agosto y septiembre. Por necesidades
de trabajo y por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, podra

fraccionarse el disfrute de vacaciones a lo largo del aio, respetandose, en
todo caso, la jornada anual pactada para cada centro.

El trabajador conocera las fechas que le correspondan dos meses
antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Con efectos exclusivos para el personal procedente de Compaiiia
Ingersoll-Rand, S.A., que figuraba en plantilla al 31 de diciembre de 1.993,
y como un derecho a extinguir, se respetara lo dispuesto en el Acuerdo de
13 de enero de 1.988, aplicindose su contenido en sus propios términos y
con caracter restrictivo. El texto es el siguiente: «Los trabajadores con
mas de quince anos de servicio ininterrumpido en la empresa gozaran de
dos dias adicionales de vacaciones, y los que tengan mas de veinte afios
de servicio ininterrumpido gozaran de tres dias adicionales».

F.  Horario de trabajo.

El que se indica en el calendario.

G. Horario de comida.

El que se indica en el calendario.

Los tiempos de descanso y de comida no seran computados como
horario efectivo de trabajo.

Calendario laboral 2004 (Coslada)
Flowserve
Dias de trabajo Cierres nomina Jornada normal Turnos de trabajo Fiestas Puentes
Enero ........ ... .. . .. 20 23 165,00 160,00 1y6
Febrero ......... ... ... .. . i, 20 21 165,00 160,00
Marzo ... 22 23 181,50 176,00 19
Abril ... 20 22 165,00 160,00 8y9
Mayo ... 20 23 160,00 160,00 ly14
Junio ... 21 22 144,00 162,00 14
Julio. ... 22 23 132,00 165,00
ABOStO ..o 21 23 126,00 157,50 16
Septiembre .......... ... .. .. . 22 22 160,00 172,00
OCtubre . ..o ot 19 23 152,00 147,25 12 11
Noviembre ............. .. ... 21 22 168,00 162,75 1
Diciembre .......... ... ... .. . 20 23 154,00 149,50 6,8,y25 7
Vacaciones ........... ... ... i, -21 (126,00) (157,50)
Diasflotantes ........... ...t -5 (34,25) (37,60)
Total ........ ... ... .. .. ... 222 1.712,25 1.737,00
Horario de trabajo Horario de comida
Jornada normal Empleados Operarios
Empleados Operarios
Del01-01al30-04 .............. De 8:30a17:30 | De 8:30a 17:20 L tumo De 13:00 a 13:45 13:00 2 13:35
Del01-05al 13-06 .............. De 8:30a17:15 | De 8:30a 17:05 e olha lo v a lo
Del 14-06 al 1209 .............. De 8:00 2 14:00 | De 8.00 A 14:00 2°0UIMO De 14:00 a 14:45 -
Del13-09al31-12 .............. De 8:30a17:15 | De 8:30a 17:05
Turnos Manana Tarde Vacaciones: 21 dias laborables.
Del01-01al13-06 ................ 7:00 a 15:00 15:00 a 23:00 Fiestas locales: 14 de mayo y 14 de junio.
Del 14-06al 12-09 ................ 7:00 a 14:30 14:30 a 22:00
Del 13-09al30-09 ................ 7:00 a 15:00 15:00 a 23:00 El dia 24 y 31 de diciembre la hora de salida para todo el personal sera
Del01-10al 31-12 ................ 7:00 a 14:45 14:45 a 22:30 alas 13,30,
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Calendario laboral 2.004 (Arganda)
Flowserve
Dias de trabajo Cierres némina Jornada normal Turnos de trabajo Fiestas Puentes
Enero .......... ... ... ... ... .. ... 20 23 165,00 160,00 1y6
Febrero ............ ... .. ... 20 21 165,00 160,00
Marzo .........c.ouiiniia i 22 23 181,50 176,00 19
Abril ... 20 22 165,00 160,00 8y9
Mayo .....oviii i 21 23 173,25 168,00 1
JUNIO ... 22 22 158,75 169,50
Julio. ... 22 23 143,00 165,00
AZOSEO . oot 21 23 136,50 157,50 16
Septiembre ........... ... ... ... ... 20 22 152,75 156,50 10y 13
Octubre . ... 19 23 156,75 147,25 12 11
Noviembre .................c.viiniiin... 21 22 173,25 162,75 1
Diciembre .......... ... .. . i 20 23 158,50 149,50 6,8,y 25 7
Vacaciones ............ .. .. ... -21 (136,50) (157,50)
Diasflotantes ............................ -5 (36,50) (37,50)
Total ........ ... ... .. ... 222 1.756,25 1.737,00
Horario de trabajo ANEXO
Jornada normal:
Del 01-01 al 13-06: De 8:00 a 16:45. Convenio Marco de Colaboraciéon entre el Ministerio de Agricul-
Del 14-06 al 12-09: De 7:30 a 14:00. tura, Pesca y Alimentacién y la Comunidad Auténoma de Aragoén,
Del 13-09 al 31-12: De 8:00 a 16:45. en materia de estadistica e informacion agraria, pesquera y ali-
mentaria
Turnos Maiiana Tarde En Madrid, a 30 de septiembre de 2004.
Del 140611206 .11 | T00a1480 | 143082200 REUNIDOS
Del 13-09a130-09 ............ 7:00 a 15:00 15:00 a 23:00 De una parte, el Ilmo. Sr. D. Santiago Menéndez de Luarca y Navia-
Del01-10al 31-12 ............ 7:00 a 14:45 14:45 a 22:30 Osorio, Subsecretario de Agricultura, Pesca y Alimentacién, en virtud del

Horario de comida:

1° turno: De 13:15 a 13:45.
2° turno: De 14:15 a 14:45.

Vacaciones: 21 dias laborables.
Fiestas locales: 10 y 13 de septiembre.

El dia 24 y 31 de diciembre la hora de salida para todo el personal sera
alas 13,00.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION

RESOLUCION de 14 de octubre de 2004, de la Subsecreta-
ria, por la que se da publicidad al Convenio Marco de
Colaboracion entre el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion y la Comunidad Autonoma de Aragon, en
materia de estadistica e informacion agraria, pesquera y
alimentaria.

19923

De acuerdo con lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacion en el Bole-
tin Oficial del Estado del Convenio Marco de Colaboracién suscrito entre
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y la Comunidad Aut6-
noma de Aragon, en materia de estadistica e informacion agraria, pes-
quera y alimentaria, que figura como anexo a esta Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 14 de octubre de 2004.—El Subsecretario, Santiago Menéndez
de Luarca y Navia-Osorio.

Real Decreto 675/2004, de 19 de abril, por el que se dispone su nombra-
miento, y de conformidad con las atribuciones que le confiere el articu-
lo 1, apartado 19 de la Orden APA/749/2003, de 31 de marzo (Boletin Ofi-
cial del Estado de 3 de abril), sobre delegacion de atribuciones en el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Gonzalo Arguilé Laguarta, Consejero de
Agricultura y Alimentacion de la Diputacion General de Aragon, en virtud
del Decreto de 7 de julio de 2003, por el que se dispone su nombramiento,
y en uso de las atribuciones que le han sido conferidas por acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 21 de septiembre de 2004.

Ambas partes se reconocen capacidad juridica suficiente para suscri-
bir el presente Convenio de Colaboracién y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero.—Que, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
actia conforme a lo establecido en el articulo 149.1.31.* de la Constitu-
cién, que reserva de forma exclusiva al Estado la competencia en materia
de estadistica para fines estatales.

Por otra parte, la Comunidad Auténoma de Aragén ha asumido la com-
petencia exclusiva sobre las estadisticas para fines de la Comunidad
Auténoma, de conformidad con lo previsto en el articulo 35.1.35.% de su
Estatuto de Autonomia.

Segundo.—Que, con fecha 1 de julio de 1983, las partes firmaron un
Convenio de Colaboracion en materia de estadistica e informacién agra-
ria, pesquera y alimentaria, el cual se complement6 mediante la suscrip-
cién anual de una Addenda, que establecia la colaboracién entre las par-
tes para desarrollar el programa anual en estas materias.

Tercero.—Que, es preciso, de conformidad con lo previsto en la Ley
12/1989, de 9 de mayo, de la Funcion Estadistica Publica, establecer
conexiones entre los servicios estatales y autonémicos e idear las técni-
cas que compatibilicen y hagan posible el maximo aprovechamiento de
las operaciones estadisticas agrarias, pesqueras y alimentarias, acordadas
por ambas instancias.

Que, el Plan Estadistico Nacional, que sera aprobado por Real Decreto
y tendra una vigencia de cuatro afos, es el principal instrumento ordena-
dor de la actividad estadistica de la Administracion del Estado.

Cuarto.—Que, las Conferencias Sectoriales de Agricultura y Desarrollo
Rural y Pesca, celebradas el 20 de septiembre de 1999, aprobaron el
informe del Grupo de Trabajo de Coordinacion Estadistica sobre el Nuevo



