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la coordinacion de éstas con la politica de empleo. Para ello, se inter-
cambiaran los resultados obtenidos de los diferentes estudios, seminarios,
etc., realizados sobre el mercado de trabajo, familias profesionales, cambios
tecnolégicos y cualquier otro aspecto que pueda relacionarse con la for-
macion profesional ocupacional.

Asimismo, ambas Administraciones pondran a disposicién comun el
material didactico de que dispongan y se comunicarian los proyectos de
futuras elaboraciones.

Con este objetivo, ambas administraciones mantendran reuniones para
el intercambio de experiencias e informaciéon en materia de evaluacion
de centros colaboradores, estructuracion de familias profesionales, asi
como en cualquier otra materia de interés comtn, en el seno de la Comision
de Coordinacién del Convenio a que se refiere la clausula décima.

Por su parte, la Administracion del Estado pondran a disposicion de
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha los
programas de los cursos que vayan a ser informados por el Consejo General
de Formacion Profesional, teniendo en cuenta la correspondencia de cua-
lificaciones a nivel comunitario y, en su caso, el sistema de correspondencia
o convalidaciones con las titulaciones de la formaciéon profesional reglada.

Octava.—La actuacion de los Centros Nacionales de Formaciéon Pro-
fesional Ocupacional, sitos en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Man-
cha se ajustara a lo establecido en los Reales Decretos 1661/1998, de
24 de julio, por el que se traspasa la gestion realizada por el Instituto
Nacional de Empleo en materia de formacion profesional ocupacional a
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, y 1385/2002, de 20 de
diciembre, de traspaso a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito
del trabajo, el empleo y la formacion, asi como en el Convenio de cola-
boraciéon en materia de Centros Nacionales de Formacion Profesional Ocu-
pacional que se suscriba entre ambas Administraciones.

Novena.—Si bien la Administracion del Estado se reserva la competencia
en materia de cooperacion internacional bilateral y multilateral, en materia
de formacion profesional, a tenor de lo dispuesto en el apartado C.13,
del Acuerdo de traspaso, la Administracion de la Comunidad Auté6-
noma de Castilla-La Mancha podra participar en los diferentes programas
de cooperacion. A tal efecto, la Administracion del Estado informara a
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha de
los Convenios de cooperacion internacional que se celebren, reservandole
una participaciéon en la ejecucion de los mismos, que se determinara en
el seno de la Comisién Técnica prevista en la clausula sexta.

En el plazo de treinta dias, la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Castilla-La Mancha comunicara a la Administracion del Estado
su participacion o renuncia. El procedimiento para instrumentar dicha
participacion se establecera por la Comision de Coordinaciéon del Convenio.

Décima.—Para la plena efectividad de lo aqui convenido se crea la Comi-
sion de Coordinacion del Convenio, a que hace referencia el apar-
tado C.2 del Acuerdo de traspaso. Dicha Comisién estara compuesta por
seis personas: Tres designadas por la Direcciéon General del Servicio Publico
de Empleo Estatal y tres por la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

Se reunira, al menos, dos veces al afio, y necesariamente, cuando deba
pronunciarse sobre los distintos aspectos contemplados en este Convenio
o a peticion de cualquiera de las partes. Sera presidida, alternativamente,
por un representante de cada una de las dos Administraciones. Esta Comi-
sion ejercera las funciones senaladas en el apartado C.2 del Acuerdo de
traspaso de la gestion de la formacion profesional ocupacional a la Comu-
nidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Undécima.—En lo no regulado expresamente con arreglo a las normas
anteriores, se aplicara lo dispuesto en el capitulo II del titulo II de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que regula
el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Duodécima.—El presente Convenio se suscribe con animo de perma-
nencia, por lo que su duracion sera indefinida.

En el supuesto de que se produzca alguna modificacién en la normativa
vigente que afecte al Convenio, el mismo se revisara a los efectos de su
adaptacion a la nueva normativa.

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes
con una antelacion minima de seis meses y siempre que falten, por lo
menos, tres meses para la finalizacion del ejercicio presupuestario corrien-
te. En este supuesto, continuara en vigor el Convenio hasta que no se
suscriba uno nuevo o instrumento que lo sustituya.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones convenidas en
el presente Convenio dara derecho a la otra Administraciéon a instar la
denuncia y resolucion del Convenio de acuerdo con lo expuesto en el
parrafo anterior.

Decimotercera.—Dada la naturaleza administrativa de este Convenio,
las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretaciéon y cum-
plimiento del presente Convenio, seran competencia del Orden Jurisdic-
cional de lo Contencioso-Administrativo.

Decimocuarta.—El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman las partes
intervinientes el presente Convenio, en cuadruplicado ejemplar, en el lugar
y fecha senalados en el encabezamiento.—Por la Administracion del Estado,
el Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal, Valeriano Baillo
Ruiz.—Por la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, la Consejera
de Trabajo y Empleo, Maria José Lopez Ortega.

1 961 4  RESOLUCION de 5 de noviembre de 2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Acta de la Comision Pari-
taria del VII Convenio Colectivo para el personal laboral
del Consejo General del Poder Judicial.

Visto el texto del acta de fecha 14 de octubre de 2004 de la Comision
Paritaria del VII Convenio Colectivo para el personal laboral del Consejo
General del Poder Judicial (BOE 5-7-2004), (Cédigo de Convenio
n.° 9011842), en la que se recogen acuerdos referentes a la tabla salarial
2004 del Anexo II del Convenio, Comision de la que forman parte los
designados por la Direccion de la Empresa y Delegados de Personal en
representacion de la empresa y de los trabajadores y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 5 de noviembre de 2004.—El Director general, Esteban Rodri-
guez Vera.

Acta de la reunioén constitutiva de la Comision Paritaria prevista en
el articulo 4 del VII Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Consejo General del Poder Judicial

En Madrid, siendo las 10 horas del dia 14 de octubre de 2004, se
reune la Comision Paritaria de vigilancia, estudio o interpretacion, prevista
en el Articulo 4 del VII Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Consejo General del Poder Judicial aprobado por Acuerdo del Pleno de
25 de marzo de 2004, al objeto de su constitucion, tras el Acuerdo de
la Secretaria General de fecha 5 de octubre de 2004.

La Comision Paritaria del VII Convenio Colectivo queda integrada por
los siguientes miembros:

En representacion del Consejo General del Poder Judicial:

Don Joaquin Delgado Martin, Jefe del Servicio Central de la Secretaria
General que la presidird en representacion del Secretario General de con-
formidad con lo sefialado en el articulo 4.°

Don José Maria Marquez Jurado, Gerente del Consejo.

En representacion del Personal Laboral:

Don Jaime Vizoso Villar, en su condicion de Delegado del Personal
Laboral.

Don Agustin Zurita Pinilla, quien actia de Secretario de la Comision
de conformidad con lo sefialado en el articulo 4.°

Una vez constituida la Comisiéon Paritaria, se somete a estudio la modi-
ficacion retributiva aplicada a todo el personal funcionario (de carrera,
eventual e interino) al servicio del Consejo, como efecto de la entrada
en vigor del Real Decreto 1714/2004, publicado en el BOE de 12 de agosto
de 2004, por el que se fija para el ano 2004 el régimen retributivo de
los funcionarios de los Cuerpos de la Administracion de Justicia, y del
Acuerdo del Pleno de 21 de julio de 2004 que aprueba la Relacion de
Puestos de Trabajo del personal funcionario al servicio del Consejo, modi-
ficando la cuantia de los complementos especificos de los puestos de nivel
superior y medio no afectados, directa o indirectamente, por el Real Decreto
anteriormente citado.
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La referida modificacion retributiva, en funcién del puesto de trabajo
desempenado, ha supuesto para todo el personal funcionario al servicio
del Consejo los incrementos salariales siguientes: Para los puestos de nivel
superior en un 5% de las retribuciones brutas que tenian anteriormente
asignadas, para los de nivel medio una subida lineal de 3.000 euros y
para el resto de los puestos de trabajo un incremento lineal de 2.996,76
euros.

Para poder extender la mejora anteriormente mencionada al personal
laboral y poder equiparar asi, como viene siendo norma en el Consejo,
las retribuciones por el desempeno de puestos de trabajo similares sin
distincion sobre el régimen juridico aplicable, la Comision Paritaria acuer-
da, por unanimidad, la modificacion del contenido de la tabla salarial
2004 del Anexo II del VII Convenio Colectivo para el personal Laboral
del Consejo General del Poder Judicial incrementando las cuantias esta-
blecidas en la misma, en las que hacen referencia a la valoraciéon del
Plus de Convenio por puesto de trabajo, en funcién del nivel de la categoria
profesional en las siguientes cantidades o porcentajes:

Incremento Ano 2004

Niveles de Categoria Cuantias del Plus Convenio

1 5% del total de las retribuciones del puesto. Garan-
tizando 3.000 euros.
2 3.000 euros.
3,5,6y7 2.996.73 euros.

La Comision Paritaria, aprueba igualmente dar traslado de este Acuerdo
al Secretario General para que lo eleve para su aprobacion, si procede,
al Pleno del Consejo General del Poder Judicial.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1040/1981 de 22 de mayo sobre registro y deposito de Convenios Colectivos
acuerda remitir a la Subdireccion General de Relaciones Laborales de la
Direccion General de Trabajo la modificaciéon del Anexo II del VII Convenio
Colectivo una vez aprobada, en su caso, por el Pleno del Consejo.

Sin mas asuntos que tratar, el Presidente levanto6 la sesion siendo las
once horas del dia de la fecha.

Madrid 14 de octubre de 2004.—V.° B.° el Presidente.—El Secretario.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

19615 RESOLUCION de 28 de octubre de 2004, de la Direccion
General de Politica Energética y Minas, por la que se cer-
tifica un colector solar, marca Megasun, modelo ST-2500
Selectivo, fabricado por Helioakmi Solar Energy
Systems, S. A.

Recibida en la Direcciéon General de Politica Energética y Minas la
solicitud presentada por Helioakmi Solar Energy Sistems, S. A., con domi-
cilio social en Nea Zoi, 19300 Aspropyrgos, Attiki (Grecia), para la cer-
tificacion de un colector solar, fabricado por Helioakmi Solar Energy Sis-
tems, S. A., en su instalacion industrial ubicada en Grecia.

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacion
exigida por la legislacion vigente que afecta al producto cuya certificacion
se solicita, y que el laboratorio de captadores solares Centro Nacional
de Energias Renovables (CENER), mediante dictamen técnico con
n.°30.0012.0-3, y la entidad colaboradora Eurocontrol, por certificado de
clave n.° 17-NHAU-HEL-0003/03, han hecho constar respectivamente que
el tipo o modelo presentado cumple todas las especificaciones actualmente
establecidas por Orden de 28 de julio de 1.980 sobre exigencias técnicas
de los paneles solares.

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicion ha resuelto certificar el citado producto, con la contraseia
de certificacion NPS-6804, y con fecha de caducidad el dia 28 de octubre
de 2007 , definiendo como caracteristicas técnicas del modelo o tipo cer-
tificado las que se indican a continuacién, debiendo el interesado presentar,

en su caso, el certificado de conformidad de la producciéon antes del 28
de octubre de 2007.

Esta certificacion se efectiia en relacion con la disposicion que se cita
y por tanto el producto debera cumplir cualquier otro Reglamento o dis-
posicion que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales en
las que se basa la concesion de esta certificacion dara lugar a la suspension
cautelar automatica de la misma, independientemente de su posterior anu-
lacion, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de ello pudieran derivarse.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe inter-
poner, potestativamente, el recurso de reposicion en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de notificacion de esta Resoluciéon, ante
el Secretario General de Energia, previo al contencioso-administrativo, con-
forme a lo previsto en el articulo 116.1 de la Ley 4/1999 de 14 de enero,
que modifica la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Marca: Megasun.
Modelo: ST-2500 Selectivo.
Caracteristicas:

Material absorbente: Cobre.

Tratamiento superficial: Recubrimiento selectivo (titanio azul).
Superficie de apertura: 2,32 m2.

Superficie de absorbente: 2,35 m?.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 28 de octubre de 2004.—El Director General, Jorge Sanz Oliva.

19616 RESOLUCION de 5 de octubre de 2004, del Centro Espasiol
de Metrologia, por la que se concede la aprobacion de mode-
lo del cinemémetro estdtico, marca Autovelox, modelo 105
SE, fabricado y presentado por la entidad «Sodi Scienti-
fica S.P.A.».

Vista la peticién interesada por la entidad «Sodi Scientifica S.P.A.»,
en solicitud de Aprobacion de Modelo de un cinemémetro estdtico, marca
Autovelox, modelo 105 SE, el Centro Espaiol de Metrologia, en virtud
de lo dispuesto en la Ley 3/1985, de 18 de marzo, de Metrologia; la Ley
31/1990, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado; el
Real Decreto 553/2004, de 17 de abril, por el que se reestructuran los
departamentos ministeriales; el Real Decreto 1554/2004, de 25 de junio,
por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio; el Real Decreto 1616/1985, de 11 de sep-
tiembre, y la Orden de 11 de febrero de 1994, por la que se establece
el control metrolégico del Estado para los instrumentos destinados a medir
la velocidad de circulacién de vehiculos a motor, ha resuelto:

Primero.—Conceder la Aprobaciéon de Modelo, por un plazo de validez
de diez afos a partir de la fecha de publicaciéon de esta Resolucion en
el «Boletin Oficial del Estado», a favor de la entidad «Sodi Scientifica S.P.A.»
del cinemé6metro estatico, marca Autovelox, modelo 105 SE, con los siguien-
tes componentes:

Barra de deteccion con tres emisores-detectores laser.

Ordenador para controlar las operaciones de deteccién, grabacion y
almacenamiento de fotografias y datos de velocidad, con monitor de pan-
talla tactil, y sistema operativo Windows.

Dos video-camaras digitales, montadas sobre sistema de rastreo.

Unidad de flash para fotografias nocturnas, SS. AX 105.

Sensor detector de flash.

Bateria, cables, soportes y accesorios de fijacion.

Segundo.—El signo de Aprobacion de Modelo asignado es:

00-1-002

04003

Tercero.—Los instrumentos a que se refiere esta Resolucion llevaran
las siguientes inscripciones:

Nombre o razén social del fabricante.
Ano de fabricacion y nimero de serie.
Signo de aprobacioén de modelo.
Identificacion del equipo.



