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Tipo i - ” . s Encarg. Oficiales Enc. Sector
po jornada Jefe Distrito Capataz Via y Obras Obrero Primero Obrero Especializado Subest./Telemando Subestacién Telemando Enc. Li. Elec.
1/8 10,76 9,65 8,47 8,20 4,66 4,30 2,62
2/8 13,562 12,26 11,15 10,84 7,44 7,02 5,29
3/8 27,99 26,73 25,63 25,31 21,91 21,50 19,76

Montador, Oficial
Tipo jornada Jefe Equipo Guardabarreras Personal enclavamiento Oficiales de obra Personal maquinaria de via

Condu. Vagoneta

1/8 2,17 2,19 8,20 8,20 8,20

2/8 4,90 4,83 10,84 10,84 10,84

3/8 19,37 19,30 25,31 25,31 25,31

Personal de oficinas. PT jornada: 0,69.
19712 CAPITULO I

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo para
las empresas Hidroeléctrica del Cantdbrico, S.A., e Hidro-
cantdabrico Distribucion Eléctrica, S.A.U.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las empresas Hidroeléctrica
del Cantébrico, S.A. e Hidrocantabrico Distribucion Eléctrica, S.A.U. (C6-
digo de Convenio n.° 9014973) que fue suscrito con fecha 26 de febrero
de 2004 de una parte por los designados por las Direcciones de ambas
empresas en representacion de las mismas y de otra por las Secciones
Sindicales SOMA-FIA-UGT, Asociacion de Cuadros del Grupo Hidrocan-
tabrico y CC.00 en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de noviembre de 2004.—El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS HIDROELECTRICA
DEL CANTABRICO, S. A. E HIDROCANTABRICO DISTRIBUCION
ELECTRICA, S.A.U.

Preambulo

Toda vez que la sociedad Hidrocantabrico Generacion, S.A.U. ha resul-
tado extinguida en proceso de fusiéon por absorciéon por Hidroeléctrica
del Cantabrico, S.A., que ha resultado de nuevo subrogada en cuantos
derechos y obligaciones correspondian a aquélla, las empresas citadas en
el encabezamiento, es decir, Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A. e Hidro-
cantabrico Distribuciéon Eléctrica, S.A.U. son actualmente las empresas
que, cada una con su propia personalidad juridica, forman en conjunto
el grupo de empresas en cuyo ambito se desarrollan las actividades que,
hasta la publicacion de la Ley 54/97, y disposiciones complementarias
que motivaron la segregacion de actividades, eran desarrolladas por una
uUnica empresa, Hidroeléctrica del Cantébrico, S.A.

En consecuencia, y con la salvedad de que todas las menciones a la
extinguida HC Generacion, S.A.U. deban entenderse hechas a su sucesora
universal Hidroeléctrica del Cantdbrico, S.A., las partes reiteran el con-
tenido integro, bases contractuales, garantias y otras manifestaciones
incluidas en el Preambulo del Convenio Colectivo 2001-2002, considerando
que todo ello son bases, garantias y otras manifestaciones aplicables al
presente Convenio Colectivo estatutario de grupo de empresas que regiran
en todos los centros de trabajo y dependencias de HC y HCDE y las de
las empresas que pudieran nacer de la segregacion de éstas.

Ambitos de aplicacién
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo
y dependencias que tenga establecidos o se establezcan por las Empresas
Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A., e Hidrocantabrico Distribucién Eléc-
trica, S.A.U. para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 2. Ambito personal.

Este convenio sera aplicable a todo el personal que esté de alta en
las plantillas de las citadas Empresas durante el periodo de su vigencia,
cualquiera que sea la modalidad de su contrato de trabajo.

Quedan expresamente excluidas de su ambito de aplicacion las per-
sonas en quienes concurran las circunstancias propias de la relacién labo-
ral especial de alta direccion.

Tampoco serd aplicable al personal de relaciéon laboral ordinaria que
ocupe puestos directivos o de responsabilidad que, previa su voluntaria
y expresa aceptacion, decida acogerse a las condiciones particulares que
le sean ofrecidas por la Direccion de las Empresas.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrarda en vigor a partir del momento de la
firma, cualquiera que sea su fecha de publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», retrotrayendo sus efectos econémico-salariales al dia 1.° de
enero de 2003, y sera de aplicacién hasta el 31 de diciembre del afio 2006.

Articulo 4. Incrementos econémicos.

A) Afo 2003.—Con eficacia retroactiva al dia 1.° de enero de 2003:

a) Los conceptos de Sueldo, Pagas extraordinarias, Participacién en
los beneficios y Premio de Antigliedad se han incrementado en un 2,6%.

b) El resto de los conceptos econémicos objeto de negociacion se
han revalorizado en el mismo porcentaje, excepto la Bolsa de vacaciones
y la Compensacion de ayuda de comida, a los que adicionalmente se ha
trasvasado -repartido al 50%- el importe de 175.000 Euros.

B) Ao 2004.—A partir del 1.° de enero de 2004, las cuantias vigentes
para cada uno de los distintos conceptos econémicos establecidos en el
presente Convenio son las que se especifican en el articulado y tablas
anexas al mismo.

C) Anos 2005 y 2006.—Con efectos desde el 1.° de enero de cada
uno de los referidos anos se aplicara el incremento del Indice de Precios
al Consumo (IPC) previsto por el Gobierno como objetivo de inflacion
para dicho afo, sobre los conceptos econémicos objeto de negociacion
(Sueldo, Pagas extraordinarias, Participacion en beneficios, Premio de anti-
gliiedad, Plus de turnicidad, Plus de conduccién, Plus de asistencia y pun-
tualidad, Compensacién de ayuda de comida, Horas extraordinarias y com-
pensadas, Bolsa de vacaciones, Gratificacion especial del Dia de la Energia,
Gratificaciones de Nochebuena, Nochevieja y vispera de Reyes, Compen-
sacion de salida diurna, Ayuda especial a minusvalidos, Préstamos para
vivienda, Préstamos para adquisicion o reparacion de vehiculos, Residen-
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cias de descanso, Becas y ayudas escolares, Fondos para actividades cul-
turales y deportivas y para Otros préstamos.

A lo que se anadira para el ano 2005 el importe adicional de 179.550
Euros, actualizado en el IPC real del ano 2004, que se distribuird por
mitad entre la Bolsa de vacaciones y el Plus de turnicidad.

Asimismo, el importe adicional resultante para el 2005, actualizado
en el IPC real del 2005, se distribuira en su totalidad para el ano 2006,
en la Bolsa de vacaciones.

Articulo 5. Cldausulas de revision.

A) Afio 2004.—En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(IPC) establecido por el Instituto Nacional de Estadistica registrara al 31
de diciembre de 2004 un incremento superior al 2%, se efectuara una
revision sobre todos los conceptos econémicos objeto de negociaciéon, con
excepcion del importe adicional establecido para este ano que tiene su
propio sistema de revisién, tan pronto se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia, en el porcentaje de exceso sobre la indicada cifra.

En tal supuesto, el porcentaje de revision correspondiente debera ope-
rar sobre todos los indicados conceptos, sirviendo por consiguiente como
base para la aplicacion del incremento pactado para el afio 2005.

La diferencia total resultante de la revision se abonara en una sola
paga durante el primer trimestre del ano 2005.

B) Aios 2005 y 2006.—En el supuesto de que el IPC establecido por
el Instituto Nacional de Estadistica registrara al 31 de diciembre de cual-
quiera de los referidos anos un incremento superior al objetivo de inflacion
fijado por el Gobierno para los ejercicios respectivos, se efectuard una
revision sobre todos los conceptos econémicos objeto de negociacion, con
excepcion de los importes adicionales establecidos para cada uno de esos
afnos que tienen su propio sistema de revisién, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el porcentaje de exceso sobre la indi-
cada cifra.

En tal supuesto, el porcentaje de revision correspondiente debera ope-
rar sobre todos los indicados conceptos, sirviendo por consiguiente como
base para la aplicacion del incremento pactado para el afo siguiente.

La diferencia total resultante de la revision se abonara en una sola
paga durante el primer trimestre de los afos 2006 y 2007, respectivamente.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones estipuladas en el presente Convenio forman un todo
organico indivisible, por lo que las partes convienen que si la Autoridad
Laboral entendiera, en los tramites previos a su publicacion, que alguna
de las clausulas pactadas conculca la legalidad o lesiona gravemente el
interés de terceros, a iniciativa de cualquiera de las partes deberan ambas
negociar nuevamente la clausula o clausulas en cuestion, asi como las
que con ellas estén relacionadas.

Si con posterioridad a la firma o publicacion del Convenio se dictara
alguna disposiciéon normativa o recayera resolucion judicial firme que alte-
rase el contenido del pacto o su aplicacion, se tendra el Convenio por
ineficaz en su totalidad, debiendo ser objeto de nueva negociacién, salvo
que la alteracién no debiera tener aplicacion durante el resto de la vigencia
conforme a lo que acuerde la Comision Paritaria de Interpretacion, Apli-
cacion y Desarrollo Normativo.

CAPITULO II
Condiciones de trabajo

SECCION I.  REGIMENES DE TRABAJO
Articulo 7. Jornada normal.

Con la tunica diferencia del caracter y duracion de la interrupcion
prevista para la pausa de comida, se distinguiran dentro del colectivo
de personal con jornada normal las dos situaciones siguientes:

A) Personal de Oficina.

1. Elpersonal que, con destino habitual y permanente, preste servicios
en las oficinas de las Empresas, tendra la siguiente jornada y horarios
de trabajo:

a) Durante los periodos comprendidos entre los dias 11 de enero
y 31 de mayo, y desde el 1.° de octubre al 19 de diciembre, la jornada
sera de 39,83 horas semanales, con los siguientes horarios:

De lunes a jueves, comprendera de las 8 a las 17 horas/17:50 horas,
con una interrupcion de entre cuarenta y noventa minutos para el almuer-
zo, cuyo disfrute podra iniciarse, discrecionalmente, entre las 13:30 y las

14 horas, y cuya mayor o menor extension, dentro de los limites fijados,
determinara la hora de salida de la tarde, una vez que se hayan cumplido
las ocho horas y veinte minutos de la jornada diaria de trabajo.

De las 8 a las 14:30 horas, en jornada intensiva, los viernes.

b) Durante el periodo comprendido entre los dias 1.° de junio y 30
de setiembre, y desde el 20 de diciembre al 10 de enero, jornada continuada
con una duracion de 32,5 horas semanales, en horario de 8 a 14:30 horas.

Esta misma jornada intensiva se realizard también los dias lunes, martes
y miércoles de la Semana Santa, en idénticos horarios.

2. El personal adscrito a las Oficinas Comerciales mantendra el vigen-
te régimen horario y demas condiciones estipuladas, conforme a los acuer-
dos suscritos el 11 de marzo de 1996.

B) Resto de Personal de Jornada Normal.—El resto del personal de
las Empresas que no presten servicios en régimen de turnos estara sujeto
a la misma jornada y horarios establecidos con caracter general para el
personal de oficina, con la unica salvedad de que, en los dias en que
deba realizar jornada partida, tendra prefijada la pausa para la comida,
de una hora de duracién, que habra de disfrutar entre las 13:30 y las 14:30
horas; con lo que el final de su jornada quedara también fijado a las
17:20 horas.

Articulo 8. Jornada a turnos.

1. Todo el personal que preste servicios en régimen de turnos realizara
la misma jornada efectiva de 37 horas semanales en computo anual que,
desde el 1.° de enero de 1992, viene rigiendo para el conjunto de los
empleados de las Empresas.

Para ello, continuara efectuando su jornada de trabajo en ciclos sema-
nales rotatorios repetidos indefinidamente en el tiempo, de acuerdo con
los Calendarios Laborales (incluidos como Anexos nimeros XI a XV) y
que, con el acuerdo de la Representacion Social, han sido adaptados a
la nueva jornada establecida, a través de las oportunas reducciones hora-
rias o mediante la concesion de dieciocho dias anuales de descanso com-
pensatorio, a disfrutar por el mismo sistema establecido para los festivos
que coincidan en dia de descanso o mediante su programaciéon anual,
como si de un especial periodo vacacional se tratase.

Este personal disfrutara, ademas, del mismo nimero de fiestas al ano
que el resto de los trabajadores de las Empresas (15 en total). A cuyo
fin, cuando el dia de fiesta tenga que cubrir turno de trabajo o coincida
con descanso, segin su régimen, se trasladara ésta a otro dia laborable
en que le corresponda trabajar, disfrutando el descanso en la fecha que,
dentro del afo, desee el personal: por dias individuales, agrupados e incluso
acumulados a vacaciones, siempre que quede garantizada la cobertura
del servicio y no produzca horas extraordinarias, ni perjuicio a otro tra-
bajador.

Asimismo, cuando la Direccién conceda permisos retribuidos de carac-
ter general, éstos seran también de aplicacién al personal de turnos, que
los disfrutara a través de una compensacion con igual tiempo de descanso,
por el mismo sistema establecido para las fiestas.

2. Por cada puesto de trabajo a turnos se dispondra del nimero de
correturnos necesario y suficiente para poder garantizar el normal disfrute
de las vacaciones, fiestas y descansos a que tenga derecho el personal,
asi como para poder cubrir las ausencias originadas por situaciones de
incapacidad temporal y permisos reglamentarios, hasta el nivel de absen-
tismo previsible en el conjunto de las Empresas, de acuerdo con los datos
estadisticos (indice general de absentismo) registrados histéricamente, de
manera que, salvo en circunstancias excepcionales, no sea necesaria la
realizacion de horas extraordinarias.

En todo caso, la Direccién adoptara las medidas necesarias para cubrir
las ausencias, de forma tal que no se continie doblando jornada mas
de un dia.

El personal que ocupe puesto de correturnos sera el primero que cubra
las ausencias, y estara sometido al régimen de turnos a todos los efectos.
A falta de voluntarios u otro acuerdo entre los trabajadores, se cubrira
de forma rotativa, por anos naturales, comenzando por el ultimo al que
ese ano corresponda disfrutar vacaciones.

Cuando el Calendario contemple dentro del ciclo dias a jornada normal,
sin cubrir turno, éstos se entienden como Turno «0», acoplado como norma
general al turno de la manana, como disponible para necesidades del
servicio, para cubrir, a falta de correturnos, las ausencias, para reforzar
turnos o para efectuar labores complementarias en su Departamento. Pero
realizando, en todo caso, una jornada continuada de 8 horas, salvo pacto
en contrario con el Jefe del Servicio correspondiente.

3. Sin perjuicio de lo establecido en las normas anteriores, y siempre
que no se modifique el cardcter general del sistema de turnos, se respetaran
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las diferentes peculiaridades de los distintos centros de trabajo, en tanto
exista acuerdo entre los trabajadores y el Jefe del Servicio.

En cualquier caso, para establecer nuevos turnos o modificar los ya
existentes, serd necesaria la previa conformidad de la Representacién
social y, en el supuesto de desacuerdo, se seguira el procedimiento legal-
mente establecido.

La Representacion social, por su parte, podra proponer a la Direcciéon
las modificaciones que estime convenientes en los sistemas de turnos,
asi como la implantacion de otros nuevos.

4. En virtud de los acuerdos alcanzados en la negociacion del XV
Convenio Colectivo de Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A., durante su vigen-
cia se han mejorado las condiciones de trabajo del personal que presta
servicios en régimen de turnos rotatorios, a través de la adopcion de alguna
de las siguientes medidas:

a) Ampliacion de la dotacién de recursos humanos asignados al turno,
de forma que se garantizase un adecuado funcionamiento de éstos, incluso
en periodos de vacaciones, acumulaciéon de situaciones de incapacidad
temporal o circunstancias analogas de ausencia de personal.

b) Creaciéon de un nuevo puesto-tipo, de caracter polivalente, con
mayor valoracion o clasificacion, en favor de aquellas personas que, ademas
de cumplir con las obligaciones de su puesto habitual, acepten de forma
voluntaria el compromiso de pasar a cubrir las ausencias que pudieran
producirse en un determinado puesto a turnos en el momento en que
sean requeridos para ello.

c) Establecimiento, previo acuerdo con la Representacion legal de
los trabajadores, de pactos de caracter individual con empleados de jornada
normal de los mismos centros de trabajo y que se muestren dispuestos
a realizar las necesarias sustituciones del personal de turnos, a cambio
de mantener durante todo el ano la percepcion del Plus de turnicidad,
por cada dia trabajado, con independencia del régimen de trabajo en el
que efectivamente desarrollen su actividad.

Ademas de lo anterior, y como medida de caracter general, la repre-
sentacion empresarial adquiere el compromiso de proceder, durante la
vigencia del Convenio, a la sustituciéon de las bajas de caracter definitivo
que pudieran producirse en la plantilla asignada a estos Servicios donde
el trabajo se desarrolla a turnos y que resultaran necesarios para su cum-
plimiento, dentro de un plazo prudencial.

En aplicacién de los anteriores acuerdos se estara a lo convenido en
el transcurso de dicha negociacion, y particularmente a los criterios reco-
gidos en el Acta Séptima de la Comision Negociadora, de fecha 12 de
julio de 1994.

Articulo 9. Cambio de turno o descanso.

Se permitira el cambio de turno, asi como del dia de descanso, entre
los trabajadores que pertenezcan a la misma instalaciéon y desempeinen
el mismo puesto-tipo o, en el caso de continuar rigiéndose por el sistema
de clasificacion anterior, ostenten la misma categoria profesional o sean
de especialidades similares, siempre que quede cubierto el servicio y se
avise con suficiente antelacion al mando, quien tnicamente podra negar
la autorizacion por causas objetivamente razonables.

Articulo 10. Comienzo y fin de jornada.

El comienzo y terminacién del cometido laboral tendra lugar a las
horas previstas para ello, debiendo permanecer el empleado en su puesto
de trabajo y en disposicion de realizar las labores propias del mismo duran-
te toda la jornada laboral que tenga establecida. La preparacion personal
del comienzo y final del trabajo se efectuara en los minutos anteriores
al comienzo de la jornada o posteriores a su terminacion.

Ningin trabajador con régimen de trabajo a turnos podra cesar en
el trabajo antes de ser relevado, debiendo realizar el relevo en el propio
puesto de trabajo.

En casos excepcionales, cuando no se presente el relevo y no haya
posibilidad de sustituirle, el trabajador afectado vendra obligado a con-
tinuar cubriendo el turno siguiente, sin perjuicio de los derechos eco-
noémicos que le correspondan. En tales supuestos, y por el mando superior
inmediato, se adoptaran las medidas necesarias para garantizar la ali-
mentacion del trabajador que deba efectuar el turno doble.

Articulo 11. Horarios de trabajo.

La fijacion del horario de trabajo en cada servicio, zona y centro de
trabajo, de acuerdo con los distintos regimenes de jornada, serd establecido
por la Direccién de acuerdo con la Representacion legal de los trabajadores.

En aquellos centros de trabajo o dependencias en que sea factible,
podra modificarse la distribucién de los horarios de trabajo establecidos,
previo acuerdo con la Direccién de la Empresa.

Cuando por razones de tipo organizativo sea precisa la modificacion
temporal del horario o régimen de trabajo, el personal afectado serd avisado
con la debida anticipacion, dando cuenta de inmediato a la Representacion
legal de los trabajadores. Si esta modificacion afectase a la totalidad del
personal de un Servicio o a la mayor parte del mismo, se realizard mediante
acuerdo previo con la Representacion legal de los trabajadores y con los
propios trabajadores afectados. En tales supuestos, y siempre que la dura-
cién de la medida adoptada no sobrepase el plazo de 45 dias naturales,
se entenderd condicionada al respeto de los derechos econémicos del
trabajador.

Articulo 12. Desemperio de un puesto-tipo de valor superior al asignado
o de trabagjos de superior categoria.

1. Siempre que, por necesidades del servicio, a un empleado que esté
acogido al nuevo sistema de clasificacion se le encomiende el desempeiio
de un puesto-tipo que esté valorado con un nivel superior al que tuviera
asignado, tendra derecho a percibir la diferencia retributiva existente hasta
el escalon de entrada del nivel retributivo correspondiente a dicho puesto
desde el primer dia en que lo hubiera ocupado.

Si no existiera diferencia econémica entre el nivel retributivo propio
y el de entrada del puesto-tipo superior o éste fuera inferior a aquél,
se aplicara el escalon 1 6 el que proceda del nivel de valoracion del nuevo
puesto, de tal modo que suponga siempre una mejora econémica para
el interesado.

Si se mantuviera esta situacion por un tiempo superior a tres meses,
se entendera que existe una vacante, para cuya cobertura, en el caso de
que asi proceda conforme a las normas reguladoras de la promocion ver-
tical, se convocara un concurso de méritos dentro de los treinta dias siguien-
tes a la conclusion del indicado periodo. De no efectuarse la convocatoria
en el plazo senalado, el trabajador que venia desempenando el puesto-tipo
superior lo consolidara con efectos desde la fecha en que hubiera iniciado
su desempeio.

2. Cuando a un trabajador al que resulte aplicable el sistema de cla-
sificacion anterior se le encomienden, por necesidades del servicio, trabajos
propios de una categoria profesional superior a la que tuviera reconocida,
tendra derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre ambas
categorias desde el primer dia en que empezo6 a realizar esas funciones.

Si transcurridos tres meses se continuaran realizando dichas funciones,
se entendera que existe una vacante en esa categoria superior, debiendo
ser convocada en régimen de concurso-oposicion dentro de los treinta
dias siguientes al cumplimiento del indicado plazo. De no hacerse la aludida
convocatoria, el trabajador que venia desempenando funciones de una
categoria profesional superior consolidara esta categoria con efectos desde
el inicio de su realizacion.

3. La consolidacion del puesto-tipo o categoria profesional superior
no se producira en ningin caso cuando la situacién haya tenido origen
en el cumplimiento del servicio militar o equivalente, incapacidad temporal,
permisos reglamentarios, vacaciones, ocupaciéon de cargo publico o sindical
que no dé lugar a excedencia forzosa u otro supuesto analogo en que
se encuentre la persona sustituida, en cuyo caso la sustitucion, sin dar
derecho al ascenso, podra durar todo el tiempo en que se mantenga la
causa de la misma, si bien siempre devengara el sustituto la retribucion
correspondiente al puesto efectivamente desempenado.

La Direccién informara mensualmente a la Representaciéon legal de
los trabajadores sobre las situaciones de este tipo que se hayan producido
durante el mes precedente.

SeccioN II.  REGIMEN DE DESCANSOS
Articulo 13. Descanso entre jornadas.

El descanso entre la terminacién de una jornada laboral y el comienzo
de la siguiente serda como minimo de doce horas ininterrumpidas.

Se adoptaran las medidas y acuerdos necesarios para garantizar a los
empleados que deban intervenir en casos de riesgos de interrupcion del
suministro o necesidad de su restablecimiento, asi como otros supuestos
similares de fuerza mayor o urgencia inaplazable, un régimen juridico
adecuado para la debida satisfaccion o compensacion de su derecho al
descanso.

Articulo 14. Descanso semanal.

Como norma general, los sdbados, domingos y festivos seran dias de
descanso para todo el personal. No obstante, se exceptia a los empleados
que prestan servicios en régimen de turnos, quienes tendran los descansos
que se establecen en sus respectivos Calendarios de Trabajo.
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Las Empresas adoptaran las medidas oportunas para garantizar a todo
el personal el disfrute efectivo de los descansos establecidos en sus res-
pectivos regimenes de trabajo.

Se adoptaran las medidas y acuerdos necesarios para garantizar a los
empleados que deban intervenir en casos de riesgos de interrupcion del
suministro o necesidad de su restablecimiento, asi como otros supuestos
similares de fuerza mayor o urgencia inaplazable, un régimen juridico
adecuado para la debida satisfaccion o compensacion de su derecho al
descanso.

Cualquier discrepancia que pudiera plantearse en la practica en rela-
cién con las anteriores normas, sera sometida a la decisiéon de la Comision
Paritaria de Asuntos Laborales.

Articulo 15. Descanso en jornada continuada.

El personal que, de acuerdo con su régimen de trabajo, realice una
jornada continuada de 8 horas diarias tendra derecho a un descanso de
media hora, computable como tiempo de trabajo efectivo, a disfrutar inin-
terrumpidamente dentro de las tres horas centrales de su jornada, en
las condiciones establecidas en el articulo 51 del presente Convenio.

Articulo 16. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis anos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que
no desempeiie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duraciéon de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempene actividad retribuida.

Estos trabajadores podran suscribir Convenio Especial con la Seguridad
Social, segiin dispone la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre de 2003,
articulo 21.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de su jornada en una hora con la misma finalidad.
Este permiso podra ser distribuido indistintamente por la madre o el padre
en caso de que ambos trabajen.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apar-
tados anteriores, corresponderda al trabajador, dentro de su jornada ordi-
naria. El trabajador debera comunicar con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso y justificacion
de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre
o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maxi-
mo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

En el supuesto de maternidad, las trabajadoras quedaran dispensadas
de la prestacion de sus servicios durante un tiempo maximo de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables por parto miultiple a dieciocho sema-
nas, quedando a eleccién de la interesada la fecha de inicio de ese periodo,
en relacion con la prevista para el parto, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores a aquel, pudiendo hacer uso de éstas el padre
para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

En aquellos supuestos no contemplados expresamente en este articulo,
se aplicara la normativa legal en vigor, especialmente la Ley 39/1999 de
5-XI sobre Conciliacién de la vida familiar y laboral.

Articulo 17. Vacaciones.

1. El periodo anual de vacaciones retribuidas sera de 25 dias labo-
rables.

Este periodo vacacional habra de entenderse referido, sin embargo,
a un ano completo de permanencia en la plantilla activa de la Empresa,
por lo que el personal de nuevo ingreso o de reingreso en el aino tendra
derecho tUnicamente a la parte proporcional al tiempo de servicios pres-
tados antes del comienzo de su disfrute.

Las vacaciones podran ser fraccionadas por necesidades del servicio
0 a peticion del interesado, que también podra reservarse cinco dias para

disfrutarlos en la época del ano que desee, siempre que las necesidades
del servicio no lo impidan.

Las vacaciones habran de ser disfrutadas obligatoriamente dentro de
cada ano natural, no pudiendo ser sustituidas por compensacion en meta-
lico, ni acumuladas a las de otro ano.

Los trabajadores que, por encontrarse en situacion de incapacidad tem-
poral, no puedan disfrutarlas dentro del afio natural, deberdan tomarlas
tras ser dados de alta médica y antes de la efectiva reincorporacion a
su puesto de trabajo.

Como norma general, el periodo de disfrute de las vacaciones com-
prendera todo el afio natural. No obstante, siempre que las necesidades
del servicio no lo impidan, se dara preferencia al personal para que las
disfrute dentro del periodo comprendido entre los meses de mayo y octubre,
ambos inclusive.

En aquellos servicios, instalaciones o unidades de trabajo en que, por
sus caracteristicas, no sea objetivamente posible que el personal disfrute
las vacaciones en el referido periodo, podran fraccionarse éstas en dos
tramos iguales, para que al menos uno de ellos se halle dentro de dicho
periodo preferencial.

La preferencia para elegir el periodo vacacional se determinara por
la mayor antigliedad en el puesto o servicio, por riguroso turno y de forma
rotatoria cada ano.

Respetando los anteriores criterios, y de comin acuerdo entre mandos
y trabajadores, se establecera un Calendario de Vacaciones para cada uno
de los servicios o unidades productivas de la Empresa, de forma tal que
todo el personal tenga conocimiento de las fechas que le hayan corres-
pondido para el disfrute de sus vacaciones anuales, al menos con dos
meses de antelacion a su inicio.

Cuando el personal no esté de acuerdo con la época establecida para
el disfrute de sus vacaciones, podra formular la oportuna reclamacion,
tramitandola a través del Mando de su Servicio a la Direccion de RR.HH.,
para que ésta, una vez visto el dictamen de la Representacion legal de
los trabajadores, resuelva lo que proceda.

2. La situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun, accidente no laboral o recaida de accidente laboral acaecida duran-
te el periodo de vacaciones, dard lugar a la suspension de su cémputo,
siempre que, a la vista del informe del Servicio Médico de las Empresas,
asi lo determine la Comision Paritaria de Asuntos Laborales. Tal suspen-
sion procedera, en todo caso, cuando a resultas de la referida situacion,
el trabajador haya tenido que ser ingresado en un centro hospitalario
o sufrido una intervencién quirurgica que haya obligado a su hospita-
lizacion.

3. La retribucién de las vacaciones anuales comprendera, ademas de
las percepciones correspondientes a Sueldo, Premio de antigliedad, Pagas
extraordinarias y Participacion en beneficios, el promedio de lo percibido
durante los tres meses de trabajo efectivo inmediatamente anteriores a
su disfrute por los conceptos de: Plus de asistencia y puntualidad, Plus
de turnicidad, Plus de nocturnidad, Plus de conducciéon y Prima de ins-
peccion de fraudes, valorados a los importes vigentes durante el afio al
que correspondan las vacaciones.

Independientemente, en el mes de mayo o en su defecto por regu-
larizacion en el mes de diciembre de cada afio, el trabajador percibira
en concepto de bolsa de vacaciones una paga que para el afio 2004 se
establece en 1.055,56 Euros o la parte proporcional que le corresponda.

Articulo 18. Fiestas.

Tendran la consideracion de festivos todos los dias declarados ofi-
cialmente como tales (12 nacionales y 2 locales), asi como el primer lunes
laborable de junio, denominado «Dia de la Energia».

Todo el personal, cualquiera que sea su régimen de trabajo, disfrutara
al aflo del mismo ntimero de fiestas. Por ello, si cualquiera de éstas coincide
con un dia de descanso, segun el régimen de trabajo, su disfrute sera
trasladado a otro dia laborable que permitan las necesidades del servicio,
haciéndolo coincidir preferentemente con el inicio o finalizacién del des-
canso, o pudiendo servir incluso para ampliar las vacaciones.

SeccioN III.  PErRMISOS

Articulo 19. Permsisos reglamentarios.

Se consideraran con derecho a retribucion los permisos que, en su
forma y extension, se establecen en el Estatuto de los Trabajadores, y
en particular los siguientes:

a) Por fallecimiento de padres, padrastros, abuelos e hijos, incluso
politicos, conyuges, nietos, hermanos y hermanos politicos: tres dias labo-
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rables, ampliables hasta cinco naturales en caso de desplazamiento de
la residencia habitual.

b) Por nacimiento de hijo: tres dias laborables, ampliables hasta cinco
naturales en caso de desplazamiento de la residencia habitual.

c¢) Por matrimonio del trabajador: quince dias naturales ininterrum-
pidos.

d) En caso de enfermedad grave (el ingreso del enfermo en los casos
de intervenciones quirurgicas que den lugar a hospitalizacion, tendra siem-
pre esta consideracion) de padres, padrastros, padres politicos, abuelos,
conyuges, hijos, hermanos y hermanos politicos, asi como en caso de falle-
cimiento de tios carnales, tios politicos, sobrinos y hermanos politicos
del conyuge: dos dias naturales, ampliables hasta cinco dias naturales
en caso de desplazamiento de la residencia habitual.

e) En caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos, incluso poli-
ticos: un dia natural, ampliable a tres dias naturales en caso de despla-
zamiento de la residencia habitual.

f) Por cambio de domicilio: un dia natural.

g) Por renovacion del permiso de conducir, exclusivamente cuando
se necesite para el desempeio del cometido laboral en las Empresas: un
dia natural.

h) Para asistencia a consulta médica de especialistas de la Seguridad
Social, prescrita por los propios Servicios Sanitarios publicos, y cuando
el horario de aquélla coincida con la jornada laboral: el tiempo necesario.

i) Para donacion de sangre: el tiempo necesario.

j) Paraconcurrir a examenes o demas pruebas de aptitud o evaluacion,
justificandolo adecuadamente: el tiempo necesario.

En los supuestos de desplazamientos a que se refieren los apartados
a), b), d) y e) procedera la ampliacién prevista inicamente cuando éstos
tengan lugar a localidad situada fuera de los limites de Asturias, o dentro
de ella a mas de 100 Km. de distancia de la residencia habitual.

Articulo 20. Excedencias.

El personal de plantilla que lleve prestando servicios de manera per-
manente durante, al menos, cinco afnos, tendra derecho a disfrutar una
excedencia voluntaria, con reserva de puesto de trabajo, por un periodo
de tiempo no inferior a seis meses ni superior a cinco anos. Transcurrido
el plazo de excedencia sin solicitar el reingreso, perdera el excedente el
derecho a reserva.

Para obtener esta excedencia debera justificarse ante la Direccion de
la Empresa causa suficiente de indole familiar, terminacion o ampliacion
de estudios u otras analogas. La maternidad tendra siempre aquélla con-
sideracion y permitira, teniendo la trabajadora una antigiiedad como fija
superior a un afo en la plantilla de la Empresa, el pase a la situacion
de excedencia voluntaria.

El reingreso debera solicitarse, al menos, con un mes de antelaciéon
a la fecha de terminacién del periodo de excedencia concedido. Una vez
solicitado y cumplido ese periodo, la Empresa dispondra de un plazo maxi-
mo de un mes para hacer efectiva la reincorporaciéon, debiendo respetar
al trabajador el puesto-tipo o categoria profesional y zona geografica de
trabajo que tenia al inicio de la excedencia, salvo acuerdo distinto entre
las partes.

CAPITULO III

Clasificacion de personal

Articulo 21. Coexistencia de sistemas de clasificacion.

1. Con efectos desde el 1.° de enero de 1999, se acordé la implantacion
de un nuevo sistema de clasificacion profesional basado en una valoracién
de puestos que es de aplicaciéon obligatoria para todo el personal que
ingrese en las Empresas con posterioridad a la firma de dicho Pacto.

Este nuevo sistema coexiste con el anterior, que continua aplicindose
a las personas que en ese momento formaban parte de la plantilla de
Hidroeléctrica del Cantdbrico, S.A. y no manifestaron expresamente su
decision de acogerse a aquél.

La opciodn inicial de permanencia en el sistema anterior, no impedira
la ulterior incorporacién al nuevo sistema, previa comunicacién aunque
sus efectos se produciran a partir de la fecha de la notificacion.

2. La Direcciéon de la Empresa garantizé por escrito a cada uno de
los empleados que no ejercitaron la opcion de acogimiento al nuevo sistema
de clasificacion dentro del plazo establecido, que en el futuro mantendran
a titulo personal y como condicién mas beneficiosa el continuar rigiéndose
indefinidamente por el sistema anterior mientras asi lo deseen, atin en
el caso de que en posteriores Convenios Colectivos pudiera llegar a desa-
parecer.

Articulo 22. Sistema de valoracion de puestos.

1. Este modelo de clasificacion esta basado en una valoracién de los
puestos-tipo que se han identificado en la organizacién actual de las Empre-
sas.

Para ello se ha utilizado la metodologia «index», que permite la cla-
sificacion de los distintos puestos en atenciéon a su complejidad técnica,
complejidad de gestion y responsabilidad, dando como resultado una pun-
tuaciéon determinada que ha servido después para encuadrar cada uno
de los puestos-tipo en alguno de los quince niveles retributivos existentes
en la estructura salarial de las Empresas, mediante la fijacion de unas
puntuaciones minima y maxima por cada nivel.

Como resultado de este proceso, se ha elaborado un catilogo de pues-
tos-tipo por areas organizativas y niveles de contenido que se incluye como
Anexo III del Convenio.

2. La implantacion de este nuevo sistema de clasificacion trajo como
consecuencia el que todas las personas que decidieron acogerse al mismo
dentro del plazo fijado de tres meses y tenian asignado un nivel retributivo
inferior al que corresponde a la valoracion del puesto-tipo que ocupaban,
promocionaron de forma automatica, con efectos del 1.° de enero de 1999,
al nivel inmediatamente superior, en su escaléon 1.

Asimismo, si hubieran sido varios los niveles de diferencia, se ascen-
deria cada ano un nivel hasta llegar a situarse en el que corresponde
a la clasificacion del puesto que ocupaban, tomando siempre como refe-
rencia el escalon 1 de cada nivel.

Estos ascensos seran ademds compatibles con las mejoras econémicas
que los interesados pudieran alcanzar en virtud de los resultados de su
evaluacion de desempefio anual, de acuerdo con las normas reguladoras
del sistema de promocién horizontal que se establecen en el capitulo
siguiente.

A través de la Comision de Asuntos Laborales se dirimira cualquier
controversia que pueda plantearse en la implantaciéon y desarrollo del
sistema, la cual tendra la mision igualmente de solicitar de los expertos
exteriores contratados para la elaboracion del mismo la realizacion de
las nuevas valoraciones de puestos que pudieran resultar necesarias por
la modificacion de los ya existentes o creaciéon de otros nuevos que sean
necesarios para el normal desenvolvimiento de las actividades de las
Empresas.

En caso de discrepancia que impida la adopciéon de decisiones nece-
sarias para el buen funcionamiento del sistema, ambas representaciones
se comprometen a resolver la controversia mediante un arbitraje de equi-
dad.

Articulo 23. Categorias profesionales.

1. El personal de plantilla que venia prestando servicios a la Empresa
Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A. con anterioridad a la firma del XVII
Convenio Colectivo y no manifesté su voluntad de acogerse al nuevo sis-
tema de clasificacion profesional, continda estando encuadrado, en aten-
cion a las funciones para las que haya sido contratado o que efectivamente
realice, en alguna de las categorias profesionales previstas en la derogada
Ordenanza de Trabajo para la Industrias de Producciéon, Transporte, Trans-
misién y Distribucién de Energia Eléctrica.

2. Dentro del Grupo de Profesionales de Oficio existird, ademas de
las previstas en la Ordenanza Sectorial, una Categoria Especial, a la que
podran acceder, mediante concurso-oposicion, aquellos Profesionales de
Oficio de Primera Categoria Nivel A) que, contando al menos con tres
anos de antigliedad en la categoria, superen las pruebas que a tal efecto
se establezcan en la oportuna convocatoria.

Se procurara por la Direccion de la Empresa, atendiendo a las nece-
sidades organizativas y de empleo que se produzcan, destinar como de
acceso a esta Categoria Especial alguna de las vacantes por jubilacion
a que se refiere el articulo 28, apartado a) 2 del Convenio.

3. Dentro de la Categoria Cuarta del Grupo de Técnicos, existiran
dos niveles, A) y B), equiparables a los de la misma Categoria del Subgrupo
I (Administrativo) del Grupo II.

Articulo 24. Registros de personal.

Los registros de personal, totalizados al 31 de diciembre de cada ano,
se entregaran a los representantes sociales durante el mes de febrero
siguiente, con respeto a lo regulado por la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD), y con-
teniendo la siguiente informacion:

a) Para el personal acogido al nuevo sistema de valoracién: Nombre
y apellidos, fecha de nacimiento, nimero de matricula, fecha de ingreso
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en la Empresa, puesto-tipo que ocupa, nivel y escaléon retributivo que tenga
asignado.

b) Para el personal que decidié continuar rigiéndose por el sistema
de clasificacion anterior: Nombre y apellidos, fecha de nacimiento, nimero
de matricula, fecha de ingreso en la Empresa, categoria profesional, fecha
de adquisicion de ésta y nivel retributivo.

CAPITULO IV

Sistemas de promocion profesional

Articulo 25. Nuevos sistemas de promocion.

Al personal de nuevo ingreso y a aquel que voluntariamente decidié
acogerse al nuevo modelo de clasificacion profesional establecido en los
articulos 21, 22 y Anexo III del XVII Convenio de Hidroeléctrica del Can-
tabrico, S.A., le seran de aplicacion los siguientes sistemas de promocion
profesional:

a) Promocion horizontal: Es la progresion econémica del trabajador
dentro de los escalones retributivos del nivel de clasificacién del puesto
que ocupay del inmediatamente superior.

Esta basada en la actuacion de las personas en sus puestos de trabajo
conforme a una evaluacién anual del desempefio.

b) Promocion vertical: Es el ascenso desde puestos correspondientes
a niveles de clasificacion inferiores a otros de contenido funcional u ope-
rativo superior, y por tanto con un grado de complejidad y responsabilidad
mayores.

Esta basada en los resultados de un concurso de méritos, complemen-
tados en su caso con los de las pruebas profesionales realizadas en aquellos
supuestos en que, a juicio del Tribunal de Promociones, su practica se
considere necesaria.

Articulo 26. Promocion horizontal.

1. Concepto.—Se alcanza mediante la evaluacion anual favorable del
cometido profesional individual realizada por la persona designada por
el Director del Area correspondiente, que normalmente sera el superior
jerarquico del empleado cuya actuacion profesional es objeto de aprecia-
cion.

2. Estructura salarial.—La nueva estructura retributiva se compone
de quince niveles y cinco escalones por nivel, tal como se refleja en el
Anexo I del Convenio.

Escalon de entrada: Corresponde en principio a quienes son promo-
cionados verticalmente, asi como a las personas de nuevo ingreso que
se incorporen a las Empresas con una experiencia profesional determinada
o tras haber estado durante tres anos en las condiciones retributivas esta-
blecidas en el articulo 61 del presente Pacto Colectivo.

Ello no obstante, las personas que se promocionen verticalmente
podran incorporarse de manera directa a escalones superiores en el supues-
to de que el sueldo que tuvieran reconocido con anterioridad fuera igual
o superior al de entrada o a cualquiera de los escalones del nuevo puesto,
de tal modo que la promocién habra de suponer siempre una mejora eco-
némica para el interesado. El tiempo maximo de permanencia en el escalon
de entrada sera de dos afos.

Escalon 1: Es el de partida al que se incorporan los empleados que
han completado su periodo de permanencia en el escalén de entrada,
los que se promocionan horizontalmente desde el escalén 4 del nivel retri-
butivo inmediatamente anterior y los que se promocionan verticalmente
teniendo asignado un sueldo superior al del nivel de entrada. En todo
caso, si la cuantia del escalén de procedencia fuera igual o superior a
la del escalon 1 de acceso, se producira la asignacion inmediata del escalon
siguiente.

Escalones 2 al 4: Son de promocién exclusivamente retributiva y estan
relacionados con la evaluacion anual de la actuacion profesional.

3. Sistematica: La promocién horizontal supone la progresiéon eco-
némica del trabajador dentro de los escalones retributivos establecidos,
tanto en el nivel de valoracién del puesto que se ocupe como en el inme-
diatamente superior, y se produce en las formas siguientes:

a) Progresion al escalon retributivo inmediatamente superior dentro
del propio nivel de clasificacion del puesto.

b) Acceso al escalén retributivo 1 del nivel inmediatamente superior
o directamente al escaléon 2 en el supuesto de que el sueldo reconocido
fuera igual o superior a aquél.

c) Avance al escalon retributivo siguiente dentro del nivel mas alto
de los dos incluidos en el rango salarial asignado al puesto.

A estos efectos se entendera por rango salarial el conjunto de escalones
retributivos comprendidos en el nivel de valoracion asignado a cada pues-
to-tipo, asi como en el nivel inmediatamente superior.

Para determinar las personas que han de ser promocionadas, se eva-
luaran anualmente los desempeios individuales y, en atencién a los resul-
tados obtenidos, cada Director Funcional hard una propuesta con los can-
didatos a promocionar en su Area.

4. Evaluacion y alcance.—El sistema de evaluacion del desempeiio per-
mitird clasificar a las personas segin los resultados de su actuacion pro-
fesional individual.

El nimero maximo de promociones horizontales anuales se establece
en un 20% de la plantilla de cada una de las Direcciones Funcionales
de las Empresas, computandose como unidades las fracciones.

Se establece asimismo un limite minimo anual cifrado en el 15% de
dichas plantillas.

Los Directores Funcionales propondran los candidatos a promocionar
en su Area de acuerdo con los resultados de la evaluacién anual, eligiendo
a las personas que, dentro de los sefalados limites, hayan obtenido las
mas altas puntuaciones.

La Direccion de RR.HH. analizara e integrara las propuestas recibidas
de las distintas Areas Funcionales y elevara a la Alta Direccién la propuesta
global de promociones horizontales para su aprobacion.

Finalmente, la Direcciéon de RR.HH. asignara a cada candidato el nivel
y escalon definitivo, que tendra efectividad a partir del 1.° de julio del
afo siguiente a aquel en que haya sido objeto de la evaluacion.

5. Garantias.—Los interesados en la promocién seran informados pun-
tualmente por los evaluadores de los resultados alcanzados, pudiendo en
caso de discrepancia formular impugnacion en el plazo de quince dias,
a contar desde el siguiente a la firma del enterado de la apreciacion
realizada.

La impugnacién se formulard por escrito ante la Direccion de RR.HH.
para su examen por el Tribunal de Evaluaciones, constituido por cinco
personas, tres de designacion empresarial (un representante de la Direc-
cion de RR.HH. y dos del Area Funcional correspondiente) y las otras
dos nombradas por los representantes sociales en la Comision Paritaria
de Asuntos Laborales, todos ellos con derecho a voz y voto. Existird ademas
un sexto componente, con voz pero sin voto, que sera designado por el
propio interesado entre los integrantes del 6rgano de Representacion legal
de los trabajadores y Delegados Sindicales que estén reconocidos como
tales por la Direccion de la Empresa.

El Tribunal debera emitir su propuesta de resoluciéon en el plazo que
luego se dird y en todo caso antes de formalizarse la relacion definitiva
de candidatos que ha de elevarse a la Alta Direccién, notificindose segui-
damente la resolucion al interesado y a la representacion social.

Sin perjuicio de lo anterior, y con cardcter previo a la impugnacion,
el evaluado podra solicitar en el caso de discrepancia con la calificacion
efectuada, si lo estima conveniente, la mediacién del Superior del Area.

6. Calendario orientativo.—Su desarrollo se ajustara cada afio al
siguiente calendario orientativo:

Desde el 1.° de enero hasta el 15 de marzo, se realizaran las evaluaciones
de todo el personal incluido dentro del ambito de aplicacién del sistema.

Entre los dias 16 y 31 de marzo, se abrird el plazo de formulacion
de impugnaciones.

Durante todo el mes de abril los Tribunales de Evaluacién que hayan
de constituirse analizaran las impugnaciones que se hayan presentado
y elevaran sus propuestas de resolucion a la Direccion de RR.HH.

En la primera quincena de mayo, la Direccion de RR.HH. resolvera
con caracter definitivo las impugnaciones planteadas, a la vista de las
propuestas de resolucion dictadas por los diferentes Tribunales y después
de oir el parecer del Comité de Empresa, comunicando su decisién a los
propios interesados, a la Representacion legal de los trabajadores y a las
Direcciones de Area respectivas.

En el periodo comprendido entre el 16 y el 31 de mayo, los Directores
Funcionales trasladaran su relacion de candidatos a la Direccion de RR.HH.
para que, previo su analisis e integracion, proceda a la elevacion de la
propuesta global de promociones a la Alta Direccion.

Durante la primera quincena de junio la Alta Direccion examinara
y aprobara, en su caso, dicha propuesta, devolviéndola a la Direccién
de RR.HH. para su notificacion a los interesados durante la segunda quin-
cena del mismo mes.

Con efectos del dia 1.° de julio se produciran las promociones hori-
zontales aprobadas.

7. Procedimiento de evaluaciéon.—Las personas designadas para rea-
lizar la evaluacion anual de desempeno utilizaran las formatos de apre-
ciacion establecidos al efecto, eligiendo siempre el modelo que corresponda
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en funciéon del puesto-tipo de que se trate, de acuerdo con la tabla de
correspondencias que se incluye en el Anexo V del presente Convenio,
en la que aparecen relacionados por orden alfabético los distintos puestos
con indicacion del formato de evaluacién que ha de aplicarse. Al ser comtn
a todos los puestos-tipo el contenido del formato de evaluacion de desem-
peio, con excepcion de la parte correspondiente a la hoja de apreciacion,
se incorpora como Anexo VI el impreso que a tal fin se ha elaborado.

En los diferentes formatos, y particularmente en la hoja de apreciacién
correspondiente, aparecen recogidos los factores que se han seleccionado
en cada caso en atencion a las peculiaridades de los distintos tipos de
puestos, tratando de que cada factor de evaluacion exprese un determinado
aspecto relevante de la actuacién de la persona en relaciéon con el modo
de realizar su trabajo.

Cada uno de estos factores, cuya relaciéon aparece unida como Anexo
IV del Convenio, ha sido definido con la finalidad de objetivar al maximo
el papel de los evaluadores y facilitar a la vez una informacién eficaz
al interesado sobre aquellos aspectos que requieran una mayor atencion
cuantitativa o cualitativa en su misién particular y en la del equipo de
trabajo del que forme parte.

A través de tales criterios de valoraciéon y de su diferente ponderacion,
el evaluado tendra un conocimiento preciso de los aspectos prioritarios
de su contribucion personal al trabajo en el contexto organizativo general.

En el desempefio de su mision, el evaluador tendra asignadas las
siguientes funciones:

Celebrar las entrevistas de evaluacion con las personas de su posicion.
Estas entrevistas tendran por objeto comentar la actuacion global del
empleado durante el afo natural anterior, conocer sus puntos de vista
y exponer los propios sobre la actuacion de la persona, asi como establecer
conjuntamente, en caso necesario, un plan de acciéon destinado a mejorar
la actuacion de la persona, intentando buscar siempre un sentido positivo
y de colaboracién o apoyo al evaluado.

Realizar las apreciaciones individuales de acuerdo con la técnica. Para
lo cual, el evaluador, inmediatamente después de la entrevista, debera
cumplimentar el oportuno formato de apreciacion, centrandose exclusi-
vamente en la actuacion del interesado durante el periodo fijado (afo
natural anterior), evitando todo tipo de perjuicios y preferencias por causas
ajenas a la actuacion profesional del evaluado, y considerando inicamente
el desempeno directo de su puesto de trabajo y con arreglo a los criterios
de evaluacion establecidos en el método que se aplica.

Presentar los resultados de la evaluacion al Superior del Area. Este
debera aprobar las apreciaciones realizadas por los evaluadores que de
él dependan, antes de su comunicacion a los evaluados.

Notificar personalmente a los evaluados el resultado de la apreciacion
realizada. A cuyo fin han de mantener una nueva entrevista en la que
el evaluador explicara al evaluado los motivos de la apreciacion realizada,
de la que le entregard copia, a la que aquél habra de acusar recibo con
su conformidad o enterado, en su caso.

Proponer las acciones de mejora que estime oportunas. No ya sélo
tratando de buscar, cuando fuera necesario, un compromiso de mejora
por parte del evaluado, sino también sefialando en los correspondientes
apartados del formato de apreciaciéon del desempefio su grado de ade-
cuacion al puesto de trabajo, las posibles carencias formativas y su poten-
cial de desarrollo, con vistas a facilitar una mejor gestion de los recursos
humanos de las Empresas.

El evaluado, por su parte, debera:

Participar en la entrevista de evaluacién aportando informacién sobre
su propia actuacion.

Dar su aprobacion o enterado de la apreciacion realizada, formulando
en caso de discrepancia la impugnacién correspondiente, previa solicitud
de mediacion por parte del Superior del Area, si lo estimase conveniente.

Acordar con el evaluador acciones u objetivos de mejora de su actuacion
profesional.

En el proceso de evaluacién intervendran ademads las siguientes per-
sonasy 6rganos:

a) El Superior del Area, que seri el propio Director Funcional o la
persona o personas en quienes delegue, que tendran como funciones:

Dar su conformidad a las apreciaciones realizadas por los evaluadores
de su ambito.

Intervenir, como mediadores, en caso de discrepancias entre evalua-
dores y evaluados.

Asegurar la consistencia y homogeneidad de las evaluaciones de su
ambito de responsabilidad.

Controlar el cumplimiento de los plazos establecidos para la evaluacion.

Garantizar la correcta aplicacion del proceso y de la técnica estable-
cidos.

b) El Comité de Evaluaciones, que estara constituido por los Direc-
tores Generales y el Director de RR.HH., mas el Director o Directores
de Area a los que afecte la cuestion que se suscite en cada caso, y serd
el 6rgano encargado del seguimiento y control de todo el proceso de eva-
luaciones, resolviendo cuantas incidencias pudieran plantearse en orden
a la aplicacion del método de apreciacion y el cumplimiento de sus obje-
tivos.

c¢) El Tribunal de Evaluaciones, cuya misién, como ya se ha sefialado,
sera dirimir, en primera instancia, las impugnaciones planteadas por los
empleados que estén en desacuerdo con su evaluacién, elevando la corres-
pondiente propuesta de resoluciéon a la Direccion de RR.HH.

d) Los Directores Funcionales, que controlaran todo el desarrollo del
proceso de evaluacién en sus respectivas Areas y, en atencién a los resul-
tados de las evaluaciones realizadas, trasladaran a la Direccién de RR.HH.
su propuesta de promociones horizontales.

e) La Direcciéon de RR.HH., que sera el 6rgano encargado de resolver
en ultima instancia las impugnaciones formuladas por los empleados
durante el proceso de evaluacién, a la vista de la propuesta del Tribunal
de Evaluaciones y oida la representacion sindical, asi como de elaborar
la propuesta global de evaluaciones a elevar a la Alta Direccion y de asignar
en definitiva, una vez autorizada aquélla, el nivel y escalén individuales.

Articulo 27.  Promocion vertical.

1. Concepto.—Es el ascenso desde los puestos clasificados en niveles
inferiores a otros de superior contenido funcional u operativo y de mayor
responsabilidad, situados en estamentos mas elevados de la estructura
organizativa de la Empresa, y en consecuencia con mayor nivel de valo-
racion.

No tendra la consideraciéon de promocion vertical la progresion del
interesado al nivel retributivo inmediatamente superior al de valoracion
de su puesto de trabajo en funciéon de los resultados de su evaluacién
anual de desempeno.

2. Finalidad.—Constituyen objetivos basicos del establecimiento del
sistema de promociones verticales el ofrecimiento del mayor nimero de
oportunidades posible de promocién al personal de las Empresas, la incen-
tivacion de la capacidad y aptitud profesional, el estimulo a la mejora
permanente de la formacién profesional y la cobertura de las vacantes
que se produzcan con las personas ya integradas en plantilla que sean
mas idoneas para el puesto de que se trate.

3. Sistema.—Como norma general, la promocion vertical se alcanzara
mediante concurso de méritos. Cuando a juicio del Tribunal de Promo-
ciones las exigencias del puesto asi lo requieran, podran establecerse prue-
bas o practicas adecuadas, a las que obligatoriamente habran de someterse
los candidatos.

4. Exclusiones.—Por su especial responsabilidad y situacién dentro
de la estructura organizativa de las Empresas, quedan excluidos del sistema
de promocion los puestos correspondientes a los niveles 1 a 5, asi como
aquellos otros que, con independencia de su nivel de valoracion, exigen
una relacion de confianza por su vinculacién personal, como son los de
secretarias/os, encargados de servicios complementarios y choferes de
direccion.

Ello no obstante, y con la finalidad de que los interesados puedan
tener informacion anticipada sobre las vacantes que vayan a producirse,
se incluird un nuevo punto en el orden del dia de las reuniones de la
Comision Paritaria de Asuntos Laborales para informar especificamente
sobre este asunto.

5. Procedimiento de promocion.

a) Determinacion de necesidades y aprobacién de su cobertura. Los
Directores Funcionales informaran a la Direccién de RR.HH. de las nece-
sidades de cobertura de puestos de trabajo que se planteen en el ambito
de sus respectivas Areas.

Evaluada la necesidad y autorizado el inicio del procedimiento por
la Alta Direccion, los puestos que se determinen podran ser cubiertos
mediante el sistema de promocion interna que se regula en estas normas,
con la salvedad de aquellos afectados por las exclusiones ya indicadas.

b) Iniciacién del procedimiento. Una vez autorizada la convocatoria,
la Direccion requerira de la Representacion social y de la Direccion Fun-
cional correspondiente la designacion de sus respectivos representantes
en el Tribunal de Promociones.

En el acto de constitucion del Tribunal se aportara toda la informacion
relativa al puesto o puestos objeto de la convocatoria, con su identificacion
precisa, determinacion de los requerimientos profesionales, documenta-



38322

Viernes 19 noviembre 2004

BOE num. 279

cion que ha servido de base para su valoracion, y nivel y retribucion
asignada.

c¢) Constitucion del Tribunal y convocatoria. El Tribunal de Promo-
ciones sera el 6rgano competente para entender del procedimiento de
promocion y estara constituido por los siguientes representantes: uno de
la Direccién de RR.HH., dos de la Direcciéon Funcional a la que quedara
adscrito el puesto o puestos cuya cobertura es objeto de convocatoria
y otros dos designados por la Representacion social en la Comision Pari-
taria de Asuntos Laborales. Estos podran designar ademads, si lo estiman
necesario, a cualquier empleado de las Empresas para que participe, con
voz pero sin voto, en las actuaciones del Tribunal.

Se hara publica la convocatoria por el Tribunal estableciendo las bases
del concurso, con expresion del dmbito personal al que afecte, méritos
valorables, condiciones requeridas, descripcion del puesto o puestos y
pruebas selectivas a realizar por los candidatos, si se considerase necesario,
asi como el plazo de presentacién de solicitudes de participacion y docu-
mentacion que se hubiera de aportar por los aspirantes.

d) Desarrollo de la seleccién y resolucion con propuesta de asignacion
de puestos. El procedimiento de seleccion se llevara a cabo valorando
el grado de adecuaciéon de los méritos acreditados por cada candidato
conforme a las bases del concurso, y los resultados de la calificacion de
las pruebas que, en su caso, se hubieran realizado.

En el plazo que el propio Tribunal determine, se podra requerir a
los candidatos para que subsanen los defectos u omisiones en que pudieran
haber incurrido en la presentacién de sus solicitudes.

Evaluados los méritos, el Tribunal dictara resolucién con propuesta
de asignacion de puestos para su traslado a la Direcciéon de RR.HH.

Recibida la resolucién, la Direccion de RR.HH. procedera a asignar
al candidato o candidatos elegidos a sus nuevos puestos de trabajo, asi
como a hacer efectivos los correspondientes ascensos, salvo que se hubie-
ran producido impugnaciones, en cuyo caso resolvera lo que proceda des-
pués de oir el parecer de los representantes de los Sindicatos firmantes
del presente Convenio.

Articulo 28. Sistema de promociones anterior.

Los ascensos del personal procedente de Hidroeléctrica del Cantabrico,
S.A. que actualmente se encuentra formando parte de las plantillas de
las Empresas y decidi6, en su momento, mantenerse en el sistema de
clasificacion precedente se realizaran a través de promociones o progre-
siones.

Se entendera por promocion el ascenso a una categoria profesional
superior.

La progresion sera, en cambio, el ascenso a un nivel retributivo superior,
siempre que no implique cambio de categoria.

a) Promocion.

1. Como norma general, y sin perjuicio de los ascensos automaticos
por afos de servicio prestados en una misma categoria y las asimilaciones
econémicas contempladas en las normas del Anexo VII, las promociones
se efectuaran por el sistema de concurso-oposicion, en el cual el trabajador
acredite tener la capacidad profesional necesaria.

La participacion en los concursos-oposicion estara limitada, en primera
convocatoria, al personal fijo del mismo Grupo o Subgrupo Profesional
de la vacante, asi como al del mismo nivel retributivo o de cualquiera
de los tres niveles retributivos inmediatamente inferiores de otros Grupos
Profesionales, con destino en el Servicio, Departamento, o ambito geo-
grafico que en la propia convocatoria se determine; en segunda convo-
catoria, podra participar la totalidad del personal fijo del mismo ambito;
caso de que ésta resultase también desierta, la participacién quedaria
entonces abierta a todo el personal de las Empresas, incluso el contratado
temporalmente, cualquiera que fuese su modalidad de contratacion.

Las pruebas de seleccion, que deberan celebrarse dentro del plazo maxi-
mo de tres meses, a contar desde la fecha de la convocatoria, se realizaran
ante un Tribunal con la siguiente composicién:

El Responsable de la Unidad de la vacante, o Mando designado por
la Direccion, que actuara de Presidente.

Un Técnico del Departamento de Organizacién y Desarrollo de Recursos
Humanos y otro del Servicio de Prevencion, o personas en quien se delegue
por la Direccion de RR.HH., uno de los cuales actuard como Secretario.

Dos representantes designados por la Representacion social en la Comi-
sion Paritaria de Asuntos Laborales.

La puntuacién final se obtendrd como resultado de la ponderacion
de las distintas calificaciones obtenidas, concediendo, como norma general,
un porcentaje del 75% en la nota final al resultado de las pruebas teo6-

rico-practicas y del 25% a los aspectos relacionados con la prevencion
de riesgos laborales; inicamente en caso de empate se acudira a valorar
los méritos que pudieran concurrir en cada uno de los concursantes.

Concluidas las pruebas, el Tribunal remitira copia del Acta de Resul-
tados a la Direccion de RR.HH., incluyendo la lista de candidatos que
hayan alcanzado los minimos exigidos, ordenados tanto por la puntuaciéon
global obtenida como por la calificacion especifica conseguida en cada
una de las pruebas.

Dentro del plazo de los tres meses siguientes, y después de superar,
si fuera necesario, los oportunos reconocimientos médicos, la Direccién
de la Empresa procedera a hacer efectivos estos ascensos, mediante el
acoplamiento del personal a los puestos correspondientes; la movilidad
geografica que para ello resulte necesaria tendra siempre la consideracion
de voluntaria.

2. Cada ano, y en proporciéon al nimero de personas que decidan
mantenerse en el antiguo sistema de clasificacion, deberan convocarse
por este procedimiento el mismo nimero de plazas que puestos, suscep-
tibles de ser cubiertos mediante concurso-oposicion, se hubieran amor-
tizado a lo largo del ejercicio precedente mediante jubilaciones anticipadas
con 60 afos de edad y 35 o mas de servicios en las Empresas.

3. Se exceptian de este procedimiento general de promocién aquellos
puestos que impliquen el ejercicio de autoridad o mando. A estos efectos,
se entendera que concurren estas circunstancias en los puestos desem-
penados por el personal de las categorias Primera y Segunda de los Grupos
I, II-Subgrupo I y IV, cuyas promociones se efectuaran por libre designacion
de la Direccién de la Empresa.

Quedara exceptuado, asimismo, el personal que ocupe puestos cali-
ficados de confianza, como Secretarias/os y Choéferes de Direccion, Con-
serjes, etc., cuyas promociones seran acordadas igualmente por la Direccién
de la Empresa.

4. De otra parte, y dadas las especiales caracteristicas que concurren
en las categorias Tercera de Profesionales de Oficio y Quinta de los Grupos
Técnico y Administrativo, que se configuran como categorias de iniciacion
a la profesion, transcurrido el periodo maximo que se establece en el
Sistema de Promociones, Progresiones y Asimilaciones incluido como
Anexo VII del presente Convenio, se promocionara automaticamente a
la categoria profesional inmediata superior, sin necesidad de existencia
de la correspondiente vacante.

De igual forma, el personal de la Categoria Segunda del Subgrupo de
Peonaje (Peones Especialistas), transcurrido el periodo de tiempo esta-
blecido y adquirida la condicién de personal fijo de plantilla, ascendera
a la Categoria Tercera del Subgrupo de Profesionales de Oficio, a todos
los efectos.

b) Progresion: Se realizara tomando en consideracion la aportacion
de «conocimientos especiales» -distintos a los propios de su categoria- por
parte del trabajador, asi como la mayor experiencia, responsabilidad e
iniciativa demostradas por éste en el desempeno de las funciones y come-
tidos que tenga encomendados por la Empresa. Y se efectuaran, por libre
designacion de la Direccion, o por el mero transcurso del periodo maximo
de permanencia en el conjunto de niveles retributivos de su categoria
profesional, de acuerdo con las normas establecidas en Anexo VII del
presente Convenio.

Las promociones, progresiones y asimilaciones econémicas por anos
de servicio se llevaran a efecto en el mes de julio de cada ano, para todo
el personal que cumpla los requisitos establecidos dentro de cada ano
natural, salvo para aquellos trabajadores que vayan a jubilarse antes del
referido mes, y les correspondiese entonces un ascenso, progresion o asi-
milacion, a quienes se anticipara el mismo a la fecha de su jubilacion.

CAPITULO V

Empleo

Articulo 29. Cobertura de vacantes con personal de plantilla.

No se producird ingreso de personal cuando la plaza vacante pueda
ser ocupada por personal fijo de plantilla capacitado para ello. De ahi
que, cuando se necesite cubrir puestos para trabajos fijos y permanentes,
sin distincion de profesion o categoria laboral, y antes de acudir a la
contratacion de personal de nuevo ingreso, las Empresas daran la opor-
tunidad de efectuar cambios de puestos o promociones, incluso entre ellas,
a aquellos trabajadores de plantilla fija que, poseyendo la titulaciéon y
aptitud necesarias, pudieran llegar a desarrollar adecuadamente el con-
junto de funciones y cometidos que configuran dichos puestos, aun cuando
para ello resultase preciso realizar cursos de reciclaje o perfeccionamiento
profesional. En estos supuestos se considerara como mérito la permanencia
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durante 10 o mas afios en trabajos que se desarrollen en régimen de turnos
rotatorios, en estructuras de altura o que tengan caracter movil o itinerante,
y las movilidades geograficas a que pudiesen dar lugar tendran siempre
la consideracion de voluntarias.

Entre las funciones de la Comision Paritaria de Asuntos Laborales
estara la de asesorar a la Direccion acerca de la aptitud e idoneidad de
posibles candidatos para cubrir las vacantes a que se refiere el parrafo
anterior.

No se procedera a ingresar en plantilla con caracter fijo en tanto exista
personal eventual con la misma cualificacion o categoria profesional del
puesto a cubrir que reina los conocimientos necesarios.

Articulo 30. Ingresos.

1. Con excepcion de los puestos-tipo valorados con los niveles 1 al 5,
que seran de libre designacion de la Direccion de las Empresas, las con-
trataciones de personal de nuevo ingreso se efectuaran de acuerdo con
lo establecido en las disposiciones legales vigentes, y cumpliendo ademas
los siguientes requisitos:

Publicidad de la vacante.

Constitucion del Tribunal.

Reclutamiento de los candidatos.

Realizacion de test psicotécnicos y pruebas profesionales.
Superacion de los reconocimientos médicos necesarios.
Publicacion de los resultados.

2. Ante la necesidad de personal de nueva contratacion, la Direccion
de la Empresa procedera a anunciar la convocatoria, con expresion del
nimero de puestos a cubrir, sus caracteristicas basicas y los requisitos
que deban reunir los posibles aspirantes, publicindola en los tablones
de anuncios de los diferentes centros de trabajo, y simultineamente se
procedera a constituir el Tribunal Calificador -de idéntica composicion
al previsto para los concursos-oposicionque determinara el perfil de los
candidatos, el procedimiento de reclutamiento, las pruebas a realizar y
fijara el calendario del proceso de seleccion.

La Representacion social sera informada por la Direccion de las nece-
sidades de contrataciéon de personal, pudiendo, a su vez, proponer a la
misma las que estime oportuno.

3. Elreclutamiento de los candidatos se realizara con medios propios
(solicitudes de trabajo recibidas, aspirantes propuestos por centros uni-
versitarios o de formacién profesional, publicos o privados, etc.), recurrien-
do unicamente a los anuncios en prensa en el supuesto de que no se
consiguiera reunir el nimero minimo de candidatos que el Tribunal con-
sidere suficiente para garantizar la calidad de proceso de seleccion.

Aquellos aspirantes que cumplan los requisitos establecidos en la con-
vocatoria, pasaran a realizar las oportunas pruebas psicotécnicas, las cua-
les habran de ser adecuadas a las caracteristicas de los puestos a cubrir,
tendran caracter confidencial y seran efectuadas por profesionales debi-
damente cualificados, quienes posteriormente comunicaran los resultados
al Tribunal. Para la realizacién de dichas pruebas podra contarse con
la colaboracion de asesores externos especializados.

Los candidatos que alcancen la puntuacién minima exigida para la
superacion del examen psicotécnico, pasaran a realizar las pruebas pro-
fesionales que, en cada caso, se hubieran decidido por el Tribunal, para
las cuales se establecera siempre una puntuaciéon minima eliminatoria.

Superados ambos tipos de pruebas, se valoraran los resultados alcan-
zados, relacionando a los aspirantes por el orden de puntuacién obtenido
en el conjunto de las pruebas realizadas, para decidir quiénes pasan a
la definitiva fase de entrevistas.

Celebradas las oportunas entrevistas y una vez que sus resultados hayan
sido comunicados al Tribunal, éste remitira copia del Acta de Resultados
a la Direccion de RR.HH. de la Empresa, incluyendo la lista de candidatos
que hayan alcanzado los minimos exigidos, ordenados por la puntuaciéon
global obtenida.

La Direccion de RR.HH. procedera a adjudicar las plazas convocadas
a quienes hayan obtenido mayor puntuacion y superen el reconocimiento
médico de aptitud general para el trabajo y el especifico para el puesto
a cubrir, efectuados ambos por el Servicio Médico de las Empresas.

4. Si se produjesen vacantes para puestos-tipo similares a cubrir con
nuevos ingresos dentro de los doce meses siguientes, la Direccién, con
notificacion a la Representacion social, podra cubrirlos con los aspirantes
de mas alta puntuacién que, habiendo superado las pruebas, se hubiesen
quedado sin plaza.

5. La Direccién asume el compromiso de incorporar, durante la vigen-
cia del presente pacto colectivo, en las empresas objeto del mismo, un
minimo de 5 personas.

Articulo 31. Contratacion temporal.

Para el ingreso de personal con contratos temporales o por tiempo
determinado, segin lo previsto en la legislacion vigente, se observarian
los requisitos establecidos en el articulo precedente, debiendo otorgarse
siempre el contrato por escrito y con las formalidades que sean de rigor
segun la clase de contrato de que se trate.

Dicho personal tendra preferencia para cubrir las vacantes que se pro-
duzcan en la plantilla de fijos.

No obstante lo anterior, aquellas contrataciones temporales que se pre-
vea vayan a tener una duracion inferior a seis meses podran formalizarse
directamente por la Direccién, previa notificacion a la Representacion
social. Si estas contrataciones hubieran de prorrogarse una vez vencido
el plazo de seis meses por continuar la necesidad que las justifico, debera
procederse a la convocatoria de un proceso de seleccion cuando ello sea
preceptivo conforme a lo establecido en el Articulo 30 de este Convenio,
salvo que la Direccion acreditase la naturaleza temporal de los trabajos
de que se trate. La persona o personas que hubieran estado cubriendo
temporalmente dichas vacantes tendran opcién a participar, si asi lo
desean, en el correspondiente proceso de seleccion.

Articulo 32. Contrataciones exteriores.

La Direccién y la Representacion social son conscientes de la impor-
tancia que, en el entorno geografico y econémico donde ejercen sus acti-
vidades, tienen las empresas Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A. e Hidro-
cantabrico Distribuciéon Eléctrica, S.A.U. en la creaciéon y mantenimiento
del empleo. En consecuencia, ambas partes consideran como iniciativas
positivas y adecuadas todas aquellas que, dentro o fuera de las plantillas
propias, supongan la promocién y creacion de empleo.

En todas las contrataciones de Obras y Servicios del Exterior, por
medio de contratistas y subcontratistas, no sélo se observara y respetara
lo dispuesto en la legislacion vigente sino que la Direccion velara para
que las empresas colaboradoras no incurran de ningiin modo en una degra-
dacién de las condiciones de trabajo de sus empleados que lo sitiien mani-
fiestamente por debajo de las condiciones medias del sector de que se
trate mediante contratos atentatorios a la dignidad de dichos trabajadores.

Especificamente, se velara para que dichas empresas adopten cuantas
medidas resulten necesarias en orden a una eficaz proteccion frente a
los riesgos que pudieran actualizarse en materia de prevencion laboral.

Trimestralmente se informara a la representacion social sobre la situa-
cién de dichas contrataciones.

Articulo 33. Fusion o integracion.

En el supuesto de fusion o integracion en otra empresa, los trabajadores
tendran opcion a acogerse a las condiciones méas beneficiosas globalmente
consideradas, de una u otra empresa.

La Representacion legal de los trabajadores sera informada del curso
de las negociaciones que, para la fusion o integracion con otras empresas,
puedan producirse.

En los acuerdos de fusion o integracion a que pueda llegarse, se tendra
en cuenta el respeto y defensa de los derechos del personal reconocidos
en el presente Convenio.

Articulo 34. Reingreso de incapacitados.

Los trabajadores que cesen en las Empresas en razon a haberles sido
reconocido por la entidad gestora competente de la Seguridad Social o
por la jurisdiccién social un grado de Invalidez Permanente que determine
esa consecuencia, tendran derecho al reingreso si por ulterior resolucion
administrativa o sentencia judicial resultase la recuperacion de su capa-
cidad profesional.

En tales supuestos, si a juicio del Servicio Médico de las Empresas
el trabajador presentase alguna minusvalia o disfuncién para desempenar
el puesto-tipo que hubiera ocupado anteriormente o la categoria profesional
que tuviera asignada, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 44
para su destino a puesto de trabajo compatible con su estado fisico, con
los derechos alli establecidos.

Articulo 35. Readmision de despidos improcedentes.

Cuando algun trabajador hubiera sido despedido y el despido no fuera
declarado «procedente», a solicitud del trabajador debera tener lugar su
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readmision en las mismas condiciones que regian antes de producirse
el despido, lo que implica la renuncia por parte de la Empresa a poder
optar por la indemnizacion sustitutoria de la readmision que previene
la legislacion vigente.

Articulo 36. Reserva del puesto de trabajo ante situaciones de privacion
de libertad por imprudencia profesional.

Si con ocasién de su normal actividad laboral, el trabajador cometiera
alguna infraccion de orden penal por imprudencia no temeraria y, como
consecuencia de tal transgresion, se viera privado de la libertad o del
ejercicio de la profesion que es objeto de su contrato laboral con la Empresa,
ésta se compromete a reservarle su puesto de trabajo asi como el man-
tenimiento de las percepciones econémicas correspondientes a Sueldo,
Pagas Extraordinarias, Participacion en Beneficios, Paga de Marzo, Anti-
gliedad, Compensacion por Economato, Aportacion de la empresa al Plan
de Pensiones, Tarifa de Empleado y Beneficios Sociales, y a proceder a
su reincorporacién inmediata en cuanto pueda reanudar la prestacion
de servicios.

Articulo 37. Preferencia de cambio de puesto.

Los trabajadores que viniesen desempenando de una manera normal
y regular su trabajo en régimen de turnos rotatorios o en actividades
que se desarrollen en estructuras de altura, trabajos itinerantes de man-
tenimiento y montaje de instalaciones o similares durante mas de diez
afos, o tengan 40 o mas anos de edad, tendran preferencia para ocupar
los puestos de jornada normal acordes con su perfil o categoria profesional
que queden vacantes, siempre que retinan la aptitud minima indispensable
para el puesto solicitado. La formacién complementaria que pudiera ser
necesaria para efectuar el cambio de puesto, correra a cargo de la Empresa.

Caso de plantearse alguna discrepancia respecto a la idoneidad del
trabajador para ocupar una determinada vacante, éste podra solicitar la
realizacién de un examen de aptitud, a celebrar en el plazo de tres meses
ante un Tribunal con la misma composicion prevista para los concursos-o-
posicion.

Sin perjuicio de lo anterior, y dentro de los limites que toda buena
organizacion del trabajo exige, la Direccion continuara esforzandose en
la bisqueda de alternativas profesionales adecuadas para el personal de
turnos que, de manera expresa, manifieste su deseo de pasar a trabajar
en régimen de jornada normal.

CAPITULO VI

Prevencion de riesgos laborales y formacion
Articulo 38. Proteccion de la sequridad y salud de los trabajadores.

1. La Representacion legal de los trabajadores y la Direccién con-
sideran esencial el proteger la seguridad y la salud de los trabajadores
de las Empresas frente a los riesgos derivados del trabajo, mediante el
establecimiento de politicas de prevencién laboral eficaces y que sean
fruto del necesario consenso entre las partes.

A tal fin, declaran su voluntad de continuar manteniendo una leal
colaboracion en este campo, basada en los principios de buena fe, respeto
mutuo y efectiva participacion de los representantes sociales designados
por la Representacion legal de los trabajadores para el ejercicio de las
funciones especializadas en materia de proteccién laboral.

En su consecuencia, y a la luz de lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, reformada por
Ley 54/2003 y por el Real Decreto 171/2004, y asi como en el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, consideran prioritario promover la mejora de las con-
diciones de trabajo, habiendo constituido un Servicio de Prevencion propio
mancomunado adecuado a las necesidades de las Empresas.

2. En el cumplimiento de su deber de garantizar una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo, la Direcciéon y los Mandos
de las Empresas aplicaran los siguientes principios generales:

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a
la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de equipos
y métodos de trabajo y de produccion.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entraiie poco o ningin peligro.

Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente en el que
se integren la técnica, la organizacién, las relaciones laborales, las con-
diciones de trabajo y los factores ambientales que puedan incidir en el
trabajo.

Adaptar las medidas que antepongan la proteccioén colectiva a la indi-
vidual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Ademas, deberan tomar en consideracion las capacidades profesionales
del trabajador en el momento de encomendarle las tareas concretas a
realizar, y asegurarse de que sé6lo aquellos que hayan recibido la formacion
e informacién adecuada puedan desarrollar cometidos o acceder a ins-
talaciones o zonas de trabajo donde existan riesgos graves y especificos.

3. El deber empresarial de proteccion eficaz frente a los riesgos deri-
vados del trabajo, se concreta en las siguientes obligaciones:

a) Evaluacion de riesgos.—La Direccion y los Mandos de las Empresas
habran de realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad
y la salud de los trabajadores, que habra de actualizarse en el caso de
que se modifiquen las condiciones de trabajo o con ocasion de danos
que se hayan producido y que hagan dudar de la eficacia de las medidas
de prevencion adoptadas. Entre estas medidas habra de preverse, en caso
necesario, la realizacion de controles periédicos de las condiciones de
trabajo y de la actividad de los trabajadores para detectar situaciones
potencialmente peligrosas. Se aseguraran ademas de que los métodos de
trabajo y de produccion garantizan un nivel adecuado de proteccion de
la seguridad y la salud de los trabajadores.

b) Planificacion de la actividad preventiva.—Si los resultados de la
evaluacion anterior pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, la Direc-
cion y los Mandos de las Empresas planificaran la realizacién de aquellas
actividades preventivas precisas para eliminar reducir y controlar tales
riesgos.

Siempre que se produzca algin accidente o incidente, la Direccion
de las Empresas estara obligada a ordenar la realizaciéon de una inves-
tigacion, a fin de detectar sus causas y adoptar las medidas correctoras
necesarias.

Por acuerdo entre la Direccidon y la Representacion legal de los tra-
bajadores se ha decidido que la evaluacién inicial de riesgos se realice
utilizando el procedimiento establecido por el Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, cuyos resultados deberan revisarse después
cada cinco anos, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 6.1 del Regla-
mento de los Servicios de Prevencion.

c¢) Informacién, consulta y participacion de los trabajadores.—La
Direccion y los Mandos de las Empresas habran de informar a los tra-
bajadores acerca de los riesgos existentes, tanto de los que puedan afectar
a las Empresas en su conjunto como de los especificos de cada tipo de
puesto o funciéon. Les informaran ademas de las medidas y actividades
de prevenciéon y proteccién aplicables frente a aquéllos y, en particular,
de las previstas para situaciones de emergencia.

Por otra parte, la Direcciéon de las Empresas estaran obligadas a con-
sultar a los Representantes legales de los trabajadores en determinadas
cuestiones y a permitir su participaciéon en esta materia, en los términos
alos que mas adelante se aludira.

d) Formacion de los trabajadores.—La Direccion y los Mandos de las
Empresas estaran obligados a garantizar que cada trabajador reciba una
formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva,
tanto en el momento de su contratacién, como ante cualquier cambio que
pueda producirse con posterioridad en el contenido de sus funciones.

Siempre que sea posible, dicha formacion se impartira dentro de las
horas de trabajo o tendra, al menos, la consideracion de tiempo efectivo
de trabajo, y se repetira periédicamente en caso necesario.

e) Medidas de emergencia.—La Direccion y los Mandos de las Empre-
sas deberan analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar
las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incen-
dios y evacuacion de los trabajadores, designando para ello al personal
encargado de poner en practica estas medidas y comprobando periodi-
camente su correcto funcionamiento.

El citado personal debera poseer la formacion necesaria, ser suficiente
en numero y disponer del material adecuado en funcién del tamano y
actividad que se desarrolle en el centro de trabajo o instalaciéon de que
se trate, y de la presencia o no de personas ajenas a la Empresa.

f) Actuacién en caso de riesgo grave e inminente.—La Direccién y
los Mandos de las Empresas estaran obligados a informar a los trabajadores
lo antes posible de cualquier riesgo grave e inminente al que pudieran
estar expuestos, asi como de las medidas adoptadas para prevenirlo, dando
incluso instrucciones para que, en caso necesario, los trabajadores puedan
interrumpir su actividad y abandonar de inmediato el lugar de trabajo.
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Ademas, habran de disponer lo necesario para que los trabajadores que
no pudieran ponerse en contacto con su superior jerarquico, tengan la
posibilidad de tomar por si mismos las decisiones oportunas ante este
tipo de situaciones.

En todo caso, el trabajador personalmente o sus representantes legales,
podran adoptar la decision de paralizar la actividad laboral o abandonar
el lugar de trabajo en caso de que consideren que existe un riesgo grave
e inminente para su vida o salud.

g) Vigilancia de la salud de los trabajadores.—A través de los pro-
fesionales sanitarios integrados en el Servicio de Prevencion, la Direccion
de las Empresas garantizara a los trabajadores la vigilancia periédica de
su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo que
desarrollen.

Para ello, sera necesario contar con el consentimiento del interesado,
elegir el tipo de pruebas o reconocimientos que le causen las menores
molestias posibles, y respetando siempre el derecho a la intimidad y a
la dignidad de la persona del trabajador, al que habra que comunicar
en todo caso los resultados de las pruebas.

h) Elaboracion y conservacion de una documentacion especifica.—Los
Responsables del Servicio de Prevencion estaran obligados a elaborar y
conservar permanentemente a disposicion de las Autoridades Laborales
y Sanitarias competentes la documentacion siguiente:

Plan de prevencion de riesgos laborales.

Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo
incluidos los controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores.

Planificacion de la accién preventiva en las Empresas, incluidas las
medidas de protecciéon y prevencion a adoptar.

Resultado de los controles periédicos de las condiciones de trabajo
y de la actividad de los trabajadores.

Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores y
conclusiones obtenidas de los mismos.

Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que
hayan causado al trabajador una incapacidad temporal superior a un dia
de trabajo.

i) Coordinacién de actividades.—La Direcciéon y los Mandos deberan
asegurarse de que los Responsables de las Companias Auxiliares que
desarrollen actividades en un centro de trabajo de la Empresa reciban
informacion adecuada sobre los riesgos existentes y las medidas de pro-
teccion y prevencion establecidas, para su traslado a sus respectivos tra-
bajadores.

Cuando se trate de Empresas contratadas o subcontratadas para rea-
lizar obras o servicios de la propia actividad de las Empresas, deberan
vigilar ademds el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales por parte de aquéllas.

Aun en el caso de que la actividad de las Compaiias Contratadas se
desarrollase fuera de los centros de trabajo de las Empresas, la Direccién
y los Mandos estaran obligados a garantizar que aquéllas disponen de
la informacién necesaria para poder instruir a su personal acerca de la
forma de utilizar sin riesgo para su seguridad y salud la maquinaria, equi-
pos, productos, materias primas o utiles de trabajo que, de acuerdo con
lo estipulado en el contrato, debieran ser proporcionados por la Sociedad.

j) Adopcion de medidas especiales de proteccion hacia determinados
trabajadores.—La Direccion y los Mandos garantizaran de manera especifica
la proteccion de los trabajadores que, por sus propias caracteristicas per-
sonales o estado psicofisiolégico -aiin de caracter temporal-, inmadurez
o falta de experiencia profesional, sean especialmente sensibles a los ries-
gos derivados del trabajo.

k) Proteccion de la maternidad.—Especial atencion se prestara a las
trabajadoras que se encuentren en situaciéon de embarazo o parto reciente,
asi como al hijo no nacido, evitando todo riesgo que pudiera afectarles.

1) Proteccién de los trabajadores eventuales y de los contratados a
través de Empresas de Trabajo Temporal.—Los trabajadores con relaciones
de trabajo temporal o de duraciéon determinada, asi como los contratados
con Empresas de Trabajo Temporal, deberan disfrutar del mismo nivel
de protecciéon que el resto de los empleados de la Compania.

Cuando se trate de trabajadores pertenecientes a Empresas de Trabajo
Temporal, sus Entidades Empleadoras se ocuparan de todo lo relativo
a su formaciéon y a la vigilancia periédica de su estado de salud, y la
Empresa para la que presta servicios del resto de los aspectos que se
derivan del deber de proteccion frente a los riesgos profesionales.

4. Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso
sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la
de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad profesional,

a causa de sus actos u omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formacién y las instrucciones recibidas de sus mandos.

Todos los trabajadores, con arreglo a su formaciéon y de acuerdo con
las instrucciones recibidas de sus superiores, tendran las siguientes obli-
gaciones en materia de prevencion de riesgos:

Usar adecuadamente las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general cualesquiera otros medios
con los que desarrollen su actividad.

Utilizar diligentemente los medios y equipos de proteccion facilitados
por la Empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus supe-
riores.

Utilizar correctamente, y no poner fuera de funcionamiento en ningin
caso, los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los
medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los
que ésta tenga lugar.

Informar de inmediato a su superior jerarquico y a los responsables
del Servicio de Prevencion acerca de cualquier situacion que, a su juicio,
implique un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la auto-
ridad competente en materia sanitaria y de seguridad laboral.

Cooperar con la Direcciéon de la Empresa, los Mandos y el Servicio
de Prevencion para que puedan garantizar unas condiciones de trabajo
que sean seguras y no entranen riesgos evitables para la seguridad y la
salud de los trabajadores.

Articulo 39. Organizacion del Servicio de Prevencion.

A tenor de lo establecido en el articulo 21 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion en relacion con el articulo 33.1 b) y la Disposicion
Adicional Séptima de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y previa
consulta con los Delegados de Prevenciéon de cada una de las Empresas,
se constituy6 un Servicio de Prevencién propio mancomunado.

El Servicio de Prevencion depende de un Responsable, designado por
la Direccion, y no tendra otras jerarquias intermedias que aquellas que
pudieran resultar imprescindibles para el normal desarrollo de sus acti-
vidades y de las especialidades que la propia Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales impone en relaciéon con la labor a desarrollar por los profe-
sionales sanitarios, por el especial cuidado y confidencialidad con que
el legislador ha querido que éstos manejen la informacion relativa al per-
sonal atendido.

Para el ejercicio de sus funciones, los profesionales integrados en el
Servicio de Prevencion tendran acceso a la informaciéon y documentacion
legalmente establecida, y disfrutaran ademas de las garantias de estabilidad
en el empleo que la Ley prescribe a favor de los representantes de los
trabajadores, teniendo a su vez la obligacién de guardar el sigilo profesional
debido en relacién con las informaciones a que tengan acceso en el desarro-
llo de sus cometidos. En este mismo sentido, y sin perjuicio de la necesaria
coordinacion, la actividad sanitaria contard para el desarrollo de su funcién
con una organizacioén propia, teniendo en cuenta su naturaleza especifica
y la confidencialidad de los datos médicos personales.

El Servicio de Prevencion debera estar en condiciones de proporcionar
el asesoramiento y apoyo que la Direccién y los Mandos de cada una
de las Empresas precisen para el cumplimiento de su deber de proteccién
del trabajador frente a los riesgos especificos existentes en la Empresa,
y de modo particular en lo referente a lo siguiente:

a) El diseno, implantacion y aplicacion de un plan de prevencion
de riesgos laborales que permita la integracion de la prevencion en las
empresas.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la
seguridad y a la salud de los trabajadores.

c¢) La planificacion de la actividad preventiva y la determinacién de
las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas y la vigilancia
de su eficacia.

d) Lainformacién y formacion de los trabajadores.

e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relaciéon con los
riesgos derivados del medio laboral.

En el desempeino de sus cometidos, el Servicio de Prevencion contara
con el apoyo constante del Gabinete de Formacion de las Empresas.

Articulo 40. Derecho de consulta de los representantes legales de los
trabajadores.

La Direcciéon de las Empresas debera consultar a los Representantes
legales de los trabajadores la adopcion de las decisiones relativas a:
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La planificacion y organizacion del trabajo en las Empresas y la intro-
duccioén de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuen-
cias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los tra-
bajadores, derivadas de la eleccion de equipos, la terminacién y adecuacion
de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales
en el trabajo.

La organizaciéon y desarrollo de las actividades de protecciéon de la
salud y prevencion de los riesgos profesionales en las Empresas, incluida
la designacion de los trabajadores encargados de dichas actividades o el
recurso a un servicio de prevencion externo.

La designacién de los trabajadores encargados de las medidas de emer-
gencia.

Los procedimientos fijados en las Empresas para el cumplimiento del
deber de informar al personal sobre los riesgos existentes en el trabajo
y para la elaboracién y conservacion, a disposicion de la Autoridad Laboral,
de la documentacion legalmente establecida.

El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la
seguridad y la salud de los trabajadores.

Articulo 41. Derechos de participacion y representacion de los traba-
jadores.

Al amparo de lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, y sin perjuicio de los derechos y
facultades que en esta materia se establecen en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y en la Ley Organica 11/1995, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical en favor, respectivamente, de los miembros
del Comité de Empresa y los Delegados Sindicales, los derechos de par-
ticipacion y representacion de los trabajadores en las Empresas quedaran
regulados del modo siguiente:

A) Delegados de Prevenciéon.—Seran los representantes de los traba-
jadores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos
en el trabajo.

Su ntmero sera de siete en el conjunto de las Empresas (cuatro por
HC y tres por HCDE), y seran designados, por y entre sus miembros,
por la Representacion legal de los trabajadores.

Los Delegados de Prevencién tendran las siguientes competencias:

1.* Colaborar con la Direcciéon de las Empresas en la mejora de la
accion preventiva.

2.2 Promover y fomentar la cooperaciéon de los trabajadores en la
ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

3.2 Ser consultados por la Direccién, con caracter previo a su eje-
cucién, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 40 del presente
Convenio al regular el derecho de consulta de los representantes de los
trabajadores.

4.2 Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento
de la normativa de prevencion de los riesgos laborales.

En el ejercicio de las anteriores competencias, los Delegados de Pre-
vencion estaran facultados para:

a) Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preven-
tivo del medio de trabajo, asi como a los Inspectores de Trabajo en sus
visitas a las instalaciones de las Empresas.

b) Tener acceso a la informacién y documentacion relativa a las con-
diciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

c¢) Ser informados por la Direccion o los Mandos de las Empresas
sobre los danos producidos en la salud de los trabajadores una vez que
hubieran tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera
de la jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circuns-
tancias de los mismos.

d) Recibir de la Direccién las informaciones obtenidas por ésta, pro-
cedentes de las personas u 6rganos encargados de las actividades de pro-
teccion y prevencion en las Empresas, asi como de los organismos admi-
nistrativos competentes en materia de seguridad y salud de los traba-
jadores.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor
de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo
comunicarse con los trabajadores sin alterar el normal desarrollo del pro-
ceso productivo.

f) Recabar de la Direccion y los Mandos de las Empresas la adopcion
de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a
tal fin efectuar propuestas a la Direccion y los Mandos de las Empresas,

asi como al Comité Central de Seguridad y Salud para su discusiéon en
el mismo.

g) Proponer al érgano de representacién de los trabajadores la adop-
cion del acuerdo de paralizacion de actividades en casos de riesgo grave
e inminente.

En su calidad de miembros de la Representacion legal de los traba-
jadores, los Delegados de Prevencion gozaran de los mismos derechos y
garantias que la Ley y el presente Convenio establecen en favor de los
representantes legales de los trabajadores, y tendran asimismo el deber
de guardar sigilo profesional en relaciéon con la informacién confidencial
ala que tengan acceso en el ejercicio de su cargo.

La Direccion debera proporcionarles los medios y la preparacion en
materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus fun-
ciones; formacion que habra de ser adecuada a los riesgos existentes y
a su evolucion, y repetirse periédicamente en caso necesario.

Los Delegados de Prevencion habran de emitir los informes que pre-
ceptivamente tendra que solicitarles la Direccion en el plazo maximo de
quince dias. Esta, a su vez, estara obligada a explicar los motivos que,
en su caso, le hayan llevado a rechazar la adopcion de las medidas de
mejora de la seguridad propuestas por los Delegados de Prevencion.

B) Comité Central de Seguridad y Salud.—Sera el 6rgano paritario
y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periédica
de las actuaciones de las Empresas en materia de prevencién de riesgos.

Estara formado por los siete «Delegados de Prevencion» designados
por la Representacion legal de los trabajadores, e igual nimero de repre-
sentantes de la Direccion.

El Comité Central de Seguridad y Salud contara con un Presidente,
un Vicepresidente y un Secretario.

El Presidente, que limitara sus funciones a convocar y presidir las
reuniones, y velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados, sera
designado por y entre sus miembros.

El Vicepresidente sera designado del mismo modo, y sustituira al Pre-
sidente en caso de ausencia.

El cargo de Secretario estard encomendado al Responsable del Servicio
de Prevencion, que se encargara de levantar las Actas de las reuniones
y conservar la documentacioén del Comité.

El Comité Central de Seguridad y Salud celebrard sus reuniones ordi-
narias con periodicidad trimestral, sin perjuicio de que, de forma extraor-
dinaria, pueda ser convocado en cualquier momento, a iniciativa de cual-
quiera de las partes.

Las reuniones del Comité Central, se convocaran al menos con ocho
dias de antelacion, facilitando el orden del dia a cada uno de sus miembros,
pudiendo éstos, a su vez, incorporar al mismo cualquier punto que con-
sideren de interés, notificAndolo previamente al Presidente con un tiempo
prudencial.

Ocasionalmente, las reuniones del Comité Central de Seguridad y Salud
podran celebrarse en las zonas o centros de trabajo donde exista Subcomité,
y aellas asistiran, ademas de sus miembros, los pertenecientes al Subcomité
correspondiente.

El Secretario del Comité Central de Seguridad y Salud, en el plazo
maximo de quince dias a contar desde su aprobacién, remitira copia de
las Actas de sus reuniones al Secretario de la Representacion legal de
los trabajadores y a los de los diferentes Subcomités de Seguridad.

El Comité Central de Seguridad y Salud tendra las siguientes com-
petencias:

1.2 Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevencion de riesgos en las Empresas. A tal
efecto se debatiran en su seno los proyectos en materia de planificacion,
organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion
y desarrollo de las actividades de protecciéon y prevencién, y proyecto
y organizacion de la prevenciéon en materia preventiva.

2.2 Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efec-
tiva prevencion de los riesgos, proponiendo a las Empresas la mejora de
las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de estos cometidos, el Comité Central de Seguridad
y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de ries-
gos en los distintos centros de trabajo de las Empresas, realizando a tal
efecto las visitas que estimen oportunas.

b) Conocer cuantos documentos o informes relativos a las condiciones
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como los procedentes de la actividad del Servicio de Prevenciéon, en su
caso.
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c¢) Conocer y analizar los danos producidos en la salud o en la inte-
gridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual del Servicio
de Prevencion.

C) Subcomités de Seguridad y Salud.—Junto al Comité Central de Segu-
ridad y Salud, y en la Central Térmica de Abono, Central Térmica de
Soto de Ribera y en las Unidades de Produccién Hidraulica, de Redes
y de Gestion Comercial existiran Subcomités de Seguridad y Salud que,
como organos delegados del mismo, actuaran bajo su coordinaciéon y direc-
cién, con la mision especifica de reforzar el control y vigilancia en esta
materia, y con facultades para proponer cuantas medidas consideren pre-
cisas en orden a la prevenciéon de los accidentes y a la mejora de las
condiciones de seguridad e higiene en el trabajo de su respectiva circuns-
cripcion.

Cada uno de los Subcomités de Seguridad y Salud estara formado por
dos representantes, excepto el de Redes que lo formaran seis represen-
tantes, designados por la Representacion legal de los trabajadores y el
mismo nimero de representantes de la Direccién, uno de los cuales sera
el Responsable de la Unidad correspondiente, o persona en quien delegue.

La Presidencia del Subcomité sera ostentada por el Responsable, o
persona en quien delegue, de la Unidad correspondiente, designandose
al Secretario de comun acuerdo entre las partes.

Los Subcomités celebraran reuniones ordinarias, con periodicidad men-
sual, en su zona o centro de trabajo, aunque en todo momento podran
ser convocados, de forma extraordinaria, a iniciativa de cualquiera de
las partes.

De las Actas de las reuniones de los Subcomités se remitira copia,
en el plazo de quince dias a contar desde su aprobacion, al Secretario
del Comité Central de Seguridad y Salud y al de la Representacion legal
de los trabajadores.

Al igual que las del Comité Central, las reuniones de los Subcomités
se convocaran al menos con ocho dias de antelacion, facilitando el orden
del dia a cada uno de sus miembros, pudiendo éstos, a su vez, incorporar
al mismo cualquier punto que consideren de interés, notificindolo pre-
viamente a la presidencia con un tiempo prudencial.

Los miembros sociales del Comité y de los Subcomités de Seguridad
y Salud, se reuniran conjuntamente una vez cada tres meses.

El Comité Central de Seguridad y Salud, los Subcomités y, en su defecto,
los representantes de los trabajadores que formen parte de los referidos
organismos, cuando aprecien una probabilidad seria y grave de accidente
por inobservancia de las normas de seguridad, podran requerir por escrito
al Mando responsable de la unidad de trabajo correspondiente, a fin de
que adopte las medidas oportunas para hacer desaparecer el estado de
riesgo. Si tal peticion no fuese atendida en el plazo de dos dias, se dirigiran
a la Direcciéon de RR.HH., que debera resolver la cuestion planteada en
un tiempo no superior a dos dias.

En el caso de que el riesgo de accidente sea inminente, la decisiéon
de paralizacion de la actividad podra ser acordada por los representantes
sociales del Comité Central de Seguridad y Salud, cuyo acuerdo debera
ser adoptado por el 75% de sus miembros, o por la totalidad, cuando
se trate de servicios de marcha continua, comunicandolo de inmediato
por escrito a la Direccion de RR.HH. y a la Autoridad Laboral.

Articulo 42. Formacion

Se considera deber primordial atender a la formaciéon del personal
en los campos profesional y humanistico, con el fin de alcanzar los mayores
logros posibles tanto en la forma de vida como en la actividad laboral.

Especial atencion se prestara a la programacion y desarrollo de cursos
de mejora de la seguridad y, en general, a cuantas actividades estén orien-
tadas a potenciar la prevencion laboral en el ambito de las Empresas.

En funcién de los objetivos expuestos, se programaran, preferentemente
en horas de trabajo, cursos de mejora de la seguridad, de perfeccionamiento
profesional, de capacitacion para la promociéon y de formaciéon humana,
que podran se impartidos por personal de las Empresas o por personas
ajenas a la misma. La asistencia a estos cursos sera obligatoria para todos
los empleados en los casos de variacion de los métodos de trabajo, de
cambios funcionales o en otros supuestos especiales que se determinen
de acuerdo con los representantes de los trabajadores, siempre que tengan
lugar en horas de trabajo.

Todos los trabajadores podran participar en los cursos de formacion
o reciclaje profesional que se impartan fuera del ambito de las Empresas
si las circunstancias del trabajo asi lo permiten. A tal efecto, los Jefes
de los Servicios se esforzardn en crear las condiciones que posibiliten
su asistencia.

En este mismo sentido, y como estimulo a la participacién del personal
de turnos en las actividades orientadas a la mejora de la prevencion laboral
en el ambito de las Empresas, se acuerda establecer una contraprestacion
econémica no salarial y de caracter simbélico, que se fija en el importe
de una Compensaciéon de salida diurna, a percibir por quienes encon-
trandose libres de servicio, voluntariamente decidan acudir a cursos de
formacién o reuniones de seguridad organizadas por la Empresa; la referida
contraprestacion sera, por supuesto, independiente del resarcimiento de
los gastos de desplazamiento que por tal motivo se ocasionaran al tra-
bajador.

La Representacion social tendrda una participacion real y efectiva en
la elaboracion y ejecucion de los Planes de Formacién, conociendo con
antelacion suficiente los proyectos formativos impulsados por la Direccion
de las Empresas y asegurando una distribucion adecuada de los mismos
entre los distintos colectivos de personal, asi como en la selecciéon de
los nuevos programas de formacién y en la adopcién de decisiones sobre
las empresas o entidades que habran de colaborar en la imparticion de
los cursos de formacién financiados con cargo a fondos publicos.

A los anteriores efectos, y dentro del orden del dia de la Comision
de Asuntos Laborales existirda un punto especifico, a fin de realizar el
seguimiento del Plan de Formacion y colaborar en la politica de formacién
de las Empresas, realizando estudios, informes y propuestas sobre criterios
y métodos pedagogicos, sistemas de difusion de actividades, etc.

Antes de la finalizacién de cada ejercicio, la Direccién de la Empresa,
a través del Gabinete de Formacion, elaborara un Plan Anual de Formacion
orientado hacia el reciclaje y mejora continua del personal, la adecuacion
de los conocimientos profesionales a las nuevas tecnologias y la promocién
profesional de los trabajadores, que serda presentado para su debate y
aprobacion en el seno de la Comisién Paritaria de Asuntos Laborales.

Articulo 43. Contratos laborales de cardcter temporal.

Se formalizaran por escrito, en modelo oficial, de acuerdo con la legis-
lacién vigente en cada momento.

Las contrataciones se efectuaran después de la celebracion de las
correspondientes pruebas de seleccion, entre aquellos candidatos que reu-
nan los requisitos de la convocatoria, ajustandose para ello al procedi-
miento general que se regula en el Convenio para ingresos, por libre desig-
nacién o por concurso-oposicion, segin los casos.

La retribucién sera la establecida en el propio contrato, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 61(Condiciones retributivas del personal
de nuevo ingreso) del presente Convenio y teniendo derecho a todos los
demas beneficios establecidos en el mismo para el personal con contrato
temporal.

Los trabajadores contratados bajo cualquiera de las modalidades de
contratacion temporal que hayan superado con aprovechamiento su perio-
do de aprendizaje en la Empresa y que, en los casos en que sea exigible,
acrediten haber finalizado sus estudios con la obtenciéon del titulo aca-
démico o profesional de la especialidad para la que se celebré el contrato,
pasaran automadticamente a ocupar las vacantes que, en ese momento,
existan en las plantillas de las Empresas, que guarden relacion con dicho
aprendizaje, sin necesidad de someterse a nuevas pruebas de seleccion.
En el supuesto de que, a la finalizaciéon de su contrato, no existiese vacante,
conservaran un derecho preferente para ocupar las que pudieran con-
vocarse por concurso-oposicion dentro del ano siguiente a la finalizacion
de su contrato, siempre que reuniesen los requisitos establecidos ante-
riormente.

Articulo 44. Personal de capacidad disminuida.

Se considerara personal de capacidad disminuida aquel que padezca
una merma funcional o psiquica, originada por enfermedad profesional
o comun, accidente (sea o no laboral), o desgaste fisico natural por razén
de edad, cuando esta limitacion afecte a las labores propias de la categoria
profesional o profesion habitual, e impida desarrollar de forma correcta
y completa los cometidos del puesto de trabajo con un rendimiento normal.

La declaracion de personal de capacidad disminuida se efectuara por
el Servicio Médico, como consecuencia de los reconocimientos médicos
efectuados en virtud de:

Solicitud del Jefe del Servicio, cursada a través de la Direccion de
RR.HH.

Por el propio Servicio Médico, en virtud de los reconocimientos perié-
dicos e historial clinico.

A instancia de los interesados, por conducto de la Direcciéon de RR.HH.

De acuerdo con el informe médico se realizara el acoplamiento del
personal declarado de capacidad disminuida a puestos compatibles con
su estado fisico, dentro de la zona o centro de trabajo preferentemente,
manteniendo la retribucién y, en su caso, categoria profesional de origen.
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Cuando la Direcciéon de la Empresa considere necesario someter a este
personal a cursos intensivos de formacion, perfeccionamiento o recon-
version, sera obligatoria la asistencia a dichos cursos.

La Representacion social, el Comité Central y el Subcomité de Seguridad
e Higiene correspondiente seran informados de toda movilidad que se
efectiie como consecuencia de capacidad disminuida.

CAPITULO VII

Régimen economico

Articulo 45. Cardcter de las retribuciones.

Conforme se establece en el Articulo 26.4 del Estatuto de los Traba-
jadores, todas las retribuciones estan calculadas por sus valores brutos,
siendo por tanto de cuenta de los trabajadores las cuotas de la Seguridad
Social que a cada uno correspondan y los impuestos personales que graven
estos conceptos.

Articulo 46. Retribuciones salariales.

Los conceptos salariales que integran el régimen econémico regulado
por este Convenio, son los siguientes:

Sueldo.

Premio de antigiiedad.

Premios de vinculacion.

Plus de asistencia y puntualidad.
Plus de turnicidad.

Plus de nocturnidad.

Plus de destino.

Plus de conduccion.

Prima de inspeccion de fraudes.
Horas extraordinarias.

Pagas extraordinarias.
Participacion en beneficios.
Paga de marzo.

Paga de firma de Convenio.
Indemnizaciones y bonificaciones.

Articulo 47. Sueldo.

Constituido, como retribuciéon salarial base, por los importes brutos
mensualizados contenidos en cada uno de los niveles retributivos que se
expresan en la Tabla incluida como Anexo I del presente Convenio.

Sus importes se han calculado por la jornada completa de trabajo,
dentro de las distintas modalidades de jornada establecidas en el Convenio,
por lo que el personal que realice jornada incompleta, dentro de la que
le corresponda de acuerdo con su régimen de trabajo, percibira la parte
proporcional.

Seran satisfechos, por igual importe, en cada uno de los meses naturales
del ano y en proporcién a los dias laborables que correspondan, de acuerdo
con su Calendario Laboral.

a) Nueva estructura salarial.—Es la aplicable, conforme al nuevo sis-
tema de valoracion de puestos, al personal ingresado en las Empresas
con posterioridad a la firma del XVII Convenio Colectivo de Hidroeléctrica
del Cantabrico, S.A. y a quienes voluntariamente decidan acogerse al mismo
de acuerdo con las previsiones del articulo 21.

Se delimita en quince niveles de sueldo correspondientes a los quince
grados en que se integran las clasificaciones de puestos constituyendo
una estructura salarial con cuatro escalones por nivel mas uno de entrada,
operando la promocion de acuerdo con las normas sistematicas recogidas
en el articulo 26.

Todos los escalones retributivos tendran el caracter de sueldo pen-
sionable y el porcentaje de aportacion sera en cada caso el que se establece
en el Reglamento Especificaciones del Plan de Pensiones de la Empresa
para el correspondiente nivel retributivo.

b) Sistema retributivo precedente.—Es el determinado, dentro de cada
Grupo Profesional y para cada categoria, en funcion de la experiencia
y conocimientos adquiridos por el trabajador a través de los anos de ser-
vicio en cada nivel, y de aplicacion exclusivamente para el personal que
conforme al articulo 21 del presente Convenio decida mantenerse en el
sistema de clasificacion profesional anterior.

Su importe se corresponde con el sefialado para el escaléon 1 de cada
uno de los niveles, fijado en la tabla que se incluye como Anexo 1.

Articulo 48. Premio de antigiiedad.

Consistird en una cantidad anual unificada para todas las categorias
profesionales, devengada por ano de servicio cumplido al 1.° de enero
de cada ejercicio, y que para el afio 2004 se fija en la cantidad de 75,96
Euros.

Articulo 49. Premios de vinculacion.

En sustitucion del premio de fidelidad que se regulaba en articulo
72 de la Ordenanza de Trabajo de la Industria Eléctrica hoy derogada,
se establecen sendos premios de vinculaciéon a la Empresa, en funciéon
de los afos de servicios, consistentes en una mensualidad del sueldo del
nivel retributivo 15,y del 143% de ese mismo importe, en favor del personal
que cumpla 25 6 40 afos, respectivamente.

Estos premios se haran efectivos al finalizar cada afno natural, y el
personal que cese en la Empresa por jubilacion, incapacidad o falleci-
miento, y cumpla las condiciones de antigliedad exigidas antes de finalizar
el ano, tendra derecho al abono del correspondiente premio en su liqui-
dacion, o de la parte proporcional que tuviera devengada del premio pen-
diente mas préximo, en funciéon de sus anos de servicios a la Empresa.
A estos efectos, se entendera que el segundo de los referidos premios
se devenga a lo largo del periodo de quince afos que media entre los
25 y los 40 anos.

Articulo 50. Plus de asistencia y puntualidad.

En atencion a su asistencia puntual al trabajo, durante el ano 2004
todo el personal incluido dentro del ambito de aplicacion del presente
Convenio percibira un Plus de asistencia y puntualidad, por cada dia efec-
tivamente trabajado, de acuerdo con la siguiente escala:

Niveles retributivos 1 al 8. Importe: 9,68 euros.
Niveles retributivos 9 y 10. Importe: 6,75 euros.
Niveles retributivos 11 al 15. Importe: 5,74 euros.

Sin perjuicio de lo establecido en la norma anterior, los dias de descanso
disfrutados como compensacion de las horas extraordinarias realizadas
tendran la consideracion de dias efectivos de trabajo, a efectos del devengo
de este Plus.

Articulo 51.  Plus de turnicidad.

El personal que realice su actividad en régimen de turnos rotativos
percibira un plus, por dia efectivo de trabajo en estas condiciones, que
tiene por objeto compensar cuantos inconvenientes se deriven de este
sistema de trabajo, incluida la excepcion, segin proceda, del descanso
dominical y fiestas por desplazamiento de estos dias, asi como la indem-
nizacion econémica por disfrutar el descanso intermedio de la jornada
continuada, regulado en el articulo 15, en un momento no prefijado, sin
abandonar el puesto de trabajo o sus inmediaciones y disponible para
atender las emergencias que puedan presentarse.

La cuantia de este plus estara en funcién del régimen de turnos y
del nivel retributivo del trabajador, y durante el afio 2004 sera la que
se establece en la siguiente escala:

a) Turnos cerrados: Son los exceptuados del descanso dominical y
fiestas, que cubren las 24 horas diarias durante todos los dias del ano.
Se retribuiran con el importe de 40,74 Euros, para los niveles 4 al 7;
de 33,93 Euros, para los niveles 8 al 10; y de 27,88 Euros, para los niveles
11 al 15.

b) Turnos abiertos continuos: Son los que cubren todos los dias del
afno, con exclusion de la jornada nocturna. Se retribuiran con el importe
de 28,00 Euros, para los niveles 4 al 7; 26,64 Euros, para los niveles 8
al 10; y 21,05 Euros, para los niveles 11 al 15.

c¢) Turnos abiertos discontinuos: Son los que no cubren la jornada
nocturna, ni los domingos y fiestas. Se retribuiran con el importe de 16,97
Euros/dia, cualquiera que sea el nivel retributivo del trabajador.

Cuando el trabajador tenga que continuar en su puesto cubriendo el
turno siguiente o una parte del mismo, percibird el Plus de turnicidad
doble o la parte proporcional al tiempo que haya debido continuar tra-
bajando.

El personal que cubra puestos de correturnos percibira este Plus por
cada dia efectivo de trabajo que ocupe este puesto, cualquiera que sea
el tipo de jornada que deba realizar.
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Articulo 52.  Plus de nocturnidad.

Los empleados que trabajen a turnos, cuando lo hagan desde las 22
horas hasta las 6 de la manana, disfrutaran de un suplemento de remu-
neraciéon, denominado de trabajo nocturno, equivalente al 25% del sueldo
de su categoria profesional.

Articulo 53. Plus de destino.

Los Responsables de las Agrupaciones de Centrales Hidraulicas y Subes-
taciones situadas en poblaciones alejadas de los grandes nticleos urbanos,
disfrutaran de un Plus de destino, en compensacion por su especial dedi-
cacion y disponibilidad, y por las eventuales incomodidades que pudiera
conllevar su residencia en los lugares de destino.

La cuantia de este Plus, que se percibirda mensualmente mientras se
preste servicios en la instalacién correspondiente, sera establecida por
la Direccién, en atenciéon a las circunstancias personales y profesionales
del interesado, y a las peculiaridades de los diferentes destinos consi-
derados. En este sentido, los importes actualmente reconocidos se iran
incrementando automdaticamente en funcion del aumento real que haya
experimentado el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) durante el ano
anterior.

La percepcion de este Plus es incompatible con la Compensacion por
Retén.

Articulo 54. Plus de conduccion.

Tiene por objeto retribuir la doble funcién del empleado que, realizando
las labores propias de su categoria profesional y especialidad, también
conduce un vehiculo de la Empresa al servicio de la misma, y se devengara
por cada dia de trabajo en estas condiciones, por un importe que durante
el ano 2004 serd de 3,40 Euros.

Este Plus se percibird doble cuando, por necesidades del servicio y
siguiendo las instrucciones de sus mandos, el trabajador deba continuar
realizando sus labores durante otra jornada completa en la que tenga
que seguir conduciendo un vehiculo de la Empresa.

Igualmente se abonara este Plus a los conductores que, simultanea-
mente con sus funciones realicen trabajos de operario.

Articulo 55. Prima de inspeccion de fraudes.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ordenanza de Trabajo
de las Industrias Eléctricas hoy derogada con caracter general, percibiendo
por este concepto el 10% del sueldo correspondiente al nivel de valoraciéon
del puesto que ocupe o de la categoria profesional que tenga asignada.

Articulo 56. Horas extraordinarias.

1. Ante la grave situacion de crisis por la que atraviesa el empleo
en nuestra region, las partes firmantes del presente Convenio se com-
prometen a limitar al minimo indispensable y de inexcusable realizacion
el ndmero de horas extraordinarias a realizar por el personal de las
Empresas.

Ambas representaciones son conscientes, sin embargo, de la necesidad
de hacer compatible la consecucion de dicho objetivo prioritario con la
obligada garantia, en todo momento, de la continuidad del servicio publico,
esencial para la comunidad, que las Empresas tienen encomendado.

Con dicho propésito, deciden adoptar los siguientes acuerdos:

A) Prohibir que, en ningin caso, se realicen horas extraordinarias
de caracter habitual.

B) Velar por que todas las labores a desarrollar por el personal de
las Empresas se realicen en horas ordinarias de trabajo y que las que
pudieran exceder sean compensadas con igual tiempo de descanso, salvo
en los supuestos de horas de fuerza mayor o de caracter estructural a
que mas adelante se aludird, y dentro de los limites a que igualmente
se hara referencia.

A los anteriores efectos, tendran la consideracion de horas de fuerza
mayor:

a) Las invertidas en labores de prevencion o reparacion de siniestros
u otros danos extraordinarios y urgentes.

b) Las dedicadas a la reparaciéon de averias urgentes, que por su
transcendencia sean inaplazables.

c) En general, cualesquiera otras necesarias para poder garantizar
la continuidad del servicio publico que las Empresas tienen encomendado

o cuya no realizacion pudiera entrafiar riesgos de consideracion para per-
sonas o instalaciones.

Se consideraran horas de caracter estructural:

a) Las dedicadas a labores de mantenimiento, toma de cargas o revi-
siones de elementos o instalaciones que, por circunstancias especiales,
deban efectuarse fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

b) Las invertidas en la reparacion de averias de equipos o elementos,
cuya puesta en explotacion, sin resultar inaplazable, sea necesaria para
mantener la plena operatividad de las instalaciones de las Empresas.

c¢) Las destinadas a la realizacion de labores tendentes a evitar pér-
didas de produccion o de materias primas.

d) Las realizadas por el personal de mantenimiento con ocasién de
los arranques de los grupos termoeléctricos.

e) Con caracter general, las originadas por sustituciones de personal
que, de acuerdo con lo establecido anteriormente, no tengan la conside-
racion de horas de fuerza mayor, y especificamente las ocasionadas por
ausencias imprevisibles del personal que presta servicios en régimen de
turnos, en los casos que se haya visto desbordado el Servicio y no quepa
acudir a la contrataciéon temporal de nuevo personal.

f) Las aplicadas a labores de vigilancia de contratas.

g) Cualesquiera otras cuya realizacién venga impuesta por circuns-
tancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de las actividades
desarrolladas por las Empresas, siempre que no puedan ser sustituidas
por las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

2. La Direcciéon informara mensualmente a la representacion social
acerca del numero de horas realizadas por encima de la jornada ordinaria
de trabajo y de su distribucion por areas, departamentos, servicios y
personas.

Estas horas seran después examinadas por la Comisién Paritaria de
Asuntos Laborales que, mes a mes, vigilara el cumplimiento de los com-
promisos adquiridos, procedera a su calificacion conforme a los criterios
anteriormente expuestos, y propondra las medidas que, en su caso, con-
sidere oportunas para la eliminacion de las anomalias o desviaciones
observadas.

3. Como norma general, las horas trabajadas por encima de la jornada
ordinaria seran compensadas con igual tiempo de descanso. Para ello,
se iran acumulando por jornadas completas, que habran de ser disfrutadas
dentro del plazo de los doce meses siguientes a su realizacion.

Corresponderd al trabajador la eleccion de las fechas de disfrute de
dichos descansos compensatorios, que podra incluso unir a sus vacaciones
reglamentarias, sin mas limitaciones que las de que quede garantizada
la cobertura del servicio y que no se originen nuevas horas extraordinarias
ni perjuicios a otros trabajadores.

Por cada hora realizada por encima de la jornada ordinaria de trabajo
existira ademas una compensacion de caracter econémico, a razén de los
importes establecidos para los distintos niveles retributivos en la columna
de «<Horas Compensadas» del Anexo II del presente Convenio.

Como excepcion a este sistema general, y exclusivamente para las horas
de fuerza mayor y estructurales, aunque en el caso de estas ultimas s6lo
hasta el limite de 80 horas/hombre al afo, el trabajador tendra derecho
a percibir, por cada hora efectivamente realizada, una compensacion eco-
némica superior, a razén del importe establecido en la columna de «Horas
Extraordinarias» del propio Anexo II del Convenio, sin disfrutar entonces
de descanso compensatorio alguno.

Para esos dos mismos tipos de horas, y en este caso hasta un nuevo
limite, comin y conjunto, de 80 horas/hombre al afo, se establece la opcion,
en favor del trabajador, de poder disfrutar un descanso compensatorio
del doble del tiempo invertido en su realizacion, percibiendo entonces
Unicamente la compensaciéon econémica establecida para las «Horas Com-
pensadas».

4. El tiempo de trabajo extraordinario empleado en las revisiones
generales fin de campaia y en los arranques de los grupos termoeléctricos
de las Centrales Térmicas de Abono y de Soto de Ribera se regulara por
los acuerdos alcanzados en su dia con la representaciéon legal de los
trabajadores.

Articulo 57. Pagas extraordinarias.

El personal afectado por el presente Convenio percibird por este con-
cepto cuatro Pagas extraordinarias de una mensualidad del Sueldo por
cada una. Dos de ellas se abonarian prorrateando sus importes en las
doce mensualidades ordinarias del ano y las otras dos en los meses de
junio y noviembre, respectivamente.
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Articulo 58. Participacion en beneficios.

En virtud de lo pactado en el XIV Convenio Colectivo de Hidroeléctrica
del Cantébrico, S.A., y con derogacion expresa de lo preceptuado en el
articulo 18 y concordantes de la Ordenanza Laboral de la Industria Eléctrica
entonces vigente, la participacion del personal en los beneficios de la Socie-
dad ha quedado definitivamente fijada en el 20% de la retribucién basica
anual del trabajador, o lo que es lo mismo, en el importe equivalente
a 2,4 pagas del Sueldo mensual que tenga asignado en el momento de
su devengo.

Articulo 59. Paga de marzo.

Se devengara por anos naturales y se hara efectiva en el mes de marzo
de cada ejercicio en cuantia de una mensualidad del Sueldo vigente, con
la naturaleza de no pensionable.

Articulo 60. Paga de firma de convenio.

Por cada afio de vigencia pactado, se hara efectiva la tradicional Paga
de firma de Convenio, de caracter no pensionable, en cuantia del 40%
de una mensualidad del Sueldo vigente en cada periodo de devengo y
que alcanzara, respectivamente, al personal que se encontrase en activo
a la fecha de su abono coincidiendo con la firma del Preacuerdo de Con-
venio en 2004 y al 31 de enero de cada uno de los restantes anos 2005
y 2006.

Articulo 61. Condiciones retributivas del personal de nuevo ingreso.

Con independencia de la modalidad de su contrato de trabajo, y sin
perjuicio de las demdas especialidades establecidas en este Convenio para
los empleados de nueva incorporaciéon, se garantizan las siguientes con-
diciones econdmico-salariales de contrataciéon a jornada completa para
el personal de nuevo ingreso:

Titulados Superiores: Nivel Retributivo 3, Escalon de Entrada:

1.°Y afio: 49,0 por 100.
2.° ano: 66,5 por 100.
3.°" ano: 76,5 por 100.

Titulados Medios: Nivel Retributivo 6, Escalon de Entrada:

1.°Y afio: 49,5 por 100.
2.° ano: 67,0 por 100.
3.°" ano: 78,0 por 100.

Resto de empleados: Nivel Retributivo 13, Escalon de Entrada:

1.°Y afio: 60,0 por 100.
2.° ano: 72,5 por 100.
3.°" ano: 82,5 por 100.

Las demads percepciones econémicas que pudieran corresponderles se
ajustaran en todo momento a los importes y condiciones establecidas en
el presente Convenio.

A partir del cuarto afio, todos ellos comenzaran ya a percibir la retri-
bucién correspondiente al nivel de valoracion o clasificacion del puesto
que efectivamente ocupen.

Las condiciones expuestas deberan ser entendidas como minimas y,
por consiguiente, s6lo aplicables a aquellas personas que se incorporen
a la Empresa para cubrir puestos que no requieran de una experiencia
profesional determinada, circunstancia ésta que es precisamente la que
fundamenta el tratamiento diferenciado que se establece.

Articulo 62. Indemmnizaciones y bonificaciones.

Las indemnizaciones y bonificaciones salariales y extrasalariales exis-
tentes en la actualidad se mantendran en las condiciones establecidas.

Articulo 63. Devengos extrasalariales.

Se entienden por devengos extrasalariales aquellos conceptos que se
regulan en los articulos siguientes, los cuales corresponden a circunstan-
cias especiales de trabajo, independientes de las exigencias profesionales
del puesto, y se perciben como compensaciéon o indemnizacion de gastos
suplidos.

Articulo 64. Dietas.

El personal que, por necesidad del servicio y por orden del Mando
de quien dependa, tenga que efectuar trabajos en instalaciones o loca-
lidades diferentes de aquellas en que habitualmente las ejecuta, o donde
normalmente deba comenzar su jornada laboral, sera reintegrado por las
Empresas de los posibles gastos que se le originen.

Las condiciones generales para que, en estas circunstancias, se deven-
guen las correspondientes dietas, son las siguientes:

a) Dieta de desayuno:

Cuando el viaje se inicie dos o mas horas antes del comienzo de la
jornada de la manana.
Cuando se regrese de viaje después de las ocho de la manana.

b) Dieta de comida:

Cuando el trabajador tenga que permanecer durante el tiempo de des-
canso intermedio de la jornada normal partida en el lugar de desplaza-
miento.

Cuando durante la jornada intensiva de verano se cumpla en el lugar
de desplazamiento el horario establecido, por exigencias del trabajo.

c¢) Dieta de cena:

Cuando en los desplazamientos del personal de jornada normal a loca-
lidad o instalacién diferente se comience el viaje entre las 20 y las 22
horas o se regrese después de las 23 horas.

d) Dieta completa:

Cuando el trabajador tenga que comer y dormir fuera de su domicilio
habitual.

Con caracter excepcional, cuando por necesidades del servicio algin
empleado se viera precisado a continuar trabajando después de cumplir
su jornada ordinaria de trabajo por no haber podido concluir un trabajo
urgente que le hubiera sido encomendado, y en esta prolongacion quedasen
comprendidas las horas normales de desayuno, comida o cena, devengara
en cada caso la dieta o dietas correspondientes.

Si hubiera de adelantar su entrada al trabajo en dos o mas horas,
respecto del horario general establecido, devengara asi mismo la corres-
pondiente dieta de desayuno.

También se devengara una dieta de comida cuando, por necesidades
del servicio, el empleado se vea obligado a continuar trabajando después
de cumplir su jornada, bien por no haberse presentado el relevo -si se
trata de personal a turnos, o por el desplazamiento al menos en una hora
la pausa establecida para efectuar el almuerzo de mediodia durante los
dias en que el personal de jornada normal debe realizar jornada partida.

Para el ano 2004, los importes vigentes para las diferentes clases de
dietas quedaran establecidas del modo siguiente:

Desayuno 1,67 Euros.
Comida o Cena 12,89 Euros.
Completa 42,88 Euros.

Para anos sucesivos, se iran incrementando automaticamente en fun-
cion del aumento real que experimente el Indice de Precios al Consumo
(IPC) real del aio anterior.

Articulo 65. Gastos de locomocion.

El personal desplazado, de acuerdo con lo previsto en el articulo ante-
rior, sera resarcido por la Empresa de todos los gastos de locomocion
que con tal motivo se le ocasionen por los viajes de ida y vuelta a la
localidad de prestacion de sus servicios, debiendo justificar el interesado
ante su Mando inmediato los gastos efectuados.

Se considerara siempre como punto de partida y de llegada, la localidad
donde se halle enclavado el centro de trabajo habitual o el lugar en donde
normalmente efectia su presentaciéon para entrar en el trabajo, aunque
el comienzo y el fin de viaje tenga lugar en su domicilio.

El tiempo invertido en el desplazamiento, a contar desde su centro
de trabajo, se efectuara dentro de la jornada laboral, y en casos especiales
se computara como extraordinario.

En aquellos supuestos en que el trabajador disponga de vehiculo propio
y efectie sus desplazamientos por este medio de locomocion, se le abonara
el coste calculado por kilémetro recorrido, que para el afio 2004 ha quedado
establecido en 0,28 Euros, y que para el aio 2005 y los sucesivos se irda
actualizando de acuerdo con las condiciones que quedaron establecidas
en el punto 2 del Acta de la Comisién de Interpretacion, Aplicaciéon y
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Desarrollo Normativo del Convenio de la Empresa de fecha 31 de enero
de 1994.

El personal que use vehiculo propio y transporte a compaieros del
mismo Servicio en su desplazamiento a otra localidad o instalaciéon para
trabajar en labores similares, percibird un complemento por kilémetro
recorrido, por cada viajero acompanante, en cuantia de otros 0,01 Euros,
y hasta un limite de 0,05 Euros.

Si durante su jornada laboral el trabajador sufriera, en acto de servicio,
un accidente que supusiera la inmovilizacién de su vehiculo, por un periodo
superior a 7 dias, la Empresa proporcionara un vehiculo de alquiler, de
similares caracteristicas que el siniestrado, y a plena disposicién durante
el tiempo que dure la reparacion.

Articulo 66. Supuestos especiales.

Las dietas y gastos de locomocion que se expresan en los articulos
anteriores unicamente seran de aplicacion para los desplazamientos efec-
tuados dentro de la provincia. Por lo tanto, cuando algin trabajador tenga
que desplazarse en comisién de servicios a localidades situadas fuera de
la provincia, o incluso al extranjero, antes de comenzar el viaje se deter-
minardan para cada caso concreto, segun el lugar de desplazamiento, las
condiciones econémicas.

Articulo 67. Compensaciones por traslados y otras modificaciones del
contenido del contrato.

1. En los supuestos en que, por necesidades del servicio y de acuerdo
con el procedimiento legalmente establecido, un empleado hubiera de ser
trasladado con caricter permanente a un Municipio de la provincia distinto
de aquel en que tuviera su centro de trabajo, y éste no coincidiese con
el de su residencia habitual, tendra derecho a las siguientes compensa-
ciones econémicas:

a) Durante los seis primeros meses, percibira el kilometraje corres-
pondiente a su desplazamiento diario a su nuevo lugar de destino, en
viajes de ida y regreso, a razon del precio del kilometro establecido en
cada momento en el presente Convenio.

b) Transcurrido ese plazo, se le hara efectiva una indemnizacién por
importe de tres mensualidades de sueldo, en razén de las molestias y
trastornos que todo traslado origina siempre.

c) Al propio tiempo, le serd abonada una segunda indemnizacion,
adicional a la anterior, calculada de acuerdo con la distancia que el tra-
bajador haya de recorrer diariamente para acudir a su nuevo lugar de
trabajo, de acuerdo con la proporciéon que en cada caso resulte, partiendo
de la base de que por cada 60 kilometros diarios (sumando ida y regreso),
se percibiran dos mensualidades mas de sueldo.

d) Se garantiza, en todo caso, que el conjunto de las percepciones
que el empleado habra de recibir por la suma de los tres conceptos ante-
riores, no podra ser inferior en ningin supuesto al limite de seis mil
cuatrocientos diecinueve (6.419) Euros, que se iran actualizando anual-
mente de acuerdo con el aumento que haya experimentado el I.P.C. a
lo largo del aino natural anterior.

e) El personal que preste servicios en régimen de jornada partida
recibirda ademas una compensacion especial diaria por importe de la dife-
rencia existente entre la dieta de comida y la compensacion de ayuda
de comida, a percibir durante seis meses (los mismos en que debera cobrar
también la compensacion por kilometraje), por cada dia de la semana
en que realice jornada partida.

Asimismo, en casos debidamente justificados podran concederse dis-
crecionalmente por la Direccion anticipos a cuenta o incluso préstamos
especiales, en razéon de necesidades excepcionales vinculadas a las movi-
lidades o traslados que hubieran de efectuarse.

Si una misma persona se viera afectada por un segundo traslado, se
le garantizarian, como minimo, las expresadas compensaciones econémi-
cas, sin perjuicio de que a la vista de las circunstancias concurrentes
y teniendo en cuenta la importancia de las molestias y trastornos que
se le ocasionaran, dichas compensaciones podrian ser mejoradas en un
veinticinco por ciento (25%) mds, de acuerdo con el propio interesado
o sus representantes sindicales.

2. Cuando por necesidades del servicio y de acuerdo con las normas
legales de aplicacion, se modifique el régimen de trabajo de un empleado
o se le cambie de puesto de trabajo, y ello comporte la pérdida de pluses,
primas, retenes o cualesquiera otros complementos o percepciones eco-
némicas vinculados a dicho puesto o régimen de trabajo, ademas de man-
tener en todo caso el nivel y escalon retributivo que ya tuviera asignado,
tendra derecho al percibo de una indemnizacion equivalente a la diferencia

existente entre las cantidades que haya percibido efectivamente en la situa-
cion anterior y las que hubiera percibido en la nueva durante el periodo
de los ocho meses inmediatamente anteriores.

En los supuestos anteriores, se garantiza una indemnizacién minima
equivalente al veinticinco por ciento (25%) del médulo pactado para los
traslados.

Sera de aplicacion, asimismo, el acuerdo de Distribucién de fecha
30/03/00 que se incorpora como Anexo VIII.

Articulo 68. Servicios de transporte de personal.

Mantienen plena vigencia los acuerdos alcanzados en su dia con la
Representacion legal del personal en relacién con el transporte diario del
personal de la C.T. de Abono y la U.T. de Gijéon (Pumarin).

Articulo 69. Compensacion de ayuda de comida.

Para el afno 2004, la Compensacion de ayuda de comida que viene
percibiendo el personal de jornada normal, por cada dia efectivamente
trabajado en régimen de jornada partida, quedara fijada en 12,16 Euros.

Tal como fue acordado en su dia con la Representaciéon colectiva de
los trabajadores, esta Compensacion sera incompatible con el percibo de
la Dieta de comida y sustituye a los suplidos que, con la misma deno-
minacion, venian siendo percibidos por el personal destinado en la Central
Térmica de Abofo y en las instalaciones de la Unidad Territorial de Gijon
en Pumarin.

Articulo 70. Compensacion por salida.

En aquellos supuestos en que, dado el caracter esencial del servicio
publico que las Empresas tienen encomendado, el trabajador sea requerido,
sin previo aviso, y encontrandose fuera de sus horas de trabajo, para
la reparacion de averias urgentes, se le abonara por el hecho de acudir
al trabajo una compensacion por importe de 22,33 Euros, con indepen-
dencia de las demas percepciones que le correspondan.

Cuando el aviso de salida, estando de descanso, se efectiie entre las
22 y las 6 horas, la compensacion sera del doble del importe establecido
en el parrafo anterior.

Dicha compensacion se devengara también en los supuestos de repa-
raciones programadas. Si bien, en estos casos, cuando el trabajador hubiera
sido avisado con 48 horas de antelacion, la percepcién quedara limitada
al 50% del importe establecido.

Articulo 71. Compensacion por retén.

Durante el afio 2004, mantendra plena vigencia el Acuerdo alcanzado
el dia 20 de noviembre de 1992, por el que se decidié la implantacion
en la Empresa de un sistema general de retenes, asi como sus posteriores
actualizaciones y ampliaciones de 23 de noviembre de 1993 y de 9 de
marzo de 1995.

Articulo 72. Compensacion por economato.

En aplicacion de los acuerdos alcanzados el dia 15 de diciembre de
1992 con la Representacion legal de los trabajadores, cuya plena vigencia
se ratifica por las partes negociadoras del Convenio, en la némina corres-
pondiente al mes de enero del aino 2004 se han abonado por este concepto,
y en compensacion por la desaparicion del beneficio de Economato Laboral,
las siguientes cantidades: 361,33 Euros, al personal activo que formaba
parte de la plantilla de las Empresas antes del 1.° de enero de 1993, y
132,17 Euros, al personal pasivo.

Para afos sucesivos, y siempre coincidiendo con la némina del mes
de enero, se abonara asimismo esta compensacién incrementada en el
porcentaje de aumento que haya experimentado el Indice de Precios al
Consumo (I.P.C.) real a lo largo del ejercicio precedente.

Articulo 73. Quebranto de moneda.

Durante el ano 2004, los trabajadores que habitualmente realicen cobros
o pagos por cuenta de la Empresa, soportando el riesgo de las posibles
diferencias econémicas que pudieran producirse, tendran derecho a per-
cibir, en concepto de quebranto de moneda, una indemnizacién anual equi-
valente a la suma de las cantidades que resulten de la aplicacion de las
dos escalas complementarias siguientes:
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Movimiento de caudales mensual:

Hasta 18.030 Euros. Indemnizacién anual: 130,29 euros.

De 18.030 a 90.152 Euros. Indemnizacién anual: 195,44 euros.
De 90.152 a 240.405 Euros. Indemnizacién anual: 358,32 euros.
A partir de 240.405 Euros. Indemnizacién anual: 521,20 euros.

Volumen de operaciones mensuales:

Hasta 50 operaciones. Indemnizacion anual: 195,44 euros.

De 51 a 1.000 operaciones. Indemnizacién anual: 325,76 euros.

De 1.001 a 3.000 operaciones. Indemnizacion anual: 423,47 euros.
A partir de 3.001 operaciones. Indemnizacién anual: 521,20 euros.

Para la aplicacion de las anteriores escalas y la asignacion de la indem-
nizacion anual correspondiente a cada persona y ejercicio, debera con-
siderarse el promedio mensual resultante del movimiento de caudales y
del volumen de operaciones que se hayan registrado en cada caso a lo
largo del afio natural anterior.

A los anteriores efectos, inicamente tendran la consideracién de cau-
dales el papel y moneda nacional o extranjera de curso legal como medio
de pago y los cheques al portador.

Por la mayor complejidad y heterogeneidad de las operaciones que
habitualmente se realizan en las Cajas Generales de las Oficinas Comer-
ciales de Oviedo, Gijon, Avilés y Langreo, quienes desempefien estos pues-
tos veran incrementada esta indemnizaciéon anual por quebranto de mone-
da en otros 260,53 Euros adicionales.

El importe total de la indemnizacion anual resultante de la aplicacion
de las normas anteriores serd prorrateado, por dozavas partes, en las
néminas correspondientes a cada una de las mensualidades del afio.

El percibo de la indemnizaciéon por quebranto de moneda estara con-
dicionado a la continuidad en la realizaciéon de las funciones de cobros
y pagos, por lo que dejara de percibirse a partir del momento en que
se cese en la prestacion efectiva de las mismas.

No obstante la habitualidad exigida para el percibo de esta indem-
nizacion, en los casos de suplencia por enfermedad, vacaciones, o cir-
cunstancias analogas, el trabajador sustituto tendra derecho a recibir la
misma indemnizacién que tuviese asignada la persona sustituida, si bien
en proporcion al tiempo de realizacion efectiva de dichas funciones de
cobros y pagos.

Para afos sucesivos las escalas e importes anteriormente incluidos
se iran incrementando en funcién del aumento real experimentado por
el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) real a lo largo del aho anterior.

Articulo 74. Gratificacion especial del Dia de la Energia.

En el ano 2004, todo el personal percibira el importe de 22,33 Euros
el dia de la Fiesta de la Energia que se regula en el articulo 18, en concepto
de gratificacion extrasalarial especial.

Articulo 75. Gratificacion de Nochebuena, Nochevieja y vispera de
Reyes.

El personal que durante el aino 2004 tenga que trabajar alguna de
las noches correspondientes a Nochebuena y Nochevieja, asi como el que
deba prestar servicios en la Vispera de Reyes de 2005, percibird, en com-
pensacién, una gratificacion especial de 44,66 Euros por cada una de las
referidas noches.

Articulo 76. Liquidacion y pago de la nomina.

En virtud del acuerdo alcanzado con la Representacion legal de los
trabajadores el dia 20 de diciembre de 1993, la liquidacion y pago mensual
de los haberes del personal de las Empresas continuara realizandose
mediante transferencia bancaria que, como maximo, se hara efectiva entre
los dias 5 y 10 del mes siguiente al de su devengo.

CAPITULO VIII

Representacion, participacion y accion sindical

Articulo 77. Principio general.

Con respeto de los derechos y facultades otorgados por las Leyes y
demas disposiciones oficiales vigentes en cada momento, la representacion,
participacion y accion sindical de los trabajadores en la Empresa quedara
regulada por lo dispuesto en este Convenio, manteniendo el plazo de vigen-
cia establecido con caracter general.

SECCION I.  REPRESENTACION Y PARTICIPACION DEL PERSONAL

Articulo 78. Comité de Empresa.

Por las especiales caracteristicas del ambito en donde las Empresas
desarrollan sus actividades, existira un inico Comité de Empresa en cada
una de ellas, elegido por el conjunto de los trabajadores de la plantilla
activa, a través del procedimiento legalmente establecido.

Las condiciones para el desarrollo de las funciones propias de los
Comités de Empresa seran las reguladas por la Ley y las pactadas en
el presente Convenio Colectivo.

SEccION II.  ACCION SINDICAL

Articulo 79. De la representacion general de los trabajadores.

Al amparo de lo establecido en los articulos 7y 129.2 de la Constitucion,
7 y 10 de la L.O.L.S y 61 del Estatuto de los trabajadores, con el fin
de coordinar las relaciones sociolaborales, dadas las dificultades derivadas
de la diversidad y ubicacion de centros de trabajo de las empresas Hidroe-
1éctrica del Cantabrico S.A. e Hidrocantabrico Distribucion Eléctrica S.A.U.,
asi como a la complejidad de temas que pueden suscitarse, se establece
que, en funcién de las competencias de los Delegados Sindicales, las Sec-
ciones Sindicales que cumplan las condiciones a que se refiere el primer
parrafo del articulo 82, asumen en su conjunto la representaciéon general
de los trabajadores de las citadas empresas. En consecuencia, los acuerdos
de caracter general que se adopten entre las Direcciones de dichas empre-
sasy la mayoria de la representatividad que ostenten las referidas secciones
sindicales, vincularan a la totalidad de los trabajadores y produciran todos
los efectos que las leyes prevean, pudiendo, en su caso, ser inscritos en
el registro correspondiente de la Direccion General de Trabajo.

Articulo 80. De los Sindicatos.

Se reconoce el papel de los Sindicatos debidamente implantados en
Hidroeléctrica del Cantabrico S.A. y en Hidrocantabrico Distribucién Eléc-
trica S.A.U. para el adecuado tratamiento de las relaciones con sus tra-
bajadores.

A tal efecto, los Sindicatos ostentaran el régimen juridico que se regula
en la Ley Organica de Libertad Sindical, con las particularidades que se
estipulan en el presente convenio colectivo, en la medida que les afecten.

Se regula la accién sindical general mediante Delegados de Secciones
Sindicales en atencion a las caracteristicas de las empresas Hidroeléctrica
del Cantabrico S.A. e Hidrocantabrico Distribucién Eléctrica S.A.U. y de
su dispersion geografica de centros de trabajo, distinguiéndola de la espe-
cificamente derivada de la administracion y gestion de Convenio Colectivo
la cual se regira por las propias estipulaciones o clausulas pactadas en
el mismo.

Respecto de otros Delegados Sindicales se estard, para los firmantes
de este y de los sucesivos convenios, a lo regulado en los mismos y, para
los no firmantes, a los derechos que establece la LOLS.

Articulo 81. Garantias de los delegados de las secciones sindicales y
miembros de los Comités de Empresa.

Durante el periodo de ejercicio de sus funciones y ano siguiente al
de expiraciéon de su mandato, salvo que dicha expiraciéon se produzca
por revocacion o dimision, no podra ser despedido o sancionado por actua-
cion basada en el ejercicio de su representaciéon ninguno de los delegados
de las secciones sindicales y miembros del Comité de Empresa. Si el despido
o cualquier otra sanciéon por supuestas faltas graves o muy graves, obe-
deciera a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio en
el que seran oidos, a parte del interesado, el Comité de Empresa al que
perteneciere y el delegado sindical correspondiente a la misma afiliacion,
si lo hubiere. Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o centro
de trabajo, respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de sus-
pension o extinciéon de contratos por causas tecnolégicas o econémicas.

No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional
por causa o en razon del desempeio de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa
en las materias propias de su representaciéon, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
a la Direccion y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa legal
vigente al efecto.
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Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos comunicados que
puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,
la Empresa pondra a su disposicion en cada zona o centro de trabajo,
un tablén de anuncios, que debera situarse en un lugar donde se garantice
un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que legalmente
correspondan que podran ser acumuladas mensualmente por Grupos Sin-
dicales, formando unas «bolsas de horas» que seran gestionadas por los
Delegados Sindicales Generales de cada uno de los Sindicatos represen-
tados en el Comité de Empresa, quienes decidiran, en cada momento,
qué personas de su Grupo habran de disfrutar los permisos disponibles,
hasta el crédito mensual establecido.

Excepcionalmente, cuando el volumen de actividades de representacion
laboral o sindical a desarrollar en un determinado mes asi lo requiera,
la parte no disfrutada del crédito horario correspondiente al mes anterior
podra ser acumulada al del siguiente a efectos de su disfrute conjunto.
En tales supuestos podran llegar a establecerse, ademds, condiciones espe-
ciales siempre que asi se acuerde con la Direccion de RR.HH. de la Empresa.

Sin perjuicio de todo ello, y en evitacion de que este nuevo sistema
pudiera provocar deficiencias en el normal funcionamiento de los Servicios
de la Empresa, en especial en aquellos en los que el trabajo se desarrolla
en régimen de turnos, los Delegados Sindicales Generales de los distintos
Grupos distribuiran las horas del crédito mensual disponible prudencial-
mente de modo que las ausencias de los representantes laborales y sin-
dicales que presten su actividad profesional ordinaria con sujecién a este
régimen de trabajo no provoquen trastornos en los referidos Servicios.

En todo caso, para ausentarse del trabajo, con cargo a este crédito,
debera ponerse en conocimiento de la Direccion de RR.HH., con la debida
antelacion, mediante la oportuna «comunicacién de ausencias» que habra
de ser autorizada por el Delegado Sindical General o persona en quien
éste delegue, a efectos de su traslado al Mando responsable de la Unidad
o Servicio correspondiente, y poder garantizar asi la cobertura de las nece-
sidades del servicio.

Asimismo no se computarian, dentro del maximo legal de horas, el
exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de:

Su designacion como componente de la comision Deliberadora del con-
venio colectivo.

Las de asistencia a las reuniones convocadas por la Direccién

Las correspondientes a las utilizadas en las reuniones de los comités
y subcomités de seguridad, si formaran parte de los mismos

Las que vinieran causadas por la asistencia a cualquier reunion ordi-
naria de las comisiones recogidas en el presente convenio caso de per-
tenecer a ellas.

Las dedicadas a la celebracion de examenes, como miembros sociales
del Tribunal Calificador.

Las utilizadas al ser citado por la Autoridad Laboral

Los representantes sindicales no sufriran perjuicio en su remuneracion
durante el tiempo de actuacién en el ejercicio de su cargo, dentro de
la garantia horaria que les corresponda.

Cuando algin delegado sindical o miembro del comité de empresa le
coincida un permiso sindical con un dia de descanso, se trasladara dicho
descanso a otro dia laborable.

Articulo 82. De las secciones sindicales.

Los Sindicatos que cuenten, al menos con una representacion del 10%
de la totalidad de los miembros de los Comités de Empresa en el ambito
de desarrollo y aplicacion del actual convenio colectivo, los Sindicatos
de Comunidad Auténoma con la doble condiciéon de obtener una repre-
sentacion en las empresas Hidroeléctrica del Cantabrico S.A. e Hidrocan-
tabrico Distribucién Eléctrica S.A.U: de al menos un 15 % en su ambito
y de un 10 % en el conjunto de las citadas empresas, y los firmantes
de este Convenio Colectivo, podran constituir Secciones Sindicales a nivel
del ambito de aplicacion del presente convenio, de conformidad con sus
estatutos y lo que se conviene en el presente capitulo y siempre que su
constitucion se ajuste a las condiciones que se establecen.

Estas Secciones Sindicales estaran representadas por Delegados Sin-
dicales, elegidos por y entre sus afiliados, con el numero, condiciones
y competencias que se establecen en el articulado siguiente. La Direccion
de las Empresas facilitaran a tales Secciones Sindicales un local propio,
a fin de que puedan ejercer las funciones y tareas que como tales les
correspondan.

Las Secciones Sindicales que no cumplan lo establecido en el parra-
fo 1.° de este articulo se regularan, exclusivamente, por lo previsto en
el titulo IV de la Ley de Libertad Sindical (L.O.L.S.).

Las Secciones Sindicales, con la debida implantacion en Hidroeléctrica
del Cantdbrico S.A. e Hidrocantabrico Distribucién Eléctrica S.A.U., osten-

taran la capacidad y facultad de la negociaciéon de Convenios Colectivos
en tal Ambito.

Articulo 83. Cargos electivos sindicales.

1. Los trabajadores de las Empresas que ostenten cargos electivos
a nivel Provincial, Autonémico o Estatal en las organizaciones sindicales
mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiendo esta-
blecerse, no obstante, por acuerdo con la Direccién de la Empresa, limi-
taciones al disfrute de los mismos en funciéon de las necesidades del
servicio.

b) Alaexcedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo
y al computo de la antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo, debiendo reincorporarse dentro del mes siguiente a la fecha
del cese.

c) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su Sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacién a la Direccion y sin que el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el normal desarrollo del proceso productivo.

2. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos manteniendo su vinculacién como
trabajadores activos de la Empresa, tendran derecho a la concesion de
los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio
de su labor como negociadores, siempre que la Compania esté afectada
por la negociacion.

Articulo 84. Delegados sindicales.

La Seccion Sindical que cumpla los requisitos del parrafo 1.° del articu-
lo 82, nombrara un Delegado Sindical General, si asi lo estimara con-
veniente, que la representa a nivel del ambito de aplicaciéon del Convenio
Colectivo, con caracter general y a todos los efectos.

Los Delegados Sindicales Generales, en el supuesto de que no formen
parte de los Comités de Empresa, tendran las mismas garantias que la
ley establece para los miembros del Comité de Empresa, asi como los
siguientes derechos:

a) Ostentar la representacién institucional de sus respectivas Cen-
trales Sindicales en la Empresa, defendiendo los intereses de sus afiliados
y sirviendo de instrumento de comunicacién entre los mismos y la Direc-
cion.

b) Tener acceso a la misma informaciéon y documentacién que la
Empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa, estando obligados
por ello a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legal-
mente proceda.

c) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y del Comité Central
y Subcomités de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con voz pero sin voto.

d) Ser oidos por la Empresa previamente a la adopciéon de medidas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su Sindicato en particular, y especialmente en los despidos
y sanciones de estos ultimos.

e) Disponer del mismo crédito de horas mensuales que la legislacion
vigente atribuye a los representantes de los Comités de Empresa.

f) Decidir, conforme se establece en el presente Convenio, qué miem-
bros del Comité de Empresa o Delegados Sindicales Locales pertenecientes
a su Grupo deben disfrutar mensualmente los permisos sindicales dis-
ponibles para el conjunto de los componentes de la respectiva Seccion
Sindical.

De igual forma, las Secciones Sindicales podran designar en las zonas
geograficas de Oviedo, Gijon, Occidental, Oriental y Centrales Térmicas
de Soto de Ribera y Abofio, un Delegado Sindical Local, siempre que acre-
diten poseer un nivel de afiliacion superior al diez por ciento de la plantilla
activa de la respectiva zona o centro de trabajo o, sin alcanzar dicho
porcentaje, cuando su representatividad sea admitida por la Direcciéon
de la Empresa

Los Delegados Sindicales Locales, que deberan ser elegidos por y entre
los afiliados de su Sindicato, ostentaran la representacion del mismo dentro
de su respectivo ambito y, bajo la coordinacién del Delegado Sindical Gene-
ral, defenderan los intereses de sus afiliados y serviran de interlocutor
entre éstos y los mandos responsables de la Empresa, gozando de las
mismas garantias legales que, para los miembros del Comité de Empresa,
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se establece en los apartados a), b), ¢) y d) del articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 85. Cuota sindical.

Los trabajadores afiliados a los Sindicatos podran solicitar de la Empre-
sa el descuento en némina de la cuota sindical. Esta solicitud debera diri-
girse por escrito a la Direccion de RR.HH., haciendo constar la orden
de descuento, la Central Sindical y el nimero de la cuenta bancaria de
la misma donde la Empresa haya de ingresar las cuotas retenidas a sus
afiliados.

Mensualmente, la Empresa facilitara a cada uno de los Delegados Sin-
dicales Generales copia de las transferencias efectuadas asi como listado
de los afiliados.

Articulo 86. Asambleas de trabajadores.

Los trabajadores de la Empresa tendran derecho a reunirse en Asam-
blea, bien por zonas geograficas o centros de trabajo, o mediante con-
vocatorias generales dirigidas al conjunto de empleados.

Las asambleas podran ser convocadas por el Comité de Empresa, por
los Delegados Sindicales Generales o por el treinta y tres por ciento de
los trabajadores de la plantilla activa de la Empresa, o de la zona geografica
o centro de trabajo, segin se trate de asambleas generales o de asambleas
de zonas o centros de trabajo.

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los
convocantes, se comunicara a la Direccion de RR.HH. con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, salvo cuando la asamblea tenga por
objeto informar sobre la negociacion colectiva o sobre la convocatoria
o desconvocatoria de una huelga, en cuyos supuestos la comunicacion
se efectuara con la antelacion posible.

La celebracion de la asamblea tendra lugar en un local adecuado desig-
nado por la Direccién, y se efectuara fuera de las horas de trabajo, quedando
limitada la voluntaria asistencia al personal que se encuentre libre de
servicio.

Salvo las convocadas por los Delegados Sindicales Generales -quienes,
en este caso, se responsabilizaran de su desarrollo-, las asambleas seran
presididas por el Comité de Empresa, que sera responsable del normal
desarrollo de las mismas y, de comuin acuerdo con la Direccién, adoptara
las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad de la Empresa.

CAPITULO IX
Beneficios sociales

SEccION . COMPLEMENTOS ASISTENCIALES

Articulo 87. Garantias en situacion de incapacidad temporal y mater-
nidad.

Cuando se encuentre en situacion de incapacidad temporal y contin-
gencia protegible de maternidad, el personal disfrutara de las siguientes
garantias:

a) En enfermedad comun.—Durante los siete primeros dias de la baja
tendra garantizado el 90% de las percepciones correspondientes a los con-
ceptos de Sueldo, Pagas extraordinarias, Participacion en los beneficios,
Gratificacion de Marzo y Premio de antigiiedad (19,4 pagas mas comple-
mento por antigiedad).

Esta garantia se elevara al 95% de las referidas percepciones desde
el octavo hasta el decimoquinto dia, ambos inclusive.

A partir del decimosexto dia de la baja, y con independencia de la
duracion del proceso de incapacidad temporal, la garantia alcanzara al
100% de los conceptos retributivos senalados.

El personal que desarrolle su trabajo en régimen de turnos podra per-
cibir ademas, a partir del decimosexto dia, el mismo importe que, por
el concepto de Plus de turnicidad, hubiera devengado de haber estado
en situacién de activo, siempre que asi se apruebe particularmente, en
cada supuesto planteado, por la Comision Paritaria de Asuntos Laborales.

b) En maternidad, enfermedad profesional y accidente, sea o no laboral.

Se garantiza el 100% de las referidas percepciones retributivas (19,4
pagas mas el complemento por antigiiedad) desde el primer dia de la
baja.—El personal de turnos percibird ademas, desde el inicio del proceso,
el importe correspondiente al Plus de turnicidad que hubiera devengado
de haberse encontrado en situaciéon activa.

El disfrute de las anteriores garantias en incapacidad temporal se
entiende condicionado, sin embargo, al necesario control por parte del
Servicio Médico, por lo que la negativa del trabajador a someterse a las

pruebas y reconocimientos que por parte de aquél se consideren perti-
nentes, inclusive las que pudieran requerir su ingreso en un centro hos-
pitalario, dara lugar a la inmediata suspension del derecho al percibo
de estas mejoras de prestaciones.

En este caso, al igual que en el supuesto de que el Servicio Médico
no considerase justificadas las ausencias al trabajo, la Comisién Paritaria
de Asuntos Laborales decidira lo que proceda con respecto al periodo
de suspension o a la extincion de los derechos econémicos derivados de
las garantias establecidas.

Articulo 88. Ayuda especial a minusvdlidos.

Los trabajadores activos o pasivos que tengan reconocidos por la Segu-
ridad Social beneficiarios minusvalidos, percibiendo a cargo de la misma
la prestacion oficial por este concepto, percibiran durante el ano 2004,
bajo los mismos condicionamientos, la cantidad de 62,51 Euros mensuales.

SECCION II.  ATENCIONES SOCIALES

La Comision de Accion Social, integrada exclusivamente por 7 repre-
sentantes sociales elegidos proporcionalmente entre los sindicatos firman-
tes del convenio gestionara lo regulado en las articulos 89, 91, 92, 93,
94 y en la disposicion adicional tercera para lo que se unifican los fondos
para beneficios sociales de las empresas incluidas en el ambito de apli-
cacion de este acuerdo, cuyos importes globales para el ano 2004, son
los siguientes:

Articulo 89. Préstamos para vivienda.

Las Empresas, continuando con su programa social de concesion de
préstamos al personal fijo para adquisicion o construccion de viviendas,
destinara durante el ano 2004 la cantidad de ciento ochenta y un mil
novecientos cuatro con setenta y cuatro (181.904,74) Euros.

Estos préstamos seran destinados a viviendas propias y que constituyan
residencia habitual del trabajador, concediéndose, previo informe favo-
rable de la Representacion social, por una cuantia maxima de seis mil
(6.000) Euros, y por una sola vez a cada trabajador, sin devengar interés
alguno, a amortizar mediante descuento mensual en némina en un plazo
maximo de ocho anos, siendo requisito indispensable tener dos o mas
afnos de antigiiedad en la Empresa.

Ello no obstante, este tipo de préstamos podra ser solicitado por segun-
da vez por quienes cambien su domicilio o residencia principal, siempre
que exista saldo o remanente disponible en el fondo correspondiente y
no haya peticiones pendientes por parte de algin empleado que no lo
hubiera disfrutado con anterioridad.

La Direccién seguira realizando las gestiones oportunas ante entidades
de crédito, al objeto de poder conseguir la concesion de préstamos per-
sonales para la construccion o adquisicion de vivienda a sus trabajadores,
en las mejores condiciones de intereses y plazos de amortizacion, mediante
la garantia de su aval, y de acuerdo con las limitaciones impuestas por
las instituciones de crédito y el montante de avales de la Empresa.

Articulo 90. Préstamos para adquisicion o reparacion de vehiculo.

El personal de plantilla que use su vehiculo particular como instru-
mento de trabajo al servicio de la Empresa, tendra acceso, dentro de los
limites y con los condicionamientos establecidos por la Direccion, a un
préstamo de ayuda para adquisicion de vehiculo, por un importe maximo
de seis mil (6.000) Euros, a amortizar en cinco anos, devengando el 50%
del interés preferencial con que en el momento de la concesion estén
operando las entidades financieras, y a devolver, mediante descuento en
némina, por mensualidades constantes e iguales.

En casos debidamente justificados, este préstamo podra ser igualmente
concedido para la reparacion de averias o siniestros del vehiculo a las
que, por su importancia, el trabajador no pueda hacer frente con sus pro-
pios recursos.

El fondo o dotacién global destinado por las Empresas para la atencion
de este tipo de préstamos queda establecido para el ano 2004 en ciento
dieciocho mil trescientos nueve con cuarenta y ocho (118.309,48) Euros.

Articulo 91. Residencias de descanso.

Con el fin de facilitar el descanso a su personal, las Empresas con-
tinuardn su actual programa de residencias de descanso, destinando a
este fin la cantidad de ciento cuarenta y ocho mil novecientos doce con
cincuenta y cinco (148.912,55) Euros durante el ano 2004, en cuyo importe
quedaran comprendidos los alquileres y gastos de conservacion y servicio.
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A la Comision de Accion Social corresponde la distribucion, adjudi-
cacién y alquiler de estas residencias de descanso, de acuerdo con las
normas aprobadas por la Direccién de las Empresas.

A estos beneficios tendra derecho igualmente el personal pasivo de
las Empresas.

Articulo 92. Becas y ayudas escolares.

Se constituye un fondo de doscientos treinta y cinco mil trescientos
cuatro con setenta y uno (235.304,71) Euros, con destino a la concesion
de becas de estudio, ayudas para gastos de internado o a mediopensionistas,
y subvenciones para adquisicion de libros de texto, durante el ano 2004.

Estas becas seran adjudicadas por la Comisién de Accion Social, de
acuerdo con las normas aprobadas por la Direccién, y por los importes
que en las mismas se prevean, seguin los estudios que se cursen, teniendo
derecho a solicitarlas los trabajadores activos y pasivos, tanto en su propio
nombre como en el de su conyuge e hijos.

Articulo 93. Actividades culturales y deportivas.

El fondo social destinado a atenciones culturales y deportivas, y cuya
gestion corre a cargo de la Comision de Accién Social, estara dotado duran-
te el ano 2004 con doce mil ochocientos cuarenta con treinta y tres
(12.840,33) Euros.

Articulo 94. Otros préstamos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 112 de la Ordenanza Laboral
de las Industrias Eléctricas hoy derogada, durante el afio 2004 la Direccion
de las Empresas, previo acuerdo favorable de la Comisién de Accién Social,
concedera, en la forma y condiciones previstas en la referida norma, anti-
cipos al personal hasta un limite global de ciento siete mil ciento setenta
y tres con siete (107.173,07) Euros.

Se mantiene, ademas, el fondo especial para equipamientos del hogar
familiar (electrodomésticos, mobiliario, etc.) introducido en el Convenio
firmado para los anos 1990-1992, elevando su cuantia hasta el importe
de noventa y ocho mil doscientos setenta y dos con veintiocho (98.272,28)
Euros, que durante el ano 2004 seran concedidos por las Empresas al
50% del interés preferencial con que estén operando las entidades finan-
cieras.

En los casos de enfermedad o accidente quedara en suspenso la amor-
tizacién del anticipo, previo informe favorable de la Representacion legal
de los trabajadores.

Articulo 95. Disponibilidad de fondos.

De las cantidades asignadas en esta Seccion podran hacerse trasvases
de unos conceptos a otros, siempre que sean de la misma naturaleza,
moviéndose en todo caso dentro del computo total del conjunto de los
mismos.

Articulo 96. Suministro de energia electrica y gas.

El beneficio del suministro de energia eléctrica y gas, al precio de
referencia a efectos de IRPF vigente en cada momento, se mantiene en
idénticos términos de aplicacion para el personal que ya viene disfrutando
de este beneficio en las condiciones establecidas en el Articulo 89 del XV
Convenio Colectivo de Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A.

El personal ingresado con posterioridad al 31 de diciembre de 1997
disfrutara del beneficio del suministro de energia eléctrica exclusivamente
en su vivienda habitual, en las mismas condiciones que para la misma
disfrutan el resto de empleados.

SEccION III.  SISTEMA DE PREVISION SOCIAL
Articulo 97. Plan de pensiones.

El sistema de Prevision Social de las Empresas se instrumenta a través
del Plan de Pensiones del sistema de empleo denominado Plan de Pensiones
de Grupo Hidrocantédbrico, integrado en el Fondo Hidrocantdbrico Pension,
Fondo de Pensiones, inscrito en el Registro Administrativo de Planes y
Fondos de Pensiones con el nimero F-0398, y se rige por su Reglamento
de Especificaciones, cuyo Texto Refundido fue aprobado por la Comisién

de Control en Diciembre de 2002, y presentado ante la Direccién General
de Seguros para su registro y deposito.

Articulo 98. Modificacion del sistema.

La modificacion del Plan de Pensiones de la Empresa viene regulado
en el articulo 40 de su Reglamento de Especificaciones.

Articulo 99. Complemento de jubilaciones anticipadas.

Los empleados que cumplan los requisitos establecidos en la Dispo-
sicion Transitoria Primera de la Orden de 18 de enero de 1967 en vigor,
y se jubilen conforme a estas normas a los 60 anos de edad, habiendo
cumplido ademas 35 o mas anos de servicios a la Empresa, percibiran
como mejora de prestaciones un complemento calculado sobre la base
reguladora de la pensiéon otorgada por la Seguridad Social, de cuantia
equivalente al 33% sobre dicho médulo regulador para quienes se jubilan
en el ano 2003, al 32% en el 2004, al 31% en el 2005 y al 30% en el
afo 2006 y siguientes.

Se establece ademas la posibilidad de que el trabajador pueda acogerse
a esta jubilacion entre los 61 y los 64 anos, a su voluntad, siempre que
hubiera cumplido el requisito de los 35 de servicio a la Empresa al alcanzar
los 60, operando en este supuesto la reduccién antes senalada de manera
proporcional, a razén de una quinta parte de la merma que le corres-
ponderia en aplicacion de la regla del parrafo anterior multiplicada por
el nimero de anos en que decidiera adelantar su retiro.

Al margen de lo anterior, y en compensaciéon por la pérdida de los
mayores derechos consolidados que al interesado le habrian correspondido
en el Plan de Pensiones en el caso de haberse jubilado a los 65 afos,
la prestacion «por jubilacion anticipada» definida en los parrafos prece-
dentes se verd incrementada en la renta que se determine como resultado
de valorar actuarialmente las aportaciones que la Empresa hubiera tenido
que realizar en su nombre durante los anos en que haya adelantado su
retiro.

La cobertura de los complementos de estas jubilaciones anticipadas
se llevara a cabo al margen del Plan de Pensiones, mediante su inclusion
en la poéliza de seguros que ha sido formalizada por la Sociedad a tal
efecto.

Disposicion transitoria primera. Beneficiarios del sistema de pensiones
anterior.

Las prestaciones causadas por quienes a la fecha de constitucion del
Plan de Pensiones se encontraban ya en situacion de pasivo, seguiran
rigiéndose por las normas recogidas en la Seccion III del Capitulo VIII
del XIV Convenio Colectivo de la Empresa, suscrito el dia 22 de octubre
de 1993, a cuyo amparo les fueron otorgadas.

Con esta finalidad, las pensiones reconocidas en virtud de las expre-
sadas normas han sido capitalizadas, mediante su instrumentaciéon a través
de contratos de seguro colectivo sobre la vida, conforme a lo establecido
por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenaciéon y Supervision de
los Seguros Privados.

Disposicion adicional primera. Cldusula de salvaguarda en jubilaciones
anticipadas.

Las Empresas no asumiran mayores costes por las mejoras de pres-
taciones de jubilacion anticipada establecidas en el articulo 99 de este
Convenio que las previsibles conforme a las normas del Sistema Publico
de Prevision Social que estaban vigentes a la firma del XV Convenio Colec-
tivo, suscrito el dia 17 de noviembre de 1995, de modo que en el supuesto
de que se produjera una reduccién de las cuantias de las pensiones de
esta naturaleza en la Seguridad Social, quedaria limitada la responsabilidad
de Las Empresas a los complementos que resultarian de aplicar las bases
y periodos computables conforme a la normativa entonces vigente.

Disposicion adicional segunda. Comision Paritaria de Asuntos Laborales.

La Comisién Paritaria de Asuntos Laborales estara compuesta por siete
representantes de las Empresas y otros siete representantes de los sin-
dicatos firmantes del convenio designados por estos en proporcién a su
representaciéon en el conjunto de las empresas, con idénticas funciones
a las recogidas en la Disposicion Complementaria Primera del XIV Con-
venio Colectivo de Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A. (1993-1994), junto
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alas previstas en el presente convenio, incluida la comunicacién de cambio
de personal a condiciones de fuera de convenio.

Disposicion adicional tercera. Asoctacion de ayuda a hijos minusvalidos
de trabajadores.

Con objeto de favorecer la integracion laboral y social de los minus-
validos, tanto fisicos como psiquicos, hijos de trabajadores de la Empresa,
y con cargo a los fondos de beneficios sociales gestionados por la Comision
de Accién Social, se ha destinado a la referida Asociacién un importe
de seis mil (6.000) Euros, durante el ano 2003, a fin de promover, organizar
y financiar cuantas iniciativas puedan favorecer la consecucién de los
fines expuestos.

Para el afno 2004 y sucesivos, dicho fondo se incrementara en el por-
centaje de aumento aplicable al resto de beneficios sociales.

Disposicion adicional cuarta. Condiciones personales.

Se mantienen las condiciones actualmente establecidas a titulo personal
como complemento de puesto, en la forma y condiciones reguladas en
su dia.

Disposicion adicional quinta. Comision especial de clasificacion pro-
fesional.

Las partes son conscientes de que en este momento el sector energético
sufre profundos y rapidos avances tecnolégicos que exigen, junto con las
modificaciones empresariales consiguientes, medidas organizativas de un
gran dinamismo que consigan ajustar sus recursos a tales procesos, ya
que lo contrario puede acarrear la pérdida de competitividad de las empresas.

Los Recursos Humanos, dado su caracter estratégico, no son en absoluto
ajenos a esas necesidades de reforma. Por el contrario, exigen una ade-
cuacion plena y efectiva a ese entorno cambiante.

Bajo tales premisas, la Direccion y los sindicatos firmantes del convenio
se comprometen a crear una Comision paritaria especial formada por siete
representantes de cada parte, destinada a procurar la adopciéon de esas
medidas de adaptacion en el ambito de los Recursos Humanos.

En concreto, la Comision debera negociar bajo el principio de buena
fe la implantaciéon de un sistema de clasificacion de personal por grupos
profesionales que sustituya a los actualmente vigentes.

Asimismo dicha Comisién paritaria procederd a la prevision de aquellas
medidas de movilidad y las consiguientes retribuciones incentivadoras
de las mismas que se consideren necesarias para configurar una plantilla
capaz de resistir los desafios de ese entorno competitivo.

Disposicion adicional sexta. Comision especial para la gestion conjunta
de gas y electricidad.

En diversas reuniones mantenidas hasta la fecha la Empresa ha expues-
to ala representacion de los trabajadores las necesidades de reorganizacion
que nacen a partir de la entrada en vigor de la Ley 54/1997, del Sector
Eléctrico, y que con independencia de la segregacion juridica de actividades
impuesta por dicha Ley, la experiencia acumulada desde entonces aconseja
que las actividades de electricidad y gas han de ser contempladas de una
manera global para todo Hidrocantabrico.

Como consecuencia de ello se han mantenido conversaciones para
desarrollar un plan de actuacién que permita la realizacion de tareas corres-
pondientes a las actividades de distribuciéon de gas por parte del personal
acogido a este convenio. En linea con dicho Plan, los firmantes del presente
convenio se comprometen a constituir una Mesa Paritaria de 7 miembros,
creada al efecto, que estudiara el establecimiento de las condiciones labo-
rales y econémicas asi como las compensaciones que, en su caso, se acuer-

den necesarias para la realizacion simultdnea de las actividades de gas
y electricidad.

Disposicion adicional séptima. Reorganizacion de las dreas de Carbo-
neo, Centrales Hidrdulicas y Distribucion.

Se adjunta en el Anexo X, del presente convenio, el acuerdo alcanzado
sobre las reorganizaciones de las areas de carboneo, centrales hidrdulicas
y distribucion.

Disposicion final primera. Compensacion y absorcion.

Las condiciones establecidas en este Convenio sustituyen y compensan,
en su conjunto, a todas las retribuciones y emolumentos de caracter salarial
o extrasalarial que viniera devengando anteriormente el personal, ya lo
fuera por aplicacién de la Ordenanza de Trabajo y disposiciones laborales
concordantes, Convenio Colectivo, normas anteriores al mismo, pacto indi-
vidual o concesion graciable de las Empresas, sin que en ningin caso
el trabajador pueda sufrir disminucion de la retribucién global anual que
disfrute.

Disposicion final segunda. Normas subsidiarias.

A pesar de haber sido legalmente derogada, las partes acuerdan man-
tener como derecho supletorio cuantos aspectos de la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Eléctrica, aprobada por Orden del Ministerio de Trabajo
de 30 de julio de 1.970, no contradigan expresamente los acuerdos recogidos
en el articulado del presente Convenio Colectivo, hasta en tanto se dicte
una nueva disposicion oficial que la sustituya, o se alcance un Pacto Sec-
torial sobre la materia.

Disposicion final tercera. Comision de interpretacion, aplicacion y
desarrollo normativo del Convenio.

Se constituird una Comisién Paritaria que intervendra en cuantas dudas
y divergencias -incluso por omisiénpuedan surgir entre las partes sobre
cuestiones de interpretacion, aplicacion y/o desarrollo del presente Con-
venio, siendo obligatorio este tramite previo antes de entablar cualquier
reclamacion colectiva ante los organismos competentes.

Esta Comisién, que se reunirda cuantas veces lo solicite cualquiera de
las partes, estara integrada por siete representantes designados por la
Direccion y otros tantos por los Sindicatos firmantes del presente Pacto
Colectivo, designados en proporcion a su representacion, fijando su sede
en el domicilio social de la Empresa, Plaza de la Gesta, 2, Oviedo.

A este respecto, y a los efectos de realizar las funciones establecidas
en esta disposicion, se dota de una Bolsa Sindical de 3.800 horas/ano,
de distribucién mensual y que repartidas proporcionalmente a dicha repre-
sentacion seran distribuidas por el Delegado Sindical General del sindicato
correspondiente.

Disposicion final cuarta. Solucion de conflictos.

Durante la vigencia de este Convenio, ambas partes se comprometen
a resolver todas las discrepancias que, en el orden laboral, puedan surgir
por medio de la negociacién y el didlogo, por el sistema de mediaciones
y, en ultimo término, mediante arbitrajes voluntarios.

Disposicion final quinta. Ratificacion acuerdo.

Subscriben el presente Convenio Colectivo, por una parte los repre-
sentantes empresariales de Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A. e Hidro-
Cantabrico Distribucion Eléctrica, S.A.U., y por otra, los representantes
de los sindicatos SOMA-FIA-UGT, Asociacion de Cuadros del Grupo Hidro-
Cantabrico y Comisiones Obreras.

ANEXO I
Tabla de sueldos mensuales
Escalones
Nivel Indices Entrada
1 2 3 4
2.733,63 2.778,33 2.823,12
) 2,365 2.422 99 2.550,68 2.596,09 2.641,50 2.686,90
2 2,237 2.291,87 2.412,63 2.458,65 2.504,67 2.550,68
5 2,120 2.171,99 2.286,44 2.328,50 2.370,56 2.412,63
Ao 2,012 2.061,33 2.169,96 2.208,79 2.247,62 2.286,44
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B Escalones
Nivel Indices Entrada
1 2 3 4
1,910 1.956,84 2.059,95 2.096,62 2.133,29 2.169,96
1,810 1.854,38 1.952,10 1.988,05 2.024,00 2.059,95
1,626 1.665,87 1.753,66 1.819,81 1.885,96 1.952,10
1,525 1.562,40 1.644,73 1.681,04 1.717,35 1.753,66
1,386 1.419,98 1.494,81 1.544,78 1.594,75 1.644,73
1,313 1.345,20 1.416,08 1.442 32 1.468,56 1.494,81
1,243 1.273,49 1.340,59 1.365,75 1.390,91 1.416,08
1,177 1.205,87 1.269,41 1.293,14 1.316,87 1.340,59
1,115 1.142,34 1.202,54 1.224,83 1.247,12 1.269,41
1,056 1.081,89 1.138,91 1.160,12 1.181,33 1.202,54
1,000 1.003,45 1.078,51 1.098,64 1.118,77 1.138,91
ANEXO II
NIVEL FORMATO
Tabla de horas extraordinarias y compensadas PUBSTODETRABATO VALORACION APRPI;{((])I{\ACI()N
Afio 2004 RESP. STAFF TC.°. (PROYECTOS/OBRAS) ...... 03 02
TCO. CONT. PRESUPUEST. GENERACION ...... 03 20
Niveles Importe Horas mporte Horas TCO. CONT. GESTION E INGRESOS .............. 03 19
Compensadas Extraordinarias ENCARGADO ADMINISTR. Y GEST. PERSONAL. 04 02
ENCARGADO DE CONTABILIDAD ............... 04 20
........................................ 11,37 26,57 RESP. MANT.® LINEAS AEREAS AT .............. 04 02
.............................. 10,84 25,28 RESP. ORD. SERVICIO GENERALES ............. 04 02
.............................. 10,37 24,21 RESP. SOPORTE TECNICO ALD.C.D. ............ 04 02
.............................. 9,69 22,59 RESP. TRAMITACION Y PERMISOS .............. 04 02
........................................ 9,24 21,59 TCO. DE TELECONTROL ..............ccccooen... 04 03
........................................ 8,85 20,68 COORDINADOR DE AREA DE PROYTS. E INVERSION 04 19
7,99 18,59 TCO. DE SEGURIDAD DE DATO ................ S 05 03
7,20 16,77 TCO. DE RELACIONES LABORALES ............. 05 21
........................................ 6,53 15,25 ANALISTA-PROGRAMADOR ...................... 06 22
.............................. 6,18 14,46 RESPONSABLE DE LECTURAS ................... 06 02
.............................. 5,80 13,56 GEST. REGISTRO Y ARCHIVO GENERAL ........ 07 24
.............................. 5,52 12,85 OPERAD. DESPACHO CEN. DISTRIBUCION .... 07 02
........................................ 5,24 12,24 TCO. ADMTVO. CONT. GEST. E INGRESO ....... 07 24
........................................ 5,12 11,94 ADM. CONTAB. GEST. ADMON..GENERAC. ..... 08 24
........................................ 4,92 11,44 TCO. APOYO DE CONTRAT. PREVENCION ...... 08 24
TCO. APOYO DE GEDE.OM .......cccovveninn... 08 03
TCO. APOYO DE CC. TT. Y RED SUBTE .......... 08 03
ANEXO IIT TCO. APOYO DE LECTURAS ..........c.ooooennn. 08 03
TCO. APOYO DE ORDEN. SERVICIO ............. 08 03
Nuevo sistema de clasificacién profesional TCO. APOYO DE LINEAS AEREAS ............... 08 03
TCO. APOYO DE OBRANUEVA ...........c....... 08 03
) . TCO. APOYO LIN. AEREAS ALTA TENSION ..... 08 03
Catdlogo de puestos tipo TCO. APOYO MANT.®. REGLAMENTARIO ....... 08 03
TCO. APOYO DE NUEVOS SUMINISTROS ........ 08 03
Es el que se recoge como Anexo III en el XVII Convenio Colectivo TCO. APOYO RED SUBTERRANEAS ....oono.. ... 08 03
de Hidroeléctrica del Cantdbrico, S.A. TCO. ORDENES DE SERVICIO 08 03
Junto con los incorporados por actualizacion en el presente convenio, TCO. DE TRAMITACION ..o oo 08 24
siguientes: TCO. APOYO DE CENTROS DE REPARTO ....... 08 03
TCO. APOYO AREA SUBESTACIONES ........... 08 03
PUESTO DE TRABAJO NiveL | FORMATO SUPERV. DE LECTURAS ............ooooiiiiiin. 09 03
VALORACION | A ppiGIACION SUPERV. DE LINEAS AEREAS .................... 09 03
SUPERV. LINEAS AEREAS ALTA TENSION ..... 09 03
RESP. ADMON. C. GESTION COMERCIAL ....... 01 19 SUPERV. MANT.® RED AEREA MT/BT ........... 09 03
RESP. VENTAS CLIENTES ESTRATEGICOS ..... 01 09 SUPERV. MANT.® RED SUBTERRANEA 09 03
RESP TELECONTROL Y TRANSMISIONES ...... 01 18 SUPERV DE PLANIFICACION R ’ ......... 09 03
TCO. SIST. CONT. Y APROVISIONAMIEN ........ 01 11 SUPERV. NUEVOS SUMIN. BAJA TENSION ..... 09 03
STAFF DE PLANIFICACION ...................... 02 19 SUPERV. SUBESTACIONES ....................... 09 07
TCO. DE REGULACION oo 02 19 TCO. DE GESTION DOCUMENTAL ............... 09 23
RESP. DESAR. DE LINEAS AEREAS ............. 03 02 AUXILIAR TECNICO DE ENSAYOS .............. 10 04
RESP. GEST. DE PROYECTOS ... oo oo 03 19 AUXILIAR DE GESTION DE MANTENIMIENTO. 10 05
RESP. GEST. DE PROYECTOS TECNICOS ....... 03 19 OPERARIO DE GEDE.OM. ........................ 10 05
RESP. MANT.°. APARAM. TRAFOS Y AT ......... 03 02
RESP. MANT.°. REDES AT/MT/BT .....c.cecvvn... 03 02
RESP. NUEVOS SUMINISTROS ................... 03 21 ANEXO IV
RESP. ORD. SERVICIO CENTRALIZADAS ....... 03 02 Sistema de promocién horizontal
RESP. DE PLANIFICACION 03 02
RESP. DE PROYECTOS ................ 03 02 Faciores de apreciacion
RESP. REDES Y TELECOMUNICACIONES ....... 03 02
RESP. SUBESTAC. Y OBR. SINGULARES ........ 03 02 Es el que se recoge como Anexo IV en el XVII Convenio Colectivo

RESP. DELGE.DEOM ...........ccoviiiiiiiniaenn. 03 02 de Hidroeléctrica del Cantdbrico, S.A.
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ANEXO V

Sistema de promocion horizontal
A) Tabla de correspondencias

Es el que se recoge como Anexo V A) en el XVII Convenio Colectivo
de Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A.

B) Formatos de hoja de apreciacion

Es el que se recoge como Anexo V B) en el XVII Convenio Colectivo
de Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A.

ANEXO VI

Sistema de promocion horizontal
Formato de evaluacion del desempeiio

Es el que se recoge como Anexo VI en el XVII Convenio Colectivo
de Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A.

ANEXO VII

Sistema de promociones anterior

A) Normas de regulacion de ascensos y asimilaciones econémicas por
vinculacion a la categoria

Es el que se recoge como Anexo VII A) del XVII Convenio Colectivo
de Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A.

B) Diagrama de ascensos.

Es el que se recoge como Anexo VII B) del XVII Convenio Colectivo
de Hidroeléctrica del Cantdbrico, S.A.

ANEXO VIII

Acta reorganizaciéon del Area de Distribucién

Es el Acta que se recoge en el Anexo VIII del Convenio Colectivo de
Trabajo (2001-2002) para las empresas Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A.,
HidroCantabrico Generacion, S.A.U. e HidroCantabrico Distribucion Eléc-
trica, S.A.U., manteniéndose vigentes de la misma aquellos acuerdos que
no hayan sido modificados, derogados o se opongan a otros posteriores
o por no haber transcurrido el tiempo de duraciéon convenido.

ANEXO IX

Acta integracion del personal de la C.T. de Soto de Ribera

Es el Acta que se recoge en el Anexo IX del Convenio Colectivo de
Trabajo (2001-2002) para las empresas Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A.,
HidroCantabrico Generacion, S.A.U. e HidroCantdbrico Distribucién Eléc-
trica, S.A.U., manteniéndose vigentes de la misma aquellos acuerdos que
no hayan sido modificados, derogados o se opongan a otros posteriores
o por no haber transcurrido el tiempo de duracién convenido.

ANEXO X

Acta reorganizacion de las Areas de Carboneo, Centrales Hidraulicas
y Distribucion

La Comision Negociadora del presente Convenio Colectivo reunida para
tratar sobre la reorganizacion de areas concretas de las empresas Hidroe-
léctrica del Cantabrico, S.A. e HidroCantabrico Distribuciéon Eléctrica,
S.A.U.

EXPONE

I. Que la direcciéon empresarial puso en conocimiento de la repre-
sentacion sindical su propuesta de reorganizacion de las areas de Centrales
Hidraulicas, GEDEOM y Carboneo de las Centrales Térmicas de Abono
y Soto de Ribera, con el objeto de adecuarlas a las necesidades organizativas
del grupo empresarial.

II. Ambas partes han llevado a cabo conversaciones para articular
un acuerdo sobre dichas areas e incorporarlo como Anexo al Convenio
Colectivo de Trabajo de las Empresas Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A.
e HidroCantabrico Distribucion Eléctrica, S.A.U.

III. Como resultado de las conversaciones llevadas a cabo y consi-
derando como elementos esenciales del acuerdo la garantia, estabilidad

y mantenimiento del empleo y de las condiciones laborales, las partes
han establecido los siguientes

ACUERDOS

I) Centrales hidraulicas:

Primero.—El objeto de este acuerdo es la reorganizacion del Area de
Minicentrales y la agrupaciéon de las Centrales Hidraulicas de La Malva,
La Riera y Miranda, mediante la exteriorizacién de los servicios de ope-
racién y mantenimiento.

Segundo.—Este proceso de exteriorizacion se desarrollara en dos fases,
la primera afectara al Area de Minicentrales y a las centrales de La Malva
y La Riera y la segunda incluird a la central de La Miranda.

Tercero.—Como consecuencia de dicha exteriorizacion el personal que
presta sus servicios en las centrales de la Malva y La Riera, una vez fina-
lizada la primera fase del proceso de reorganizacion, sera recolocado pre-
ferentemente en la Central de Miranda de manera consensuada con los
propios interesados, y atendiendo, en todo caso, a sus condiciones de
edad y fisicas.

Cuarto.—La exteriorizacion de los servicios de operacién y manteni-
miento de la Central de Miranda, dentro de la segunda fase del proceso
reorganizativo, requerira la previa negociacion sobre la recolocaciéon, con
idénticos criterios que los sehalados en el punto anterior, del personal
afectado.

Quinto.—Se restablecera el puesto de Encargado de Central Hidraulica
en las cuatro agrupaciones; para lo cual, se convocara, mediante Concurso
de Méritos, en cada una de las agrupaciones de Tanes-Coruxera, Narcea
y Miranda, que actualmente no tienen esta categoria profesional, y entre
el personal a ellas asignado, una plaza de Encargado de Central Hidraulica,
Nivel Retributivo 9.1.

II) Operacion local, mantenimiento y servicio de averias de distri-
bucién:

Primero.—La reorganizacion del Area de Operacién Local, Mantenimien-
to y Servicio de Averias de Distribucién (llamado anteriormente Gedeom),
como continuacién del proceso que se formalizé mediante el acuerdo, de
fecha treinta de marzo de dos mil, tiene por objeto el establecimiento
de tres zonas de actuacion denominadas Central, Occidental y Oriental
y la adecuacion de los calendarios de turnos.

Segundo.—Como medida previa, y para la mejor armonizaciéon del pro-
ceso, se unificarad el horario de comienzo y final de los turnos que actual-
mente se desarrollan en los distintos centros, quedando establecido de
la manera siguiente: Mafiana: de 7 hasta las 15 horas y Tarde: de 15 hasta
las 23 horas.

A efectos de compensar la merma econémica generada por el esta-
blecimiento de este horario de turno, al disminuir una hora de trabajo
nocturna, se incrementara el precio del Turno Abierto Continuo (articu-
lo 51.b), de aplicacién para este servicio, en 0,60 euros, a partir de la
unificacion de los horarios de los calendarios de turnos.

Tercero.—Las Zonas Occidental y Oriental mantendran el actual ambito
geografico de actuacion, fijaindose, en ambas zonas, el calendario de turnos
incluido como Anexo XV, con dos trabajadores por cada equipo.

Cuarto.—Zona Central:

1. Se agruparan los cuatro centros existentes: Oviedo, Gijon, Avilés
y Langreo, en una sola zona, denominada Zona Central, que sera efectiva
a partir del 1 de enero de 2006, salvo lo dispuesto en el nimero 3.

2. Durante los afnos 2004 y 2005 se impartira la formacién necesaria
con el objeto de que todo el personal pueda conocer las instalaciones,
operar y ejecutar las funciones que les son propias.

La formacién se impartird durante las jornadas «X» y conllevara la
constitucion de parejas mixtas integradas por operarios de zonas distintas.

3. El 1 de enero de 2006 se incorporara todo el personal, incluidos
los Técnicos de Apoyo que realizan labores de supervision, afectado por
esta concentracion al centro de trabajo inico que se ubicard en un Poligono
Industrial de la zona central de Asturias, a excepcion de que a esa fecha
no estuviese finalizada su construccién lo que retrasaria, en este caso,
el traslado definitivo hasta el momento en que quedara en perfectas con-
diciones de utilizacién.

4. El calendario de turnos a partir del 1 de enero de 2006, salvo
lo dispuesto en el punto anterior, es el indicado en el Anexo XV con
ocho trabajadores por cada equipo.

5. Se continuaran aplicando los vigentes calendarios laborales hasta
el 1.° de enero de 2006.

6. Se mantendran efectivas, en esta Zona Central, 4 parejas de retén.

Quinto.—En atencién a las caracteristicas de las nuevas funciones a
desarrollar por el personal, se encuadra el puesto tipo de operario de
Gedeom dentro del nivel retributivo 10.
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Sexto.—Con efectos 1 de enero de 2005 todo el personal asignado a
este servicio, y que esté encuadrado en niveles retributivos inferiores al
9 ird promocionando, previa solicitud de acogerse, si no lo estuviese, al
Sistema de Valoraciéon de Puestos, automdticamente al nivel inmediata-
mente superior, en su escaléon 1, en éste y en cada afo sucesivo, hasta
alcanzar el resenado nivel 9.

Asimismo se conviene que aquel personal de este servicio, acogido
al anterior sistema de clasificacion profesional, podra optar entre acogerse
al Sistema de Valoracion de Puestos o continuar encuadrado en el mismo,
manteniéndose, en todo caso, como condicion personal y mas beneficiosa,
aquellas expectativas sobre promociones que les fuesen mas favorables
y actualmente tuviesen reconocidas.

Séptimo.—El personal que con motivo de esta reorganizacion salga del
régimen de trabajo a turnos y, en consecuencia, deje de percibir el corres-
pondiente Plus, y no obtenga con ello un promocién profesional, percibira
una compensacién mensual equivalente a la doceava parte de los siguientes
porcentajes del importe percibido por el trabajador en los doce meses
anteriores por los conceptos de Plus de Turnicidad y Nocturnidad, segin
la edad del trabajador:

Hasta 34 anos: 24 por 100.
Hasta 39 anos: 37 por 100.
Hasta 44 anos: 50 por 100.
Hasta 49 anos: 63 por 100.
Hasta 50 o mas anos: 76 por 100.

Esta compensacion mensual seria absorbida, en todo o en parte, por
las mejoras econémicas derivadas de cualquier promocion profesional que
se disfrutara, pero no por la aplicacion de los incrementos ordinarios
pactados anualmente en la negociacion colectiva.

Quienes en las condiciones anteriores saliesen del régimen de trabajo
a turnos adquieren, a su vez, el compromiso de reincorporarse al mismo
para cubrir ausencias generadas por situaciones excepcionales de absen-
tismo.

Octavo.—Se fijan como contraprestaciones econémicas a las movilidades
o traslados de personal que, en su caso, hubieran de realizarse para llevar
a cabo la presente reorganizacion las establecidas en el vigente convenio
colectivo.

Noveno.—El personal que preste sus servicios en este Area y desempene
tareas de conductor percibird, a partir del 1 de enero de 2004, el plus
de conduccion establecido en el articulo 54 del convenio colectivo cuando
realice tanto labores de conductor como de acompanante.

Décimo.—Esta reorganizaciéon comportara la exteriorizacion parcial de
las funciones correspondientes a la ejecucién de Ordenes de Servicio y

ala atencién de averias en baja tension, en funcion de los recursos propios
disponibles.

La intervencion de personal de empresas exteriores en la atencion
de averias de baja tension estd supeditada a la asignaciéon de recursos
propios que sera realizada, en cada momento, por el personal del Despacho
Central de Distribucion (DCD).

III) Carboneo:

Primero.—Como continuaciéon del proceso de exteriorizaciéon iniciado
en el afo 2001, convienen ambas partes en establecer la reorganizacion
total de las secciones de Carboneo de los Departamentos de Produccion
de las Centrales Térmicas de Abono y de Soto de Ribera con el objeto
de exteriorizar de una manera definitiva aquellas labores complementarias
de carboneo asi como las de cintas y limpieza.

Segundo.—Como consecuencia de la exteriorizacion pasaran a realizar
tareas de personal operario en otros departamentos, en jornada normal:
don Angel Becerril Tapia (Mantenimiento Eléctrico) y don Juan Carlos
Fernandez Diaz (Servicios Generales) en la Central Térmica de Soto; y
don Joaquin Diaz-Caneja Blanco (Mantenimiento Mecanico), don Faustino
Gonzalez Hernandez (Almacén) y don Luis Méndez Raimundo (Almacén)
en la Central Térmica de Aboio.

Estos trabajadores continuaran percibiendo una parte del plus de turno
que venian cobrando, en idénticas condiciones a las establecidas en el
Acuerdo II - Sexto de Operacion Local, Mantenimiento y Servicio de Averias
de Distribucion, antes resefiado.

Tercero.—Desempenaran el puesto de Operario de Produccién en régi-
men de turnos cerrados, segun calendario vigente 3TC-5-37, recogido en
el Anexo XI del Convenio Colectivo: Don José Antonio Fernandez Garcia
y don Alberto Garcia Casal en la Central Térmica de Soto; y don José
Antonio Fernandez Garcia, don Juan Manuel Marras Rodriguez, don Manuel
Rodil Pérez, don Manuel Vigil Nava, don Juan Bautista Martinez Camin,
don Belarmino Aladro Calvo y don José Maria Escobar Bravo en la Central
Térmica de Abono.

En el momento en que efectivamente desempenen las funciones de
Operario de Produccién, y como contrapartida a las modificaciones deri-
vadas de los términos del presente acuerdo, se reconocera a cada uno
de ellos el nivel salarial inmediatamente superior al que ostentan a la
fecha de hoy.

Cuarto.—Se mantienen en sus respectivos puestos los encargados de
las Centrales Térmicas de Soto y Abono: Don Belarmino Fernandez Fer-
nandez y don Isidro Torres Gonzalez, respectivamente, realizando labores
de supervision y control; asi como el Operario de Bascula don Ricardo
Valdés Vigil que continuard realizando sus actuales funciones en la Central
Térmica de Abono.

ANEXO XI

Calendario de turnos cerrados

Modalidad (3TC-5-37)

Instalaciones y servicios:

Jefes de Turno y Operadores de Cuadro de las C.T’s. de Abono y Soto de Ribera.

Operarios de Produccion de las C.T’s. de Abono y Soto de Ribera.

Semanas 1.* semana 2.* semana 3.* semana, 4.* semana, 5.* semana
Equipos/dias L|M|M J 4 S D I M| M J v S D L|M|M J 4 S D I M| M J v S D L|M|M J v S D
Equipo A ............ 212|13|3|d|d|d|d|d|d|x|x|dfd|1l|1]|2|2|3|3|3|d|d|l|1|2]|2]|2|3[3|d|d|1|1]]1
B .o dld|d|x|x|d|d|1|1|2|2|3|3|3|d|d|1|1|2|2|2|3|3|d|d|1l|1|1]|2]|2|3|3|d|d]|d
C o 1112233 |3|d|ld|j1|1|2|2|2|3|3|d|d|1|1|1|2|2|3|3|d|d|d|d|d|d|x|x|d]|d
D o djdj1|(1|2|2|2|3|3|d|d|1|1|1]|2|2|3|3|d|d|d|d|d|d|x|x|d|ld|[1l]|1]|2|2|3]|3]|3
E oo 3|3|d|ldj1(1|1|2|2|3|3|d|d|d|d|d|d|x|x|d|d|1l|1|2]|2[3|3|3|d|d|1l]|1|2|2]2
C.T. Aboio:
Claves:

1 =Turno de 7 a 15 horas.
2 =Turno de 15 a 23 horas.
3 =Turno de 23 a 7 horas.
x = Jornada normal.

d = Descansos.

C.T. Soto de Ribera:
Claves:

1 =Turno de 6 a 14 horas.
2 =Turno de 14 a 22 horas.
3 =Turno de 22 a 6 horas.
x = Jornada normal.

d = Descansos.
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ANEXO XII

Calendario de turnos cerrados continuos

Modalidad (3TAC-7-37)

Personal de Ingenieros Técnicos del Despacho Central de Distribucién

L M X J \4 S D
1 M M T T N N N
2 D D M M T T T
3 N N D D M M M
4 T T N N D D D
5 D D D D D D D
6 X X X X X D D
7 (0) O (0) O O (0) D

Claves:

M =Turno de 6 a 14 h.

T =Turno de 14 a 22 h.

N =Turno de 22 a 6 h.

D = Descanso.

X =Turno cero de 14 a 22 h.
O =Turno cero de 6 a 14 h.

Este calendario incluye:

Reduccion de jornada a 37 h/semanales.

El disfrute de las vacaciones se podra realizar por dos trabajadores
simultaneamente, aprovechando el descanso de diez dias y las dos semanas
siguientes, descansando un total de 24 dias naturales ininterrumpidos
(consumiendo 11 dias laborables de vacaciones).

El resto de los dias de descanso que se soliciten (restantes de vacaciones
y festivos) en turnos X y O se concederan con una antelaciéon minima
de 8 dias al comienzo del descanso, entendiéndose como tal el periodo
de dias naturales consecutivos a descansar.

Si se diera una situacion anémala debida a bajas y permisos oficiales
que impidiera el disfrute de los descansos, tendra prioridad el turno X
sobre el turno O para asegurar un periodo minimo de 17 dias.

ANEXO XIII

Calendario de turnos cerrados continuos

Modalidad (3TAC-9-37)

Personal de Operadores del Despacho Central de Distribucién

L M X J v S D
1 N N D D M M M
2 T T N N D D D
3 M M T T N N N
4 D D M M T T T
5 D D D D D D D
6 Xr Xr Xt Xr X D D
7 X X Xum X Xt D D
8 T T T, T T, D D
9 M; M; M; M; M; M; D

Claves:

M=Turnode 7a 15 h.

T =Turno de 15 a 23 h.

N =Turno de 23 a 7 h.

D = Descanso.

M; =Turno de 8 a 15 h.

T; =Turno de 15 a 23 h.

Xy = Turno cerode 7 a 15 h.
X =Turno cero de 15 a 23 h.

Este calendario incluye:

Reduccion de jornada a 37 h/semanales.

El disfrute de las vacaciones y compensatorios de festivos (25 + 15
dias) se realizara en los turnos X durante todo el ano, aprovechando el
descanso largo.

La cobertura durante los dias festivos serd igual a la de los domingos,
pudiendo por tanto descansar el dia los turnos X, T y M;.

ANEXO XTIV

Calendario de turnos abiertos continuos
Modalidad (3TAC-5-37)

Vigente hasta en tanto no sean aplicables los nuevos calendarios pre-
vistos en la reorganizacion de los servicios de averias.

Personal Operario de las Brigadas de los Centros: Gijon, Avilés, Oviedo,
Valnal6n, Cangas de Narcea y Arriondas.

L M X J v S D
A M M M M M/T | M/T | M/T
B D D D D M | T/M | T/M
C T T T T D D D
D X X X X D D D
E X X X X X D D

A partir de junio y hasta la finalizacién del periodo de vacaciones
en septiembre, el calendario sera:

L M X J v S D
A M M M M M/T | M/T | M/T
B D D D D M | T/M | T/M
C T T T T D D D
D D D D D D D D

Claves:

D =Descanso.

M = Turno de 7 a 15 h o de 8 a 16 (segun eleccién de cada centro
de trabajo).

T = Turno de 15 a 23 h o de 16 a 24 (segin eleccién de cada centro
de trabajo).

X = Turno Cero. Se avisarda a cada operario el jueves de la semana
anterior el turno que le correspondera.

Por defecto se entendera acoplado al turno M.

Este calendario incluye:

Reduccion de jornada a 37 h/semanales.

Disfrute de todas las vacaciones debiéndose ajustar a lo largo del afo
el disfrute del resto de los festivos, por parejas y en el turno X.

Las vacaciones se toman de junio a septiembre por parejas, de forma
que habra siempre una pareja de vacaciones durante cuatro semanas por
los menos, hasta completar los 25 dias de vacaciones.

ANEXO XV

Calendario de turnos abiertos de operacion local, mantenimiento
y servicio de averias

Nuevos calendarios previstos tras la reorganizacion de los servictos

de averias
Fuera periodo vacacional:
L M X J v S D
Equipo A .... M M M M M/T M/T M/T
EquipoB .... D D D D /M T/M T/M
Equipo C .... T T T T D D D
EquipoD .... X X X X D D D
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Periodo vacacional (junio a septiembre):

L M X J v s D
Equipo A .... M M M M M/T M/T M/T
EquipoB .... D D D D /M /M /M
Equipo C .... T T T T D D D
Claves:

D = Descanso.

M =Turno de 7 a 15 horas

T =Turno de 15 a 23 horas

X = Turno Cero. Se avisara a cada operario el jueves de la semana
anterior el turno que le correspondera.

Por defecto se entendera acoplado al turno M.

Notas:

Vacaciones: En periodos de cuatro semanas, en el periodo comprendido
entre junio y septiembre, ambos inclusive, los dias restantes en jornadas X.

Cada equipo dispone de 14 dias X a descansar, ademas de los pendientes
de vacaciones, por lo que disfrutara de un nimero determinado de des-
cansos de larga duracion, fuera del periodo vacacional.

Calendario a aplicar en las Zonas Occidental y Oriental no mas tarde
del 1 de octubre de 2004, y en la Zona Central a partir del 1 de enero
de 2006.

19713 RESOLUCION de 2 de noviembre de 2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del convenio colectivo general
de dmbito estatal para las Entidades de Sequros, Rease-
guros y Mutuas de Accidentes de Trabajo.

Visto el texto del Convenio Colectivo General de ambito estatal para
las Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo
(Cédigo de Convenio n.° 9904625) que fue suscrito con fecha 30 de sep-
tiembre de 2004, de una parte por las asociaciones empresariales UNESPA,
AMAT y ASECORE en representacion de las empresas del sector y de
otra por las centrales sindicales COMFIA-CC.00 y FES-UGT en represen-
tacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de noviembre de 2004.—El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE AMBITO ESTATAL
PARA LAS ENTIDADES DE SEGUROS, REASEGUROS Y MUTUAS
DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Aios 2004 a 2007
CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1.° Ambito funcional y personal de aplicacion.

El presente Convenio General sera de aplicacion a las relaciones labo-
rales de las Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras, asi como a los
Corredores de Reaseguros y a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social, todos ellos definidos con-
forme a su legislacion especifica.

Exclusiones:

1. Elpresente Convenio General no sera de aplicacion alas actividades
y relaciones comprendidas en alguno de los supuestos contemplados en
el articulo 1, n.° 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refun-
dido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (TRET).

2. Quedan, también, excluidas de la aplicacion del presente Convenio
las relaciones a que se refiere el articulo 2 del citado TRET, y de forma
expresa las siguientes personas y actividades:

a) Los mediadores de seguros privados y sus auxiliares, cualquiera
que fuese la denominaciéon o forma juridica de unos y otros, sometidos
a la Ley de Mediacion de Seguros Privados, Ley 9/1992, de 30 de abril,
asi como los empleados que los mismos pudieran tener a su servicio.

b) La actividad mercantil de mediaciéon que, conforme a la Ley de
Mediacion de Seguros Privados, puedan desarrollar con tal caracter los
empleados de las Entidades Aseguradoras a favor de la Empresa de la
que dependen, y la compensaciéon que de la misma pudiera derivarse.

c¢) Las personas o actividades vinculadas a las Empresas incluidas
en el ambito de aplicacion de este Convenio por relaciéon de prestacion
de servicios de naturaleza mercantil o civil, como pueden ser, entre otras,
los peritos tasadores de seguros, comisarios y liquidadores de averias o
cobradores.

d) Las personas que desempefien funciones de alta direcciéon y res-
ponsabilidad sujetos al ambito de aplicaciéon del Real Decreto 1382/85,
a no ser que por las mismas se hubiere pactado con la Empresa que el
presente Convenio General les sea aplicable.

Articulo 2.°  Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado
Espainol.

Articulo 3.°  Ambito temporal.

1. Duracién.—La duracion general del presente Convenio sera de cua-
tro anos, desde 1 de enero de 2004 a 31 de diciembre de 2007, con las
salvedades y efectos especificos que se establecen para materias deter-
minadas en las correspondientes normas del presente Convenio.

2. Vigencia.—El presente Convenio entrara en vigor a los 20 dias de
su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, y mantendra su vigencia
general hasta el 31 de diciembre de 2007, salvo en aquellas materias para
las que disponga una vigencia distinta.

3. Proérroga y Denuncias.—Al finalizar el plazo de vigencia establecido
en el parrafo anterior, 31 de diciembre de 2007, el Convenio General se
entendera prorrogado de aino en ano si no se denuncia, con las formalidades
que previene el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores, por quienes
estan legitimados para negociar conforme al articulo 87 de dicho Estatuto.

La denuncia, en los términos expresados, habra de producirse con
una antelacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento normal
o de cualquiera de sus prorrogas.

Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, a
los efectos previstos en el articulo 86.3 y 4 del Estatuto de los Trabajadores,
se entendera que se mantiene la vigencia de su contenido normativo en
los términos que se desprenden de su propia regulacion.

Articulo 4.° Compensacion, absorcion y condiciones mds beneficiosas.

1. Lasretribucionesy condiciones contenidas en el presente Convenio
General, valoradas en su conjunto y computo anual, podran compensar,
hasta donde alcancen, las retribuciones y mejoras que sobre los minimos
vinieran en la actualidad satisfaciendo las empresas, cualquiera que sea
el motivo, denominacion, forma o naturaleza de dichas retribuciones y
mejoras, valoradas también en su conjunto y cémputo anual, salvo que
expresamente hubieran sido calificadas de inabsorbibles.

2. Las condiciones resultantes de este Convenio absorberan hasta
donde alcancen, cualesquiera otras que por disposicion legal, reglamen-
taria, convencional o paccionada, puedan establecerse en el futuro y que
en su conjunto y computo anual superen aquéllas.

3. Aquellas empresas que tengan establecidas mejoras a sus traba-
jadores que examinadas en su conjunto y céomputo anual superen a las
que resulten por aplicacion del presente Convenio, vendrian obligadas a
respetarlas en dicho conjunto y computo anual, de forma que el mismo
no se vea perjudicado por la compensacion o absorcién que hubiera podido
tener lugar.



