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y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redacciéon dada a dicho
capitulo por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sexta. Vigencia del Convenio.—El presente Convenio tendra vigencia
a partir de la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2004.

El Convenio se prorrogara automaticamente por anos naturales, salvo
que expresamente se denuncie por alguna de las partes firmantes.

La denuncia a que se hace referencia en el parrafo anterior debera
producirse con una antelacién minima de seis meses al término del corres-
pondiente periodo de vigencia. Todos los compromisos asumidos en el
Convenio denunciado permaneceran vigentes hasta tanto no se apruebe
otro texto de Convenio.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones convenidas en
presente Convenio dara derecho a la otra Administracion a instar la denun-
cia y resoluciéon del Convenio de acuerdo con lo expuesto en el parrafo
anterior.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman las partes
intervinientes el presente Convenio, en cuadruplicado ejemplar, en el lugar
y fecha senalados en el encabezamiento. Por la Administracién del Estado,
el Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal, Fdo.:Valeriano
Baillo Ruiz.—Por la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, la Con-
sejera de Trabajo y Empleo, Fdo.: Dona Maria José Lépez Ortega
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RESOLUCION de 28 de octubre de 2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del XVII Convenio Colectivo
de Ferrocarriles de Via Estrecha.

VISTO el texto del XVII Convenio Colectivo de Ferrocarriles de Via
Estrecha (FEVE), (Cédigo de Convenio n.° 9002112), que fue suscrito con
fecha 9 de marzo de 2004 de una parte por los designados por la Direccion
de la Empresa en representacion de la misma y de otra por las secciones
sindicales UGT, CC.00 y CGT, en representaciéon del colectivo de traba-
jadores afectados al que se acompana informe favorable emitido por los
Ministerios de Hacienda y Administraciones Publicas (Comisién Ejecutiva
de la Comision Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento a lo
previsto en la Ley 61/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2004, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General
de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 61/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2004, en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de octubre de 2004.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

XVII CONVENIO COLECTIVO DE FERROCARRILES
DE VIA ESTRECHA (FEVE)

TITULO I

Disposiciones de caracter general

CAPITULO 1

Objeto
Articulo 1. Objeto del convenio.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto establecer las con-
diciones de trabajo en la Entidad Publica Empresarial Ferrocarriles de
Via Estrecha, abreviadamente FEVE, para el personal que esta incluido
en su ambito de aplicacion de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo
siguiente.

CAPITULO II
Ambito de aplicacién
Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo entre la Empresa
FEVE y los trabajadores a su servicio, con excepcion del personal que
ocupa cargos de la estructura directiva de la empresa que se regira por
su contrato de trabajo.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este Convenio tiene ambito estatal y por tanto sera de aplicaciéon en
todos los centros de trabajo de FEVE.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. El XVII Convenio Colectivo de FEVE entrara en vigor una vez lle-
vada a cabo su firma, previo informe favorable de los Ministerios de Hacien-
da y Administraciones Publicas, y extendera su duracion hasta el 31 de
diciembre de 2005, sin perjuicio que para las materias que en el propio
convenio se indican sea de aplicaciéon un plazo de duracién distinto.

2. Transcurrido este plazo de vigencia, las partes signatarias evalua-
ran la aplicacion efectiva del Convenio en orden a su posible renovacion
o prorroga. De no considerarse oportuna esta tltima debera ser denunciado
dentro de los tres meses anteriores a su vencimiento.

Articulo 5. Tramitacion del convenio.

De conformidad con la legislacion vigente, el presente Convenio Colec-
tivo se presentara ante el organismo competente para su oportuno registro
y demas efectos que procedan.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
uUnico e indivisible, por lo que en el supuesto de que cualquier autoridad
competente, en el ejercicio de sus facultades, dejase sin efecto, en todo
0 en parte, alguno de sus articulos, quedaria sin efecto en su totalidad,
debiendo proceder en tal caso, las partes firmantes, a la completa rene-
gociacion del mismo.

TITULO II
Condiciones economicas
Articulo 7. Incrementos salariales.

A) Incremento salarial para el aio 2002.

1. Elincremento salarial consolidado para el afio 2002 sera del 3,5 %
de la masa salarial homogeneizada para el personal no adherido al convenio
colectivo extraestatutario y de eficacia limitada y su aplicacién a cada
trabajador se llevard a cabo incrementando un 4% su sueldo (clave 01)
y un 2,30% sus pagas extraordinarias, tal y como figura reflejado en las
tablas salariales anexas.

2. Sobre el concepto retributivo de Complemento Especifico de Puesto
de Trabajo (PT) se aplicara la subida lineal que figura en las tablas salariales
como resultado de la diferencia existente entre el incremento llevado a
cabo en el sueldo (clave 01) y las pagas extras y el 3,5% de subida de
la masa salarial.

3. Se crea el Complemento Especifico de Puesto de trabajo para el
personal de oficinas y servicios complementarios que estard sometido a
los mismos requisitos de devengo que los demas Complementos o Sueldos
Especificos de Puesto de Trabajo y cuyo importe para el ano 2002 ascendera
a la cantidad que figura calculada en las tablas salariales y que es igual
a la cantidad que resulta de la subida lineal aplicada al resto de los Com-
plementos Especificos de Puesto de Trabajo.

B) Incremento salarial para el ano 2003.

El incremento salarial consolidado para el ano 2003 sera del 2% de
la masa salarial homogeneizada para el personal no adherido al convenio
colectivo extraestatutario y de eficacia limitada anteriormente mencionado
y su aplicaciéon a cada trabajador se llevard a cabo incrementando un
2,86% su sueldo (clave 01) y un 2,30% sus pagas extraordinarias, tal y
como figura reflejado para los distintos niveles de salario en las tablas
salariales anexas.

C) Incremento salarial para el ano 2004.

El incremento salarial consolidado para el ano 2004 sera del 2% de
la masa salarial homogeneizada para el personal no adherido al convenio
colectivo extraestatutario y de eficacia limitada al que anteriormente se
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hizo referencia y su aplicacion a cada trabajador se llevard a cabo incre-
mentando un 2,86% su sueldo (clave 01) y un 2,30% su pagas extraor-
dinarias, tal y como figurada reflejado para los distintos niveles de salario
en las tablas salariales anexas.

D) Incremento salarial para el ano 2005.

Las retribuciones del aiio 2005 seran actualizadas aplicando como incre-
mento el porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno, incluyendo
una prima de productividad cuyo importe y condiciones de devengo corres-
ponde autorizar al Ministerio de Hacienda y de Administraciones Publicas.

Articulo 8. Establecimiento de la prima de productividad.

1. Se establece una Prima de Productividad para los afios 2002, 2003
y 2004 a razén del 1%, 0,7% y 1% de la masa salarial que corresponde
respectivamente a cada uno de esos afios, que Unicamente se devengara
por personal incluido en este convenio colectivo.

2.  Sumontante global se dividird entre el nimero total de trabajadores
de la empresa sujetos a este Convenio para obtener el importe maximo
que puede llegar a cobrar un trabajador sin tener en cuenta el efecto
corrector del absentismo. A estos efectos se consideraran causas gene-
radoras de absentismo las acordadas por mutuo acuerdo como los permisos
o licencias sin sueldo, la incapacidad temporal y el ejercicio del derecho
de huelga.

3. Para el cdlculo de la mejora de la productividad a la que esta
unida esta prima se utilizaran los datos de Ingresos y Gastos de Explotacion
comparando los resultados obtenidos en el ejercicio de que se trate con
los previstos para FEVE en los Presupuestos Generales del Estado para
ese mismo ejercicio.

4. Para llevar a cabo esta comparacion se establecen las siguientes
relaciones:

a) Relacion de Ingresos-Gastos Presupuestados (RP) que sera el resul-
tado de dividir los Ingresos de explotacion presupuestados entre los Gastos
de explotacion asimismo presupuestados.

b) Relacion de Ingresos-Gastos Realizados (RR) que se obtendra
mediante la division de los Ingresos de explotacion realizados entre los
Gastos de Explotacion realizados.

5. El porcentaje de prima a cobrar por cada trabajador sera el siguiente:

a) Si RR es mayor que RP mds uno, se percibira el 100% de la Prima.

b) Si RP es menor o igual que RR y ésta es menor o igual que RP
mas uno se percibira el 70% de la Prima.

c) Si RR es inferior a RP no se percibira cantidad alguna de esta
Prima.

Articulo 9. Fondo de compensacion normativa.

1. Se constituye un Fondo econémico destinado a compensar los cam-
bios normativos acordados en este Convenio, asi como de la aplicacion
de la nueva estructura profesional que debera estar concluida en los plazos
fijados en el mismo.

2. El importe del Fondo de compensacion normativa estara consti-
tuido por la diferencia entre el importe de la masa salarial homogeneizada
de cada ano y el total de las retribuciones que se hayan satisfecho en
igual periodo al conjunto de los trabajadores de FEVE. Para su deter-
minacion se tendran en cuenta en todo caso las siguientes reglas:

a) ElFondo de compensacion normativa correspondiente al afio 2002,
cuyo importe ya ha sido calculado para el personal laboral no sujeto a
este Convenio, se distribuira ahora entre el personal incluido en el mismo,
aunque debera descontarse de su importe global el 0,32% de la masa salarial
homogeneizada correspondiente a ese afio que ya ha sido incluido en el
salario.

b) En el ejercicio 2003 el Fondo se repartird atendiendo a las mismas
reglas que en el ejercicio 2002.

c) Para el afio 2004, del importe a repartir del Fondo se descontaran
el coste de la implantacion del Agente Unico, la nueva clasificacién pro-
fesional, el complemento funcional correspondiente a la prueba de frenado,
maniobras, enganches y desenganches de los Jefes de Circulaciéon y el
sobre coste de la nueva clasificaciéon de estaciones.

3. El montante global del Fondo que resulte de la aplicaciéon de las
reglas anteriores, se distribuira exclusivamente entre los trabajadores que
se encuentren sujetos a este Convenio en la fecha de su vigencia, de forma
progresiva por cada nivel salarial y en razén a un 2,5% de diferencia
por nivel salarial y dia de trabajo, en el bien entendido que si no existe
diferencia alguna entre el importe de la masa salarial anual homogeneizada
y los salarios efectivamente abonados a los trabajadores en ese mismo
afno, no existira reparto ni posibilidad alguna de consolidar este comple-
mento.

4. El importe maximo de este complemento por trabajador tampoco
podré exceder de los doscientos quince (215) dias de trabajo efectivo fijados
en este Convenio, salvo que se trate de alguno de los dias de regulacion
de jornada de los que la empresa haya hecho uso por haber sido puestos
a su disposicion por el trabajador. El nimero total de trabajadores en
cada nivel, asi como los dias trabajados, se determinaran en el momento
de fijar el importe de este complemento.

TITULO III
Organizacion del trabajo
Articulo 10. Promocion en el trabajo.

1. A fin de que los concursos estén abiertos a todo el personal, el
unico requisito para optar a un ascenso sera el de tener la condicién
de trabajador fijo. En estos casos la Empresa podra establecer una prueba
psicotécnica cuya valoracion fijara la Comision Paritaria y, cuando la pro-
mocion se refiera a los actuales niveles salariales 7, 8 y 9 y se tengan
atribuidas funciones de responsabilidad o mando, la Empresa podra esta-
blecer asimismo una prueba de dinamica de grupo con una valoraciéon
del veinticinco por ciento (25%) de la puntuacion maxima exigida.

2. En la resolucion de los traslados se seguira el siguiente orden:

a) Para regresar a la residencia anterior en la que fue declarado
excedente.

b) Trabajadores declarados excedentes.

c¢) Para poder regresar a la ultima residencia tras haber estado inca-
pacitado.

d) Parareunirse con el conyuge o pareja de hecho asimismo trabajador
de FEVE.

e) Lamayor antigliedad en la categoria.

f) La mayor antigiiedad en la empresa.

g) Lamayor edad.

Articulo 11. Personal de talleres.

1. Con objeto de evitar perjuicios econémicos al personal del Taller
que, como consecuencia de la organizacion del trabajo en sus dependencias,
ha dejado de percibir el complemento de jornada partida, y hasta tanto
se concluya su clasificacion profesional, se le asigna provisionalmente un
complemento de jornada continuada de dos euros con catorce céntimos
(2,14 €) por dia efectivo de trabajo. El impacto econémico de esta medida
se tendra en consideracion en la nueva clasificacion profesional.

2. Tras este acuerdo, las partes firmantes se comprometen a desistir
de las acciones judiciales emprendidas por la referida reorganizacion del
Taller al objeto de que esta posea plena efectividad.

Articulo 12.  Modificacion de grdficos y turnos de trabajo.

A. Plazos de negociacion.

A fin de dotar a la empresa de la capacidad de respuesta necesaria
a la demanda de transporte y procurar una mayor adaptabilidad a los
requerimientos de los clientes, el criterio de negociaciéon de las modifi-
caciones colectivas de turnos y graficos de trabajo se establece en los
siguientes términos: quince (15) dias antes de la entrada en vigor de la
modificacion la empresa abrird un periodo de negociaciéon para tratar
de alcanzar el acuerdo. Si cuarenta y ocho (48) horas antes de la entrada
en vigor de estas modificaciones no se ha logrado el acuerdo, la empresa
podra poner en funcionamiento el grafico propuesto, ajustado a la nor-
mativa laboral vigente, sin perjuicio de continuar la negociacion durante
cuarenta y cinco (45) dias mas con el fin de alcanzar acuerdo. Una vez
agotado este plazo, en el caso excepcional de no haberse alcanzado dicho
acuerdo, las partes quedaran en libertad para ejercer las acciones opor-
tunas.

B. Adaptacion de graficos y turnos de trabajo.

La entrada en vigor de las nuevas reglas sobre jornada determinara
la adaptacion automatica de los actuales graficos y turnos de trabajo. A
este respecto, la Direccion presentara a las partes firmantes del Convenio
la propuesta de graficos y turnos adaptados que habran de seguirse con
caracter general en todos los centros y dependencias.

C. Regulaciéon de jornada.

1. Anpartirdel 1 de enero de 2004 existiran cinco (5) dias de regulacion
anual de jornada, que en los afios bisiestos se incrementaran en un dia
mas.

2. Hasta el 31 de diciembre de 2005, dos (2) de estos dias estaran
a disposicion de la empresa que, preavisando con setenta y dos (72) horas
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de antelacion, podra decidir que sean trabajados siempre que, salvo acuer-
do alcanzado con el trabajador, se trate de un descanso largo, coincida
con el primer o dltimo dia de descanso y no sea sabado, domingo o festivo,
y todo ello a cambio de otorgar una compensacion econémica equivalente
al valor de un dia de descanso suprimido (TD) por dia de regulacion de
jornada trabajado. Los otros tres (3) dias s6lo se pondran a disposicién
de la empresa si el trabajador accede voluntariamente a ello. A partir
de ese periodo de dos afos, los cinco (5) dias s6lo podran ser trabajados
y compensados en metalico si el trabajador esta de acuerdo con ello.
3. La decision de disfrutar estos dias, en el caso de que el trabajador
opte por su puesta a disposicion de la empresa para ser trabajados, debera
ser comunicada a esta ultima en el mes de diciembre del ano precedente
para permitir su sehalamiento a continuacién de los dias de vacaciones,
salvo que de comun acuerdo se establezca otra fecha de disfrute. Para
los dias de regulacion correspondientes al ano 2004, la comunicacion de
disponibilidad se efectuara en el mes siguiente a la firma del Convenio.
Quienes a esta fecha ya hayan disfrutado de esos dias, total o parcialmente,
podran ponerlos a disposicion de la empresa compensando los dias ya
disfrutados con restos de vacaciones, descansos o bolsa horaria.

Articulo 13. Tiempo de toma y deje.

Se entiende por toma y deje de servicio el tiempo necesario para la
confeccion y entrega de la documentacién precisa, la informacion de la
situacion de la circulacion, la apertura y cierre de los centros e trabajo
y, en general, todas las operaciones previas o de pequeio mantenimiento
y entretenimiento que resultan necesarias para poner en marcha las ins-
talaciones, el material motor o el puesto de trabajo del personal afectado.
Para el personal de conduccion el tiempo de deje comenzara después del
apartado de material y locomotora e incluira la comunicacion de su estado
al jefe inmediato y la entrega de la documentacion correspondiente. Los
tiempos de deje al finalizar el trabajo seran de quince (15) minutos en
todos los casos. Los tiempos de toma o de entrada seran los siguientes:

1.° Para el personal de circulacion, en el primer turno que se inicie
con trenes de mercancias, treinta (30) minutos;

2.° Para el personal de conduccién, en locomotoras sesenta (60) minu-
tos, en automotores diesel cincuenta (50) minutos, en unidades eléctricas
treinta y cinco (35) minutos, y en relevos al paso, quince (15) minutos;

3. Para el personal de trenes quince (15) minutos en todos los casos,
excepto en trenes de mercancias que tendran treinta (30) minutos;

4.° Para el personal de circulacion quince (15) minutos de toma, rele-
vos diez (10) minutos de solape, y Control de Trafico Centralizado (CTC),
Telemando y Puestos de Mando (PM) quince (15) minutos en la toma,
deje o solape.

Articulo 14. Sistema de clasificacion de estaciones.

1. Al objeto de llevar a cabo una clasificacién en cuatro grupos de
las estaciones que intervienen en la circulaciéon de trenes (Especial, Pri-
mera, Segunda y Tercera categorias), se establece para ellas un sistema
de valoracion objetiva en funcién de unos conceptos generales apreciados
de forma porcentual y de unos factores de puntuacién divididos en grados
de progresion aritmética que parten de una valoraciéon maxima de 100
puntos y de una minima de 5.

2. No obstante, los factores que se han tenido en cuenta para esta-
blecer esta valoracion podran ser revisados como consecuencia de la intro-
duccién de nuevas tecnologias o cambios en la explotacion y asimismo
podran ser objeto de revision aquellas estaciones que puedan verse afec-
tadas por esos mismos cambios.

3. Si se dan las circunstancias descritas en el apartado anterior, la
revision se llevara a cabo dentro de los tres ultimos meses del afno en
que aquéllas se produzcan.

4. Los conceptos generales y factores que tendra en cuenta el sistema
de valoracion seran los siguientes:

A) Conceptos Generales:

a) Circulacion de Trenes: 50%.
b) Dependencias ajenas a la Circulacion: 35%.
¢) Otros conceptos susceptibles de valoracion: 15%.

B) Factores:

F-1. Circulacion media diaria de trenes regulares de viajeros por la
estacion, en los periodos de servicio de la misma:

Grado 3. Mas de 60 circulaciones.
Grado 2. Entre 26 y 60 circulaciones.
Grado 1. Hasta 25 circulaciones.

F-2. Circulacion media diaria de trenes especiales de mercancias por
la estacion, en los periodos de servicio de la misma.

Grado 3. Mas de 6 circulaciones.
Grado 2. Entre 3y 6 circulaciones.
Grado 1. De 1 a 2 circulaciones.

F-3. Clasificacion, formacion y maniobras habituales que diariamente
se efectiian en las estaciones, considerando igualmente aquellas estaciones
termino donde se realicen maniobras.

Grado 2. Mas de 4 operaciones.
Grado 1. De 1 a 4 operaciones.

F-4. Cruzamiento de trenes via unica y via doble que existan dia-
riamente en las estaciones, no afectando aquellas estaciones termino donde
llegan y salen los trenes, aunque reglamentariamente se consideran cru-
zamientos.

Grado 3. Mas de 15 cruzamientos.
Grado 2. Entre 8 y 15 cruzamientos.
Grado 1. De 1 a 7 cruzamientos.

F-5. Estaciones que mantienen, establecen y conciertan circulaciones
con mas de 2 colaterales y mas de 2 lineas.

Grado 2. Mas de 2 estaciones colaterales.
Grado 1. Mas de 2 lineas.

F-6. Tipo de bloqueos existentes en las estaciones para la concertaciéon
y regulacion de la circulacion.

Grado 3. Bloqueo telefénico o Radioteléfono.

Grado 2. Bloqueo Eléctrico Manual «BEM».

Grado 1. Bloqueo Automadtico en via doble y via tnica con C.T.C. o
MAL. «B.A.D.» «B_A.U,»

F-7. Estaciones en las que se encuentre ubicado un taller de man-
tenimiento y reparacion de material motor y remolcado y que ello implique
una carga afiadida de trabajo por la entrada y salida del material.

Grado 1. Estacion afectada por la existencia de un Taller.

F-8. Estaciones en las que se encuentre ubicado un Depésito de mate-
rial motor y remolcado, y que ello implique una carga anadida de trabajo,
por la entrada y salida del material.

Grado 1. Estacion afectada por la existencia de un Depdsito.

F-9. Estaciones en las que se encuentre ubicada una o varias resi-
dencias de agentes ajenos al personal de la estacién y que ello implique
una carga afiadida de trabajo por las labores a realizar (por ejemplo, cua-
dros de servicio, recepciéon de documentacion, avisos y cuarto de agentes).

Grado 1. Estacion afectada por la existencia de residencia de agentes
ajenos a la propia estacion.

F-10 Estaciones en las que se encuentre ubicada un cargadero o des-
cargadero, y que ello implique una carga anadida de trabajo, por las labores
arealizar en la carga y descarga.

Grado 1. Estacion afectada por la existencia de cargadero o descar-
gadero.

F-11. Estaciones cabeceras principales de linea y emblematicas para
la ciudadania y su entorno.

Grado 1. Estacion cabeceras principales de linea.

F-12. Estaciones singulares a la explotacién ferroviaria, bien por ser
nudos ferroviarios, referente de la linea, centro administrativo e insti-
tucional o interaccién con otros ferrocarriles.

Grado 3. Interaccién con otros ferrocarriles o cruzamiento fisico de
lineas.

Grado 2. Referente de la linea centro administrativo e institucional.

Grado 1. Nudos relevantes ferroviarios.

5. Conforme a la puntuacion obtenida con arreglo a los criterios y
factores anteriores, los centros de Control de Trafico Centralizado (CTC),
los Puestos de Mando (PM) y las dos (2) estaciones clasificadas en primer
lugar por orden de puntuacién se consideraran de categoria especial, las
treinta (30) siguientes seran consideradas estaciones de primera, las treinta
y nueve (39) siguientes de la clasificacion seran de segunda y las restantes
seran consideradas estaciones de tercera.

6. Como resultado de todo lo anterior el esquema o sistematica de
valoracion y puntuacion de estaciones sera la siguiente:
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7. Este sistema comenzara a regir a partir de la firma del presente
Convenio Colectivo. Por otro lado, a cambio de la integracion de los Puestos
de Mando (PM) en la categoria especial, quienes ocupen los puestos de
trabajo de esa dependencia relacionados con la circulacién de trenes asu-
miran también las funciones de control y seguimiento sobre accesos, maqui-
nas de autoventa, megafonia y cimaras de vigilancia.

8. Una vez llevada a cabo la clasificaciéon de estaciones conforme a
este nuevo sistema de valoraciéon, cuyos resultados se daran a conocer
publicamente por la Direcciéon de Operaciones, los Jefes de Estacion y
Factores de Circulacién pasaran a percibir el importe del salario especifico
de puesto de trabajo (PT) correspondiente a la categoria o grupo en que
esté incluida la dependencia en la que prestan sus servicios.

Articulo 15. Nuevas funciones del personal de estaciones.

1. El personal de circulaciéon que preste servicios en estaciones asu-
mira la realizacién de la de prueba de frenado, maniobras, enganches,
desenganches, control de acceso, megafonia, maquinas auto venta y repo-
sicion de fungibles y consumibles percibiendo por ello un incremento de
tres euros (3 €) en el sueldo especifico del puesto de trabajo por jornada
efectiva trabajada.

2. El impacto econémico de las partidas contenidas en este articulo,
asi como las correspondientes a la implantacién del Agente Unico y el
sobre coste econémico de clasificacion de estaciones, se tendra en cuenta
en el balance final de las cantidades asignadas a la nueva clasificacion
profesional en la Comision creada al efecto.

TITULO IV
Jornadas y descansos
Articulo 16. Jornada anual.

1. Las partes acuerdan que a partir del 1.° de enero de 2004 la jornada
anual efectiva de trabajo sea de mil seiscientas doce (1.612) horas y treinta
(30) minutos, con catorce (14) fiestas no recuperables y los dos (2) dias
de descanso semanal correspondientes.

2. Para la confeccion de los calendarios de trabajo se tendran en
cuenta las siguientes reglas:

a) Jornada anual: Serd de mil seiscientas doce (1.612) horas y treinta
(30) minutos.

b) Dias de trabajo: Seran doscientos quince (215).

c) Coémputo de jornada para el personal sujeto a grafico: periodos
de veintiocho (28) dias.

d) Distribucion jornada tipo: Siete (7) horas y treinta (30) minutos
diarios.

e) Distribucion irregular de jornada diaria para el personal sujeto
a grafico de trabajo: Sera de un minimo de seis (6) horas y treinta (30)
minutos y un maximo de nueve (9) horas y veinte (20) minutos.

Articulo 17. Jornada partida.

Se mantendra el nimero maximo de «jornadas partidas» actuales por
provincias y servicios y su distribucién podra realizarse por la Direccion
en los puestos de trabajo que requieran de este sistema. S6lo podra supe-
rarse este nimero con acuerdo con el comité de empresa o delegados
de personal teniendo en cuenta los mismos criterios de provincias y ser-
vicios.

Articulo 18. Bocadillo.

Para los turnos de trabajo en régimen de jornada continuada el periodo
de descanso diario considerado como tiempo de trabajo efectivo queda
fijado en veinticinco (25) minutos. Aquellos trabajadores que estén sujetos
a este tipo de jornada disfrutaran del periodo de descanso para el bocadillo
en cualquiera de los intervalos que tengan disponibles. La contraprestacion
por el no disfrute del bocadillo esta fijada en una cuantia econémica que
ya se encuentra integrada en el importe a percibir del sueldo especifico
puesto de trabajo (PT), salvo para el personal de oficinas y servicios com-
plementarios.

Articulo 19. Tiempo adicional de esfuerzo (TAE).

Sera de tres euros (3 €) para toda las jornadas cuya duracién diaria,
segun el grafico de trabajo, exceda de ocho (8) horas y treinta (30) minutos
sin superar las nueve (9) horas. A partir de nueve (9) horas, el TAE diario
sera de dos euros (2 €) mas, es decir de cinco euros (5 €) en total.

Articulo 20. Bolsa horaria.

1. Todos los excesos o ampliaciones de jornada que se produzcan
seran compensados con tiempo de descanso.

2. La bolsa horaria compensara con este tiempo de descanso equi-
valente los excesos resultantes sobre ciento cincuenta (150) horas de tra-
bajo en un computo de veintiocho (28) dias naturales. El descanso com-
pensatorio se darda acoplado a otros descansos dentro de los cuatro (4)
meses siguientes, salvo acuerdo diferente con el trabajador, y llevara ana-
dido el importe correspondiente al complemento o sueldo especifico del
puesto de trabajo mas veinte euros (20 €). Los excesos horarios no com-
pensados en cada ciclo de veintiocho (28) dias se acumularan en la bolsa
hasta completar un (1) dia de descanso. Cuando se acumulen tres (3)
dias de exceso, el descanso equivalente se otorgara en los dos (2) meses
siguientes.

3. Cuando los trabajadores no sujetos a grafico acumulen excesos
de jornada por causa de fuerza mayor, ademas del descanso compensatorio,
percibiran el sueldo especifico de puesto de trabajo (PT) correspondiente
y treinta euros (30 €) por jornada compensada.

4. Se consideran trabajadores no sujetos a grafico de servicio los de
talleres, infraestructura (a excepcion de guardabarreras y personal de
subestaciones y telemando), oficinas y almacenes.

Articulo 21. Vacaciones.

1. Los trabajadores de FEVE, incluidos en este Convenio Colectivo,
disfrutaran de un periodo de vacaciones de veintisiete (27) dias laborables.

2. Se consideraran laborables a efectos de vacaciones todos los dias
naturales, excepto los sabados, domingos y festivos.

3. En el caso de personal sujeto a grafico de trabajo, las vacaciones
se disfrutaran en doce (12) ciclos uniformes. La transformaciéon de los
actuales ocho (8) ciclos a doce (12) entrara en vigor a partir del 1.° de
enero de 2005.

4. Estos ciclos seran los siguientes:

Ciclo Resto Mes completo Resto
1.° Agosto. 1. quincena de
noviembre.
2.° Mayo. 2.2 quincena de
diciembre.
3.° | 1. quincena de ene- | Junio.
ro.
4.° 15 de marzo al 15 de | 1.? quincena de octu-
abril. bre.
5.° Julio. 2.2 quincena de ene-
ro.
6.° | 1.* quincena de mar- | Septiembre.
ZO.
7.° 2. quincena de | Agosto.
febrero.
8.° Mayo. 2.2 quincena de
diciembre.
9.° | 1.2 quincena de ene- | Junio.
ro.
10.° 15 de marzo al 15 de | 2.* quincena de octu-
abril. bre.
11.° Julio. 1.* quincena de
diciembre.

12.° | 2.2 quincena de abril. | Septiembre.

5. Salvo acuerdo en contrario, los trabajadores no sujetos a grafico
de trabajo disfrutaran de las vacaciones en los meses de verano.

TITULO V
Implantacion del agente vinico
Articulo 22. Categorias profesionales afectadas.
Las categorias profesionales incluidas en este acuerdo son las que
actualmente integran el personal de conduccion y trenes. También resultan

afectadas por el presente acuerdo, aunque sélo en lo relativo a algunas
de las funciones que a partir de ahora pasaran a desempenar, previa la
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correspondiente formacién y habilitacion, en su caso, las categorias per-
tenecientes al grupo de personal de estaciones.

Articulo 23.  Anuncio de vacantes y acciones de movilidad.

A) Principios rectores.

El conjunto de medidas y acciones de movilidad que a continuaciéon
se desarrollan estan presididas por el principio de que la implantacién
del agente tnico no generara excedentes de plantilla ni personal sin ocu-
pacion efectiva. Ademads, el personal afectado conservara en todos los
casos su residencia, ya que no esta prevista ni una sola medida de movilidad
geografica forzosa.

B) Reconocimiento médico previo.

A todo el personal de trenes se le realizarda un reconocimiento médico
de caracter voluntario para conocer si cumple el profesiograma de per-
manencia exigido al personal de conduccion y de circulacion. Este reco-
nocimiento tendra por objeto que el propio trabajador conozca de antemano
si dispone de condiciones para integrarse en alguno de esos grupos pro-
fesionales una vez que decida llevar a cabo su eleccion de salida.

C) Prevision de vacantes.

1. Las partes acuerdan fijar la prevision de vacantes que se produciran
en cada uno de los colectivos afectados por el presente acuerdo de la
forma siguiente:

a) En Galicia: 6 jefes de circulacion, 4 maquinistas y 5 agentes comer-
ciales y de trenes.

b) En Asturias: 10 jefes de circulacion, 27 maquinistas y 33 agentes
comerciales y de trenes.

c¢) En Cantabria: 14 jefes de circulaciéon, 11 maquinistas y 17 agentes
comerciales y de trenes.

d) En Vizcaya: 8 jefes de circulacion, 11 maquinistas y 13 agentes
comerciales y de trenes.

e) En Leén: 10 agentes comerciales y de trenes.

f) En Murcia: 6 agentes comerciales y de trenes.

g) Asimismo se fija en 16 el nimero de vacantes previstas de agentes
comerciales y de trenes en el Tren Transcantibrico que se contemplan
el acuerdo que figura adjunto.

2. La anterior relaciéon podra sufrir variacion en lo relativo a Jefes
de Circulacién y Maquinistas en funcién de las necesidades actuales y
de las vacantes ya cubiertas en las ultimas convocatorias.

3. Para la adjudicacion definitiva de las cien (100) plazas existentes
de agente comercial y de trenes, una vez superado el profesiograma médico
de permanencia correspondiente a la categoria de Interventor en Ruta,
se atendera en primer lugar al mayor nivel salarial y a la antigiiedad
en la categoria en segundo termino, tomando siempre como referencia
el ambito provincial. A este fin se aplicara el escalafon existente a fecha
de 1.° de enero de 2002.

D) Anuncio y provision de vacantes.

1. De una sola vez se anunciaran la totalidad de las plazas vacantes
de la empresa para el periodo 2004-2005.

2. Las vacantes que figuren en ese anuncio habran de ser ofrecidas
primeramente en régimen de traslado a quienes en la actualidad ya ostentan
alguna de las categorias incluidas en los grupos profesionales afectados
por el agente unico. Los traslados que sean acordados por este motivo
se llevaran a cabo de forma gradual dentro del periodo citado y comenzaran
a practicarse sélo cuando estén cubiertas las propias necesidades que
vayan apareciendo a consecuencia de la movilidad que se crea.

3. A continuacién sera llamado a cubrir las plazas restantes el per-
sonal que actualmente se encuentra en expectativa de vacante.

4. La provision de las plazas que resulten vacantes una vez concluidas
las dos acciones anteriores, se llevara a cabo mediante concurso restringido
entre el personal de trenes que haya decidido abandonar su categoria.

5. En caso de no cumplirse el ritmo de incorporaciones preciso para
el buen fin del acuerdo, la Direcciéon de la empresa ofrecera las plazas
que sigan resultando vacantes a todo el personal. De modo andlogo, el
personal de trenes que no haya obtenido alguna de las plazas ofrecidas
como salida profesional en la convocatoria restringida, podra optar de
nuevo por cualquiera las vacantes que se anuncien.

6. Para los trabajadores que no hayan obtenido una plaza vacante
a la finalizacién del proceso de adaptacion, sera la Comisién Paritaria
del Convenio quien negociara su adscripcion a unos puestos de trabajo
en los que conservaran su nivel salarial y residencia.

E) Formacion.

1. En relaciéon con estas convocatorias, la Direcciéon de la empresa
programara los cursos de formaciéon de caracter voluntario que resulten
precisos en horario de manana y tarde, al objeto de que el personal inte-
resado pueda asistir a los mismos fuera de su jornada laboral.

2. No obstante lo anterior, se podran establecer los cursos de reciclaje
intensivo y de caracter obligatorio que resulten necesarios para que el
personal de trenes que se integre en la nueva categoria de agente comercial
y de trenes alcance los niveles de formacion y competencia que exijan
los nuevos puestos de trabajo a desempenar.

F) Orden de incorporacion.

La salida del personal que integra las actuales categorias de personal
de trenes hacia los grupos de destino que hayan sido elegidos por ellos,
se llevara a cabo de forma gradual y ordenada, conforme a las puntuaciones
obtenidas en las diferentes convocatorias y a las preferencias del inte-
resado. Esas salidas se realizaran sin desbordar en ningin caso las propias
necesidades que vayan apareciendo debido a la implantaciéon progresiva
del agente tunico, aunque deberan culminarse dentro del horizonte del
ano 2006 fijado en este acuerdo. Quienes en la actualidad se encuentran
habilitados para realizar funciones correspondientes a las categorias inclui-
das en este acuerdo del agente tnico, continuaran desarrollandolas hasta
finalizar su periodo de total implantacién, mientras exista necesidad de ello.

Articulo 24. Mowilidad geogrdfica reducida.

1. El personal que pase a desempenar las funciones de agente comer-
cial y de trenes como consecuencia de este acuerdo podra voluntariamente
adscribirse a la situacion de movilidad geografica reducida durante el
periodo de un (1) afio. En tal caso, estara obligado a prestar sus servicios
en cualquier punto de la linea ferroviaria correspondiente a su zona de
adscripcion, percibiendo un plus de movilidad geografica por importe de
setenta y nueve euros (79 €) mensuales, ademdas del importe correspon-
diente a los viajes compensables que realice y los gastos de locomocion
que le puedan corresponder en funcién del medio de transporte utilizado
para llevar a cabo el desplazamiento.

2. A estos efectos, la Direccion de la empresa convocara periddica-
mente las vacantes en las que se exige movilidad geografica reducida para
que puedan ser cubiertas de modo voluntario por los trabajadores inte-
resados. En el caso de que existan mas solicitudes que plazas vacantes,
éstas se adjudicaran por orden de antigiiedad en la categoria de origen
y durante periodos semestrales que tendran caracter rotatorio entre los
solicitantes. Salvo que existan otros solicitantes en lista de espera que
admitan un adelanto en su fecha de incorporacion a la situacion de movi-
lidad geogrifica, el trabajador que ocupe alguna de estas vacantes sélo
podré renunciar a la misma si concurren razones de fuerza mayor.

3. En estos casos de movilidad geografica reducida, la dieta sélo se
devengara cuando la salida se lleve a cabo a mas de treinta (30) kilémetros
de la residencia laboral o fuera de la zona de movilidad geografica reducida
asignada, salvo que se pueda tomar y dejar el servicio en la propia resi-
dencia laboral y dentro del horario reflejado en el turno que tenga asignado
el trabajador en el grafico de servicio correspondiente a la misma, en
cuyo caso tampoco se devengara la dieta.

4. Esta regulacion del derecho a dieta para el personal afectado, sus-
tituye a cualquier otra que viniera aplicindose con anterioridad.

Articulo 25. Definicion de zona.

Se crean veintidés (22) zonas de movilidad geografica reducida que
seran las siguientes:

Zona trayecto entre estaciones (ambas inclusive):

Zona 1: Ferrol-Ortigueira.

Zona 2: Excedentes de graficos Cerdido-Ortigueira-Viveiro-Burela.
Zona 3: Jove-Navia.

Zona 4: Le6n-Bonar.

Zona 5: Matallana-Guardo.

Zona 6: Piedras Blancas-El Berron-Oviedo.
Zona 7: Navia-Avilés- San Roman.

Zona 8: Laviana-Gijon-Trubia-Carancos.

Zona 9: Luarca-Candas-Trubia.

Zona 10: Collanzo-Fuso.

Zona 11: Nava Posada.

Zona 12: Ribadesella-Unquera.

Zona 13: Unquera-Barreda.

Zona 14: Puente San Miguel-Orejo.

Zona 15: Torrelavega-Hoz de Anero-Liérganes.
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Zona 16: Bezana-Liérganes-Treto.
Zona 17: Orejo-Traslavina.

Zona 18: Vizcaya.

Zona 19: Vizcaya-Excepto Carranza.
Zona 20: Vizcaya-Bercedo.

Zona 21: Arija-Bercedo.

Zona 22: Arija-Guardo.

Articulo 26. Medios de locomocion.

1. En estos supuestos de movilidad geografica reducida, cuando el
trabajador lleve a cabo el desplazamiento dentro del horario correspon-
diente a su jornada laboral, utilizara el medio de locomocion que le indique
la empresa, siendo por cuenta de ésta los gastos que se originen.

2. Cuando el desplazamiento se lleve a cabo fuera de su horario de
trabajo, el trabajador podra optar por el medio de locomocién mas ade-
cuado para dirigirse a su lugar de destino, utilizando para ello cualquiera
de los medios de transporte publico colectivo existente, cuyos gastos, si
los hubiere, abonara la empresa. Si utiliza su propio vehiculo para llevar
a cabo este desplazamiento, percibira por kilémetro recorrido la cantidad
sefialada en las tablas correspondientes, garantizandose como minimo los
importes fijados en el B.O.E. por la utilizacién del vehiculo propio en
el desplazamiento del personal funcionario.

Articulo 27. Funciones del maquinista.

El personal de conduccion que realice su servicio a bordo de los trenes
como agente Unico debera realizar las funciones contempladas en la actual
Normativa Laboral, ademas de las siguientes:

a) Se asegurara de la finalizacion de las operaciones relativas al tren
en estaciones y apeaderos que no cuenten con agentes de circulacion,
reanudando la marcha por iniciativa propia.

b) Informara al viajero, por medio de los agentes comerciales y de
trenes, o bien a través de los sistemas técnicos instalados a bordo, sobre
la existencia de retrasos, transbordos, correspondencia de lineas y demas
cuestiones relativas al servicio que el viajero tenga interés en conocer.

c) Tendra a su cargo la documentacién del tren, asegurandose de
que le sea actualizada a lo largo del trayecto.

d) En el caso de que transporte mercancias incluidas en el Reglamento
para el transporte de mercancias peligrosas en vagones completos, se ase-
gurara del cumplimiento de la normativa vigente.

e) Ostentara la maxima responsabilidad en el tren y dispondra de
autoridad sobre el resto del personal que se encuentre de servicio en
el mismo.

Articulo 28. Complemento economico del agente vinico.

1. A cambio de la realizacion de las funciones descritas en el articulo
anterior, el maquinista percibira, ademas de los complementos salariales
que actualmente tiene fijados, otro complemento denominado plus de agen-
te Unico.

2. Este complemento sera de indole funcional y, en su parte variable,
su percepcion estara vinculada a la asignacion de un turno grafiado para
circular con un tren en las condiciones fijadas por la Consigna reguladora
del agente unico. La situacion de disponibilidad presencial se considerara
como turno de agente tinico a los efectos del devengo de este complemento
especifico.

3. Suimporte estara compuesto por dos partes, una fija y otra variable:

A) Parte fija. Se percibird con caracter mensual en las cantidades
que figuran en la siguiente tabla:

a) Durante el ano 2004: Noventa euros con quince céntimos (90,15 €).
b) Durante el afo 2005: Ciento veinte euros con veinte céntimos
(120,20 €).

B) Parte variable. Su devengo correspondera por jornada trabajada
como agente Unico y las cantidades a percibir seran las siguientes:

a) Durante el ano 2004: Trece euros con sesenta y dos céntimos
(13,62 €) por jornada.
b) Durante el ano 2005: Doce euros (12 €) por jornada.

4. No obstante lo anterior, si el porcentaje de circulaciones de trenes
que lleguen a realizarse como agente tnico en el depésito de pertenencia
del maquinista alcanza el 75 % del total de las que se realicen en el mismo,
las cantidades a cobrar serdn las siguientes:

a) Parte fija: Ciento veinte euros con veinte céntimos (120,20 €).
b) Parte variable: Doce euros (12 €).

5. Las cantidades sefialadas anteriormente seran actualizadas anual-
mente en los porcentajes que determine la Comision Paritaria del Convenio.

6. Las incidencias no previstas que obliguen a la circulacién en régi-
men de agente unico daran lugar a la percepcion de la parte variable.

7. Para el cilculo del importe correspondiente a las vacaciones varia-
bles se tomara la media de las percepciones del maquinista en régimen
de agente unico correspondiente los tres ultimos meses efectivamente
trabajados.

Articulo 29. Creacion de la nueva categoria de agente comercial y de
trenes.

A la entrada en vigor de este acuerdo, los trabajadores con categoria
de Interventor Principal, Interventor en Ruta, Agente de Tren, Jefe de
Tren y Auxiliar de Tren, pasaran a denominarse Agentes Comerciales y
de Trenes, aunque para su permanencia definitiva en esta categoria debe-
ran reunir los demads requisitos del acuerdo.

Articulo 30. Nivel salarial asignado a la nueva categoria.

La nueva categoria de agentes comerciales y de trenes tendra asignado
el nivel salarial cinco (5). No obstante, los Interventores Principales que
pasen a integrarse en la nueva categoria de agentes comerciales y de trenes,
conservaran a titulo personal su nivel salarial actual y la gratificacion
voluntaria. Quienes opten por una salida hacia otras categorias profesio-
nales inicamente conservaran su nivel salarial.

Articulo 31. Funciones del agente comercial y de trenes.

Ademas de las funciones que contempla la actual Normativa Laboral
para todo el personal de trenes, a excepcion de la jefatura del tren, los
futuros agentes comerciales y de trenes asumiran las siguientes funciones:

a) Informacién y atencién al viajero, tanto en estaciones como a bordo
de trenes.

b) Uso delos distintos sistemas de comunicacién existentes para infor-
macion al viajero en trenes, estaciones y demas lugares de actividad comer-
cial.

¢) Realizacion de campanas de informacién, encuestas, computos y
sondeos de viajeros y demandas de transporte en trenes y demas lugares
de interés comercial.

d) Tareas de venta, intervencion y control de titulos de transporte.

e) Tareas de recepcion, custodia y entrega en origen y destino de
mercancias y demas objetos de transporte.

f) Vigilancia de uso y mantenimiento de controles de acceso, maquinas
canceladoras, expendedoras, maquinas de autoventa y similares.

g) Cualquier otra funcién distinta de las anteriores pero relacionada
con la atencion al cliente y la calidad del servicio.

h) Realizacién con responsabilidad propia de pruebas de frenado del
material mévil, enganches, desenganches y maniobras cuando sea nece-
sario.

i) Realizacion de la funcién de agente acompanante a bordo del tren
cuando asi se indique por la jefatura correspondiente, quedando en este
caso a las 6rdenes del maquinista.

Articulo 32. Swueldo especifico de puesto de trabajo (PT) del agente comer-
cial y de trenes.

El sueldo especifico de puesto de trabajo (PT) correspondiente a esta
nueva categoria profesional de Agente Comercial y Trenes ha sido fijado
en las correspondientes tablas salariales.

Articulo 33. Prueba de frenado, enganches y desenganches.

1. La prueba de frenado, maniobras, enganches y desenganches de
trenes que circulen en régimen de Agente Unico y tengan que realizarse
en las estaciones, se llevaran a cabo por los Jefes de Circulacion (Jefe
de Estacion, Factores de Circulacion) que prestan servicio en las mismas.

2. Enlas terminales, estaciones - cargadero y demas estaciones donde
esté prevista de antemano la realizacion de la prueba de frenado, manio-
bras, enganches y desenganches existira personal idéoneo para realizar
estas funciones. Sin embargo, cuando por razones derivadas de la propia
explotacion ferroviaria no se justifique la presencia habitual de otro per-
sonal para la realizacién de las labores descritas, estas operaciones seran
llevadas a cabo por el jefe de circulacion.

3. Ademads de la realizaciéon de esas funciones, correspondera a los
Jefes de Circulacion la vigilancia del uso y mantenimiento del control
de accesos, maquinas canceladoras, expendedoras de billetes, de autoventa



BOE num. 279

Viernes 19 noviembre 2004

38309

o similares, la utilizacion de megafonia y la reposicion de fungibles y con-
sumibles.

4. Los Jefes de Circulacion podran delegar la realizacion de la prueba
de frenado, con responsabilidad propia del delegado, por el orden de pre-
ferencia siguiente: Visitadores, Capataces de Maniobras, Especialistas de
Estaciones, Factores en funciones de Agente Comercial y de Trenes, Agen-
tes Comerciales y de Trenes, Maquinistas en situaciéon de disponibilidad
presencial, encargados de trabajos y en ultimo lugar el personal de Talleres.

5. La empresa organizara cursos de formacién para la obtencion de
la habilitacion en pruebas de frenado entre el personal enumerado en
el parrafo anterior que se estime necesario y no tenga contemplada esta
funcién como tarea propia. Una vez superado el curso, este personal per-
cibird un plus de prueba de frenado que ascendera a tres (3) euros por
jornada en que se realicen estas funciones.

Articulo 34. Tren Transcantdbrico.

Los integrantes de la nueva figura del agente comercial y de trenes
dispondran puestos de trabajo que se crearan en el Tren Transcantdbrico
para realizar las tareas propias de atencién al viajero y que consistiran
en la informacion, acompanamiento y demds tareas de servicio que resulte
necesario acometer a bordo o en el exterior del tren. Quedaran sometidos
a un régimen de trabajo que incluira dos (2) semanas de actividad con-
tinuada y una (1) de descanso, a cambio de percibir un incentivo no con-
solidable durante la temporada en que circule el tren turistico por la can-
tidad de treinta y seis euros (36 €) por jornada de trabajo, corriendo
ademas a cargo de la empresa la manutencion y pernoctacion en el tren.
Para acceder a una de estas plazas tendra preferencia el personal de trenes
que pertenezca a la provincia donde se produzca el mayor nimero de
excedentes a consecuencia de este acuerdo. Los maquinistas podran incor-
porarse al Transcantabrico siempre que retinan las condiciones exigidas
para este concreto puesto de trabajo en las condiciones que se establezcan.

Articulo 35. Horarios y turnos de trabajo.

1. El personal incluido en este acuerdo se encuentra sometido a gra-
fico, es decir, con horarios de trabajo que vendran definidos en diferentes
turnos de trabajo que se reflejaran en los distintos graficos o cuadros
de servicio que se regularan conforme a lo establecido en el articulo 12
de este Convenio.

2. Se consideraria que el maquinista se encuentra en situacién de
disponibilidad presencial cuando se halle a disposicion de la empresa para
realizar las tareas que se le asignen. Esta situacion sustituye a las actuales
de reserva, depésito, maniobras e incidencias y tendra asignados los com-
plementos correspondientes al agente tnico.

3. Los cuadros de servicio podran abarcar uno o mas centros de tra-
bajo del mismo modo que una misma dependencia o centro podra disponer
de varios graficos de servicio. Consecuentemente, cualquier trabajador
podra estar adscrito a mas de un grafico.

4. Tanto para la incorporacion de un trabajador al grafico como para
mantenerse en él, se exigird poseer las condiciones técnicas y aptitudes
fisicas y siquicas adecuadas a la funciéon a desempenar, ademas de la
existencia de vacante en el primer caso.

Articulo 36. Tiempo de mdximo de conduccion.

1. El tiempo maximo de conducciéon continuada no superara las cinco
(5) horas treinta (30) minutos sin haber disfrutado de una interrupcion
de al menos cuarenta y cinco (45) minutos, que podra distribuirse en
dos periodos de veinte (20) minutos como minimo.

2. Enlos trenes regionales de viajeros e interregionales de mercancias,
el tiempo de conducciéon continuada podra ser de seis (6) horas ampliables
hasta seis (6) horas y treinta (30) minutos para rendir viaje en destino,
sin que la jornada total pueda exceder de ocho (8) horas.

Articulo 37. Descanso grafiado.

Cuando comenzada una semana un trabajador se incorpore al servicio
tras un periodo de ausencia o vacaciones, se entendera que ya ha disfrutado
del descaso semanal antes de la incorporacion al trabajo si le correspondia
su disfrute conforme al grafico. En otro caso disfrutara del descanso en
la fecha prevista.

TITULO VI
Beneficios sociales
Articulo 38. Gastos e indennizacion por fallecimiento.

A la entrada en vigor del Convenio, el auxilio por fallecimiento del
personal jubilado previsto en el articulo 228 apartados b) y e) de la Nor-
mativa Laboral de FEVE, queda fijada en dos mensualidades de la pension
de jubilacién que viniera percibiendo, en lugar de las tres actuales, pero
esta limitacion solo regird para quienes hayan causado esa situacion de
jubilacién con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del Convenio.
La mensualidad correspondiente a los gastos por fallecimiento prevista
en el articulo 228 apartado a) se mantiene sin variacion.

TITULO VII
Prevencion y salud laboral
Articulo 39. Comisiones de seguridad y salud laboral.

Se mantendran las actuales comisiones en materia de seguridad en
la circulacion, formacién y prevencion y salud laboral, pero con caracter
consultivo. Las competencias del actual Comité Central de Seguridad y
Salud Laboral retornaran a los respectivos Comités Provinciales de Segu-
ridad y Salud para que cada uno de los 6rganos previstos en esta materia
juegue el papel que tiene reservado en la Ley.

Disposicion adicional primera. Comision Paritaria.

1. Se crea una Comisiéon Paritaria compuesta por seis (6) represen-
tantes designados por los Sindicatos firmantes del Convenio atendiendo
a la representatividad que corresponda a cada uno de ellos y otros seis
(6) representantes de la Direccién, entre cuyas funciones se encontraran
las de:

a) Interpretacion, control y seguimiento del desarrollo de este Con-
venio Colectivo.

b) Arbitraje y conciliacion ante cualquier problema suscitado sobre
asuntos derivados del Convenio Colectivo en reclamaciones individuales
o colectivas. La Comision Paritaria, en consideracion a lo anterior, se
reunira previamente a cualquier accion judicial que se pueda ejercer por
las partes afectadas, debiendo emitir resolucién en el plazo maximo de
una semana. En este caso, y de no ser posible la solucién en el seno
de la Comision Paritaria, las partes interesadas podran actuar de acuerdo
con la legislacion vigente.

c¢) En el plazo de un mes desde la entrada en vigor del Convenio,
esta Comisién abordara la reorganizacion y clasificacién definitiva del
personal de Talleres.

d) Interpretacion, desarrollo y vigilancia del cumplimiento del acuer-
do sobre agente tinico.

2. Los acuerdos de esta Comision Paritaria tendran caracter vincu-
lante.

Disposicion adicional segunda. Nueva estructura profesional.

1. Se creara una nueva estructura profesional basada en grupos pro-
fesionales que favorezcan la formacion y desarrollo profesional de los tra-
bajadores y contribuyan a la mayor eficacia de la empresa. Los grupos
se definiran en funcién de criterios tales como autonomia, formacion, ini-
ciativa, liderazgo, responsabilidad, etc. Dentro de estos grupos profesio-
nales se establecera una division en arreas funcionales a las que quedaran
adscritos los trabajadores a partir de una definicion de los perfiles de
competencias de cada puesto de trabajo que la Direccion presentara a
una Comision creada al efecto.

2. A continuacién seguira una valoracion de puestos de trabajo a
partir de la recogida aleatoria de funciones en un nimero significativo
de titulares de cada puesto que hagan fiable la muestra y permitan, en
definitiva, obtener el puesto de trabajo tipo de que se trata. En el seno
de la Comisién seguidamente se hara una descripcién de los puestos de
trabajo para su posterior encuadramiento en grupos profesionales, areas
funcionales y niveles saldriales.

3. También se establecera la definicién y criterios de una nueva estruc-
tura salarial (conceptos fijos y variables) adecuada a la realidad de la
empresa y en la que se tendrda en cuenta la relacion que debe existir
entre el salario y el nuevo sistema de clasificacion profesional.
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4. La adaptacion de las categorias actuales a los nuevos grupos pro-
fesionales y a la nueva estructura salarial, se llevara a cabo a través de
esta Comision especialmente creada, en la que participaran seis repre-
sentantes designados por los Sindicatos mas representativos en la empresa
y otros seis representantes de la Direccion. También formara parte de
la Comisién un experto designado de comun acuerdo por las partes en
el momento de la firma del Convenio, cuya misién sera asistir a las reu-
niones y resolver las diferencias.

5. Para colaborar en todo este proceso y como apoyo a la labor de
la Comisién, la Direccién llevara a cabo un proceso de selecciéon entre
empresas especializadas.

6. Los trabajos de la Comisién estaran concluidos en el plazo de seis
(6) meses para los puestos de trabajo relacionados con la explotacion
ferroviaria y en un (1) ano para los restantes puestos, sin perjuicio de
que las partes puedan decidir una prérroga de sus trabajos.

7. En tanto esa nueva clasificacion profesional no se produzca, a la
que en la actualidad esta destinado un dos por ciento (2%) de la masa
salarial del afio 2001 correspondiente al personal no adherido al convenio
colectivo extraestatutario, se mantendra el sistema salarial anterior.

Disposicion adicional tercera. Comision de desarrollo normativo.

1. Se creara una Comisién compuesta por seis (6) representantes de
los trabajadores que seran designados por la Comisién Paritaria del Con-
venio y otros seis (6) por la Direccién para que en el plazo de tres (3)
meses tenga ultimada una redaccién sobre el marco regulador en los asun-
tos que a continuacién se indican: sistema de cobertura de puestos de
trabajo, residencia, cédigo de conducta laboral, excedencias y beneficios
sociales.

2. Ademas serda cometido de esta Comision la determinacion de los
criterios de recolocacién de personal excedente para su adscripcion a los
puestos de trabajo que requieran mas efectivos. Entre sus misiones también
figurara proponer una nueva regulacion de los traslados.

3. Secrearan zonas o cantones en los que existira movilidad geografica
reducida de caracter voluntario para aquellos colectivos que, con la actual
normativa laboral, no tienen establecida una movilidad de caracter forzoso.
La regulacion de esta movilidad, junto con otras de caracter forzoso como
son las afectantes al personal de Infraestructura, incluidos los aspectos
econdmicos, se llevara a cabo asimismo en el seno de esta Comision.

Disposicién adicional cuarta. Condiciones de integracion del personal
adherido al convenio colectivo extraestatutario.

El personal adherido al Convenio Colectivo extraestatutario y de efi-
cacia limitada podra solicitar su inclusiéon en el XVII Convenio Colectivo
mediante escrito dirigido a la Direccion de Recursos Humanos. La Comision
Paritaria estudiara y resolvera estas peticiones.

Disposicion adicional quinta. Fecha de entrada en vigor de los efectos
economicos.

Los efectos econémicos derivados del presente acuerdo se produciran
desde la firma del XVII Convenio Colectivo, salvo los recogidos en el articulo

7 apartado a) que tendra efectos desde el 1.° de enero de 2002, en el
apartado b) que tendra efectos al 1.° de enero 2003, en el apartado c)
que tendra efectos a partir del 1.° de enero de 2004 y el apartado d)
que tendra efectos desde el 1.° de enero de 2005.

Disposicion final.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 86.4 del Real Decreto legis-
lativo 1/1995, con la sola excepcion de aquello que pueda oponerse a
los aspectos de indole normativa que resulten acordados en el presente
convenio, se mantiene en vigor la Normativa Laboral de FEVE publicada
por resolucion de 16 de junio de 1996 de la Direccion General de Trabajo
y Migraciones (B.0.E. n.° 204 de 23 de agosto de 1996), asi como las modi-
ficaciones efectuadas a la misma por acuerdo de la Comisiéon Normativa
de fecha 27 de junio de 1996 relacionadas en el anexo n.° 2 del XIV Convenio
Colectivo de FEVE y las codificaciones correspondientes introducidas a
través del XV y XVI Convenio Colectivo y acuerdos de la Comisién Eco-
noémico Normativa del XVI Convenio de fecha 25 de mayo de 2004.

FEVE

Tablas salariales 2004 XVII CC

. Sueldo (01) Paga extra (59) Antigiiedad (02)
et Euros/mes Euros/bimensual Cuatrienio paga Euros/mes
extra
18 3.376,96 693,87 38,89 89,08
17 3.052,14 623,45 34,94 80,03
16 2.761,60 560,50 31,41 71,96
15 2.499,46 503,66 28,23 64,66
14 2.264,64 452,95 25,39 58,14
13 2.052,70 407,03 22,81 52,26
12 1.862,31 365,94 20,51 46,97
11 1.693,62 328,98 18,43 42,23
10 1.5681,19 304,55 17,07 39,10
9 1.349,83 214,76 12,04 27,57
8 1.289,68 203,11 11,38 26,08
7 1.232,53 192,10 10,77 24,65
6 1.178,30 181,72 10,18 23,33
5 1.126,76 171,92 9,64 22,08
4 1.077,70 162,67 9,12 20,89
3 1.034,00 153,95 8,63 19,77
2 1.008,34 149,48 8,38 19,19
1 988,85 145,62 8,16 18,69

Cantidad a incrementar en cada una de las pagas extras de junio y
diciembre una vez aplicado el incremento porcentual de antigiedad: 682,82
euros/incremento cada una de las pagas de junio y diciembre.

Sueldo especifico puesto de trabajo (301-375)

- Maquinista Pral. " ) Interventor Pral. A.Tren, J. Tren, Inspector Principal
Tipo i J. Maquinistas Maquinista Pedn de traccién Interventor Ruta Aux. Tren Factor Movimiento
ipo jornada - _ = _ = = _
Euros/dia Euros/dia Euros/dia Euros/dia Euros/dia Euros dia Euros/dia
1/8 15,79 - 3,44 - - 2,16 13,44
2/8 17,62 17,27 6,08 14,06 12,11 4,87 15,27
3/8 32,09 31,74 20,55 28,53 26,58 19,34 29,74
Jefe Estacion, F. Jefe Estacion, F. Jefe Estacion, F. Ilj; EsAtagionesC/ 3. Equipo. J.S.M. R
Circulacién Estacion Circulacién Estacion Circulacién Estacion Mani Amplacores . - #quIpo, L5 AL REM., |- oy Taller, Visitadores Pedn de Taller
P a e a e a e aniobras/Maq. Puerto P Visit. Pral.
Tipo jornada L2 250 350 Mantenimiento Estac - e o
- - - _ . Euros/dia Euros/dia Euros/dia
Euros/dia Euros/dia Euros/dia Buros/dfa
1/8 11,93 9,92 8,33 5,17 3,35 2,76 1,87
2/8 14,71 12,71 11,11 7,81 6,13 5,49 451
3/8 29,18 27,18 25,58 22,28 20,60 19,22 18,98
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v Jefe Distrito Vi(zl??)tlflrzas Obrero Primero Obrero Especializado En,%ilrcg['nsa‘;%?t'/ Oﬁciﬁ}slsci:l;)fsgacién hlilxéCleeglgg
ipo jornada - _ - - - - =
Euros/dia Euros/dia Euros/dfa Euros/dfa Euros/dia Euros dia Euros/dia
1/8 10,76 9,65 8,47 8,20 4,66 4,30 2,52
2/8 13,52 12,26 11,15 10,84 7,44 7,02 5,29
3/8 27,99 26,73 25,63 25,31 21,91 21,50 19,76
Jer(en;]tgg;);éO(fli‘frilaélﬁ Guardabarreras Persongl Oficiales de Obra Personal Mz}quinaria }())efiszior:iasl
Tipo jornada Vagonéta — Enclavimlento - deYla PT Jornada efectiva y Serv. Compl.
E o Euros/dia Euros/dia Euros/dfa Euros/dia .
uros/dia Euros/Jorn. efec.
1/8 2,17 2,19 8,20 8,20 8,20 — —
2/8 4,90 4,83 10,84 10,84 10,84 — 0,69
3/8 19,37 19,30 25,31 25,31 25,31 — -
staci Eeeciales. TG R o ol goria en el ambito de la Direccién de Operaciones, en virtud de la per-
Tipo jornada Smcmnespﬁ‘zi;m e U5 g(;,nqt-ien?;‘(eff ! cepcion del sueldo especifico puesto de trabajo.
La integracion de los Interventores Principales a esta gratificacion ten-
1/8 13,64 14,42 dra un caracter voluntario.
2/8 16,42 17,06 .
3/8 30,89 31,53 Primas
Festivos: 6,01 euros/dia festivo, salvo los dias 1 y 6 de enero, 1 de
B mayo, 25 de diciembre y las dos fiestas locales correspondiente a la resi-
Complemento Agente Unico (*) dencia laboral del trabajador que percibiran: 30,05 euros.
Prima conduccion (10): 3,11 euros/dia.
o Resto depésitos Movilidad geografica reducida Agente Unico: 79,00 euros/mes.
Cartagena y Cistierna Prima disponibilidad especial (200):
Ano Fijo Variable
20,25 euros jornadal 2004 90,15 euros/mes 13,62 euros/jorn. Nivel Buros/mes
efectiva. efect.
2005 120,20 euros/mes 12,00 euros/jorn. 10a18 48,08
efect. 1a9 42,07

(*) Los PT de estaciones (especiales, CTC, PM, 1.2, 2.2 3.%), el PT
de Agente Comercial y Trenes, el Complemento Agente Unico y el PT de
Oficinas entraran en vigor a la firma del XVII Convenio Colectivo.

Gratificacion voluntaria (06)

Categorias Euros/mes
Jefe de Servicio .......ooouiiiiiiii 86,50
Titulado Grado Medio ASCENSO .........ovveiiiiiieeeinunnnenn. 62,95
Jefe de DepoSito ......oovuiiiiiiiii e 62,95
Jefe de Tallerde 1.2 ... i 62,95
Jefe Seccion 1.* Organizacion ..................oooooooiii 49,20
Inspector Pral. Movimiento ................c.oooiiiiiiiiiin 86,06
Jefe Secc. Material Remolcado ..............ccooooiiiiiiiin 51,11
Jefe Seccion Via y Obras .........ooooviiiiiiiiiiiiiiiinnaen. 51,11
Jefe Seccion Serv. Eléctrico .........oooooviiiiiiiiiiiiiii 51,11
Jefe de Taller de 2.2 ... .. oot 50,67
Programador ............ooiiiiii 82,25
Jefe Seccion 2.2 Organizacion .............ccooovveiiiiiiinennn. 36,49
Subjefe Seccion Serv. Eléctrico ...............coooiiiiiiiii. 37,95
Jefe Oficina Administrativo ..................c.cciiil, 41,01
Jefe de Operaciones ..........c.oveiiiiiieiiiniineineinannns 36,49
CoNtramaestIe ............oeeuieiieiiin it 37,68
Jefe Suministros de 1.2 .. ... i 36,49
Interventor Principal ... 36,49

Esta gratificacion sélo la percibirdn los agentes incluidos en alguna
de las categorias relacionadas y con jornada de 1.612,30 horas.

No percibiran esta gratificacion voluntaria los Inspectores Principales
de Movimiento que efectivamente realicen funciones propias de su cate-

La integracién a esta prima tiene un caracter voluntario.
Prima taller (376-377-378):

Nivel Euros/mes

629 54,08

3a5 42,16
2 24,04

Esta prima es de caracter variable al estar vinculada a objetivos por
productividad.

Complemento salarial brigada de socorro (16): 50,54 euros/mes fijo;
1,27 euros/hora; 0,06 euros/kilémetro.
Viajes realizados medios propios (56): 0,17 euros/kilémetro.

Horas

Sobre los valores de la hora ordinaria se incrementara con el porcentaje
que corresponda por antigiiedad a razon del 6 por 100 por cuatrienio.

El valor de las horas extraordinarias se incrementara a partir del cuarto
cuatrienio en el porcentaje que corresponda por antigiiedad a razon del
6 por 100 por cuatrienio.

Hora ordinaria

Categoria/nivel Euros/hora
Jefe de Estacion ........ 2,23
6 ... 2,18
5 2,09
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Categoria/nivel Euros/hora Recaudacion Euros/mes
4 o 2,04 Entre 300,51 y 1.202,02 euros ......... 18,03
S Y 1,94 Entre 1.202,03 y 2.404,05 euros ....... 21,04
/2 1,94 Entre 2.404,06 y 4.808,10 euros ....... 24,04
1 o 1,94 Entre 4.808,11y 9.616,19 euros ....... 27,05
A partir de 9.616,20 euros ............. 30,05

Hora extraordinaria de 1 a 4 cuatrienios .
Complemento suplencias:

Categoria/nivel Euros/hora Distancias Euros/dia

Jefe de Estacion ........ 5,16 >4km<15km oo........ 1,80
B 5,07 >15km<45km ........ 3,85
5 491 >45km<80km ........ 6,25
4 4,79 S80KM oo 9,02
3 4,54

2 4,54

) 4,64 Plus toxicidad-peligrosidad (14): 0,70 euros/dia.

Tasa adicional de esfuerzo: Jornada grafiada:

X > 8,30y <9: 3 euros.
Plus nocturnidad (19)

>9:5 euros.
Categoria/nivel Euros/hora Plus bloqueo ocupacién via y obras (387): 3,61 euros/dia.
Plus via y obras (392): 1,81 euros/hora.
Jefe de Estacién ........ 0,58 Plus S. eléctrico (395): 1,81 euros/hora.
6 0,58 Ayuda disminuidos (63): 64,50 euros/mes.
B 0,54 Indemnizacion vivienda (34): 69,86 euros/mes.
A 0,53 Indemnizaciéon economato (36): 6,42 euros/mes.
S R 0,48 Gratificacion titulo (05):
/2 0,48 Titulo superior: 88,46 euros.
) 0,48 Titulo medio: 44,23 euros.
Plus disponibilidad via y obras (383): 1,20 euros/jornada disponible.
Dietas Indemnizacion licencia sin justificar (35): 36,06 euros.
Plus transporte via y obras (393-394):
Dieta normal (53) Medios propios: 0,17.
Trenes u otros medios facilitados por FEVE: 0,08.
Nivel Dieta szpleta Este plus es imcompatible con cualquier otra percepciéon por viajes
Euros/dia realizados por medios propios con ocasiéon del mismo desplazamiento (ar-
ticulo 180.D).
18a10 ...... Gastos a justificar
9a7 ......... 15,28 Complemento personal de antigiiedad (03)
6al ......... 14,45
Nivel En sueldo En antigiiedad/cuatrienio
Dieta especial 9-10 2494 145
89 24,24 1,45
Tipo dieta Euros 7-8 22,92 1,38
6-7 21,59 1,30
Comida .................. 9,56 5-6 20,39 1,23
Cena ......ooveiiiinin. 9,56 45 19,24 1,15
Pernoctacion ............ A justificar, 34 18,13 1,09
tope maximo 23 9,33 0,56
30,58 1-2 8,02 0,48
(Propuesta por la direccion correspondiente, debera ser autorizada Bolsa de vacaciones (43)
por la Direccion de Recursos Humanos.)
Jornada partida (41-42): 4,87 euros/dia. Antigiiedad
Viajes compensables (30): 3,46 euros. S;{:rei;l o R 5 3 R 5 o . s o 1
Plus pernoctacién personal de estaciones (381): 18,03 euros dia.
Plus pernoctacion conduccion y trenes (382): 5,47 euros/dia. 8 |4,56|4,83|5,10|5,37|5,65|5,93 6,20 | 6,47 (6,76 | 7,02 | 7,30
7 14,32 |457|4,83|5,08|5,34|5,61|5,85|6,12| 6,38 | 6,64 | 6,89
Guardia Inpector Principal Movimiento y Jefe Maquinistas (379): 9,02 6 |4,08|4,32|4,57|4,81 |5,05]|5,29 | 5,55|5,79 | 6,03 | 6,27 | 6,52
euros/jornada. 5 |3,86(4,09|4,32|4,56|4,78 |5,02|5,24|5,49 | 5,71 | 5,94 | 6,18
. L - - 4 |3,65|3,87|4,09 4,30 |4,52|4,75 | 4,96 | 5,18 | 5,40 | 5,63 | 5,82
Presencia Inpector Principal Movimient Jefe Maquinistas (380): ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
resencla np rmnep vimiento y quinistas (380) 3 |345/3,65|387|4,08|4,29 450470490511 532|553
15,03 euros/jornada.
2 3,353,566 (3,76 3,97 | 4,16 | 4,37 | 4,57 | 4,77 | 4,96 | 5,16 | 5,37
Plus recaudacion en ruta (18): 2 por 100 cantidad recaudada en el mes. 1 [3,26]3,46|3,65|3,85|4,06|4,25 4,45 | 4,65 | 4,84 | 5,03 | 5,22
Plus de expedicion (386):
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Diferencia de cargo (diario) (13) Diferencia de cargo para el personal que reemplaza a categoria

con derecho a vivienda (diario) (13)

Antigiiedad

Nive?l .
salarial) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nivel Antigliedad

salarial| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
89 |3,19]3,28|3,38|3,47|3,57 3,67 3,76 | 3,86 | 3,96 | 4,06 | 4,15
78 |3,02]3,12(3,21[3,30 | 3,40 | 3,49 | 3,58 | 3,67 | 3,76 | 3,85 | 3,95 89 [3,73|3,84|3,95|4,06|4,18|4,29 | 4,41 | 4,52 | 4,63 | 4,74 | 4,86
67 |2,87]2,96|3,043,13|3,223,30|3,38 |3,47 | 3,56 | 3,64 | 3,73 7-8 | 3,54 | 3,65 | 3,76 | 3,86 | 3,97 | 4,08 | 4,19 | 4,29 | 4,40 | 4,51 | 4,62
56 |2,73]2,81(2,88[297|3,05|3,13|3,21]3,29]3,37| 3,46 | 3,53 6-7 | 3,36 | 3,46 | 3,56 | 3,66 | 3,76 | 3,86 | 3,96 | 4,06 | 4,16 | 4,26 | 4,36

56 | 3,19 3,28 3,38 |3,47|3,57|3,66|3,76 | 3,85 | 3,95 | 4,04 | 4,13
45 [3,04]3,13(3,21 (3,30 (3,39 | 3,48 | 3,57 | 3,66 | 3,75 | 3,84 | 3,93
34 2721280288 |297(3,05|3,14|3223,31]3,40 | 3,48 | 3,56
23 |1,57|1,62] 1,66 |1,71 | 1,75 | 1,79 | 1,83 | 1,88 | 1,92 | 1,97 | 2,01

45 2559|267 2,75 |2,82(2,90|298|3,05]|3,13|3,21328]3,36
34 |2,32(239|246|254|261|268|276|283|290|298]3,05
23 (1,35 1,38 1,42 | 1,46 | 1,50 | 1,53 | 1,57 | 1,60 | 1,64 | 1,68 | 1,72

1-2 (1,03 1,06 | 1,10 | 1,13 | 1,17 | 1,20 | 1,23 | 1,26 | 1,29 | 1,33 | 1,36 12 [1,211,25]1,29 1,32 (1,36 | 1,40 | 1,44 | 1,47 | 1,51 | 1,55 | 1,59
24 |3,67|3783,89]4,00|4,10 | 4,21 | 4,33 | 4,44 | 4,54 | 4,65 | 4,77 24 |4,29 (4,42 | 4,55 | 4,68 | 4,80 | 4,93 | 5,06 | 5,19 | 5,31 | 5,45 | 5,57
57 | 5,60 | 5,76 | 5,93 | 6,09 | 6,26 | 6,43 | 6,59 | 6,76 | 6,93 | 7,10 | 7,26 57 | 6,65 (6,74 | 6,94 | 7,13 | 7,33 | 7,62 | 7,72 | 7,91 | 8,11 | 8,30 | 8,50

Indemnizacion garantizada por traslado forzoso

Antigiedad
Nivel
salarial 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
18 17.323,69 | 18.363,19 | 19.402,68 | 20.442,18 | 21.481,68 | 22.521,17 | 23.560,66 | 24.600,16 | 25.639,65 | 26.679,14 | 27.718,64
17 15.565,76 | 16.499,63 | 17.433,52 | 18.367,40 | 19.301,28 | 20.235,16 | 21.169,04 | 22.102,92 | 23.036,81 | 23.970,68 | 24.904,57
16 13.994,16 | 14.833,86 | 15.673,565 | 16.513,25 | 17.352)95 | 18.192,34 | 19.032,34 | 19.872,04 | 20.711,74 2.138,74 | 22.391,13
15 12.574,78 | 13.329,34 | 14.083,90 | 14.838,45 | 15.593,01 | 16.347,56 | 17.102,12 | 17.856,67 | 18.611,23 | 19.365,78 | 20.120,34
14 11.308,74 | 11.987,20 | 12.665,66 | 13.344,11 | 14.022,57 | 14.701,03 | 15.379,48 | 16.057,94 | 16.736,40 | 17.414,85 | 18.093,31
13 10.162,51 | 10.772,32 | 11.382,13 | 11.991,93 | 12.601,75 | 13.211,55 | 13.821,36 | 14.431,17 | 15.040,98 | 15.650,78 | 16.260,59
12 9.136,32 9.684,42 | 10.232,52 | 10.780,62 | 11.328,73 | 11.876,83 | 12.424,93 | 12.973,04 | 13.521,14 | 14.069,25 | 14.617,35
11 8.213,68 8.706,52 9.199,36 9.692,20 | 10.185,03 | 10.677,87 | 11.170,71 | 11.663,565 | 12.156,38 | 12.649,22 | 13.142,06
10 7.603,91 8.060,14 8.516,38 8.972,61 9.428,85 9.885,08 | 10.341,31 | 10.797,65 | 11.253,78 | 11.710,02 | 12.166,26
9 5.362,04 5.683,80 6.005,56 6.327,32 6.649,08 6.970,83 7.292,59 7.614,35 7.936,11 8.257,86 8.579,63
8 5.071,16 5.375,49 5.679,81 5.984,13 6.288,46 6.592,78 6.897,11 7.201,44 7.505,76 7.810,09 8.114,41
7 4.796,08 5.083,76 5.371,45 5.659,14 5.946,83 6.234,51 6.522,20 6.809,89 7.097,57 7.385,27 7.672,95
6 4.537,01 4.809,22 5.081,43 5.353,64 5.625,84 5.898,05 6.170,25 6.442,47 6.714,67 6.986,88 7.259,08
5 4.296,11 4.549,93 4.807,52 5.065,11 5.322,71 5.580,30 5.837,90 6.095,49 6.353,09 6.610,68 6.868,28
4 4.061,43 4.305,13 4.548,84 4.792,565 5.036,25 5.279,96 5.523,67 5.767,37 6.011,08 6.254,78 6.498,49
3 3.843,94 4.074,56 4.305,16 4.535,78 4.766,39 4.997,01 5.227,62 5.458,23 5.688,84 5.919,46 6.150,07
2 3.731,95 3.955,91 4.179,87 4.403,83 4.627,79 4.851,74 5.075,70 5.299,66 5.523,62 5.747,67 5.971,54
1 3.635,76 3.853,86 4.071,96 4.290,06 4.508,16 4.726,26 4.944,36 5.162,45 5.380,55 5.598,65 5.816,75
Premio de permanencia FEVE
(Se multiplicara por 2, 3 6 4 segin corresponda) Tablas salariales 2003 XVII CC
Paga extra -
Antigiiedad el Sueld_o 1) & Antlgue_dad (02)
Nivel Euros/mes Euros/bimensual Cuatrienio Euros/mes
salarial 7 cuatrienios 8 cuatrienios 9 cuatrienios 10 cuatrienios paga extra
18 2.050,01 2.136,63 2.223,26 2.309,89 }g 2'32322 ggg’iz 22’32 22782
17 1.841,91 1.919,73 1.997,55 2.075,38 16 2.684:81 547:90 31:41 71:96
16 1.656,00 1.725,98 2.396,97 1.865,93 15 2.429,97 492,34 28,23 64,66
15 1.488,06 1.550,94 1.613,81 1.676,69 14 2.201,67 442,77 25,39 58,14
14 136,14 1.394,70 1.451,23 1.507,77 }g }-g?g,gg gg??? 2(2)2} Zg,gf;
13 1.202,60 1.253,42 1.304,23 1.355,05 11 1,646:53 321159 18:43 42:23
12 1.081,09 1.126,77 1.172,44 1.218,11 10 1.537,22 297,71 17,07 39,10
11 971,96 1.013,03 1.054,10 1.095,17 9 1.312,30 209,93 12,04 27,67
10 899,80 937,82 975,84 1.013,86 8 1.253,82 198,55 11,38 26,08
9 634,53 661,34 688,15 714,97 g Higég }g;,gi ig,g gggg
8 600,12 625,48 650,84 676,20 5 1‘095:43 168i05 9:64 22:08
7 567,49 591,46 615,44 639,41 4 1.047,74 159,01 9,12 20,89
6 536,87 559,55 582,24 604,92 3 1.005,25 150,49 8,63 19,77
5 507,96 529,42 550,89 572,36 2 980,30 146,12 8,38 19,19
4 480,61 500,92 521,23 541,54 1 961,36 142,35 8,16 18,69
3 454,85 474,07 493,29 512,51
2 441,64 461,30 478,96 497,63 Cantidad a incrementar en cada una de las pagas extras de junio y
1 430,20 448,38 466,55 484,73 diciembre una vez aplicado el incremento porcentual de antigiiedad: 602,82
euros/incremento cada una de las pagas de junio y diciembre.
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Sueldo especifico puesto de trabajo (301-375)

. A Tren Inspector
N - M ta Pral. . L. Ints tor Pral. R
Tipo jornada J. Maquinistas al\(/][:gsisnis t'j Peén de Traccion I;lt:z::tgi Rﬁ:a Aix T’rrerrel N Factor MI;l:;liI:i?e)ﬁlto
1/8 15,79 - 3,44 - - 2,16 13,44
2/8 17,62 17,27 6,08 14,06 12,11 4,87 15,27
3/8 32,09 31,74 20,55 28,53 26,58 19,34 29,74
Jefe Estacion Jefe Estacion Jefe Estacion E. Estaciones/Limpiadores J. Equipo Ofi. Taller
Tipo jornada F. Circ_ulaci(‘m F. Circ_ulacit‘?n F. Circ_ulaci(?n C. Maniobras/Maq. Puerto J.S. M. Rem. Visitadores Peén de taller
Estacion 1.* Estacion 2.* Estacion 3.* P. Mantenimiento Estac. Visit. Ppal. 181
1/8 8,93 6,92 5,33 5,17 3,35 2,76 1,87
2/8 11,71 9,71 8,11 7,81 6,13 5,49 451
3/8 26,18 24,18 22,58 22,28 20,60 19,22 18,98
Tipo jornada Jefe Distrito Capataz Via y Obras Obrero Primero Obrero Especializado SubesE?’;:Elﬁan do Subes ta‘z{gﬁ%{:feman do EEnrécleegtlgE
1/8 10,76 9,55 8,47 8,20 4,66 4,30 2,52
2/8 13,52 12,26 11,15 10,84 7,44 7,02 5,29
3/8 27,99 26,73 25,63 25,31 21,91 21,50 19,76
Montador, Oficial
Tipo jornada Jefe Equipo Guardabarreras Personal enclavamiento Oficiales de obra Personal maquinaria de via
Condu. Vagoneta
1/8 2,17 2,19 8,20 8,20 8,20
2/8 4,90 4,83 10,84 10,84 10,84
3/8 19,37 19,30 25,31 25,31 25,31
Personal de oficinas. PT jornada: 0,69.
FEVE Sueldo (01) Paga extra (59) Antigiiedad (02)
Nivel - -
e Euros/mes E bi 1 Cuatrienio Euros/mes
Tablas salariales 2002 XVII CC uros/bimensual paga extra
Paga extra (59) 9 1.275,81 205,21 12,04 27,57
Nivel Sueldo (O1) Antigliedad (02) 8 1.218,96 194,08 11,38 26,08
ivel — — ) ’ ’ ’
Euros/mes Euros/bimensual Cuatrienio Euros/mes 7 1. 164,94 183,56 10, " 24,65
paga extra 6 1.113,68 173,64 10,18 23,33
5 1.064,97 164,27 9,64 22,08
18 3.191,78 663,02 38,89 89,08 4 1.018,61 155,43 9,12 20,89
17 2.884,77 595,73 34,94 80 03 3 977,30 147,11 8,63 19,77
16 2.610,16 535,58 31,41 71,96 2 953,04 142,83 8,38 19,19
15 2.362,40 481,27 28,23 64,66 1 934,63 139,15 8,16 18,69
14 2.140,45 432,81 25,39 58,14
13 1.940,14 388,93 22,81 52,26
12 1.760,19 349,67 20,51 46,97 Cantidad a incrementar en cada una de las pagas extras de junio y
11 1.600,75 314,36 18,43 4223 diciembre una vez aplicado el incremento porcentual de antigiiedad: 602,82
10 1.494,48 291,01 17,07 39,10 euros/incremento cada una de las pagas de junio y diciembre.
Sueldo especifico puesto de trabajo (301-375)
N - Magquinista Pral . Interventor Pral ATren Inspef:tor
Tipo jornada J. Maquinistas l\(}[a ot . Peén de Traccion I R N J. Tren Factor Principal
quinista nterventor Ruta Aux. Tren Movimiento
1/8 15,79 - 3,44 - - 2,16 13,44
2/8 17,62 17,27 6,08 14,06 12,11 4,87 15,27
3/8 32,09 31,74 20,55 28,53 26,58 19,34 29,74
Jefe Estacion Jefe Estacion Jefe Estacion E. Estaciones/Limpiadores J. Equipo Ofi.. Taller
Tipo jornada F. Circulacién F. Circulacién F. Circulacion C. Maniobras/Maq. Puerto J.S. M. Rem. Vi '},adores Peon de taller
Estacién 1.* Estacion 2.* Estacién 3.* P. Mantenimiento Estac. Visit. Ppal. 1St
1/8 8,93 6,92 5,33 5,17 3,35 2,76 1,87
2/8 11,71 9,71 8,11 7,81 6,13 5,49 451
3/8 26,18 24,18 22,58 22,28 20,60 19,22 18,98
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Tipo i - ” . s Encarg. Oficiales Enc. Sector
po jornada Jefe Distrito Capataz Via y Obras Obrero Primero Obrero Especializado Subest./Telemando Subestacién Telemando Enc. Li. Elec.
1/8 10,76 9,65 8,47 8,20 4,66 4,30 2,62
2/8 13,562 12,26 11,15 10,84 7,44 7,02 5,29
3/8 27,99 26,73 25,63 25,31 21,91 21,50 19,76

Montador, Oficial
Tipo jornada Jefe Equipo Guardabarreras Personal enclavamiento Oficiales de obra Personal maquinaria de via

Condu. Vagoneta

1/8 2,17 2,19 8,20 8,20 8,20

2/8 4,90 4,83 10,84 10,84 10,84

3/8 19,37 19,30 25,31 25,31 25,31

Personal de oficinas. PT jornada: 0,69.
19712 CAPITULO I

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo para
las empresas Hidroeléctrica del Cantdbrico, S.A., e Hidro-
cantdabrico Distribucion Eléctrica, S.A.U.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las empresas Hidroeléctrica
del Cantébrico, S.A. e Hidrocantabrico Distribucion Eléctrica, S.A.U. (C6-
digo de Convenio n.° 9014973) que fue suscrito con fecha 26 de febrero
de 2004 de una parte por los designados por las Direcciones de ambas
empresas en representacion de las mismas y de otra por las Secciones
Sindicales SOMA-FIA-UGT, Asociacion de Cuadros del Grupo Hidrocan-
tabrico y CC.00 en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de noviembre de 2004.—El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS HIDROELECTRICA
DEL CANTABRICO, S. A. E HIDROCANTABRICO DISTRIBUCION
ELECTRICA, S.A.U.

Preambulo

Toda vez que la sociedad Hidrocantabrico Generacion, S.A.U. ha resul-
tado extinguida en proceso de fusiéon por absorciéon por Hidroeléctrica
del Cantabrico, S.A., que ha resultado de nuevo subrogada en cuantos
derechos y obligaciones correspondian a aquélla, las empresas citadas en
el encabezamiento, es decir, Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A. e Hidro-
cantabrico Distribuciéon Eléctrica, S.A.U. son actualmente las empresas
que, cada una con su propia personalidad juridica, forman en conjunto
el grupo de empresas en cuyo ambito se desarrollan las actividades que,
hasta la publicacion de la Ley 54/97, y disposiciones complementarias
que motivaron la segregacion de actividades, eran desarrolladas por una
uUnica empresa, Hidroeléctrica del Cantébrico, S.A.

En consecuencia, y con la salvedad de que todas las menciones a la
extinguida HC Generacion, S.A.U. deban entenderse hechas a su sucesora
universal Hidroeléctrica del Cantdbrico, S.A., las partes reiteran el con-
tenido integro, bases contractuales, garantias y otras manifestaciones
incluidas en el Preambulo del Convenio Colectivo 2001-2002, considerando
que todo ello son bases, garantias y otras manifestaciones aplicables al
presente Convenio Colectivo estatutario de grupo de empresas que regiran
en todos los centros de trabajo y dependencias de HC y HCDE y las de
las empresas que pudieran nacer de la segregacion de éstas.

Ambitos de aplicacién
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo
y dependencias que tenga establecidos o se establezcan por las Empresas
Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A., e Hidrocantabrico Distribucién Eléc-
trica, S.A.U. para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 2. Ambito personal.

Este convenio sera aplicable a todo el personal que esté de alta en
las plantillas de las citadas Empresas durante el periodo de su vigencia,
cualquiera que sea la modalidad de su contrato de trabajo.

Quedan expresamente excluidas de su ambito de aplicacion las per-
sonas en quienes concurran las circunstancias propias de la relacién labo-
ral especial de alta direccion.

Tampoco serd aplicable al personal de relaciéon laboral ordinaria que
ocupe puestos directivos o de responsabilidad que, previa su voluntaria
y expresa aceptacion, decida acogerse a las condiciones particulares que
le sean ofrecidas por la Direccion de las Empresas.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrarda en vigor a partir del momento de la
firma, cualquiera que sea su fecha de publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», retrotrayendo sus efectos econémico-salariales al dia 1.° de
enero de 2003, y sera de aplicacién hasta el 31 de diciembre del afio 2006.

Articulo 4. Incrementos econémicos.

A) Afo 2003.—Con eficacia retroactiva al dia 1.° de enero de 2003:

a) Los conceptos de Sueldo, Pagas extraordinarias, Participacién en
los beneficios y Premio de Antigliedad se han incrementado en un 2,6%.

b) El resto de los conceptos econémicos objeto de negociacion se
han revalorizado en el mismo porcentaje, excepto la Bolsa de vacaciones
y la Compensacion de ayuda de comida, a los que adicionalmente se ha
trasvasado -repartido al 50%- el importe de 175.000 Euros.

B) Ao 2004.—A partir del 1.° de enero de 2004, las cuantias vigentes
para cada uno de los distintos conceptos econémicos establecidos en el
presente Convenio son las que se especifican en el articulado y tablas
anexas al mismo.

C) Anos 2005 y 2006.—Con efectos desde el 1.° de enero de cada
uno de los referidos anos se aplicara el incremento del Indice de Precios
al Consumo (IPC) previsto por el Gobierno como objetivo de inflacion
para dicho afo, sobre los conceptos econémicos objeto de negociacion
(Sueldo, Pagas extraordinarias, Participacion en beneficios, Premio de anti-
gliiedad, Plus de turnicidad, Plus de conduccién, Plus de asistencia y pun-
tualidad, Compensacién de ayuda de comida, Horas extraordinarias y com-
pensadas, Bolsa de vacaciones, Gratificacion especial del Dia de la Energia,
Gratificaciones de Nochebuena, Nochevieja y vispera de Reyes, Compen-
sacion de salida diurna, Ayuda especial a minusvalidos, Préstamos para
vivienda, Préstamos para adquisicion o reparacion de vehiculos, Residen-



