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Articulo 6.

Las reuniones del CSS se convocaran por escrito, con 72 horas de
antelacion, previo acuerdo entre el Presidente y el Secretario, en los casos
de reuniones por motivos de urgencia.

Articulo 7.

El Secretario cursara las convocatorias y levantara acta de cada sesion,
recogiendo en ella todos los asuntos tratados y los acuerdos adoptados,
asi como los puntos que no hayan llegado a acuerdo y los motivos de
discordancia.

Articulo 8.

Una vez iniciada la reunion:

Se procedera a la lectura del acta anterior.

Se comprobara el grado de cumplimiento de los objetivos marcados.

Si hay objetivos incumplidos, se analizara su causa y se fijaran fechas
para su control y ejecucion.

Se presentaran los temas del Orden del Dia para un desarrollo y bus-
queda de soluciones siguiendo siempre un orden de prioridades en base
a los riesgos inherentes para la salud.

Se pasara revista a la situacion de cada centro de trabajo, de forma
individualizada.

Se designaran plazos y personas para solucionar todas aquellas cues-
tiones que asi se determinen.

Las reuniones tendran una duracién maxima aconsejable de tres horas,
por lo que se fijara una nueva fecha de reunion dentro de los diez dias
siguientes, para debatir los temas que pudieran quedar pendientes.

La persona designada como Secretario/a del Comité levantara acta
de la reunién y dispondra de un plazo de diez dias para elaborarla y
la remitird a los miembros, debiendo éstos hacerle llegar los desacuerdos
que se planteen para su correccién y configuracion definitiva.

Articulo 9.

Tanto las convocatorias como los acuerdos del CSS deberdn darse a
conocer en trabajadores de la Empresa, los cuales podran hacer llegar
sus propuestas y quejas al CSS, personalmente o por escrito, a través
de los Delegados de Prevencion.

Articulo 10.

Tendra consideracion de trabajo efectivo, y por tanto no computara
como crédito horario con cargo a lo previsto en el articulo 68.e del Estatuto
de los Trabajadores, el tiempo dedicado a reuniones del CSS y al desempeiio
de las funciones propias de Secretario o Presidente, asi como el tiempo
dedicado a la realizacion de las tareas encomendadas por el CSS y el
tiempo de recepciones de los grupos de trabajo que el CSS decida constituir.

Anexo VII

(2004)

Tabla de equiparacion entre empleados/operarios

Operarios Sueldo Empleados Sueldo Compl. empleado | Quinquenio
Aprendiz 1. ano ................... 9.680,20 —
Aprendiz 2.°ano ................... 11.680,27 —
Contrato formac. 1.7 aino .......... 9.900,00 —
Contrato formac. 2.°ano .......... 12.000,00 —
Peon ....oooviiiiii 14.846,77 28,50
Especialista ......................... 17.408,87 | Telefonista/Ordenanza/Portero/Esp. Almacén ..................... 16.062,75 1.388,10 31,55
Oficial 3.2 ...........coiiiiiiiin., 17.509,65 | Aux. Administ./Aux. Org./ Almacenero 3.* .............c..coivinnn 16.062,75 1.446,90 31,55
Oficial 2.2 ... ..o 17.818,07 | Oficial 2.2/Tec. Org. 2.*/Delineante 2.?/Almacenero 2.* ............. 16.302,85 1.515,22 34,36
Oficial 1.2 ... ..o 18.173,60 | Oficial 1.?/Tec. Org. 1.?/Delineante 1.?/Almacenero 1.* ............. 16.724,04 1.449,56 38,88
Oficial 1.2E ......ooiiiiiiiiiin 18.948,22 | Oficial 1.* E/Tec. Org. 1.* E/Delineante 1.* E 17.498,62 1.879,08 41,22
Secret. Direc. ... 17.530,12 2.337,72 4224
Jefe EQUIpo .....cooviiiiiiiiiiiiinn, 19.903,83 |Jefe2.® ... 17.566,07 2.337,72 43,56
Programador 1.* 17.806,43 2.337,72 45,29
ENcargado .........oioiiiiiii e 18.047,05 2.337,72 45,29
Jefe 1.2/Maestro Taller/Delin. Proyec/ Analista Sist. 2.* ........... 18.672,35 2.337,72 49,06
Maestro Ind/Jefe Taller/Analista Sist. 1.2 19.333,01 2.337,72 51,50
Jefe Informatica ....................... 20.011,57 2.337,72 54,568
Graduado Soc./Ing. Tec./Diplomado ...... 22.047,98 2.337,72 60,98
Ing. Superior/Licenciado ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiii 23.443,08 2.337,72 66,01

19162 RESOLUCION de 26 de octubre de 2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa Velpa, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Velpa, S.A. (Cédigo
de Convenio n.° 9012782), que fue suscrito con fecha 22 de septiembre
de 2004, de una parte por los designados por la Direccion de la Empresa
en representacion de la misma y de otra por los Delegados de Personal
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta
Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 26 de octubre de 2004.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE «VELPA, SOCIEDAD ANONIMA »,
ANO 2004

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la Empresa
Velpa, S.A., dedicada a la actividad de distribucion y transporte de pro-
ductos petroliferos y otras mercancias, y los trabajadores que en ella pres-
tan servicios.
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Articulo 2. Ambito personal y territorial.

El presente Convenio Colectivo, de ambito nacional, afecta a la totalidad
del personal de Velpa, S.A., que presta servicios en cualquiera de los centros
de trabajo abiertos por la empresa en el Estado espafol, asi como aquellos
otros trabajadores que pudieran ser contratados durante su vigencia.

Se exceptua del ambito de aplicacion de este Convenio al personal
de alta direccion al que se refiere el articulo 2.1 a) del Texto Refundido
de la Ley de Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio, sea cual fuere la fecha de su publicacion, entrara
en vigor el dia 1 de enero del ano 2004 y finalizara su vigencia el dia
31 de diciembre del afio 2004.

Articulo 4. Prorroga y denuncia.

El presente Convenio se entendera prorrogado integra y tacitamente
de ano en ano, en tanto no sea denunciado por alguna de las partes.

La denuncia del presente Convenio Colectivo, que podra ser formulada
por cualquiera de las partes, debera realizarse por escrito, con una ante-
lacion minima de treinta dias naturales a la fecha de su vencimiento inicial,
o a la de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 5. Comision paritaria.

Se crea una Comision Paritaria compuesta por un maximo de 6 miem-
bros, designados por mitad por cada una de las partes, empresarial y
social, firmantes de este Convenio. Las partes podran utilizar los servicios
de asesores, designandolos libremente y a su costa, los cuales tendran
voz pero no voto. Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

Vigilanciay seguimiento del cumplimiento del presente Acuerdo general
e interpretacion de sus preceptos.

La Comision Paritaria regulara su propio funcionamiento y se reunira
siempre que sea necesario.

La Comisioén fija su sede en Los Villares de la Reina, Salamanca, calle
José Méndez, s/n.

En el caso de promulgarse nuevas disposiciones legales durante la
vigencia del Convenio que afecten a lo acordado en el mismo, o por los
efectos de la aplicacion practica de éste, la Comision Paritaria podra adap-
tar lo afectado a la realidad existente.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes acuerdan que las condiciones pactadas en este Convenio
forman un todo organico e indivisible. En consecuencia, si la jurisdiccion
competente considerara que este Convenio Colectivo conculca la legalidad
vigente o lesiona gravemente el interés de terceros y ordena que se adopten
las medidas necesarias para subsanar la anomalia, debera el Convenio
Colectivo ser devuelto a la Comisién Negociadora a tal fin, procediéndose
a una nueva negociacion de la totalidad de su contenido, que quedara
sin eficacia.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en este Convenio son absorbibles y com-
pensables, tanto por conceptos de idéntica naturaleza, como en su conjunto
y computo anual, con aquellas que existiesen con anterioridad a su entrada
en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de su existencia.

Las mejoras econémicas que se establecen seran absorbibles y com-
pensables, en lo que alcancen, con aquellas mejoras que en el futuro pudie-
ran establecerse, en virtud de disposicion legal de rango superior.

Articulo 8. Condicion mds beneficiosa.

Se respetaran las situaciones individuales que, en su conjunto, sean
mas beneficiosas para los trabajadores que las fijadas en el presente Con-
venio, manteniéndose estrictamente a titulo personal hasta que sean supe-
radas por las condiciones que, con caracter general, se establezcan por
normas posteriores de caracter legal o convencional.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 9. Facultades de la Empresa.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a lo previsto en este
Convenio Colectivo y a la legislacion vigente, es facultad exclusiva de la
Empresa, pudiendo ésta, previo informe de la representacion legal de los
trabajadores, introducir aspectos concretos relacionados con la prestacion
de servicios dentro del Manual de Calidad.

Articulo 10. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se efectuara
sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales del trabajador
tendra las siguientes limitaciones:

a) Que no vaya en perjuicio o menoscabo de la dignidad del trabajador.
b) Que no cause perjuicio a la formaciéon profesional del trabajador
c¢) Que se respete su pertenencia al grupo profesional.

Los trabajadores que como consecuencia de la movilidad funcional
realicen funciones superiores a las de su categoria por periodo superior
a seis meses, durante un ano o a ocho durante dos anos, podran reclamar
el ascenso a la categoria profesional correspondiente a las funciones rea-
lizadas, conforme a la normativa aplicable. Tendran derecho, en todo caso,
a percibir las diferencias salariales correspondientes.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles que lo justifiquen, se
le encomendasen, por el tiempo indispensable, funciones inferiores a las
que correspondan a su categoria profesional, el trabajador tendra derecho
a continuar percibiendo su retribucion de origen. Se comunicara esta cir-
cunstancia a los representantes legales de los trabajadores.

Independientemente de los supuestos anteriores, los trabajadores
podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido de las de su Grupo
Profesional, durante los espacios de tiempo que no tengan trabajo corres-
pondiente a su categoria.

Articulo 11. Mowilidad geogrdfica.

Con el fin de contribuir a mejorar su situacion, a través de una mas
adecuada organizacion de sus recursos, la empresa podra acordar el tras-
lado de sus trabajadores, que exija cambio de residencia, en las condiciones
y con los requisitos legalmente exigidos. Estas necesidades seran atendidas,
en primer lugar, con quienes, reuniendo las condiciones de idoneidad,
acepten voluntariamente su traslado; a falta de éstos, tendran preferencia
para ser afectados por la movilidad en ultimo lugar, por este orden, los
representantes de los trabajadores en el seno de la empresa, las traba-
jadoras embarazadas o con hijos menores de un ano y quienes tengan
cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la empresa habra
de abonar los gastos de viaje del interesado y de las personas que con
él convivan y transportarle su mobiliario y enseres o, a elecciéon de aquélla,
abonarle los gastos que tal transporte origine, y ademdas pagarle como
minimo, en concepto de compensacion de cualquier otro posible gasto,
el importe de tres mensualidades del Salario Base que le corresponda.

Ademas el trabajador trasladado dispondra de 10 dias de permiso retri-
buido.

Si el traslado es a peticion del trabajador no tendra éste derecho a
compensacion alguna, y si es de comin acuerdo entre ambas partes, la
compensacion, en su caso, sera la que las mismas convengan.

CAPITULO 11T

Clasificacion del personal

Articulo 12. Clasificacion del personal.

En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido gene-
ral de la prestacion, se establecen, con caracter normativo, los siguientes
grupos profesionales:

Grupo I. Personal Superior y Técnico: Se entiende por tal el que,
con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccién
0 por sus superiores jerarquicos, ejerce funciones de caracter técnico y/o
de mando y organizacion. No se incluye a quienes por las caracteristicas
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de su contrato y/o del desempeio de su cometido corresponda la cali-
ficacion de Personal de Alta Direccion.

Este grupo I estd integrado por las categorias profesionales que a con-
tinuacién se relacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con
caracter indicativo, igualmente se consignan.

Jefe de Area.—Es el trabajador que se encuentra al frente de una de
las areas o departamentos especificos en que la empresa se estructure,
dependiendo directamente de la Direccion General de la Empresa.

Jefe de Trafico.—Es el trabajador que tiene a su cargo dirigir la pres-
tacion de servicios de un grupo de vehiculos de la Empresa, distribuyendo
el personal y el material y las entradas y salidas del mismo, elaborando
estadisticas de traficos, recorridos y consumos.

Grupo II. Personal de Administracion: Pertenecen a este grupo pro-
fesional todos los trabajadores que en las distintas dependencias o servicios
de la empresa realizan funciones de caracter administrativo, burocraticas
y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios informaticos u ofi-
maticos y los de facturacion; estan asimismo comprendidas las funciones
de mantenimiento, control y atencion de caracter general no incluidas
en otro grupo profesional. Se clasifica en las categorias seguidamente rela-
cionadas, cuyas funciones o cometidos son los que, con caracter enun-
ciativo, igualmente se expresan:

Especialista Administrativo.—Es el trabajador con conocimientos espe-
cificos de determinadas tareas técnicas relativas a la Administraciéon, que
actia con plena autonomia y responsabilidad, dependiendo directamente
de la Direccion de la Empresa.

Oficial Administrativo.—Es el trabajador que bajo su propia respon-
sabilidad realiza con la maxima perfeccién burocratica tareas que requieren
plena iniciativa, entre ellas las gestiones de caracter comercial, tanto en
la empresa como en visitas a clientes y organismos.

Auxiliar Administrativo.—Es el trabajador que con conocimientos de
caracter burocratico, bajo las 6rdenes de sus superiores, realiza trabajos
que no revisten especial complejidad.

Grupo III. Personal de movimiento: Pertenecen a este grupo todos
los empleados que se dedican al movimiento, clasificaciéon y arrastre de
mercancias en las instalaciones de la empresa o fuera de las mismas,
incluido el mantenimiento de los vehiculos, clasificindose en las siguientes
categorias profesionales, cuyas funciones se expresan, con caracter enun-
ciativo, a continuacién de las mismas:

Conductor mecanico.—Es el empleado que, estando en posesion del
carné de conducir de la clase «C + E», se contrata con la obligacion de
conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o sin él, a tenor
de las necesidades de ésta, ayudando, si se le indica, a las reparaciones
del mismo, siendo el responsable del vehiculo y de la carga durante el
servicio, estando obligado a cumplimentar, cuando proceda, la documen-
tacion del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir, si se le exigiese,
la carga de la mercancia. Le corresponde realizar las labores necesarias
para el correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamiento del
vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccion y mani-
pulacion de la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al responsable
del taller, o persona que al efecto la empresa senale, cualquier anomalia
que detecte en el vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios
que se fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables para
la correcta cumplimentacion del servicio.

Conductor.—Es el empleado que, estando en posesiéon del carné de con-
ducir de la clase «C + E», se contrata inicamente para conducir, sin nece-
sidad de conocimientos mecanicos y con la obligaciéon de dirigir, si asi
se le ordena, el acondicionamiento de la carga, participando activamente
en ésta y en la descarga, sin exceder con ello de la jornada ordinaria;
es el responsable del vehiculo y de la mercancia durante el viaje, debiendo
cumplimentar, cuando proceda, la documentacion del vehiculo y la del
transporte realizado; le corresponde realizar las labores complementarias
necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y acondiciona-
miento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccién
y manipulacién de la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al
responsable del taller, o persona que al efecto la empresa senale, cualquier
anomalia que detecte en el vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los
itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas
favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

Los trabajadores que alcancen 6 meses de permanencia en esta cate-
goria, ascenderan en ese momento y de forma automatica a la categoria
de Conductor-Mecénico.

Grupo IV. Personal de Servicios Auxiliares: Pertenecen a este grupo
todos los empleados que se dedican a actividades auxiliares de la principal
de la empresa, tanto en las instalaciones de ésta como fuera de las mismas,

clasificindose en las categorias profesionales que a continuacién se expre-
san:

Oficial de 1.* de Oficios (Mecanico).—Es el trabajador que con total
dominio de su oficio y con capacidad para interpretar planos de detalle,
realiza en el taller, en cualquier otra dependencia de la empresa o en
vehiculos fuera de ella, trabajos que requieren el mayor esmero, no sé6lo
con rendimiento correcto, sino con la maxima economia de tiempo y
material.

Mozo de Taller.—Es el trabajador que poseyendo conocimientos gene-
rales de un oficio, puede realizar los trabajos mas elementales del mismo
con rendimiento correcto.

Guarda.—Tiene a su cargo la vigilancia de los almacenes, naves, garajes,
oficinas y demas dependencias de la Empresa, en turnos tanto de dia
como de noche.

Personal de Mantenimiento y Limpieza.—Es el trabajador que se encarga
de la limpieza y pequeno mantenimiento de las oficinas, instalaciones y
dependencias de la empresa.

Articulo 13. Obligaciones de los conductores.

Sin perjuicio de las obligaciones generales del conductor, en el desem-
pefo de su funcién laboral, se concretan como especificas de esta actividad
las que siguen:

a) La de conducir cualquier vehiculo de la Empresa, a tenor de las
necesidades de ésta, siendo responsable del mismo y de la mercancia que
transporta durante el viaje que se le haya encomendado y de la docu-
mentacion del vehiculo.

b) La de facilitar un parte diario por escrito del servicio efectuado
y del estado del camion, su cisterna y elementos y accesorios que se fijen.

c¢) La de cubrir los recorridos por los itinerarios y en los tiempos
que se fijen, con la participacion de la representacion legal de los tra-
bajadores.

d) Mantener el estado, limpieza y conservacion de los vehiculos, sus
cisternas y elementos accesorios.

e) Empalmar y desempalmar mangueras, abrir y cerrar valvulas, aco-
plar y desacoplar brazos de carga y descarga y demas mecanismos uti-
lizados para el llenado y vaciado de las cisternas, realizando estas funciones
y sus complementarias, tanto si estos elementos son de su propio vehiculo
como si son ajenos al mismo, y aunque tenga que verificar estas operaciones
dentro del recinto de la entidad cargadora.

f) La de conocer el funcionamiento y uso de los aparatos de extincion
de incendios y de ejecutar estas operaciones cuando proceda y asistir
dentro de la jornada de trabajo a las practicas de adiestramiento de
aquellos.

g) Atenerse a las normas legales vigentes en cualquier momento, asi
como a las establecidas por la C.L.H. y a las que se dicten con caracter
general en relacion con la circulacion y transporte de productos petro-
liferos.

h) Cualquier otra recogida en el Manual de calidad de la Empresa,
o en el Acuerdo General para las empresas de Transporte de Mercancias
por Carretera, previo informe de la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 14. Contratacion.

Las partes podran suscribir todos los modelos de contratos de trabajo
actualmente vigentes sobre medidas urgentes de fomento de la ocupacion,
y los que en un futuro puedan ser aprobados.

Contratos para el fomento de la contratacion indefinida.—Al objeto
de facilitar el fomento de la contratacion indefinida, se podra utilizar esta
modalidad contractual en los supuestos previstos legalmente en cada
momento.

En las contrataciones indefinidas que puedan ser realizadas durante
la vigencia del presente convenio, y teniendo en cuenta los perfiles de
los puestos a cubrir, se valorara preferentemente a los trabajadores que
hayan estado vinculados a la empresa por medio de contratacion temporal,
asi como a aquellos que procedan del sector de mercancias peligrosas.

CAPITULO IV
Retribuciones

Articulo 15. Estructura salarial.

Las retribuciones del personal incluido en el ambito de aplicacién de
este Convenio estaran distribuidas, en su caso, entre el salario base y
los complementos del mismo.
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Articulo 16. Salario base.

Se entiende por salario base el correspondiente al trabajador por su
correspondencia con cualquiera de las categorias de cada grupo profe-
sional, que se fija en el Anexo I de este Convenio para el ano 2004 y
que remunera la jornada de trabajo pactada en este Convenio y los periodos
de descanso computables como trabajo.

Articulo 17. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran tres gratificaciones extraordinarias, en cuantia de 30 dias
de salario base y antigiiedad, en su caso, cada una de ellas, antes, res-
pectivamente, del 19 de diciembre, 15 de julio y 15 de marzo.

Articulo 18. Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban
adicionarse al salario base por concepto distinto al de la jornada del tra-
bajador y su adscripcion a una categoria profesional, y seran los que a
continuacion se especifican:

Complemento personal de antigiiedad: Los trabajadores afectados por
este Convenio disfrutaran como complemento personal de antigiiedad de
un aumento periédico por anos de servicio consistente en dos bienios
en cuantia cada uno de ellos de 28,17 euros, y de dos quinquenios en
cuantia de 56,33 euros cada uno de ellos.

Aquellos trabajadores que en la actualidad vengan percibiendo can-
tidades superiores a las establecidas en el parrafo anterior, mantendran
su situacién personal como derecho adquirido o condicién mas beneficiosa
incorporada a titulo individual a su contrato de trabajo.

Plus de peligrosidad: Los trabajadores que como consecuencia de la
actividad que realizan en la Empresa manipulen o transporten habitual-
mente mercancias explosivas o inflamables percibiran un plus de 57,50
euros mensuales, abonables igualmente durante el periodo de vacaciones
legales.

Plus de festivos: Si por necesidades de la Empresa el personal de movi-
miento hubiera de efectuar prestacion laboral en Domingo o Festivo, las
horas trabajadas en los referidos periodos se abonaran cada una de ellas
a razéon de 9,52 euros. En el supuesto de que el inicio de la prestacion
laboral se produzca en domingo o festivo, se garantizard un minimo de
cinco horas.

Incentivos: Son los complementos por cantidad o calidad de trabajo
que, en su caso, se pueden abonar a determinados trabajadores, cuya cuan-
tia dependera de los acuerdos particulares que se celebren con los tra-
bajadores afectados.

Articulo 19. Complementos extrasalariales.

Plus de transporte: Se establece la cantidad de 91,50 euros mensuales
en concepto de plus de transporte.

Dietas: La empresa podra optar entre compensar los gastos efectiva-
mente realizados por los trabajadores, debidamente justificados, o abonar
las siguientes cantidades:

Comida: 12,62 euros.
Cena: 12,62 euros.
Desayuno: 4,81 euros.
Pernoctacion: 27,05 euros.

No obstante, cuando la opciéon de la empresa suponga un cambio de
una situacion previamente reconocida, se deberda contar con el consen-
timiento del trabajador afectado.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas de trabajo
que excedan de la jornada ordinaria fijada en el articulo 13 de este Con-
venio. A efectos del limite maximo de horas extraordinarias no se com-
putaran las que se compensen por tiempos de descanso equivalentes dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Se establece como precio de la hora extraordinaria 6,25 euros cada
una de ellas. A partir del 1 de octubre de 2004 el precio de la hora extraor-
dinaria sera de 6,65 euros.

CAPITULO V

Jornada de trabajo

Articulo 21. Jornada ordinaria.

La jornada de trabajo para el personal afectado por este Convenio
sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio y en computo
anual, con un maximo de nueve horas de trabajo efectivo por dia.

Articulo 22. Jornadas especiales de trabajo.

En esta materia se estara a lo dispuesto en los articulos 1, 2, 8, 9,
10 y 11 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo.

Articulo 23.  Jornada continuada.

Si la organizacién del trabajo lo permite, y siempre previo acuerdo
entre la Empresa, técnicos y administrativos, se implantara la jornada
continuada para estos trabajadores, respetindose como condicién mas
beneficiosa a aquél que la tenga concedida o reconocida.

Articulo 24. Descanso semanal y diario.

Se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente, con las espe-
cialidades que establece el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre.

Articulo 25. Tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia.

Se considerara como tiempo de trabajo efectivo:

a) La conduccion de los vehiculos.

b) La parte del tiempo empleado en los procesos de carga y descarga
del vehiculo que exijan la participacion activa del conductor con manejo
de elementos de conexion o dispositivos de llenado del vehiculo.

c¢) Eltiempo empleado en reparar la averia, siempre que la reparacion
la realice el propio conductor.

d) Cuando sea preciso el remolque del vehiculo a talleres u otros
lugares donde se vaya a efectuar la reparacion, el tiempo empleado en
dicha operacion de remolque en caso de que el conductor asuma la con-
duccion del vehiculo averiado.

Se considerara tiempo de presencia:

a) La parte de los tiempos de llenado o vaciado del vehiculo que
s6lo requiera vigilancia del proceso pero no la utilizacién de equipos o
dispositivos de llenado o vaciado, aunque en este tiempo se efectien ges-
tiones administrativas relacionadas con el cargamento.

b) Las esperas anteriores a carga o descarga en origen o destino que
exijan vigilancia del vehiculo.

c) Las de espera por reparacién de averias o paradas reguladas por
este Convenio u otras reglamentarias en las que recae sobre el conductor
la vigilancia del vehiculo.

d) Cualquier otra actividad a realizar por el conductor al servicio
de la Empresa que no esté incluida en este articulo como tiempo efectivo
de trabajo.

Los tiempos de presencia no podran exceder en ningin caso de veinte
horas semanales de promedio en un periodo de referencia de un mes.

Articulo 26. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran de unas
vacaciones anuales retribuidas, con todos los conceptos salariales, de trein-
ta dias naturales.

Las vacaciones no se iniciaran en domingo o festivo, no podran ser
sustituidas por compensacion econémica y se disfrutaran antes del 31
de diciembre de cada ano.

No se podran fraccionar en mas de dos periodos, salvo acuerdo entre
el trabajador y la empresa.

Las situaciones de LT. produciran la interrupcién de su disfrute o
de su inicio, segin cada caso. El periodo vacacional que resulte de dicha
interrupcion sera disfrutado en fechas que no obstaculicen el normal
desarrollo organizativo de la empresa.
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Las Empresas junto con la Representacion Social, elaboraran el calen-
dario de vacaciones que se fijarda en cada empresa dos meses antes, al
menos, del inicio de las mismas. Este quedara expuesto en los tablones
de anuncios de cada centro de trabajo.

Articulo 27. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por algunos de los siguientes motivos y por
el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tan motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

3. Un dia por traslado de vivienda habitual.

4. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter publico y personal, en los términos establecidos
en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

6. Para las categorias de conductor y conductor mecanico, el tiempo
preciso para la renovacion del carné de conducir.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

8. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

9. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis anos o a un disminuido fisico o psiquico, que no desempeie
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la jornada
de trabajo con la consiguiente disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duraciéon de aquélla.

CAPITULO VI

Beneficios sociales

Articulo 28. Suspension del permiso de conduccion o autorizacion para
conducir mercancias peligrosas.

En el supuesto de que un conductor sufra la retirada de su permiso
de conducir o autorizaciéon para conducir vehiculos de mercancias peli-
grosas, con motivo de hechos o acontecimientos que se produzcan pres-
tando servicios para la Empresa, mediante sentencia o resoluciéon admi-
nistrativa firmes y salvo que la causa de la privacion fuera alcoholemia
o imprudencia temeraria, la Empresa le asignara un nuevo puesto de tra-
bajo, recibiendo el interesado la retribucién correspondiente a su nueva
categoria y puesto de trabajo.

En el supuesto de que la privacion del permiso de conducir, o auto-
rizacion para conducir vehiculos de mercancias peligrosas, lo fuese por
periodo superior a seis meses no sera de aplicacion lo dispuesto en el
parrafo anterior.

En todo caso la Empresa reservara el puesto de trabajo al conductor
afectado durante el tiempo de privaciéon del permiso de conduccién y/o
AD.R. y con un maximo de 18 meses desde la fecha de la suspension
firme, estando obligada a readmitir en su antigua categoriay con los mismos
derechos que tenia en la fecha del cese, siempre que siga existiendo la
actividad que ampara este Convenio dentro de la Empresa.

No obstante habra de tenerse en cuenta que en caso de existencia
de varios conductores afectados por la suspension durante un tiempo infe-
rior a los seis meses citados en el parrafo primero, la Empresa tendra
la obligacion de mantener como maximo el siguiente nimero de conduc-
tores afectados en funcién del nimero de los conductores que presten
servicio en la Empresa:

En plantilla de hasta 20 conductores: 1.
En plantilla de entre 21 y 40 conductores: 2.
En plantilla de entre 41 y 60 conductores: 3.

Articulo 29. Indemnizaciones por accidentes de trabajo.

Para el personal afectado por este Convenio, en los casos de muerte
o invalidez permanente, total o absoluta, o gran invalidez, derivados de
accidente de trabajo, la Empresa garantizard, mediante la oportuna poéliza
de seguro, una indemnizacion de 44.712 euros, abonable al trabajador
0, en su caso, a sus herederos legales o al beneficiario designado por
el trabajador para ese efecto. Esta designacion debera realizarse de forma
expresay ser comunicada a la empresa fehacientemente.

Articulo 30. Incapacidad temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal y durante los periodos maxi-
mos que a continuacion se indican, la empresa abonara a sus trabajadores
el complemento necesario para que, durante este periodo, perciban el 100
por 100 de su salario:

LT. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral: 12 meses.
LT. derivada de enfermedad Profesional o Accidente de Trabajo: 15
meses.

Articulo 31. Jubilacion anticipada.

Ambas partes fomentaran las jubilaciones anticipadas a los 64 anos,
en los términos del RD 1194/1985, de 17 de julio.

A tal fin, la empresa y los trabajadores afectados por el convenio que
tengan una antigiedad minima de 24 anos y que se jubilen antes de los
65 anos, podran pactar el correspondiente incentivo para el fomento de
la misma. Anualmente la empresa y la representacion legal de los tra-
bajadores estableceran los parametros de referencia de dichos incentivos.

Articulo 32. Fallecimiento del trabajador.

Cuando por accidente de trabajo, se produzca el fallecimiento del tra-
bajador fuera de su residencia, los gastos de traslado del fallecido, correran
a cargo de la empresa.

Las empresas abonaran cuatro mensualidades a los herederos del tra-
bajador que fallezca, o al beneficiario designado por el trabajador para
ese efecto, cualquiera que sea la causa, siempre y cuando el trabajador
fallecido tuviese en dicho momento una antigiiedad en la empresa igual
o superior a tres anos.

CAPITULO VII

Salud laboral y derechos sindicales

Articulo 33. Prevencion de riesgos laborales.

Ambas partes se comprometen y obligan a difundir en el seno de la
Empresa la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, y a velar
por su més estricto cumplimiento.

Articulo 34. Prendas de trabajo.

Aquel personal que precise, por razones derivadas de su actividad
en la Empresa, una determinada uniformidad derivada de razones de ima-
gen de la Empresa o de proteccion frente a inconveniencias, serd provisto
por cuenta de la Empresa de dos equipos anuales, siendo obligatoria su
utilizacion por parte de los trabajadores.

Articulo 35. Representantes de los trabajadores.

En cuanto a los derechos de representacion colectiva y de reunion
de los trabajadores en la Empresa, se estara a lo dispuesto en el vigente
Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo dispuesto anteriormente, no se computara dentro de
las horas disponibles las que correspondan a reuniones de Comisiones
Deliberadoras del Convenio y Comisiones Paritarias que siendo reglamen-
tariamente convocadas tendran caracter retributivo.

De acuerdo con lo previsto en el vigente Estatuto de los Trabajadores
y L.O.L.S. podran acumularse las horas de crédito sindical que corresponda
a los representantes legales de los trabajadores.
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CAPITULO VIII

Régimen disciplinario

Articulo 36. Faltas y sanciones.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con
ocasion de su trabajo, en conexion con éste o derivadas del mismo, que
supongan infracciéon de las obligaciones de todo tipo que al trabajador
le vienen impuestas por el ordenamiento juridico, clasificAndose en leves,
graves y muy graves.

Articulo 37. Faltas leves.

Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion,
cometidas en el periodo de un mes.

2. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia,
pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada
aunque sea por breve tiempo.

4. Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

5. La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal
de la empresa y al publico, incluyendo entre las mismas las faltas de
aseo y limpieza personal.

6. La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado
por la empresa con instrucciones de utilizacion.

7. TFaltar al trabajo un dia, sin causa justificada en el periodo de
un mes.

Articulo 38. Faltas graves.

Son faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada
de trabajo, si perturbasen el servicio.

4. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario en
cualquier materia de trabajo, incluido el control de asistencia, asi como
no dar cumplimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto
o consecuencia de la actividad que ha de realizar el trabajador.

5. Laalegacion de causas falsas para las licencias.

6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo.

7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica
de imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos
de seguridad de caracter obligatorio.

8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo para usos propios del material de la empresa.

9. Las faltas de respeto y consideracién a quienes trabajan en la empre-
sa, a los usuarios y al publico, que constituyan infraccion de los derechos
constitucionalmente reconocidos a los mismos.

10. El abuso de autoridad con ocasién del trabajo, considerandose
tal la comision de un hecho arbitrario siempre que concurran infraccion
manifiesta y deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un
inferior.

11. Las expresadas en los apartados 2, 3,4y 7 del articulo 37, siempre
que:

La falta de notificacion con caracter previo a la ausencia (articulo
37.2), el abandono del trabajo dentro de la jornada (articulo 37.3), o la
falta al trabajo sin causa justificada (articulo 37.7), sean motivo de retraso
en la salida de los vehiculos o produzcan trastorno en el normal desarrollo
de la actividad; y

Que de los descuidos o negligencias en la conservacion del material
(articulo 37.4) se deriven perjuicios para la empresa.

12. La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacién verbal, y cual-
quier otra de naturaleza analoga a las precedentes.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole,
que produzca quejas justificadas de sus compaifieros de trabajo.

Articulo 39. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses, o veinte durante un afo.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periodo de seis meses, o diez dias alternos durante
un ano.

3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo
caso como falta muy grave cuando implique quebranto de la disciplina
o de ella se derive perjuicio para la empresa o companeros de trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que
trabajan en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

5. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempeno del trabajo, considerandose como tales el fraude
o la deslealtad en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a
sus compaineros de trabajo como a la empresa o a cualquier persona,
realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la misma, o en cual-
quier lugar si es en acto de servicio; violar el secreto de la correspondencia
o revelar a extranos datos que se conozcan por razéon del trabajo.

6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente
en el trabajo.

8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera
causa de accidente.

9. Laimprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo
de accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o insta-
laciones.

10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido san-
cionadas, y cualquier otra de naturaleza analoga a las precedentes.

Articulo 40. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse por la comisiéon de faltas
disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension
de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias; postergacion para el ascenso hasta tres afos.

c¢) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis
a cuarenta y cinco dias, inhabilitacion definitiva para el ascenso; despido.

2. Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre
trafico y seguridad vial deberan ser satisfechas por el que sea responsable
de las mismas.

Articulo 41. Prescripcion.

Las faltas de los trabajadores prescriben: A los diez dias habiles las
leves, a los veinte dias habiles las graves y a los sesenta dias habiles
las muy graves, contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de la comisiéon de la falta y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Disposicion adicional primera.

En todo lo no previsto por este Convenio sera de aplicacion, ademas
de la normativa legal vigente en cada momento, el Acuerdo General para
las empresas de Transporte de Mercancias por Carretera, Resolucion de
13 de enero de 1998 de la Direccion General de Trabajo, asi como el resto.

Disposicion adicional segunda.

La empresa establecera un Plan de Formacién anual. En este sentido,
las partes firmantes del presente convenio asumen integramente los acuer-
dos establecidos, o que se puedan establecer, en materia de formacion
continua.

Disposicion adicional tercera.

Los atrasos derivados de la aplicacion del presente convenio deberan
ser abonados dentro del mes siguiente al de su publicacion.
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Disposicion adicional cuarta.

La empresa realizarda un reconocimiento médico a todos los trabaja-
dores que accedan a ello voluntariamente. Dicha obligacion se establece
para el ano 2004.

ANEXO I
Tabla salarial
Euros
Jefede Area ...........coooiiiiiiiiiii 915,45
Jefe de Trafico ...........ccoiiiiiiiiiiiii i 858,14
Especialista Administrativo .. 858,14
Oficial Administrativo ........ 830,03
Conductor Mecanico .......... 809,15
(0703 116 11 11 7o) 739,26
Auxiliar Administrativo ................ i, 809,15
Guarda 809,15
Oficial 1.2 (MeCANICO) ...evvvriiieiiiie i 809,15
MozodeTaller .........cooouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 705,08
Personal de Mant. y Limpieza ............................. 662,31

19163 RESOLUCION de 21 de octubre de 2004, de la Subsecretaria,
por la que se acuerda la remision del expediente admi-
nistrativo correspondiente al recurso contencioso-adminis-
trativo numero 282/2004, procedimiento abreviado, inter-
puesto ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Adminis-
trativo numero 9 de Madrid, y se emplaza a los interesados
en el mismo.

Ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo n.° 9 de
Madrid, D.* Maria Rosa Lopez Barcia, ha interpuesto el recurso conten-
cioso-administrativo n.® 282/2004, procedimiento abreviado, contra la
Orden TAS/3787/2003, de 26 de diciembre, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo en la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa de
13 de julio de 1998, esta Subsecretaria acuerda:

1.° Remitir al Juzgado el expediente administrativo correspondiente
al citado recurso.

2.° Emplazar a los interesados en el mismo para que puedan per-
sonarse como demandados, si a su derecho conviene, ante el referido Juz-
gado en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente
Resolucion, y comparecer a la vista que esta sefialada para el dia 13 de
diciembre de 2004, a las 10,30 horas, en la Sala de Audiencias de dicho
Juzgado, sita en la C/ Gran Via, 52.

Madrid, 21 de octubre de 2004.—La Subsecretaria, Aurora Dominguez
Gonzalez.

19164 RESOLUCION de 17 de septiembre de 2004, del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales, por la que se dispone la
publicacion de las subvenciones concedidas a Entidades
y Organizaciones no Gubernamentales en las dreas de aten-
cion a mayores, personas con discapacidad, inmigrantes,
refugiados, solicitantes de asilo y desplazados, con cargo
a los presupuestos de 2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Orden TAS/246/2004 de 4 de
febrero de 2004 (Boletin Oficial del Estado del 11) por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones sometidas al régi-
men general de subvenciones del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
y de sus organismos adscritos y mediante resoluciones individuales debi-
damente notificadas se ha procedido a la concesiéon de las subvenciones
convocadas por Resolucion de 23 de febrero de 2004 (Boletin Oficial del
Estado del 19 de marzo) de la Direccion General del Instituto de Migra-
ciones y Servicios Sociales, con cargo a las aplicaciones presupuesta-
rias 31.38.487.7.9, 31.38.780.0 y 31.33.487.7.9 por lo que procede, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 81.7 del texto refundido de la Ley

General Presupuestaria, en su redacciéon dada por el articulo 16.3 de la
Ley 31/1990 de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1991, la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de las subven-
ciones concedidas que se acompafian como anexo.

Madrid, 17 de septiembre de 2004.—El Director General, Angel Rodriguez
Castedo.

ANEXO
Area de personas mayores

Programas de Mantenimiento, Funcionamiento y Actividades habituales;

programas de Atencion, Promocion e Integracion de las Personas Mayores

y programas de Integracion y Animacion Social de Personas Mayores
en ambito rural

Euros
ASOCIACION DE AMIGOS DE LA UNIVERSIDAD DE MAYO-

RES. EXPERIENCIA RECIPROCA (UMER) ................. 7.087
HERMANDAD DE PENSIONISTAS DE LA ADMINISTRA-

CION LOCAL DE ESPANA (HPAL) ......coovvviviiininnn... 12.881
VIDA ASCENDENTE ....uouiiuiniee e 23.186
FUNDACION DEL HOMBRE .......ccciiiiiiiiiiiiiaiaiann.. 30.000
ASOCIACION EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ .. 70.844
RED IBEROAMERICANA DE ASOCIACIONES DE ADULTOS

MAYORES (RIAAM) ...t 22.542
CONFEDERACION NACIONAL DE JUBILADOS Y PENSIO-

NISTAS DE ESPANA (CONJUPES) ......ouiiiininininannn.. 206.920
CONFEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES DE

JUBILADOS Y PENSIONISTAS (CSD) ..o, 50.045
CONFEDERACION EUROPEA DE MAYORES (CEMA) ....... 40.000
CONFEDERACION DE ASOCIACIONES DE JUBILADOS,

PENSIONISTAS Y MAYORES (CAJUMA) ......cvvevenn... 50.515
ASOCIACION PARA LA DEFENSA DEL PENSIONISTA

(ADEPEN) ..o 9.471
CONSEJO FEDERAL DE PENSIONISTAS ESPANOLES

(CONFEPES) ..o 30.762
ASOCIACION DE PROFESORES UNIVERSITARIOS JUBILA-

DOS (ASPUR) .. ntinit et 25.235
UNION ESTATAL DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS DE LA

UGT e 57.321
FUNDACION UNION PARA LA ASISTENCIA E INTEGRA-

CION DE LA TERCERA EDAD (UNIATE) ................... 81.440
ABUELOS/AS EN MARCHA EN ESPANA (ABUMAR) ........ 12.628
FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS

DE CC.00. ... 140.248
CONFEDERACION DE ASOCIACIONES Y FEDERACIONES

DE PENSIONISTAS Y MUTUALISTAS DE LA MUTUALI-

DAD DE LA PREVISION (COAPEM) .........cevvenn.... 9.363
HERMANDAD DE JUBILADOS DE LOS MINISTERIOS DE

COMERCIO, ECONOMIA Y HACIENDA ..................... 9.471
UNION DEMOCRATICA DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS

DE ESPANA (UDP) ...oivimiii i 467.622
ASOCIACION CULTURAL Y SOCIAL DE POLICIA (ACUS-

POL) oot 13.343
CONFEDERACION ESPANOLA DE AULAS DE TERCERA

EDAD (CEATE) ...vuviniti i 38.641
HERMANDAD DE VETERANOS DE LAS FUERZAS ARMA-

DAS (HERVEFAS) ..o 42.409
CONFEDERACION ESPANOLA DE FAMILIARES DE ENFER-

MOS DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS (CEAFA) ... 84.583
ASOCIACION DE PREJUBILADOS, JUBILADOS Y PENSIO-

NISTAS M.C.A. (APJP) oottt 23.033
FUNDACION ALZHEIMER ESPANA (FAE) ................... 25.761
CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES DE

MAYORES (CEOMA) ..ottt 175.591
HERMANDAD DE LA DIVISION AZUL ..........cccovvnn.... 6.440
ASOCIACION ESPANOLA DE PALABRA CULTA Y BUENAS

COSTUMBRES ...ttt e 9.392
FUNDACION PATRONATO EUROPEO DEL MAYOR Y DE

LA SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL (PEM) ........ 6.440
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE CULTURA Y OCIO

DE MAYORES (FACOM) .. .ouvviiiieiii i 55.565
ASOCIACION GRUPO MAYORES (AGM) ........cccevvnnn... 7.354
CONSEJO DE PERSONAS MAYORES (COPEMA) ............. 20.000



