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Agroseguro procedera a emitir el recibo de la prima correspondiente a
todo el periodo de garantias establecido en el seguro, sin perjuicio de la
pérdida del derecho a indemnizacion en el supuesto de suspension refe-
rido.

II. El Tomador del seguro o el Asegurado deberan remitir semanal-
mente a Agroseguro, a través de la Gestora Autorizada que realice la reti-
rada y destruccién del cadaver, la relacion de Kkilos retirados diariamente
por cada CEA, entendiendo que dichos cadaveres sean destruidos con-
forme a la legislacion vigente.

III. Permitir a Agroseguro y a los técnicos por ella designados, la
inspeccién en todo momento de los bienes asegurados, facilitando la
entrada en las instalaciones de las explotaciones aseguradas y el acceso a
la documentacion que obre en su poder en relacién con las mismas, en
especial el «documento acreditativo de capacidad diligenciado por la C.
Auténoma» con los datos de la base de datos de explotaciones ganaderas
de la Direccion General de Produccion Agropecuaria de la Junta de Casti-
lla y Ledn, facilitado por dicha Direccién general, el propio Libro de
explotacion ganadera y la documentacion oficial que acredite la capaci-
dad (n.° de plazas) de la explotacion, asi como todos los documentos
adicionales sobre traslados, compras, ventas y sacrificios de animales en
matadero y sus certificaciones.

IV. Comunicar todas las circunstancias e incidencias dafosas sus-
ceptibles de agravar el riesgo.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el apartado III,
cuando impida la adecuada valoracion del riesgo o de las circunstancias y
consecuencias del siniestro, llevara aparejada la pérdida del derecho a
indemnizacion que pudiera corresponder al Asegurado.

Duodécima. Determinacion del importe de la indemnizacion y
pago de la misma.—Agroseguro procedera a la indemnizacién una vez
comprobada la documentacion senalada en la Condiciéon Undécima y el
correcto aseguramiento de la explotacion.

El pago de la indemnizacion se realizara directamente por Agroseguro,
en nombre y por cuenta del Asegurado, a la empresa Gestora Autorizada
que realice la retirada y destruccion del cadaver, acreedora de los gastos
incurridos hasta el limite de la indemnizacion. Con este objeto, Agrose-
guro comunicara los datos necesarios de la péliza a las entidades Gesto-
ras Autorizadas por la Administracién para ese cometido.

Calculo del valor indemnizable:

En caso de siniestro indemnizable, el valor bruto a indemnizar vendra
determinado por el peso en kilos de los animales retirados y destruidos,
correspondientes a los animales asegurados, y el valor de los gastos deri-
vados de la retirada y destruccion, establecido en 0,22 € por kilogramo
para la provincia de Segovia y en 0,30 € por kilogramo para el resto de
provincias de la Comunidad Auténoma.

Decimotercera. Clase unica.—A efectos de lo establecido en el Ar-
ticulo 4 del Reglamento, para aplicacion de la Ley 87/1978, sobre Seguros
Agrarios Combinados, se consideran Clase Unica todas las explotaciones
de ganado porcino, aviar o cunicola, independientemente de la clase de
ganado de que se trate.

Consecuentemente, el ganadero que decida asegurar una de sus explo-
taciones queda obligado a asegurar todas las anteriormente citadas que
posea en el ambito de aplicacion de este seguro.

Decimocuarta. Condiciones técnicas minimas de explotacion y
manejo.—Seran las establecidas por el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién para que los bienes estén garantizados.

El incumplimiento grave de las condiciones técnicas minimas de
explotacion y manejo, llevara aparejada la pérdida del derecho a la
indemnizacion de los eventuales siniestros.

En tal sentido, el asegurado esta obligado a facilitar el acceso a la
explotacion y a la documentacion precisa con motivo de una inspeccion
de comprobacion del cumplimiento de las condiciones técnicas mini-
mas.

Decimoquinta.—La suscripcion de este seguro implica el consenti-
miento del Asegurado para la consulta por Agroseguro de los datos nece-
sarios para el contrato contenidos en las bases de datos informatizadas
del sistema de redes de vigilancia epidemiol6gica, tanto nacionales como
autonémicas (Base de datos de Explotaciones ganaderas de Castilla y
Leon), en los términos prevenidos por la Orden Ministerial reguladora de
este seguro.

ANEXO II
Tarifa de primas comerciales de los seguros: Plan-2004

(GASTOS POR LA DESTRUCCION DE ANIMALES NO BOVINOS MUERTOS EN LA EXPLOTACION

Porcino
s Cebo Resto
Ao e Feomb. | st | clases

05 Avila. Todas las comarcas . .......... 2,89 9,73 9,02
09 Burgos. Todas las comarcas ......... 2,89 9,73 9,02
24 Leon. Todas las comarcas ........... 2,89 9,73 9,02
34 Palencia. Todas las comarcas ........ 2,89 9,73 9,02
37 Salamanca. Todas las comarcas . ..... 2,89 9,73 9,02
40 Segovia. Todas las comarcas ......... 2,89 9,73 9,02
42 Soria. Todas las comarcas ........... 2,89 9,73 9,02
47 Valladolid. Todas las comarcas . ...... 2,89 9,73 9,02
49 Zamora. Todas las comarcas ......... 2,89 9,73 9,02

Nota: Tasas en porcentaje aplicables s/valor produccion declarado.

Cunicola
Ambito territorial Clase tinica
05 Avila. Todas las comarcas ....................... 10,62
09 Burgos. Todas las comarcas ..................... 10,62
24 Ledn. Todaslascomarcas ....................... 10,62
34 Palencia. Todaslas comarcas .................... 10,62
37 Salamanca. Todas las comarcas .................. 10,62
40 Segovia. Todaslascomarcas ..................... 10,62
42 Soria. Todaslascomarcas ....................... 10,62
47 Valladolid. Todas las comarcas ................... 10,62
49 Zamora. Todas las comarcas ..................... 10,62

Nota: Tasas en porcentaje aplicables s/valor produccion declarado.

Aviar

R Gran | Mayor | Medio | Menor [Pequeno

Ambito territorial tamafio|tamarfio|tamafo|tamafio|tamaiio

P. comb.|P. comb.[P. comb.|P. comb.|P. comb.
05 Avila. Todas las comarcas . . . .. 4,68 | 5,66 | 4,70 | 9,29 | 4,82
09 Burgos. Todas las comarcas . .. 4,68 | 5,66 | 4,70 | 9,29 | 4,82
24 Ledn. Todas las comarcas .. ... 4,68 | 5,66 | 4,70 | 9,29 | 4,82
34 Palencia. Todas las comarcas . . 4,68 | 5,66 | 4,70 | 9,29 | 4,82
37 Salamanca. Todas las comarcas 4,68 | 5,66 | 4,70 | 9,29 | 4,82
40 Segovia. Todas las comarcas . . . 4,68 | 5,66 | 4,70 | 9,29 | 4,82
42 Soria. Todas las comarcas . . . .. 4,68 | 5,66 | 4,70 | 9,29 | 4,82
47 Valladolid. Todas las comarcas . 4,68 | 5,66 | 4,70 | 9,29 | 4,82
49 Zamora. Todas las comarcas . . . 4,68 | 5,66 | 4,70 | 9,29 | 4,82

Nota: Tasas en porcentaje aplicables s/valor produccion declarado.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

355 RESOLUCION de 21 de octubre de 2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de los acuerdos referentes a la
actualizacion y revision salarial correspondientes al aio
2003 del convenio colectivo estatal de hormas, ltacones,
cunas, pisos y cambrillones de madera y corcho.

Visto el texto de los acuerdos referentes a la actualizacion y revision
salarial correspondientes al ano 2003 del Convenio Colectivo Estatal de



606 Viernes 7 enero 2005

BOE num. 6

Hormas, Tacones, Cuiias, Pisos y Cambrillones de Madera y Corcho
(Cédigo de Convenio n° 9902575) que fue suscrito con fecha 5 de julio de
2004 de una parte por la Asociacion Nacional de Fabricantes de Hormas y
Tacones en representacion de las empresas del sector y de otra por la
Organizacién Sindical MCA-UGT en representacion de los trabajadores
del mismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado
2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada Revision Salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de octubre de 2004.-El Director general, Esteban Rodri-
guez Vera.

Actualizacion y revision salarial correspondiente al aiio 2003

S, | S | s
Encargado.................. 32,59 32,79 0,20
Modelista. .................. 29,02 29,19 0,17
Oficial Maquinista de 1.* ...... 26,11 26,27 0,16
Oficial Maquinistade 2.* ... ... 23,45 23,59 0,14
Tarugador .................. 22,91 23,05 0,14
oficial Chapistade 1.%......... 26,11 26,27 0,16
Oficial Chapistade 2. ........ 23,45 23,59 0,14
Oficial Despuntador de 1.%. . . .. 26,11 26,27 0,16
Oficial Despuntador de 2.%. . . .. 23,45 23,569 0,14
Ayudante Despuntador .. ..... 22,48 22,62 0,13
Vaciador Casador de 1.*....... 26,11 26,27 0,16
Vaciador Casador de 2.*. ... ... 23,45 23,59 0,14
Ayudante vaciador casador. . . . 22,48 22,62 0,13
Oficial de 1.* Lijador. . ........ 26,11 26,27 0,16
Oficial de 2.* linador. . ........ 23,45 23,59 0,14
Ayudante de Lijador.......... 22,48 22,62 0,13
Afilador .................... 26,11 26,27 0,16
Contrato formativo. .......... 16,32 16,42 0,10
pedn . ... 22,48 22,62 0,13
Rematador. ................. 22,48 22,62 0,13
Tacones:
Encargado.................. 32,59 32,79 0,20
oficial Tornerode 1.* ......... 26,11 26,27 0,16
Oficial Tornerode 2.*......... 23,45 23,59 0,14
Oficial Aserradorde 1.* . ...... 26,11 26,27 0,16
Oficial aserrador de 2.* ....... 23,45 23,569 0,14
Lijador ..................... 23,45 23,59 0,14
Pulidor embalador . .......... 23,45 23,59 0,14
Ayudante ................... 21,11 21,24 0,13
Contrato formativo. .......... 16,32 16,42 0,10
Peon.............. ... 22,48 22,62 0,13
Salario Salario 2003

ano 2003 revisado Atrasos dia

Euros/mes Euros/mes
Administ. y Subalternos:
Jefe ... 1103,11 1109,73 6,62
Oficial de primera ........... 985,94 991,86 5,92
Oficial de segunda .......... 908,88 914,33 5,45
Auxiliar ................... 768,67 773,29 4,61
Telefonista ................. 708,47 712,72 4,25
Mecanégrafo/a ............. 708,47 712,72 4,25
Capataz ................... 708,47 712,72 4,25
almacenero ................ 678,60 682,67 4,07
Pesador basculero .......... 678,60 682,67 4,07
Listero .................... 674,92 678,97 4,05
Guarda vigilante ............ 674,92 678,97 4,05
Portero ordenanza .......... 674,92 678,97 4,05
Conductor de vehiculos ..... 710,06 714,32 4,26

356 RESOLUCION de 15 de noviembre de 2004, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cion en el registro y publicacion del Convenio Colectivo
Estatal para las Industrias de Hormas, Tacones, Cunas,
Pisos y Cambrillones de Madera y Corcho.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal para las Industrias de
Hormas, Tacones, Cufias, Pisos y Cambrillones de Madera y Corcho
(Codigo de Convenio n.° 9902575), que fue suscrito con fecha 5 de julio de
2004 de una parte por la Asociacion Nacional de Fabricantes de Hormas y
Tacones en representacion de las empresas del sector y de otra por la
Organizacion Sindical MCA-UGT en representacion de los trabajadores
del mismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado
2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 15 de noviembre de 2004.-El Director General de Trabajo,
Esteban Rodriguez Vera.

TEXTO DEL CONVENIO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS
DE HORMAS, TACONES, CUNAS, PISOS Y CAMBRILLONES
DE MADERA Y CORCHO

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio afecta a las empresas fabricantes de hormas,
tacones, cunas, pisos y plataformas para el calzado, en cuyo proceso de
fabricacion intervenga como materia prima, en cualquier proporcién o
porcentaje, la madera o el corcho.

Se rigen por él las empresas que tradicionalmente vienen aplicando
este Convenio —el cual fue publicado por ultima vez en el BOE de 2/1/2001
y expiré su vigencia el pasado 31-12-2003- y todas aquellas que deseen
adherirse al mismo por cumplir el requisito arriba sefialado.

Articulo 2. Ambito territorial.

El Convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado espafiol
a las empresas y actividades senaladas en el articulo anterior.

Articulo 3. Ambito personal.

Las normas que se establecen en el presente convenio afectaran a la
totalidad de los trabajadores, tanto fijos como eventuales, que trabajen
por cuenta de dichas empresas y a los que ingresen en éstas durante la
vigencia del convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio sera de aplicacion desde el dia de su firma, sin
perjuicio de que los efectos econémicos de la Tabla Salarial y complemen-
tos salariales tengan caracter retroactivo desde el dia primero de Enero
de 2004, estara en vigor hasta el dia 31 de Diciembre del afio 2005.

Articulo 5. Revision, rescision y prorroga.

La denuncia a efectos de revisién del convenio debera formalizarse
por cualquiera de las dos partes por escrito, de acuerdo con la Legislacion
vigente en ese momento, y con una antelacion minima de dos meses a la
fecha de vencimiento del mismo.

En caso de no llevarse a efecto esta denuncia, se entendera prorro-
gado automaticamente en periodos anuales y con un incremento igual al
del Indice de Precios al Consumo.

Articulo 6. Garantia ad personam.

Las condiciones que se establecen en el presente convenio tienen la
consideracion de minimas y en consecuencia, a los trabajadores que
tuvieran reconocidas condiciones que consideradas en su conjunto y en
cémputo anual fuesen mas beneficiosas que las establecidas en este con-



