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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

17873 RESOLUCION de 27 de septiembre de 2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de los Acuerdos salariales y
sobre categorias profesionales, correspondientes a la valo-
racion del segundo semestre de 2000, ast como el Arbitraje
de la valoracion del primer semestre de 2000, de la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda.

Visto el texto de las actas donde se recogen los acuerdos referentes
a las modificaciones de nivel salarial y definiciones de varias categorias
profesionales, asi como la creaciéon de otras nuevas correspondientes a
la valoracién del segundo semestre de 2000 asi como el Arbitraje de la
valoracion del primer semestre de 2000 de la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre-Real Casa de la Moneda (Cédigo de Convenio n.° 9002052), actas
suscritas con fecha 16 de junio y de 4 de mayo de 2004 por la Comision
Mixta de Valoracion de la que forman parte los designados por la Direccion
de la empresa y miembros del Comité de empresa en representacion de
ambas partes al que se acompaiia informe favorable emitido por los Minis-
terios de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas (Comision
Ejecutiva de la Comisiéon Interministerial de Retribuciones), en cumpli-
miento de lo previsto en la Ley 61/2003 de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2004 y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comision
Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento
de la Ley 61/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2004 en la ejecuciéon de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 27 de septiembre de 2004.—El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

ACTA FINAL

Representantes de Direccion:

Dona Maria Carmen Martin Sierra.
Dona Azucena Barco Rodrigo (asesor).
Representantes de los Trabajadores:
Don Manuel Mateos Manzanero.

Don Rafael Luque Jurado (asesor).

En Madrid, a 16 de junio de 2004, se retinen los miembros de la Comision
Mixta de Valoracion citados al margen, elaborando esta acta final, donde
se recogen los resultados de valoracion de los puestos de trabajo corres-
pondientes al segundo semestre de 2000.

Puestos valorados o revisados a peticion de los departamentos:

Puestos de nueva creacion:

Personal Técnico:

Disenador Grafico. Preimpresion: 13

Personal Operario:
Oficial 1.* Mantenimiento Maquinas Selectoras. Mantenimiento: 9.

Puestos que suben de nivel:

Personal Técnico:

Gestor Visitas Fabrica. Secretaria General: 9.

Personal Operario:

Oficial 2. Maquina Elementos de Seguridad. Fabrica de Papel: 7.

Puestos que no suben de nivel:
Personal Operario:

Oficial 1.* Jefe de Equipo Maquina Corte y Empaquetado de Billetes.
Documentos de Valor: 9

Puestos revisados por reclamaciéon de sus ocupantes:
Puestos que suben de nivel:
Personal Operario:

Magquinista Planta Depuradora-Calcografia. Documentos de Valor: 9.
Oficial 1.? Rectificador Afilador Pulidor. Mantenimiento: 7.

Puestos que no suben de nivel:
Personal Subalterno:

Almacenero. Almacén de Papel y Tintas. Documentos de Valor: 7.

Puestos revisados a peticion de los departamentos sin acuerdo en algin
factor:

Operario de Fabricacion Tarjetas PVC. Imprenta.

Oficial 1.*» Maquina de Elementos de Seguridad. Fabrica de Papel.
Maquinista Cortadora de Acabados. Fabrica de Papel.

Ayudante Cortadora de Acabados. Fabrica de Papel.

Maquinista Cortadora Bobinadora. Fabrica de Papel.

Ayudante Polivalente de Maquinas. Fabrica de Papel.

El puesto de trabajo de Oficial 2.* Maquina de Corte y Empaquetado
de Billetes. Documentos de Valor no se ha valorado por no existir acuerdo
entre ambas partes respecto si los cambios introducidos en el puesto impli-
can 0 no una revisiéon en la valoracion del mismo, segin se refleja en
las actas diarias.

Puestos revisados por reclamaciéon de sus ocupantes sin acuerdo en
algin factor:

Operador de Informatica de Gestién. Sistemas de Informacién e Inge-
nieria.

El puesto de trabajo de Oficial 2.* Alzadoras Finalizado. Timbre no
se ha valorado por no existir acuerdo entre ambas partes respecto si los
cambios introducidos en el puesto implican o no una revision en la valo-
racion del mismo, segin se refleja en las actas diarias.

El puesto de trabajo de Oficial 1.* Jefe de Equipo Maquina Offset-Do-
cumentos de Valor 2+colores. Documentos de Valor no se ha valorado
por no existir acuerdo entre ambas partes respecto si los cambios intro-
ducidos en el puesto implican o no una revisién en la valoracion del mismo,
segun se refleja en las actas diarias.

El puesto de trabajo de Oficial 2.* Maquina Offset-Documentos de Valor
2+colores. Documentos de Valor no se ha valorado por no existir acuerdo
entre ambas partes respecto si los cambios introducidos en el puesto impli-
can o no una revisiéon en la valoracion del mismo, segin se refleja en
las actas diarias.

Segin se recoge en el articulo 9.° del vigente Convenio Colectivo, los
puestos de trabajo en desacuerdo del segundo semestre de 2000 se someten
a Arbitraje, acordandose que sea la Inspecciéon Provincial de Trabajo de
Madrid quien lo lleve a cabo, aceptando ambas representaciones el informe
que emita la Inspeccién:

Operario de Fabricacion Tarjetas PVC. Imprenta.

Oficial 2.* Maquina de Corte y Empaquetado de Billetes. Documentos
de Valor.

Oficial 1.* Maquina de Elementos de Seguridad. Fabrica de Papel.

Magquinista Cortadora de Acabados. Fabrica de Papel.

Ayudante Cortadora de Acabados. Fabrica de Papel.

Magquinista Cortadora Bobinadora. Fabrica de Papel.

Ayudante Polivalente de Maquinas. Fabrica de Papel.

Operador de Informatica de Gestion. Sistemas de Informaciéon e Inge-
nieria.

Oficial 2.* Alzadoras Finalizado. Timbre.

Oficial 1.* Jefe de Equipo Maquina Offset-Documentos de Valor 2+co-
lores. Documentos de Valor.

Oficial 2.* Maquina Offset-Documentos de Valor 2+colores. Documentos
de Valor.

Varios:
Puestos que se integran en categorias recogidas en Convenio:

Estudiadas las funciones que se realizan en el puesto de trabajo de
nueva creaciéon de Administrativo de Registro de Certificados, Sistemas
de Informacion e Ingenieria, se ha comprobado que estas se integran en
la categoria de Oficial 1.* Administrativo (nivel 9).

Estudiadas las funciones que se realizan en el puesto de trabajo de
Oficial 2.* Administrativo, Direccion Comercial (Monedas Conmemorati-
vas), se ha comprobado que estas se integran en la categoria de Ofi-
cial 1.*Administrativo (nivel 9).
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Categorias de nueva creacion:

Disefiador Gréfico.
Oficial 1.* Mantenimiento Maquinas Selectoras.

Categorias que desaparecen:

Técnico de Organizacién-Documentos de Valor.
Jefe de Expediciones.

Jefe de Almacén de Mantenimiento.
Controlador de Procedimientos de Seguridad.
Oficial 1.* Jefe de Equipo Guillotinero-Imprenta.

Las categorias resefiadas quedan anuladas por haber tenido en su caso
o una modificacién en sus funciones y una nueva denominacién del puesto,
o se han amortizado. No obstante, si algin trabajador o trabajadora osten-
tase alguna de las categorias resenadas, y se encontrase en excedencia,
el posible derecho a reingresar mientras dure la misma, sera en la categoria
en que se haya integrado la suya. En el caso de haberse amortizado la
categoria que ostenta en el momento de la excedencia podra incorporarse
mientras dure la misma, en una de igual o inferior nivel salarial dentro
del grupo profesional.

Relacion de personas y fecha de efectos:

Se adjunta relacion del personal afectado por la presente revision y
las fechas de aplicacion facilitadas.

Todas las valoraciones seran aplicadas una vez se obtenga la auto-
rizacion ministerial preceptiva y se publique en el B.O.E. como parte inte-
grante del Convenio Colectivo y con efectos de las fechas de aplicacion
antes citadas.

ACTA FINAL

Representantes de Direccion:
Dofia Maria Carmen Martin Sierra.
Dona Azucena Barco Rodrigo (asesor).

Representantes de los Trabajadores:

Don Manuel Mateos Manzanero.
Don Rafael Luque Jurado (asesor).

Anexo al acta de fecha 6 de febrero de 2004 correspondiente a la
revision de valoracién del primer semestre de 2000.

En Madrid, a 4 de mayo de 2004, se retinen los miembros de la Comision
Mixta de Valoracion citados al margen, elaborando la presente acta donde
se recogen los resultados de valoracion de los puestos de trabajo corres-
pondientes al primer semestre de 2000, que se sometieron al arbitraje
de la Inspecciéon Provincial de Trabajo.

Se han recibido los resultados emitidos por la Inspeccién Provincial
de Trabajo de los puestos que se sometieron a arbitraje:

Puestos valorados o revisados a peticion de los departamentos.
Puestos de nueva creacion:
Personal Operario:

Oficial 1.* Jefe de Equipo Maquina Drent. Timbre: 10.
Oficial 2.* Maquina Drent. Timbre 8.

Puestos que no suben de nivel:
Personal Operario:

Oficial 1.# Jefe de Equipo Maquina Tipografica-Valores 2 + colores. Docu-
mentos de Valor: 9.

Puestos revisados por reclamacion de sus ocupantes:

Puestos que no suben de nivel:
Personal Operario:

Maquinista de Pasaportes. Imprenta: 9.
Oficial 2.*» Maquina Rotativa de Sellos. Timbre: 8.

Respecto a los puestos de trabajo de Ayudante de Pasaportes. Imprenta
y Revisor-Numerador de Pasaportes. Imprenta, el arbitro indica que los
cambios introducidos en el puesto implican tener que valorar los mismos.

Respecto a los puestos de trabajo de Auxiliar de Producciéon. Varios
Departamentos, Auxiliar de Mantenimiento. Mantenimiento y Auxiliar de
Produccion. Almacén de Papel y Tintas. Documentos de Valor, el arbitro
indica que los cambios introducidos en los puestos no suponen variaciéon
de funciones, por lo que no procede valorar los mismos.

Respecto a el puesto de trabajo de Conductor Maquina Transporta-
dora-Elevadora. Timbre, el arbitro indica que los cambios introducidos
en el puesto no suponen variaciéon de funciones, por lo que no procede
valorarlo.

Varios:

Respecto a el puesto de trabajo de Jefe de Equipo de Ciclado y Pre-
paracion de Pastas. Fabrica de Papel, el arbitro entiende que si el laudo
del 17 de junio del 2002 se dicté sobre el primer comunicado del Jefe
de Personal de la Fabrica de Papel, es a dicho Jefe al que le corresponde
pronunciarse de forma clara sobre la responsabilidad del Jefe de Equipo
de Ciclado y Preparacion de Pastas a los efectos de determinar el grado
de valoracion.

Categorias de nueva creacion:

Oficial 1.2 Jefe de Equipo Maquina Drent.
Oficial 2.* Maquina Drent.

Categorias que desaparecen:

Maquinista Texel-Serigrafia.
Oficial 1.# Serigrafia.

Oficial 2.* Serigrafia.

Oficial 1.* Hologramas.
Oficial 2.* Hologramas.

Las categorias resenadas quedan anuladas por haber tenido en su caso
o una modificacién en sus funciones y una nueva denominacioén del puesto,
o se han amortizado. No obstante, si algin trabajador o trabajadora osten-
tase alguna de las categorias resefiadas, y se encontrase en excedencia,
el posible derecho a reingresar mientras dure la misma, serd en la categoria
en que se haya integrado la suya. En el caso de haberse amortizado la
categoria que ostenta en el momento de la excedencia podra incorporarse
mientras dure la misma, en una de igual o inferior nivel salarial dentro
del grupo profesional.

Se adjunta relacion del personal afectado por la presente revision y
las fechas de aplicacién facilitadas.

Todas las valoraciones seran aplicadas una vez se obtenga la auto-
rizacion ministerial preceptiva y se publique en el B.O.E. como parte inte-
grante del Convenio Colectivo y con efectos de las fechas de aplicacion
antes citadas.

Los R.T. firman el presente acta en desacuerdo, asi como las defi-
niciones y manifiestan su intencion de proceder a la impugnacion del
arbitraje.

Disenador Grafico.—Es el titulado medio o asimilado que, con total
conocimiento de su profesion, autonomia y responsabilidad, tiene como
mision la obtencion del arte final necesario para su reproduccién mediante
procesos graficos. Debera conocer a la perfecciéon la técnica adecuada a
cada tipo de trabajo, aplicindola en funcién del mismo y dar soluciones
graficas sustentadas en sus recursos creativos y artisticos, observando
en todo momento la debida discrecion en cuanto al desarrollo de su trabajo.
Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Realizacion de los proyectos que le sean encomendados, dibujando,
recreando y recomponiendo originales, empleando las técnicas artisticas
apropiadas y los medios tecnolégicos a su disposicion. Aplicara a cada
trabajo los sistemas de seguridad e impresion, procedimientos antifalsi-
ficacion, papel y tintas establecidos.

Propuesta del disefio, boceto y/o maqueta y exposicion de fundamentos
técnicos, acordando los procedimientos y métodos de actuacion, pudiendo
realizar aquellas modificaciones que sean convenientes para el correcto
desarrollo del mismo.

Seguimiento de todas las fases del proceso hasta el inicio de la tirada
en maquina.

Asistencia y participaciéon en actos, reuniones, foros, grupos de tra-
bajo,... nacionales e internacionales para la presentaciéon de proyectos,
y obtencién de la documentacion e instrucciones necesarias, debiendo
transportar, manejar y custodiar material de seguridad cumpliendo las
normas establecidas.

Estudio de los dispositivos y elementos de seguridad relacionados con
su trabajo, colaborando en el desarrollo de nuevas técnicas y recopilando
documentacion.

Gestion y control de archivos de la red informatica existente en el
Departamento. Mantenimiento del equipo informatico y su configuracion
interna. Cambio de consumibles de los periféricos de salida.

Oficial 1.* Mantenimiento Maquinas Selectoras.—Es el operario que con
total conocimiento de su profesion, realiza el mantenimiento preventivo
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y correctivo de las maquinas selectoras y de corte, asi como la implantacion
de aquellas y de cualquier elemento o sistema, en sus aspectos eléctrico
o electréonico segin planos, croquis, especificaciones técnicas o instruc-
ciones verbales, responsabilizindose de su correcta ejecucién, debiendo
utilizar el idioma de inglés en caso necesario. Para lo cual llevard a cabo
las siguientes funciones:

Localizacion, diagnéstico (bien por si mismo y/o en colaboraciéon con
personal de su especialidad, de otras especialidades, o personal ajeno a
la F.N.M.T.) y reparaciéon de todo tipo de averias electrénicas (analégicas
o digitales), en las maquinas, elementos, sistemas o instalaciones, ayu-
dandose de los ttiles, herramientas y aparatos de medida propios de su
profesion, manteniéndola el menor tiempo posible fuera de servicio.

Desmontaje, limpieza, reparacion o sustitucion del elemento, montaje,
ajuste y reglaje hasta lograr su perfecto rendimiento, incluyendo repa-
raciones y pequenas modificaciones de sistemas neumaticos, levantando
los esquemas y croquis necesarios. Interpretacion de planos eléctricos,
electronicos y neumaticos, asi como la sustitucion, ajuste y comprobacion
de elementos mecanicos sencillos.

Confeccion o modificacion de programas de accionamiento y control
de PLC’s; CNC’s y otros dispositivos hardware, para su adaptacién a los
equipos de la F.N.M.T. en implantaciones de reformas o mejoras en maqui-
nas selectoras y de corte.

Realizacion de las operaciones de mantenimiento preventivo segin ins-
trucciones o boletines, que debera cumplimentar, avisando de los defectos
especiales o sistematicos que detecte.

Eleccion de los repuestos que considere necesarios en base a existencias
o catdlogos.

Construccion o adaptacion de piezas sencillas que pueda necesitar en
el desarrollo de su trabajo.

Utilizacion de herramientas y maquinas auxiliares ocupandose de su
mantenimiento, conservaciéon y transporte, asi como de su limpieza y de
la zona de actuacion.

Cumplimentaciéon de la documentacion necesaria para el desarrollo
de su trabajo.

Asistencia y supervision de los Oficiales 2.* que colaboran con él en
sus funciones, dirigiendo las operaciones y resolviendo las dudas que pudie-
ran plantearse. Asimismo resuelve dudas a los diferentes trabajadores
de produccién en cuanto a cambio de repuestos, posicionamiento o accio-
namiento de elementos eléctricos, electronicos o neumaticos de su ambito
de trabajo.

Colabora con sus superiores en la preparacién de trabajos y compro-
baciéon de repuestos, cumplimentado y actualizacion de documentacion
asi como en los estudios diversos de mantenimiento, relativos a su puesto
de trabajo.

Gestor de Visitas Fabrica.—Es el técnico que, con total conocimiento
de su profesion, tiene como mision la gestion de solicitudes y atencion
personal de las visitas a la FNMT. Debera realizar la organizacion admi-
nistrativa, recepcion y acompanamiento de las visitas, facilitando la infor-
macion adecuada y observando la discrecion debida en el desarrollo de
su trabajo. Realizara asimismo el control de certificaciones de pedido y
tareas administrativas del area de Servicios Generales. Para lo cual llevara
a cabo las siguientes funciones:

Planificacion de fechas y horarios de las visitas a la FNMT llevando
a cabo su organizaciéon administrativa: recepcion de las peticiones escritas
o telefonicas, realizacion de los tramites necesarios, etc.

Recepcion y acompanamiento de las visitas a los distintos Departa-
mentos de Fabrica, dando las explicaciones de caracter general como, pro-
cesos de fabricacion, tipos de impresion, etc. de acuerdo con las normas
establecidas e informando de las pautas a seguir durante el recorrido.

Control y tramitacion de las certificaciones de pedido relativas a Ser-
vicios Generales, comprobando que los datos son correctos, validandolas
o informando a su inmediato superior en caso de detectar alguna anomalia.

Realizacion de labores administrativas como reserva de salas, control
de teléfonos moviles, solicitudes de pedido, recepcién y envio de docu-
mentacion por fax, tareas de archivo, etc.

Tramitacion de las solicitudes de pedido relativas a viajes, compro-
bando datos e informando a su inmediato superior en caso de detectar
alguna anomalia. Colabora en sus funciones con el Técnico de Gestion
de Compras encargado de esta tarea.

Colaboracion en las labores de protocolo encomendadas, como pre-
paracion de obsequios, comprobacion del estado de las salas y recepcion
de visitas en ausencia de la Secretaria.

Oficial 2.* Maquina de Elementos de Seguridad.—Es el operario que
con conocimientos suficientes de su profesion, y bajo la supervision del

Oficial 1.2, colabora con éste en todas sus funciones, a fin de imprimir
cualquier tipo de trabajo en huecograbado, y realizar estampaciones en
caliente, segin las exigencias del producto terminado. Para lo cual llevara
a cabo las siguientes funciones:

Preparacion del puesto, aprovisionandose de las materias primas y
auxiliares, colocacion y retirada de la bobina de papel, realizando el empal-
me de bobinas cuando sea preciso, controlando, regulando y ajustando
los elementos de impresién en hueco y de estampacion en caliente, asi
como de los sistemas auxiliares en colaboracién con el Oficial 1.?

Atencion durante la tirada, resolviendo las incidencias que se pro-
duzcan durante la misma, haciendo los ajustes necesarios.

Bajo la supervision del Oficial 1.* realiza la recogida de muestras para
su envio al Laboratorio, y para la realizacion de los controles encomendados
sobre las mismas.

Identificacion y precintado de la bobina terminada, cumplimentando
los impresos de control relativos a su trabajo que se le requieran.

Realiza la entrada y salida de bobinas del almacén automatico mediante
herramientas informaticas o manualmente, obteniendo los informes y lis-
tados precisos.

Limpieza de todos los elementos de la maquina y su zona de actuacion,
asi como el entretenimiento de la misma y resolucion de pequenas averias,
ayudando al personal de mantenimiento en las reparaciones, siempre que
se le requiera.

Sustitucion del Oficial 1.* en los descansos establecidos a lo largo de
la jornada de trabajo, manteniendo las pautas marcadas por éste.

Oficial 1.* Jefe de Equipo Maquina Corte y Empaquetado de Billetes.—Es
el operario que con total conocimiento de las maquinas y capacidad de
coordinacion, conduce una maquina de corte, empaquetado y seleccién
de billetes. Debera realizar las correcciones precisas, atendiendo a los
sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad para lograr el
corte, empaquetado y seleccion de billetes de acuerdo con las exigencias
del producto terminado. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Preparacion y puesta en marcha de la maquina, terminal informatico
y sistemas auxiliares y de control, determinando el orden de entrada del
papel o billete, reposicion y sustitucion de los materiales auxiliares y ele-
mentos de la maquina, responsabilizindose del proceso de corte, empa-
quetado y seleccion; atencion y vigilancia de todo el proceso, realizando
los ajustes necesarios para la obtencion de una correcta calidad y pro-
duccioén.

Verificacion cuantitativa y cualitativa del producto y cumplimentado
de los impresos que se le requieran relativos a su trabajo.

Realizacion de los cambios de formato, introduccion, en su caso de
los parametros precisos en terminal informaético, cambio de cuchillas,
engrases, limpiezas, montaje de recambios, asi como el mantenimiento
preventivo correspondiente, colaborando con el personal de mantenimien-
to en las averias de maquina siempre que se le requiera.

Coordinacion de los operarios de su dotacion y de los revisores des-
tinados a pie de maquina, resolviendo las dudas que pudieran plantear-
seles, debiendo sustituir a cualquiera de ellos, en caso necesario, durante
los descansos establecidos a lo largo de la jornada de trabajo.

Maquinista Planta Depuradora-Calcografia.—Es el operario que, con
total conocimiento de su cometido, tiene como misién la atencién de la
planta depuradora de residuos sélidos y liquidos procedentes de las maqui-
nas calcograficas. Debera vigilar el correcto funcionamiento de la insta-
lacién comprobando los sistemas de control y seguridad, asi como el abas-
tecimiento de los materiales y productos necesarios y todas las operaciones
precisas para asegurar el nivel de inocuidad requerido. Para lo cual llevara
a cabo las siguientes funciones:

Puesta en marcha de la instalacion, verificando el correcto funciona-
miento de todos sus elementos, incluidos los de control y seguridad de
la planta.

Vigilancia periédica de los sistemas de control responsabilizandose del
correcto funcionamiento de la instalaciéon y cumplimentando los impresos
de control de acuerdo con las normas establecidas.

Atencién a la unidad de desmagnetizacion vigilando el correcto fun-
cionamiento de todos sus elementos y realizando las operaciones precisas
de acuerdo con los sistemas de seguridad.

Vigilancia de las unidades de ultrafiltracién comprobando su estado
y rendimiento. Realizacién de las actuaciones necesarias de forma manual
o automatica en base a los parametros marcados.

Atenciéon al sistema de soluciéon jabonosa, comprobaciéon de niveles
y concentracion de la misma, determinando aditivos y su proporciéon a
fin de no superar los valores establecidos, reponiéndolos en caso necesario.



BOE nim. 250

Sabado 16 octubre 2004

34649

Carga de aditivos en los diferentes contenedores de la instalacion modi-
ficando, en caso necesario, las proporciones establecidas. Atencién a la
unidad de depuracion y demanda quimica de oxigeno.

Atencion al conjunto de efluentes calcograficos y solucion jabonosa
recuperada, control del almacenamiento y trasvase de liquidos mediante
sistema automatico o manual segin las necesidades de produccion, lle-
vando a cabo las actuaciones necesarias en base a las medidas fijadas.

Entretenimiento de la instalacion, resoluciéon de pequenas averias y
montaje de recambios, limpieza y lavado de filtros, sondas, membranas,
depositos, contenedores, bombas, valvulas neumaticas, tanque de neutra-
lizacién, caudalimetro y, en general de toda la estaciéon y su zona de actua-
cion, debiendo ayudar al personal que tiene encomendado su manteni-
miento en las reparaciones, siempre que se le requiera.

Toma de muestras y regulacién de la frecuencia en la unidad de muestreo.

Oficial 1.* Rectificador-Afilador-Pulidor.—Es el operario que, con total
conocimiento de su profesiéon, maneja cualquier maquina rectificadora,
afiladora o pulidora, debiendo preparar todos los ttiles, muelas y mate-
riales necesarios para realizar cualquier trabajo de acabado superficial
y afilado, segin planos, croquis o especificaciones dadas por un superior,
siendo el responsable de la correcta calidad y produccion. Para lo cual
llevara a cabo las siguientes funciones:

Preparacion de la maquina eligiendo las muelas, utillaje, velocidad,
carga, numero de pasadas adecuadas, duracion, orden y angulo de ataque,
debiendo construir o modificar los ttiles y herramientas especiales nece-
sarios en cada caso.

Terminacion y acabado superficial de todo tipo de piezas en cualquier
material, de acuerdo con las especificaciones o instrucciones recibidas,
realizando las labores de montaje, centrado, rectificado, pulido y abri-
llantado de superficies planas y curvas en todas sus posibles variedades
y terminaciones, con los ajustes necesarios.

Afilado de cualquier tipo de cuchilla de maquinas de fabricacion y
herramientas de corte con sus angulos precisos, sirviéndose de plantillas,
siguiendo las especificaciones o indicaciones del Oficial de la profesion
correspondiente.

Inutilizacién de troqueles de acunacién, anulando por medios meca-
nicos la zona grabada, siguiendo el procedimiento establecido.

Solicita el utillaje y herramientas precisos para su trabajo, y cumpli-
menta la documentacién relativa al mismo. Realiza el mantenimiento y
conservacion de la maquinaria y utillaje, y la limpieza de la zona de
actuacion.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

17874 RESOLUCION de 15 de septiembre de 2004, de la Direccion
General de Politica Energética y Minas, por la que se cer-
tifica un colector solar, marca Schiico, modelo Schiicosol S,
JSabricado por Schiico Internacional K.G.

Recibida en la Direccion General de Politica Energética y Minas la
solicitud presentada por Schiico International K.G. con domicilio social
en Avda. de S. Roque, 33, 28340 Valdemoro (Madrid), Poligono Industrial
La Postura, para la certificaciéon de un colector solar, fabricado por Schiico
Internacional K.G., en su instalacién industrial ubicada en Alemania.

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacién
exigida por la legislacion vigente que afecta al producto cuya certificacion
se solicita, y que el laboratorio Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
con clave CA/RPT/4451/023/INTA/04.

Habiendo Presentado certificado en el que la entidad DQS GmbH con-
firma que Schiico International K.G. cumple los requisitos de la norma
IS0 9001:2000.

Resultando que se ha presentado certificado expedido por la Entidad
Nacional de Acreditacion (ENAC) en el que considera que los certificados
emitidos por la entidad DQS GmbH aportan el mismo nivel de confianza
que los emitidos por entidades de certificacion acreditadas por ENAC.

Por todo lo anterior se ha hecho constar que el tipo o modelo presentado
cumple todas las especificaciones actualmente establecidas por Orden
de 28 de julio de 1980 sobre exigencias técnicas de los paneles solares,

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicion ha resuelto certificar el citado producto, con la contrasena
de certificacion NPS-6004, y con fecha de caducidad el dia 15 de septiembre
de 2007, definiendo como caracteristicas técnicas del modelo o tipo cer-
tificado las que se indican a continuacion, debiendo el interesado presentar,
en su caso, el certificado de conformidad de la produccién antes del 15
de septiembre de 2007.

Esta certificacion se efectiia en relacion con la disposicion que se cita
y por tanto el producto debera cumplir cualquier otro Reglamento o dis-
posiciéon que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales en
las que se basa la concesion de esta certificacion dara lugar a la suspension
cautelar automatica de la misma, independientemente de su posterior anu-
lacién, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de ello pudieran derivarse.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe inter-
poner, potestativamente, el recurso de reposicion en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de notificacion de esta Resolucion, ante
el Secretario General de Energia, previo al contencioso-administrativo, con-
forme a lo previsto en el articulo 116.1 de la Ley 4/1999 de 14 de enero,
que modifica la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Marca: Schiico.
Modelo: Schiicosol S.
Caracteristicas:

Material absorbente: Cobre.

Tratamiento superficial: Capa selectiva, proyecciéon atomizada sobre Cu.
Superficie de apertura: 2,50 m?.

Superficie de absorbente: 2,52 m2.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 15 de septiembre de 2004.—El Director general, Jorge Sanz
Oliva.

1 787 B  RESOLUCION de 15 de septiembre de 2004, de la Direccion
General de Politica Energética y Minas, por la que se cer-
tifica un colector plano, marca Thermisun, modelo COL 2,
Sabricado por Schiico Internacional K.G.

Recibida en la Direccién General de Politica Energética y Minas la
solicitud presentada por Fesucor, S. L., con domicilio social en Avda. de
la Torrecilla, 5-B, 14013 Cérdoba, para la certificacion de un colector plano,
fabricado por Schiico Internacional K.G., en su instalaciéon industrial ubi-
cada en Alemania.

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacion
exigida por la legislacion vigente que afecta al producto cuya certificacion
se solicita, y que el laboratorio Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
con clave CA/RPT/4451/022/INTA/04.

Habiendo Presentado certificado en el que la entidad DQS GmbH con-
firma que Schiico International K.G. cumple los requisitos de la norma
ISO 9001:2000.

Resultando que se ha presentado certificado expedido por la Entidad
Nacional de Acreditacion (ENAC) en el que considera que los certificados
emitidos por la entidad DQS GmbH aportan el mismo nivel de confianza
que los emitidos por entidades de certificacion acreditadas por ENAC.

Por todo lo anterior se ha hecho constar que el tipo o modelo presentado
cumple todas las especificaciones actualmente establecidas por Orden
de 28 de julio de 1.980 sobre exigencias técnicas de los paneles solares,

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicién ha resuelto certificar el citado producto, con la contrasena
de certificacion NPS-6204, y con fecha de caducidad el dia 15 de septiembre
de 2007 , definiendo como caracteristicas técnicas del modelo o tipo cer-
tificado las que se indican a continuacion, debiendo el interesado presentar,
en su caso, el certificado de conformidad de la producciéon antes del 15
de septiembre de 2007.

Esta certificacion se efectiia en relacion con la disposicion que se cita
y por tanto el producto debera cumplir cualquier otro Reglamento o dis-
posicion que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales en
las que se basa la concesion de esta certificacion dara lugar a la suspension
cautelar automatica de la misma, independientemente de su posterior anu-
lacién, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de ello pudieran derivarse.



