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RESOLUCION de 14 de septiembre de 2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de las
Empresas «Praxair Espania, S. L.», «Praxair Produccion
Espana, S. L.», <Praxair Soldadura, S. L.» y «Praxair Euro-
holding, S. L.» para los anos 2004 y 2005.

Visto el texto del Convenio Colectivo de las empresas «Praxair Espana,
S.L.», «Praxair Produccion Espana, S.L.,, «Praxair Soldadura, S.L.,, y
«Praxair Euroholding, S.L.» para los anos 2004 y 2005 (c6digo de Convenio
n.° 9000322), que fue suscrito con fecha 3 de junio de 2004, de una parte
por los designados por la Direccién de las Empresas en representacion
de las mismas y de otra por los Delegados de Personal en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripciéon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de septiembre de 2004.—El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS «PRAXAIR ESPA-
NA, S. L.», PRAXAIR PRODUCCION ESPANA, S. L.», (PRAXAIR SOL-
DADURA, S. L.» Y PRAXAIR EUROHOLDING, S. L.»

CAPITULO I
Ambito de aplicacién y organizacién del trabajo
Articulo 1.  Ambito funcional.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre la Empre-
sa, tal y como se define mas adelante, y sus respectivos Trabajadores.

Se entiende por la Empresa cada una de las compainias «Praxair Espana,
S.L.y, «Praxair Produccion Espana, S.L., «Praxair Soldadura, S.L.» y
«Praxair Euroholding», que son todas ellas las Empresas que integran a
efectos de este Convenio la unidad Empresarial, en la que, sin embargo,
no deben incluirse otras sociedades que, en términos mercantiles per-
tenezcan al grupo, pero no estan incluidas en el ambito de negociacion
de este Convenio.

En el anterior concepto de Empresa, quedaran asimismo incluidas aque-
llas companias que se creen en el futuro en procesos andlogos a los que
dieron origen a Praxair Produccién y Praxair Soldadura.

En relacion con lo establecido en el Titulo III de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el presente Convenio no excede el ambito de Empresa.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este Convenio serd de aplicacion en todos los Centros de trabajo exis-
tentes en el territorio nacional donde la Empresa desarrolla sus actividades,
asi como en todos aquellos que se puedan crear durante la vigencia del
presente Convenio.

Articulo 3.  Ambito personal.

Afecta a todos los trabajadores ocupados en los Centros de la Empresa,
sujetos a contrato de trabajo, en sus propios términos sin mas exclusiéon
que las que se deriven de las normas legales aplicables.

Articulo 4. Ambito temporal.

a) Este Convenio entrard en vigor cuando la autoridad laboral dis-
ponga su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, si bien sus efectos
se retrotraeran al 1 de enero de 2004.

b) Su duracién sera de dos afios con vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2005.

c) El presente Convenio serd prorrogado por la ticita de cada ano,
mientras que no sea denunciado ante el Organismo competente con una
antelacion minima de un mes y maxima de cuatro y en la forma prevista
por las disposiciones legales.

d) Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso,
perderan vigencia las cldusulas obligacionales, manteniéndose en vigor
su contenido normativo. Aquellas cuestiones especificas sobre las que no
se logre acuerdo en el curso de la subsiguiente negociacion, seran sometidas
a un arbitraje segin lo regulado en la Resoluciéon de 2 de Febrero de
2001 del ASEC II y su Reglamento de Aplicacién.

De acuerdo con ello, y en base al Art. 5 del Reglamento habra de
someterse a arbitraje aquellas diferencias sustanciales debidamente cons-
tatadas que conlleven el bloqueo de la negociaciéon correspondiente, por
un periodo de nueve meses a contar desde la constituciéon de la Mesa
Negociadora. Adicionalmente quedaran las dos partes comprometidas a
la resolucion del conflicto en base al procedimiento de arbitraje asumiendo
consecuentemente la decision arbitral, que habra de ser sometido a un
arbitro integrado en el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje.

En el supuesto de que el ambito temporal del convenio sea superior
a un afo de duracion, serd la Comision Mixta la encargada de adaptar
la redaccion del convenio al contenido del nuevo Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales.

Articulo 5. Compensaciones y absorciones.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones econémicas
en todos o en algunos de los conceptos retributivos existentes o creacion
de otros nuevos, unicamente tendran eficacia practica si globalmente y
en computo anual sus condiciones de todo tipo superasen las acordadas
en el presente Convenio. En caso contrario, se consideraran absorbidas
o compensadas por las mejoras pactadas.

Articulo 6. Garantias personales.

En caso de existir algin trabajador que tuviera reconocidas condiciones
econdmicas que, consideradas en su conjunto y en computo anual, fueran
mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio para los traba-
jadores de su misma categoria profesional, se le mantendran y respetaran
con caracter estrictamente personal.

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de los 6rganos directivos de
la Empresa, de acuerdo con las normas y orientaciones de la Legislacion
vigente.

Sin merma de lo anterior, los Delegados de Personal y los Comités
de Empresa desarrollaran funciones de orientaciéon, propuesta, emision
de informes etc., en lo relacionado con la organizacién y racionalizacion
del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente.

CAPITULO II

Clasificacion del personal
Articulo 8. Clasificacion del personal por razon de permanencia.

Por razén de permanencia al servicio de la Empresa los trabajadores
se clasifican de acuerdo con los tipos y alcance que se sefalen en la Legis-
lacion vigente en cada momento en materia de contratacion.

Articulo 9. Categorias profesionales.

Las Categorias y los Grupos Profesionales aplicables a todo el personal
son los que se identifican en la Tabla Convenio Anexo 1, segin las defi-
niciones recogidas en la Orden de 24 de Julio de 1974, (derogada) que
se dan aqui por reproducidas.

En el Anexo A del presente se establece la asimilacion de Puestos
de Trabajo a Categorias Profesionales, respetando en todo caso situaciones
individuales en las que la Categoria Profesional ya ostentada sea superior
ala que corresponda por Puesto de Trabajo.

En cuanto a los Grupos de Tarifa de bases de cotizacion al Régimen
General de la Seguridad Social aplicables a cada Categoria, se estara a
lo dispuesto en la Legislacion vigente sobre las mismas.

CAPITULO III

Ingresos, ascensos, plantilla y traslados, cambios de puesto y ceses
Articulo 10. Ingresos.

1. El ingreso de los trabajadores se ajustara a la normativa vigente
en materia de contratacion.
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2. Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos,
quienes hayan desempenado o desempenen funciones en la Empresa duran-
te 6 meses continuados como minimo y hayan sido contratados con arreglo
a la normativa vigente en materia de contratacion.

3. Si el trabajador sustituido no se reintegrase en el plazo establecido,
o cuando desaparezca la causa que le faculta para disponer de una exce-
dencia, perderd su derecho a la reserva de puesto, y el trabajador que
le haya sustituido con caracter interino pasara a formar parte de la plantilla
de la Compainia con caracter de fijo.

4. La Direcciéon determinara las pruebas selectivas a realizar para
la cobertura de vacantes, asi como la documentacion a aportar. Comunicara
con 15 dias de antelacién al inicio de la selecciéon a todos los Centros
de Trabajo, a través del Tablon de Anuncios, los puestos de trabajo que
piensa cubrir, las condiciones que deben reunir los aspirantes y las carac-
teristicas de la seleccion, informacién que también dispondran los repre-
sentantes del personal, para que cualquier trabajador de la Empresa pueda
participar en dicho proceso.

5. Los Trabajadores contratados por tiempo determinado percibiran
desde su ingreso el plus de asistencia al trabajo y la cantidad de ayuda
de comida aplicable en ese momento, y cobraran, en su caso, la prima
con arreglo a cuanto establece el Reglamento de la Prima.

6. A los trabajadores con relacion laboral indefinida, y una prestacion
de servicios ininterrumpidos de al menos seis meses, se les asignara como
minimo el Escalén 2.

7. Los Representantes de los Trabajadores de los distintos Centros
de Trabajo seran debidamente informados de las contrataciones temporales
que se establezcan en el mismo.

8. Al aceptar la referencia establecida en el Convenio General de la
Industria Quimica, los contratos de duraciéon determinada por circuns-
tancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, podran
tener una duracién maxima de doce meses dentro de un periodo de die-
ciocho meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas
causas.

9. Con observancia en todo caso del régimen legal aplicable a los
contratos de puesta a disposicion de trabajadores de ETT se utilizara dicha
féormula s6lo en los supuestos en que no se pueda emplear la formula
de contratacion contemplada en el parrafo anterior, porque se requiera
su contratacion de forma inmediata o por otra razén que lo justifique,
y siempre para cubrir necesidades temporales especificas.

Independientemente de otras obligaciones relacionadas con la Preven-
cion de Riesgos Laborales, la Empresa informara a los Representantes
de los Trabajadores del Centro de Trabajo, en el plazo maximo de 10
dias desde su incorporacion, de tales contrataciones y de sus caracte-
risticas.

Articulo 11. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores fijos o de los sujetos a cualquier moda-
lidad contractual se considera hecho a titulo de prueba, cuyo periodo
sera variable segin la indole de los puestos a cubrir y que en ningin
caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal Técnico Titulado: Seis meses.
Resto de Personal: Dos meses.

Excepcionalmente cuando el contrato de trabajo se celebre por un perio-
do de tiempo inferior a dos meses, el periodo de prueba se fija en quince
dias para todas las categorias.

Sélo se entendera que el trabajador esta sujeto a periodo de prueba
si asi consta por escrito.

Durante el periodo de prueba por la empresa y el trabajador, podra
resolverse libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a
indemnizacion alguna.

Una vez superado el periodo de prueba, este computara a todos los
efectos de acuerdo con la modalidad de contrato suscrito.

La situacion de Incapacidad Temporal interrumpira el computo de este
periodo, que se reanudara a partir de la fecha de la incorporaciéon efectiva
al trabajo.

Articulo 12. Puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo que impliquen funciones de mando o con-
fianza, (tales como: Técnicos Titulados, Contramaestre, Capataz, Jefe de
Organizacion de Primera, Jefe de Proceso de Datos, Jefe de Explotacion,
Jefe de Primera Administrativo, Jefe de Ventas, Delegado, Conserje, etc.),
Yy que no estan sujetos a Valoracion Bedaux, seran de libre designacion
por la Empresa.

2. Para el personal incluido en valoracion Bedaux, ademas de los
Jefes de Centro de Trabajo, los Representantes de Personal de dichos
Centros podran solicitar la valoracion de cualquier puesto de trabajo del
mismo. Dichas solicitudes incluirdn una justificacion de la revision, y debe-
ran ser recibidas por el Departamento de Personal antes del 31 de Mayo
de cada ano. El Comité de Valoracion Bedaux integrado por las personas
que determine la Direccion de la Compaiia efectuara la valoraciéon de
los puestos, cuya solicitud haya sido recibida en tiempo y forma. No obs-
tante podran asistir a las sesiones de dicho Comité dos Representantes
de los Trabajadores con voz pero sin voto.

3. En aquellos supuestos en que se produzca un cambio temporal
de puesto de trabajo Bedaux, que tenga asignado una valoraciéon superior
de acuerdo con dicho sistema, el empleado afectado recibira una com-
pensaciéon mensual de 50 €, durante el tiempo que dure dicha situacion,
siempre que concurran los siguientes requisitos:

1. Notificacién escrita al interesado por el Responsable del Centro
de Coste, con copia al Departamento de Personal, expresando el cambio
producido y su duracion.

2. Dicho cambio tiene que afectar a la mayoria de las funciones del
puesto de trabajo.

3. La duracion no puede ser inferior a un mes.

4. La sustitucion que tenga una duracién maxima de cuatro meses,
habra de ser comunicado a la préxima reuniéon del Comité de Valoracion
Bedaux, salvo que la sustitucion comprenda algin caso de enfermedad,
accidente de trabajo, licencia o excedencias especiales.

Articulo 13. Plantilla.

La Empresa confeccionara cada ano antes del 20 de Diciembre la plan-
tilla de su personal fijo, sehalando el nimero de trabajadores que com-
prende cada categoria profesional, con la separacién y especificaciéon o
grupos y subgrupos.

En los casos en que la Empresa vaya a crear o amortizar puestos de
trabajo, informara previamente al Comité de Empresa o Delegado de Per-
sonal del Centro afectado y a la Comision Mixta de las causas que motivan
unay otra decision.

Articulo 14. Escalafon.

Con cardacter unico y por Centro de Trabajo, la Empresa confeccionara
anualmente antes del 20 de Diciembre, el escalafén de su personal en
dos modalidades diferentes.

a) General, que agrupara a todo el personal en orden por la fecha
de ingreso de cada trabajador, sin distribucion de grupos ni categorias
profesionales y del que entregara un ejemplar a la Comision Negociadora.

b) Especial, que agrupara a los trabajadores por grupos y subgrupos
profesionales y, dentro de éstos, por categorias.

El orden de cada trabajador en el escalafén vendra determinado por
la fecha de alta en la respectiva categoria profesional, dentro del grupo
o subgrupo de que se trate. En caso de igualdad, decide la antigiedad
en la Empresa y, si ésta es igual, la mayor edad del trabajador.

Con la misma periodicidad indicada, la Empresa publicara el escalafén
para conocimiento del personal, quién tendra un plazo de 30 dias, a partir
de dicha publicacién para reclamar ante la Empresa sobre la situacion
que en el mismo se le haya asignado. Si la Empresa no contestase en
el plazo de sesenta dias a la reclamacion del trabajador, se entiende que
accede a la solicitud formulada.

Articulo 15. Traslados.

Los traslados del personal que impliquen cambio de domicilio familiar
para el afectado podran efectuarse:

a) Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador.
c¢) Por necesidad del servicio.

d) Por permuta.

1. Cuando el traslado se efectiia a solicitud del interesado, previa
aceptacion de la Empresa, éste carecera de derecho a indemnizacién por
los gastos que origine el cambio.

2. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la Empresa
y el trabajador, se estara a las condiciones pactadas por escrito entre
ambas partes.

3. Cuando el traslado se realice por necesidades del servicio el tra-
bajador percibira, previa justificacion, el importe de los siguientes gastos:
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Locomocion del interesado y sus familiares, que convivan con él.

Transporte de mobiliario, ropa y enseres.

Indemnizacién en metdlico a fondo perdido de 11.521,10 €cuyo importe
se regularizara cada ano con la variacion del IPC durante el afio anterior,
la cual sustituye a la obligacion de proporcionar vivienda o abono de
diferencia de renta.

Tres meses de preaviso.

Diez dias naturales de permiso con dieta, mas importe de locomocion
para bisqueda de vivienda. Si el trabajador es casado, la dieta y locomociéon
se hard extensiva en igual cuantia a su cényuge.

Para que el trabajador trasladado tenga derecho a estas condiciones
pactadas, dicho traslado de Centro de Trabajo debera obligar al traslado
de la vivienda, y la distancia entre los dos Centros de Trabajo debera
superar, en todo caso, los 50 Km.

Si el trabajador afectado en el traslado renunciara al mismo, su indem-
nizacion vendra determinada por la normativa legal, o en todo caso la
correspondiente al siguiente baremo:

Dos Mensualidades de salario escalon mas prima media y antigiiedad
por anos de servicio.

Una Mensualidad de salario escalén mds prima media y antigtiedad
complementaria para casado.

Una Mensualidad de salario escaléon mas prima media y antigiiedad
complementaria por cada familiar que conviva con el trabajador y esté
a su cargo.

En cualquier situacion, el tope maximo de indemnizacion sera de 20
mensualidades de salario escalén mas prima media y antigiiedad. Minimo
garantizado seis mensualidades.

4. Los trabajadores con destino en localidades distintas pertenecien-
tes a la misma categoria, grupo o subgrupo, podran concertar la permuta
de sus respectivos puestos, a reserva de lo que la Empresa decida en
cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la actitud de
ambos permutantes para el nuevo destino y otras circunstancias que sean
dignas de apreciar.

5. En el caso de traslado de un trabajador de un Centro de Trabajo
a otro distinto del que fue contratado, si supone cambio de Municipio
o una distancia minima de 5 kilometros, se aplicara cuanto establece el
art. 16 para cambios de Centro de Trabajo a lugares distintos.

En todo caso, el traslado ha de suponer para el trabajador pasar a
desempenar su puesto de trabajo en un edificio distinto a aquél en que
lo hacia antes de ser trasladado, como consecuencia de haber sido objeto
de un traslado de Centro de Trabajo en el que se den los supuestos antes
contemplados.

Articulo 16. Traslado del centro de trabajo.

En el supuesto de que la Empresa pretenda trasladar el Centro de
Trabajo a otra localidad, y sin perjuicio de las disposiciones vigentes en
esta materia, vendra obligada a comunicarlo al personal con un afio de
antelacién, excepto cuando existan razones extraordinarias que lo jus-
tifique, en cuyo caso no debera ser inferior a dos meses.

Deberan detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:

a) Lugar donde se proyecta trasladar el Centro de Trabajo y
b) Posibilidad de vivienda en la nueva localidad y condiciones de
alquiler o propiedad.

El trabajador afectado tendra un plazo maximo de dos meses para
aceptar o formular objeciones a la propuesta de traslado.

En cualquier caso, el personal tendra derecho a percibir las indem-
nizaciones fijadas en el articulo anterior.

Si el trabajador hubiese realizado gastos justificados con motivo del
traslado, y éste no se lleva a efecto por la Empresa, tendra derecho a
ser indemnizado en los perjuicios ocasionados.

Cambio de centro de trabajo a lugar distinto:

Cuando se produzca el traslado de un Centro de Trabajo a otro lugar
(y con él a sus trabajadores), que suponga cambio de Municipio o exista
una distancia entre los dos Centros, por el recorrido mas proximo, entre
5 Km y 50 Km, la Empresa abonara, por una sola vez y a cada trabajador
afectado, un importe de 100 € fijos mas 65 €por cada Km de distancia
entre los dos centros, en compensacion de los perjuicios que el traslado
pudiera representar. Dicho importe se revisara con la variacion del IPC
durante el afo anterior.

Articulo 17. Cambios de puesto de trabajo.

En los casos de trabajadores adscritos con caracter forzoso a un grupo
distinto del suyo, por exceso de plantilla, deberan ser reintegrados al grupo

de origen en cuanto existan vacantes de su categoria, y siempre teniendo
en cuenta el escalafon.

Los trabajadores remunerados a destajo, con primas o en destajos que
supongan la percepciéon de complementos especiales de retribuciéon, no
podran ser adscritos a otros trabajos de distinto régimen, salvo cuando
mediasen causas de fuerza mayor. En todo caso este cambio, tendra carac-
ter provisional y s6lo podra durar mientras subsistan las circunstancias
excepcionales que lo motivaron, no pudiendo la Empresa contratar nuevo
personal para trabajar a destajo y con prima en las labores en que ante-
riormente se ocuparon dichos trabajadores sin que éstos vuelvan a ser
reintegrados a sus anteriores puestos de trabajo; respetando en tales casos
el mantenimiento de su nivel salarial.

Cuando los referidos cambios obedezcan a exigencias técnicas, orga-
nizativas, econémicas 6 de produccion de cara a la conservacioén del empleo
se garantiza al trabajador la percepcion de la media del salario real (Salario
Escalon de Calificacion mas Prima Real) percibida en los tres udltimos
meses durante los seis meses siguientes. Transcurrido dicho periodo de
seis meses se le garantiza la media de evaluacién (12%) durante los 24
meses siguientes.

Articulo 18. Trabajos de distinta categoria.

La Empresa, en caso de necesidad por razones técnicas u organizativas,
podré destinar a los trabajadores a realizar trabajos de distinta categoria
profesional a la suya, reintegrandose el trabajador a su antiguo puesto,
cuando cese la causa que motivo el cambio.

1. Trabajos de categoria superior. Todo trabajador podra realizar tra-
bajos de categoria superior a la suya, en casos excepcionales de perentoria
necesidad y corta duracién, percibiendo, durante el tiempo de prestacion
de su servicio, la retribucion de la categoria a que circunstancialmente
resulte adscrito.

Este cambio no podra ser de duracién superior a cuatro meses inin-
terrumpidos, salvo los casos de enfermedad, accidente de trabajo, licencias
y excedencia especial, en cuyo caso la situaciéon se prolongara mientras
subsistan las circunstancias que la hayan motivado.

Cuando el trabajador realice trabajos de categoria superior durante
cuatro meses, sin concurrir los supuestos especiales a que se refiere el
apartado anterior, consolidara la categoria superior.

2. Trabajo de categoria inferior. Si por necesidad justificada de la
Empresa se destinara a un productor a trabajos pertenecientes a una cate-
goria profesional inferior a la que esta adscrito, conservara la retribucion
que corresponda a su categoria.

Salvo casos muy excepcionales, de los que se informara a los repre-
sentantes del personal, esta situacion no podra prolongarse por periodo
superior a dos meses, con el fin de no perjudicar su formaciéon profesional.

Asimismo, se procurara evitar la reiteracion de estos trabajos de infe-
rior categoria a un mismo trabajador, informando de tales casos a los
Representantes del Personal.

Si el cambio de destino para el desempefio de trabajos de categoria
inferior tuviera su origen en peticion del trabajador, se asignard a éste
la retribucion que corresponda al trabajo efectivamente realizado.

Articulo 19. Movilidad entre empresas.

1. Por razones econémicas, técnicas , organizativas 6 de produccion
la Empresa podra determinar que cualquier empleado incluido en el &mbito
personal del presente Convenio, pase a desempenar funciones en otra
de las empresas a que se refiere el presente Convenio, mediante puesta
a disposicion o sucesion en el contrato de trabajo; aplicindose en tales
supuestos cuanto establecen los articulos 15 a 18 tanto en su procedimiento
como en las garantias y reservas que establecen. Actuaran en todo caso
como limites los requisitos de idoneidad y aptitud necesarios para el desem-
peno del puesto de trabajo, debiendo la Empresa, en otro caso, dotar al
trabajador de la formacion precisa.

2. Dichas variaciones deberan ser informadas previamente a los
Representantes de los Trabajadores de los centros afectados.

3. Los trabajadores afectados por tales variaciones tendran prioridad
respecto de posibles nuevas contrataciones para ocupar su puesto de
origen.

Articulo 20. Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la Empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de esta cum-
pliendo los siguientes plazos de preaviso:
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Personal Técnico: Dos meses.

Subgrupos de Administrativos, Técnico de Oficina y Personal de Ventas,
Propaganda y/o Publicidad: Un mes

Personal Especialista y no Cualificado: Quince dias.

El incumplimiento, por parte de los trabajadores, de la obligacion de
preavisar con la indicada antelacién dara derecho ala Empresa a descontar
de la liquidacion del mismo, el importe del salario de un dia por cada
dia de retraso en el aviso.

La Empresa vendra obligada a liquidar, al finalizar el plazo, los con-
ceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El incumplimiento
de esta obligacion imputable a la Empresa, llevara aparejado el derecho
del trabajador a ser indemnizado con el importe de un dia por cada dia
de retraso en la liquidacion con el limite de dias de preaviso. No existira
tal obligacion y, por consiguiente, no nace este derecho si el trabajador
no preaviso con la antelaciéon debida.

CAPITULO IV

Politica salarial
Articulo 21. Sistema retributivo.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estan
constituidas por el Salario de Convenio y los Complementos del mismo.
Estos Complementos se sistematizan en el siguiente esquema:

1. Complementos de puestos de trabajo:
1.1 Comprendidos en la valoracion del puesto de trabajo:

Personales: De idiomas, de titulos.
De peligrosidad y toxicidad.

1.2 No comprendidos en la valoraciéon del puesto de trabajo:

Turnicidad.

Nocturnidad.

Trabajo en Festivo.

Noches 24 y 31 de diciembre.
Plus de Retén.

Plus Comida.

Diferencia de Categoria.

2. Complemento de cantidad y calidad:

2.1 Prima directa.
2.2 Prima indirecta.
2.3 Incentivos.

2.4 Horas extras.

3. Complemento personal:

3.1 Antigtiedad.

4. Percepciones salariales de vencimiento superior al mes.

4.1 Pagas extraordinarias de Abril, Julio y Diciembre.

5. Percepciones econémicas no salariales.

5.1 Plus de Asistencia.
5.2 Otros.

El complemento personal de antigliedad forma conjuntamente con las
retribuciones que se deriven de la aplicacion de las restantes Tablas anexas,
el conjunto de retribuciones salariales de Convenio, en conjunto global.
Dicho Complemento sera el tiinico de caracter consolidable.

Articulo 22. Salario base.

El salario Base de los trabajadores comprendidos en este Convenio,
entendido como parte de la retribucion del trabajador fijada por unidad
de tiempo, sin atender a las circunstancias determinantes de sus com-
plementos, sera el que para cada categoria profesional se establece en
el Anexo 1, que a todos los efectos se entendera que forma parte de este
Convenio.

Articulo 23. Pago de retribuciones.
El pago del salario se realizara por meses, durante la jornada laboral,

mediante taléon u otra modalidad de pago similar, a través de entidades
de crédito.

Siempre que el pago se realice por transferencia bancaria o cualquier
otro sistema que no exija la devolucién del recibo de némina firmado,
se podra emitir este ultimo o/y los justificantes que soportan determinadas
deducciones tales como las derivadas de comidas pagadas por la Empresa,
justificantes de pagos relacionados con amortizacion y pago de intereses
y principal de prestamos, o anticipos; por medios informaticos distintos
del soporte papel. El desarrollo de dicho sistema se acomodara en el tiempo
en base a los medios disponibles, y previo andlisis conjunto en la Comision
Mixta.

Anticipos al personal:

El trabajador tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado
para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, por importe
equivalente al 90% de su salario.

El personal con una antigliedad minima de un afno, podra solicitar
anticipos especiales con cargo a Pagas Extraordinarias, sin que en ningin
momento el saldo pendiente de reembolsar pueda superar el limite del
150% Neto sobre una Paga Extraordinaria.

Las fechas fijadas para el cobro de los anticipos son los dias 5y 15
de cada mes, salvo en el caso de que estas fechas coincidan con dias
festivos, cobrandose entonces el dia anterior al fijado. No obstante, en
casos urgentes, previa justificacion del motivo, podrian concederse excep-
cionalmente en otras fechas.

La solicitud con la cantidad de anticipo se hara al menos, con dos
dias de antelacion.

Articulo 24. Antigiiedad.

1. Los trabajadores fijos devengaran, como complemento personal de
antigiiedad, un aumento periédico por el numero de afos ininterrumpidos
de servicios prestados a la Empresa, consistente en dos trienios y cinco
quinquenios, sin perjuicio de que se pueda reconocer una antigiiedad dis-
tinta a otros efectos, por haber prestado servicios a otras empresas no
integradas en la definicion que el Convenio da a la Empresa en el Art. 1.

2. Los valores de la Tabla de Antigiiedad anexa a este Convenio per-
maneceran sin modificacion en el futuro, pero los devengos de nuevos
trienios y quinquenios se efectuaran de acuerdo con los mismos. Asimismo
cada ano, se incorporara a las Tablas Salariales (Anexo 1 y 2) al propio
tiempo que se incorporan los incrementos pactados para éstas, la cantidad
que resulte de efectuar la siguiente operacion:

TOTn-1 X SMIn
E

In=

Siendo:

TOT n - 1: Antigliedad total pagada ano anterior, deducida la cantidad
pagada a los empleados procedentes de Liquid Carbonic de Espafa S.A.

SMI n: Tanto por uno de incremento del Salario Minimo Interprofesional
del afo actual.

E : Numero de empleados en plantilla al 31 de diciembre con contrato
de duracion fija o de duracion determinada superior a seis meses, dedu-
cidos los empleados procedentes de Liquid Carbonic de Espafa, S.A.

Resultando para el afio 2004 la cantidad de 19,73 € a incorporar al
Salario Escalon.

3. La fecha inicial del computo sera la del ingreso.

4. El importe de cada trienio o cada quinquenio comenzara a deven-
garse desde el mismo dia de su cumplimiento o vencimiento.

5. El trabajador que cese definitivamente en la Empresa y posterior-
mente ingrese de nuevo en la misma, sélo tendra derecho a que se compute
la antigliedad a partir de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos
los derechos de antigliedad anteriormente obtenidos.

6. Los trabajadores en situaciéon de excedencia voluntaria, al incor-
porarse, no perderan su antigiiedad acumulada antes de iniciar dicha exce-
dencia, pero este tiempo no sera computado a efectos de antigiiedad.

7. Los trabajadores contratados por tiempo cierto y los eventuales,
percibiran, en compensacion al término de su contrato por este concepto,
el 10% del Salario Minimo Interprofesional, sin que en ningin caso dicho
importe sea inferior a la parte proporcional que le corresponda con res-
pecto a la cantidad fijada en el punto 2.

Articulo 25.  Plus de nocturnidad.

Se considera trabajo nocturno, el realizado entre las veintidés horas
y las seis horas.
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Todo el personal de fabricaciéon y de turno, percibird un Plus de Noc-
turnidad por noche realmente trabajada, cuyo importe, reflejado en la
Tabla Anexa 4, equivale a una jornada completa.

El suplemento o Plus mencionado, se abonara por la totalidad de las
horas trabajadas por el trabajador, cuando el periodo nocturno fuese supe-
rior a las cuatro horas y, en caso contrario, el referido Plus se abonara
Unicamente sobre las horas realmente trabajadas.

Los trabajadores que siendo habitual su trabajo en horas diurnas tengan
que trabajar en horas nocturnas, con un minimo de un dia sin que ello
represente abono de horas extraordinarias, tendran derecho a percibir
el citado Plus de Nocturnidad.

Este suplemento de Nocturnidad es compatible con los que se derivan
de los satisfechos por horas extraordinarias y los contenidos en la valo-
racion del puesto de trabajo.

Articulo 26. Trabajos toxicos y peligrosos.

La Empresa, contempla las circunstancias de peligrosidad, penosidad
y toxicidad en el sistema de valoracion de puestos de trabajo que tiene
establecido, liberandose de hacer efectivo por separado este complemento.

Articulo 27. Plus de trabajo en festivo.

1. El personal con trabajo a turnos rotativos y en régimen de ciclo
continuo (7 dias/semana) y con descanso programado entre semana, reci-
bira 100,94 € brutos por cada dia festivo, (excepto sabado y domingo)
trabajado asi como por trabajar las noches del 24 y/o 31 de diciembre.

2. Los empleados, no incluidos en la definicién del apartado anterior,
que realicen horas extraordinarias en domingo o festivo percibiran, inde-
pendientemente de la compensacion de dichas horas, una cantidad adi-
cional por cada festivo o domingo de 27,76 €.

Estas cantidades serdan incrementadas cada afo en el mismo porcentaje
que el aplicado a la Tabla Salarial del Convenio.

Articulo 28. Plus de retén.

1. Pornecesidades del servicio de la empresa esta precisa tener cubier-
to un Servicio de Retén, que sera desarrollado por el personal incluido
en valoraciéon Bedaux que, para ello, habra de llevar un busca personas
para su localizacion 6 un teléfono moévil fuera de sus horas de trabajo.

2. Existen dos modalidades de cobertura del presente servicio:

a) Empleados que reciban llamadas telefénicas que se produzcan fue-
ra de la jornada laboral, y deban resolver telefénicamente los incidentes
producidos.

La cantidad a percibir por este concepto y por el mes en que se desarro-
lle la guardia, sera de 450 €.

En el supuesto en que el servicio sea prestado por varios empleados,
el anterior importe se distribuird entre los mismos proporcionalmente
al nimero de dias que haya prestado el servicio cada uno de estos durante
el mes correspondiente.

b) Empleados que reciban avisos, cuya respuesta plantee la necesidad
de desplazarse bien a un Centro de Trabajo de la Empresa, bien a un
Centro de Trabajo 6 Instalaciones de un tercero con quién la Empresa
tenga una relacion comercial o industrial; para una vez desplazado resolver
cualquier incidencia.

El personal afectado por este Plus debera permanecer a una distancia
tal que le permita acceder a su Centro de Trabajo en menos de una hora,
salvo causa ajena a su voluntad.

La cantidad a percibir por este concepto es de 350 €con independencia
de las horas extras realizadas para la resolucion de la incidencia. En cada
desplazamiento se computara un minimo de tres horas extraordinarias.

En el supuesto de estar designado como Suplente para la realizacion
de este retén, la cantidad a percibir es de 115 € mensuales, sin que el
designado tenga que observar cuanto se establece en el parrafo segundo
de este apartado.

En el supuesto en que el servicio sea prestado por varios empleados,
el anterior importe se distribuird entre los mismos proporcionalmente
al nimero de dias que haya prestado el servicio cada uno de estos durante
el mes correspondiente.

Los anteriores importes se revisaran cada afno en la misma cuantia
que las Tablas Salariales.

Articulo 29. Plus de turnicidad.

1. El personal con trabajo a turnos rotativos y en régimen de ciclo
continuo (7 dias/semana) percibirda por dia un Plus de Turnicidad, equi-

valente al 21% del valor de su escalén de calificacion. Dicho Plus incluye
el de trabajo en domingo.

Los trabajadores incluidos en este régimen de turnos rotativos de ciclo
continuo, deberan comunicar con la maxima antelacién y diligencia cual-
quier incidencia que afecte al régimen de relevo.

En el supuesto de que la incidencia (ausencia, retraso, etc.) no sea
comunicada a la Empresa con 24 horas de antelacion, sus efectos, seran
cubiertos mediante la prolongacién, hasta un maximo de cuatro horas
del saliente, y se solicitara la presencia del trabajador entrante del siguiente
turno, que se incorporara al trabajo anticipando su jornada en cuatro
horas. De no ser posible localizarlo, la sustitucion se realizara prolongando
turno el operario saliente que no ha sido relevado.

Dicha cantidad sera revisada cada afio en la misma cuantia que las
Tablas Salariales.

2. El personal con trabajo a turnos rotativos las 24 horas del dia,
durante los cinco dias laborables de la semana y con periodos de descanso
igual al resto de la plantilla percibiran por dia efectivamente trabajado
bajo ese régimen la cantidad de 2,86 €.

Dicha cantidad sera revisada cada afio en la misma cuantia que las
Tablas Salariales.

3. El personal con trabajo a turnos rotativos que no cubran las 24
horas del dia, percibira por dia efectivamente trabajado bajo ese régimen
la cantidad de 2,43 €.

Dicha cantidad sera revisada cada afio en la misma cuantia que las
Tablas Salariales.

4. El presente plus en sus distintas versiones no es consolidable en
ningun caso.

5. A efectos de la aplicacion de este articulo se entiende por turno
rotativo, aquel que requiera de forma habitual alternar el turno en ciclos
cuya duracion sea por un periodo no inferior a una semana ni superior
a dos semanas.

Articulo 30. Gratificaciones extraordinarias.

Su importe figura incluido en la totalidad anual fijada para cada cate-
goria en las Tablas de Escalones anexas a este Convenio, siendo la equi-
valencia de cada gratificacion la del importe de una mensualidad del valor
de Escalon, incrementado por la antigiiedad que corresponda a cada caso.

Al personal que cese o ingrese en la Empresa en el transcurso del
ano, se le abonaran las gratificaciones prorrateando su importe en relacion
al tiempo trabajado, para lo cual, la fraccion completa de semana o mes
se computarda como unidad completa.

El prorrateo a que se refiere el parrafo anterior se efectuara de la
forma siguiente:

Antigiiedad de mas de 6 meses: Una mensualidad.
Antigtiedad de 5 a 6 meses: Veinte dias.
Antigliedad de 4 a 5 meses: Quince dias.
Antigiiedad de 3 a 4 meses: Diez dias.

Antigliedad de 2 a 3 meses: Ocho dias.
Antigliedad hasta 2 meses: Cinco dias.

Las gratificaciones extraordinarias seran abonadas la de Navidad el
15 de Diciembre; la de Julio el 15 del mismo mes; y la de Beneficios
el 15 de Abril. En caso de resultar festivo cualquiera de los citados, se
abonara el dia habil inmediatamente anterior.

La paga de beneficios es la satisfecha en el mes de Abril, correspon-
diendo al mismo ejercicio econémico del afio que se abona.

Las gratificaciones seran satisfechas a todos los trabajadores bien sean
de plantilla o eventuales, asi como a aquellos que estuviesen de baja por
enfermedad, accidente y vacaciones, no satisfaciéndose por el contrario,
a quienes estén disfrutando de excedencia voluntaria.

Articulo 31. Participacion en beneficios.

El Art. 72 de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimicas
de 24/7/74, (derogada), establece para el personal fijo e interino, una par-
ticipacion en beneficios equivalente al importe de 15 dias del salario de
Escalén de calificacién méas el complemento de antigiiedad.

La Empresa, mantiene esta denominada participaciéon en beneficios,
adelantando su cobro al mismo ano natural, como ha venido haciendo
en anos anteriores, siendo también beneficiario de la misma, dentro de
su primer ano el personal de nuevo ingreso en la parte proporcional al
tiempo realmente trabajado en el afo de su ingreso.

Con el mismo criterio, aquel trabajador que cause baja antes del abono
de esta paga de beneficios, percibira la parte proporcional al periodo de
tiempo trabajado en el mismo ano.
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El trabajador que habiendo percibido la citada paga de beneficios causa
baja en la Empresa con posterioridad al percibo de la misma, le sera
deducida de su liquidacion o finiquito la parte correspondiente al periodo
del ano no trabajado.

Articulo 32. Complementos y garantias individuales de la retribucion.

Las cantidades que la Empresa libremente conceda o pacte por encima
de los salarios establecidos en Convenio Colectivo, en atencién a circuns-
tancias personales o a la responsabilidad del puesto de trabajo desem-
penado, podran ser absorbidas en cualquier modificacion de Convenio
Colectivo o cambio de categoria profesional.

Al personal incluido en la valoracién Bedaux se le garantizan las retri-
buciones sefialadas en las Tablas Anexas.

Al personal no incluido en la citada valoraciéon Bedaux, a efectos de
incrementos salariales se les garantiza el 65% del incremento aplicado
a las Tablas Salariales pudiendo ser absorbido el restante 35%.

A los vendedores a comision se les garantiza el 100% del incremento
salarial pactado en este Convenio, sobre el fijo establecido en su sistema
de retribucion.

Articulo 33. Plus de asistencia.

La Empresa abonara una indemnizacion extrasalarial por los gastos
y suplidos que el traslado al trabajo y del trabajo produce al trabajador.
El presente Plus sustituye las obligaciones que para la Empresa se puedan
derivar de normas de caracter general en esta materia.

El presente Plus se devengara por jornada de trabajo fijandose su cuan-
tia con caracter general en 2,67 € brutos al dia, para 2004 salvo condicion
mas beneficiosa ya devengada. Dicha cantidad se revisara cada ano en
la misma proporcién en que haya variado el IPC en el ano anterior.
Excepciones:

Dias de no asistencia al trabajo (por falta, enfermedad, accidente, per-
miso o cualquier otra causa).
Dias de vacaciones.

Articulo 34. Incentivos.

La compania tiene establecido un sistema de incentivos para compensar
el rendimiento individual de sus empleados, en base a mediciones objetivas
en los casos en que su practica ha sido factible.

En la actualidad son de aplicacion los siguientes:

A) Primas objetivas.

1. Plus de produccion del Taller de Aparatos Actividad sistema
Bedaux por cronometraje de tiempo standard por operacién con rendi-
mientos minimos de 60 y maximos de 80 puntos Bedaux.

2. Plus Voluntario para los conductores de Cisterna de distribucion
de Liquido con Jornada Especial para Transportes por Carretera.

Actividad computada como resultado de kilémetros recorridos. Las
cargas y descargas efectuadas (afectadas por un coeficiente en funcion
del tamano de las mismas) y servicios realizados en festivos o domingos
para los Conductores de Cisternas.

3. Plus voluntario para los conductores y ayudantes de camiones de
reparto de botellas con Jornada Especial para transportes por Carretera.

Actividad computada como resultado de kilémetros recorridos y de
las botellas movidas (con precios por bloques en funcién del tipo de servicio
y capacidad del vehiculo) y servicios realizados en festivos o domingos
para los conductores y ayudantes de camiones de reparto.

4. Retribucion Variable.

La aplicacién de retribucién variable, en cualquiera de sus formas,
para aquellos trabajadores que la tengan fijada en funcién del cumplimiento
de unos objetivos marcados por la Empresa, se ajustara a lo siguiente:

Establecimiento de los objetivos con criterios homogéneos para cada
uno de los colectivos afectados, que en el caso de los vendedores a comision,
estaran relacionados con el potencial del mercado de cada area de trabajo
y con la cartera existente y potencial de clientes.

Determinacion de los objetivos concretos, en los quince primeros dias
del ciclo correspondiente.

Comunicacion al interesado.

B) Primas subjetivas:

En los restantes grupos en los que no ha sido posible la aplicacion
de una prima objetiva, la Empresa practica un sistema de incentivos en
base a una evaluacion subjetiva de la actuacion de las personas en funciéon
de los factores: Calidad de Trabajo, Cantidad de Trabajo, Rendimiento
y Responsabilidad.

Disposiciones comunes:

Anualmente se aumentara el valor de estos incentivos en la misma
proporciéon que se incremente la Tabla Salarial, salvo las comisiones sobre
ventas y otras percepciones vinculadas a elementos de cdlculo variable.

Las normas de aplicacion de cada sistema estaran en los Centros de
Trabajo que correspondan teniendo acceso a su informacién los traba-
jadores afectados y los Representantes del personal.

Los nuevos valores (de las primas subjetivas y objetivas) aplicables
a cada ano, se haran efectivas con la regularizacion del salario.

Se incorporan como Anexos B del Convenio las normas de aplicacién
de los cuatro sistemas de prima existentes (Taller de Aparatos; Conductores
de Liquido; Conductores de Comprimido y Subjetiva de Personal Bedaux).

CAPITULO V

Jornada de trabajo, horario, horas extraordinarias y vacaciones
Articulo 35. Jornada de trabajo.

La jornada real de trabajo fijada en coémputo anual queda establecida
en 1743 horas para el ano 2004 y 1741 para el ano 2005.

Se respetaran las jornadas de trabajo actuales en computo anual mas
beneficiosas concedidas.

Articulo 36. Jornada reducida.

La enfermedad grave del conyuge, de cualquiera de los hijos, padres,
hermanos, abuelos, nietos, padres o hermanos politicos siempre que con-
vivan con el empleado facultaran a este para que le sea reconocida una
jornada reducida mientras se dan las circunstancias mencionadas, cuya
reduccién puede llegar hasta un maximo de un 40% reduciéndose todos
los conceptos salariales en el 75% de la reduccion de jornada que se prac-
tique. Idéntico tratamiento podra solicitarse para los hijos menores de
seis afos, si existen razones, distintas de la enfermedad, que lo justifiquen
a juicio de la Comisi6on Mixta; en este supuesto, la duraciéon maxima sera
de 36 meses. No obstante el empleado podra optar por este supuesto o
el establecido legalmente.

Articulo 37. Horas extraordinarias.

Se reduciran al minimo indispensable las horas extraordinarias, tenien-
do en cuenta los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2. Horas extraordinarias de fuerza mayor, que vengan exigidas por
la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros danos analogos cuya
realizacion produzca evidentes y graves perjuicios a la propia Empresa
0 a terceros, asi como en caso de pérdida de materias primas: Realizacion.

Las horas extraordinarias, en todo caso por su naturaleza, seran volun-
tarias, de acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas cuya no realizacion
produzca a la Empresa graves perjuicios e impida la continuidad de la
produccion y los demas supuestos de fuerza mayor contenidos en el apar-
tado 2 del presente articulo.

La Direccion de la Empresa informara trimestralmente a la Comision
Mixta de Convenio sobre el nimero de horas extraordinarias utilizadas,
especificando las causas y en su caso, la distribucién por secciones. Con
caracter previo a dicha reunién, la Direccion enviara a los distintos Repre-
sentantes de los Centros la informacion correspondiente a horas extraor-
dinarias.

El importe de las horas extraordinarias de cada trabajador para 2004,
serd el que resulte de la siguiente férmula:

SC+A+T+N
1.743 horas

= Salario Hora

Salario hora x 1,75 = Valor hora extraordinaria.
Siendo:

SC = Salario Convenio o de Calificacion con Pagas Extraordinarias
y de Beneficios.

A = Antigiiedad devengada.

N = Nocturnidad (complemento de puesto de trabajo).

T =Turnicidad (complemento de puesto de trabajo).

Durante el 2005 se aplicardn las cantidades Salariales correspondien-
tes; y como divisor, la cifra de 1.741 horas.
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Determinado el Calendario, la Direccion de la Compania podra disponer
de hasta un maximo de 100 horas anuales a computar como horario o
jornada flexible. Dichas horas tendran la consideraciéon de horas de natu-
raleza ordinaria, a pesar de su caracter irregular, formaran parte del com-
puto anual de la jornada, y sélo seran de aplicacion en los dias laborables
que resulten para cada trabajador.

Seran condiciones indispensables para la aplicacion de las horas flexi-
bles los siguientes extremos:

Existencia de razones técnicas, productivas u organizativas.

Preaviso de siete dias.

Comunicacién simultanea del preaviso a los Representantes del Centro
de Trabajo.

La compensacion de las horas flexibles sera por horas de descanso
hasta la hora decimosexta acumulada durante el afio. Una hora y media
por cada hora flexible desde la decimoséptima, en cuyo supuesto una
hora serd de descanso obligatorio y la media hora adicional podra ser
descansada o retribuida a juicio de la empresa.

Articulo 38. Prestaciones por incapacidad temporal.

Completando el régimen de prestaciones que satisface la Seguridad
Social en los distintos supuestos de Incapacidad Temporal, y que esta
regulado en el art. 129 de la Ley de Seguridad Social; Disposiciones Adi-
cionales del Estatuto de los Trabajadores; RD. 3158/66 de 23 de diciembre;
R.D. 53/80 de 11 de Enero y R.D.L. 5/92 de 21 de julio; la Compania
abonara las cantidades siguientes:

1. En los supuestos de L.T. derivados de enfermedad comun, la Com-
pania abonard desde el primer dia hasta el dia 15 el 100% del Salario
Escalén; durante los dias 16 al 20 la diferencia entre el 60 por ciento
de la Base Reguladora a efectos de dicha contingencia y el cien por cien
del Salario Escalén y Prima; y a partir del dia 21 y mientras exista la
obligacion por parte de la Compaiia de cotizar a la Seguridad Social por
el trabajador, la diferencia existente entre el 75 por ciento de la citada
Base Reguladoray el cien por cien del Salario Escaléon y Prima.

2. En los supuestos de I.T. derivados de enfermedad profesional o
de accidente de trabajo, la Compainia abonara el primer dia el 100 por
100 del Salario Escalén; durante el periodo de tiempo que media entre
el 2 dia y el 15 dia la diferencia existente entre el 75 por ciento de la
Base Reguladora a efectos de esta contingencia y el 100 por 100 del Salario
Escalon; y a partir del dia 16 y mientras exista la obligacion por parte
de la Compaiia de cotizar a la Seguridad Social por el trabajador, la dife-
rencia existente entre el 75 por ciento de la Base Reguladora a efectos
de esta contingencia y el 100 por 100 del Salario Escalén y la Prima.

I. Se hara un seguimiento general del absentismo por L.T., y otro espe-
cifico derivado de enfermedad comin excluyendo en este dltimo caso el
absentismo de Larga enfermedad (mas de 180 dias naturales de baja).

Se considerara en situacion de larga enfermedad, al empleado que
padezca una baja de mas de 180 dias naturales, y que sea considerado
como tal por la Comision Mixta, una vez recibido el informe del Servicio
Médico Asistencial de la Compaiiia, y de la Mutualidad que cubra las con-
tingencias derivadas de enfermedad comun y accidente de trabajo.

Todo lo anterior determinara:

1. Si durante 2003 el indice de absentismo por L.T. es inferior al 2%
o no supera el promedio de los indices de los tres afios inmediatamente
anteriores, en tal caso, la Compania abonara los siguientes complementos
en 2004:

En los supuestos de L.T. derivado de enfermedad comin durante los
quince primeros dias, la compania abonara exclusivamente las cantidades
que en virtud de las disposiciones hoy vigentes, resulten obligatorias; a
partir del 16 dia, La Empresa, abonara una prestacion equivalente al 25%
de la Base Reguladora por contingencia comun.

Idéntico porcentaje, pero aplicado a la Base Reguladora por enfermedad
profesional o accidente de trabajo, abonara la compainia a partir del segun-
do dia en los Supuestos de L.T. derivada de enfermedad profesional o
accidente de trabajo.

2. Si durante 2003 el absentismo especifico derivado de enfermedad
comun es inferior al 1% o no excede de la media de los tres afos inme-
diatamente anteriores, por el mismo concepto, en tal caso, la Compaiia
abonara en 2004 las cantidades establecidas segiin los casos en el apartado
anterior.

Asimismo, perderan el complemento a titulo individual, los empleados
cuyo absentismo, una vez superado el periodo de 180 dias al que se refiere
el apartado anterior, y no haber sido considerado el supuesto como de

larga enfermedad, en base a lo establecido en el apartado anterior, exceda
del 20% de la jornada/hora a trabajar durante el periodo de un mes natural.
En tal supuesto, dicho empleado quedara, mientras se mantenga en esa
situacion, excluido de los computos de absentismo.

3. Un sistema andlogo sera de aplicacion en el afio 2005.

II. La Empresa, en ningin caso, soportara incremento alguno en el
complemento a pagar como consecuencia de la aplicacion del presente
articulo, si por modificacion legislativa o reglamentaria se produjera reduc-
cion de los porcentajes en las prestaciones de la Seguridad Social, o varia-
cion en el nimero de dias en los que esta ultima abone alguna prestacion.

III. Todo trabajador en situacién de I.T. tendra garantizada la cantidad
que recupere la Empresa de la Seguridad Social si prorrateado su importe
con las pagas extras, supera las cantidades a percibir por el trabajador
de acuerdo con los apartados 1y 2.

Articulo 39. Calendario.

Una vez publicado el Calendario Laboral de ambito nacional, asi como
el de las Comunidades Auténomas donde cada una de las Empresas tenga
instalados Centros de Trabajo, la Direccion , sefialara con la intervencién
de los Representantes del Personal de cada Centro de Trabajo el Calendario
de cada uno de ellos, teniendo en cuenta las condiciones de productividad
del Centro, las necesidades del Servicio Comercial y, la coordinaciéon nece-
saria entre los distintos Centros de la Empresa.

Con excepcion de los Centros de Trabajo y/o Colectivos de Trabajadores
con régimen de horario especial, el Calendario de cada Centro de Trabajo
quedara establecido en un horario de lunes a viernes, salvo para aquellos
Centros de nueva apertura en el futuro, o Centros ya creados que amplien
o modifiquen sus actividades, respecto de los que, en opinién de la Empresa
y con conocimiento de la Comision Mixta, una mejor atenciéon a clientes
aconseje su apertura durante cuatro horas en la manana de los sidbados;
a cuyos efectos y para la cobertura de las funciones mas imprescindibles
el Calendario se confeccionara teniendo en cuenta la instrumentacion de
un servicio de guardia.

Los dias 24 y 31 de Diciembre se consideran festivos para toda la
Compania, si bien excepcionalmente las necesidades de Produccion, Lle-
nado y Distribucién, pueden determinar a juicio de la Direccién la apertura
de algun Centro.

Fijados por la Direccién los centros de coste en que se pueda ir ins-
trumentando la reduccion de jornada para la tarde de los viernes, se llevara
a los calendarios, previo andlisis en Comisién Mixta.

Articulo 40. Vacaciones.

El régimen de vacaciéon anual retribuida del personal afectado por
el presente Convenio, queda establecido con caracter general en 30 dias
naturales.

Alternativamente cabe el computo de las mismas en 22 dias laborables,
en cuyo caso, deben disfrutarse, como minimo, 10 dias laborables de forma
ininterrumpida.

En el supuesto contemplado en el primer parrafo se aplicara asimismo
una garantia de 22 dias laborables.

La aplicacion de cuanto antecede, se hard de acuerdo con las nece-
sidades de trabajo de cada Centro o Departamento.

Las vacaciones no podran ser compensadas en metalico.

Calendario:

Se establece por Departamentos o Centros. El Jefe del mismo solicitara
de los trabajadores la designacion de las fechas en las que prefieran dis-
frutarlas, atendiendo las necesidades del Departamento o Centro.

En caso de coincidencia en las fechas de disfrute de vacaciones y dentro
de cada categoria, tendra derecho a elegir el trabajador con mas antigiedad
en ella. Quienes elijan sus vacaciones por este procedimiento, pasarian
a solicitar sus fechas de vacaciones para el ano siguiente, situandose en
ultimo lugar, fijandose asi el correspondiente turno de rotacion.

La planificacion de vacaciones de cada Centro debera estar presentada
antes de finalizar el mes de abril de cada aho.

Si en la fecha senalada y aprobada para el disfrute de vacaciones la
Empresa obligara al trabajador a retrasar estas vacaciones por razones
de trabajo, se establecera por ambas partes una nueva fecha y la Empresa
abonara como indemnizacion al trabajador los gastos ocasionados, debi-
damente justificados, con un minimo de percepcion del 25% del valor
de una mensualidad.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de la
vacacion anual no hubiesen completado un ano efectivo en la plantilla
de la Empresa, disfrutaran de un nimero de dias proporcional al tiempo
de servicios desde la fecha de ingreso hasta el 31 de Diciembre de ese
mismo afno.

En caso de cierre del Centro de Trabajo por vacaciones, la Direccion
de la Empresa consignara el personal que, durante dicho periodo, haya
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de ejecutar obras necesarias, labores de Empresa, etc., concertando par-
ticularmente con los interesados, la forma mas conveniente de su vacacion
anual.

La liquidacién de las vacaciones se efectuara para todo el personal
antes del comienzo de las mismas, y seran retribuidas conforme al promedio
obtenido por el trabajador por todos los conceptos , en jornada normal,
en los tres meses anteriores a la fecha de iniciaciéon de las mismas. Al
personal con trabajo a turnos rotativos y ciclo continuo que perciba Plus
de Turnicidad, le sera igualmente abonado dicho Plus en el promedio de
los tres meses anteriores al iniciar las vacaciones anuales.

El personal con derecho a vacacion que cese en el transcurso del afo,
tendra derecho a la parte proporcional de la vacacion, segin el nimero
de meses trabajados, computandose como mes completo la fraccion del
mismo. En caso de fallecimiento del trabajador, este importe se satisfara
a sus derecho habientes.

Jornadas de descanso:

Adicionalmente a las vacaciones reguladas en el apartado anterior,
el personal afectado por el presente Convenio podra disfrutar cuatro dias
de descanso, de los que uno de ellos habra de disfrutarse en el periodo
de tiempo comprendido entre el 20 de Diciembre y el 8 de Enero del
siguiente ano. Para el personal de Centros de Trabajo con jornada de
trabajo en computo anual mas beneficiosa que la consignada en el Art.
35, el horario correspondiente a dichos dias de descanso, serd recuperable
en todo caso, mientras permanezca dicha circunstancia.

Los referidos dias de descanso habran de disfrutarse y distribuirse
en la siguiente forma:

Habra de quedar garantizada una asistencia de un 60% de la plantilla
en cada Departamento o Centro.

En lo demas, se aplicaran los criterios sefialados en el apartado anterior
para las vacaciones.

Articulo 41. Desplazamientos y dietas.

Los trabajadores, que por necesidad de la Empresa, tengan que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en donde
radique su Centro de Trabajo, percibiran una dieta minima de 61,30 €por
cada dia, de acuerdo con el siguiente criterio y distribucién:

Locomocion:
Tren noche:

Departamento single cuando se viaje solo.
Departamento doble cuando se viaje en compaiia de otro trabajador.

Tren dia: 2.2 clase.
Avion: Clase turista.

Dieta Completa: Se entiende por dia completo y en ella esta incluido:

Desayuno, comida y cena.

Habitacion en hotel de dos estrellas.
Taxis y transportes urbanos.
Conferencias teleféonicas particulares.
Lavado de ropa.

Propinas y pequenos gastos.

Media Dieta:

Se considera y aplica Media Dieta cuando el desplazamiento al servicio
de la Empresa supera las doce horas continuadas.

La asignacion fijada para habitacién podra ser sustituida por la factura
del hotel del tipo o categoria asignada, en cuyo caso, se abonaria la dife-
rencia, previa presentacion de la factura-comprobante.

El cuadro de distribuciéon de servicios queda de la siguiente forma:
Efecto de aplicacion: 1 de enero de 2004:

Desayuno: 2,54

Comida: 23,16 €.

Cena: 16,55 €.

Habitacion: O factura Hab. Hotel** 19,08 €.
Dieta Noche Viaje: 7,61 €.

Media Dieta: 21,84 €.

Dieta Comida: 42,23 €.

Completa Total: 61,30 €.

Los gastos de desplazamiento correran a cargo de la Empresa, la cual
establecera el medio de transporte mas adecuado. Asimismo, los traba-

jadores, justificaran con posterioridad el importe de los gastos realizados.
Las revisiones se efectuaran a principio de cada afno.

El precio por kilometro realizado al Servicio de la Compania en coche
propio serda de 0,32 € los primeros 10.000 kilémetros y de 0,29 € para
el resto.

La actualizacién de las cantidades arriba indicadas se efectuard en
base a la evolucion del IPC en el aio anterior.

Articulo 42. Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion, podra faltar al trabajo,
con derecho a remuneracién por alguno de los motivos que se sefialan
y durante el tiempo que a continuaciéon se expone:

1. Matrimonio del Trabajador.

Todo el personal de la Sociedad en activo tendra derecho a disfrutar
de una Licencia de 15 dias naturales al contraer matrimonio o al registrarse
como pareja de hecho en el Registro de Uniones de Hecho.

2.  Alumbramiento de la esposa.

Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar de un permiso retri-
buido de tres dias naturales con motivo del alumbramiento de su esposa;
por excepcion cuando el dia del parto vaya seguido de dias inhabiles a
efectos administrativos la duracion de la licencia se extendera a un dia
habil. Cuando la residencia oficial del matrimonio y alumbramiento de
la esposa sea fuera de la Provincia del Centro de Trabajo, este permiso
retribuido sera de cinco dias.

3. Bodas de hijos, padres, padres politicos, hermanos, hermanos poli-
ticos.

En caso de matrimonio de hijos, padres, padres politicos, hermanos,
hermanos politicos, disfrutara el trabajador de un permiso de un dia natural
en la fecha de la celebracion del matrimonio.

4. Enfermedad grave del conyuge, de los hijos, de los padres, de los
hermanos, de los abuelos, nietos, padres y hermanos politicos.

Con motivo de esta causa, los trabajadores podran disfrutar de un
permiso retribuido por periodo no superior a tres dias si los familiares
residen en la provincia y cinco dias maximo cuando residan fuera de
ella.

El trabajador queda obligado a justificar la certeza de la enfermedad
y gravedad de la misma. Caso de no justificarlo, su ausencia se considerara
como falta al trabajo.

5. Muerte.

En caso de fallecimiento del conyuge, de los padres, hijos, hermanos,
abuelos y nietos, el permiso retribuido sera de tres dias si el fallecido
reside en la provincia y cinco dias si el fallecimiento ocurre fuera de
ella. Se extiende esta misma licencia retribuida en el caso de muerte de
los padres y hermanos politicos.

En el caso de que el permiso del trabajador, por las condiciones esta-
blecidas en los parrafos anteriores de este articulo coincidiesen con domin-
go o festividad recuperable o no recuperable, este dia se considerara que
ha de computarse para la determinaciéon del limite maximo a que tenga
derecho el trabajador por razén de los motivos anteriores.

6. Promocion y formacion Profesional en el Trabajo.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de los permisos necesarios
para concurrir a examenes, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencion de un titulo académico o profesional.

Estas ausencias deberan, para ser remuneradas, ser justificadas debi-
damente.

7. Deberes Publicos.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo deter-
minado, se estara alo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia
y compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido a mas de un 20% de las
horas laborables en un periodo de tres meses, podra la Empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado
1 del Art. 46 del Estatuto de los Trabajadores.
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8. Traslado del domicilio habitual.

Se concede un dia retribuido por traslado del domicilio habitual.

9. Periodo maternal.

Toda trabajadora, durante los nueve meses siguientes al nacimiento
de un hijo, tendra derecho a una reduccion de jornada diaria, de al menos,
dos periodos de media hora, acumulables en uno solo de una hora, si
asi lo desea la interesada. Este permiso podra ser disfrutado indistin-
tamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 43. Excedencias.

Los trabajadores con un ano de servicio podran solicitar la excedencia
voluntaria por un plazo superior a doce meses e inferior a cinco anos,
no computandose el tiempo que dure esta situacion a ningin efecto y
sin que en ningin caso se pueda producir en los contratos de duracién
determinada.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Empresa en el
plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo,
y procurando despachar favorablemente aquellas peticiones que se funden
en terminacion de estudios, exigencias familiares y otras analogas.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacion de
su excedencia, causara baja definitivamente en la Empresa.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir
un nuevo periodo de al menos, cuatro anos de servicio efectivo en la
Empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estard condicionado a que
haya vacantes en su categoria, si no existiese vacante en la categoria propia
y si en la inferior, el excedente podrd optar entre ocupar esta plaza con
el salario a ella correspondiente hasta que se produzca una vacante en su
categoria o no reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

Los miembros del Comité de Empresa o los Delegados de Personal
seran informados de las solicitudes de reingreso que se produzcan.

Articulo 44. Excedencias especiales.

Dara lugar a esta situacion de excedencia especial cualquiera de las
siguientes causas, con las salvedades consignadas validamente en el Con-
trato de Trabajo:

a) Nombramiento para cargo publico, politico o sindical, cuando su
ejercicio sea incompatible con la prestacion de servicios en la Empresa.
Si surgieren discrepancias a este respecto, decidira la Jurisdicciéon com-
petente. La excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo
que la determina y otorgara derecho a ocupar la misma plaza que desem-
pefnaba el trabajador al producirse tal situacién, computandose el tiempo
que haya permanecido en aquélla como activo a todos los efectos. El rein-
greso debera solicitarlo dentro del mes siguiente al de su cese en el cargo
que ocupaba.

b) El trabajador que pase a situacién de excedencia forzosa, tendra
derecho a ser admitido en su puesto de trabajo inmediatamente después
de que haya cesado la causa de su excedencia. Para tener derecho a su
reingreso debera ser solicitado éste dentro del mes siguiente al cese objeto
de su excedencia, siendo aquél inmediato.

c¢) Enfermedad: Desde el dia en que cese la obligacion de la Compaiia
de cotizar a la Seguridad Social y hasta la fecha de extincion de la situacion
de Incapacidad Temporal.

d) En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple hasta
dieciocho semanas. El periodo de suspension se distribuira a opcion de
la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo
en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso
de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte deter-
minada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis anos, la suspensién tendra una
duraciéon de dieciséis semanas ininterrumpidamente, ampliable en el
supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccién del trabajador, bien
a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a

partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion. La
duracién de la suspension serd, asimismo, de dieciséis semanas en los
supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis anos
de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que
por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso
de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefa-
lados.

Al finalizar el anterior periodo, y antes de su reincorporacion, el tra-
bajador, podra optar por una de las siguientes opciones:

a) Continuar su trabajo en la Empresa.

b) Acogerse a un periodo de excedencia, no superior a tres anos para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que viniera disfrutando.

¢) Acogerse durante un periodo no superior a un afo, a una reducciéon
de jornada hasta un maximo de un 50%, en cuyo mismo porcentaje se
reduciran todos los conceptos salariales.

e) Laenfermedad grave del conyuge, de cualquiera de los hijos, padres,
hermanos, abuelos, nietos, padres o hermanos politicos, siempre que con-
vivan con el empleado, facultard a éste para que le sea reconocida una
excedencia con reserva de puesto, que se prolongara por el tiempo que
dure la enfermedad. El empleado debera solicitar el reingreso dentro del
mes siguiente a la fecha en que desaparezca la causa de la excedencia.

Durante el primer aio, a partir del inicio de cada situacion de exce-
dencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo
y a que el citado periodo sea computado a efectos de antigiiedad. Finalizado
el mismo y hasta la terminacién del periodo de excedencia, seran de apli-
cacion las normas que regulan la excedencia voluntaria, pero el trabajador
podré, antes de su incorporacion, rescindir voluntariamente su contrato
de trabajo, percibiendo una indemnizaciéon de una mensualidad por ano
de servicio en la Empresa, sin exceder de ocho mensualidades de su sueldo
de calificacion mas antigiedad.

Articulo 45. Asistencia a consultorio médico.

Cuando por razén de enfermedad el trabajador precise la asistencia
a consultorio médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral,
la Empresa concederd, sin pérdida de retribucion, el permiso necesario
por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el corres-
pondiente volante visado por el facultativo.

CAPITULO VII
Articulo 46. Servicio de prevencion y salud laboral.

I. Servicio de prevencién mancomunado.

Ambas Representaciones reconocen sus derechos y obligaciones en
cuantas materias afectan a la Prevencion de la Salud y la Seguridad de
los Trabajadores, con sujecion a cuanto establece la Ley 31 /1995 de 8
de Noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales y normativa concor-
dante.

A tales efectos quedé constituido con efectos de 1 de Enero de 1998
un Servicio de Prevencion Propio y Mancomunado para la empresa quién
podra concertar con un organismo debidamente acreditado el desarrollo
de aquellas cuestiones que el servicio propio no pueda cubrir, ya sea por
falta de medios técnicos, por exigir un alto grado de especializacion o
cualquier otra razén analoga, debiendo de informar previamente al Comité
de Seguridad y Salud conjunto.

La determinacion del sistema de evaluacion de riesgos profesionales
que afectan a los distintos puestos de trabajo ha sido aceptada por el
Comité de Seguridad y Salud Conjunto .

Con arreglo a cuanto establece la legislacion aplicable se nombraran
Delegados de Prevencién en cada uno de los Centros de Trabajo. Asimismo
se constituirdn Comités de Seguridad y Salud en aquellos centros de Tra-
bajo en que legalmente resulte obligatorio. En aquellos Centros de Trabajo
de la empresa afectada por el presente Convenio, en que no resulte obli-
gatorio la designacion de un Delegado de Prevencion, tales funciones seran
desarrolladas por el Delegado de Prevencion del Centro existente en la
misma localizacion si existiera.



BOE num. 240

Martes 5 octubre 2004

33553

1. La interlocucion entre la Empresa y los Delegados de Prevencion
o el Comité de Seguridad y Salud del Centro para el desarrollo de las
tareas y funciones en esta area de seguridad y salud se ajustara a cuanto
establezca la normativa vigente, siendo obligacion de aquella el cumpli-
miento de cuantas obligaciones legalmente le correspondan, y de estos,
la vigilancia del cumplimiento de tales obligaciones. Las incidencias que
puedan plantearse en esta materia trataran de ser resueltas mediante comu-
nicacion con el Representante de la Empresa en el Centro de Trabajo.
En otro caso, el Delegado de Prevencion reiterara su comunicaciéon por
escrito con copia al Servicio de Prevencion, como tramite previo necesario
para el analisis, en su caso, en el Comité de Seguridad y Salud Conjunto.

2. Se constituye un Comité de Seguridad y Salud Conjunto para la
Empresa de caracter paritario integrado por ocho miembros, que se reunira
cuando lo solicite una de las Representaciones y con caracter necesario
una vez al aino para conocer la memoria y programacion anual del Servicio
de Prevencion. Los cuatro miembros de la Representacion Social seran
necesariamente Delegados de Prevencion.

Constituyen sus competencias:

a) Organo de Consulta regular y periédica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

b) Resolucién de peticiones o consultas no resueltas en un nivel
inferior.

c) Vigilar que las actuaciones de la Empresa, en materia de Seguridad
y Salud Laboral cumple con la normativa vigente.

d) Promover iniciativas sobre materias y procedimientos para la efec-
tiva prevenciéon de los riesgos, proponiendo a la Empresa la mejora de
las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

Ser consultadas por la Empresa, con cardcter previo a su ejecucion,
acerca de las medidas y decisiones que marca la legislacion.

II. Servicio de salud:

En el contexto del Servicio de Prevencion, la edmpresa asumira a su
cargo , a través del Servicio Médico Asistencial o de un tercero, la prestacion
de los distintos servicios y la realizacion de las actividades (tales como
los reconocimientos médicos) a que la legislacion vigente le obligue y reco-
gidos en los arts. 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales y en
el 37 del Reglamento que lo desarrolla, y demés disposiciones aplicables.

CAPITULO VIII

Régimen asistencial
Articulo 47. Plus de ayuda comida.

Este Plus sustituye al compromiso del cumplimiento del Art. 94 apar-
tado f) de la Ordenanza de Trabajo de las Industrias Quimicas (derogada),
autorizado por la Direccion General de Trabajo en Escrito referencia no
685/77 del expediente 3.783/75, de instalar cocina y diversos servicios
en los Centros de Trabajo con mas de cincuenta trabajadores. La aportacion
econémica de este «Plus de Ayuda para Comida», se fija para 2004, por
dia real de trabajo y jornada completa, en 7,5 €, y para el 2005 el importe
maximo aplicable seguin la legislacion fiscal y que en estos momentos es
de 7,81€ exceptuando los correspondientes a:

Dias de no asistencia al trabajo (por falta, enfermedad, accidente, per-
miso o cualquier otra causa).

Dias de vacaciones.

Viajes con dieta o gastos pagados.

Como bases que sirven para establecer las normas, se acuerdan las
siguientes:

1. Efecto de aplicacion: 1 de enero de 2004.

2. Beneficiarios: Todos los empleados incluidos en el ambito Personal
del Convenio.

3. Anulaciéon de los beneficios del «Plus de Ayuda para Comida» a
todo el personal de la Compaiiia, si la Empresa es obligada, por cualquier
circunstancia a la aplicacion del apartado f) del art. 94 de la Ordenanza
de Industrias Quimicas o cualquier otra de caracter legal que pudiera
sustituirlo.

4. El pago del «Plus de Comida» sera abonado al personal al mes
siguiente del vencimiento, en base a los partes correspondientes a cada
Centro.

5. El pago correspondiente al presente plus podra ser sustituido por
la entrega de Ticket Comida.

Articulo 48. Prendas de trabajo.

La Empresa proveera, con caracter obligatorio y gratuito, al personal,
que por su trabajo lo necesite, de las siguientes prendas:

Técnicos: Dos batas al ano.
Personal obrero: Dos monos o buzos al aio.
Ordenanzas y botones: Uniformes.

Los trabajadores que por su tipo de funciones fabriquen o manipulen
acidos y otras materias corrosivas, se les proveera de la dotacién adecuada
en cantidad y calidad, para su mejor proteccion, frente a los citados agentes.

Asimismo, la Empresa dotara de ropa impermeable o del abrigo y cal-
zado que resulte adecuado a aquel personal que realice labores continuadas
ala intemperie, en régimen de lluvias o frios frecuentes.

Articulo 49. Prevision social.

La Empresa tiene establecido un Programa de prevision social com-
plementario que abarca las siguientes prestaciones:

Pension de Jubilacion.

Pension de Viudedad por muerte en retiro.

Pension de Viudedad por muerte en servicio activo.

Pension de Orfandad.

Pension de Retiro por Invalidez.

Capitales pagaderos en los casos de fallecimiento e Invalidez a través
de un Seguro de Vida Colectivo.

Seguro de Accidente corporal complementario al Seguro de Vida.

Requisitos para participar:

1. Plan de Prevision de Jubilacion, Viudedad, Orfandad y Retiro por
Invalidez.

Podran participar en el plan de prevision regulado en los apartados
A-F del presente articulo todos los empleados de la Empresa que:

Tengan vigente su relacién laboral con la Compainia.
Hayan ingresado en la Empresa antes del 30 de mayo de 1996.
Hayan ingresado en la empresa antes de cumplir los 55 anos.

2. Seguro de vida colectivo.

Participaran en el Seguro de Vida Colectivo regulado en el apartado
G y H del presente articulo, todos los empleados de la Empresa, desde
la fecha en que causen alta en la misma.

A. Pension de jubilacion:
A1) Pension de Jubilacion Normal.

Es la pension que recibe un participante al jubilarse a la edad de
65 anos y cuyo importe es el producto de aplicar la férmula siguiente:

1,5% del salario regulador, multiplicado por los afios de servicio acre-
ditado como participante del Plan.

«Base Reguladora Pensionable» es el promedio de las tres cifras mas
altas de los Ingresos brutos anuales (Salario Escalén de Calificacion, Prima
Media reflejada en Tabla y Antigiiedad) para los empleados sujetos a Valo-
racion Bedaux, y Salario Fijo, Incentivo Teérico en su caso, y Antigiiedad
para los empleados no sujetos a dicha Valoraciéon en los afnos anteriores
a la jubilaciéon menos el promedio de la Bases de Cotizacién a la Seguridad
Social en los dos ultimos anos anteriores a la fecha de jubilacion.

«Servicio Acreditado» es el nimero de afnos y meses de servicio pres-
tados en la Empresa desde la fecha de ingreso hasta la fecha de jubilacion,
con un maximo de cuarenta anos.

Dicha Pension sera complementaria de la que conceda la Seguridad
Social.

A2) Pension de Jubilacion Anticipada.

El Participante que cese al servicio de la Empresa a partir de los 60
anos de edad, percibira la prestacion definida en el apartado Al anterior
segun calculos efectuados a la fecha de baja, y ello de acuerdo con la
normativa aplicable en materia de Seguridad Social y de Planes y Fondos
de Pensiones.

A3) Derechos en caso de baja.

Todo Participante con 50 afios de edad y 10 afos de antigiiedad que
cause baja en la Empresa sin causar derecho a prestacion de Jubilacion
Normal, Jubilaciéon Anticipada o Invalidez, tendra derecho a un capital
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equivalente a la provision matematica que le corresponda en base a la
prestacion definida en el apartado Al.

La provision matematica que corresponda al Participante a la fecha
de baja se determinara de acuerdo con los calculos contenidos en el estudio
actuarial de primero de enero del ano en cuestion y podra permanecer
en la pdliza que instrumente el plan o ser trasvasada a otra pdliza de
similares caracteristicas, contingencias y prestaciones, o a un plan de pen-
siones a eleccion del Participante en los términos establecidos en la nor-
mativa vigente.

La cantidad correspondiente a la provision matematica del Participante
a la fecha de baja sé6lo se podra hacer efectiva cuando tenga lugar alguna
de las contingencias cubiertas por el plan en los términos regulados en
las especificaciones de la/s poliza/s de seguro que instrumenten el presente
plan, de acuerdo con la normativa reguladora de los Planes y Fondos
de Pensiones.

En aquellos supuestos de baja por causa de muerte, en los que ademas
se origine una pensién de viudedad por muerte en activo o una/s pension/es
de orfandad por muerte en activo, el valor actual de éstas sera deducido
de la Provision Matematica a que se refiere el parrafo segundo, de la
que seran titulares los beneficiarios del empleado.

A4) Enfermedad grave y desempleo de larga duracion.

Con caracter excepcional, los Participantes podran hacer efectiva, en
su totalidad o en parte, la Provision matematica a que se refiere el apartado
anterior, en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga dura-
cion, de acuerdo a lo previsto en la normativa reguladora de los Planes
y Fondos de Pensiones en la medida en que el contrato de seguro lo
contemple.

B. Pension de viudedad por muerte en retiro:

Corresponde al viudo/a percibir una pension del 60% de la Pension
que el participante estuviera recibiendo por este Plan y en el momento
del fallecimiento.

Son condiciones para el disfrute de la pension de viudedad que el
matrimonio se haya celebrado, al menos, tres anos antes de la fecha de
jubilacién del participante y no hubiera mediado sentencia de divorcio
en el momento del fallecimiento.

La pension de viudedad cesara en caso de fallecimiento del viudo/a.

C. Pension de viudedad por muerte en servicio activo:

Corresponde en este caso al viudo/a una Pension del 60% de la Pension
de Jubilacion segun los afios de servicio proyectados en el tiempo de trabajo
que el empleado hubiera podido prestar a la Compania hasta los 65 anos
(Base Proyectada), en vez de los anos acreditados hasta el momento de
producirse el hecho causante (Base Acumulada).

Son aplicables los mismos requisitos que para el caso de fallecimiento
tras la jubilacion, en lo referente a las condiciones exigidas para tener
derecho a esta Pension, asi como las causas de cese en el pago de la
misma.

D. Pension de orfandad:

Fallecimiento de un Participante que estuviera cobrando pension.

Se pagara a cada uno de los hijos solteros, menores de 21 afios, una
cantidad igual al 5% de la pension que viniese percibiendo el participante
por este Plan.

Fallecimiento en Servicio Activo.

La pension sera en este caso también del 5%, pero calculada sobre
la pensién de jubilacion, segin los afios de servicio proyectados en el
tiempo de trabajo que el empleado hubiera podido prestar a la Compaiia
hasta los 65 afios.

E. Pension de retiro por invalidez:

El participante que estando en servicio activo sea declarado beneficiario
de una prestacion por incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
o gran invalidez, podra recibir una pensién cuya cuantia sera igual a la
pension de jubilacion calculada segin los anos de servicio proyectados
en el tiempo de trabajo que el empleado hubiera podido prestar a la Com-
pania hasta los 65 anos.

Por incapacidad permanente absoluta para todo trabajo se entendera
la situacion fisica irreversible, provocada por accidente o enfermedad ori-
ginada independientemente de la voluntad del Participante, que determine
la total ineptitud de éste para desempenar de forma permanente cualquier
relacion laboral o actividad profesional.

Se entendera por gran invalidez la situacion del participante a efecto
de la incapacidad y que por consecuencia de pérdidas anatémicas o fun-

cionales, necesite la asistencia de otra persona para los actos mas esen-
ciales de la vida.

Para mayor claridad, se aplicara la declaracion de invalidez que efectie
el organismo de la Seguridad Social competente en materia.

F. Forma de pago de las prestaciones:

Atendiendo ala solicitud de cada beneficiario, las distintas prestaciones
se haran efectivas en forma de:

Capital. Su importe sera determinado por el actuario de la entidad
aseguradora. Asimismo, podra solicitarse la periodificacion del cobro del
capital.

Renta, segin los cdlculos efectuados en el momento de su devengo.

En forma mixta de Capital y renta.

En caso de percibir la prestacion en forma de renta asegurada, el impor-
te de la renta sera la comunicada por la Compaiia de Seguros, teniendo
en cuenta la decision del propio Beneficiario respecto si se trata de una
pension, temporal o vitalicia, creciente o fija, reversible o no, etc.

G. Seguro de vida colectivo:

El programa de Prevision Social tiene previsto, a fin de disponer de
una medida de prevision complementaria, una péliza de Seguro de Vida
Colectivo.

Lafinalidad del Seguro de Vida es la de garantizar el pago al beneficiario
o beneficiarios designados por cada empleado, de unos capitales pagaderos
en caso de fallecimiento. El propio empleado serd beneficiario del seguro
en caso de contraer una invalidez absoluta permanente.

Costo del Seguro.

El pago de las primas de este seguro, corre a cargo s6lo de la Empresa,
no teniendo los empleados que contribuir con cantidad alguna.

Capital asegurado.

El capital asegurado que corresponde a cada empleado es el equivalente
a dos veces el sueldo bruto anual (Salario Escaléon de Calificacion, Prima
Media reflejada en Tabla y Antigiiedad) para los empleados sujetos a Valo-
racion Bedaux, y Salario Fijo, Incentivo Teérico en su caso, y Antigiiedad
para los empleados no sujetos a dicha Valoracion, computandose a estos
efectos el que le corresponda el 1.° de Enero de cada ano.

Garantias:

Fallecimiento por causas naturales.

Si durante la vigencia del seguro un empleado fallece por causas natu-
rales, los beneficiarios designados percibiran el capital asegurado.

Fallecimiento Accidental.

En el caso de que un empleado fallezca por causa de un accidente,
ya sea durante el trabajo o fuera de el, los beneficiarios designados recibiran
el doble del capital asegurado.

Beneficiarios.

Cada empleado podra nombrar como beneficiario del seguro cualquier
persona que desee (conyuge, hijos, padres, hermanos, etc.,). En todo
momento tendra la facultad de cambiar el beneficiario mediante notifi-
cacion por escrito a la Compaiia Aseguradora, a través del Departamento
de Personal de la Empresa y en los formularios establecidos para este
fin.

Certificado de seguro.

Cada empleado recibira anualmente un certificado individual emitido
por la Compainia Aseguradora en la que se hara constar inicialmente los
capitales asegurados, designacion de beneficiarios y un extracto de las
garantias aseguradas.

Pago de los Capitales Asegurados.

Las indemnizaciones a que haya lugar, se pagaran a los beneficiarios
inmediatamente después de que obren en poder de la Compania Asegu-
radora los documentos justificantes que determinen las causas del falle-
cimiento o la invalidez absoluta y permanente.

Vigencia del Seguro.

El seguro estard en vigor solamente mientras el empleado se encuentre
al servicio de la Empresa.

H. Seguro de accidentes corporales complementario al seguro de vida.

Existe un seguro de accidente corporal a favor de todos los empleados
de la Empresa, que cubrira mediante un capital equivalente a dos anua-
lidades la siguiente:
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Cobertura.

Riesgo de muerte o de invalidez absoluta y permanente por accidente
laboral de cualquier clase y en cualquier lugar o destino, y los despla-
zamientos «in itinere». Quedan asimismo incluidos los ocurridos en viajes
profesionales realizados por cuenta de la Empresa.

Coste del seguro.

Igual forma que la sefialada para el Seguro de Vida Colectivo.

Capital asegurado.

Igual forma que la sefialada para el Seguro de Vida Colectivo.

Beneficiario.

Igual forma que las «garantias» para el Seguro de Vida Colectivo.

Certificado de seguro.

Igual forma que las «garantias» para el Seguro de Vida Colectivo.

Pago de los Capitales Asegurados.

Igual forma que las «garantias» para el Seguro de Vida Colectivo.

I. Comision del plan de prevision social:

Continda establecida esta Comision formada por cuatro representantes
de la Empresa y cuatro de los trabajadores para el control y comunicacion
del Plan de Prevision Social, asi como para la actualizacién, en su caso
de la documentacién complementaria.

Asimismo, la Comisiéon del Plan decidira en tultima instancia si con-
curren los requisitos necesarios para la concesion a los Participantes de
la reserva matematica constituida a su favor en caso de enfermedad grave
y desempleo de larga duracion.

Articulo 50. Plan de pensiones del sistema de empleo.

Las partes reconocen que tienen negociado y acordado la instrumen-
tacion de un Plan de Pensiones del Sistema de Empleo para los trabajadores
de la Empresa, cuyo desarrollo se contiene en los Anexos I, II, IIl y IV
del presente Convenio. Dicho Plan ha quedado exteriorizado con fecha
14 de abril de 2002.

Articulo 51. Préstamos sociales.

La Empresa dispone de un tnico fondo destinado a préstamos sociales
a favor de los trabajadores que puedan necesitarlos, cuyo importe para
2004 es de: 260.768,07 €. La distribucion de estos fondos esta regida por
un Reglamento debidamente aprobado cuya administracion y control estan
delegados en una Comision.

Los préstamos devengaran el mismo tipo de interés que el legal del
dinero.

El fondo citado sera incrementado anualmente con una cantidad equi-
valente al 100% de los intereses devengados en el aiio en curso.

Articulo 52. Ayuda de estudios.

Existe un Reglamento de Ayuda de Estudios para trabajadores e hijos
de trabajadores, como complemento y formando parte de este Convenio,
encontrandose a disposicion de los trabajadores en cada Centro de Trabajo.

El fondo a emplear en el curso 2004/05, sera de 45.857,86 €.

El presente Fondo crecera en el mismo porcentaje que las tablas sala-
riales.

Articulo 53. Premios de vinculacion.

Se establece un premio de vinculacién para premiar a los trabajadores
en funcion de la suma de los afos de servicios prestados a la Empresa.

a) A los 25 anos de servicio en La Empresa, una mensualidad del
Salario real o de Calificacion, Prima Media reflejada en Tablas y Anti-
gliiedad. Un obsequio de la Empresa.

b) A los 35 afos de servicio en La Empresa, dos y media mensua-
lidades del Salario real o de Calificacion, Prima Media reflejada en Tablas
y Antigliedad. Un obsequio de la Empresa.

c) Al personal que se jubile anticipadamente, se le dara el Premio
de Vinculacion si dentro del ciclo de su jubilaciéon normal cumpliera los
25 6 los 35 anos de trabajo en la Compania.

Articulo 54. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran las condiciones superiores implantadas con anterioridad,
examinadas en su conjunto y en computo anual.

CAPITULO IX

Derechos sindicales
Articulo 55. Derechos sindicales.

1. Aunque los Derechos Sindicales vienen claramente especificados
en las Disposiciones vigentes, en los conceptos que afecten a nuestro tipo
de empresay, a fin de facilitar el conocimiento de ambas partes, se sefialan
a continuacion, debidamente relacionadas y agrupadas por funciones, las
correspondientes a:

Sindicatos.
Comités de Empresa.
Garantias de los representantes del personal.

De los sindicatos.

En funciéon de la plantilla de La Empresa y en cumplimiento de los
acuerdos que han de facilitar nuestras relaciones laborales, la Empresa:

Respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente.

Admitira que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

No podréa sujetar el empleo de un trabajador a condicion de que no
se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

Ni despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier forma, a causa
de su afiliacion o actividad sindical.

Colocara en los Centros de Trabajo tablones de anuncios en los que
los Sindicatos, podran insertar comunicaciones, conforme a lo establecido
en la Legislacion vigente.

De los Comités de Empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Dispo-
siciones vigentes, se reconoce a los Comités de Empresa las siguientes
funciones:

Ser informados por la Direccion de la Empresa trimestralmente:

Sobre la evolucion general del sector econémico al que pertenece la
Empresa.

Sobre la evolucion de los negocios y la situacion de la produccion
y ventas de la Compania.

Sobre su programa de produccion.

Sobre la evolucion probable del empleo en la Empresa.

Con caracter previo a su ejecucion por la empresa:

Sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales.

Sobre las reducciones de jornada.

Sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales.

Sobre los planes de formacion profesional.

En funcién de la materia de que se trata:

Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacion del trabajo
y de sus posibles consecuencias:

Estudios de tiempos.

Establecimiento de sistema de Primas o Incentivos.

Valoracion de Puestos de Trabajo.

Sobre la fusién, absorciéon o modificacion de status juridico de la Empre-
sa si supone incidencia que afecte al volumen de empleo.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial, en
supuestos de despido.

En lo referente a las Estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas.

Sobre los accidentes de trabajo y enfermedad profesional, sus con-
secuencias y los indices de siniestralidad.

Sobre el movimiento de los ingresos, ceses y ascensos.

Conocer y tener a su disposicion.

Anualmente.

El Balance, la Cuenta de Resultados y la Memoria de la Compaiia.
Cuantos documentos se den a conocer a los socios.

Vigilancia sobre las siguientes materias.

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social.
Respeto a los pactos, condiciones o usos de la Empresa en vigor.



33556

Martes 5 octubre 2004

BOE num. 240

Todo ello, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante
la Empresa y los Organismos o Jurisdiccién competentes.

La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los Centros
de Formacion y Capacitacion de la Empresa.

Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo.

Facilitar por el empresario:

El modelo o modelos de contratos de trabajo que habitualmente utilice,
estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas
ante la Autoridad Laboral competente.

Participar.

Como reglamentariamente se determine en la gestion de las obras socia-
les establecidas en la Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

Colaborar.

Con la Direccion de la Empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la pro-
ductividad.

Ejercer.

Acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de
su competencia, reconociendo al Comité de Empresa capacidad procesal
como 6rgano colegiado.

Observar.

Sigilo profesional, tanto el Comité de Empresa en su conjunto como
cada miembro de éste, en todo lo referente a las materias econémicas
y planes comerciales de la Empresa, Memorias, Balances, Programa de
produccién y evolucién de empleo y en especial en aquellas materias sobre
la que la Direccién seiale expresamente el caracter reservado.

Velar.

Para que en los procesos de seleccion de personal se cumpla la nor-
mativa vigente o paccionada y los principios de la no discriminacion, igual-
dad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Cuota sindical.

La Empresa, a requerimiento de los trabajadores afiliados a cualquier
Central Sindical validamente constituida, descontara de su némina men-
sual el importe de la Cuota Sindical correspondiente.

Los interesados en la realizacion de tal operacion, remitiran al Depar-
tamento de Personal de la Compania un escrito en el que se expresara
con toda claridad los siguientes aspectos:

1.° Orden de descuento.

2. Central Sindical a la que pertenece el trabajador.

3. Cuantia de la Cuota.

4.° Numero de la cuenta corriente o libreta de la Caja de Ahorros
ala que deba ser transferida la cantidad.

Las detracciones referidas anteriormente se efectuaran, salvo notifi-
cacion del trabajador en contrario, durante periodos de un ano.

Garantias de los representantes del personal.

No podra ser despedido o sancionado ningin miembro del Comité de
Empresa o Delegado de personal durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del afo siguiente a su cese, salvo que este se produzca por
revocacion o dimision y siempre que el despido o la sancién se basen
en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.
Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contra-
dictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
o restantes Delegados de Personal.

Prioridad de permanencia en la Empresa o Centros de Trabajo, respecto
de los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion
por causas tecnologicas o econémicas.

No ser discriminados en su promocién econémica o profesional por
causa o en razon del desempeinio de su representacion.

Libertad de expresion en el interior de la Empresa ejerciéndola en
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,

fuera de horas de trabajo y sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral 6 social,
comunicando todo ello previamente a la Empresa.

Dispondra del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina.

Las horas de los Delegados de Personal y miembros del Comité de
empresa podran ser acumuladas dentro de un mismo Centro de Trabajo
en uno o varios representantes, comunicando previamente a la Direccién
los términos de la acumulacion y el plazo de vigencia, que no sera inferior
a un ano. En todo caso, dicha acumulacién tendra como limite las nece-
sidades de servicio de los respectivos puestos de trabajo de cada uno
de los Representantes afectados».

No se computara dentro del maximo legal de horas, el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de Delegados
de Personal o miembros de Comités como componentes de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa y por lo que se refiere
ala celebracion de las sesiones oficiales a través de las cuales transcurran
tales negociaciones.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retri-
buidas de que dispongan los miembros del Comité o Delegados de Personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de Formacion orga-
nizados por sus Sindicatos, Institutos de Formaciéon u otras Entidades.

Lo resefiado en este Convenio y el contenido total sobre los Sindicatos
y Comités de Empresa mantendra la vigencia general de tres anos, salvo
que en el transcurso de dicho periodo, medie una Ley acerca de este
tema. En este caso, las partes deberan realizar las acomodaciones y rea-
justes correspondientes mediante nuevo pacto acerca de esta materia.

2. Losrepresentantes de personal de un centro de trabajo mantendran
su condicién durante la vigencia de su mandato, perdiendo su condicién
ala terminacion del mismo si el centro no tuviese derecho al mismo nimero
de representantes elegidos y/o se convocasen nuevas elecciones.

CAPITULO X
Comision Mixta
Articulo 56. Comision Mixta.

Ambas partes acuerdan establecer una Comisiéon Mixta, como 6rgano
de interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento colectivo del
presente Convenio.

Adicionalmente, y teniendo en cuenta la situaciéon general respecto
al empleo, se establece un seguimiento trimestral en la comision mixta
sobre la evolucion y prevision del empleo en la compaiiia, teniendo en
cuenta las causas, efectos y diversas formas de contratacion vigente: fijos,
temporales y puestas a disposicion mediante Empresas de Trabajo Tem-
poral. A los referidos efectos de empleo se hara un seguimiento de la
evolucion de las horas extras, que contenga datos suficientes distribuidos
por Centro de Coste.

Articulo 57. Composicion.

La Comision Mixta estara compuesta por doce miembros, seis por cada
una de las partes firmantes de los que cuatro pertenecen a PRAXAIR
ESPANA, S.L., uno a PRAXAIR PRODUCCION ESPANA, S.L., y uno a
PRAXAIR SOLDADURA, S.L., y seran designados por las representaciones
respectivas.

Cada una de las partes designara un Secretario.

Articulo 58. Estructura.

La Comisiéon Mixta tendra caracter central y unico para todo el pais,
pudiendo recabar de los sectores afectados, las ayudas y participaciones
que pudieran ser necesarias.

Articulo 59. Procedimiento.

Cuando existan razones que obliguen a convocar una reunién de la
Comision Mixta, los Secretarios de las mismas se pondran en contacto
para analizar los temas a tratar y fijar las fechas. En todo caso, se esta-
blecera una reunién con caracter trimestral en la que entre otras cuestiones
se comentaran siempre las siguientes materias: absentismo, horas extras,
contrataciones efectuadas y previsiones en materia de politica de empleo
para el siguiente trimestre.
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Las reuniones tendran lugar en Madrid, salvo que los temas a tratar ANEXON.° 1
recomienden o sea aconsejable por operatividad celebrarlas en otro Centro
de Trabajo. Salario base afio 2004

Los Secretarios determinaran si los asuntos tienen caracter de ordi-

. S . . . p Total salarios brutos 200-
narios o extraordinarios. En el primer supuesto, la Comisién Mixta debera v 4

resolver en el plazo de quince dias y en el segundo, en el maximo de

Categorias Anual 04 Mensual 04
setenta y dos horas.
Si los acuerdos no fueran tomados por unanimidad, se levantara Acta
con los resultados de las interpretaciones, indicando la posicién de cada TITULADOS:
una de las dos Representaciones y elevandolos a la Autoridad Laboral DIRECTOR ... 32.539,85 | 2.169,32
para conocer su dictamen. SUBDIRECTOR ...t 29.002,32 1.933,49
La Comision Mixta, por unanimidad, convocara a la Comisiéon Nego- TECNICOJEFE ... 25.464,14 | 1.697,61
ciadora, para que esta sea informada previamente a su ejecucion de aque- TECNICO ..o 22.634,26 | 1.508,95
llos tema que sean considerados de interés general. PERITO/LTEC. ..o 19.096,79 | 1.273,12
AYTE.TECNICO ...coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiann 16.973,64 | 1.131,58
DISPOSICIONES FINALES NO TITULADOS:
En todo lo no previsto o regulado por el presente Convenio, seran CONTRAMAESTRE ... 16.266,87 | 1.084,46
de aplicacion las normas que sobre las respectivas vengan establecidas ENCARGADO .....oovviniiis 14.851,84 990,12
o se establezcan por la Legislacién Laboral vigente. CAPATAZ .o 14.143,66 942,91
Vinculacion a la totalidad. TECNICOS P.DATOS:
El presente Convenio Colectivo forma un conjunto unitario infraccio- ANALISTA oo 17.681,18 | 1.178,75
. . P . . JEFE EXPLOTACION .....ooiiiiiiiiiiiiiineeeenn. 17.681,18 | 1.178,75
nable. En este sentido, se reconsiderara, en su totalidad en su contenido,
sl - g e Lo PROGRAMADOR .............. ....| 16.266,87 | 1.084,46
por la Comisién Deliberadora 0‘ Corplslon Paritaria, s1. por la Jurisdiccién OPERADOR ORDENADOR 14.851.84 990,12
competente, en uso de las atribuciones que le confiere el Apartado 5)
del Art. 90 del Estatuto de los Trabajadores, se adoptaran medidas modi- ADMINISTRATIVOS:
ficativas del mismo que, a juicio de cualquiera de las dos partes de la JEFE 1 .oooeooee oo 19.096,79 | 1.273,12
Comisién paritaria, asi lo hiciera necesario. JEFE VENTAS 1 19.096:79 1.273:1 9
Incremento salarial para los afios 2004 y 2005. JEFE2 ... ....| 17.681,18 | 1.178,75
JEFE VENTAS 2 ....| 17.681,18 | 1.178,75
Todos los conceptos salariales se modificaran en el afio 2004 con efectos OFICIAL 1 oo 16.266,87 | 1.084,46
desde 1.° de Enero en un 2,9%. En el supuesto de que el LP.C. al final OFICIAL 2 .o, 14.851,84 | 990,12
del afio 2004 supere el 2,4%, se efectuard una revision con efectos de AUXILIAR oo, 12.729,33 | 848,62
1.° de Enero de 2004, en la cantidad que lo supere y con un tope de
0.9 décimas, tomando como base de aplicacién para dicha revisién las TECNICOS ORGANIZ.:
tablas utilizadas para aplicar el incremento pactado para el ano 2004. JEFE ORGANIZ. 1 oo, 19.096,79 | 1.273,12
Los salarios resultantes, en su caso, constituirdn base para el afio 2005. JEFE ORGANIZ.2 ..o, 17.681,18 | 1.178,75
Todos los conceptos salariales se modificaran en el afio 2005 con efectos TECN.ORGANIZ. 1 ..o, 16.266,87 | 1.084,46
desde 1 de enero de 2005 en un importe equivalente a la inflacién prevista TECN.ORGANIZ.2 ..o, 14.851,84 990,12
(Promedio de estimaciones de inflaciéon del BBVA, Gobierno y CECA) mas
un diferencial de medio punto (0,5%). En el supuesto que el IPC al final TECNICOS OFIC.:
del ano 2005 supere la inflacién prevista utilizada para realizar el incre- DELIN.PROYECT ........coviiniiiiiiiiiniiannnn.. 19.096,79 | 1.273,12
mento de dicho ano, se efectuara una revisién con efectos de 1.° de Enero DELINEANTE .....o0iiiiiiiiiieie e 17.681,18 | 1.178,75

de 2005, en la cantidad que lo supere y con un tope de 0.9 décimas,

tomando como base de aplicacion para dicha revision las tablas utilizadas SUBALTERNOS:

para aplicar el incremento pactado para el afio 2005. Los salarios resul- CONSERJE ... 12.375,64 825,04
tantes, en su caso, constituiran base para el afio 2006. ORDENANZA .. e 11.313,72 754,25

Lo establecido en el parrafo anterior, no serd de aplicacién en el supues-

to en que la tasa de inflacién real de afio 2004 supere el 3,3%. En tal OBREROS: 943,82
caso todos los conceptos salariales se modificaran en el afio 2005 con OFICIAL 1 ..ot e 14.157,37

efectos desde 1 de enero de 2005 en un importe equivalente a la inflacion OFICIAL 2 .... 13.095,31 873,02
prevista (Promedio de estimaciones de inflacion del BBVA, Gobierno y OFICIAL 3 ...t | 1274212 849,47
CECA) mas un diferencial de medio punto (0,5%). Conocida la inflaciéon AYTE. ESPECIALISTA 12.389,71 825,98

real del afo 2005, si esta fuese superior a la inflacién prevista utilizada

con efectos de 1 de enero para realizar el incremento de los salarios,

se efectuara una revision en la cantidad en que se supere, tomando como ANEXO 2-A
base de aplicacién para dicha revision las tablas utilizadas para aplicar ~
el incremento pactado para el ano 2005. Los salarios resultantes en su TABLA 1 REVISION ANO 2004

caso, constituiran la base para el aino 2006.
Sueldos personal Bedaux

Gratificacion.

Con ocasion del pago de las diferencias salariales derivadas de la apli- ) Importe 04 Prima media Total 04
cacion del acuerdo suscrito entre las partes, la Empresa abonara asimismo Escalén Euros Euros Euros
una cantidad adicional de 150 € para el ano 2004 y de 180 € para el
aiio 2005. E1 19.543,69 2.345,24 21.888,93

Ayuda hijo minusvalido. E-2 20.201,32 2.424,16 22.625,48

. . - E-3 20.749,95 2.489,99 23.239,95

La contribuciéon de La Empresa para el ano 2004 en favor de cada E-4 21.413.40 2.569.61 23.983.00
hijo minusvalido de cualquier trabajador sera de 2.060 euros. E5 22.135’49 2.656,26 24.791774

Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales (ASEC II) E-6 22.856,74 2.742,81 25.599,55
y su reglamento. E-7 23.637,11 2.836,45 26.473,567

E-8 24.422 39 2.930,69 27.353,08

Las partes convienen someter todas las cuestiones a las que resulte E9 25.247,61 3.029,71 28.277,32
legalmente aplicable el ASEC II en la forma alli contenida y en su Regla- E-10 26.202,24 3.144,27 29.346,50
mento de Aplicacion.
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ANEXO 2-B

TABLA 2 REVISION ANO 2004

Sueldos personal Bedaux

Importe 04 Prima media Total 04
Escalén - — —
Euros Euros Euros
E-1 19.461,61 2.345,24 21.806,85
E-2 20.116,47 2.424,16 22.540,63
E-3 20.662,80 2.489,99 23.152,80
E4 21.323,46 2.569,61 23.893,07
E-5 22.042,62 2.656,26 24.698,78
E-6 22.760,74 2.742,81 25.503,55
E-7 23.537,84 2.836,45 26.374,29
E-8 24.319,82 2.930,69 27.250,51
E9 25.141,67 3.029,71 28.171,28
E-10 26.092,19 3.144,27 29.236,46
ANEXO N.° 3

(EUROS) 166,386

Complemento personal de antigiiedad

IPercepciones brutas por periodos

de vencimiento

Mes Aio
PRIMER TRIENIO ......c.ooiiiiiiiiiiiiiiiaaee 12,81 192,11
SEGUNDO TRIENIO .......cooiiiiiiiiiiiiiinean 25,62 384,23
PRIMER QUINQUENIO ........c.ccoiiiiiiiiiiiann. 51,23 768,45
SEGUNDO QUINQUENIO ...........ccoiiiiiann. 76,85 1.152,68
TERCER QUINQUENIO 102,46 1.536,91
CUARTO QUINQUENIO 128,08 1.921,14
QUINTO QUINQUENIO 153,69 2.305,36

ANEXO N.° 4
NOCTURNIDAD 2004
Jornada Hora
Categorias profesionales — -

Euros Euros

AYUDANTE TECNICO .......ccoovviiiiiiiiiiiit, 11,63 1,45

OFICIAL DE PRIMERA 9,70 1,21

OFICIAL DE SEGUNDA 8,97 1,12

OFICIAL DE TERCERA 8,73 1,09

AYTE.ESPECIALISTA ..., 8,49 1,06

ANEXO A

Puestos de trabajo asimilados a categorias profesionales

Administrativo.

Administrativo Comunes Zona.
Administrativo Créditos Zona.
Analisis Financiero.

Analista.

Almacenero.

Oficial 1.* Administrativo.
Oficial 2.* Administrativo.
Auxiliar Administrativo.

Oficial 2.* Administrativo.
Oficial 2.* Administrativo.

Técnico.
Analista.

Oficial 2.* Administrativo.

Auxiliar Conservacion.

Ayudante Almacén.

Ayudante Coordinador Seguridad.
Ayudante Operador.

Ayudante Trafico.

Conductor.

Conserje.

Contabilidad Filiales e Impuestos.
Coordinador Procesos y Sistemas.
Coordinador Seguridad.

Delineante.

Delineante Proyectista.
Demostrador.

Encargado Mantenimiento Vehiculo.
Gestion Financiera e Inversiones.
Gestion Tesoreria a Corto.
Instrumentista.

Jefe de Créditos.

Jefe Distribucion W.P.

Jefe de Equipo.

Jefe Estacion Llenado.

Jefe Explotacion.

Jefe Fabrica.

Jefe Mantenimiento e Instalaciones.
Jefe O. Técnica S. Industriales.

Jefe Procedimientos y Sistemas.
Jefe de Producto.

Jefe Proyectos.

Jefe Servicios Industriales.

Jefe Servicios Zona.

Jefe Taller Autogena.

Jefe Taller Eléctrico.

Jefe Trafico.

Jefe Ventas.

Maestro de Taller.

Mecanico Mantenimiento.
Operador de Hidrégeno.
Operador Ordenador.

Operador de Planta de Oxigeno.
Operador de Planta de CO2.
Operador de Planta Argon.
Ordenanza.

Preparador.

Profesional de Oficios.

Programador.

Rampista.

Responsable Distribucién Gases
Zona.

Responsable Instalaciones.

Secretaria Direccion.

Técnico Comercial.

Técnico Compras.

Técnico Gases Especiales.

Telefonista.

Vendedores.

Ayudante Especialista.
Ayudante Especialista.
Técnico/Ayud. Técnico.
Ayudante Especialista.
Oficial 2.* Administrativo.
Oficial 1. Oficios.
Conserje.

Técnico.

Jefe 1.* Organizacion.
Técnico/Ayud. Técnico.
Delineante.

Delineante Proyectista.
Ayudante Técnico.
Oficial 1.# Oficios.
Técnico.

Jefe 1.* Administrativo.
Ayudante Técnico.

Jefe 1.2/2.2 Administrativo.
Jefe 1.* Administrativo.
Ayudante Técnico.
Técnico/Ayud. Técnico.
Jefe Explotacion.
Técnico/Ayud. Técnico.
Técnico/Ayud. Técnico.
Técnico/Ayud. Técnico.
Técnico.

Técnico/Ayud. Técnico.
Técnico.

Técnico/Ayud. Técnico.
Jefe 1.* Administrativo.
Técnico/Ayud. Técnico.
Técnico/Ayud. Técnico.
Oficial 1.* Administrativo.
Jefe Ventas 1.2,

Jefe Ventas 2.2,
Encargado.

Oficial 1.* Oficios.
Oficial de 3.2
Operador Ordenador.
Oficial 1.2

Oficial 1.*.

Oficial 1.2

Ordenanza.

Oficial 1.* Oficios.
Oficial 1.2 Oficios.
Oficial 2.? Oficios.
Oficial 3.% Oficios.
Programador.

Oficial de 3.2

Ayudante Técnico.

Ayudante Técnico.

Oficial 1.* Administrativo.
Técnico/Ayud. Técnico.
Jefe 2.* Administrativo.
Ayudante Técnico.

Oficial 2.* Administrativo.
Técnico/Ayud. Técnico.

ANEXO B

Reglamento de plus voluntario personal valoracion Bedaux

La compania tiene establecido un Plus Voluntario aplicable a todo el
personal que no cobre prima objetiva, o tenga un incentivo directo de
venta o gestion. El fondo destinado a este Plus Voluntario es el 12% del
sueldo de escalones de todo el personal afectado por este Plus, y se aplicara

de acuerdo a las siguientes normas:
1. Factores.

Se valoraran en cada individuo los siguientes factores:

a) Calidad de Trabajo: Calidad tanto al producto final como del ser-
vicio, grado de habilidad y cuidado, capacidad para evitar errores y cono-

cimiento del trabajo.
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b) Cantidad de Trabajo y Rendimiento: Volumen de trabajo realizado,
capacidad de mantenerse a un constante nivel de rendimiento.
c¢) Responsabilidad.

Capacidad de trabajar en colaboracién con los demads, poniendo al
servicio comun sus propios conocimientos y actividad.
Capacidad de resolver los problemas inherentes al puesto.

2. Valoraciones:

La puntuaciéon minima sera de 10 puntos (1). Se valorara dentro de
los siguientes valores:

a) Calidad de Trabajo: de 0 a 3 puntos, que sumados a la puntuacion
minima por este concepto dan un total de 3 puntos minimo y un maximo
de 6.

b) Cantidad de Trabajo y Rendimiento: de 0 a 3 puntos, que sumados
ala puntuacién minima por este concepto dan un total de 3 puntos minimo
y un maximo de 6.

c¢) Responsabilidad: de 0 a 2 puntos, que sumados a la puntuacion
minima por este concepto dan un total de 4 puntos minimo y un maximo
de 6.

(1) Repartir los 10 puntos entre a) = 3 puntos; b) = 3 puntos;
¢) =4 puntos.

3. Comité y procedimiento de valoracion:

1. Estara formado por los siguientes miembros:

1) Jefe de Departamento, Planta o Centro.
2) Delegados de Personal o Comité del Centro a evaluar.
3) Representante del Departamento de Personal.

2. El Comité se reunira antes del comienzo del segundo semestre
para conocer las valoraciones del personal del Centro de Trabajo respec-
tivo. En los casos en que se produzca una disminucion sobre la puntuacion
vigente se le comunicara al propio interesado haciéndole saber asimismo
las razones de ello. Durante el semestre siguiente se hara por parte del
Jefe de Departamento, Planta o Centro un seguimiento de la actividad
desarrollada por el trabajador afectado por la disminucién de prima, con-
cluido el cual la valoracién anterior se modificara o pasara a ser aplicable
con efectos de 1.° de enero del ano siguiente, informando de todo ello
al Comité de Valoracion. En los demas casos la valoracion sera aplicable
con efectos del mes de julio de ese mismo ano.

3. Las medias de las valoraciones de cada Centro deben ajustarse
a los 14 puntos por personal, con una cierta tolerancia, que serd mayor
en el caso de que en dicho Centro existan personas con valoraciones excep-
cionalmente altas. Las valoraciones deberan aproximarse lo mas posible
a la Distribucion Normal (Campana de Gauss), admitiendo una tolerancia
en los Centros con pocas personas, tendente a buscar que los compor-
tamientos homogéneos irregulares de las personas no se vean perjudicadas
por situaciones ajenas a él.

4. Percepciones:

La percepcion a cobrar durante el afo de vigencia de la valoracion
se establece en un porcentaje del sueldo de escaléon. Los porcentajes a
aplicar en funcion de la valoracion seran:

Puntos % sobre sueldo escalén
10 6,0
11 73
12 8,8
13 10,4
14 12,0
15 14,2
16 16,4
17 19,0
18 21,6

El beneficio de este Plus Voluntario se abonara al trabajador que lo
posea sdlo por dia realmente trabajado, con las siguientes excepciones:
Periodo de vacaciones, asistencia a actos en funcién de Cargo Sindical
y en reuniones como Representante de Personal o como miembro del Comi-
té de Seguridad.

5. Nuevos ingresos: El personal de nuevo ingreso, percibira la prima
minima a partir del primer dia del mes siguiente al de finalizar el periodo
de prueba, hasta que empiece a percibir la que le corresponda, por su

entrada en el ciclo normal de las valoraciones establecido para todo el
personal.

6. Cambio de escal6n: Cualquier cambio de escalén que se produzca,
sea cual fuese la causa, no modificara el nimero de puntos asignados
por la valoracién en curso, abonandose la prima que con los mismos puntos
corresponde al nuevo escalon.

ANEXO B

Sistema de prima directa Bedaux taller de aparatos

Este Sistema utiliza como unidad de medida del trabajo el «punto»
que se define como: una fraccién de un minuto de trabajo mas una fraccion
de un minuto de descanso, que siempre suman la unidad, pero cuyas
proporciones varian con la naturaleza del esfuerzo. De esta manera 60
puntos es la produccién tipo para una hora. El tiempo necesario para
una operacion mas los suplementos para descanso, se traduce a puntos
acreditandose asi al operario un nimero de puntos por cada vez que realiza
la operacién.

El sistema garantiza el salario escalon y si el trabajador supera la
produccion fijada como tipo, recibe una prima:

El valor del punto Bedaux se incrementa cada afno en la misma pro-
porciéon que las tablas salariales, mds la incidencia de la antigiiedad en
las mismas.

El personal de nuevo ingreso percibird la prima que resulte de la apli-
cacion del Sistema transcurridos dos meses desde la incorporaciéon, en
el supuesto de que la cobertura sea para un puesto de Oficial 1.* y Oficial
2.2 siendo de 6 meses para el resto del personal.

En los dias de baja por enfermedad, a partir del decimosexto dia, se
abonara como prima el resultado de dividir por 30 la prima media de
los tres meses anteriores a la baja. Dicha prima se abonara asimismo
en los dias de vacaciones.

ANEXO B

Sistema de primas de los conductores y ayudantes de camiones de repar-
to de botellas con jornada especial para transportes por carretera

Actividad computada como resultado de los kilometros recorridos y
de las botellas movidas.
Para el calculo de esta prima se tomaran los siguientes valores:

Primeras botellas movidas. (en miles de unidades).

Resto botellas movidas. (en miles de unidades).
Kilémetros recorridos en reparto (por miles de unidades).
Dia festivo trabajado.

Prima minima garantizada.

El importe de esta prima se incrementara anualmente con el impacto
de los dos pardmetros siguientes:

Incremento de tablas salariales, mas la incidencia de la férmula de
la antigliedad en los mismos.
Incremento derivado de la reduccion de jornada.

A cada camion, dependiendo de la capacidad del mismo, area y tipo
de reparto, etc., se le asignara un determinado nimero de botellas/dia
que se valoraran el precio de «primeras botellas movidas».

Existe una prima garantizada, en el caso de que no se llegue al valor
referenciado.

En vacaciones se abonara la prima media de los tres meses anteriores,
multiplicada cada mes por su coeficiente, garantizandose siempre la prima
minima.

En los dias de baja por enfermedad, a partir del decimosexto dia, se
abonara como prima el resultado de dividir por 30 la prima media de
los 3 meses anteriores a la baja calculada de la misma forma que para
los dias de vacaciones.

ANEXO B

Sistema de primas para las conductores de cisterna de distribucién liqui-
dos con jornada especial para transportes por carretera

Actividad computada como resultado de los kilometros recorridos y
las cargas y descargas efectuadas.
Para el calculo de esta prima se tomaran los siguientes valores:

Puntos por carga.
Puntos por descarga.
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Puntos por tonelada descargada.
Puntos por kilémetro recorrido x (64,54 Velocidad Media).

La revision del calculo anual de esta prima se realizara teniendo en
cuenta los dos factores siguientes:

Incremento de tablas salariales, mas la incidencia de la férmula de
la antigiedad en las mismas.
Incremento derivado de la reduccion de jornada.

Estos factores incidiran distintamente en los componentes de la prima.

Existe una prima minima garantizada, en el caso de que no se llegue
al valor referenciado.

En vacaciones se abonara la prima media de los tres meses anteriores,
multiplicada cada mes por su coeficiente, garantizandose siempre la prima
minima.

En los dias de baja por enfermedad, a partir del decimosexto dia, se
abonara como prima el resultado de dividir por 30 la prima media de
los 3 meses anteriores a la baja calculada de la misma forma que para
los dias de vacaciones.

171 62 RESOLUCION de 14 de septiembre de 2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa Bridgestone Hispania, S.A. (Fabricas).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Bridgestone His-
pania, S.A. (Fabricas), (Cédigo de Convenio n.° 9002171), que fue suscrito
con fecha 24 de mayo de 2004, de una parte por los designados por la
Direccion de la Empresa en representacion de la misma y de otra por
las secciones sindicales de UGT y ELA-STV en representacién de los tra-
bajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo,
resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 14 de septiembre de 2004.—El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

CONVENIO COLECTIVOS DE LA EMPRESA BRIDGESTONE
HISPANIA, S. A.

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes contratantes.

El presente texto del Convenio Colectivo de trabajo ha sido establecido
libremente y de mutuo acuerdo entre la representacion empresarial de
Bridgestone Hispania, S.A., y la representacion de los trabajadores de la
misma, integrada por las personas designadas por los representantes del
personal de los Centros de Trabajo afectados por este Convenio, a los
que en este acto la Empresa reconoce la plena representaciéon y capacidad
para negociar en nombre de sus representados, y ha sido ratificado por
las Centrales Sindicales mayoritarias en el ambito de aplicacion de este
Convenio.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta a los Centros de Trabajo de
Bridgestone Hispania, S.A., sitos en Basauri, Burgos, Galdacano y Puente
San Miguel y encuadrados en las actividades de Quimica y Textiles.

Articulo 3. Ambito funcional.

Los preceptos contenidos en el presente Convenio regularan las rela-
ciones laborales entre la Empresa y los trabajadores afectados por el mismo,
cualquiera que sea la actividad en que se encuentre encuadrado el Centro.
Las estipulaciones de este Convenio en cuanto se refieren a condiciones,

derechos y obligaciones en el mismo contenidas, revocan y sustituyen a
cuantas Normas y compromisos en tales materias se hayan establecido,
cualquiera que sea su fuente u origen, en la fecha de entrada en vigor
de este Convenio.

En lo no regulado en este Convenio se estara a lo que con posterioridad
al mismo se acuerde entre las partes en la oportuna forma legal, y en
lo que sea derecho minimo necesario, por lo establecido al respecto en
la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio se aplicara a todo el personal de la plantilla
excepto al de alta direccion, al que se refiere el articulo 2 del Estatuto
de los Trabajadores y el R.D. 1382/85, de 1 de agosto.

En todo caso, las normas del Convenio seran de aplicaciéon siempre
que por la naturaleza del contrato sean aplicables y que en el propio
Convenio no estén marcados plazos o condiciones de carencia y perma-
nencia.

Articulo 5. Ambito temporal.

La vigencia general de este convenio serd desde el 1-1-2004 hasta el
31-12-2004. En los articulos en que se hace referencia a una vigencia distinta
respecto a materias concretas se estara a lo alli especificamente dispuesto.

Articulo 6. Denuncia.

La denuncia de este Convenio se podra hacer por cualquiera de las
partes de acuerdo con los preceptos legales, tres meses antes de la fecha
de terminacion de la vigencia general o parcial del Convenio o de cualquiera
de sus prorrogas. En el caso de que asi no se hiciera se entendera auto-
maticamente prorrogado, en todo su contenido y condiciones, durante
un ano mas.

Articulo 7. Revision.

Ambas partes contratantes podran ejercitar en cualquier momento su
derecho a pedir la revision de todo o parte del Convenio Colectivo cuando
una promulgacion de disposiciones legales con caracter de Ley afecte en
forma esencial a cualquiera de los elementos fundamentales del mismo.

Articulo 8. Jurisdiccion e inspeccion.

Cuantas cuestiones, dudas o divergencias se produzcan sobre la inter-
pretacion o aplicacion del presente Convenio, en todo o en parte, se some-
teran dentro del ambito de la Empresa a la decision de una Comision
de Vigilancia, que estara formada por seis vocales nombrados por el Comité
Intercentros entre los pertenecientes a la Comisién Deliberadora de este
Convenio, siempre que esas personas sigan siendo Representantes del Per-
sonal, y otros seis por la Empresa, también pertenecientes a la Comisién
Deliberadora.

Ambas partes contratantes, actuando en nombre de la Empresa y de
todos y cada uno de los trabajadores representados y por ellos designados,
establecen que, en la medida que no suponga renuncia a derechos nece-
sarios establecidos por la Ley, la actuacion de la anterior Comision Paritaria
sera preceptiva antes de que por la Empresa o por cualquier trabajador
se acuda, para la reclamaciéon de derechos y obligaciones derivados de
la aplicacion de este Convenio, a las instancias jurisdiccionales y admi-
nistrativas.

Esta Comision debera dictar resolucion sobre los temas a ella sometidos
en un plazo de quince dias.

Articulo 9. Compensacion.

Las mejoras econémicas que se establecen absorberan y compensaran
los aumentos de retribuciéon que hubieran de efectuarse en virtud de Dis-
posiciéon Legal, Jurisprudencial, Resoluciéon o Convenio de cualquier clase,
bien entendido que la absorciéon y compensacion citadas podran realizarse
entre conceptos de distintas naturalezas, conforme al computo anual esta-
blecido en las Disposiciones vigentes.

Articulo 10. Naturaleza de las condiciones pactadas.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico
indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, serd considerado en su
totalidad.

Articulo 11. Aplicabilidad.

Mientras esté vigente este Convenio e incluso en el lapso de tiempo
que medie desde su terminacién hasta la entrada en vigor del que le sus-



