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MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

1 7070 RESOLUCION de 30 de septiembre de 2004, de Loterias y
Apuestas del Estado, por la que se corrige error en la de
17 de septiembre de 2004, por la que se determinan los
partidos de futbol que integran los boletos de la apuesta
deportiva de las jornadas 9. a la 16.* de la Tempora-
da 2004-2005.

Detectado error en la insercién de la Resolucion de fecha 17 de sep-
tiembre de 2004, de Loterias y Apuestas del Estado, por la que se deter-
minan los partidos de fiitbol que integran los boletos de la Apuesta Depor-
tiva de las jornadas 9.* a la 16.* de la Temporada 2004-2005, publicada
en el Boletin Oficial del Estado nam. 236, de 30 de septiembre de 2004.

Donde dice:

Pag. 32646:

Jornada 10.? (Selecciones y 2.2 Division A).
Debe decir:

Jornada 10.2 (1.2 y 2.2 Division A).

Donde dice:

Pag. 32647:

Jornada 15.% (Selecciones y 2.? Division A).
Debe decir:

Jornada 15.% (1.* y 2.* Divisién A).

Madrid, 30 de septiembre de 2004.—El Director general, P. D. de firma
(Resolucion de 8 de julio de 2004), el Director comercial, Juan Antonio
Cabrejas Garcia.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 14 de septiembre de 2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del II Convenio Colectivo de
la Empresa General Optica, S. A. 2004-2006.

17071

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la Empresa General (’)ptica7
S. A. 2004-2006 (Codigo de Convenio n.° 9013842) que fue suscrito con
fecha 9 de julio de 2004 de una parte por los designados por la Direccion
de la empresa en su representacion y de otra por el Comité Intercentros
en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 14 de septiembre de 2004.—El Director general, Esteban Rodri-
guez Vera.

SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GENERAL
OPTICA, S. A. 2004-2006

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1.0 Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en todos los centros
de trabajo que la empresa «General (’)ptica7 Sociedad Anénima» tiene esta-
blecidos en la actualidad o que pueda abrir en un futuro, sea cual sea
su actividad, en todo el territorio del Estado espaiol.

Articulo 2.°  Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta obligatoriamente a todos los
trabajadores que presten sus servicios en la empresa, con exclusion del
personal a que se refiere el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores,
«personal de alta direccion».

Asimismo podran quedar excluidos del presente convenio los traba-
jadores con una relacion laboral comun, que tengan encomendada la fun-
cion directiva de la compania, (comité de direccion, comité de gestion
y comité de ventas), previo acuerdo entre la empresa y los antedichos,
durante el tiempo que desarrollen dichas funciones. El cese por cualquier
causa en las referidas funciones que no conlleve la extincién definitiva
de la relacion laboral, supondra la inclusiéon automatica del trabajador
en el ambito de aplicacion del presente convenio en las condiciones labo-
rales y retributivas vigentes en dicho momento para la categoria que osten-
taba el trabajador cuando queddé excluido.

Articulo 3.°  Ambito temporal. Periodo de vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2004, y
su duracion sera de tres anos, hasta el 31 de Diciembre de 2006.

Articulo 4.° Denuncia y prorroga.

El presente convenio se prorrogara de ano en afno, si no es denunciado
antes de su vencimiento o cualquiera de sus prérrogas por una de las
partes, con una antelacion minima de tres meses mediante comunicacion
escrita a la otra parte.

Articulo 5.°  Absorcion y compensacion.

Todas las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, son
compensables en su totalidad y en computo anual por las mejoras de
cualquier indole que vengan disfrutando los trabajadores, en cuanto éstas
superen la cuantia total del Convenio y se consideren absorbibles desde
la entrada en vigor del mismo.

En el supuesto de que se establezcan nuevas mejoras mediante dis-
posiciones legales futuras, ambas partes se comprometen a negociar la
adaptacion de las mismas a este convenio colectivo.

Articulo 6.° Garantia personal.

Se respetaran a todos los trabajadores las situaciones econémicas per-
sonales que con caracter global y en computo anual excedan de las con-
diciones pactadas en el presente convenio, manteniéndose estrictamente
«ad personamp.

Articulo 7.°  Vinculacion a la totalidad.

Ambas representaciones convienen que, siendo las condiciones pac-
tadas un todo organico e indivisible, en el supuesto de que la autoridad
competente en el ejercicio de las facultades que le son propias no lo apro-
base, el presente Convenio quedaria sin eficacia practica, debiéndose recon-
siderar su contenido, salvo que se trate de aspectos concretos, en cuyo
caso se reconsideraria el capitulo en el que se integran dichos aspectos.

Articulo 8.° Prelacion de normas.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regularan
las relaciones entre la empresa y sus trabajadores con caracter preferente.
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CAPITULO II

Organizacion del Trabajo

Articulo 9.° Organizacion.

La organizacion del trabajo, incluida la distribucién del mismo, es facul-
tad exclusiva de la Direccion de la empresa, siendo de aplicacion al respecto
las normas establecidas en el presente convenio y en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 10.° Pluralidad de Funciones.

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de que
la movilidad entre niveles, dentro del grupo, y la polivalencia son precisas
para el mejor desarrollo de la actividad de la Empresa, por lo que con
absoluto respeto al nivel y al salario, y con caracter no habitual, todos
los trabajadores realizaran las funciones que les indique la empresa, aunque
correspondan a distintos niveles, siempre que estén relacionadas con el
trabajo de la empresa, y que no signifiquen vejacion ni abuso de autoridad
por parte de ésta, respetando a tales efectos lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores y preferentemente a lo relativo a su formacién pro-
fesional.

Esta pluralidad de funciones se gestionara con criterios de equilibrio
y equidad en cada centro de trabajo.

CAPITULO III

Jornada, vacaciones y permisos

Articulo 11.°  Calendario Laboral y distribucion de la jornada.

La empresa elaborara anualmente un calendario laboral para cada cen-
tro de trabajo, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar
visible, previa consulta y negociacion con los representantes de los tra-
bajadores y antes de finalizar el primer trimestre de cada afo.

Articulo 12.°  Jornada de Trabajo.

1. La jornada de trabajo ordinaria tendra una duracién maxima de
40 horas semanales, entendida ésta como todos los dias laborables de
la semana (de lunes a sabado), de promedio en cémputo anual, no pudiendo
superarse en situaciones especiales (vacaciones, horario de verano y bajas
imprevistas, dindose cuenta, para este dltimo caso, a los representantes
de los trabajadores), las 45 horas semanales, con el descanso semanal
minimo de un dia y medio establecido en este Convenio, y sin que en
el computo anual exceda de 1770 horas, incluyéndose el tiempo dedicado
a la realizacion de inventarios, durante el periodo de vigencia del presente
convenio. Esto no prejuzga el horario comercial que sera determinado
por la Direccion de la empresa.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo
como al final de la jornada, el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo, en las condiciones precisas para la prestacion del mismo.

En las jornadas continuadas de 6 horas o més, se establecera un periodo
de descanso de 15 minutos, que tendra la consideracion de tiempo de
trabajo efectivo.

A los efectos de lo expresado en el presente articulo, se entendera
por jornada continuada la ejercida ininterrumpidamente, sin descanso para
la comida. En consecuencia, en los casos con horario comercial ininterrum-
pido, pero con turno de los trabajadores para la comida, la jornada tiene
consideraciéon de partida.

2. La empresay los representantes de los trabajadores, y en ausencia
de éstos los trabajadores afectados, negociaran conjuntamente las fechas
en que se realizaran los descansos necesarios para no superar, en ningan
caso la jornada anual pactada.

Dichos descansos se realizaran en medias jornadas o jornadas com-
pletas, salvo que el periodo a compensar sea inferior.

Los actuales sistemas de rotacion para los disfrutes de los descansos
semanales continuaran vigentes, no obstante, y dada la necesidad de opti-
mizar la organizacion y de alcanzar el mayor nivel de equidad interna,
se abre a peticion de los trabajadores, para cada centro de trabajo o plaza,
la posibilidad de acordar otros sistemas de rotacion, tendentes a la homo-
genizacion de las condiciones del colectivo afectado, mediante el acuerdo
de los representantes legales de los trabajadores y, en su ausencia, de
la mayoria de la plantilla afectada con la empresa.

Individualmente, y con una antelacion de un mes, se confirmaran los
dias concretos a disfrutar estos descansos.

Para garantizar la mejor cobertura comercial los horarios laborales
se podran flexibilizar hasta 30 minutos sobre el horario de apertura y
cierre de la tienda, incorporandose dicha flexibilidad en el calendario labo-
ral anual. No obstante lo anterior, los excesos que en cémputo anual,
pudieran producirse sobre la jornada maxima, como consecuencia de la
atencion al publico presente en la tienda a la hora del cierre de la misma,
se acumularan a efectos de su compensacién en medias o jornadas com-
pletas.

Las reuniones comerciales realizadas en tienda fuera del horario laboral
no se entenderan como tiempo recuperable ni compensable, a la vez que
se establece un limite maximo de 8 horas al afio. No estan obligados a
asistir los trabajadores que disfrutaran de su descanso semanal o aquellos
cuya presencia no estuviera prevista para esa jornada.

3. Siempre que sea posible, los trabajadores contratados a tiempo
parcial tendran jornada continuada.

Articulo 13.° Descanso semanal.

Se establece un descanso minimo semanal de un dia y medio.

Articulo 14.° Vacaciones.

1. Los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones anuales retribui-
das con arreglo a las siguientes condiciones:

a) 25 dias laborables para el personal de Servicios Centrales (SSCC)
y talleres. Su computo sera de 5 dias semanales.

b) 28diaslaborables para el personal de tiendasy centros comerciales.
Su computo sera de 6 dias semanales.

Las vacaciones se distribuirdn por periodos minimos de una semana,
salvo pacto en contra, dentro del ano natural.

En el periodo comprendido entre el 15 de junio al 30 de septiembre,
la empresa tendra la obligacion de conceder dos semanas consecutivas,
como minimo, de vacaciones.

Entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o éstos en
ausencia de aquellos, se estableceran los sistemas necesarios para con-
seguir los principios de equidad e igualdad que garanticen el disfrute en
los periodos indicados.

2. Para el disfrute de la totalidad de las vacaciones sera necesario
tener un ano de antigiedad en la empresa; en caso contrario el trabajador
disfrutara de la parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado.

3. Los dias de baja por incapacidad temporal con hospitalizacion,
producidos en los periodos de vacaciones, no se contabilizaran como dis-
frutados por los trabajadores afectados, siempre que estén debidamente
justificados, pudiendo disfrutarse posteriormente dentro del ano natural.

Articulo 15.° Permisos.

1. El trabajador, previo aviso y posterior justificacion podra ausen-
tarse del trabajo con derecho a remuneracioén por cualquiera de los motivos
y por el tiempo siguiente:

a) Por matrimonio o inscripcién en el Registro de Parejas de Hecho
del trabajador o trabajadora, 15 dias naturales.

En el caso de Parejas de Hecho Registradas, tendran que haber trans-
currido un periodo minimo de 4 ainos desde el anterior permiso.

Modo de justificacion: Libro de familia o certificado oficial.

b) 1dianatural por matrimonio de hijos, padres, hermanos o cunados.

Modo de justificacion: Documento que acredite el hecho.

¢) 2 dias por nacimiento , acogimiento o adopcién de hijos o hijas,
uno de los cuales debera coincidir con dia habil a efectos de la inscripcién
en el Registro Civil y que podran ampliarse a dos dias mas en caso de
intervencion quirurgica (cesarea).

Cuando por motivo de acogimiento o adopcion, el trabajador necesite
realizar un desplazamiento a una distancia superior a 50 kilémetros de
su domicilio habitual, el plazo podra ampliarse hasta dos dias consecutivos
mas.

Modo de justificacion: Libro de familia o certificado médico oficial.

d) 2 dias naturales por hospitalizacion (excepto parto y cesarea),
enfermedad grave o fallecimiento de familiares de hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

Cuando por tal motivo el trabajador necesite realizar un desplazamiento
a una distancia superior a 50 kilometros de su domicilio habitual, el plazo
podrd ampliarse hasta 2 dias consecutivos mas. Cuando afecte a padres,
hijos o conyuge, se amplia un dia mas en ambos casos.

Modo de justificacion: Justificante médico que acredite el hecho.

e) 2 dias por traslado del domicilio habitual.

Modo de justificacion: Documento que acredite el hecho.
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f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal,
en los términos establecidos por la legislacion vigente.

¢) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal. Cuando conste en una norma
legal un periodo determinado, se estard a lo dispuesto en cuanto a duraciéon
de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion de trabajo debido en mas del 20% de las horas
laborales en un periodo de 3 meses, el trabajador afectado podra pasar
a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber inex-
cusable o desempeiio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara
el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.
No se considerard a efectos indemnizatorios lo percibido del organismo
o entidad publica en concepto de dietas y desplazamientos.

Modo de justificacion: Justificante de la asistencia.

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia dentro de la jornada diaria o
reducciéon de la misma, que podran dividir en dos fracciones. Este permiso
podra ser disfrutado por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

i) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de 6 anos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de
su jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un cuarto y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccion de la jornada contemplada en el presente articulo cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombre o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccién de la jornada, previstos en los
apartados h) e i) de este articulo, correspondera al trabajador, dentro
de su jornada ordinaria de trabajo definida en este convenio.

El trabajador debera preavisar a la empresa con quince dias de ante-
lacion a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Modo de justificacion: Justificante que acredite el hecho.

j) Las licencias contempladas en el presente articulo se aplicaran
igualmente en caso de convivencia probada, siempre y cuando, dicha situa-
cién se haya acreditado explicitamente a la empresa con anterioridad.

2. El trabajador, con 15 dias de antelacién y previa solicitud expresa,
asi como su posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo sin dere-
cho a remuneracion, por los siguientes supuestos:

a) Por el tiempo imprescindible para realizacion de examenes con
caracter oficial; es decir, aquellos cuya superacion de lugar a la obtencién
de un titulo reconocido por la administraciéon publica.

b) El trabajador con una antigliedad minima de un afo en la empresa,
podra disfrutar durante un periodo maximo de un ano de un permiso
con reserva de puesto de trabajo, por motivos de estudios.

c¢) El trabajador podra disfrutar durante un periodo maximo de un
ano de un permiso con reserva de puesto de trabajo, para encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y ademas no desempeiie actividad retri-
buida.

Para los supuestos b) y ¢), el trabajador que solicitase un nuevo permiso
sin retribucién, podra ejercitarlo otra vez si han transcurrido dos afnos
desde el final del anterior.

Se adjunta Anexo II cuadro sinéptico donde se concretan los grados
de afinidad y consanguinidad a los efectos de lo pactado en este convenio.

CAPITULO IV

Contratacion

Articulo 16.° Ingresos.

El ingreso de los trabajadores, cualquiera que sea su modalidad de
contratacion, se ajustara siempre a las normas legales generales vigentes
en cada momento sobre la citada materia.

Articulo 17.° Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba con sujecion a
los limites de duracién que a continuacion se detallan:

Niveles del 1 al 2: seis meses.
Niveles del 3 al 4: 45 dias.

Opticos cualquier nivel: dos meses.
Resto de personal: un mes.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador
podréan resolver libremente el contrato de trabajo sin plazo de preaviso
y sin derecho a indemnizacién alguna.

La situacion de suspension del contrato de trabajo que afecte al tra-
bajador durante el periodo de prueba no interrumpe el computo del mismo,
salvo pacto expreso que diga lo contrario.

Articulo 18.° Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa, estaran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma
por escrito y cumpliendo con los siguientes plazos de preaviso:

Niveles 1 al 2 2 meses.

Opticos cualquier nivel 45 dias.
Niveles 3 al 5, excepto 6pticos 1 mes.
Resto personas 15 dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar , darda derecho a la
empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe del salario
de un dia de trabajo por cada dia de retraso en dicho preaviso.

Articulo 19.° Contratos de trabajo.

19.1 Contrato eventual.

Se podra contratar por contrato de duraciéon determinada, (circuns-
tancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tra-
tandose de la actividad normal de la empresa), regulado en el articulo
15.1.b) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y el articulo
3 del Real Decreto 2.720/98, cuando se produzca un aumento temporal
o excepcional del volumen de trabajo, que no pueda ser atendido por
el personal fijo, y que por su propia transitoriedad no justifique la amplia-
cién permanente de la plantilla.

Las circunstancias que deben concurrir para que se puedan celebrar
estos contratos, seran las siguientes:

Que se produzca una situacion excepcional, transitoria o urgente, que
afecte al ritmo de trabajo, previa justificacion a los representantes de
los trabajadores, de estas causas.

Por campanas promocionales.

Por periodos vacacionales del personal.

Por campanas de apertura.

Para la sustitucion de los permisos recogidos en este convenio, inclu-
yendo la posible acumulacion del tiempo de lactancia.

La duraciéon maxima de estos contratos de trabajo serda de 6 meses
dentro de un periodo de referencia de 12 meses. Este periodo de referencia
se computard desde que se produzca la causa o circunstancia que justifique
la utilizacion del presente contrato.

19.2 Contrato de relevo y jubilacién parcial.

El contrato de relevo realizado con un trabajador, esta asociado a la
jubilacién parcial de otro trabajador de la empresa, siendo por tanto una
modalidad de contrato flexible, que conjuga una serie de ventajas, tanto
para las empresas, como para los trabajadores afectados.

Se entiende por trabajador relevado, aquel que concierta con la empresa
una reduccién de su jornada de trabajo y de su salario entre un minimo
de 25% y un maximo de un 85%, siempre que reina las condiciones gene-
rales exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacion
de la Seguridad Social y le falten, como maximo, 5 anos para acceder
ala misma, segiin la edad legalmente establecida.

Este trabajador pasard a tener un contrato a tiempo parcial por la
nueva jornada de trabajo pactada, que deberd ser como minimo del 15%
y que podra estar concentrada en un periodo temporal concreto del ano.
Este contrato y su retribucion, seran compatibles con la pension que la
Seguridad Social reconozca al trabajador la prestaciéon por su jubilacion
parcial, extinguiéndose la relacién laboral al producirse la jubilacién total.

Para poder realizar este contrato con dichos trabajadores, que no han
alcanzado aun la edad de jubilacion, la empresa debera celebrar simul-
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taneamente un contrato de relevo con un trabajador en situacion legal
de desempleo o que tuviese un contrato de duracion determinada en la
misma empresa (trabajador relevista).

A este trabajador relevista la empresa le podra realizar un contrato
indefinido o de duracién igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido
para alcanzar la edad de jubilacién total.

En cuanto a la jornada, el contrato de relevo podra realizarse a jornada
completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracién de la jornada sera
como minimo igual a la reduccion de la jornada pactada con el trabajador
sustituido.

Cualquier modificacién legislativa en relaciéon con esta modalidad con-
tractual que se produzca durante la vigencia del presente convenio, se
entendera incorporada automaticamente a lo desarrollado en este articulo.

La empresa vendra obligada a valorar, dentro de sus posibilidades
organizativas, la solicitud del trabajador de pasar a la jubilacién parcial
asi como las condiciones, en su caso, de la ejecucion de la misma.

CAPITULO V

Politica salarial

Articulo 20.° Conceptos retributivos

La retribucion de los trabajadores estara compuesta por los siguientes
conceptos:

a) Salario base.

b) Complemento salarial personal.
¢) Incentivos.

d) Gratificaciones extraordinarias.

Articulo 21.°  Salario base

Se considerara salario base, a tenor de lo dispuesto en la legislacion
vigente, la parte de la retribucion del trabajador fijada por unidad de
tiempo.

Se detalla en el Anexo I del presente convenio las tablas salariales
con los importes correspondientes para cada uno de los grupos y niveles
profesionales.

Articulo 22.° Complemento salarial personal.

El personal que a 31 de diciembre de 2003 tuviera complemento salarial
personal, éste sera incrementado con el IPC vencido correspondiente al
ano 2003.

Para el resto de la vigencia del presente Convenio Colectivo, se seguira
la evolucion pactada en el art. 25 del presente Convenio.

Los importes a 31 de diciembre de 2003 por concepto de antigiiedad,
incrementados con el IPC vencido de dicho ano, se incorporan, a partir
de la entrada en vigor de este convenio, al complemento salarial personal.

Esta cantidad no podra ser compensada ni absorbida por ninguna mejo-
ra que la empresa efectiie en el futuro, excepto en el caso de que el tra-
bajador sea destinado a un nuevo puesto de trabajo en los niveles salariales
Iy II, salvo el importe que el trabajador tuviera acreditado hoy, asi como
su tedrica evolucion por el efecto del IPC, por el concepto de antigiiedad.

Articulo 23.° Sistemas de Incentivos.

23.1 Personal de Tiendas.
23.1.1 Incentivo sobre ventas.

Se mantiene el sistema de incentivos para el personal de tiendas que
se calcula aplicando un porcentaje sobre la cifra de recaudacion neta (de-
ducido el Impuesto sobre el Valor Anhadido) y que se fija en un 5% para
las tiendas que abren el sabado por la tarde y en un 4,5% para las que
cierran el sabado por la tarde.

El personal de tienda percibird un incentivo mensual a cuenta del
porcentaje de recaudacion establecido en el parrafo anterior y cuyos impor-
tes minimos para el ano 2004 se establecen en funcién de los niveles
profesionales:

NIVEL L oo s 264,45 Euros.
Nivel IT 228,38 Euros.
Nivel III 168,28 Euros.
Nivel IV 138,23 Euros.
Nivel V 108,18 Euros.
Nivel VI 90,15 Euros.

Para el resto de anos de vigencia del convenio colectivo los importes
establecidos seran revisados con el IPC previsto para cada uno de los
anos.

Para el 2004 y trimestralmente, en los meses de febrero, mayo, agosto
y noviembre, se efectuard la regularizacion correspondiente al trimestre
natural anterior.

A partir del 1 de enero de 2005 la regularizacién se realizard men-
sualmente, liquidandose los incentivos a mes vencido.

Para cada centro de trabajo o zona se descontaran, del importe obtenido
al aplicar el porcentaje asignado sobre su recaudacion neta, los incentivos
pagados a cuenta a su personal y se repartird el sobrante de forma direc-
tamente proporcional a las cantidades que percibe a cuenta cada empleado.

23.1.2 Incentivo mejora.

Para el ano 2004 la empresa abonard un incentivo anual en funcién
de la consecucion de aquellos objetivos comerciales que se fijan en el
Acta Anexa al presente Convenio.

Para el resto de ainos de vigencia del convenio, la Direccién de la Empre-
sa anualmente, y de acuerdo con el presupuesto, las necesidades estra-
tégicas de la compania y la propia experiencia del nuevo sistema, fijara
los objetivos, con la participacion del Comité Intercentros.

Estos objetivos y los indicadores de valoracién deberan ser publicados
por la empresa dentro del primer trimestre del ano.

El importe de este incentivo se hara efectivo en un solo pago, en el
mes de febrero del siguiente afio, proporcionalmente al tiempo trabajado,
sin distinciéon de categorias entre el personal (con contrato indefinido
0 en practicas) activo a la fecha del pago.

23.2 Personal de Taller.

La cantidades percibidas en el afo 2003 por los conceptos incentivos
consolidados y primas se veran incrementadas en el afiio 2004 con el por-
centaje del IPC vencido del afio anterior. A partir de enero del 2005 estas
cantidades se pagaran con la denominacién «incentivos consolidados».

Asi mismo se mantiene un «incentivo anual» para todo el personal
de taller de 224,46 euros. La percepcion de este incentivo estara vinculada
a la consecucion de los objetivos que, anualmente y de acuerdo con el
presupuesto y con las necesidades estratégicas de la compaiia, fije la
Direccion de la misma con la participacion del Comité Intercentros.

Estos objetivos y los indicadores de valoracion deberan ser publicados
por la empresa dentro del primer trimestre del ano.

El importe de este incentivo se hard efectivo en un solo pago, en el
mes de febrero del siguiente ano, proporcionalmente al tiempo trabajado,
sin distincién de categorias entre el personal (con contrato indefinido
o en practicas) y activo a la fecha del pago.

23.3 Personal de Servicios Centrales.

Para el personal de Servicios Centrales que a 31 de diciembre de 2003
venian percibiendo incentivos de produccién mensuales y prima trimestral,
para el ano 2004 continuaran percibiendo las mismas cantidades econé-
micas revisadas con el porcentaje del IPC vencido del afio anterior.

A partir de enero del 2005 estos incentivos pasan a denominarse «in-
centivo consolidado» y se hara efectivo en 16 pagos iguales a lo largo
del ano, coincidiendo con los doce pagos mensuales y las cuatro pagas
extraordinarias.

Articulo 24.°  Gratificaciones extraordinarias.

El personal incluido en el presente convenio tendra derecho a las
siguientes gratificaciones extraordinarias:

a) Paga de Marzo, que se devenga por el ano natural anterior y cuya
fecha de pago serd el dia 31 de Marzo de cada ano.

b) Paga de Vacaciones, que se devenga del 1 de Julio del aio anterior
al 30 de Junio del actual y se abonara el dia 30 de Junio de cada afio.

c) Paga de Cultura, que se devenga del 1 de Octubre del ano anterior
al 30 de Septiembre del ano actual y se abonara el dia 30 de Septiembre
de cada afo.

d) Paga de Navidad, que se devenga del 1 de Diciembre del aiio ante-
rior al 30 de Noviembre del afno actual y se abonara el dia 15 de Diciembre
de cada afo.

e) Paga por matrimonio o pareja de hecho. Para su percepcion sera
necesario acreditar un ano de antigiiedad en la empresay tener un contrato
de caracter estable (indefinido o practicas). Esta paga s6lo se percibira
en una ocasion.

Las pagas extraordinarias se calcularan a razén del salario base mas
el complemento salarial personal quien lo perciba.
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Articulo 25.° Incremento Salarial.

A partir del afio 2005 y siguientes de la vigencia del presente convenio
colectivo, los conceptos retributivos siguientes: Salario Base, Complemento
Salarial Personal, Incentivos Consolidados, Plus en domingos y festivos
y Dietas y desplazamientos, se incrementaran en un porcentaje igual a
la previsién del Indice de Precios al Consumo del Gobierno en los Pre-
supuestos Generales del Estado, para cada uno de esos anos.

Para el supuesto de que el valor del Indice General de Precios al Con-
sumo, constatado por el Instituto Nacional de Estadistica u organismo
que lo sustituya, al final de cada uno de los anos sefialados anteriormente,
fuera diferente al previsto se procedera a la correspondiente regularizacion
a todo el personal, que estando en alta en la empresa el 1.° de enero
de cada ejercicio permanezca en la empresa a la fecha de la regularizacion,
actualizandose las tablas salariales del presente convenio y procediéndose
al calculo y liquidaci6n de los correspondientes diferenciales por tal motivo,
excepto los conceptos de Plus en domingos y festivos y Dietas y despla-
zamientos.

Articulo 26.° Retribucion del trabajo en domingos y festivos.

Tal y como se viene realizando hasta la fecha el trabajador que preste
sus servicios en domingos o en festivos sera compensado econémicamente.
Para una jornada de 6 a 8 horas se abonaran 89,79 euros y para una
jornada de mas de 8 horas se abonaran 96,20 euros, mas un descanso
igual a las horas trabajadas (excepcionando el colectivo de Help Desk
cuyo calendario laboral ya incluye, la prestacion ordinaria de trabajo en
domingos y festivos). Los citados importes entraran en vigor a partir de
la firma del presente convenio.

La empresa designara el nimero de personas necesarias por grupo
y nivel que deben trabajar en domingos o festivos, teniendo en cuenta
en primer lugar a los empleados que se ofrezcan voluntariamente de ese
o de cualquier otro centro de trabajo y siempre que por su perfil puedan
cubrir los puestos de trabajo necesarios para la apertura.

Articulo 27.° Dietas y desplazamientos.

Para los trabajadores que por necesidades de la empresa tengan que
efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en
las que radique su centro de trabajo, percibirian una media dieta de 16,04
euros para la comida o la cena y una dieta entera de 35,27 euros para
desayuno, comida y cena, cuando pernocten en su domicilio. Cuando ade-
mas de realizar las dos comidas fuera y pernocten fuera de su domicilio
percibiran una dieta completa de 63,49 euros.

Articulo 28.° Mejora de prestaciones.

A partir de enero del 2005, en el caso de incapacidad temporal, acci-
dente de trabajo o maternidad, la empresa completara, en su caso, las
percepciones por prestacion de la Seguridad Social, hasta alcanzar el 100%
de la retribucion de los siguientes conceptos: Salario Base, complemento
salarial personal, incentivos consolidados y prima mensual garantizada
que el trabajador tenga acreditados en ese momento.

Este complemento se abonara durante un periodo maximo de un ano
de manera continuada (mismo proceso) y, para generar derecho al mismo,
se precisara acreditar al menos seis de antigiiedad en la empresa. Para
aquellos casos que vinieran percibiendo este complemento durante el 2004,
se tendra en cuenta dicho periodo a efectos del computo de los 360 dias,
dejando de tener dicho derecho una vez superado el limite aqui fijado.

Para tener derecho a este complemento de nuevo, una vez agotado
el derecho por percepciéon del complemento durante 360 dias, continua-
damente o de forma alterna, el trabajador debera acreditar no haber supe-
rado, a nivel individual, un absentismo superior al 4% de su jornada hora,
a trabajar durante el periodo de los tres meses naturales anteriores.

A efectos del computo de los 360 dias de carencia arriba referenciados,
se excluiran, expresamente, los causados por situacién de maternidad.

CAPITULO VI

Clasificacion Profesional

Articulo 29.° Clasificacion profesional. Criterios generales.

El personal sera clasificado teniendo en cuenta sus conocimientos,
experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa de acuerdo
con las actividades profesionales que desarrollen y con las definiciones
que se especifican en este sistema de clasificacion profesional.

Esta clasificacion tiene por objeto alcanzar una estructura profesional
acorde con las necesidades de la empresa, que facilite la mejor integracion
de todo el colectivo en las tareas productivas y mejore su adecuacion
en todo momento a un puesto de trabajo mediante la formacién oportuna
y la definicién de un sistema de promocién profesional, segin el desarrollo
que mas adelante se especifica.

Articulo 30.° Clasificacion organizativa.

Todo trabajador integrado en esta estructura tendra, como consecuen-
cia de ello, una determinada divisién funcional por grupos profesionales
y un determinado nivel profesional y econémico. La conjuncién de ambos
datos fijara consecuentemente la clasificacion organizativa de cada uno
de los trabajadores.

Es objetivo primordial del sistema de clasificacion profesional que todo
trabajador pueda ocupar cualquier puesto de la estructura, salvo que se
requiera titulacion oficial al efecto y siempre que haya recibido previamente
por parte de la empresa la formacién adecuada al nuevo puesto de trabajo,
cuando sea necesaria.

Grupos profesionales:

Vendedores/Tienda: En este conjunto de funciones se encuadran todos
aquellos trabajadores que estén destinados a las tiendas o puntos de venta
que la empresa tiene establecidos en todo el territorio nacional, con la
caracteristica dominante de ejercer la venta de productos 6pticos y audi-
tivos, o aquellos otros productos o accesorios que se oferten en las tiendas,
y todas aquellas tareas complementarias que deben desarrollarse como
consecuencia de la transacciones comerciales.

El personal destinado a los puntos de venta tendran como componente
de su prestacion laboral también aquellas funciones y tareas adjetivas
que se desarrollan en la tienda. A titulo enunciativo se comprenden todas
aquellas referidas a: escaparatismo, inventarios, paneles, clasificacion,
ordenacion de los productos, montajes, médulo de urgencias, etc.

Talleres: En este grupo estan comprendidos las funciones de peticion
de materiales a proveedores segin pedidos de la tiendas, clasificacion
del material recibido, biselado y montaje y ajustes, de acuerdo con las
especificaciones de los pedidos, reparaciones de monturas y envio y cla-
sificacion a las tiendas, asi como el soporte administrativo y documental
de estas funciones, etc.

Servicios Centrales: Comprende las funciones de soporte administra-
tivo, técnicos de departamento, almacenes, servicios auxiliares (mante-
nimiento, telefonia, mensajeria, ...), etc.

Opticos optometristas: En este grupo profesional se encuadran aquellos
trabajadores que realizando las funciones referidas al grupo de «Tiendas»
ademads, disponiendo de la titulacién que les habilite al efecto, realicen
funciones de 6pticos referidas a técnicas de refraccion y adaptacion de
lentes de contacto, etc.

Audioprotesistas: Se encuadran en este apartado aquellos profesionales
que, disponiendo del correspondiente titulo habilitador, realicen funciones
de audiometria, seleccion de la protesis mas adecuada, instalacion y adap-
tacion de audifonos y posteriores ajustes, etc.

Esta funcién es compatible con la funcién comercial de la venta de
productos, con la de 6pticos y personal de tienda, en funcion de los reque-
rimientos comerciales del establecimiento donde se encuentre destinado
el audioprotesista.

La concreta atribucion de cada trabajador a cada una de los grupos
profesionales definidos anteriormente se hara en funcién de la prevalencia
de actividades en el conjunto de la prestacion laboral.

Niveles profesionales:

Los niveles profesionales comprenden el conjunto de categorias exis-
tentes actualmente en la empresa y las que puedan crearse de nuevo en
funcion de las nuevas especificaciones de los concretos puestos de trabajo.

El nimero de niveles profesionales de la empresa son siete y cumplen
dos objetivos fundamentales: la planificacion empresarial del nimero 6pti-
mo de componentes de cada grupo desde el punto de vista técnico y orga-
nizativo, y el cumplimiento en la medida de lo posible, de las expectativas
de desarrollo profesional y econémico de los trabajadores.

La clasificacion profesional y las correspondientes tablas salariales
se incorporan al presente Convenio en el Anexo nimero I.

Articulo 31.° Clasificacion profesional inicial. Ascensos de categoria.

Ingreso en la empresa:

Con caracter general el personal de nuevo ingreso se incorpora a la
empresa mediante su adscripcion al Nivel VII, sin perjuicio de que por
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la necesidad de titulo oficial habilitante o requerimiento del puesto de
trabajo sea encuadrado en cualquiera de los otros niveles de la clasificacion.

Promocion profesional:

El ascenso de los trabajadores a los niveles I y II , en todo caso y
con caracter exclusivo y los que impliquen mando o confianza, seran de
libre designacion de la empresa.

Todos los 6pticos con una antigiiedad en la empresa y en dicha funciéon
superior a cinco afios pasaran automdticamente al nivel III como Optico
Diplomado de 1.* y con el salario establecido en las tablas salariales
vigentes.

Para el ano 2005, el personal de Taller y Tiendas con una antigiiedad
superior a cinco afos pasarda automaticamente al nivel V | con la tablas
salariales vigentes, y al cumplir los diez anos de antigiiedad ascenderan
automaticamente al nivel IV.

A partir del 1 de enero del 2006, las promociones referidas a Servicios
Centrales, Tiendas y Talleres de los niveles VI y VII, promocionaran auto-
maticamente al cumplirse cinco afos en el nivel inferior (excepto el personal
de tiendas del nivel VII, que en seis meses promocionaran al nivel VI).

Las promociones para todo el personal, a los niveles IV y III, a partir
de 1 de enero de 2006 se realizaran de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Cobertura de posiciones a cubrir de acuerdo con la planificaciéon
de efectivos de cada nivel, determinado por la direccion de la empresa,
en el primer trimestre de cada ano con sometimiento a los limites pre-
supuestarios, negociada con la representacion legal de los trabajadores.

2. Cumplimiento del requisito objetivo de una antigiiedad minima
de cinco anos en el nivel inferior.

3. La acreditacion del cumplimiento de los factores de promocion
de acuerdo con el procedimiento establecido al efecto.

4. Asimismo podra realizarse la promocién correspondiente, sin el
cumplimiento del requisito del tiempo de antigliedad senalado anterior-
mente, a propuesta del correspondiente Director de area funcional.

Todos los ascensos de categoria se realizaran con efectos 1 de enero
del ano siguiente a cumplir los requisitos.

CAPITULO VII

Régimen disciplinario

Articulo 32.° Potestad sancionadora.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que
incurran los trabajadores de acuerdo con la graduacion de las faltas y
sanciones que se establecen en el presente texto.

Articulo 33.° Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia y trascendencia en leve, grave o muy grave.

Articulo 34.° Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja por Incapacidad Temporal
correspondiente, o justificante cuando se falte al trabajo por motivo jus-
tificado a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, ain cuando sea por
tiempo breve. Si a consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna
consideraciéon a la empresa o fuese causa de accidente a sus comparneros
de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin
los casos.

4. Pequenios descuidos en la conservacion de los géneros o del material
de la empresa.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

6. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias
de la empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada o sin auto-
rizacion.

10. Las que supongan incumplimientos de la normativa de prevencion
de riesgos laborales y a las normas internas de la empresa al respecto,

siempre que carezcan de trascendencia grave para la integridad fisica o
la salud propia del resto de los trabajadores.

Articulo 35.° Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco
minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada, por dos dias en un periodo de
treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia, que pueden afectar a Organismos Oficiales. La falta
de estos datos, se considerara como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.

Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy
grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por él.

7. Negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha
del servicio.

8. Laimprudencia en el trabajo.

Si implicase riesgo de accidente para el trabajador o para sus com-
pafieros, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada
como falta muy grave.

9. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada, o emplear herramientas de la empresa para uso propio.

10. Laembriaguez fuera del trabajo vistiendo el uniforme de la empre-
sa, siempre que el mismo pueda identificarse como tal.

11. Las que supongan incumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales y de las normas internas de la empresa al respecto,
siempre que cree un riesgo grave para la integridad fisica o la salud propia
o del resto de trabajadores, especialmente en materia de medidas de pro-
teccion individual.

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacion escrita.

Articulo 36.° Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco
minutos cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afo.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas. El hurto, robo o malversacion, tanto a la empresa como a los
compaieros de trabajo o cualquier otra persona dentro de las dependencias
de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, tutiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole,
que produzca quejas de sus compaiieros de trabajo o de clientes.

6. Laembriaguez habitual o toxicomania manifestada en jornada labo-
ral y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion
de estupefacientes manifestado por una sola vez seran constitutivo de
falta grave.

7. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados
de la empresa, o revelar a personas ajenas a la misma el contenido de
éstos.

8. Los malos tratos de palabra u obra, o la falta grave de respeto
y consideracién al resto de empleados o superiores de la empresa o a
sus familiares.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
y pactado del trabajo.

12. El originar frecuentes rihas y pendencias con los compafieros
de trabajo.

13. Toda conducta, en el d&mbito laboral, que atente gravemente al
respeto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa verbal o fisica de
caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose
de una posicion jerarquica, supondrd una circunstancia agravante de
aquélla.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.
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15. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

16. Ausencia sin causa justificada por mas de 3 dias durante un perio-
do de 30 dias, o por mas de 6 dias en 2 meses consecutivos.

17. La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga
vulneracion de un derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde
se derive un perjuicio grave para el subordinado.

Articulo 37.° Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Convenio Colectivo.

Las sanciones por faltas leves (excepto la amonestacion verbal), graves
o muy graves, seran comunicadas por escrito al trabajador, haciendo cons-
tar la fecha y los hechos que la motivan; de este escrito se dara copia
ala representacion legal de los trabajadores.

Para la imposicion de las sanciones se seguiran los tramites previstos
en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38.° Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo
ala gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestaciéon verbal, amonestaciéon por escrito
y suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

c) Por faltas muy graves: desde la suspension de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias, hasta la extincién del contrato de trabajo por
despido disciplinario en el supuesto de que la falta fuera calificada de
un grado maximo.

La imposicién de sanciones por faltas muy graves requerira la tra-
mitacion de un expediente en el que se dara audiencia al trabajador
afectado.

Articulo 39.° Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar, prescribira para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias, y para las
muy graves a los sesenta dias contados a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso a los
seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VIII

Otras disposiciones

Articulo 40.° Comision Paritaria.

Se crea la Comision Paritaria del Convenio, como 6rgano encargado
de su interpretacion y aplicacion, la cual estara formada por cuatro repre-
sentantes, dos por parte de la empresa y dos por parte de los componentes
de la Comision Negociadora de los trabajadores, adoptandose los acuerdos
por mayoria y que deberan quedar reflejados en un Acta sucinta que fir-
maran todos los asistentes a la reuni6n al final de la misma.

Cualquiera de las partes podra convocar por escrito y razonando las
cuestiones objeto de la reunion a la otra parte, con una antelaciéon minima
de quince dias habiles.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion del presente Convenio.
b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se
deriven de la interpretacion o aplicaciéon del Convenio Colectivo o de los

supuestos previstos concretamente en su texto.
c¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Aquellas otras funciones que puedan atribuirsele de comun acuer-
do entre las partes.
e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del Convenio.

Se requerira con caracter previo la intervencién de la Comisién Pari-
taria en todos los conflictos derivados de la interpretacion y aplicacion
del presente Convenio que se planteen ante la jurisdiccion competente
o ante la Administracion, y s6lo después de su resolucion, si ésta fuera
de desacuerdo, quedara expedita la reclamacion en via jurisdiccional o
administrativa.

Los componentes de la Comisién Paritaria seran designados en el Acta
Final de la aprobaciéon del presente Convenio, los cuales podran elaborar
su propio reglamento de funcionamiento.

Articulo 41.° Solucion alternativa de conflictos laborales.

Ambas partes convienen en la necesidad de agotar cuantas posibili-
dades legales existan para la solucién interna de los posibles conflictos
laborales que puedan surgir en el seno de la empresa.

Asi mismo, las partes acuerdan que serd requisito previo a la inter-
posiciéon de cualquier accion judicial o administrativa, individual o colec-
tiva, el sometimiento de la cuestion conflictiva a los 6rganos de mediacion
y o conciliacién existentes en la respectiva Comunidad Auténoma en la
medida que lo permitan sus respectivos reglamentos.

Si el conflicto afectara a trabajadores de dos o mas comunidades aut6-
nomas se podra acordar atribuir la competencia territorial al Tribunal
Laboral de Cataluia, donde se encuentra la sede social de la compainia
o, en su defecto, al Servicio Interconfederal de Mediaciéon y Arbitraje
(SIMA).

Durante el tiempo en que se sustancie el procedimiento de media-
cién/conciliacion se entenderan suspendidos los plazos de prescripcion
establecidos legalmente.

Articulo 42.° Plan de Pensiones.

La empresa tiene constituido un fondo de empleo para todos los tra-
bajadores con una antigiiedad superior a dos anos.

El sistema de calculo de la cuota que anualmente aporta la empresa
al fondo de empleo de cada trabajador queda establecido en su Reglamento
Interno de constitucion.

Cumpliendo con la normativa legal vigente sobre los fondos de empleo,
existe una Comisién de Control que vigila por su correcta gestiéon y cum-
plimiento de sus estatutos.

Articulo 43.° Derechos sindicales.

Quedan reconocidos a los Delegados de Personal y miembros del Comité
de empresa los derechos establecidos en la legislacion laboral vigente.

CAPITULO IX

Comité Intercentros

Articulo 44.° Comité Intercentros.

Reglamento de constituciéon y funcionamiento:
44.1 Definicion del Comité Intercentros.

El Comité Intercentros de General Optica, es el 6rgano unitario, repre-
sentativo y colegiado del conjunto de los trabajadores de los centros de
trabajo de General Optica adscritos al mismo por decision de los traba-
jadores de cada uno de los centros de trabajo.

44.2 Composicion del Comité Intercentros.

El Comité Intercentros estara formado por trece miembros todos ellos
pertenecientes a los Comités de Empresa y/o Delegados de Personal de
los centros de trabajo y en la proporcion que a cada Sindicato o candidatura
que se haya presentado le corresponda segin el niumero de delegados
obtenidos globalmente en los centros en las ultimas Elecciones Sindicales
celebradas.

Asimismo formaran parte del Comité Intercentros con voz y sin voto
los delegados sindicales de la empresa si los hubiere y las organizaciones
sindicales mas representativas en los mismo términos.

44.3 Eleccion de los miembros del Comité Intercentros.

Los miembros del Comité Intercentros seran elegidos de acuerdo a
lo establecido en el articulo 44.2 por sus respectivos sindicatos o can-
didaturas.

44.4 Cese de los miembros del Comité Intercentros.
Los miembros del Comité Intercentros dejaran de serlo:

a) Por dejar de ser miembro del Comité de Empresa o Delegados
de Personal.



BOE nim. 239

Lunes 4 octubre 2004

333056

b) Por voluntad propia manifestando su deseo de causar baja en el
mismo. Esta se hara por escrito dirigida al presidente del Comité Inter-
centros a través de sindicato.

c¢) Por decision adoptada dentro del seno del sindicato o candidatura
al que representa y comunicada como en el apartado anterior.

Las bajas serdan cubiertas por la persona que designe el sindicato, o
candidatura, al que representa segin lo estipulado en el articulo 44.2.

445 Competencias del Comité Intercentros.
Seran competencias del Comité Intercentros:

a) La negociacion del Convenio Colectivo tnico para todos los tra-
bajadores pertenecientes a los centros de trabajo de General Optica.

b) Todos aquellos asuntos que afecten total o parcialmente a los tra-
bajadores que estén representados por diversos Comités o Delegados de
Personal de mas de una provincia, sin perjuicio de las competencias reser-
vadas a cada comité o delegados de personal.

c¢) Todas aquellas cuestiones referentes a la aplicacion del presente
Convenio Colectivo de la Empresa, siempre que no se interfieran en las
funciones de la Comisién paritaria.

44.6 Reuniones del Comité Intercentros.

a) El Comité Intercentros se reunira como maximo en sesion ordinaria
2 veces al afo.

b) El Comité Intercentros se reunirda con caracter previo ante cual-
quier reunién convocada por la empresa.

c¢) El orden del dia a tratar en las reuniones ordinarias serd el que
venga en la convocatoria a propuesta de cualquier miembro del Comité
Intercentros canalizado a través del Secretario y aquellos puntos que se
incluyan al inicio de la reunién junto con los que quedaran pendientes
en reuniones anteriores.

d) El Comité Intercentros se reunira en sesiéon extraordinaria a peti-
cién como minimo de dos tercios de sus miembros cuando asuntos urgentes
asi lo requieran y afecten a la mayoria de los trabajadores, previa noti-
ficacion por escrito y propuesta del orden del dia al Presidente y al Secre-
tario del Comité Intercentros.

e) Las reuniones ordinarias seran convocadas por el Secretario del
Comité Intercentros a propuesta del Presidente, indicando fecha, hora
y lugar de celebracion de reunion. Las reuniones ordinarias se convocaran
con una antelacién minima de un mes.

f) Las reuniones extraordinarias seran convocadas por el Secretario
del Comité Intercentros previo conocimiento del Presidente y a propuesta
de los convocantes. En la convocatoria se indicara la fecha, hora y lugar
de la celebracion, asi como el orden del dia propuesto por los convocantes.
Dichas reuniones se convocaran con una antelacién minima de 15 dias
naturales y sin exceder de un ndmero maximo de tres reuniones extraor-
dinarias al afo.

g) Tanto en las reuniones ordinarias como en las extraordinarias el
quoérum exigible sera de siete miembros, tomandose los acuerdos por mayo-
ria simple y siendo tales acuerdos validos y vinculantes para el Comité
Intercentros.

h) Las decisiones se adoptaran como norma general por votacion
a mano alzada, excepto a peticion de un solo miembro del Comité Inter-
centros en cuyo caso se adoptara en votacion secreta.

i) La convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias, con
su orden del dia, se comunicaran a la empresa con la antelacion prevista
en los apartados e) y f), e igualmente se comunicaran a la empresa las
decisiones que se tomen en las reuniones, tanto ordinarias como extraor-
dinarias y que afecten a esta.

Jj) Por razones organizativas, cuando se soliciten sesiones extraordi-
narias se procurara que coincidan con las ordinarias, si estas no se hubieran
celebrado y siempre que no suponga un retraso en las sesiones extraor-
dinarias.

44.7 Presidente del Comité Intercentros.

a) Es elegido por el Comité Intercentros con el voto favorable como
minimo de la mayoria simple de sus miembros y revocable en todo momento
en la mismo forma que fue elegido.

b) Es el representante y portador oficial del Comité Intercentros ante
la Direccién de la Empresa, Organismos Oficiales, y cualquier otra situa-
cion.

c¢) Moderard las reuniones y dirigira los debates sometiendo los temas
a votaciéon cuando sea necesario.

d) Firmara junto con el Secretario las actas de las reuniones.

e) Asumird las competencias que en cada momento le confiera el
Comité Intercentros o le sean expresamente delegadas por el Comité Inter-
centros.

f) Asumira las funciones del Secretario en ausencia de éste.

44.8 Secretario del Comité Intercentros.

a) Es elegido por el Comité Intercentros con el voto favorable como
minimo de la mayoria simple de sus miembros.

b) Redactara las actas de las reuniones al finalizar las mismas, fir-
mandolas junto al Presidente, y se encargara de distribuirlas a los miembros
del Comité Intercentros con la mayor brevedad, publicindolas a conti-
nuacion en los tablones de anuncios de los diferentes centros de trabajo.

¢) Recibird y custodiard la documentacion perteneciente al Comité
Intercentros entregando copia a todos sus miembros.

d) Asumird las funciones del Presidente en su ausencia.

44.9 Ausencia del Presidentes y del Secretario del Comité Intercen-
tros.

En ausencia del Presidente y del Secretario del Comité Intercentros,
se nombrara de forma provisional un moderador de la reunién, que se
encargara de levantar acta de la misma.

44.10 Crédito de horas.

Los miembros del Comité Intercentros dispondran de un crédito de
10 horas al mes, independientemente de las que les correspondan como
miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

El Presidente y el Secretario del Comité Intercentros, para el desarrollo
de su actividad, no dispondran de un crédito adicional de horas, no obs-
tante, al inicio de cada ano se podrian ceder un nimero de horas por
el resto de miembros.

Las horas de reunién y desplazamiento, tanto de las reuniones ordi-
narias como extraordinarias, no computaran como crédito horario.

44.11 Gastos por desplazamiento y dietas.

Los miembros del Comité Intercentros que asistan a reuniones propias
de su cargo recibiran la cantidad establecida por la empresa en concepto
de gastos por desplazamiento y dietas.

Para la convocatoria y realizacion de todas las reuniones, se establece
un presupuesto anual de 24.000 euros. El establecimiento de un presu-
puesto debe entenderse como una prevision acordada entre las partes,
para el mejor manejo de la operatividad del Comité Intercentros.

La empresa se reserva la facultad de elegir y facilitar los billetes de
los medios de transporte, del hospedaje y del lugar de reunion.

44.12 Disposiciones finales del reglamento del Comité Intercentros.

El presente reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su
aprobacion por la mayoria de los miembros de la Comision Negociadora,
y sera de obligado cumplimiento para todos sus miembros.

Este reglamento podra ser modificado por:

a) La constitucion de un nuevo Comité Intercentros, tras la celebra-
cion de Elecciones Sindicales y previo acuerdo con la Empresa.

b) Por negociacion y acuerdo entre la Empresa y los miembros del
Comité Intercentros.

c¢) Por decision, como minimo de ocho de los trece miembros del
Comité Intercentros, mas el voto favorable de la Empresa.

CAPITULO X
Seguridad y Salud Laboral

Articulo 45.° Seguridad y Salud Laboral.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo
se requiere el establecimiento y planificacion de una acciéon preventiva
en los centros de trabajo, que tenga por fin la eliminacién o reduccién
de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacioén, adoptando las medidas
necesarias, tanto en la correccion de la situacion existente como en la
evolucion técnica y organizativa de la Empresa, para adaptar el trabajo
ala personay proteger su salud.

En todas aquella materias que afecten a la seguridad e higiene en
el trabajo, serda de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo
y demas normativa concordante. Las disposiciones de caracter laboral
contenidas en dicha ley, asi como las normas reglamentarias que se dicten
para su desarrollo, tienen el caracter de derecho minimo indisponible,
por lo que en lo no previsto expresamente en este capitulo, seran de plena
aplicacion.
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En el supuesto de que la normativa citada fuera objeto de modificacion
por disposiciones posteriores, las partes firmantes del presente convenio
se comprometen a renegociar el contenido de este capitulo.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo, 1o que supone la existencia del correlativo
deber de la Empresa de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos
laborales.

La consecucion del citado derecho de proteccion se procurara a través
de la adopcion por parte de la Empresa de las medidas necesarias en
materia de evaluacion de riesgos, informacién, consulta, participaciéon y
formaciéon de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de
riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y organizacién de un servicio
de prevencion.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion del parrafo
anterior en consonancia con los siguientes criterios y aclaraciones.

45.1 Principios Generales de la accién preventiva.
La accion preventiva estara inspirada en los siguientes principios:

Evitar y combatir los riesgos en su origen.

Evaluar los que no se puedan evitar, teniendo en cuenta la evolucion
de la técnica.

Sustituir aquello que resulte peligroso por lo que lo sea menos o no
lo sea.

Anteponer la prevencion colectiva a la individual, utilizando equipos
de proteccion individual cuando no sea posible evitar los riesgos actuando
sobre sus causas.

Planificar la prevencion.

Adaptar el trabajo a la persona, en especial en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo.

45.2 Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los repre-
sentantes de los trabajadores conforme a la escala establecida en el articulo
35 de la Ley, con excepcién del tramo de 50 a 100 trabajadores, en el
que el nimero de Delegados de Prevencion sera de tres. En los centros
de trabajo de hasta 30 trabajadores el Delegado de Personal sera el Delegado
de Prevencion, y en los centros de trabajo en los que el nimero de tra-
bajadores esté entre 31 y 49 trabajadores habra un Delegado de Prevencion
que sera elegido por y entre los Delegados de Personal.

En lo que se refiere a las competencias y facultades de los Delegados
de Prevencion, asi como todo lo relacionado con garantias y sigilo pro-
fesional, se estara a lo previsto en los articulos 36 y 37 de la Ley 31/1995.

Sera de aplicacion a los delegados de prevencion lo previsto en el
articulo 37 de la Ley 31/1995, en su condicién de representantes de los
trabajadores. Podran utilizar horas sindicales para el desarrollo de su
actividad como tales.

Sera considerado, en todo caso, como tiempo efectivo de trabajo, sin
imputacién al crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comi-
té de Seguridad y Salud Laboral y a cualesquiera otras convocadas por
el empresario en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado
alas visitas previstas en el articulo 36.2 apartados a) y ¢) de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre.

45.3 Comité de Seguridad y Salud.

En los centros de trabajo de 50 o mas trabajadores se constituira un
Comité de Seguridad y Salud, que estarda formado, tal y como se prevé
en el articulo 38 de la mencionada Ley, por los delegados de prevencion,
de una parte, y por la Empresa o sus representantes en namero igual
al de los delegados de prevencion de la otra.

Participaran con voz pero sin voto en las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud: los delegados sindicales, los responsables técnicos de
prevenciéon de la empresa (no incluidos en la composicion del Comité
de Seguridad y Salud), trabajadores con especial cualificacién o informa-
cién al respecto de cuestiones concretas que se debatan, técnicos y asesores
de prevencién ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna
de las representaciones en el mismo. La reunién sera mensual, y/o siempre
que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

45.4 Planificacion de la Prevencion.

Con el fin de dar cumplimiento al principio general de prevencion,
y sin perjuicio de lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales y otras clausulas del presente convenio,
ambas partes acuerdan que se planificara la prevenciéon de riesgos pro-
cediendo del modo siguiente:

a) Evaluacion de riesgos.

En este apartado se estara a lo previsto en el articulo 16 de la Ley
31/1995, dandole por reproducido en su integridad.

b) Vigilancia de la Salud.

La empresa garantizara a los trabajadores la vigilancia periédica de
su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, en
los términos previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

La informacién recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y
como se prevé en la Ley, respetard, siempre, el derecho a la intimidad
y dignidad de la persona, en este caso el trabajador, y la confidencialidad
de toda la informacién relacionada con su estado de salud. En el caso
que se demuestre incumplimiento de esta obligacion, el Comité de Segu-
ridad y Salud tendra derecho a solicitar el cese inmediato de la persona
responsable, reservandose la direccion el derecho a llevar a cabo las accio-
nes legales oportunas.

Los reconocimientos médicos que se efectiien deberan ser especificos,
adecuandose a las materias primas o aditivos que se manipulen en cada
puesto de trabajo. Estos reconocimientos médicos seran de periodicidad
maxima anual.

Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que, por sus carac-
teristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos
o por otras circunstancias, tengan mayor vulnerabilidad al mismo, la vigi-
lancia de la salud se hard de modo particular.

¢) Proteccion a la maternidad.

La empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion
de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a los riesgos
determinados en la evaluaciéon que se refiere el articulo 16 de la Ley
31/1995, que puedan afectar a la salud de las trabajadoras o del feto,
a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
de la trabajada afectada, en los términos previstos en el articulo 26 de
la mencionada Ley.

Disposicion adicional primera. Pluses personales.

Los trabajadores que a la firma del presente convenio tengan asignados
pluses personales por circunstancias individualizadas, familiares y por
razones histéricas, continuaran percibiendo los importes asignados siem-
pre que se mantengan las condiciones por las que se gener6 el derecho.

Disposicion adicional segunda. Adaptacion nueva clasificacion profe-
stonal.

Todas las adaptaciones derivadas de la aplicacion del presente convenio
seran efectivas con fecha 1 de enero de 2005.

Disposicion adicional tercera. Revision IPC 2004.

Excepcionalmente, para garantizar el poder adquisitivo en el afio 2004,
dado que se modifica el sistema de revisiones salariales, pasando del sis-
tema actual de IPC vencido al de IPC previsto mas clausula de revision,
en el caso de que el IPC real del 2004 fuera superior al incremento del
2,6% (ya efectuado enero de 2004) se procedera del siguiente modo:

Hasta un 3%, la diferencia se aplicara, con efectos uno de enero de
2004, a los siguientes conceptos salariales: salario base, complemento sala-
rial personal e incentivos consolidados.

La posible diferencia superior al 3%, se adicionara al IPC previsto
para el 2005 para el incremento de dicho ano.

TABLAS SALARIALES VALORES 2004

Salario base Incentivos
Nivel T ... 1.373,02 € 264,45 €
Nivel IT ..., 1.249,72 € 228,38 €
Nivel III .......cooiiiiiiiiin, 1.110,20 € 168,28 €
NIiVELIV oeeeeeeiieiiieeeeeeeen, 962,50 € 138,23 €
NIVELV ooeeeeeeeieeiciieeeeee, 871,52 € 108,18 €
NIVEL VI o.eeeeetiioiiiieeeeeeaen 825,41 € 90,15 €
NiVel VI o.oeeeeeeeiieneeaenn, 763,53 € 0,00 €
Nivel VIIL ..ooeveveviiieneeeennn, 625,69 € 0,00 €
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ANEXO II

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

EMPLEADO / CONYUGE
Primer grado
PADRES HIJOS CONYUGE PADRES POLITICOS
{Vernos y nueras) ( suegros)
Segundo grado
]
ABUELOS | | HERMANOS | CONYUBES NIETOS ABUELOS HERMANOS
(cufiados) (Politicos) {Politicos)




