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y propondra para su incorporaciéon al Convenio, medidas de aplicacion
en las acciones de movilidad funcional para la cobertura de puestos de
caracter indefinido.

2.6 Para garantizar el principio de no discriminacion, la Comision
velara y practicard un seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto
directas como indirectas.

2.7 Realizar un estudio sobre la evolucion del empleo y la igualdad
de oportunidades en el sector y sobre la base de él realizar politicas activas
que eliminen las eventuales discriminaciones que pudieran detectarse por
razon de sexo, estado civil, edad, procedencia territorial y demas circuns-
tancias que pudieran originar discriminacién o quiebra del principio de

igualdad de oportunidades.

2.8 Elaborar una guia de buena conducta en el sentido recogido en

esta disposicion para el sector.

ANEXO1

Tabla salarial «A» provisional del Convenio Colectivo de Ambito Nacional
de la Industria Harinera y Semolera vigente desde el 1.° de enero

a 31 de diciembre de 2004

Salario Base | Plus Convenio
Categorfa mensual mensual
Eu_ros Eu_ros
Jefe Técnico:
Jefe Técnico Molinero .................oonaeen. 763,21 87,44
Maestro Molinero .............coveiiiiineiinannnn.. 701,73 86,87
Técnico de Laboratorio ...................oooeune.n. 701,73 86,87
Jefe Administrativo:
Jefe de Oficina ... 701,73 86,87
Jefe de Contabilidad ....................cooiil 701,73 86,87
Oficial Administrativo ..................... 663,60 86,49
Viajantes, Vendedores y Compradores ... 663,60 86,49
Auxiliar Administrativo ...................oo 625,41 86,14
Personal obrero cualificado:
Diario:
Encargado de Almacén y Segundo Molinero ...... 21,40 86,25
Choéfer, Mecanico y Electricista .................... 21,22 86,23
Limpiero, Carpintero y Albanil .................... 21,09 86,21
Personal obrero no cualificado:
Auxiliar, Empacador y Mozo de Almacén ......... 20,88 86,14
Personal Subalterno:
Guardas y Serenos .........coeeuieiiiiiiiiiiiiin.s 18,48 85,47
Repasador/a de sacos y personal limpieza ....... 18,48 85,47

El Chéfer tendra un plus de 3,95 Euros por cada dia que colabore
en la descarga, sea cual fuere el nimero de bultos y viajes que realice.

ANEXO II

Tabla salarial «B» provisional del Convenio Colectivo de Ambito Nacional
de la Industria Harinera y Semolera vigente desde el 1.° de enero

a 31 de diciembre de 2004

Salario Base | Plus Convenio
Categorfa mensual mensual
Eu;os Eu;os
Jefe Técnico:
Jefe Técnico Molinero ... 881,79 101,01
Maestro Molinero ........ 810,75 100,35
Técnico de Laboratorio .................coovveunn.n. 810,75 100,35
Jefe Administrativo:
Jefe de Oficina ...........cccooiiiiiiiiii i 810,75 100,35
Jefe de Contabilidad ....................oooiiiii 810,75 100,35

Salario Base | Plus Convenio
Categoria mensual mensual
Eu_ros Eu_ros
Oficial Administrativo ....................cooat 766,69 99,95
Viajantes, Vendedores y Compradores ............ 766,69 99,95
Auxiliar Administrativo .................... 722,67 99,50
Aspirante menor de dieciocho anos ............... 619,18 98,56
Personal obrero cualificado:
Diario:
Encargado de Almacén y Segundo Molinero ...... 24,72 99,67
Chofer, Mecanico y Electricista 24,52 99,63
Limpiero, Carpintero y Albaiil 24,37 99,61
Personal obrero no cualificado:
Auxiliar, Empacador y Mozo de Almacén ......... 24,13 99,50
Personal Subalterno:
Guardas y SErenos ........o.ueeueeineeineenneennns 21,35 98,74
Repasador/a de sacos y personal limpieza ....... 21,35 98,74

El Chéfer tendra un plus de 4,56 Euros por cada dia que colabore
en la descarga, sea cual fuere el nimero de bultos y viajes que realice.

ANEXON.° 5
Categoria profesional F%‘;]‘:g?itgn Srnal::ttl;i:;
Jefe Técnico:
Jefe Técnico Molinero ...............covvevuvennn... No Si
Maestro Molinero ............cooveviiiinneinnennn... No Si
Técnico de Laboratorio ..................coovevnnee No Si
Personal Administrativo:
Jefe de Oficina ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiinin.. No Si
Jefe de Contabilidad ............... No Si
Oficial Administrativo Si Si
Viajantes, Vendedores y Compradores ............ Si Si
Auxiliar Administrativo ...................... Si No
Personal obrero cualificado:
Encargado de Almacén y Segundo Molinero ...... Si Si
Choéfer, Mecanico y Electricista .................... Si Si
Limpiero, Carpintero y Albafil .................... Si No
Personal obrero no cualificado:
Auxiliar, Empacador y Mozo de Almacén ......... Si No
Personal Subalterno:
GUArdas y SErenos ........c.uveuueeiuneenneenneennns No No
Repasador/a de sacos y personal limpieza ....... No No
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RESOLUCION de 8 de septiembre de 2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del II Convenio Colectivo Sec-
torial de Empresas Concesionarias de Cable de Fibra Op-
tica.

Visto el texto del II Convenio Colectivo Sectorial de Empresas Con-
cesionarias de Cable de Fibra Optica (Codigo de Convenio n.° 9912605)
que fue suscrito con fecha 1 de julio de 2004 de una parte por la Asociacién
de Empresas Concesionarias de Cable de Fibra Optica en representacion
de las empresas del sector y de otra por la Federacion Estatal de Trans-
portes, Comunicaciones y Mar de UGT y la Federaciéon de Comunicacion
y Transportes de CC.00. en representacion de las empresas del sector
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y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 8 de septiembre de 2004.—El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

II CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE EMPRESAS
CONCESIONARIAS DE CABLE DE FIBRA OPTICA

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo, integradas por
la Asociacién de Empresas Concesionarias de Cable de Fibra Optica en
representacion empresarial, y la Federacion Estatal de Transportes, Comu-
nicaciones y Mar de UGT y la Federacion de Comunicacién y Transportes
de CC.00. en representacion social, todas ellas como organizaciones mas
representativas en el sector de Empresas Concesionarias de Cable de Fibra
Optica, acuerdan:

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre las empre-
sas y trabajadores del sector formado por las empresas concesionarias
o licenciatarias de servicios de telecomunicaciones a través de cable de
fibra 6ptica.

Articulo 2. Ambito territorial.

El Convenio Colectivo sera de aplicacion en todo el territorio del Estado
Espanol.

Articulo 3.  Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores adscritos a las
empresas incluidas en los ambitos anteriores, salvo los que tienen con
las empresas una relacion de alta direccion

Articulo 4. Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio estara en vigor desde el 1 de enero de 2004
hasta el 31 de diciembre de 2006.

Sino mediara denuncia expresa de las partes, dentro de los tres dltimos
meses antes de su vencimiento el Convenio se prorrogara de afio en ano.

Cuando exista denuncia ambas partes se comprometen de manera inme-
diata a la negociacion de un nuevo Convenio Colectivo.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el pre-
sente Convenio sera nulo y no surtira efecto alguno en el supuesto de
que la autoridad o jurisdiccion competente, en el ejercicio de las facultades
que le sean propias, objetase o invalidase alguno de sus pactos o no apro-
bara la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su
aplicacion.

En caso de producirse esta situacion, las partes se comprometen a
renegociar de modo inmediato la parte anulada con el fin de subsanar
la causa de la anulacion.

Articulo 6. Garantias condiciones mds beneficiosas.

Las empresas respetaran aquellas condiciones econémicas, laborales
y/o sociales mas beneficiosas que se hubieran pactado a nivel individual
o colectivo o hubieran sido unilateralmente concedidas por el empresario
anteriormente a la firma del Convenio, todo ello sin perjuicio de la posi-
bilidad de absorcién y/o compensacion regulada en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 7. Organizacion y direccion.

La direccién y organizacion del trabajo con arreglo a lo prescrito en
el presente Convenio y en la legislacion vigente es competencia de la Direc-
cion de la empresa.

Articulo 8. Principio de igualdad.

La empresa se compromete a aplicar el principio de igualdad y a garan-
tizar la eliminacion de cualquier tipo de discriminacién, medida o practica
laboral que suponga un trato discriminatorio por razén de sexo, edad,
etnia, nacionalidad, discapacidad, orientacion sexual, ideologia, afiliacion
sindical.

CAPITULO II

Ingresos, contratacion, plantillas y ceses

Articulo 9. Normas de aplicacion general.

1. La contratacién del personal debera formalizarse en todo caso por
escrito.

2. Los trabajadores contratados con caracter temporal, al amparo del
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, o los contratados a tiempo
parcial, les sera de aplicacion éste Convenio, con las salvedades y excep-
ciones derivadas de la naturaleza de su contrato.

3. Cualquiera que sea su vinculacién a la Empresa, y el régimen juri-
dico al que se halle sujeto, todo el personal viene obligado a cumplir la
normativa sobre Seguridad y Salud Laboral

Articulo 10. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que tendra
una duracién maxima de 6 meses para los trabajadores del Grupo I y II,
3 meses para el Grupo III y 2 meses para el Grupo IV.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los mismos dere-
chos y obligaciones que el resto de los empelados excepto los legalmente
establecidos para la resolucién contractual.

3. Los periodos de tiempo dedicados a formacién o capacitaciéon no
seran considerados computables a los efectos de transcurso del periodo
de prueba.

4. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, considerandose como
fecha de inicio del desempeio efectivo de la ocupacion aquella en la que
dio comienzo el periodo de prueba.

5. El periodo de prueba podra entrar en suspension por causas deri-
vadas de maternidad, incapacidad temporal o responsabilidades familiares.
Nunca se podra producir la extinciéon del contrato por algunos de esos
motivos pudiendo afectar a empleados en situacién de embarazo, mater-
nidad, responsabilidades familiares o situacion de incapacidad temporal
siempre que no sea esta circunstancia la causa de la extincién contractual.

Articulo 11. Contratos de duracion determinada.

1. La duracién maxima del contrato por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, previsto en el articulo 15.1.b)
del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, sera de doce meses
dentro de un periodo de dieciocho meses.

2. En el caso de que dichos contratos se concierten por un periodo
de tiempo inferior al maximo antes indicado, podran ser prorrogados
mediante acuerdo de las partes, por una unica vez, sin que la duracién
total del contrato pueda exceder del limite maximo establecido en el apar-
tado anterior.

3. Eventualidad y contratacién: El procedimiento de seleccion estara
basado en criterios objetivos, cuando surja la necesidad de cubrir un deter-
minado puesto de trabajo se hara preferentemente con el personal que
ocupe otro puesto de trabajo. Se tendran en cuenta los requisitos de for-
macion, meritos, experiencia asi como las facultades organizativas de la
empresa.

Articulo 12. Contratos formativos.

1. Al objeto de fomentar el ingreso de los jévenes en el mercado de
trabajo, las empresas podran celebrar contratos en practicas o para la
formacion de acuerdo con la legalidad vigente en cada momento.
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La retribucion de dichos trabajadores nunca sera inferior al 75 % del
salario fijado en Convenio para un trabajador que desempene el mismo
o equivalente puesto de trabajo.

2. La duracion de los contratos en practicas y para la formacion no
podra ser inferior a seis meses ni superior a veinticuatro meses. En el
supuesto de que dichos contratos se concierten por un periodo de tiempo
inferior al maximo, podran ser prorrogados mediante acuerdo entre las
partes, y por periodos no inferiores a seis meses.

3. El periodo de prueba para los contratos regulados en el presente
articulo sera de dos meses como maximo para el grupo I y II y de un
mes para los grupos III y IV.

Articulo 13.  Contratos a riempo parcial.

1. Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran los mismos
derechos, beneficios sociales e igualdad de trato en las relaciones laborales
que los demas trabajadores de plantilla, salvo las limitaciones que se deri-
ven de la naturaleza y duracion de su contrato.

2. El orden de la llamada de los trabajadores fijos-discontinuos aten-
dera a sus méritos y capacidad demostrados en cada llamada a través
de las pruebas de caricter objetivo establecidas al efecto en cada empresa.

3. La interrupcién en la jornada de los trabajadores a tiempo parcial
se realizara mediante un calendario al efecto en computo semanal previa
informacion a la representacion de los trabajadores.

4. A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo
parcial, las empresas informaran a sus trabajadores sobre la existencia
de ocupaciones vacantes, de acuerdo con los sistemas de comunicacion
interna establecidos en cada una de ellas. Los criterios determinantes
de este tipo de movilidad seran el mérito y la capacidad para el desempeio
de la ocupacion.

5. Para favorecer el acceso de los trabajadores a tiempo parcial a
la formacion continua y si ésta tuviera que realizarse en horas de trabajo,
las empresas a su eleccion podran:

a) Acumulacion del tiempo de formacién para ser compensado con
tiempo de descanso equivalente en el periodo de los siguientes cuatro
meses al momento de la finalizacion del periodo formativo.

b) Retribuir el exceso de jornada realizado como horas ordinarias
de trabajo acogiéndose a la Ley vigente.

6. Requisitos para la conversion de contratos a tiempo completo en
contratos a tiempo parcial:

6.1 Existencia de ocupacién a tiempo parcial.

6.2 Capacidad y preparaciéon adecuada.

6.3 Solicitud presentada con una antelacion minima de tres meses
en relaciéon con el momento para el que lo solicite el trabajador/a.

6.4 La distribucion horaria de la jornada a tiempo parcial, asi como
de cualquier otra reduccion de jornada que fuera procedente legal o con-
vencionalmente se hara de acuerdo con las necesidades de organizacion
del trabajo en la empresa, siempre respetando el marco legal vigente en
cada momento.

7. Horas complementarias.

7.1 Numero: No podra exceder del 20 % de las horas ordinarias objeto
del contrato.

7.2 Distribucion: El total de las horas complementarias anuales se
distribuira proporcionalmente.

Si en un trimestre no se hubiesen realizado todas las horas comple-
mentarias correspondientes al mismo, podra realizarse durante el siguiente
informando a la representacion de los trabajadores.

7.3 Procedimiento: El trabajador debera conocer el dia y la hora de
realizacion de las horas complementarias con un preaviso de 7 dias. Excep-
cionalmente por razones que afecten al proceso organizativo de la empresa
este preaviso podra reducirse a 48 horas informando a los representantes
de los trabajadores.

8. Se establecera la preferencia de acceso a las personas trabajadoras
a tiempo parcial a puestos a tiempo completo y el deber de la empresa
de informacién de las vacantes a tiempo completo.

Articulo 14. Causas y efectos de la extincion del contrato.

El Contrato de trabajo podra extinguirse de conformidad con las causas
legalmente previstas.

Cuando la causa de cese sea por voluntad del trabajador, éste debera
de preavisar a la empresa, por escrito, con una antelacién minima de
15 dias. Este preaviso se aplicara para cualquier tipo de contrato, excepto
para periodos de prueba.

El incumplimiento del término de preaviso, total o parcial, dara derecho
a la empresa a descontar de la liquidacion de haberes y partes propor-
cionales que le corresponderian un importe equivalente a un dia de salario
por dia de retraso en la comunicacion.

Asi mismo el incumplimiento del preaviso estipulado en el articulo
49.c) del ET por parte de la empresa, dard derecho al trabajador a ser
abonado de la liquidacién de haberes y partes proporcionales que le corres-
ponderian en un importe equivalente a un dia de salario por dia de retraso
en la comunicacion.

Articulo 15. Causas y efectos de la suspension del contrato de trabajo.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas legalmente
previstas, y en concreto de conformidad con lo establecido en el articulo
45 del Estatuto de los Trabajadores.

2. LalIncapacidad Temporal se ajustara a lo que previene la legislacion
de Seguridad Social.

3. El periodo de suspension por parto indicado en el apartado 4 del
articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, sérda de 16 semanas. Respecto
al parto prematuro el computo de plazo comenzara a computarse a partir
del alta hospitalaria con forme a la Ley 12/2001.

4. Las medidas previstas sobre suspension del contrato, cuando el
cambio de puesto no resulta técnica u objetivamente posible, también seran
de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi
se certifique en los términos previstos en el articulo 26.4 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

5. En el supuesto Incapacidad Temporal por accidente de trabajo la
empresa abonara complementariamente a la prestacion de la Seguridad
Social, el importe necesario hasta completar el 100% de la base reguladora
del trabajador afectado desde el primer dia. En este supuesto en cada
empresa se definird previamente la Base Reguladora.

Articulo 16. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Por matrimonio del trabajador/a, 15 dias naturales.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion
del conyuge o conviviente reconocido y ascendientes o descendientes hasta
segundo grado de consanguinidad, dos dias laborables ampliable hasta
cuatro si tuviera que desplazarse fuera de su residencia. En los casos
de enfermedad grave u hospitalizacion, el permiso correspondiente se
podra solicitar de la empresa su disfrute de manera discontinuada.

¢) Por nacimiento o adopcion de un hijo y/o acogimiento de menores,
dos dias laborables.

d) Por cumplimiento de deberes publicos de caracter personal e inex-
cusable, sindicales y asistencia obligatoria a Tribunales, por el tiempo
que establezcan las disposiciones legales, y en su defecto, por el tiempo
indispensable.

e) Por traslado del domicilio habitual, un dia, mas el tiempo necesario
de desplazamiento. En los supuestos de traslado forzoso el plazo sera
de tres dias, mas el tiempo necesario de desplazamiento.

f) Consultas de especialidades médicas por el tiempo estrictamente
necesario.

g) Presentacion a examenes, por el tiempo estrictamente necesario
para concurrir a ellos cuando se cursen con regularidad estudios para
la obtencién de un titulo oficial.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

i) Los trabajadores victimas de violencia doméstica, para la asistencia
a tratamientos médicos y comparecencias judiciales, se reconoce permiso
retribuido del tiempo necesario para normalizar su situacion.

j)  En los supuestos a), b), ¢) seran también validos para parejas de
hecho debidamente acreditadas.

Articulo 17. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

2. La forzosa dara derecho a la conservacion del puesto y al computo
de la antigliedad de su vigencia, y se concedera por la designacion o eleccion
de un cargo publico o sindical de ambito provincial o superior, que impo-
sibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo.
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3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duraciéon no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon
no superior a dos anos los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y no desempeiie actividad retribuida. El periodo en que el trabajador per-
manezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
apartado 3 serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formaciéon profesional, a cuya par-
ticipacién debera ser convocado por el empresario, especialmente con oca-
sion de su reincorporacion. El trabajador tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo durante un plazo maximo de un ano.

4. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afos y no mayor
a cinco. Este derecho sé6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior
excedencia.

CAPITULO 111

Clasificacion profesional

Articulo 18. Clasificacion profesional/Grupos profesionales.

Clasificacion profesional: Los trabajadores que presten sus servicios
en las empresas incluidas en el ambito del presente Convenio, seran cla-
sificados en atencién a la ocupaciéon en relacion con las aptitudes pro-
fesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

La clasificacion se realizara en grupos profesionales, por interpretacion
y aplicacion de los factores de valoracion y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el con-
tenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como
su pertenencia a uno de los grupos profesionales previstos en este Con-
venio.

Factores de encuadramiento:

1. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en los ambitos
de aplicacion del presente Convenio dentro de la estructura profesional
pactada y, por consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos de un deter-
minado grupo profesional serd el resultado de la conjunta ponderacion
objetiva de los siguientes factores: conocimiento y experiencia, iniciativa,
autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

2. En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se
tendra en cuenta:

a) Conocimientosy experiencia: Factor para cuya valoracion se tendra
en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para cumplir correc-
tamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la
adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de seguimiento a normas o directrices para la ejecuciéon de tareas o fun-
ciones.

c) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de dependencia jerarquica en el desempeiio de las tareas o funciones
que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta
el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion
sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas
sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
nimero y el grado de integracién de los diversos factores antes mencio-
nados.

3. Los grupos profesionales tienen un caricter meramente enuncia-
tivo, sin que las empresas vengan obligadas a contemplar en su estructura
organizativa todos y cada uno de ellos, pudiendo en su caso, establecerse
las correspondientes asimilaciones.

Grupo Profesional I:

1. Criterios generales: El personal perteneciente a este grupo planifica,
organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del desen-
volvimiento de la empresa.

Realiza funciones que comprenden la elaboracion de la politica de orga-
nizacion, los planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recur-
sos humanos y de los aspectos materiales, la orientacion y el control de
actividades de la organizacién conforme al programa establecido o a la
politica adoptada; el establecimiento y mantenimiento de estructuras pro-
ductivas y de apoyo y el desarrollo de la politica industrial, financiera
o comercial.

Toma decisiones o participa en su elaboracién. Desempena altos pues-
tos de direccion y ejecucion de los mismos niveles en los departamentos,
divisiones, grupos, fabricas, plantas, etc., en que se estructura la empresa
y que responden siempre a la particular ordenaciéon de cada una.

2. Formacién: Titulacion de grado superior o experiencia profesional
equivalente y acreditada.

Grupo profesional II:

1. Criterios generales: Funciones que suponen tareas técnicas homo-
géneas y heterogéneas que pueden o no implicar responsabilidad de mando
relacionadas con objetivos con adecuado grado de exigencia y autonomia
y contenido intelectual.

Funciones que suponen la integracién, coordinaciéon y, en su caso,
supervision de actividades realizadas por colaboradores en una misma
unidad funcional.

2. Formacién: Titulaciéon universitaria de grado medio o superior o
experiencia profesional equivalente y acreditada.

Grupo profesional III:

1. Criterios generales: tareas y trabajos consistentes en la ejecucion
de operaciones que requieran adecuados conocimientos profesionales, apti-
tudes practicas e iniciativa adecuada cuya responsabilidad esta limitada
por supervision, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

2. Formacion: Titulacion Formacion Profesional de grado superior,
complementada con una formacion especifica del grupo profesional a
desempenar.

Grupo profesional IV:

1. Criterios generales: Tareas que se ejecuten seguin instrucciones con-
cretas con alto grado de dependencia que requieran esfuerzo fisico o aten-
cion. Asimismo, formaran parte de este grupo las tareas que consisten
en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con
alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos pro-
fesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

2. Formacién: Titulacion Formacion Profesional de grado medio/E-
ducacion Secundaria y/o conocimientos en el desarrollo de su profesion.

Articulo 19. Promocion profesional.

1. Las plazas vacantes en las empresas podran proveerse a criterio
de las mismas, o amortizarse si estas lo estimasen necesario, de acuerdo
con el nivel de actividad, desarrollo tecnolégico u otras circunstancias
que aconsejen tal medida.

2. Los sistemas de provision de plazas vacantes podran ser de libre
designaciéon o de promocion interna de acuerdo con los criterios esta-
blecidos en cada empresa informando, de la existencia de dichas vacantes,
ala representacion de los trabajadores.

CAPITULO IV
Estructura salarial

Articulo 20. Estructura salarial.

1. La estructura salarial formada por los conceptos retributivos de
caracter fijo vendra determinada en cada empresa por los tres siguientes
conceptos: Salario Minimo Garantizado (SMG), Plus Convenio y Comple-
mento Personal o Mejora Voluntaria.

El SMG de cada Grupo Profesional sera para todas las empresas y
para cada uno de los Grupos el que figura como SMG en la tabla del
articulo 22.

El Plus Convenio de cada grupo Profesional en cada una de las empresas
se fijara en base a la siguiente operacion:

Se tomara el Salario Fijo real existente mas bajo para cada uno de
los Grupos.
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De la cantidad anterior se detraera el importe del SMG del Convenio
para ese Grupo.

La diferencia sera el Plus Convenio para cada Grupo.

Una vez fijados El SMG y el Plus Convenio de cada grupo en cada
empresa, el resto de la retribucion fija de los trabajadores que superen
las cantidades referidas en los apartados anteriores pasara a ser el Com-
plemento Personal o Mejora Voluntaria para cada trabajador.

2. El salario podra ser abonado en doce o mas pagas al afio, mediante
los recibos de salario que se establezca en las empresas y sus pagos se
realizaran preferentemente mediante transferencias bancarias.

Articulo 21.  Cldusula de inaplicacion del Incremento Salarial.

Los incrementos que pudieran pactarse, podran no ser aplicados, cuan-
do la empresa demuestre objetiva y fehacientemente que su aplicacion
puede causar danos irreparables en la economia de la misma. A tales
efectos sera requisito imprescindible para la inaplicacion de los incre-
mentos salariales pactados, comunicar a los representantes de los tra-
bajadores o federaciones firmantes del Convenio, su intencion de acogerse
a la clausula de inaplicacion, en el plazo de treinta dias naturales desde
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio Colectivo
en el primer ano de vigencia, o anos sucesivos. Este plazo establecido
tiene caracter obligatorio. Su incumplimiento impedirda a las empresas
acogerse a lo acordado en este articulo. Asimismo, deberan cumplirse los
requisitos siguientes:

1. Que la empresa haya tenido déficit en los dos dltimos afos.

2. Que el «cash-flow» financiero de los dos ultimos anos haya sido
negativo.

3. La empresa debera presentar en su memoria un plan de viabilidad,
del afio en curso y siguiente, con las medidas de mejora de la gestion
productiva, comercial, financiera, etc.

Toda esta documentacion, asi como los balances y cuentas de resultados
de los dos ultimos anos, serd entregada a los representantes de los tra-
bajadores, o a las federaciones firmantes del presente Convenio donde
los hubiera.

En estos casos se trasladara a las partes, direccion y representantes
de los trabajadores o federaciones frmantes del Convenio donde no existan
éstos, la fijacion de los aumentos. Para ello deberan negociar durante
un periodo no superior a treinta dias de la comunicacion de la intenciéon
de acogerse ala clausula de inaplicacion. Una vez alcanzado acuerdo escrito
se remitira éste a la Comision Mixta del Convenio.

En todo caso la inaplicacion del incremento salarial pactado, permitira
a la empresa aplicar el porcentaje finalmente pactado, en sustitucion de
aquel, segun el procedimiento anteriormente indicado. En cuanto a los
montantes tedricos econdémicos dejados de percibir por este motivo, se
incorporaran a efectos de calculo para el incremento salarial para el
siguiente afo.

Articulo 22.  Salario Minimo Garantizado.

Quedan establecidas las tablas de Salarios Minimos Garantizados anua-
les por Grupos Profesionales para 2004 en las siguientes cantidades:

Grupo I: 19.685.
Grupo II: 14.068.
Grupo III: 11.255.
Grupo IV: 9.545.

En todos los caso estan incluidos los complementos salariales que pudie-
ra haber.

Articulo 23. Revision Salarial.

Con efectos del 1 de enero del ano 2005 y 2006 se revisaran los salarios
minimos garantizados incrementandose estos en el porcentaje del IPC pre-
visto para el ano por el Gobierno mas 0,5 %. En el caso de que el IPC
previsto para el ano que corresponda sufra incrementos o disminuciones
en su valor real, la revisiéon del ano siguiente tendrd automaticamente
en cuenta la desviacion del afio anterior. A efectos de la posible revision
a aplicar en el afo 2004 el incremento que se ha incluido en el SMG
para este mismo ano ha sido del 2 %.

Este mismo porcentaje de incremento y revision efectuado sobre el
SMG se tomara como referente para los incrementos sobre el Plus Convenio
de cada Grupo en cada empresa.

CAPITULO V
Jornada de trabajo, horario, horas extraordinarias y vacaciones

Articulo 24. Jornada y horario de trabajo.

La jornada laboral sera de 1.759 horas de trabajo efectivo en el ano
2004, de 1.751 en el aino 2005 y ano 2006, declarandose no laborables
los dias 24 y 31 de diciembre. Aquellos colectivos, cuya jornada ordinaria
se realice habitualmente en dias no laborables y que por necesidades del
servicio trabajen los dias 24 y 31 de diciembre, se les compensara con
las jornadas completas equivalentes de descanso.

El horario de trabajo se adaptara a las necesidades del mercado. Las
empresas indicaran el calendario laboral correspondiente, dicho calendario
debera incluir las fiestas locales y las fechas habiles para el disfrute de
vacaciones.

Se respetaran los periodos minimos de descanso diario y semanal pre-
vistos en la Ley. A estos efectos el descanso semanal minimo sera de
dia y medio continuado continuado.

El descanso semanal legal podra ser acumulado para su disfrute por
periodos de hasta catorce dias.

Cada empresa establecera la distribucion de la jornada mas adaptada
a sus necesidades.

Considerando ambas partes la posible influencia que la duracién de
la jornada tiene sobre la creacién de empleo y sobre la productividad
de las empresas, acuerdan abrir en la Comision Mixta un debate sobre
la duracion y distribucién de la jornada que en este sector pueda haber,
teniendo en cuenta las peculiaridades del mismo en relacion al mercado.

El personal debidamente cualificado de las Unidades de Operacion
y Mantenimiento de la Red, Sistemas, Instalacion y Atenciéon a Clientes,
asi como el personal de otras Unidades que lo precisasen, podrd estar
adscrito a sistemas de disponibilidad, asi como a turnos rotatorios de
trabajo. La adscripcién a turnos de trabajo y cambios horarios debera
ser preavisada por la empresa con, al menos siete dias de anticipacion.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

Es voluntad de las partes reducir al minimo imprescindible la rea-
lizacion de horas extraordinarias mediante la mejora permanente de la
eficiencia de la organizacion y los empleados de forma que unicamente
se tengan que realizar aquellas que sean ineludibles de acuerdo con la
naturaleza del servicio que prestan las empresas firmantes.

A estos efectos se consideran como ineludibles por ser de fuerza mayor
las horas extraordinarias que tengan que realizar para prevenir o reparar
averias, siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes.

La compensacion se hara preferentemente mediante tiempo equivalente
de descanso.

Articulo 26. Vacaciones.

1. El personal disfrutara por aio natural de una vacaciéon anual retri-
buida de 22 dias laborales o 30 naturales. Quienes ingresen o cesen en
el transcurso del ano tendran derecho a la parte proporcional de vaca-
ciones, segin el nimero de semanas trabajadas, respectivamente.

A efectos de calculo del periodo de vacaciones, cuando el nimero de
dias de vacaciones devengados arroje decimales, se computard un dia mas
cuando el decimal sea igual o superior a 0,50.

2. Las vacaciones se disfrutaran en cualquier época del ano, prefe-
rentemente desde el 1 de junio al 30 de septiembre, de acuerdo con las
necesidades del servicio y de comun acuerdo con la direccion de la empresa.

En los casos en que coincida la suspension de maternidad con el periodo
de vacaciones, estas podran ser disfrutadas en momento distinto.

3. Al menos la mitad del periodo vacacional debera estar a la libre
eleccion del trabajador siempre de acuerdo con las necesidades del servicio.

4. El plazo limite de disfrute del periodo de vacaciones se extiende
hasta el 31 de marzo del ano siguiente.

CAPITULO VI
Formacion

Articulo 27.  Objetivos de la formacion.

1. Constituye objetivo primordial del Sector promover la formaciéon
y perfeccionamiento profesional de su personal en las empresas.
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2. La formacion profesional en la Empresa se orientara hacia los
siguientes objetivos:

a) Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales
exigibles en la categoria y en el puesto de trabajo.

b) Especializacion, en sus diversos grados, en algin sector o materia
del propio trabajo.

c¢) Ampliacion de los conocimientos de los trabajadores que les per-
mitan aspirar a promociones profesionales y adquisicion de los corres-
pondientes puestos de trabajo.

CAPITULO VII

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 28. Salud laboral. Principios generales.

1. Las empresas y los trabajadores afectados por el ambito de este
Convenio, vienen obligados a observar y cumplir las disposiciones con-
tenidas en la normativa que sobre Seguridad y Salud Laboral se encuentren
vigentes en cada momento, y de forma especial las de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus disposiciones
de desarrollo, asi como el Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, las partes poten-
ciaran una adecuada politica de prevencién en funciéon de la naturaleza
de las actividades desarrolladas por la empresa en cuestion.

2. Alos efectos de lo antedicho, y como complementarias a las normas
citadas en el punto 1, se entiende como normativa especifica para el sector
del Cable, entre otros:

R.D. 488/97, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud, relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visua-
lizacion.

R.D. 486/97, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo.

R.D. 485/97, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia
de senalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

R.D. 481/97, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entraie riesgos,
en particular dorso-lumbares, para los trabajadores.

R.D. 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de segu-
ridad y salud, relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos
de proteccion individual.

R.D. 1215/97, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizaciéon por los trabajadores
de los equipos de trabajo.

R.D. 1627/97, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

R.D. 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de segu-
ridad y salud en el trabajo en el ambito de las empresas de trabajo temporal.

R.D. 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo
eléctrico.

3. En cumplimiento de ello, se promovera en las empresas la creacion
de la figura del Delegado de Prevencion y de los Comités de Seguridad
y Salud. De la misma forma, por las empresas se realizara, como accion
continuada, la Evaluacion de Riesgos y el Plan de Prevencion, conforme
a las pautas que se indican en el presente capitulo.

Articulo 29. Servicios de prevencion.

1. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento
de los Servicios de Prevencion, la organizacién de las empresas recurrira
a un Servicio de Prevencion propio, ajeno o mixto.

Al objeto de asegurar el que todos los empleados de las empresas cuen-
ten con la formacién necesaria en materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, en relacion con las actividades a desarrollar, los citados Servicios
de Prevencion en coordinacion con los de Formacion de la empresa desarro-
llaran e impartiran la formacién necesaria en orden a limitar la acciden-
tabilidad laboral.

2. En aplicacion del articulo 15 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, el Servicio de Prevencion de las empresas dispondra de las
instalaciones y los medios humanos y materiales necesarios.

Articulo 30. Vigilancia de la salud en funcion de los riesgos.

1. En aplicacién del articulo 22 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, la empresa garantizara a los trabajadores la vigilancia periédica
de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.
Se realizaran los siguientes tipos de reconocimientos médicos:

Reconocimiento médico inicial después de la incorporacion al puesto.

Reconocimiento médico tras ausencia prolongada por motivos de salud.

Reconocimiento médico a trabajadores sensibles (incluida la mater-
nidad).

Reconocimientos médicos periédicos anuales.

La vigilancia de la salud de los trabajadores sé6lo podra llevarse a cabo
cuando éstos presten su consentimiento. De este caracter voluntario se
exceptuaran, previo informe de la representacion de los trabajadores:

a) Los trabajadores de nueva incorporaciéon, que deberan pasar de
forma obligatoria un reconocimiento médico especifico inicial.

b) Los trabajadores que realicen trabajos con riesgo de caidas en
altura.

c) Los trabajadores que realicen trabajos de especial peligrosidad.

2. Campanas de Medicina Preventiva: La Direccién de las empresas
promovera campafnas de medicina preventiva tales como campanas de
deshabituacion tabaquica, antigripal, etc.

Articulo 31. FEvaluacion de riesgos.

A los efectos de realizar las preceptivas Evaluaciones de Riesgos y
los consiguientes Planes de Prevencion, se establece el listado minimo
de factores de riesgo que habran de contemplarse en dichas Evaluaciones:

a) Factores fisicos, quimicos y biolégicos, tales como temperatura,
humedad, corrientes de aire, aireacion/ventilacion, instalacién de equipos
de aire acondicionado; iluminacion, reflejos molestos; niveles de ruido;
presencia de radiaciones; niveles de polvo nocivo o molesto en el ambiente;
contactos con productos quimicos; infecciones por uso comun de auri-
culares, tubos de voz, micros y teléfonos convencionales...

b) Factores de seguridad, tales como caidas al mismo o a distinto
nivel; desprendimiento o caida de objetos; contactos eléctricos; incendios
o explosiones, evacuacion en caso de emergencia, senalizaciéon de emer-
gencia, medidas contra incendios, senalizacion de medidas contra incen-
dios...

c¢) Factores ergonémicos, como por ejemplo en aplicacion de la Guia
Técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene para la evaluacion
de puestos de trabajo con pantallas de visualizacion; orden y limpieza,
esfuerzos fisicos que conllevan fatiga, etc.

d) Factores psicosociales y de organizacion, tales como pausas en
el trabajo; fatiga y efectos negativos asociados por exigencias de la tarea
de tipo fisico y mental; conocimiento y claridad de los procedimientos
de trabajo y su supervision; conocimiento y claridad de las pautas a seguir
en la gestion requerida por los clientes (externos o internos).

Articulo 32. Formacion e informacion en la prevencion de riesgos.

La Prevenciéon conlleva como tarea prioritaria la formacién de todos
los implicados en tal actividad preventiva.

a) Formacion a los Delegados de Prevencion. En funcion de la con-
veniente uniformidad en la formaciéon a impartir en materia preventiva
en el sector, referida a los Delegados de Prevencion, las empresas ase-
guraran, con independencia de las distintas personas o entidades que las
impartan, equiparables programas formativos adecuados al desarrollo de
sus labores preventivas de seguimiento de las actuaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo, colaboracion con los Servicios de Pre-
vencion y control de las medidas preventivas tomadas, y que les faculten
como técnicos de prevencion de riesgos laborales, en su nivel basico.

b) Formacion a los trabajadores. Ademdas de los folletos practicos
informativos entregados a todos los trabajadores en el momento de su
contratacion, las empresas habran de velar por una adecuada formacion
de cada trabajador, complementando necesariamente aquellas notas ini-
ciales con los puntos especificos cada empresa en materia de seguridad,
salud y prevencion de riesgos, haciendo hincapié en los aspectos preven-
tivos de los riesgos en la empresa (haciéndose referencia al centro de
trabajo concreto donde presta sus servicios el trabajador) y en todo lo
relativo a las instrucciones de actuacion en caso de evacuacion, asi como
conforme a lo que establezca el Plan de Emergencia y Evacuacién en cada
caso.

c¢) Informacion a trabajadores y Delegados de Prevencion. Tal y como
indica la normativa, todos los trabajadores habran de tener a su alcance
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informacion puntual, precisa y adecuada, referente a los riesgos inherentes
a sus concretos puestos de trabajo, detectados a partir de la realizacion
y el andlisis de las pertinentes Evaluaciones de Riesgos. Asimismo, los
Delegados de Prevencion habran de disponer de la informacion sumaria
de los riesgos detectados por puestos de trabajo, con especial hincapié
en aquellos puestos en que se hayan detectado riesgos calificados como
de especial peligrosidad.

Articulo 33. Ropa y equipos de proteccion individual. Criterios gene-
rales.

Los servicios de prevencion determinaran, tras la evaluacion especifica
de actividad, los puestos de trabajo en los que deba recurrirse a la pro-
teccion individual, y precisard para cada uno de estos puestos el riesgo
o riesgos frente a los que debe ofrecerse proteccion, las partes del cuerpo
a proteger y el tipo de prenda o equipo que deberd proporcionarse gra-
tuitamente a los trabajadores.

Los trabajadores, con arreglo a su formacioén y siguiendo las instruc-
ciones de la Direccion, deberan utilizar correctamente los medios y equipos
de proteccion facilitados por ésta.

CAPITULO VIII
Acoso

Articulo 34. Prevencion del acoso moral y sexual.

1. El denominado acoso moral y psicolégico («<mobbing») es un feno-
meno con cada vez mas trascendencia por el nimero de afectados y por
los efectos sobre la dignidad y salud de los trabajadores. Por ello se debe
considerar el acoso moral y psicolégico como falta muy grave.

2. Ademas la Direccion de la Compania adquiere el compromiso de
mejora de las relaciones sociales y laborales para prevenir estos hechos.
Concretamente se compromete a desarrollar y difundir la informacién
y formacién de trabajadores, mandos intermedios, directivos e interlo-
cutores sociales en este campo.

3. De igual forma, se tratara el problema del acoso sexual en la
empresa.

CAPITULO IX
Medio Ambiente

Articulo 35. Principios generales.

La empresa y la representacion legal de los trabajadores, manifiestan
su compromiso de actuar de manera responsable y respetuosa con el medio
ambiente, prestando especial atenciéon a su defensa de acuerdo con los
intereses y preocupaciones de la sociedad. Para ello se comprometen a:

a) Conseguir un nivel 6ptimo del medio ambiente.

b) Elaborar conjuntamente los objetivos y planes de actuacién ambien-
tal, asi como su seguimiento.

c¢) Cumplir la legislaciéon medioambiental vigente, estableciendo nor-
mas propias donde las haya, y superando las exigencias legales cuando
sea posible.

d) Promocionar la eficiencia energética y el reciclaje, desde la fase
de diseno de los productos y los procesos.

e) Reducirla produccion de residuos generados por la actividad, cuan-
do sea posible.

Articulo 36. Derecho a la informacion.

El articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, regula, entre otras
cuestiones el Derecho a la informacion. Por tanto, se garantiza:

a) Derecho de las Secciones sindicales y/o representacion de los tra-
bajadores a la informacién relativa al comportamiento ambiental de la
empresa.

b) Informacién a las Secciones sindicales y/o representaciéon de los
trabajadores cuando la empresa adopte la decision de invertir o modificar
los procesos productivos que puedan tener repercusiéon sobre el medio
ambiente, en particular el control de emisiones y el tratamiento de cual-
quier tipo de residuos.

c) Realizacion y difusion a los trabajadores del «Manual de Buenas
Practicas Ambientales».

Articulo 37. Derecho a la formacion.

Se garantiza igualmente el derecho a la formacion a través de:

a) Derecho a la formacién de los trabajadores en materia de Medio
Ambiente, tanto en aspectos genéricos de sensibilizacién, como en temas
especificos de caracter técnico y normativo (necesidades de formacion
derivadas de las demandas que la normativa medioambiental plantea).

b) Inclusion de la formacion en materia de medio ambiente en los
planes formativos de la empresa. La formacion se realizara en la misma
empresa y dentro del horario de trabajo.

¢) Laempresatendra en consideracion la formacion en Medio Ambien-
te para la promocion profesional de los trabajadores en las mismas con-
diciones que cualquier otro tipo de formacion.

e) Formacion e incentivacion a los trabajadores para que puedan
desarrollar buenas practicas medioambientales.

CAPITULO X

Régimen disciplinario

Articulo 38. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el man-
tenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal
convivencia, ordenacion técnica y organizacion de las empresas, asi como
para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de tra-
bajadores y empresarios.

2. Los incumplimientos laborales de los trabajadores podran ser san-
cionados por la Direccion de las Empresas de acuerdo con lo dispuesto
en el presente capitulo y en la legislacion vigente.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve,
grave o muy grave.

4. Lafalta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escri-
ta y motivada de las empresas al trabajador.

5. Senotificard alarepresentacion de los trabajadores las faltas graves
y muy graves impuestas por la empresa.

6. Parala prescripcion de las faltas se establecen los siguientes plazos:

a) Las faltas leves prescriben a los diez dias.
b) Las faltas graves prescriben a los veinte dias.
c¢) Las faltas muy graves prescriben a los sesenta dias.

Todos estos plazos, contados a partir del momento en que la empresa
tiene conocimiento de que se ha cometido y, en todo caso, transcurridos
seis meses desde su comision.

Articulo 39. Graduacion de las faltas.

1. Se consideran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a
treinta minutos.

b) La inasistencia injustificada de un dia durante el periodo de un
mes.

¢) La no comunicaciéon con la antelacion previa debida de la ina-
sistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la impo-
sibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o cosas, en cuyo caso podra ser calificado,
segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccioén en el trato con los clientes,
jefes, companeros o subordinados, cuando no perjudiquen la imagen de
las empresas.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a
cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

h) En general cualquier otra negligencia o incumplimiento de los debe-
res laborales, cuando no se derive de la misma perjuicio grave para los
intereses de la empresa, clientes, jefes, companeros o subordinados.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo
hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante
el periodo de un mes.
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c¢) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo.

e) Ladesobediencia alas ordenes e instrucciones de trabajo, incluidas
la s relativas a seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia
en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a las empresas,
causaren averias a las instalaciones, maquinaria y, en general, bienes de
las empresas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

f) la falta de comunicacion a las empresas de los desperfectos o anor-
malidades observados en los tutiles, herramientas, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de ellos se hubiere derivado un perjuicio grave a las empre-
sas.

g) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada, asi como el empleo de ttiles, herramientas, maquinaria,
vehiculos y, en general, bienes de las empresas para los que no estuviere
autorizado o para cuyos usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

h) La embriaguez habitual en el trabajo.

i) La falta de aseo y limpieza personal cuando pudiera afectar al
proceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previa-
mente, hubiera mediado la oportuna advertencia de las empresas.

j) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que
de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o cosas.

k) La disminucién del rendimiento laboral normal en el trabajo de
manera no repetida.

1) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra
las personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gra-
vedad.

m) La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sea de dis-
tinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la
amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

n) Engeneral, cualquier comportamiento para la empresa, de los clien-
tes, jefes, compaiieros o subordinados que no sea sancionable como falta
muy grave.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo
en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un ano debi-
damente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias conse-
cutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de la confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de las empre-
sas, compaineros o de cualesquiera otras personas dentro de las depen-
dencias de las empresas.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente o la prolongacién ilicita
de la baja por enfermedad o accidente.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos y confidencialidad de
obligada reserva que produzca grave perjuicio para las empresas.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
a las empresas.

h) La disminuciéon voluntaria y continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeian funciones
de mando.

k) El acoso sexual y mobbing.

1) La reiterada no utilizacién de los elementos de protecciéon en mate-
ria de seguridad e higiene, debidamente advertida.

m) El uso indebido de programas informaticos de la empresa que
produzca grave perjuicio para la empresa.

n) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, con-
siderando como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momen-
to de la comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado por
faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

0) En general, cualquier comportamiento que suponga transgresion
de la buena fe contractual o abuso de confianza en el desempeno del
trabajo.

Articulo 40. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision
de las faltas enumeradas en el art. anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspensiéon de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

c) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis
dias a un mes y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las san-
ciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales
quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses,
segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

CAPITULO XI

Derechos sindicales

Articulo 41. Garanttas de los representantes.

Los Delegados sindicales tendran las garantias y derechos reconocidos
en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y
normativa de aplicacion.

Articulo 42. Sigilo profesional.

Los representantes de los trabajadores observaran sigilo profesional
segin lo dispuesto en el articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 43. Delegados sindicales.

Las centrales sindicales mas representativas en el ambito estatal en
la empresa podran designar Delegados Estatales Sindicales, en los términos
expuestos en la Ley 11/85 L.O.L.S.

Articulo 44. Locales sindicales.

Se dotara a los Sindicatos que ostenten la condiciéon de mas repre-
sentativos en el ambito estatal en la empresa, de locales para el correcto
desempeiio de las tareas que le son propias y en las localidades donde
estos existan. Todo ello dentro del contexto de lo enunciado en el articulo
8 del Ley 11/85, Ley Organica de Libertad Sindical.

Dentro de sus posibilidades, la empresa permitira o facilitara el uso
de los medios necesarios para el ejercicio de la actividad sindical.

Articulo 45. Descuento de cuotas sindicales.

Previa solicitud del sindicato y con la conformidad del trabajador afi-
liado al mismo las empresas descontaran la cuota sindical de aplicacién
sobre los salarios que deba percibir el trabajador.

CAPITULO XII

Comision Mixta. Procedimiento voluntario de soluciéon de conflictos

Articulo 46. Comision mixta.

1. Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mix-
ta como organo de interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumpli-
miento colectivo del presente Convenio.

2. La Comisién mixta estd integrada paritariamente por dos repre-
sentantes de los trabajadores y por dos representantes de los empresarios,
quienes entre ellos, elegiran uno o dos Secretarios.

Esta Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
seran designados libremente por cada una de las partes.

3. El tiempo dedicado por los representantes de los trabajadores y
sus asesores, en cumplimiento de lo establecido en el apartado 1 de este
articulo, no se detraera del crédito horario sindical.

Se establecera con caracter ordinario una reunién de la Comision Mixta
cada seis meses.

La Comision Mixta se reunira con caracter extraordinario, cuando lo
solicite la mitad de los miembros.

Los asuntos a tratar seran, entre otros: Prevencion de riesgos laborales,
formacion, contratacion y medio ambiente. Asimismo, se fijara la fecha
de reunion, debiendo de transcurrir un minimo de diez dias entre la comu-
nicacion y la reunion.
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Articulo 47. Solucion de conflictos.

Procedimientos no jurisdiccionales de solucion de conflictos: Los fir-
mantes, en su cumplimiento de lo previsto en los articulos 3.3 del Acuerdo
sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (RCL 1996, 448) y
4.2.b) del Reglamento (RCL 1996, 449) que lo desarrollay segun lo dispuesto
en el articulo 92.1 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
acuerdan adherirse integramente y sin condicionamiento alguno al Acuer-
do sobre Conflictos Laborales, asi como a su Reglamento de Aplicacion.

Disposicion adicional.

Lo regulado en el presente convenio podra ser objeto de ampliacion
a nivel de empresa mediante negociaciéon de acuerdos con los Represen-
tantes de los Trabajadores, todo ello de conforme con lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores.

1 6 51 3 RESOLUCION de 1 de septiembre de 2004, del Servicio Piibli-
co de Empleo Estatal, por la que se dispone la publicacion
de las subvenciones concedidas desde el 1 de abril al 30
de junio de 2004.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 81.7 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria, en la redaccion dada por el articu-
lo 16.3 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, se procede a la publicacion de las subvenciones
concedidas por el Servicio Publico de Empleo Estatal de acuerdo con las
Ordenes ministeriales en materia de Empleo, Formacién Profesional Ocu-
pacional y Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo que
las regulan, con cargo a las aplicaciones presupuestarias y con las fina-
lidades que se detallan en el anexo a la presente Resolucion.

Madrid, 1 de septiembre de 2004.—El Director Genral, Valeriano Baillo
Ruiz.



