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Martes 24 agosto 2004

BOE num. 204

1 5358 RESOLUCION de 2 de agosto de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Reglamento del Comité Central
de Seguridad y Salud Laboral previsto en el III Convenio
Colectivo Estatal de Residencias Privadas de Personas
Mayores y del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Visto el texto del Reglamento del Comité Central de Seguridad y Salud
Laboral previsto en el articulo 27.2.d) del III Convenio Colectivo Estatal
de Residencias Privadas de Personas Mayores y del Servicio de Ayuda
a Domicilio (publicado en el BOE. de 30.7.03), (Cédigo de Conve-
nio n.° 9910825), y en el punto cuarto del Acta para la constitucion del
Comité Central de Seguridad y Salud Laboral, publicada junto al texto
del Convenio, texto que fue suscrito con fecha 25 de mayo de 2004 de
una parte por las asociaciones empresariales Federacion de Residencias
y Servicios de Atencion a los Mayores —Sector solidario— (LARES), la
Federacion Nacional de Residencias Privadas de la Tercera Edad (FNRPTE)
y la Asociacion Catalana de Recursos Asistenciales (ACRA) en represen-
tacion de las empresas del sector y de otra por la central sindical CC.0O.
en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Reglamento en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de agosto de 2004.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

REGLAMENTO DEL COMITE CENTRAL DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL CONVENIO LABORAL DE RESIDENCIAS PRIVADAS
DE PERSONAS MAYORES Y DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

El presente Reglamento del Comité Central de Seguridad y Salud Labo-
ral, viene a ser el instrumento del que se dota dicho Comité para su fun-
cionamiento interno, normalizando las actuaciones de éste 6rgano para
mejor conseguir el fin para el que dicho Convenio lo constituyd, siendo
su naturaleza por parte privada y su composicion mixta y paritaria.

El reglamento se aprobara por mayoria simple de sus miembros.

1. Competencia Nacional.—El Comité Central de Seguridad y Salud
Laboral del Convenio Colectivo Estatal para Residencias Privadas de Per-
sonas Mayores y del Servicio de Ayuda a Domicilio ejerce las competencias
y funciones que tiene asignadas a partir del articulo 27 del Convenio Colec-
tivo Estatal de Residencias Privadas de Personas Mayores y del Servicio
de Ayuda a Domicilio. La vigencia y duracién del mismo se extiende mien-
tras permanezca vigente el IIIl Convenio Colectivo. El ambito funcional
del mismo es el definido en el articulo 1 de dicho Convenio.

2. Competencia Territorial.—Se extiende a todo el territorio espanol,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Convenio Colec-
tivo.

3. Domicilio.—El Comité Central de Seguridad y Salud Laboral tendra
su sede a todos los efectos en Madrid-28003, Calle Rios Rosas 11, portal
oficinas, 4.2 planta.

La Federacion Estatal de Sanidad de CC.00., como titular de este domi-
cilio, garantizara el adecuado desempeio de todas las actividades propias
de la actividad de su sede del Comité Central, sin ningin tipo de inter-
ferencias, ni incompatibilidades.

Si existiese dificultad en el cumplimiento de las condiciones el Comité
Central podra decidir en cualquier momento cambio de domicilio social.

4. Composicion del Comité Central de Seguridad y Salud Laboral.—El
Comité Central de Seguridad y Salud Laboral estara compuesto por doce
vocales, seis en representacion de las Organizaciones Empresariales
(LARES 2, FNRPTE 2, ACRA 2) y seis en representacion de las Orga-
nizaciones Sindicales (CC.00. 6).

El voto de los miembros del Comité sera, en la representacion empre-
sarial, proporcional a lo que fue su representacion en la Mesa Negociadora
del Convenio (LARES 5, FNRPTE 4, ACRA 2).

Para el desarrollo de sus funciones el Comité de Seguridad y Salud
Laboral designa los cargos de Presidente y Secretario:

Presidente/a, representante sindical.
Secretario/a, representante empresarial.

4.1 Del Presidente: Corresponde al Presidente:

a) Larepresentacion formal del Comité.

b) La presidencia de las reuniones de dicho Comité.

c¢) Firmar las actas y certificaciones de los acuerdos que se adopten
por el Comité junto con el Secretario.

d) Redactar el orden del dia con el Secretario.

e) Cualquiera otra en relacion con su condicion de Presidente y aque-
llas que les sean atribuidas por acuerdo de éste Comité.

4.2 Del Secretario: Corresponde al Secretario:

a) Convocar las reuniones del Comité.

b) Preparar las reuniones de dicho Comité.

c¢) Suscribir las actas de cada una de las reuniones con el visto bueno
del Presidente.

d) Custodiar la documentacion del Comité, asi como los expedientes
tramitados o que se encuentren en tramitacion.

e) Llevar el registro correspondiente a tales expedientes.

f) Expedir los certificados que le sean solicitados.

g) Llevar el archivoy depésito de todala documentacion que se genere.

h) Informar al Comité Central de las consultas, acciones, quejas, asi
como de los casos en que se requiera el arbitraje de la Comisioén Paritaria.

i) Proponer los procedimientos administrativos necesarios para la
presentacion, gestion de actividades preventivas.

j) Difundir el acuerdo entre los beneficiarios para su conocimiento,
promocién y correcta utilizacion.

k) Cualquiera otras tareas que la Comisiéon de Formacion le enco-
miende para el cumplimiento de sus funciones.

4.3 De los Vocales: Corresponde a los Vocales:

a) Asistir a las reuniones.

b) Ejercer su derecho al voto en los acuerdos que el Comité considere
necesario.

c¢) Formular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen necesa-
rias.

d) Participar en los debates del Comité.

e) Estar puntualmente informados de cuantas cuestiones sean de su
competencia.

f) Formular ruegos y preguntas.

5. Asambleas.—El Comité Central de Seguridad y Salud Laboral se
reunira con caracter ordinario cada seis meses y de modo extraordinario
cuando lo soliciten al menos el 25% de cada una de las dos representaciones
cuando concurra alguna de las siguientes situaciones:

Accidentes o danos graves.
Incidente con riesgo grave.

El Comité Central de Seguridad y Salud Laboral sera convocada de
forma fehaciente a iniciativa del Presidente, por el Secretario o a instancias
de cualquiera de las Organizaciones representadas en ella, con la antelacion
suficiente que requieran las cuestiones a tratar (minimo cinco dias habiles).

La Convocatoria se hara mediante citacion cursada al efecto por el
medio méas rapido y eficaz de que se disponga, incluyendo el Orden del
Dia, la documentacién e informacion precisa para el desarrollo de la reu-
nioén, en este Orden del Dia figurara el analisis de las Sanciones por incum-
plimientos y denuncias por problemas medioambientales que se hayan
producido.

6. Celebracion de Asambleas, Votaciones y Actas.—El Comité de Segu-
ridad y Salud Laboral se considerara validamente constituida cuando con-
curran la mayoria de cada una de las dos representaciones.

Podran participar con voz, pero sin voto, personal del sector y técnicos
de prevencion, siempre que lo solicite alguna de las partes. Dicha presencia
tendra que ser comunicada con la suficiente antelacion a los/as miembros
del Comité.

Por acuerdo de la Asamblea se podran constituir grupos de trabajo
para abordar problemas especificos, en las mismas condiciones que se
fijan para las reuniones del comité en el articulo 38.2 parrafo 3.° de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral acreditard a las cinco personas
designadas por la representacion sindical a fin de que puedan desarrollar
como delegados sectoriales de prevencion las competencias y facultades
que tienen atribuidas los delegados de prevencion, asi como las que les
sean asignadas por el Comité Central de Seguridad y Salud Laboral, siendo
su ambito de participacion todas aquellas empresas que no tuviesen desig-
nado delegado de prevencién.

Los acuerdos se obtendrian en principio por consenso de las partes
Empresarial y Sindical. En caso de no lograr el consenso de las partes
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los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de cada una de las
partes.

De cada sesion levantara acta numerada el secretario, que especificara
las personas que han asistido, el orden del dia, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, el tipo de convocatoria realizada,
los puntos principales de las deliberaciones y discrepancias, el resultado
de las votaciones, en su caso, y el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurard, a solicitud de los miembros del comité, el voto
contrario al acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen, o el sentido
de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a adjun-
tar al acta una manifestacion de parte, siempre que aporte por escrito,
en el acto o en el plazo de 48 horas.

El borrador del acta de cada reunién se remitird por el secretario
a los miembros del comité en el plazo de 20 dias tras su celebracion,
aprobandose el acta en la siguiente sesién del comité.

Una vez aprobada el acta, sera firmada por quién ostente la presidencia
y la secretaria, enviandose copias a los miembros del comité en el plazo
de 20 dias tras su aprobacion.

7. Cierre.—Con la aprobacion del presente Reglamento se da por eje-
cutado el punto 2.d del articulo 27 del Convenio Colectivo Laboral de
Residencias Privadas de Personas Mayores y del Servicio de Ayuda a
Domicilio.
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RESOLUCION de 2 de agosto de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Acta de prorroga y revision
salarial para el aiio 2004 del Convenio Colectivo de la
empresa Tap-Air Portugal, S.A.

Visto el texto del Acta de préorroga y revision salarial para el ano 2004
del Convenio Colectivo de la empresa Tap-Air Portugal, S.A., (Cédigo de
Convenio n.° 9005042), publicado en el BOE de 5 de octubre de 1995,
que fue suscrita con fecha 20 de mayo de 2004 de una parte por los
designados por la Direccién de la empresa en representacion de la misma
y de otra por los Delegados de personal en representacion de los tra-
bajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado
2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direcciéon General de Trabajo
resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de agosto de 2004.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

ACTA VI - NEGOCIACION CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
TAP-AIR PORTUGAL (NIF A-0401003I)

En Madrid, en la Sede social de Madrid sita en la plaza de los Mostenses
n.° 13 - 6.2 p. a las 11,30 hrs. del 20 de Mayo de 2004, se retunen los

representantes de la parte empresarial, Dr Joao Falcato (DNI - portugués:
05.559.457), Dr Claudino Simoes (DNI - portugués: 04.857.548), Da. Victoria
William (DNI 43 248 258-R) y D. Orlando Cobos (DNI 43,247,463-B), y
los representantes de los trabajadores, D. Silvia Clariana (DNI 43.425
489-V), D. Enrique Casas (DNI 830.894-L), D. Jestis Cabezas (DNI 09
716.316-N) y como asesor D. Antonio Ramos DNI 23195214-J).

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad y legitimacion
necesaria para negociar el citado Convenio.

Levanta la presente acta D. Orlando Cobos que actiia como secretario.

Ambas partes acuerdan:

1. La prorroga del articulado vigente Convenio Colectivo salvo en
las modificaciones que se establecen a continuacion, reinicidandose la nego-
ciacion del nuevo Convenio Colectivo en Enero del 2005 y dandose por
efectuada para el momento legal oportuno desde este momento la denuncia
del presente Convenio Colectivo.

2. Establecer como disposiciones adicionales las siguientes:

Primera.—Subida salarial del 3 % en aplicacion del Acta del 20 de
Mayo de 2004. Esta subida del 3 % sobre la tabla salarial actual supone
una cantidad de € 29.740,36 anuales, a repartir a partes iguales entre
todos los trabajadores afectados por el ambito del Convenio. Esto supondra
un incremento lineal en las tablas actuales de 39,15 euros, tomando como
base a un trabajador a tiempo completo. Los trabajadores con jornada
a tiempo parcial, percibiran esta cantidad en proporciéon a las horas de
trabajo por nivel salarial y categoria. Consolidandose, en ambos casos,
estas cantidades con caracter retroactivo desde el 1 de Enero del 2004,
dandose por cerrada las Negociaciones correspondientes a subidas sala-
riales hasta Diciembre del 2003.

Segunda.—Ademds de lo anterior y en concepto de atrasos sobre el
periodo de Enero a Diciembre de 2003 se abonara el 1,6 % de la tabla
salarial actual que supone 15.861,563 € en base a la acta del 20 de Mayo
del 2004. Esta cantidad se distribuira a parte iguales entre todos las cate-
gorias por el ambito del Convenio. Esta paga se abonarda por una unica
vez y de manera no consolidable en la némina del mes de Junio.

Tercera.—La promocion del 20 % de los trabajadores de TAP Espana
hasta el limite de 0,6 % de la tabla salarial actual que supone una cantidad
de 5948,07 € anuales, que afectara a empleados con salarios mas bajos
y que lleven 7 anos en servicio ininterrumpidos. En esté 20 % estaran
incluidos también aquellos empleados que por su actividad actual se le
consideren meritorios, a tenor de las resoluciones ya acordadas el seno
de Comision Paritaria. Estas promociones, y retribuciones que se deriven
de ellas, seran abonadas en el mes de junio.

3. Se anexa la tabla salarial nueva elaborada en funcién de los acuer-
dos anteriores.

4. Por parte de los trabajadores se procedera a la retirada de la denun-
cia presentada contra la compaiia en relacion al articulo 44 del Convenio
Colectivo conflicto Colectivo sobre los atrasos salariales.

Dando asi por cerrada las negociaciones del Convenio Colectivo que
estard en vigor hasta el 31 de Diciembre de 2004, que debera registrarse
legalmente en fecha y forma.

ANEXO I
Tabla salarial para 2004
Categoria 1 I I v Funcion

A) Botones...............oiiiiin 778,93 824,98 871,01 — Ordenanza 18 hasta anos.

B) Subalterno ..................... 917,05 963,09 1009,10 1054,97 Ordenanza/Recepcionista.
Informadora/Choéfer.

C) Auxiliar...................ooo 1073,63 1120,24 1165,62 1211,64 Emp. Administrativo segunda.
Emp. Comercial segunda.
Emp. de Trafico segunda.

D) Oficial tercera.................. 1257,69 1303,72 1349,74 1396,44 E/C E/C/E O/T de primera.
Secretaria/Promotores segunda.
D/T/0 de segunda.

E) Oficial segunda ................ 1441,82 1487,87 1533,87 1579,92 E/E E/C/E O/T Principal.
Secretaria/Promotor primera.
D/T/0 de primera.




