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Disposicion adicional cuarta.

El nivel salarial 3 se tomara como referencia para los contratos de
sustitucion.

Disposicion adicional quinta.

Kutxa, en aquellos casos en que tenga necesidad de contratar ETTs
procurara realizarlo con aquellas que estén adheridas al Convenio Colec-
tivo de estas empresas.

Disposicion adicional sexta. Medidas de creacion de empleo.

En los anos de vigencia del Convenio, kutxa garantiza la contratacion
minima como personal fijo de 80 personas de los cuales 25 seran de
informatica.

En los procesos de seleccion publicos, que garantizan la igualdad de
oportunidades para la contratacion, se tendra en consideracion la expe-
riencia del personal que esta trabajando en el entorno de Kutxa.

Durante la vigencia del Convenio Colectivo, se regulara una Bolsa de
Empleo para la contratacién eventual o temporal.

Se propondra a los empleados con contrato de trabajo indefinido a
tiempo parcial, la conversién del mismo a contrato de trabajo indefinido
a jornada completa.

Disposicion adicional séptima.

De los Gastos de Gestion que la EPSV Lanaur Bat abona a kutxa, se
deduciran los importes repercutidos a esta EPSV durante el ejercicio, por
kutxa o su Gestora de Fondos, en concepto de gastos por comision, custodia
u otros, en las operaciones financieras efectuadas por su mediacion. El
importe a deducir no podra ser en ningin caso superior a la cantidad
a abonar a kutxa.

Se acuerda la suspension temporal de las aportaciones anuales que
los Socios de numero de la EPSV Lanaur Bat deben realizar al F.LF..
En el caso de que, en un determinado momento, no existieran fondos
suficientes en el F.I.F. para atender las contingencias producidas, se estara
a lo que se disponga en los Estatutos de la citada EPSV, en consonancia
con lo pactado en el Preacuerdo del IV Convenio (23/03/2000).

Clausula tercera.—La Caja firmante no pertenece a otra Asociacion
Patronal que a la «Asociacién Laboral de Cajas de Ahorros Vascas», que
engloba a la totalidad de Cajas de Ahorros de la Comunidad Auténoma,
lo cual la hace la mas representativa en esta Comunidad y, por si o junto
con otras Cajas Vascas ha firmado Convenios Colectivos propios desde
el afo 1.979 con los sindicatos mas representativos de nuestra Comunidad
(CC.00., LAB, ELA/STV y UGT), y del sector en la Comunidad (Pixkanaka,
Kaskari, Asociacion de Técnicos, Independientes y Saiatu o Asociacion
de Sucursales), lo que evidencia que los Convenios de Cajas de Ahorros,
en Euskadi, sean de empresa o de Comunidad Vasca, dejan fuera de apli-
cacion a los demas.

Por ello, en cualquier cuestion posible de concurrencia de Convenios
se excluye de aplicacion a cualquier otro, salvo remision expresa en el
propio Convenio de los que son aplicables directa o subsidiariamente.

Por consiguiente, las Relaciones Laborales entre kutxa y sus empleados
se regularan por lo estipulado en el Estatuto del Empleado kutxa y en
el presente Convenio Colectivo, como hasta el presente se ha hecho.

Leido el presente Convenio Colectivo recogido en 68 hojas de papel
comun y en prueba de conformidad en su contenido, se ratifican y firman
los componentes de la mesa negociadora. El texto del Convenio se recoge
en nueve ejemplares idénticos: seis de los cuales se utilizaran para los
preceptivos tramites ante la Autoridad Laboral; uno se entregara al Pre-
sidente de la mesa y como anexo al acta de firma, otro a la representacién
sindical y el dltimo quedard en poder de Kutxa.

15326 RESOLUCION de 2 de agosto de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa European Air Transport N. V./S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa European Air Trans-
port N. V./.S. A., (Cddigo de Convenio n.° 9012642), que fue suscrito con
fecha 14 de mayo de 2004 de una parte por los designados por la Direccion
de la empresa en representacion de la misma y de otra por los Comités

de Empresa y Delegados de personal en representacion de los trabajadores
afectados y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
do 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de agosto de 2004.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA EUROPEAN AIR
TRANSPORT N. V./S. A.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las condiciones
y relaciones de trabajo en European Air Transport N. V./S. A. (en adelante
EAT) y obliga tanto a los trabajadores incluidos en sus ambitos personal
y territorial, como a la direccion de la compaiia.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en los centros de trabajo de
EAT en todo el estado espaiol y afectara a todos los centros de trabajo
actuales y futuros, salvo las excepciones que puedan marcarse en los dis-
tintos articulos de este Convenio.

Articulo 3.  Ambito personal.

El presente Convenio colectivo afectarda a la totalidad del personal
incluido en los niveles de las Tablas Salariales que se anexan, y que esté
adscrito al ambito territorial contemplado en el articulo anterior.

En todo caso, estaran excluidos de este Convenio:

1. Quienes ejerzan funciones de direccion y consejo 'y
2. En general, los que fueren excluidos en virtud de precepto o dis-
posicion obligatoria.

Articulo 4. Ambito temporal.

Vigencia: El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el 1 de enero
de 2004 y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2004.

Prérrogas y denuncia: El presente Convenio quedara tacitamente
prorrogado por anos naturales al finalizar el periodo de vigencia previsto
en el apartado anterior, si no mediase denuncia expresa de una u otra
parte que, en su caso, debera ejercitarse mediante comunicacion escrita
y con una antelacion no inferior a 3 meses respecto de la fecha de ven-
cimiento del periodo de vigencia inicial o de sus préorrogas.

En caso de denuncia el presente Convenio se entendera prorrogado
a todos los efectos durante el tiempo que medie entre la fecha de expiracion
y la entrada en vigor del convenio que lo sustituya.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio tiene caracter indivisible a todos los efectos,
las condiciones pactadas en el mismo constituyen un todo organico unitario
y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y con-
juntamente vinculadas a la totalidad, por lo que no podran ser renegociadas
separadamente de su contexto, ni pretenderse la aplicaciéon de parte de
su articulado desechando el resto, sino que siempre habra de ser aplicado
y observado en su integridad.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral estimara que alguno de
los pactos del Convenio vulnera la legislacion vigente, y asi lo hiciera
saber a las partes otorgantes, o si la jurisdiccion laboral dejara sin efecto
alguno de los acuerdos convenidos, la comisién negociadora del mismo
debera subsanar, de comun acuerdo y en el plazo de 30 dias naturales,
las supuestas anomalias.
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Articulo 6. Derecho supletorio.

Las normas de este Convenio se aplicaran con caracter prioritario y
preferente a cualquier otra disposiciéon o norma legal.

Durante su vigencia no sera aplicable en EAT ningin otro Convenio
de ambito nacional, interprovincial o provincial que pudiera afectar o
referirse a las actividades desarrolladas en las dependencias o por personal
de EAT.

En lo no previsto o regulado por el presente Convenio se aplicara
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas legales
y reglamentarias que regulan las respectivas materias.

Articulo 7. Absorcion y compensacion.

Las normas de este Convenio sustituiran a los pactos, acuerdos y otras
disposiciones que hasta ahora regulaban las relaciones de trabajo entre
las partes, que quedaran extinguidos y sin efecto y absorbidos y com-
pensados por este Convenio.

Todas aquellas condiciones econémicas pactadas en el presente Con-
venio colectivo consideradas en su conjunto y computo anual absorberan
y compensaran, hasta donde alcancen, los aumentos de cualquier orden
o bajo cualquier denominacién que en el futuro las autoridades de la admi-
nistraciéon acuerden, asi como cuales otras se hubiesen disfrutado con
anterioridad.

Articulo 8. Comision paritaria.

Al objeto de conocer y resolver cuantas cuestiones se susciten en la
aplicacion e interpretacion del presente Convenio, se constituird una comi-
sion paritaria formada por ocho vocales, cuatro de ellos designados por
la empresa y cuatro por la representacion de los trabajadores y sus corres-
pondientes suplentes, de entre los que han intervenido en las delibera-
ciones.

Son funciones especificas de esta comision:

1. Interpretar el Convenio Colectivo.

2. Vigilar el cumplimiento y aplicacién de lo pactado.

3. Intervenir a nivel nacional, con caracter previo y preceptivo, como
organo de conciliacién, en todos los conflictos colectivos que pudieran
plantearse, derivados de la interpretacion y aplicacion de este Convenio
Colectivo.

4. Intervenir a nivel nacional, con caracter previo y preceptivo, como
organo de conciliaciéon en todos los procesos de convocatoria de huelga.

5. Intervenir a nivel nacional, con caracter previo y preceptivo, como
organo de conciliacion en todos los conflictos colectivos que pudieran
presentarse derivados de la implantacién de modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo de caracter colectivo reguladas en el articu-
lo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

6. Ser consultados sobre la cantidad y calidad de las prendas de uni-
formidad a repartir a los trabajadores.

Los Comités de Empresa de cada centro de trabajo y/o delegados de
personal, por una parte, y los representantes de la direccién de la empresa,
por la otra, asumiran en los mismos términos expuestos anteriormente,
las funciones de esta comision paritaria en caso de que se planteara con-
flicto colectivo o huelga a nivel local.

La comision paritaria se reunira, a instancia de cualquiera de las repre-
sentaciones, en lugar y fecha fijados de mutuo acuerdo, con un preaviso
de 4 dias habiles y debera obtener resolucién en el plazo de 7 dias habiles
para el caso contemplado en el apartado 4 de este articulo, y de 10 dias
habiles para el resto de los apartados de este mismo articulo.

7. La Comisién Paritaria quedara conformada a la firma de este
Convenio.

CAPITULO 1I

Tiempo de trabajo

Articulo 9. Calendario laboral.

La empresa publicara en cada centro de trabajo el Calendario de Tra-
bajo, con anterioridad al 31 de Enero.

Asimismo sera comunicado con anterioridad al 31 de enero el periodo
de vacaciones a cada trabajador.

Articulo 10. Jornada laboral.

Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada maxima anual
queda fijada en mil setecientas noventa y dos (1.792) horas de trabajo
efectivo para los trabajadores con contrato a jornada completa, y la parte
proporcional que en cada caso corresponda para los trabajadores con-
tratados a tiempo parcial.

El computo se efectuara de tal modo que, tanto al comienzo como
al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.

Articulo 11. Jornada mdxima diaria y tiempos de descanso entre jor-
nadas.

Dada la peculiaridad de la actividad productiva de la empresa se esta-
blece una jornada laboral maxima diaria de 9 horas ampliable a 12 horas
con la aceptacion voluntaria del trabajador.

En lo que se refiere al tiempo de descanso entre jornadas, y de acuerdo
alo especialmente dispuesto en el RD 1561/1995 sobre Jornadas Especiales
para las Empresas de Transporte Aéreo, este sera como minimo de 10
horas sin perjuicio de la aplicabilidad de lo dispuesto en el art. 22 del
Real Decreto para aquellas estaciones con actividad en jornada fraccionada.

Articulo 12. Pausa durante la jornada.

Para aquellos trabajadores con una jornada diaria igual o superior
a ocho horas, se establece un descanso durante la jornada de 30 minutos,
que podra ser disfrutado, de acuerdo con el responsable del departamento,
en dos periodos de 15 minutos.

Para aquellos trabajadores con una jornada diaria superior a las seis
horas e inferior a ocho, se establece un descanso durante la jornada
de 15 minutos, considerandose tal como tiempo de trabajo efectivo.

Sera el responsable de cada departamento quién establecera distintos
turnos entre los empleados para el disfrute de esta pausa, con objeto
de asegurar la continuidad de las operaciones de la compaiia.

Articulo 13. Horarios y jornadas (distribucion).

La distribucién de la jornada y/u horario de trabajo sera la que disponga
cada director/jefe de departamento.

No obstante lo anterior, y dada la naturaleza del servicio a prestar
por EAT, las circunstancias en que se desarrolla, la fluctuacion de los
horarios de los vuelos debido a cambios no controlables en la programacion,
a restricciones de trafico aéreo, retrasos y a cualesquiera otras razones
relacionadas con las operaciones de la compaiia; la jornada y/u horario
debera necesariamente adaptarse a aquellas incidencias propias o ajenas
del negocio, que afectan al proceso productivo.

Todo el personal que desarrolle su actividad en un mismo turno durante
un ano, quedara vinculado a ese turno de manera definitiva, salvo que
se disponga lo contrario de comun acuerdo entre la empresay el trabajador.

Los turnos de trabajo mensuales se comunicaran con un mes de ante-
lacion a los trabajadores.

Articulo 14. Variaciones horarias y de jornada.

1. Dada la naturaleza del servicio que presta EAT y las circunstancias
en que se desarrolla, en aquellos casos en que sea necesario efectuar modi-
ficaciones horarias y de jornada, de caracter puntual y transitorio, debido
arazones de fuerza mayor, caso fortuito o coyunturales, las mismas podran
realizarse sin necesidad del preaviso, debiendo comunicarse la modifi-
cacion horaria al trabajador afectado tan pronto la misma sea conocida
por la empresa.

Se recogen dentro de este grupo las siguientes circunstancias:

Cierre total o parcial del aeropuerto.

Realizacion de obras en el aeropuerto.

Restricciones horarias, de cualquier indole, establecidas por las auto-
ridades administrativas.

Siniestros, accidentes y/o situaciones meteoroldogicas adversas.

En cualquier caso, este tipo de modificaciéon horaria se mantendra
Unicamente durante el tiempo que se prolongue la causa que la provoca.
2. Independientemente de lo recogido en el articulo anterior y en
la primera parte de este, la empresa podréd, por razones de tipo organizativo,
variar los horarios y jornadas asignados a los trabajadores vinculados
definitivamente a un turno de trabajo definido, con el limite de que dicha
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modificacion horaria debera respetar, al menos, el 50% del bloque horario
anterior del trabajador.

Para cualquier variacion de horario y/o jornada, la empresa se obliga
a preavisar al trabajador, con una semana de antelaciéon a su puesta en
practica, sin perjuicio de que se pueda avisar con anterioridad.

Estas variaciones de jornada y horario tendran la consideracion de
no sustanciales a los efectos de lo dispuesto en el art. 41 del E.T.

Articulo 15. Vacaciones.

El periodo anual de vacaciones retribuidas se establece en treinta 30
dias naturales; dicho periodo de vacaciones anuales se incrementard a
razon de un (1) dia natural por cada cuatro (4) afios naturales trabajados,
estableciéndose un maximo de cuatro (4) dias naturales a incrementar
por este motivo. El plazo de antigliedad para el incremento de las vaca-
ciones, se computara desde la fecha de inicio del primer contrato de trabajo
con EAT.

El trabajador que cese en el transcurso del afio tendra derecho a percibir
la parte proporcional de vacaciones que no haya disfrutado. Caso de haber
disfrutado mas tiempo que el que le corresponda, debera resarcir a la
empresa del exceso, pudiendo esta practicar el correspondiente descuento
en la liquidacion.

Para definir el periodo de disfrute de las vacaciones, se atendera prio-
ritariamente a la estacionalidad del volumen de trabajo de cada estacion
de EAT.

Si antes de iniciar el disfrute del periodo vacacional un trabajador
cayera en situacion de LT., ain estando la fecha de sus vacaciones ya
fijada, y continiia en esta situacién una vez comenzado este periodo, se
le reservara el derecho a elegir otro periodo vacacional cuando haya reci-
bido el alta médica o a continuar el disfrute de sus vacaciones hasta com-
pletar el periodo que le corresponda.

Articulo 16. Asuntos propios.

Todo el personal tendra derecho a dos dias de trabajo para resolucion
de asuntos privados, que se contabilizaran como tiempo de trabajo efectivo.
Para ello deberd avisar con una antelacion de tres dias. Salvo autorizacién
del responsable de departamento estos dias denominados de asuntos pro-
pios no podran ser disfrutados en el dia inmediatamente anterior o pos-
terior al periodo de vacaciones, ni se podran acumular a otras licencias
0 permisos.

La empresa s6lo podra denegar al trabajador este dia de Asuntos Pro-
pios en el supuesto de que coincidiese en un mismo dia la solicitud de
mas del 10% de la plantilla de cada departamento/turno, redondeando
ala unidad.

Articulo 17. Permisos retribuidos.

Se atendera a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y legis-
lacion complementaria, salvo para los casos que a continuacién se indican:

Por fallecimiento del conyuge o pareja de hecho, tres dias

Por fallecimiento de ascendientes 6 descendientes en primer gra-
do, 3 dias

Por consultas médicas fuera de la provincia de residencia para los
hijos de los trabajadores, 2 dias.

Por constitucién de pareja de hecho o matrimonio, 20 dias naturales.

Articulo 18. Otros permisos.

a) Para la atencién de enfermedad de hijos menores de 4 afos, se
dispondra, previo aviso y con justificacion médica posterior, del tiempo
necesario, que no podra exceder de una jornada de trabajo, a condicién
de recuperar posteriormente el tiempo de ausencia.

b) En caso de fallecimiento de cényuge o hijos, el trabajador podra,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior sobre licencias, soli-
citar permiso sin retribucién, con derecho de reserva del puesto de trabajo,
por un periodo maximo de tiempo de tres meses, a contar desde la fecha
del 6bito. En este caso, deberdn comunicar su reincorporacion al trabajo
con una antelacion de 7 dias, caso contrario causaran baja definitiva.

c¢) Seconcedera permiso no retribuido de hasta tres meses de duraciéon
por razones familiares o personales de probada importancia. Dicho permiso
s6lo podra solicitarse una unica vez en un periodo de tres afos y no
sera en ningun caso acumulable a ningtin periodo vacacional.

d) Con la intencién de que los trabajadores acudan en las mejores
condiciones fisicas y mentales a la realizacion de examenes de estudios

oficiales, se dispondrd, previo aviso y con justificacion documental pos-
terior, del tiempo necesario, que no podra exceder de una jornada de
trabajo, a condicién de recuperar posteriormente el tiempo de ausencia.

Articulo 19. Excedencias.

a) Excedencia Forzosa: En este punto se estara a lo dispuesto en
el E.T. y demas Leyes.

b) Excedencia Voluntaria: La empresa concedera una Excedencia
Voluntaria por un periodo de hasta un ano, para cursar estudios oficiales,
a peticion por escrito del trabajador.

Respecto a la solicitud, duracién, concesiéon de excedencia voluntaria
y a la reincorporaciéon posterior a la empresa, se estard a lo dispuesto
en la Legislacion vigente, no teniendo otras limitaciones que las siguientes:

La empresa tendra un plazo de dos meses para contestar a la solicitud
de excedencia, con objeto de adecuar la plantilla a la situacion que sobre-
viene para todo el personal afecto a tablas de los niveles 3, 4 y 5. Para
los niveles 1 a 2, el plazo sera de 1 mes.

El trabajador en situacion de excedencia voluntaria, debera solicitar
su reingreso a la empresa con 45 dias de antelaciéon a la fecha de cum-
plimiento del periodo de excedencia.

Se limitara la posibilidad de peticion de la excedencia voluntaria a
un maximo del 5% por departamento redondeando a la unidad, segin
las siguientes especificaciones:

a) En caso de que el puesto que queda vacante sea cubierto, dicha
limitaciéon porcentual se aplicara durante la duracién del periodo de prueba
estipulado para dicho puesto.

b) En caso de que el puesto que queda vacante no sea cubierto, dicha
limitaciéon porcentual se aplicara durante un periodo de dos meses a partir
de la fecha en que la persona solicitante de la excedencia comience a
disfrutar de la misma.

Articulo 20. Dimision del trabajador.

Cuando el cese en el trabajo tenga como causa la dimisiéon voluntaria
del trabajador, debera mediar un preaviso por escrito a la empresa de,
al menos, quince dias de antelacion.

El incumplimiento por parte del trabajador de la citada obligacion
de preavisar dara derecho a la empresa a una indemnizacion equivalente
al importe del salario total de un dia por cada dia de retraso en el aviso.
Esta indemnizacién podra la empresa deducirla de la liquidacion salarial
a practicar en su caso.

Una vez obre en poder de la empresa el preaviso de cese, podra ésta
acordar que durante el mismo pase el trabajador a disfrutar vacaciones
u otros descansos que pudieran estar pendientes de compensacion.

Si el trabajador hubiera disfrutado mas vacaciones que las que le corres-
pondan por el tiempo trabajado, podra la empresa resarcirse del exceso
a razon del salario correspondiente a los dias disfrutados de mds, que
podré descontar de la liquidacion salarial a practicar en su caso.

Una vez comunicado el preaviso de cese, la empresa podrda acordar
la terminacién de la relacién laboral en cualquier momento, debiendo en
este supuesto abonar en concepto de indemnizacion los salarios corres-
pondientes al periodo de preaviso pendiente.

Articulo 21. Periodo de prueba.

Se establecen los siguientes periodos que constaran individualizada-
mente en los contratos de trabajo que se suscriban:

Grupo 5: 6 meses.
Grupos 3y 4: 3 meses.
Grupos 1y 2: 2 meses.

Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra resolver
el contrato de trabajo sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacion.
Una vez superado el periodo de prueba, éste se computard a todos los
efectos.

CAPITULO III
Area econémica

Articulo 22.  Salario base.

A efectos retributivos y de este Convenio tendran la consideracion
de salario base, a percibir en catorce pagas, los valores en euros/pesetas
brutas que aparecen en la tabla que se adjunta como anexo n.° 1.
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Articulo 23. Incremento salarial.

Para el ano 2004 se establecen los salarios brutos para cada grupo
profesional, que se reflejan en la tabla que se adjunta como anexo n.°l.

Articulo 24. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores vinculados por el presente Convenio, percibiran dos
pagas extraordinarias, en los meses de junio y diciembre, en las que se
incluira el valor de una mensualidad del concepto salario base.

El céomputo para su devengo sera: para la paga de junio, del 1 de
enero al 30 de junio, ambos inclusive; y para la paga de Navidad, del
1 de julio al 31 de diciembre. El abono de las mismas se realizara durante
los meses de junio y diciembre, respectivamente.

Articulo 25. Complemento de nocturnidad.

El personal que realice parte o el total de su jornada de trabajo entre
las 22:00 horas y las 07:00 horas, percibira por el nimero de horas o
parte proporcional efectivamente trabajada en esa franja horaria, un com-
plemento de nocturnidad a razén de incrementar el 25 % sobre el precio
de la hora ordinaria.

Articulo 26. Complemento por trabajo en fiestas laborales.

Ante la necesidad, y debido a la excepcionalidad del proceso productivo
de la empresa EAT, y del sector de transporte aéreo en general de operar
los dias festivos, todos los empleados cuyo concurso sea considerado nece-
sario para la operacién en esos dias, vendran a trabajar y cada hora tra-
bajada sera compensada econémicamente con un incremento del 100%
sobre el precio de la hora de trabajo ordinaria.

Junto a la retribuciéon econdémica, la jornada trabajada en dia festivo
sera compensada en otra fecha, a determinar de mutuo acuerdo entre
el trabajador y el responsable de cada departamento.

Entiéndanse como festivos, unica y exclusivamente las fiestas oficiales
a nivel nacional, autonémica o local que correspondan a cada Centro de
Trabajo, y que en cualquier caso quedaran publicadas en los calendarios
laborales.

Articulo 27. Complemento por trabajo en domingos.

Todos los empleados que realicen horas de su jornada en domingo,
entendido entre las 00:01 y las 24:00 del domingo, seran compensados
econémicamente por dichas horas con el valor que se establece en la tabla
adjunta como anexo n.°1 para el aino 2004, equivalente a un incremento
del 50% sobre el valor de la hora ordinaria de trabajo establecida para
el ano 2004.

No habria compensaciéon con tiempo de descanso por el trabajo en
domingos.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

Ante la situacion de desempleo existente y con objeto de favorecer
la creaciéon de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir
progresivamente las horas extraordinarias. No obstante lo anterior, ambas
partes asumen y reconocen la necesidad puntual de realizar horas extraor-
dinarias a la vista de la excepcionalidad y peculiaridad del proceso pro-
ductivo de la Compania.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo
efectivo que se realice sobre la duraciéon maxima de la jornada ordinaria.
La empresa podra requerir a los trabajadores la realizaciéon de horas
extraordinarias dentro de los limites marcados por el Estatuto de los Tra-
bajadores y legislacion complementaria, entendiéndose la realizacion de
las mismas, las que sean consecuencia de incidencias en el desarrollo
de la operacion normal programada, y atendiendo siempre a criterios de
rotacion del personal que las vaya a realizar.

Sera facultad del trabajador, dentro de los limites establecidos por
el art. 35 del ET, la opcién entre compensacion por tiempo de descanso
o pago de las horas extraordinarias.

En caso de que se optara por el pago, el valor de la hora extraordinaria,
sera para las horas extraordinarias normales el 30% de incremento sobre
la hora ordinaria de trabajo, y para las horas extraordinarias realizadas
en festivos el 180% sobre la hora ordinaria de trabajo segin quedan refle-
jados en el Anexo 1.

Articulo 29. Horas complementarias.

Para las contrataciones indefinidas a tiempo parcial, y segtin lo previsto
en la legislacion vigente, ambas partes acuerdan la ampliacion de la pro-
longacion de jornada hasta el 60% de la misma sin necesidad de preaviso.

El abono de las mismas se realizara de acuerdo a las tablas que figuran
en el anexo n.° 1, considerandose la misma como hora extra normal.

En todo lo demas se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente
sobre el particular.

Articulo 30. Plus de presencia fuera de horario asignado.

Debido ala complejidad del proceso productivo de la empresa, cualquier
empleado podra ser llamado por razones operacionales, a acudir al centro
de trabajo fuera de su horario asignado. Dicha asistencia sera de caracter
voluntario.

Si esta llamada se produjese para trabajar las dos horas inmediatamente
anteriores a la jornada laboral asignada ese dia al trabajador, esas horas
seran consideradas como horas extraordinarias y abonadas o compensadas
como tales.

Si esta llamada se produjese para trabajar mas de dos horas antes
de la jornada habitual, o con posterioridad a la jornada, una vez aban-
donado el centro de trabajo, las horas realizadas seran consideradas como
horas extraordinarias y, a eleccion del trabajador, se compensaran de una
de las dos maneras que siguen:

Todas las horas trabajadas por este motivo seran compensadas eco-
némicamente como horas extraordinarias y se abonara por la primera
hora o fraccion el valor de 3 horas extraordinarias y el resto como horas
extraordinarias o,

Todas las horas trabajadas por este motivo seran compensadas por
tiempo libre, a razén de una hora libre por cada hora trabajada.

En cualquier caso, si supusiese un nuevo traslado al centro de trabajo,
el empleado percibird la compensacion derivada del plus de transporte.

Articulo 31. Complemento por guardia telefonica.

Para aquellos empleados hasta el grupo profesional dos de los reflejados
en el art. 56 de este Convenio, que deban permanecer disponibles para
atender la operativa fuera de su jornada de trabajo y, en su caso, estar
disponibles para acudir a su centro de trabajo, se establece un complemento
de 50,00 € semanales por guardia telefénica.

Articulo 32. Complemento de transporte.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio percibirdn un com-
plemento de plus transporte de 3,30 € por dia efectivo trabajado para
el ano 2004.

En los casos de jornada fraccionada se percibira el doble de la cantidad
resenada. A estos efectos, tendra la consideracion de jornada fraccionada
aquella que suponga una interrupcion de la jornada diaria de 2 horas
0 mas.

Articulo 33. Gastos de viaje y kilometrage.

Todas las personas afectadas por este Convenio, cuando deban realizar
un viaje por razones de trabajo, dispondran de una cantidad maxima diaria
de 42.07 € para gastos de manutencion en caso de viajes nacionales y
de 54.09 € en caso de internacionales.

Esta cantidad debera ser justificada en cualquier caso con los corres-
pondientes comprobantes. La compaiia se hara cargo del alojamiento cuan-
do sea necesario.

Para facilitar la realizacion de estos viajes, los empleados podran soli-
citar a Administracion de cada escala, un anticipo cuyo valor no excedera
del valor maximo diario (42.07 6 54.09 €) y en funcién de los dias que
se vaya a estar de viaje. A la vuelta del mismo, los gastos deberan ser
justificados mediante la presentacion de comprobantes adjuntandolos a
la hoja de gastos.

Para aquellas personas que, por motivos profesionales utilicen su pro-
pio vehiculo para realizar desplazamientos, seran compensados econémi-
camente a razén de 0,187 € por kilémetro. Para ello deberan cumplimentar
la correspondiente hoja de gastos.
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Articulo 34. Anticipos.

Todos los empleados afectos a este Convenio podran disponer de un
anticipo por valor maximo de la parte devengada, en el momento de pedir
dicho anticipo, de la paga extraordinaria (de verano o Navidad) préxima
a recibir.

Dicho anticipo quedard saldado en el momento de abono de dicha
paga extraordinaria.

Excepcionalmente, y siempre con autorizacién del Jefe de Escala o
Departamento, se concederan anticipos por valor de hasta el importe de
las dos siguientes pagas extraordinarias.

CAPITULO IV

Formacion de los trabajadores

Articulo 35. Formacion.

Es facultad de la Direccién de la Compaiia establecer politicas, planes
y acciones formativas al objeto de facilitar la adaptacién del personal
a las funciones a desarrollar actuales y futuras, y potenciar el crecimiento
profesional los empleados.

La representacion de los trabajadores en cada centro de trabajo, cola-
borara en los Planes de Formacién con cuantas aportaciones estime con-
veniente; asimismo, la empresa, a requerimiento de los representantes
de los trabajadores, informara a éstos de los fondos percibidos por la
empresa de los organismos publicos, destinados a dicha formaciéon. Asu-
miendo ambas partes la importancia que la formacion especifica del sector
aeronautico tiene en el desempeno laboral, en los casos en que un curso
se considere de obligatoria realizacion para el trabajador y éste se realice
fuera de la jornada habitual el tiempo empleado, a eleccion del trabajador:

Se pagara al precio de la hora extraordinaria si bien no tendra con-
sideracion de tal o

Se compensara como tiempo de descanso a razén de 1 hora por cada
hora de formacion.

No obstante lo anterior, la empresa, en la medida de lo posible, dara
la formacion obligatoria dentro de la jornada de trabajo.

Se publicara en los centros de trabajo el listado de cursos tanto los
de caracter obligatorio como los de caracter voluntario estipulados por
la empresa para cada grupo profesional, y en sus distintos niveles.

CAPITULO V

Accion social

Articulo 36. Ayudas econémicas a los trabajadores.

Todos los empleados afectados por este Convenio tendran derecho a
percibir las siguientes ayudas econémicas:

a) Por matrimonio o pareja de hecho; percibiran por una sola vez
la cantidad de 500,00 € brutos, efectivos en el recibo de salarios en el
momento de contraer matrimonio. El trabajador debera presentar fotocopia
de documento oficial acreditativa en el plazo maximo de un mes desde
la celebracién del matrimonio.

b) Por el nacimiento de cada hijo u adopcion, se percibira la cantidad
de 350,00 € brutos, efectivos en el momento del alumbramiento u adopcion.
El trabajador debera presentar fotocopia de documento oficial acreditativa
en el plazo maximo de un mes desde el alumbramiento u adopcion.

c) Todos los trabajadores tendran derecho a hacer uso gratuito de
los servicios de DHL EXPRESS, hasta un maximo de 4 remesas al ano,
con un limite maximo para cada uno de los envios de 25 kg.

Articulo 37. Bajas I.T.

Para los casos de baja por enfermedad comin o accidente no laboral,
ésta se acreditara mediante parte médico oficial de baja en el que debera
constar la fecha del primer dia en que se produce el hecho causante,
independientemente de la duraciéon de la baja, el trabajador percibira:

Hasta el 3.° dia de baja incluido, el 70 % del salario bruto mes.
Del 4.° al 16.° dia de baja incluido, el 90% del salario bruto mes.
Del 17.° en adelante el 95% del salario bruto mes.

En el caso de que la baja por enfermedad comtn o accidente no laboral,
requiera la hospitalizacion del trabajador, asi como en los casos de

accidente de trabajo o enfermedad profesional, el trabajador percibira el
100% de su salario bruto mes, desde el dia 1.° en que se encuentre en
dicha situacion.

Para que el trabajador pueda acceder al abono del 100% de su salario
bruto mes, en caso de hospitalizacion por motivo de Baja por enfermedad
comun o accidente no laboral, dicha hospitalizacion se debera acreditar
documentalmente con los partes de ingresos hospitalarios.

Articulo 38. Seguro de vida y accidentes.

La Empresa tiene suscrita con una compania de seguros, una poéliza
que garantiza al personal empleado en la Compaiiia, la cobertura de muerte
sin ningan tipo de exclusion, y la cobertura de invalidez permanente abso-
luta y/o parcial, y la incapacidad profesional permanente total para su
profesion habitual, en caso de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional.

Se entregara a cada trabajador el certificado acreditativo de tales
coberturas.

Articulo 39. Prestaciones asistenciales.

Los trabajadores podran subscribir una péliza de asistencia sanitaria
complementaria al sistema de seguridad social, a la cual podran adscribirse
tanto los empleados como sus conyuges e hijos.

El importe de la prima, de acuerdo con las condiciones establecidas
en la pdliza sera abonado por cada trabajador de forma individualizada.

Articulo 40. Multas de trdfico.

En caso de multas producidas, inica y exclusivamente por incorrecto
aparcamiento de vehiculos de la Compainia o de aquellos vehiculos par-
ticulares usados con caracter laboral y siempre fuera de las instalaciones
aeroportuarias, y siempre y cuando el empleado responsable de la infrac-
cion justifique suficientemente a juicio de la compaiia el/los motivo/s
de la sancién en relacién a la necesidad del servicio, EAT se hard cargo
del abono de la misma.

Caso de que la multa hubiese de ser abonada por el empleado, esté
siempre conservard el derecho de ser escuchado sobre los hechos.

Articulo 41. Retirada del permiso de conducir.

Ambas partes reconocen que, debido a la especificidad de la operativa
de EAT, y en el animo de potenciar la polivalencia, y por tanto, el manejo
de vehiculos, la posesion del carnet de conducir clase B, es requisito indis-
pensable para el ingreso y permanencia en la empresa para ciertos puestos
de trabajo.

En caso de retirada del permiso de conducir, o del permiso extendido
por la autoridad aeroportuaria, la empresa, siempre que haya puesto de
trabajo disponible de igual o similar categoria en el que no se requiera
dicho permiso, asignara al trabajador a ese puesto, volviendo a reintegrarlo
a su anterior puesto de trabajo cuando cesen las circunstancias que ori-
ginaron esta situacion.

No obstante lo anterior, cuando en cada centro de trabajo concurran
en el tiempo el 20% de la plantilla en la situacién de retirada de los
permisos de conducir descrita en el parrafo anterior, los empleados que
vinieran a sufrir la retirada del carnet de conducir con posterioridad,
pasaran a situacion de suspension temporal del contrato de trabajo hasta
el cese de dicha retirada.

Articulo 42. Compensacion de dainios materiales.

La Empresa correra con los gastos de reparacion y reposicion por
los danos ocasionados durante el servicio y como consecuencia directa
del mismo, en gafas graduadas, lentillas, aparatos de ortopedia o similares
propiedad de los trabajadores, siempre que el deterioro de éstos no suponga
negligencia propia, hasta un maximo de 120,20 €.

Articulo 43. Discapacidades.

El trabajador que tenga una limitacién funcional o psiquica, derivada
de enfermedad, accidente, cuando esta limitacion afecte, en general, al
desempeno de las funciones propias de su categoria profesional o régimen
de trabajo impidiéndole desarrollar de forma correcta los cometidos de
su puesto de trabajo, sera acoplado en la medida de lo posible a otro
puesto compatible con sus limitaciones y aptitudes profesionales, siempre
que hubiera en la empresa otro puesto de similar categoria y previo informe
del servicio médico de EAT y salvo informe médico contradictorio emitido
por los servicios médicos de la Seguridad Social.
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Articulo 44. Trabajo continuado con ordenador.

Todos aquellos trabajadores que utilicen de modo continuado pantallas
de ordenador, tendran derecho a un descanso de 10 minutos por cada
tres horas de trabajo efectivas, que nunca seran compensables econémi-
camente ni acumulables.

A tales efectos y teniendo en cuenta la organizacién del trabajo, los
superiores funcionales distribuiran la forma en que hayan de disfrutarse
estos descansos, para asegurar la continuidad de la operacion.

Articulo 45. Ropa de trabajo.

La Empresa facilitara a todos los trabajadores ropa de trabajo suficiente
y adecuada para cada puesto de trabajo (segin anexo de uniformidad),
teniendo en cuenta las condiciones de cada puesto y las climatolégicas
de cada centro de trabajo.

CAPITULO VI

Seguridad y salud laboral

Articulo 46. Composicion del comité sequridad y salud.

En los centros de trabajo que por su nimero de trabajadores sea nece-
saria la constitucion de Comité de Seguridad y Salud Laboral, la com-
posicion de este serd la siguiente:

Los Delegados de Prevencion, designados por el Comité de Empresa.
Igual nimero de miembros designados por la Empresa.

Tanto los miembros designados por la Empresa, como los Delegados
de Prevencién deberan nombrar suplentes, para los casos en que se encuen-
tren ausentes exclusivamente por enfermedad, vacaciones o necesidades
de la operaciéon productiva.

Articulo 47. Delegados prevencion designados por la representacion
de los trabajadores.

Son designados por el pleno del Comité de Empresa, pudiendo ser
0 no miembros del mismo, y su nimero serd en cada centro el que se
ajuste a la legislacion al respecto (Art. 35 Ley Prevencion Riesgos Labo-
rales).

El periodo de vigencia de este cargo, salvo caso de dimision o cese,
coincide con el del Comité de Empresa.

Los Delegados de Prevencion podran ser cesados por decision del Comi-
té de Empresa, en caso de no cumplir con sus labores y competencias.

Esta decision debera adoptarse con el voto favorable de la mitad mas
uno de los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 48. Competencias de los delegados de prevencion.

Las competencias de los Delegados de Prevencion seran las siguientes:

a) Colaborar con la direccion de EAT en la mejora de la accion.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la eje-
cucién de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por la empresa, con caracter previo a su ejecucion,
acerca de las decisiones de planificacion, organizacion y desarrollo de
la actividad laboral en todo lo que pudiera tener consecuencias para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

d) Colaborar con la empresa en el proyecto y la organizacién de la
formacién en materia preventiva, asi como en la eleccion del material
y medios de proteccion colectiva y personal.

e) Ejercer una labor de vigilancia, control y en caso necesario, denun-
cia, sobre el cumplimiento o no de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

Articulo 49. Reuniones del CSSL.

El Comité de Seguridad y Salud laboral se reunira trimestralmente
para tratar asuntos de su competencia.

Las reuniones del CSSL se celebraran dentro de horas de trabajo y
seran computadas como tiempo de trabajo y, en caso de realizarse fuera
de la jornada de trabajo, se compensarda con descanso de igual tiempo
dentro de los siguientes dos meses.

De igual forma el tiempo empleado por los miembros del Comité en
acciones de formacion en materia de seguridad y salud laboral, les sera
compensado con igual tiempo libre en los siguientes dos meses.

El CSSL, igualmente, podra reunirse con caracter extraordinario, cuan-
do se produzcan situaciones o acontecimientos puntuales.

Estas reuniones extraordinarias tendran lugar a peticion de cualquier
miembro de la representacion Social o Empresarial.

La convocatoria se realizara con un preaviso minimo de 48 horas entre
la peticion de la reunién y su celebracion.

Articulo 50. Informaciones periodicas.

a) Se entregard periédicamente al CSSL informacién sobre:

Las mediciones periédicas de humos, ruidos etc.
Las materias peligrosas transportadas por EAT.

b) Los trabajadores seran convenientemente informados por la empre-
sa sobre:

Las materias transportadas, y el adecuado desarrollo de las acciones
de carga, descarga y punteo que puedan entranar riesgo para la salud
de los trabajadores.

Cualquier estudio que fuese necesario realizar en materia de prevencion
y salud.

Las medidas de prevencion que los trabajadores deberan cumplir para
minimizar el efecto de los riesgos.

Articulo 51. Formacion y prevencion riesgos.

La formacién y prevencién de riesgos se concreta en los siguientes
puntos:

a) La empresa promovera la mas completa formaciéon e instruccion
en materia de Seguridad y Salud laboral a todos sus trabajadores.

b) Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando
su generacion y, siempre que no se logre la eliminaciéon total de dichos
riesgos, se utilizaran obligatoriamente, los medios de proteccion personal
precisos.

c¢) En aquellos puestos que por sus caracteristicas puedan darse mas
situaciones de riesgo se evitard, en la medida de lo posible la realizacion
de horas extraordinarias.

d) Laempresase compromete a impartir a todos lo empleados sujetos
a trabajos nocturnos y rotatorios, un curso de ergonomia del suefio o
similar.

CAPITULO VII

Organizacion del trabajo y clasificaciéon profesional

Articulo 52.  Facultades de organizacion.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccion de la compaiia.
En este sentido, son facultades exclusivas de la Direccion, entre otras,
las siguientes:

1. La determinaciéon de horarios, turnos y adjudicacion de tareas en
cada momento.

2. La fijacion de las normas de trabajo que garanticen la regularidad
y continuidad del mismo, siempre de acuerdo con las normas de seguridad.

3. Laeleccion de los medios de trabajo.

4. El establecimiento de los planes de formacion, asi como el desarro-
1lo e imparticion de los cursos.

5. El establecimiento de los puestos de trabajo necesarios para llevar
a cabo el proceso productivo, la amortizaciéon de los innecesarios y la
fijacion de los requisitos para la provision de los puestos de trabajo.

6. Determinar la forma de prestacion del trabajo en todos sus aspectos:
uniformidad, relaciones con los clientes, procedimientos, etc.

Todo ello sin perjuicio de las facultades reconocidas legalmente al la
Representacion de los Trabajadores, que desempefara funciones de orien-
tacion, propuestas, mision de informes, etc., en lo relacionado con la orga-
nizacion del trabajo.
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Articulo 53. Sistema de clasificacion profesional.

Los trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacion del presente
Convenio se clasifican por grupos profesionales. Los grupos profesionales
estan determinados de acuerdo con el contenido de la prestacion laboral
objeto del contrato y los criterios de clasificacion establecidos en el articu-
lo 54 de este Convenio. El contenido funcional lo desarrollaran los tra-
bajadores en las areas operativas que se especifican en el articulo 55.

Articulo 54. Criterios de clasificacion.

En la clasificacion de los trabajadores a cada grupo profesional, se
habran de ponderar los siguientes criterios del puesto respectivo que ocupe:

a) Autonomia: Entendida como la mayor o menor dependencia jerar-
quica en el desempeiio de las funciones del puesto

b) Formacién: Concebida como los conocimientos basicos necesarios
para poder cumplir la prestacién laboral pactada, la formaciéon continua
recibida, la experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicion del com-
pleto bagaje formativo y de experiencia.

c) Iniciativa: Referida al menor o mayor seguimiento de directrices,
procedimientos, pautas o normas en la ejecuciéon de las funciones del
puesto.

d) Responsabilidad: Apreciada en términos de la mayor o menor
influencia de las decisiones que se tomen sobre los resultados, y la rele-
vancia de la gestion que requiere el puesto sobre los recursos humanos,
técnicos y productivos.

e) Mando: Facultad de supervision y ordenaciéon que tiene el puesto,
asi como la facultad de interpelacion de las funciones ejecutadas por el
grupo de trabajadores sobre el que se ejerce mando, y el nimero de inte-
grantes del mismo.

f) Complejidad: Entendida como la suma de los criterios anteriores
que inciden sobre las funciones a desarrollar en cada puesto de trabajo.

Articulo 55. Areas operativas.

Las areas operativas y los cometidos basicos asignados a las mismas
seran las siguientes:

1. Area de Operaciones.—Estdan comprendidos en este grupo todos
aquellos puestos directamente relacionados con la operaciéon de carga,
descarga y clasificacion de la mercancia, tanto en aviones como en otros
vehiculos.

2. Area de Servicios Auxiliares.—Forman parte de este grupo pro-
fesional todos los puestos de trabajo enmarcados en los departamentos
cuyo objetivo esencial es dar apoyo a la operativa en el dia a dia. Estan
por tanto englobados los departamentos y funciones de Customer Service,
Carga, Aduanas, NCG/Flight Watch,

Por lo general se trata de puestos de trabajo que requieren cierto cono-
cimiento y experiencia previa en el sector del transporte aéreo, asi como
un adecuado manejo del idioma inglés.

3. Area de Administracion.—Estan incluidos en este grupo profesional
todos los puestos de trabajo cuyo objetivo basico es el de realizar funciones
de administracion, control de gestion, etc.

Por su especificidad, todos los puestos de trabajo de los departamentos
de HQ estan incluidos dentro de este grupo profesional.

4. Area de Mecanicos de Equipos de Tierra—Los puestos de trabajo
que forman parte de este grupo profesional son aquellos directamente
relacionados con las actividades de mantenimiento de los equipos de la
compania.

Por lo general, se trata de puestos de trabajo que requieren una especial
cualificacion técnica.

Articulo 56. Estructura de la clasificacion profesional.

Nuevo Nivel de Acceso en el Grupo Profesional 1: A partir de la firma
de este convenio, y durante el ambito de vigencia temporal del mismo,
se establece por medio de este Articulo un nuevo nivel de acceso dentro
del Grupo Profesional 1, denominado Grupo Profesional 1, Nivel 3 (1.3);
a este nivel accedera el personal de nueva contratacion del Grupo Pro-
fesional 1, con las condiciones que a continuacion se detallan:

1. Accedera a este nuevo nivel todo el personal laboral contratado
por la empresa, para la realizacion de trabajos de menor cualificacion,
y que dado el alto grado de especializacion que requiere la operativa de
la empresa, no disponga de la capacitacion necesaria para desempenar
las funciones requeridas en los niveles superiores (Ej: manejo de plata-
formas elevadoras, carretillas, tractotes de arrastre, maquinaria de asis-
tencia a aeronaves).

2. Se considera que para la ejecucion de contratos laborales del per-
sonal contratado bien por la empresa bien de modo eventual, como aquel
contratado a través de empresas de trabajo temporal, la empresa se com-
promete a justificar que la realizacién de los mismos, sean razones tem-
porales y/o transitorias de la produccion.

3. En el supuesto de que un trabajador fijo del Grupo Profesional 1
(niveles 1y 2), finalice su relaciéon contractual con la empresa por cualquier
motivo, y siempre y cuando la empresa considere necesario cubrir esa
vacante con la contratacion externa, la misma lo sera mediante la con-
tratacion de un trabajador que se incorporara directamente al nivel 1.2,
de forma indefinida.

4. Para los grupos profesionales 1 a 3, el paso de los niveles inferiores
a los superiores, dentro de un mismo grupo profesional, se producira
automaticamente al cabo de un ano de antigiiedad efectiva en el puesto.

La estructura de la clasificacion profesional queda determinada en
el cuadro que sigue.

Areas funcionales
Grupo
profesional Operaciones Administracién Serv. Auxiliares de Tierra Mantenimiento
5 - Técnico. — -
4 Coordinador. Coordinador. Coordinador. Coordinador.
3 Supervisor. Supervisor Administ. Snr. Supervisor. Supervisor.
2 Capataz. Administrativo. Agente. Mecanico Snr.
1 Operario. Administraciéon Recepcionista. — Mecanico Jnr.

Articulo 57. Movwilidad funcional.

La movilidad funcional en la empresa, que se efectuara sin perjuicio
de los derechos econémicos de los trabajadores, no tendra otras limita-
ciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al grupo pro-
fesional.

Cuando sea necesaria la realizacion simultdnea o sucesiva de funciones
correspondientes a varios puestos de trabajo, dentro del mismo grupo
profesional, podra encomendarse al trabajador el desempeno de las mis-
mas.

Cuando el desempeno de funciones de un Grupo Profesional superior
sea de forma permanente y prevalente, este cambio no podra ser superior
en duracion a seis meses, salvo en los casos de sustitucién por incapa-
cidades temporales, y licencias contempladas en este Convenio.

Caso de alargarse la sustitucion mas de seis meses continuados, el
empleado serd promocionado automaticamente al puesto del grupo pro-
fesional superior.

La empresa no utilizara en ningin caso la rotaciéon para trabajos de
grupo profesional superior que se demuestre necesario indefinidamente.

En el caso de encomienda de funciones de un grupo profesional inferior,
ésta no durara mas de lo estrictamente necesario por razones operativas
y debera estar justificada por necesidades imprevisibles de la actividad
productiva, nunca podra establecerse de un modo programado por parte
de la direccion.

Articulo 58. Periodo de prueba en caso de promocion.

En los casos de promocién a un Grupo Profesional superior, se establece
un periodo de prueba de 2 meses.
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En caso de no superacion del periodo de prueba el trabajador pro-
movido tendra derecho al reintegro a su puesto anterior en el mismo
area funcional con las condiciones econémicas de esta ultima.

En los supuestos en que un trabajador haya realizado sustituciones
en funciones de superior categoria, los periodos de sustitucion computaran
a los efectos de adquirir el nivel 1 dentro de la categoria profesional.

Todas las plazas vacantes en la empresa seran publicadas en todos
y cada uno de los centros de EAT en Espana.

Cuando se abra un proceso de selecciéon de personal para cubrir una
determinada plaza, los representantes de los trabajadores de cada centro
de trabajo seran informados, a requerimiento de éstos, de los aspirantes
que concurren y del perfil que poseen, guardando, como marca la ley,
total discrecion sobre estos datos.

Articulo 59. Condiciones especiales para la contratacion

En el caso de trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal que pres-
ten sus servicios durante un afio e ininterrumpidamente en EAT, la empresa
se compromete a que formen parte de la plantilla mediante su contratacion,
aun cuando la circunstancia extraordinaria por la cual presta sus servicios
en EAT no haya finalizado.

Caso de darse el supuesto anterior, el nuevo empleado pasaria a incor-
porarse directamente en el nivel 1 del grupo profesional que le corres-
pondiese, salvo en el caso de los trabajadores del Grupo Profesional 1.3,
que pasaran al Grupo Profesional 1.2.

Estas condiciones especiales de contratacion tendran caracter retroac-
tivo a partir de la entrada en vigor de este Convenio.

CAPITULO VIII

Faltas y sanciones

Articulo 60. Régimen de faltas y sanciones.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mante-
nimiento de la disciplina laboral, como aspecto fundamental para la normal
convivencia, la ordenacion técnica y la organizacién de la empresa, asi
como para la garantia y defensa de los derechos legitimos del empleado
y de EAT.

Se entiende por Falta toda accién u omisién que constituya un incum-
plimiento de las obligaciones y deberes del trabajador recogidas en la
normativa laboral y, en particular, de las recogidas en el presente Convenio
Colectivo.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave
0 muy grave.

La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion siempre
por escrito, y motivada de la empresa al trabajador.

La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves, sera noti-
ficada a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 61. Catalogacion y graduacion de las faltas.

El listado de Faltas que aparece en los apartados siguientes tiene carac-
ter enunciativo.

1. Faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior
a 20 minutos.

A efectos de puntualidad se entiende que al inicio y al final de la
jornada debe el trabajador estar en su puesto de trabajo en condiciones
de realizar el mismo.

b) Pequenos descuidos en la conservacion y utilizacion del material
y equipos de la compaiia, excluyendo equipos de tierra y aeronaves, en
cuyo caso y dado el enorme impacto a efectos de seguridad y econémicos,
se considerard como falta grave.

c) Faltas de limpieza e higiene, tanto personal como en las depen-
dencias, servicio y ttiles de la Empresa, siempre que sea ocasionalmente.

d) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de domi-
cilio.

e) Discusiones con los companeros de trabajo dentro de las depen-
dencias de la Empresa, siempre que no sea en presencia de personal ajeno
ala misma.

f) Falta de diligencia en el trabajo, con escasa repercusion en el
servicio.

g) Retraso de hasta 2 dias sobre el plazo legal en la presentacion
de la baja correspondiente, cuando se falte al trabajo por motivo justificado
de enfermedad o accidente, a menos que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

h) Inasistencia injustificada al trabajo de un dia en el plazo de un
mes.

i) No notificar con caracter previo cualquier ausencia y/o inasistencia
al trabajo y su causa, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho con anterioridad.

j) Inasistencia, sin causa justificada, a un curso de formacién con-
vocado por la empresa, sobre materias inherentes al puesto de trabajo
y su reciclaje.

k) No atender al publico/visitantes/clientes con la correccion y dili-
gencia debidos.

1) Cualquier retraso no justificado superior a 30 minutos.

m) Cualquier falta de analoga naturaleza a las anteriores.

2. Faltas graves:

a) Mas de tres faltas de puntualidad cometidas dentro del mes.

b) Mas de dos faltas no justificadas de puntualidad cometidas dentro
del mes, por un total de mas de 20 minutos.

c¢) Inasistencia injustificada al trabajo, de dos a cuatro veces en un
mes.

d) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo.

e) Descuido importante en la conservacion de los ttiles, materiales
o herramientas de la Empresa.

f) Falta notoria de respeto o consideracion a los clientes.

g) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada de trabajo, si como emplear para uso propio, dentro de la misma,
maquinas o materiales de la empresa.

h) La desobediencia a los superiores en cualquier materia, incluida
laresistencia u obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion del mismo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina; o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada como falta muy
grave.

i) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada

j) Dedicarse a juegos o actividades ajenas a la empresa durante la
jornada de trabajo.

k) La negligencia o desidia en el trabajo con repercusiéon importante
en el servicio.

1) La imprudencia en acto de servicio que implicase accidente entre
vehiculos y equipos de la Empresa o con vehiculos y equipos de terceras
compaiias. De especial relevancia y gravedad se consideraran las impru-
dencias que impliquen accidente y/o dafio a una aeronave.

m) Inasistencia, sin causa justificada, a mas de un curso de formacion
convocado por la empresa, sobre materias inherentes al puesto de trabajo
y su reciclaje.

n) El incumplimiento o inobservancia de cualquier procedimiento o
instruccion de operativa aeropuertaria, especialmente de aquellos reco-
gidos en el Manual de Operaciones (Airside Operations Manual) de la
Compania, siempre y cuando no impliquen riesgo hacia las personas o
de seguridad hacia las instalaciones y/o equipos.

o) La utilizacion de los equipos informaticos de la compaiia para
uso particular (p.ej. correo electrénico, Internet, etc.); o bien su utiliza-
cién/manipulacion contraviniendo lo recogido en el Procedimiento de Uti-
lizacion de Equipos Informaticos preparado por L.T. Si de cualquiera de
estas actuaciones se dedujese riesgo del quebranto de confidencialidad
de algun tipo de informacioén, la falta se catalogard como muy grave.

p) La no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de
seguridad e higiene.

q) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva,
que no produzca grave prejuicio para la compaiia.

r) Laembriaguez habitual en el trabajo.

s) Falta de limpieza e higiene, tanto personal como en las depen-
dencias, servicio y utiles de la compania, si se producen con frecuencia.

t) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo, de manera
no repetida, o la ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siem-
pre que no se derive riesgo para las personas.

u) Las ofensas de palabra o de obra cometidas contra las personas,
cuando revistan acusada gravedad.

v) La negativa injustificada a someterse a los registros rutinarios y
aleatorios de los servicios de seguridad siempre que estos no atenten contra
la dignidad de la persona.

w) El abuso de autoridad ejercido por aquellas personas que ocupan
puestos de mando.
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x) La comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
en el plazo de tres meses.

y) Cualquier falta de andloga naturaleza a las anteriores.

3. Faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un ano.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias conse-
cutivos, o cinco dias durante un mes.

c) El engano o fraude en los motivos alegados para la concesion de
beneficios, licencias o permisos, asi como el falseamiento de partes de
cualquier otro medio de informacién o control establecido por la empresa.

d) La transgresiéon del deber de confidencialidad divulgando infor-
macion reservada a la que se tenga acceso por razon del cargo, asi como
violar el secreto de correspondencia o de documentos reservados de la
empresa.

e) Dedicarse a actividades que impliquen competencia hacia la em-
presa.

f) Embriaguez o uso de drogas durante la jornada de trabajo; o fuera
de ella siempre que, en éste caso repercutiera negativamente en el trabajo.

g) Malos tratos de palabra u obra, abusos de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, compaferos
y subordinados, asi como a clientes.

h) Disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo o incum-
plimiento de los rendimientos minimos exigibles.

i) Provocar tres o mas accidentes que provoquen danos a cualquier
vehiculo o equipo de tierra de la compafia o de terceras empresas en
un periodo de tiempo de un ano.

j) Provocar dos o méas accidentes que provoquen danos a cualquier
aeronave de la compania o de terceras empresas, en un periodo de tiempo
de un ano.

k) Abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

1) La comisién de dos faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, en el plazo de tres meses.

m) Hacer desaparecer cualquier tipo de envio confiado a nuestra ope-
rativa de transporte, ya sean internos de la compaiia, como los confiados
por los clientes a nuestra empresa, considerandose esta falta de especial
relevancia y gravedad.

n) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y el hurto, robo o apropiacién indebida, tanto a los compaiieros
de trabajo como a la Empresa o a cualquier persona realizado dentro
de las dependencias de la misma o durante acto de servicio en cualquier
lugar.

0) Simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que
existe falta cuando un trabajador en baja realice trabajos de cualquier
clase por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este apartado
toda manipulaciéon hecha para prolongar la baja por accidente o enfer-
medad

p) Lano utilizacion de equipos de proteccién en materia de seguridad
e higiene, cuando de esa conducta se deduzca especial riesgo para las
personas.

@) El incumplimiento o inobservancia de cualquier procedimiento o
instruccion de operativa aeronautica, especialmente de aquellos recogidos
en el Manual de Operaciones de la Compaiia (Airside Operations Manual),
si de ellos de deriva riesgo fisico hacia las personas o hacia la seguridad
de las instalaciones y equipos.

r) Cualquiera otra de las establecidas como tales en el art. 54 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 62. Régimen de sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los empleados que
incurran en algun tipo de falta, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 15 dias a 30 dias.
Despido disciplinario.

Articulo 63. Prescripcion de las faltas cometidas.

Todas las faltas cometidas por los trabajadores tienen un plazo de
prescripcion en funcion de la graduacion de las mismas.
Los plazos de prescripcion son los siguientes:

a) Para las faltas leves, el plazo es de 10 dias.

b) Para las faltas graves, el plazo es de 20 dias.

¢) Y, finalmente, para las faltas muy graves, a los sesenta dias a partir
del momento en que la empresa tiene conocimiento del hecho sancionable,
y, en todo caso, a los seis meses de la fecha en que se cometi6 la infraccion

Articulo 64. Cancelacion de las notas desfavorables.

Toda falta cometida por un trabajador que conlleve sancién por escrito,
conlleva anotacion desfavorable en el expediente personal de dicho tra-
bajador.

La anulacion de las notas desfavorables en los expedientes personales
de las faltas leves, graves y muy graves, tendra lugar a los 3 meses, ocho
meses y a los doce meses respectivamente, de la notificacion de la sancion
al interesado.

CAPITULO IX

Representacion de los trabajadores

Articulo 65. Derechos y garantias de los comités de empresa y delegados
de personal.

Como criterio basico, en lo que se refiere a este punto se estard a
lo dispuesto en la normativa laboral vigente.

Si durante su mandato el nimero de miembros de los Comités de
Empresa se viera reducido, por producirse vacantes entre los mismos,
y éstas no fueran cubiertas, se podran acumular las horas de garantia
vacantes entre los miembros restantes, hasta un limite de 30 horas.

Articulo 66. Comité intercentros.

Seran competencias del comité intercentros:

1.° La designacion de los representantes de los trabajadores para la
negociacion de los futuros convenios colectivos.

2.° La eleccion de los representantes de los trabajadores en la Comi-
sion Paritaria.

3.° Plantear, en su caso, conflicto colectivo e interponer cualquier
tipo de reclamacion y declaracién de huelga legal.

Los miembros del comité intercentros se elegiran de entre los miembros
de los distintos comités de empresa y/o delegados de personal.
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RESOLUCION de 2 de agosto de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empre-
sa «Naviera Ria de Arosa, S.A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Naviera Ria de
Arosa, S.A.» (Cédigo de Convenio n.° 9014272), que fue suscrito con fecha
11 de febrero de 2004, de una parte por los designados por la Direccion
de la Empresa en representacion de la misma y de otra por el Delegado
de Personal en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de agosto de 2004.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

ANEXO

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NAVIERA RiA DE AROSA, S.A.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio regula las condiciones laborales, sociales y eco-
noémicas entre la empresa Naviera Ria de Arosa, S.A. sita en Vigo, Estacion
Maritima, s/n, y el personal de flota.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de Enero de 2004 y estara
vigente hasta el 31 de diciembre de 2008, con independencia de la fecha
de su registro por la Autoridad Laboral y su posterior publicaciéon, y se
prorrogara por periodos anuales sucesivos si con al menos dos meses
de antelacion de su vencimiento inicial o prorrogado no se hubiese denun-
ciado por alguna de las partes firmantes.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

A todos los efectos, el presente Convenio constituye una unidad indi-
visible, por lo que no podra pretenderse la aplicacién de una de sus clau-
sulas desechando el resto, sino que siempre habra de ser aplicado y obser-
vado en su integridad y considerado globalmente.

Si la Autoridad Laboral competente no aprobase alguna de las normas
de este Convenio, y este hecho desvirtuase el contenido del mismo, quedara
sin eficacia la totalidad del Convenio, que debera ser considerado de nuevo
por la Comisién Negociadora.

Articulo 4. Compensacion y absorciones futuras.

El conjunto de condiciones salariales pactadas en este Convenio absor-
berda y compensara, en computo anual, cualesquiera mejoras parciales que,
por disposicion legal de caracter general o especifica para el Sector, pactado
por cualquier origen, en el futuro pudiera establecerse.

No obstante, las mejoras que a titulo personal tenga cualquier tra-
bajador, seran respetadas.

Articulo 5. Comision Paritaria.

Durante la vigencia del presente Convenio, se constituye una Comisién
Paritaria compuesta por el delegado de personal y el representante legal
de la Empresa o quien esta delegue y los asesores legales de las partes.

Esta Comision resolvera lo que proceda en el mas breve plazo posible,
y debera reunirse no mas tarde de quince dias laborables a requerimiento
de una de las partes.

Articulo 6. Unidad de empresa y flota.

A los efectos de la observancia de este Convenio y de la prestacion
de los servicios correspondientes, se ratifica expresamente el principio
de Unidad de Empresay Flota, manteniendo vigente el principio reconocido
sobre los transbordos y traslados de los tripulantes entre cualquiera de



