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Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa
un hecho arbitrario con infraccién de un precepto legal y con perjuicio
notorio para un inferior. En este caso, el trabajador perjudicado lo pondra
en conocimiento de su Delegado o del Comité Intercentros y lo comunicara
por escrito a la Direccién del Centro de Trabajo, quién tendra obligacién
de tramitar la queja hasta la Direccion de la Empresa, en un plazo no
superior a siete dias. Igual tratamiento tendra el acoso moral, psicologico
y sexual.

CAPITULO DUODECIMO

Otras disposiciones

Articulo 54. Cursos de formacion.

La Empresa organizara por propia iniciativa o a propuesta de los tra-
bajadores, los cursos de formacion que estime necesarios para el reciclaje
y perfeccionamiento de sus trabajadores, y cursos para facilitar la adap-
tacion de sus propios trabajadores a los cambios ocupacionales originados
por la introduccion de nuevas tecnologias o por la implantacién de nuevas
técnicas de gestion.

Para la organizacién y financiacién de los citados cursos y planes de
formacion de sus propios trabajadores, las partes firmantes asumen el
contenido integro de la convocatoria de ayudas para Planes de Formacion
Continua correspondientes al ejercicio 2004 declarando que éste desarro-
llara sus efectos en el ambito funcional y territorial del presente Convenio.

En cualquier caso y con independencia de la forma de financiacion
de los citados cursos, el acceso a los mismos sera voluntario y gratuito
para los trabajadores. S6lo podra abandonarse el curso de formacién una
vez iniciado por razones justificadas.

A los efectos previstos en el presente articulo se creara una Comision
Mixta compuesta por tres miembros del Comité Intercentros y otros tres
de la direccion de la Empresa. Dicha Comision tendra todas las compe-
tencias previstas en materia de cursos de formacién (iniciativa, contenido,
desarrollo y alcance). Esta Comision se reunira coincidiendo con las reu-
niones ordinarias y trimestrales del Comité Intercentros.

Disposicion adicional primera.

Es voluntad de la direccion de la Empresa mantener la estabilidad
en el empleo de sus trabajadores. Por esta razon, la direccion de la Empresa
manifiesta su intencion de no plantear despidos al amparo del articulo
51 del Estatuto de los trabajadores durante la vigencia del presente con-
venio, salvo que la situaciéon econémica de la empresa asi lo exigiera para
garantizar su viabilidad, aspecto que en estos momentos no es previsible,
con la actual situacion econémica de la Empresa.

Disposicion adicional segunda.

Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales.

La Direccion de la Empresa se compromete a estudiar el posible some-
timiento al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales
(ASECQ).

Disposicion transitoria tnica.

Para poder adaptar la nueva redaccion dada a los premios de fidelidad
establecidos en el Articulo 36.3 del presente convenio colectivo sin que
la misma implique perjuicio a ningin trabajador, se acuerda que durante
el ano 2004:

1. Aquellos trabajadores que, habiendo cumplido 25 anos de servicio
y no habiendo cobrado ain el premio que, de acuerdo al anterior convenio
colectivo, corresponderia cobrar a los 26 anos, deberan cobrar el premio
correspondiente a los 25 anos de servicio durante el presente ano.

2. Aquellos trabajadores que, habiendo cumplido 35 anos de servicio
y no habiendo cobrado atn el premio que, de acuerdo al anterior convenio
colectivo, corresponderia cobrar a los 39 anos, deberan cobrar el premio
correspondiente a los 35 anos de servicio durante el presente ano.

3. Aquellos trabajadores que hayan cumplido 45 o mas afos de ser-
vicio deberan cobrar el premio correspondiente a los 45 anos de servicio
durante el presente afio.

ANEXO 1
Salario/mes 2003 Salario/mes 2004 Salario anual Valor hora
Letras - - — —
Euros Euros Euros Euros

A 788,62 804,39 12.870,28 8,24
B 849,23 866,21 13.859,43 8,88
C 873,70 891,17 14.258,78 9,13
D 935,78 954,50 15.271,93 9,78
E 982,68 1.002,33 16.037,34 10,27
F 1.077,41 1.098,96 17.583,33 11,26
J 1.090,86 1.112,68 17.802,84 11,40

1 Mod. Antig. 63,58 € 64,85 €

Plus Madrid 04,81 € 96,71 €

Plus Dis. Mad. 291,49 € 297,32 €

Plus Dis. Emi. 180,30 € 183,91 €

El valor hora ordinaria de cada trabajador se halla con la siguiente
férmula:

(salario base + m6dulos antigiiedad) x 16 pagas

1.561 computo anual de horas

15656 RESOLUCION de 2 de agosto de 2004, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo para las
Industrias de Elaboracion del Arroz.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Industrias de Elaboracion
del Arroz (Cédigo de Convenio n.° 9900335), que fue suscrito con fecha
22 de junio de 2004, de una parte por las organizaciones empresariales
PYMEV-UNIADE y ANFA en representacion de las empresas del sector
y de otra por las centrales sindicales U.G.T. y CC.00. en representacion
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion
General de Trabajo, resuelve:

Primero—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de agosto de 2004.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS
DE ELABORACION DEL ARROZ

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo afecta a todas la empresas, Sociedades
Cooperativas, y Empresas Agricolas, dedicadas a la elaboracién del arroz
y subproductos del mismo.

Articulo 2. Ambito territorial.

Afectara a todas la empresas cuyos centros de trabajo radiquen en
todo el territorio del Estado espanol, asi como todas aquellas que se esta-
blezcan en el futuro.

Articulo 3. Ambito personal.

Se incluyen en este convenio a todos los trabajadores/as que presten
sus servicios por cuenta de empresas que se indican en el &mbito funcional,
asi como a los que posteriormente entren a prestar servicios en las mismas.
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El personal de nuevo ingreso tendra, en todo caso, derecho a las retri-
buciones complementarias del puesto de trabajo a que fuese asignado.

Articulo 4. Ambito temporal.

La duracion del presente convenio sera desde el 1 de enero de 2004,
finalizando la misma el 31 de diciembre de 2006.

Articulo 5. Vigencia y prorroga.

El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos el 1 de enero
de 2004, independientemente de la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

Sera prorrogado por periodos de un ano, siempre que no medie la
oportuna denuncia, con un mes de antelacién como minimo. Tal denuncia
la podra ejercer cualquiera de las Centrales Sindicales o Asociaciones
Empresariales, comprometiéndose ambas partes a iniciar las negociacio-
nes, en el mes de enero.

Articulo 6. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que vinieran disfru-
tando los trabajadores/as a titulo personal o colectivo con anterioridad
a este convenio.

Las elevaciones posteriores legales de salarios al primero de enero
del actual seran absorbibles por las mejoras pactadas en el presente con-
venio.

Articulo 7.  Clasificacion del personal.

7.1 La clasificacion del personal consignada en el presente convenio
es meramente enunciativa, y no supone la obligacion de tener cubiertas
todas las plazas enumeradas, si la necesidad y el volumen de la industria
no lo requieren.

En las fabricas que por su plantilla no cuenten con trabajadores de
todas las categorias, uno mismo debera desempenar los cometidos de
varias, y percibira la mayor retribucién que corresponda en este convenio
al trabajo que desempena.

7.2 El personal que preste sus servicios en las industrias del ambito
funcional del convenio se clasificara en atencion a la funciéon que desem-
peiie, en los siguientes grupos profesionales.

a) Personal Técnico, Administrativo y Comercial.
b) Personal de Produccion.

c) Personal de Oficios varios.

d) Personal subalterno.

7.3 Dentro de los grupos descritos en el apartado anterior, el personal
quedara clasificado en las siguientes categorias:

a) Personal Técnico, Administrativo y Comercial.

1. Jefe de Seccion Administrativa, Comercial o Técnica.
2. Oficial de Primera administrativo o comercial.

3. Oficial de segunda administrativo o comercial.

4. Auxiliar administrativo.

5. Telefonista.

6. Botones de dieciséis a diecisiete anos.

b) Personal de Produccion.

Encargado de seccion.

Molero.

Ayudante de molero.

Oficial especializado.

Oficial especialista Carretilla Mecanica.
Peén especialista.

Peon.

Conductor.

PN OE W

Personal de oficios varios.

o
—

1. Oficial de primera.
2. Oficial de segunda.
3. Oficial de tercera.

d) Personal subalterno.

1. Vigilante o vigilante jurado.
2. Portero o conserje.

3. Personal de limpieza.
4. Ordenanza.

Articulo 8. Definicion de las categorias.

a) Personal técnico, administrativo y comercial.

1.2 Jefe de seccion administrativa, comercial o técnica: Es el empleado
que bajo la dependencia inmediata de la direccién, asume el mando y
responsabilidad de una o varias secciones administrativas, comerciales
o técnicas, teniendo a sus 6rdenes el personal que requiera cada uno
de los servicios. Debe poseer los conocimientos teéricos y practicos que
requieran tales funciones, pudiendo ser titulado o no.

2.° Oficial de primera administrativo o comercial: Es el empleado
que tiene a su cargo un servicio burocratico determinado, dentro del cual
ejerce iniciativa y posee personalidad, con o sin otros empleados a sus
ordenes, y que realiza las siguientes funciones u otras analogas: Cajero
de cobro y pago, sin firma ni libranza; transcripcion de libros de cuentas
corrientes, diario, mayor y correspondencia, facturas y calculo de las mis-
mas, estadisticas, partes, etc.

3.2 Oficial de segunda administrativo o comercial: Es el empleado
que con iniciativa y responsabilidad restringida efectia funciones auxi-
liares de estadistica y contabilidad, o coadyuva a ellas.

4.° Auvuxiliar administrativo: Se considera como tal a los empleados
que sin iniciativa ni responsabilidad se dedican, dentro de la oficina, a
operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de aquella. Quedan incluidos en esta cate-
goria los mecandgrafos meramente copistas.

5.° Telefonista: Es el empleado/a que tiene por mision el manejo de
la centralita telefénica para la comunicacion de las distintas dependencias
entre siy con el exterior.

6.° Botones de dieciséis a diecisiete anos: Es el empleado de esa edad
indicada que realiza recados, repartos y otras funciones de caracter ele-
mental.

b) Personal de Produccion.

1.° Encargado de Secciéon: Es el empleado que dependiendo direc-
tamente del Jefe de Seccion Técnica, dirige los trabajos de una seccion,
indicando al personal a su cargo la forma de ejecutarlos. Debera poseer
conocimientos de una o varias especialidades y sera responsable de la
disciplina del personal a su cargo.

En determinadas secciones sus funciones podran ser las propias direc-
cion, control y distribucion de tareas del personal a su cargo.

2.° Molero: Es el empleado especializado que bajo la dependencia
inmediata de la Direccion, Gerencia o Jefe de Seccion Técnica, esta capa-
citado para llevar a cabo una o varias de las siguientes funciones ya sea
un molino de arroz, una planta de parboiled o un centro de secado.

Cuidar del funcionamiento, vigilancia e inspeccion de toda la maqui-
naria, realizando aquellas operaciones de puesta a punto, reglaje y man-
tenimiento que no requieran la intervencion del personal de talleres.

Debera tener los conocimientos tedrico-practicos de mecanica y elec-
tricidad necesarios, y asimismo debera distinguir las variedades botanicas
de los arroces, su calidad, estado y condiciones, con objeto de obtener
el maximo rendimiento en los distintos tipos de elaboracion.

Debera dar cuenta por escrito de inmediato de cuantas incidencias
o anomalias puedan surgir en la planta a su cargo y que no puedan ser
subsanadas por sus propios medios, bien a su jefe inmediato o al servicio
correspondiente para su intervencion.

Sera responsable del personal a su cargo y de su disciplina, asi como
del buen uso de la maquinaria y material.

3. Ayudante de Molero: Es el empleado especializado que a las 6rde-
nes del Jefe de Secciéon Técnica, Molero o Encargado de Seccién, y con
los conocimientos practicos adecuados, puede responsabilizarse de una
linea de produccién de la industria, realizando una o varias de las funciones
siguientes:

Molino, parboiled o secado. Sustituir al molero o suplir sus ausencias
y trabajar en colaboraciéon con él, controlando el buen funcionamiento
de la maquinaria y sus pequeinas reparaciones.

Esterilizado. Realizar labores de almacenamiento, fumigacion y lim-
pieza del arroz elaborado controlando elevadores y transportadores.

Envasado. Controlar el funcionamiento de una linea completa o tren
de envasado o empaquetado automatico o manual, realizando incluso
tareas de regulacion, mantenimiento y reparaciones menores de la maqui-
naria.

En ausencia del molero, sera responsable del personal a su cargo y
de su disciplina, asi como del buen uso de la maquinaria y material y
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debera dar cuenta por escrito de inmediato de cuantas incidencias o ano-
malias puedan surgir en la planta a su cargo y que no puedan ser sub-
sanadas por sus propios medios, bien a su jefe inmediato o al servicio
correspondiente para su intervencion.

4.° Oficial especializado: Es el empleado que puede prestar servicios
especializados en cualquiera de las secciones de la industria, teniendo
ademas muy buen conocimiento del funcionamiento de una unidad de
produccién o maquinaria determinada.

Puede sustituir al Ayudante de Molero en ausencia de éste, y Unica-
mente en las funciones propias del mismo.

5. Oficial Especialista Carretilla mecdnica: Es el empleado/a con
amplia experiencia y dominio de la manipulacién de carretillas elevadoras
y practica en operaciones de carga y descarga.

6. Peo6n Especialista: Es el empleado con practica en los trabajos
manuales de las distintas secciones de la industria, pudiendo manipular
excepcionalmente carretillas elevadoras.

Puede sustituir ocasionalmente al Oficial Especializado en ausencia
de éste. Se consideran asimilados a esta categoria los antiguos de: Carre-
tillero, Manipulador, Estibador y Pesador de Lonja.

7.° Peén: Son aquellos empleados que ejecutan funciones para las
que no se requiere especializacion alguna, ni conocimientos teérico-prac-
ticos, pues su trabajo sélo requiere fuerza fisica y no exige otra condicion
que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le
ordene. Los trabajadores de esta categoria con edad superior a dieciocho
anos, y cuando permanezcan dos anos, a contar desde su ingreso en la
empresa, pasaran automdaticamente a la categoria de pedn especialista.
Se consideran asimilados a esta categoria los antiguos empaquetadores
y cosedores.

8.° Conductor: Es el empleado que con permiso de conduccion de
la clase correspondiente y conocimiento tedrico-practico del vehiculo, con-
duce los camiones o turismos que se le confian. Dirige el acondicionamiento
de la carga con participaciéon activa en ésta, entendiéndose ésta como
meras labores de auxilio, situdndose en la caja del vehiculo si es necesario,
sin que puedan encargarsele tales tareas de modo exclusivo, ni tampoco
la conduccion de los bultos desde el lugar en que se encuentre o viceversa.

c) Personal de oficios varios (albaniles, mecanicos, electricistas, car-
pinteros, pintores, etc.)

1.° Oficial de primera: Es el empleado que bajo las 6rdenes inmediatas
de su superior ejecuta con pleno conocimiento los trabajos propios de
su equipo con responsabilidad consiguiente sobre su realizacion. Dirige
a los empleados a su cargo en la forma de realizar los trabajos y es res-
ponsable de la disciplina de los mismo, asi como del buen uso de materiales
y equipo.

2.° Oficial de segunda: Es el empleado que a las 6rdenes de su inme-
diato superior realiza los trabajos de su especializacion y puede sustituir
al oficial de primera en sus ausencias.

3. Oficial de tercera: Son los trabajadores que realizan tareas auxi-
liares a los oficiales de segunda y primera, con el objeto de desarrollar
su aprendizaje. A los tres afos de su ingreso en la Empresa pasaran auto-
maticamente a la categoria de oficial de segunda.

d) Personal Subalterno.

1.° Vigilante o vigilante jurado: Es el empleado que tiene como come-
tido exclusivo las funciones de vigilancia diurna o nocturna, debiendo
cumplir sus deberes de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus
superiores, cuidando los accesos a la fabrica o locales.

Si el vigilante esta juramentado ostentara la denominacion en su cate-
goria de «Vigilante Jurado».

2.° Portero o Conserje: es el trabajador que de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas de sus superiores, cuida los accesos de fabricas o
locales industriales, controlando las entradas y salidas del personal y rea-
lizando funciones de custodia y vigilancia.

3.° Personal de Limpieza: Son los encargados de la limpieza de los
locales de la empresa.

4.° Ordenanza: Tendra esta categoria el subalterno cuya misién con-
sista en hacer recados dentro o fuera de la oficina, copiar documentos
con prensa, recoger y entregar correspondencia, orientar al publico de
la oficina, atender pequenas centralitas telefénicas que no le ocupen per-
manentemente, asi como otros trabajos secundarios ordenados por sus
jefes.

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion del Trabajo corresponde a la Direccion de la empresa.

Cuando esta facultad suponga una modificacion sustancial de las con-
diciones de trabajo se estara a lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores.

La organizacion del trabajo se extendera a las cuestiones siguientes:

1.° La exigencia de la actividad normal.

2.° Adjudicacion de los elementos necesarios (maquina o tareas espe-
cificas) para que el trabajador pueda alcanzar las actividades a que se
refiere el nimero anterior.

3.° Fijacion tanto de los «indices de desperdicios» como de la calidad
admisible, a lo largo del proceso de fabricacion de que se trate.

4.° Lavigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria encomendada,
teniéndose en cuenta, en todo caso, la determinacion de la cantidad de
trabajo y actividad a rendimiento normal.

5. La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a
las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de determinado
método operatorio, proceso de fabricacién, cambio de materia, maquinaria
o cualquier otra condicion técnica del proceso de que se trate.

6.° La fijaciéon de férmulas claras y sencillas para la obtencién de
los calculos de retribuciones que corresponden a cada uno de los tra-
bajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere el grupo pro-
fesional de los mismos y el puesto de trabajo que ocupan, puedan com-
prenderlas con facilidad.

7.° La distribucién del personal, con arreglo a lo previsto en el pre-
sente Convenio.

Lo establecido en el punto 3.° debera ser tenido en cuenta en la deter-
minacién de la cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal.

Articulo 10. Sistemas de organizacion cientifica y racional del trabajo.

Las empresas que establezcan sistemas de organizacion cientifica y
racional del trabajo procuraran adoptar en bloque algunos de los sistemas
internacionalmente reconocidos, en cuyo caso se hara referencia al sistema
por su denominacién convencional. En caso contrario se habra de espe-
cificar cada una de las partes fundamentales que se integren en dicho
sistema y su contenido organizativo, técnico y normativo.

Por sistema de organizacion cientifica y racional del trabajo hay que
entender un conjunto de principios de organizacion y racionalizacién del
trabajo y, en su caso, de retribucion incentiva, de normas para su aplicacion
y de técnicas de medicion del trabajo y de valoracion de puestos.

En el establecimiento de cualquier sistema de racionalizacién del tra-
bajo se tendra en cuenta, entre otras, las siguientes etapas:

a) Racionalizacion, descripcion normalizacion de tareas.

b) Analisis, valoracién, clasificacion y descripcion de los trabajos
correspondientes a cada puesto o grupos de puestos de trabajo.

¢) Analisis y fijacion de rendimientos normalizados que podran ser
individuales o colectivos (por seccion o departamento).

d) Asignacion de los trabajadores a los puestos de trabajo segin sus
aptitudes.

Articulo 11. Procedimiento para la implantacion, modificacion o sus-
titucion de los sistemas de organizacion del trabajo.

Las empresas que quieran implantar un sistema o que teniéndolo
implantado lo modifiquen por sustitucién global de alguna de sus partes
fundamentales: El estudio de métodos, el estudio de tiempos, el régimen
de incentivos o la calificacion de los puestos de trabajo, procederan de
la siguiente forma:

a) La Direccion informara con caracter previo a los representantes
legales de los trabajadores de la implantacion o sustitucion que ha decidido
efectuar.

b) Ambas partes, a estos efecto, podran constituir una Comisién Pari-
taria. Dicha Comisi6on Paritaria, mediante informe que debera elaborarse
en el término maximo de quince dias, manifestara su acuerdo o disentira
razonadamente de la medida a adoptar.

c) Sien el término de otros quince dias no fuera posible el acuerdo,
ambas partes podran acordar la sumision a un arbitraje.

d) De persistir el desacuerdo, la implantacion o modificacion del sis-
tema se ajustard, en cuanto a su aprobacion, a lo previsto en la legislacion
laboral vigente.

Los representantes legales de los trabajadores podran ejercitar inicia-
tivas en orden a variar el sistema de organizacion establecido.

Articulo 12. Revision de tiempos y rendimientos.

Se efectuara por alguno de los hechos siguientes:

a) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos.
b) Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en
error de calculo o medicion.
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c¢) Si en el trabajo se hubiese producido cambio en el nimero de
trabajadores siempre y cuando las mediciones se hubieran realizado para
equipos cuyo numero de componentes sea determinado, o alguna modi-
ficacion sustancial en las condiciones de aquel.

d) Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los
trabajadores.

Si la revisién origina una disminucién en los tiempos asignados se
establecera un periodo de adaptaciéon de duraciéon no inferior al mes por
cada 10 por 100 de disminucién.

Los trabajadores disconformes con la revision podran reclamar indi-
vidualmente ante la autoridad competente, sin que ello paralice la apli-
cacion de los nuevos valores.

Articulo 13. Rendimiento normal o minimo, habitual y 6ptimo o tipo.

Se considerara rendimiento normal o minimo y, por lo tanto, exigible,
el 100 de la escala de valoracion centesimal, que equivale al 75 de la
norma britanicay al 60 Bedaux. Es el rendimiento de un operario retribuido
por tiempo, cuyo ritmo es comparable al de un hombre con el fisico corrien-
te que camine sin carga, en llano y linea recta a la velocidad de 4,8 kil6-
metros a la hora, durante toda su jornada.

Rendimiento habitual es el que repetidamente viene obteniendo cada
trabajador en cada puesto de trabajo en las condiciones normales de su
Centro y en un periodo de tiempo significativo.

Rendimiento 6ptimo es el 133, 100 u 80, en cada una de las escalas
anteriores citadas y equivale a un caminar de 6,4 kilémetros/hora. Es
un rendimiento que no perjudica la integridad de un trabajador normal,
fisica ni psiquicamente, durante toda su vida laboral, ni tampoco le impide
un desarrollo normal de su personalidad fuera del trabajo. Constituye
el desemperio tipo o ritmo tipo en el texto de la OIT «Introduccién al
Estudio del Trabajo».

Articulo 14. Incentivos.

Podra establecerse complemento salarial por cantidad y/o calidad de
trabajo, en el ambito de la empresa.

La implantacién o modificacion de un régimen de incentivos en ningin
caso podra suponer que, a igual actividad, se produzca una pérdida en
la retribucion del trabajador, por este concepto y en el mismo puesto
de trabajo.

Las reclamaciones que puedan producirse en relacién con las tarifas
de estos complementos deberan ser planteadas a la representacion legal
de los trabajadores. De no resolverse en el seno de la empresa podra
plantearse la oportuna reclamaciéon ante la autoridad competente, sin per-
juicio de que por ello deje de aplicarse la tarifa objeto de reclamacion.
Se garantizaran las compensaciones previstas en el periodo de adaptacion,
que deberan establecerse en el ambito de la empresa o en el convenio
provincial en su caso.

Si durante el periodo de adaptacion el trabajador o trabajadores afec-
tados obtuvieran rendimiento superior al normal, seran retribuidos de
acuerdo con las tarifas que en prevision a tal evento se estableciesen.

Si en ese periodo de adaptacion el trabajador no alcanzase el ren-
dimiento normal, serd retribuido como lo hubiese alcanzado.

Si cualquiera de los trabajadores remunerados a prima o incentivo
no diera el rendimiento acordado, por causa unicamente imputable a la
empresa, a pesar de aplicar la técnica, actividad y diligencias necesarias,
tendran derecho al salario que se hubiese previsto. Si las causas moti-
vadoras de la disminucién del rendimiento fueran accidentales o no se
extendieran a toda la jornada, se le deberd compensar solamente al tra-
bajador el tiempo que dura la disminucién. Para acreditar este derecho,
serd imprescindible haber permanecido en el lugar de trabajo.

Articulo 15. Mecanizacion y campana.

La mecanizacion o aumento de la misma no significa pérdida de puestos
de trabajo. Se establece como comienzo de la campana el 1 de septiembre
y finalizara el 31 de agosto.

Articulo 16. Expediente de crisis.
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente al respecto.

En todo caso la empresa estard obligada a comunicarlo al Comité de
Empresa o representantes de los trabajadores, con caracter previo a su

intencion de tramitar cualquier expediente de crisis ante la autoridad
laboral, con especificacion de los términos en que vaya a plantearlo.

Articulo 17. Cambio de titularidad en las empresas.

Cuando se produzca un cambio de titularidad en la empresa, todos
los trabajadores dispondran de una carta individual firmada por la antigua
y nueva empresa, en la cual se reconozcan sus derechos adquiridos, anti-
gliedad, categoria, etc.

Articulo 18. Ingresos y ascensos.

1.° La empresa tiene la obligaciéon de actualizar los escalafones de
trabajadores fijos-discontinuos en los primero quince dias de cada ano,
y una vez actualizado exponerlos en el tablon de anuncios del 15 al 31
de enero eliminando a los que hayan sido baja por cualquier causa, excep-
tuando enfermedad, accidente y suspension de contrato.

2.° Todo el personal eventual que haya trabajado veinticuatro meses,
aunque sean ininterrumpidos, pasaran automaticamente al escalaféon de
fijos-discontinuos.

3.° Los trabajadores fijos-discontinuos sera llamados al trabajo por
estricto orden de antigliedad en su categoria, y asimismo iran cesando
en el trabajo segin el orden de menor a mayor antigiiedad en la misma.

4.° Para el supuesto de que un escalafén esté completo trabajando
y fuese necesario contratar mas personal, la empresa no podra contratar
trabajadores de nuevo ingreso, mientras haya fijos-discontinuos de cate-
goria superior sin trabajo. En este caso, la empresa estara obligada a llamar
al trabajo al trabajador mas antiguo de cualquier otra categoria que esté
parado. Este trabajador percibira la remuneraciéon que le corresponda
segin la categoria que pase a ocupar, pero sin renunciar a la suya, que
ocupara cuando en su escalafén de origen le correspondiese.

5.° Si un trabajador, voluntariamente decidiese cambiar de categoria,
ademas de que serd obligatorio notificarlo al comité de empresa o repre-
sentantes de los trabajadores, pasara a la nueva y ocupara el dltimo lugar
de la misma.

6.° En caso de vacante en la plantilla de fijos de la empresa, ésta
sera cubierta por el trabajador con mas antigiiedad en el escalafon de
fijo-discontinuo de la categoria en que se produjese la vacante.

7.° Para la promocion y ascenso del personal administrativo se deter-
minarda como preferente la capacidad del mismo, o sea, el conjunto de
aptitudes para la ocupacion de los distintos puestos de trabajo. Los auxi-
liares con cinco anos de antigliedad en las empresas pasaran automa-
ticamente a la categoria de oficial segundo administrativo.

8. Ningin puesto determinado de trabajo podrd ser ocupado, ni
siquiera rotativamente, por uno o varios trabajadores de categoria inferior
al citado puesto de trabajo por un plazo superior a seis meses, ya que
en este caso se entendera que existe vacante dicho puesto, debiéndose
cubrir, adjudicando la categoria a los trabajadores que vinieran desarro-
llando dicho trabajo.

9. Ninguna persona que reciba algin tipo de retribucién, sea cual
fuere su fuente, podra ingresar a ningin puesto de trabajo en la empresa,
excepto todos aquellos trabajadores que perciban algin tipo de pensién
por accidente o enfermedad contraida en la empresa, salvo que la inca-
pacidad sea absoluta.

10.° Los trabajadores de edad superior a dieciocho afios con categoria
de peén, cuando permanezcan dos afios continuos en la empresa, pasaran
automaticamente a la categoria de pedn especialista.

Articulo 19. Abono en especie.

Las empresas daran a cada trabajador diez kilogramos de arroz para
consumo particular en cada trimestre del ano.

Articulo 20. Salud laboral y ropa de trabajo.

Se acuerda crear una Comisién Paritaria de Prevencion de Riesgos
Laborales, integrada por las partes firmantes del presente Convenio, encar-
gada de dilucidar las discrepancias que puedan surgir al aplicar la legis-
lacién vigente en materia de salud laboral.

En cuanto a ropa de trabajo y prendas de proteccion se estara a lo
acordado entre cada empresa y sus trabajadores, incluido el personal de
Administracion. En todo caso, las empresas deberan proporcionar a su
personal:

a) El calzado reglamentario, asi como los guantes de seguridad deter-
minados por las normas de seguridad para el puesto de trabajo de que
se trata.
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b) Ropa de trabajo cada seis meses, una de verano y otra de invierno,
antes del 1 de mayo y del 1 de noviembre respectivamente.

Articulo 21. Excedencias.

A partir de un ano de antigiiedad en la empresa o en el escalafén
de eventuales, los trabajadores podran solicitar excedencia, cuya duracion
sera desde un ano a cinco. Una vez terminado dicho periodo pasara a
ocupar su mismo puesto de trabajo y categoria o escalafon.

El trabajador podra solicitar excedencia para el cuidado de familiares,
hasta 2.° grado, por un periodo maximo de tres anos.

Articulo 22. Conciliacion vida familiar y laboral.

En todo lo no recogido en el convenio respecto a excedencias y permisos
retribuidos, se estara a lo dispuesto en la Ley 39/1999 sobre la Conciliacion
de la vida familiar y laboral.

Articulo 23. Enfermedad y accidente.

a) Cualquier trabajador que pase a incapacidad laboral transitoria
por causa de enfermedad comun, la empresa le abonara a partir del sexto
dia de baja un complemento hasta alcanzar el 100 por 100 de su salario
real. Se entiende por salario real todas la remuneraciones que el trabajador
viniera percibiendo por cualquier concepto.

b) En los casos de accidente u hospitalizacion, la empresa le abonara
desde el primer dia un complemento hasta alcanzar el 100 por 100 de
su salario real. Igualmente, se abonara el 100 % en baja por maternidad.

Articulo 24. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direcciéon de la Empresa
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.

Articulo 25. Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave y muy grave.

Articulo 26. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo
de un mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, salvo en caso de fuerza mayor, la razén
de la ausencia al trabajo a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiem-
po. Si como consecuencia del mismo se organizase perjuicio de alguna
consideraciéon a la empresa o fuere causa de accidente a sus comparneros
de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin
los casos.

d) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

e) Discutir violentamente con los compaineros dentro de la jornada
de trabajo.

Articulo 27. Faltas graves.

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en el periodo de treinta dias.

b) Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola cuando tuviera que relevar
a un compaifero o cuando como consecuencia de la misma se cause per-
juicio de alguna consideracion a empresa.

c¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad
en estos datos se considerara como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

e) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccion de nuevos métodos de racionalizacion
del trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerado como
falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

h) Laimprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus companeros, o peligro de averia para las
instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

i) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo, para usos propios, de herramientas de la
empresa.

j) La reincidencia en falta leve (incluida la puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién
que no sea la amonestacion verbal.

Articulo 28. Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periodo de un mes.

b) El fraude, deslealtad en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo, tanto a sus companeros de trabajo como a la empresa o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa durante el trabajo
en cualquier otro lugar.

¢) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador de baja por tales motivos realice
trabajos remunerados de cualquier indole por cuenta propia o ajena. Tam-
bién se comprendera en este apartado toda manipulacion hecha para pro-
longar la baja por accidente o enfermedad.

d) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole,
que produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

e) Laembriaguezy el estado derivado del consumo de drogas durante
el trabajo.

f) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la empresa, o revelar a extranos a la misma datos de reserva obligada.

g) Realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a
la empresa.

h) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracion a sus jefes o familiares, asi como a sus
compaieros y subordinados.

i) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan en el periodo de un trimestre y hayan sido san-
cionadas (excepto la de puntualidad).

Articulo 29. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de los estipulado en el presente convenio.

La sanci6n de faltas graves y muy graves requerira comunicacion por
escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la moti-
varon.

La empresa dara cuenta a los representantes de los trabajadores de
toda sancién por falta grave o muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento de la misma se podra dilatar
hasta seis meses después de la fecha de imposicion.

Articulo 30. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c¢) Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.

Despido.

Cualquier sancion que se imponga a un trabajador debera serle comu-
nicada por escrito; una copia de la misma se entregara al Comité de Empre-
sa o representantes de los trabajadores. Las faltas de asistencia al tra-
bajador por detencién preventiva como consecuencia de la imputacion
de delitos o faltas, siempre que tal imputaciéon no fuese confirmada por
sentencia o resolucion firme, no seran consideradas como faltas injus-
tificadas para ejercitar el despido.
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Cuando fuera llamado un trabajador por la Empresa para imponerle
una sanciéon podra estar presente, a requerimiento del interesado, un miem-
bro del Comité de empresa o representante de los trabajadores.

Si un trabajador con la categoria de oficial primera mecanico-conductor
se le retirase el permiso de conducir, la empresa tendra obligacion de
darle un puesto de trabajo dentro de la misma, salvo que la causa de
la retirada del permiso sea por embriaguez durante el tiempo de dicha
sancion, volviendo después a su categoria y puesto de trabajo.

Articulo 31. Prescripcion.

Faltas leves: diez dias.
Faltas graves: veinte dias.
Faltas muy graves: sesenta dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 32. Retribuciones.

Se acuerdan los siguientes incrementos salariales:

Para 2004 el incremento salarial sera el correspondiente al IPC real
mas 0,25 puntos en todos los conceptos, salvo en el Plus transporte que
se incrementa en 0,50 €.

Para 2005 el incremento salarial sera el correspondiente al IPC real
mas 0,75 puntos en todos los conceptos.

Para 2006 el incremento salarial sera el correspondiente al IPC real
mas 0,75 puntos en todos los conceptos.

Para la aplicacion de los anteriores incrementos salariales, se abonara
a cuenta el IPC previsto para cada ano en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, mas los puntos de incremento reseiados para cada ano de
vigencia de este convenio y al final de afio se regulard, teniendo como
tope siempre los incrementos salariales anteriormente pactados.

Los conceptos salariales de los trabajadores afectados por este convenio
son los siguientes:

a) Salario Base: En la tabla salarial se describen las retribuciones
que por este concepto corresponde a cada trabajador, con arreglo a su
categoria profesional, pudiendo expresarse en computo diario o mensual.

b) Plus de convenio: Este concepto se crea sobre la base de la refun-
dicion y consecuente supresion de los antiguos conceptos de plus de asis-
tencia y el de ayuda social. Su cuantia, para todas las categorias es de
4,67 € por dia efectivamente trabajado, considerandose a estos solos efectos
seis dias laborales semanales.

En el caso de que en alguna empresa no se trabaje el sexto dia semanal,
se percibird integramente el importe del citado plus correspondientes dicho
dia.

c) Plus de transporte: La cuantia de su importe se fija en 2,37 € por
dia efectivamente trabajado, teniendo el mismo tratamiento que lo enun-
ciado para el plus de convenio.

d) Antigiiedad: En concepto de antigliedad se acuerda por voluntad
de las partes declarar la inaplicabilidad de la escala establecida en el
articulo 28 de la Reglamentacion Nacional del Trabajo para la Industrias
Elaboradoras del Arroz, a partir del dia 1 de abril de 1988, y sustituirla
por el sistema siguiente:

Dos bienios al 5 por 100.

Un quinquenio al 10 por 100.
Un trienio al 5 por 100.

Un cuatrienio al 5 por 100.
Un trienio al 10 por 100.

Un quinquenio al 10 por 100.

Estos porcentajes seran calculados sobre el salario base correspon-
diente a cada categoria vigente en cada momento.
La tabla resultante de esta escala se refleja a continuacion:

A los dos afios cumplidos, el 5 por 100.

A los cuatro anos cumplidos, el 10 por 100.

A los nueve afos cumplidos, el 20 por 100.

A los doce anos cumplidos, el 25 por 100.

A los dieciséis afios cumplidos, el 30 por 100.

A los diecinueve anos cumplidos, el 40 por 100.
A los veinticuatro anos cumplidos, el 50 por 100.

Considerandose los anos cumplidos a partir del dia siguiente al afo
reflejado en la tabla anterior.

e) Plus por «cuarto turno»: El plus por «cuarto turno», a percibir por
todos los trabajadores que realicen dicho sistema de trabajo. Este Plus
sufrird los mismos incrementos establecidos para el afio correspondiente.

Ao 2004: 56,38 €/semanales.
Articulo 33. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad y la paga de
San José, en mayo, se abonaran en razén de una mensualidad, que con-
sistird en salario base méas la antigliedad correspondiente a treinta dias,
plus de convenio y plus de transporte.

Articulo 34. Pluses y beneficios por trabajos toxicos, penosos y noc-
turnos.

a) Los trabajos toxicos, penosos y nocturnos iran incrementados,
como minimo en un 25 por 100 sobre el salario base.

b) Todos los trabajadores efectuaran una revision médica una vez
al ano, en dia laboral, de acuerdo con el comité de empresa o delegado
de personal, dandole a conocer el diagnéstico en carta cerrada.

c¢) En los trabajos realizados de limpieza de secadores mecanicos,
silos de recepcion de arroz cascara, fosos de elevadores y payuseras, ten-
dran derecho los que realicen dicho trabajo a disfrutar de doce minutos
de descanso por cada hora de trabajo.

Articulo 35. Dietas y desplazamientos.

A los trabajadores que por necesidades de la empresa tengan que rea-
lizar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas donde
radique su centro de trabajo, la empresa les abonara los gastos de des-
plazamiento, hospedaje y manutencion, aparte de una dieta de 6,41 € por
dia, caso de pernoctar, como consecuencia de molestias e incomodidades.

Si los trabajos se efectian de forma tal que el trabajador tenga que
realizar fuera del trabajo habitual la comida de mediodia, recibira 3,21 €
mas los gastos de desplazamiento y manutencion.

Articulo 36. Impuesto de la renta.

Los recibos mensuales de néminas se cumplimentaran en todos sus
apartados e irdan sellado y firmados por la empresa. En cada uno de ellos
se resefara necesariamente la base imponible acumulada del mes que
se trate, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
con especificacion del porcentaje de la deducciéon aplicada a cada caso,
salvo otro acuerdo que se establezca a peticion del comité de empresa,
entre ésta y los trabajadores.

Articulo 37. Jubilacion.

1.° Por jubilacion voluntaria de un trabajador fijo, 1a empresa le abo-
nara al interesado la siguientes cantidades:

Jubilacion a los sesenta afnos: 3.137,17 €.
Jubilacion a los sesenta y un afos: 2.823,46 €.
Jubilacion a los sesenta y dos afos: 2.509,75 €.
Jubilacion a los sesenta y tres anos: 2.196,02 €.
Jubilacion a los sesenta y cuatro anos: 1.882,37 €.

Pudiéndose hacer efectivos dichos importes en un plazo de seis meses
a partir de la fecha de jubilacién, en dos plazos al 50 por 100.

Si en el transcurso de la vigencia del presente convenio fuera reducida
por Ley la edad de jubilacion, se eliminaran las compensaciones econé-
micas anteriormente citadas hasta el ano anterior al de dicha jubilacion.

2.° El trabajador/a que con una antigiiedad en la empresa superior
a los 14 afos que al cumplir los 64 afios de edad opte, de comin acuerdo
con su empresa, por acogerse a la jubilacion anticipada, segin se establece
en el R.D. 1.194/1985 de 17 de julio, lo solicitara a la Direccién de la
empresa, como minimo sesenta dias antes de cumplir los 64 anos. En
caso de acuerdo la empresa vendra obligada a facilitar las gestiones que
se tengan que realizar, para que esta solicitud se cumpla siempre que
el trabajador retna los requisitos legales vigentes en cada momento.

Articulo 38. Jornada laboral.

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales o a computo
anual. 1.800 horas.

Previo acuerdo entre el Comité de empresa y la Direccién se podra
no trabajar los sabados recuperando dichas horas.



BOE num. 210

Martes 31 agosto 2004

30311

El personal de administracion disfrutara previo acuerdo del Comité
de empresa con la Direccion, de jornada intensiva, en los meses de verano,
del 15 de junio al 15 de septiembre, con el horario de ocho a quince
horas no recuperables de lunes a viernes.

Articulo 39. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no substituibles por com-
pensacién econémica, seran de treinta dias al afo, distribuidas en el perio-
do comprendido entre el 1 de julio al 30 de septiembre, comenzando el
1 de cada mes y serdan percibidas segin el computo del sueldo real. Se
entiende por salario real toda la remuneracion que el trabajador viniera
percibiendo por cualquier concepto. En todo caso, las vacaciones no se
iniciaran en sabado ni en domingo o dia festivo.

Estas seran rotativas en anos sucesivos y las listas seran colocadas
en el tablon de anuncios el 1 de abril.

Cuando el trabajador/a cause baja por incapacidad transitoria y coin-
cida con la fecha asignada de vacaciones, se le asignara un nuevo periodo
de vacaciones, una vez se obtenga el alta médica siempre que el comienzo
de la IT se produzca hasta una semana antes de la fecha de inicio de
vacaciones. Este periodo minimo no se aplicara en el caso de accidente
laboral.

El personal fijo-discontinuo no podra cesar su actividad en la empresa
sin haber disfrutado de las vacaciones que les correspondiesen segin los
dias trabajados.

Articulo 40. Licencias retribuidas.

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a dis-
frutar, previa comunicaciéon de la empresa, con la antelacion suficiente
de ser ello factible, las siguientes licencias:

a) Con abono integro del salario real:

Tres dias laborables en caso de muerte de conyuge, ascendiente, padres
politicos, descendientes o hermanos y en general hasta 2.° grado de afinidad
y consanguinidad.

Tres dias laborables en caso de enfermedad grave del conyuge, padres
e hijos y alumbramiento de esposa y en general hasta 2.° grado de afinidad
y consanguinidad.

Dos dias laborables por mudanza de domicilio.

Estos apartados anteriormente expuestos seran aumentados en dos
dias en caso de haber complicaciones o se realicen fuera de la localidad
del trabajador.

Quince dias laborables por matrimonio.

Todas las licencias referidas anteriormente, serdn aplicables a las pare-
jas de hecho.

b) El tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico, siempre que medie una oportuna y previa
comunicaciéon y subsiguiente justificacion de la utilizaciéon del tiempo, y
no exceda de cinco dias alternos y dos consecutivos en el transcurso de
un mes, salvo salidas fuera de la localidad que seran justificadas por la
autoridad que convoque.

Asimismo, se entendera como deber inexcusable de caracter publico
la comparecencia como testigo ante la Magistratura de Trabajo o Juzgado,
debidamente justificadas y por el tiempo imprescindible a tales efectos.

Articulo 41. Horas extraordinarias, accion coyuntural contra el paro.

Con el fin de aportar la mayor colaboracion posible por parte de las
empresas, de cara a solucionar, en la parte que se pueda, el problema
del paro, la realizaciéon de horas extraordinarias nunca tendra caracter
habitual y, por tanto, se efectuaran solo cuando lo exijan las circunstancias
especiales, que deberan ser previamente puestas en conocimiento del comi-
té de empresa o representantes de los trabajadores.

En caso de realizar horas extraordinarias, su importe sera calculado
en base al salario real anual, dividido entre las horas normales a realizar
en el ano y ello incrementado en un 75 por 100.

Las horas extras realizadas también podran ser compensadas a razén
de una hora y cuarenta y cinco minutos ordinarios por cada hora extraor-
dinaria trabajada. Este tiempo acumulado por los trabajadores que lo rea-
licen tendran derecho a disfrutarlo en un 50 por 100 a su criterio personal

y en el restante 50 por 100 a criterio de la empresa, todo ello dentro
del periodo de vigencia del convenio; ambas partes notificaran con una
semana de antelacion el disfrute del tiempo.

Se entiende que dichas horas extraordinarias se efectuaran a partir
de la jornada laboral maxima en dias laborables y nunca rebasaran el
tope maximo establecido por la Ley. Se entregara trimestralmente el esta-
dillo de horas extras a los representantes de los trabajadores.

Articulo 42. Derechos sindicales.

1. Se garantiza el derecho de comunicacién. A tal fin las Empresas
habilitaran uno o varios tablones de anuncios para propaganda o comu-
nicados de tipo laboral o sindical, estos tablones estaran visibles y en
lugar destinado por el comité de empresa o representantes de los tra-
bajadores.

2. Se respetara el derecho de los trabajadores a reuniones para temas
laborales y sindicales dentro de los locales de la empresa, fuera de las
horas de trabajo, o en casos muy justificados, dentro de la jornada laboral,
teniéndose que recuperar dicho tiempo al finalizar la jornada. La cele-
bracién de asambleas se pondrd en conocimiento de la empresa, con una
antelacion de veinticuatro horas, salvo imposibilidad de hacerlo por razo-
nes justificadas, debiendo garantizarse por los trabajadores el orden de
las mismas. Se facilitara un local para dichas asambleas y reuniones del
comité.

3. La empresa descontard de némina, o por cualquier otro proce-
dimiento, las cuotas sindicales a los trabajadores que lo hubiesen auto-
rizado por escrito, con especificaciéon de la persona o entidad receptora
de las mismas. Los representantes de los trabajadores dispondran de cua-
renta horas mensuales, que podran ser acumuladas de un representante
a otro.

4. De acuerdo con la legislacion vigente, se podra constituir Comités
Intercentros, estando a los acuerdos entre las empresas afectadas y los
sindicatos interesados para definir las facultades y competencias de dichos
Comités Intercentros.

Articulo 43. Formacion.

La Formacion Profesional Continua constituye un valor estratégico ante
los procesos de cambio econémico, tecnolégico y social en el que estamos
inmersos. El futuro sistema productivo espaiiol, va a depender, en gran
medida de la cualificacion de la poblacion activa, tanto de los trabajadores
como de los empresarios, especialmente los de pequenas y medianas empre-
sas, constituyendo la Formacion Profesional Continua de calidad una ver-
dadera inversion.

Las necesidades de la Formaciéon Continua se ha hace necesaria en
el sector de la elaboracién del arroz, donde los cambios legislativos y
tecnolégicos, asi como la fuerte competencia a la que deben enfrentarse
las empresas del sector, requiere una constante cualificacion de estos
trabajadores.

La libre circulacion de trabajadores en el marco europeo, exige una
Formaciéon Continua cuyas funciones fueron senaladas por la Resolucion
del Consejo de las Comunidades Europeas sobre Formacion Profesional
Permanentes (5 de junio de 1989).

La politica de formaciéon continua debe pues proporcionar a los tra-
bajadores y empresarios del sector de la elaboraciéon del arroz, mayor
nivel de cualificacién necesaria para:

1.° Promover el desarrollo personal y profesional, asi como la via-
bilidad de las empresas, la prosperidad de éstas tiene que revertir en
beneficio de sus trabajadores.

2. Contribuir a la eficacia econémica de las empresas de este sector
mejorando, en todo lo posible, su competitividad.

3.° Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de inno-
vacioén tecnolégica, como por nuevas formas de organizacion del trabajo.

Para cumplir con los anteriores objetivos, se hace necesario aprovechar
al maximo los recursos disponibles, e incluso incrementarlos, y gestionarlos
de forma razonable, sobre la base de las necesidades de formaciéon de
empresas y trabajadores del sector. Al mismo tiempo, habra de dotarse
de modelos que faciliten la formacion de trabajadores con el fin de con-
seguir que ésta sea de calidad.

Por otra parte, en la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho
a la promocioén y formacion profesional como medida incentivadora para
mejorar su cualificacion profesional.
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Por todo ello, las organizaciones firmantes, reconociéndose con capa-
cidad y legitimacion para negociar, segin lo previsto en el titulo III del
Estatuto de los Trabajadores, suscriben este articulo, sirviendo el mismo
como adhesion al III Acuerdo Nacional de Formacién Continua, y a tal
efecto constituyen la Comision de Formacién encargada de su desarrollo
y puesta en practica.

Articulo 44. Pdéliza de seguro.

Se crea un Seguro Colectivo de Vida, Accidente y Enfermedad obli-
gatorio para todas las empresas incluidas en el ambito funcional del pre-
sente Convenio con los siguientes importes y contingencias:

Indemnizacion por fallecimiento o invalidez permanente total:
10.000,00 €.
Indemnizacién por invalidez absoluta: 14.000,00 €.

Las pdlizas deberan estar en vigor en el plazo de los treinta dias siguien-
tes a la fecha de la publicacion del presente Convenio Colectivo. Hasta
esa fecha permaneceran los capitales recogidos en el convenio anterior.

Disposicién adicional primera.

A los efectos de interpretacion del presente convenio, se nombra una
Comision Paritaria para exigir el cumplimiento del mismo. La Comision
estara compuesta por seis representantes por cada parte, cuya distribucion
sera la siguiente:

Representacion de los trabajadores:

Por CC.0O0. cuatro representantes.
Por UGT tres representantes.

Representacion de los empresarios:

Por UNIADE.PYMEV cinco representantes.
Por AN.F.A. dos representantes.

Esta Comision tendra entre sus objetivos el estudio de 1a modernizacion
del sistema de clasificacion profesional del Convenio Colectivo, y los acuer-
dos que se adopten en el seno de la misma se incorporaran al texto.

ANEXO I

Tabla salarial 2004

(2,25 % sobre tablas salariales de 2003 definitivas)

Salario
Categorias —
Euros

Personal técnico:
Jefe de Seccion 793,98
Oficial 1. .................. 748,25
Oficial 2.* .................. 724,73
Telefonista .................. 724,73
Auxiliar Administrativo ..............coooiii. 689,47
Botones ..o 474,97

Personal de Produccién:
Molero y Oficial 1.2 ... ..o 24,95
Encargado ................... 24,16
Conductor y Maquinista ... 23,53
Ayudante de Molero ........ 23,26
Oficial Especialista ......... 2298
Oficial Esp. Carretillero .... 23,26
Peoén Especialista ........... 22,80
PeON o 20,70

Personal Subalterno:
Portero ...............oll 676,02
Vigilante ................... 676,02
Vigilante Jurado 689,47
Ordenanza y Pers. Limp. .........cccoovviiiiiiiiiiiinnaa.. 645,87

Salario
Categorias —
Euros
Personal de Oficios Varios:

Oficial 1.2 24,95
Oficial 2.2 23,26
Oficial 3.2 22,98
Plus CONVENIO . ...vviieetiie it 4,67 por dia

trabajado
Plus Transporte .........cooeiiiiiiiiiii i ieiieaenanns 2,37 por dia

trabajado
Dietas: Completa .......cooiiiiiiiiiiiiii i 6,41
Media ...oviiii e 3,21
Plus cuarto turno .............cooviiiiiiiiiiiiiiiienaan 56,38 sema

nales
Jubilaciéon voluntaria:

B0 ATIOS ..ttt ettt 3.137,17
B AMIOS L.ttt 2.823,46
B2 ATI0S ..ttt s 2.509,75
B3 AM0S ..ttt s 2.196,02
B4 ATI0S ..ttt 1.882,36

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

15657 RESOLUCION de 10 de agosto de 2004, del Organismo
Autonomo Parques Nacionales, por la que se convoca la
concesion de ayudas para participar en el Programa de
Formacion Ambiental, Aula Abierta 2004.

El Real Decreto 1894/1996, de 2 de agosto, fijo la estructura basica
del Ministerio de Medio Ambiente, y en su articulo 8.4 disponia que el
CENEAM, dependiente de Parques Nacionales, desarrolle las funciones
de educaciéon ambiental atribuidas al Ministerio de Medio Ambiente.

El Real Decreto 1415/2000, de 21 de julio, retocé la estructura organica
del Ministerio de Medio Ambiente, y establece que el CENEAM dependera
organicamente del Organismo Auténomo Parques Nacionales y funcional-
mente de la Secretaria General de Medio Ambiente, anadiendo el articu-
lo 9.4.c) que esta Secretaria desarrollara directamente o a través de las
unidades, centros u organismos dependientes las funciones de «planifi-
cacion y seguimiento de los programas de educacion ambiental del depar-
tamento y desarrollo en el area citada, de los compromisos asumidos en
documentos nacionales e internacionales, en coordinacién con las restantes
administraciones publicas, asi como la realizaciéon de acciones de infor-
macion, sensibilizacion, formacion y participacion publica, destinados a
los sectores basicos de la poblacién, para la resolucion y prevencion de
problemas ambientales».

El Real Decreto 562/2004, atribuye a la Secretaria General para el
Territorio y la Biodiversidad las competencias de la suprimida Secretaria
General de Medio Ambiente y, por tanto, las establecidas en las dispo-
siciones antes citadas en relacion con el Organismo Auténomo Parques
Nacionales y el CENEAM que depende organicamente del mismo.

La Orden 1089/2002, de 26 de abril, por la que se regula la concesién
por el Organismo Auténomo Parques Nacionales de ayudas para la asis-
tencia a cursos y actividades de formacion ambiental, dispone en su articu-
lo 1 que da presente normativa tiene por objeto la regulacion de la con-
cesion de ayudas para atender los gastos de manutenciéon y alojamiento
de los alumnos durante el desarrollo de los cursos y actividades de for-
maciéon ambiental organizados por el Organismo Auténomo Parques Nacio-
nales, a través del Centro Nacional de Educaciéon Ambiental, cuya pro-
gramacion sera elaborada anualmente por el Organismo Auténomo dentro
del marco de su disponibilidad presupuestaria».



