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De los premios de centenas, terminaciones y reintegro ha de entenderse
que quedan exceptuados los numeros de los que, respectivamente se deri-
ven, agraciados con los premios primero y segundo.

Asimismo, tendran derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya ultima cifra coincida con las que se obtengan en las dos extracciones
especiales, que se realizaran del bombo de las unidades.

Premio especial al décimo

Para proceder a la adjudicacion del premio especial a la fraccion, se
extraera simultaneamente una bola de dos de los bombos del sorteo que
determinaran, respectivamente, la fraccion agraciada y la serie a que
corresponde.

Ha de tenerse en cuenta que si la bola representativa de la fraccion
fuera el 0, se entendera que corresponde a la 10.?

Este premio especial al décimo, de 1.170.000 euros para una sola frac-
cion de uno de los seis billetes agraciados con el primer premio, sera
adjudicado a continuaciéon de determinarse el primer premio.

El sorteo se efectuara con las solemnidades previstas en la Instruccion
del Ramo. En la propia forma se hara después un sorteo especial para
adjudicar la subvencién a uno de los establecimientos benéficos de la pobla-
cion donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedara aplazado
si en el momento de la celebracion del que se anuncia se desconocen
los establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada subven-
cion.

Estos actos seran publicos, y los concurrentes interesados en el sorteo
tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre
dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sorteo se expondran al publico la lista oficial de las extrac-
ciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones.

Pago de premios

Los premios inferiores a 30.000 euros por billete, podran cobrarse en
cualquier Administracién de Loterias.

Los iguales o superiores a dicha cifra podran cobrarse en cualquier
punto del territorio nacional a través de las entidades financieras que,
en cada momento, gestionen las cuentas centrales de Loterias y Apuestas
del Estado.

Los premios seran hechos efectivos en cuanto sea conocido el resultado
del sorteo a que correspondan y sin mas demora que la precisa para prac-
ticar la correspondiente liquidaciéon y la que exija la provision de fondos
cuando no alcancen los que en la Administracion pagadora existan dis-
ponibles.

Madrid, 13 de agosto de 2004.—El Director General, P.D. de firma (Re-
solucion de 8 de julio de 2004), el Director de Producciéon, Enrique Cua-
drado Chico.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

1 5302 RESOLUCION de 2 de agosto de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del VII Convenio Colectivo de la
empresa Masa Servicios, S. A.

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de la empresa Masa Servi-
cios, S. A. (Departamento de Instrumentaciéon y Analizadores), (Codigo
de Convenio n.° 9007930), que fue suscrito con fecha 17 de junio de 2004,
de una parte por los designados por la Direccion de la Empresa en repre-
sentacion de lamismay de otra por el Comité de Empresa en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de agosto de 2004.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

VII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MASA SERVICIOS, S. A.

CAPITULO I
Ambito, vigencia, duracién, absorcién y compensacién

1.°  Ambito territorial.—Este Convenio Colectivo afectari a los centros
de trabajo radicados en todas aquellas provincias del Estado Espafol en
que desarrolle su actividad la Empresa Masa Servicios, S. A. (Departamento
de Instrumentacion y Analizadores).

2.° Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo afectara a la
totalidad de los trabajadores del Departamento de Instrumentaciéon y Ana-
lizadores de esta Empresa, con expresa exclusion de los trabajadores de
otros departamentos y ramas de actividad como montajes y mantenimien-
tos eléctricos, mecdanicos, limpieza y cualquier otra.

3.2 Vigencia y duracion.—La entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo lo sera a partir del dia 1 de enero del 2004 y su duraciéon hasta
el 31 de diciembre del 2006.

4.° Denuncia.—El presente Convenio Colectivo quedard automatica-
mente prorrogado por el plazo de un afo, si no existe denuncia expresa
de las partes. La denuncia por parte de los trabajadores podran presentarla
los representantes del personal de cualquier centro de trabajo.

5.2 Absorcion y compensacion.—Todas cuantas mejoras se establecen
en el presente Convenio son compensables y absorbibles con cualesquiera
otras, ya provengan éstas de Ordenanza, Convenio o se establezcan a través
de cualquier otro sistema incluidas las retribuciones con la designacion
de complemento personal no incluidas en el punto 3 del Anexo IV.

Los beneficios dimanantes de este convenio se aplicaran proporcio-
nalmente al tiempo de permanencia efectiva al servicio de la empresa,
salvo en los supuestos en que se especifique lo contrario.

6.° Vinculacion a la totalidad del Convenio.—Los pactos contenidos
en el presente Convenio constituyen una unidad indivisible. Si no fuera
aprobado por la autoridad laboral su contenido integro, quedara sin eficacia
en su totalidad, debiendo ser examinado de nuevo por la actual Comisién
Deliberadora del mismo.

7.° Modificacion de condiciones.—Cualquiera de ambas partes podra
pedir la revision de este Convenio Colectivo durante la vigencia o prérroga
del mismo, si con caracter legal o reglamentario por disposicién o reso-
lucién oficial de cualquier rango, se modificasen las actuales condiciones
economicas y la totalidad de las nuevas condiciones, valoradas y estimadas
en su conjunto por anualidades, fuera superior a la totalidad de las esta-
blecidas en este Convenio.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

8. Normas generales.—La organizacion practica del trabajo corres-
ponde a la Direccién de la Empresa.

Es politica comin de los trabajadores y de la Direccion, el mante-
nimiento de actitudes de informacién, didlogo y negociacion que conduzcan
a esquemas participativos dentro del ambito de las normativas vigentes
en cada momento.

El personal con mando facilitara los medios necesarios para lograr
el rendimiento y eficacia normal del personal a su cargo, resolviendo y
canalizando los problemas que se presenten. Son funciones inherentes
a todo mando en la Empresa, la formacion profesional del personal a
su cargo y velar por la seguridad del mismo.

La Empresa, mantendra y fomentara la formacion profesional del per-
sonal, habilitando para ello los medios que sean necesarios para su actua-
lizacion técnica.

9. Indumentaria de trabajo.—La Empresa suministrara la indumen-
taria de trabajo mas adecuada atendiendo las caracteristicas de cada cen-
tro. Haciendo entrega de dos equipos de trabajo, uno de invierno y otro
de verano.

10.°  Plantilla de personal.—La plantilla de cada servicio serd la nece-
saria para atender normalmente el trabajo. La contratacién de personal
eventual se realizard segln las bases establecidas en la legislacion vigente.
La empresa, de acuerdo con la legislacion vigente podra contratar a per-



BOE num. 202

Sdbado 21 agosto 2004

29573

sonal con la categoria de estudiante de practicas o graduado en practicas,
segun sea su situacion académica.

En los puestos de trabajo a turno rotativo regular, el régimen de rotacion
asi como la plantilla y sustituciones de la misma por absentismos, se regira
de mutuo acuerdo y, en caso de desacuerdo, se estara a lo que determine
la Jurisdiccién del Orden Social.

La empresa, siempre que sea posible, darda informacién al personal
sobre vacantes de puestos de trabajo y dara opcién al personal de plantilla
para ocupar dichos puestos.

11.° Contrato por circunstancias de la produccion.—Se estard a lo
que disponga el Estatuto de los Trabajadores y los Convenios Colectivos
sectoriales que sean de aplicacion en la localidad de contratacion.

12.°  Contrato por obra o servicios determinados.—A los efectos pre-
vistos en el art. 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, se consideraran
trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal
de la empresa que puedan cubrirse con contratos de obra o servicio deter-
minado, los contratos para cubrir los servicios determinados, que dentro
de la actividad de la empresa, mantenimientos y montajes, les sean con-
tratados a la misma, considerandose la duracién del contrato, la duraciéon
de la contrata y sus renovaciones. La disminucién de los alcances de la
contrata, se considerara terminaciéon de la obra o servicio determinado,
en la parte que abarque dicha disminucién, obligdndose la empresa a reco-
locarles y conservando los trabajadores todos sus derechos, si en el plazo
de (9) nueve meses se amplia la contrata. Sin perjuicio de los derechos
que puedan asistir al trabajador, respecto a la nueva empresa. También
sin perjuicio de los derechos individuales que a cada trabajador le puedan
corresponder por razén de los contratos que hasta la fecha del presente
acuerdo le hallan unido a la empresa.

13.° Jornada y horario.—La Empresa deberd establecer los horarios
de trabajo mas convenientes, disponiéndolos de la manera que crea mejor
para el servicio, como Unica responsable del mismo.

La jornada laboral anual para los afios 2004 serd de 1.760 horas de
trabajo efectivo distribuidas entre todos los dias laborables del afio, para
el afio 2005 serd de 1.7568 horas de trabajo efectivo distribuidas entre
todos los dias laborables del afio y para el ano 2006 sera de 1.752 horas
de trabajo efectivo distribuidas entre todos los dias laborables del ano,
tanto en jornada continuada como partida, debiéndose cumplir la jornada
anual efectiva, disponiéndose de cuadros horarios de los Centros de Trabajo
para que este fin se cumpla.

Para el personal de nuevo ingreso o en los casos de desplazamiento,
paradas y puestas en marcha, la Empresa podra establecer el horario que
tenga por conveniente, de acuerdo con las necesidades de los centros donde
vaya a prestar sus servicios. El horario de trabajo sera verdaderamente
efectivo, computdndose el tiempo de trabajo de forma que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

14.° Vacaciones.—Los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio, disfrutardn un total de 22 dias laborables. Todos los que no lleven
1 afio en la Empresa disfrutaran de la parte proporcional que les corres-
ponda al tiempo trabajado.

El maximo de dias de vacaciones a realizar consecutivos, sera de 22
dias laborables.

Durante el primer Trimestre del ano la Empresa confeccionara un «pla-
ning» de vacaciones, en funcion de las peticiones recibidas y las necesidades
del trabajo.

Particularidades exclusivas del personal Instrumentistas de Obra: El
personal que en el momento de disfrutar sus vacaciones se encuentre
desplazado o trasladado segin lo establecido en el Art. 36.° a) de la dele-
gacion a que esté asignado, se le abonaran 174,14 € en concepto de com-
pensacion de gastos de viaje por vacaciones, por una sola vez. Si el viaje
de retorno a su lugar de destino no se puede realizar el mismo dia en
que finaliza su jornada normal de trabajo el tiempo de retorno no se com-
putara como vacaciones.

Cuando deban disfrutarse las vacaciones, en las fechas comprendidas
entre el lunes siguiente al 7-1y el 31-V, o el 1-X y el lunes anterior al 22-XII,
se incrementaran con 2 dias laborables mas. Se tendra derecho también
a este incremento aunque en este periodo se realice inicamente una frac-
cion de las vacaciones, siempre que la fracciéon sea como minimo de diez
dias laborables continuados o 15 dias laborables acumulados, y en cualquier
caso por una sola vez. Los trabajadores con hijos en edad escolar tienen
preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones
escolares.

Para cumplir las exigencias del servicio o a peticion del personal, con
objeto de que pueda atender necesidades o compromisos particulares, se
podra autorizar el fraccionamiento de las vacaciones que excedan del perio-
do minimo de 7 dias naturales ininterrumpidos.

15.° Fiestas.—Se consideraran dias festivos los que rijan segun el calen-
dario laboral de la provincia en las localidades en donde preste efecti-
vamente su servicio el personal.

Cualquier otra fiesta no especificada en el citado calendario, si procede,
se estudiara un sistema de recuperacion.

Cuando el personal tenga que trabajar los dias 25 de diciembre o 1 de
enero o las noches del 24 o 31 de diciembre, percibiran la cantidad de
50 € por cada una de las jornadas.

16.° Prolongacion de la jornada y horas extraordinarias.—Ante la
situacion de paro existente, ambas partes acuerdan la conveniencia de
reducir al minimo imprescindible las horas extraordinarias, con arreglo
a los siguientes criterios:

Horas extraordinarias habituales: Reduccion al minimo.

Horas extraordinarias por fuerza mayor: Dadas las especiales carac-
teristicas de la actividad de la Empresa, en algunos casos, como conse-
cuencia de reparar siniestros y otros dafnos extraordinarios y urgentes,
que no permiten la continuacion de los mismos, por otro trabajador o
la suspension hasta la proxima jornada laboral, es imprescindible la pro-
longaciéon de la jornada de trabajo hasta la finalizacién de los mismos.
En dicho supuesto, el exceso de jornada se abonara como horas extraor-
dinarias, no se tendra en cuenta a los efectos de la duracion maxima
de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del nimero maximo
de horas extraordinarias autorizadas, abonandose como si se tratase de
horas extraordinarias.

El personal cobrara las horas extraordinarias, segin las tarifas del
Baremo A.

El personal tendra opcion a canjearlas por horas de descanso, regu-
larizandose por trimestres y de acuerdo con las necesidades del trabajo;
abonandose una compensaciéon econémica por horas descansadas segin
Baremo B.

17.° Categorias de personal.—En base a lo previsto en el articulo
16 anexo I de la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Side-
rometalirgica, las categorias del personal seran las que se relacionan a
continuacién y cuyas condiciones seran las que constan en los anexos
I, I bis, II, IT bis, III, III bis y IV.

I. Personal Técnico.
A) Técnicos Titulados Superiores:

Ingeniero.
Licenciado.

B) Técnicos Titulados Medios:

Ingeniero Técnico.
Perito.
Técnico Titulado.

C) Técnicos no Titulados:

Jefe de Taller.
Contramaestre.

Jefe 1. Organizacion.
Jefe 2. Organizacion.
Técnico no Titulado.
Analista.
Programadores 1.*
Programadores 2.*
Delineante Proyectista.
Practico en Topografia.
Delineante 1.*
Delineante 2.*
Calcador.

Reproductor de planos.
Auxiliar Técnico.
Aspirante.

II. Personal Administrativo.
Categorias:

Jefe de 1.2
Jefe de 2.
Cajero.
Oficial 1.2
Oficial 2.2
Auxiliar.
Meritorio.
Viajante.
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III. Personal Obrero.
Categorias:

Oficial 1. Jefe de Equipo.
Oficial 2.* Jefe de Equipo.
Oficial 3. Jefe de Equipo.
Oficial 1.*

Oficial 2.*

Oficial 3.2

Ayudante.

Especialista, Jefe de Equipo.
Especialista.

Peon, Jefe de Equipo.
Peodn.

IV. Personal Auxiliar y Subalterno.
Categorias:

Vigilante.

Ordenanza.

Mozo.
Telefonista/Recepcionista.
Chofer.

V. Personal Instrumentista de Obra.
Categorias:

Técnico.

Maestro Instrumentista.
Técnico no titulado A.
Técnico no titulado B.
Oficial 1.7 A.

Oficial 1.2 B.

Oficial 1.2 C.

Oficial 2.2 A.

Oficial 2.2 B.

Oficial 3.2

Ayudante.

La Empresa, como responsable de la organizacion practica del trabajo,
puede disponer la creacion de las categorias mas adecuadas a las funciones
que se deriven de su organizacion.

El personal sera clasificado por la Empresa, segin sus necesidades
y en atencion a las funciones que desarrolle el trabajador habitualmente;
no por las que éste pudiera considerarse capacitado para realizar.

18.° Trabajos de superior e inferior categoria.—Se estara a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores.

19.° Sistema de ascensos.—Los ascensos de categoria profesional se
producirdan teniendo en cuenta la formacién, méritos y antigiiedad del
trabajador; asi como las facultades organizativas de la Empresa, pudiendo
ser:

A) Por libre designacién de la Empresa.

B) Por concurso-oposicion, mediante un sistema de pruebas objetivas
que previamente habran sido consensuadas con el Comité de Empresa
que representa a los trabajadores afectados.

20.° Servicio en dias festivos.—La prestacion en dias festivos, se podra
efectuar bajo la forma de turno regular, de guardias o de retenes, de acuerdo
con la naturaleza del trabajo y la organizaciéon practica del mismo. El
trabajo de turnos rotativo regular, seguira rigiéndose por su propio régimen
especial.

En caso de guardias, con presencia efectiva del productor en su puesto
de trabajo durante el tiempo establecido en su regulacién especifica, el
dia de descanso semanal que corresponde se disfrutara dentro de la semana
siguiente, si es en compensacion de un domingo, si se trata de fiestas
inter semanales, se compensara el trabajo o aumentaran los dias de vaca-
ciones, de acuerdo con las necesidades del servicio.

La prestacion de la guardia es obligatoria para todo el personal que
ocupe los puestos de trabajo afectados, no pudiendo emplearse sin embar-
go, la misma persona durante 2 domingos consecutivos, teniendo derecho
a compensarlas con fiestas.

21.° Servicio de retenes.—La modalidad de retenes, consiste en que
el productor afectado debe ser localizable en todo momento para cumplir
cualquier emergencia. Tendrd asimismo la compensacion econémica, inde-
pendientemente de percibir las horas extraordinarias correspondientes
en el caso de que sus servicios fueran requeridos.

Es asimismo obligatoria la prestacion de retenes para todo el personal
que ocupe los puestos de trabajo afectados:

a) Retén dias laborables: Comprende desde el final de la jornada labo-
ral, hasta el inicio de la misma al dia siguiente.

b) Retén dias festivos: Comprende desde el final de la jornada laboral
anterior al festivo, hasta el inicio de la jornada del dia laborable siguiente.

En el supuesto de coincidir dos o mas dias festivos consecutivos, se
abonaran tantos retenes como dias festivos. En los casos de turnos no
se conceptuarda como extraordinario el trabajo realizado en jornada habi-
tual durante los dias festivos, por estar considerado como trabajo normal.

Cuando en alguna obra deba realizar servicio de retén el personal
en jornada de turnos, y aquél corresponda a una jornada de descanso,
el retén efectuado tendra la consideracion de festivo.

Ademas de los turnos, guardias y retenes, la Empresa se reserva la
facultad de establecer otros nuevos o modificarlos, previo conocimiento
de los representantes de los trabajadores.

CAPITULO III

Régimen econémico

22.°  Politica general.—Las condiciones econémicas pactadas en el pre-
sente Convenio, constituyen garantias generales de caracter colectivo, pero
las condiciones efectivas de remuneraciones de un productor determinado,
o de un grupo de productores, tanto en conceptos fijos, como en conceptos
variables, pueden venir en muchos casos influenciados e incluso deter-
minados por circunstancias excepcionales, asi como otros aspectos rela-
cionados con la eficacia, calidad, rendimiento de su trabajo individual,
por lo que dichas condiciones especificas no constituiran argumento valido
ni procedente para peticiones de caracter comparativo.

23.° Salario base.—Se considerara como salario base el que figura
como tal en los anexos I bis, II bis y III bis.

24.° Pluses (Personal en Obra).—El plus se devengara por dia efec-
tivamente trabajado. No se pagara, por tanto, en los casos de no asistencia
al mismo, cualquiera que fuese la causa, con excepcion unica del periodo
de vacaciones. Los pluses que se reconocen en la actualidad, son los
siguientes:

a) Plus de téxico, penoso y peligroso.

b) Plus de turno rotativo regular: Devengara este plus todo el personal
que ocupe puestos de trabajo a desempenar en turnos consecutivos y/o
rotativos, y se abonara por la jornada normal, ya que el exceso corresponde
a horas extras.

La Empresa, en uso de su facultad de organizacion de trabajo, podra
en casos excepcionales acomodar la consecutividad de los turnos a las
necesidades temporales del servicio.

c¢) Plus de trabajo nocturno: Los trabajadores que trabajen entre las 22
horas y las 6 horas, disfrutaran de un plus de trabajo nocturno.

En caso de que no trabajase la jornada nocturna completa, dicho plus
se abonard en proporcion a las horas efectivamente trabajadas durante
dicho periodo.

Estaran excluidos de este plus todos los trabajos habitualmente efec-
tuados en jornada diurna, que hubieran de realizarse obligatoriamente
en este periodo nocturno, por concurrir circunstancias de fuerza mayor,
por cuanto en estos casos, las horas extraordinarias ya se perciben con
el recargo correspondiente.

d) Plus transporte.

25.°  Gratificaciones extraordinarias.—Se abonaran dos gratificacio-
nes extraordinarias, una en Junio y otra en Diciembre, cada una de ellas
por un importe equivalente a una mensualidad, que se calculara de acuerdo
con el salario base, toxico y el complemento personal derivado de los
pactos adicionales del anexo IV del V Convenio.

Dichas gratificaciones se devengaran, en todo caso, en proporcion al
tiempo trabajado.

26.° Beneficios.—Se establece una gratificacion por beneficios, paga-
dera durante el mes de Febrero de 194,50 €.

27.°  Plus transporte.—El personal percibira la cantidad de 97,84 €men-
suales en concepto de Plus Transporte.

28.° Kilometraje.—Cuando se utilice el vehiculo particular por indi-
cacion de la empresa, se percibiran 0,23 € por kilémetro.

29.° Revisiones salariales.—1. Siel L.P.C. establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica a 31 de diciembre de 2004 supera el inicialmente
previsto se efectuara para los conceptos reflejados en los articulos 26,
27, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41 y anexos I, I bis, II, II bis, IIT y
IIT bis una revision salarial de los mismos, por la diferencia entre el IPC
previsto y el real con efectos del 1 de enero de 2004.

2. a) En el mes de enero de 2005 se actualizardn a cuenta segin
prevision del I.P.C. mas 0,25 los conceptos reflejados en los articulos 26,
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27, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41 y anexos I, II, III revisandose al
LP.C. real del 2005 mas 0,25 con efecto del 1 de enero de 2005.

b) Para las categorias M.I., T.N.T. y 1.* A Instrumentista en el mes
de enero de 2005 se actualizaran a cuenta segun previsién del I.P.C. los
salarios reflejados en el Anexo I Bis revisandose al I.P.C. real del 2005
con efecto del 1 de enero de 2005.

c) Para las restantes categorias en el mes de enero de 2005 se actua-
lizaran a cuenta segun prevision del IL.P.C. mas 0,5 los salarios reflejados
en los Anexos I bis, II bis y III bis revisandose al I.P.C. real mas 0,5
con efecto del 1 de enero de 2005.

3. Enelmesde enero de 2006 se actualizardn a cuenta segiin prevision
del I.P.C. mas 0,5 los conceptos reflejados en los articulos 26, 27, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41 y anexos I, I bis, II, II bis, III y III bis revisandose
al L.P.C. real mas 0,5 del 2006 con efecto del 1 de enero de 2006.

30.° Seguros.—Seguro de vida:

1. Garantias para muerte.

1.1 Muerte, cualquiera que sea su causa: 3.000,00 €.

Seguro de accidente: Con independencia del Seguro obligatorio de Acci-
dentes y, como complemento al mismo, la Empresa tiene suscrita una
poéliza de seguro a su cargo, con cobertura de accidentes para los riesgos
de muerte e invalidez, tanto en la vida profesional como en la privada,
de todo el personal perteneciente a Masa Servicios, S. A. (Instrumentistas
y Analizadores).

Las garantias son las siguientes:

1. Garantias para muerte.

1.1 Muerte por accidente o enfermedad profesional, durante las 24
horas del dia, y de acuerdo con las condiciones generales y particulares
de la péliza: 24.000,00 €.

2. Garantias para incapacidad permanente.

2.1 Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran
invalidez, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal: 24.000,00 €.

2.2 Incapacidad permanente total para la profesion habitual, derivada
de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, de acuerdo con el
porcentaje que fijen los organismos Oficiales (Comision de Evaluacion de
Incapacidades, Magistratura de Trabajo, etc.), aplicado a una base
de: 24,000,00 €.

2.3 Incapacidad permanente parcial para su profesiéon habitual, deri-
vada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 6.612,00 €.

3. Garantias para las lesiones, mutilaciones y deformaciones no inva-
lidantes previstas por el Art. 150 de la Ley General de la Seguridad Social.

3.1 Lesiones, mutilaciones y deformaciones derivadas de accidentes
de trabajo, y recogidas en los baremos anejo-indemnizaciones a tanto alza-
do. Segun baremo anejo a la péliza.

En cualquier supuesto, se requerira para la determinacion de invalidez
absoluta, total, parcial, enfermedad profesional o Baremo, la expresa decla-
racion de tal por la Comision de Evaluaciéon de Incapacidad o Juzgados
de lo Social, ya que a todos los efectos, a ellos compete esta calificacion.

Masa Servicios, S. A., se obliga exclusivamente al pago de las primas,
y este beneficio se concede sin contraprestaciones especifica por parte
del personal, y con el alcance de las propias poélizas de seguro, por lo
que a la Empresa no le afectara ninguna otra responsabilidad.

31.° LT. por enfermedad.—Personal Instrumentista de Obra: La
Empresa abonara la diferencia existente entre las percepciones de la Segu-
ridad Social que le correspondan al trabajador y su salario incluido el
plus de toxico penoso y peligroso, media dieta en los supuestos en que
esta se cotiza y el complemento «ad personam» resultante del dltimo parrafo
de los pactos adicionales anexo IV del V Convenio, en los supuestos que
se continden percibiendo, a partir del primer dia que cause baja por este
motivo.

No obstante, y de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 54/1980
del 11 de enero, en el que se reduce en un 15% la cuantia de la prestacion
econémica los 20 primeros dias de cada baja por enfermedad comin o
accidente no laboral, esta reduccion del 15% se efectuara igualmente y
durante el tiempo sefnialado en el mencionado Decreto, abonando la dife-
rencia existente entre las percepciones de la Seguridad Social (un 60%
actualmente), y el 85% del salario.

A partir de los primeros 20 dias de baja sefialados y, en virtud del
mencionado Real Decreto, en que la indemnizacion pasa a ser de un 75%,
se abonara la diferencia hasta su salario, tal como se especifica en el
punto primero.

32.° LT. por accidente de trabajo.—Personal Instrumentista de Obra:
La Empresa abonara la diferencia existente entre las percepciones que
reciba de la Mutua de A.T., y su salario incluido el plus de téxico penoso
y peligroso, media dieta en los supuestos en que esta se cotiza y el com-
plemento «ad personam» resultante del dltimo parrafo de los pactos adi-
cionales anexo IV del V Convenio, en los supuestos que se continten per-
cibiendo, a partir del primer dia que cause baja por este motivo.

33.° Espera de destino.—Personal Instrumentista de Obra: Cuando
el personal se encuentre en la situaciéon en espera de destino, percibira
durante los diez primeros dias, el importe de 6,97 € si venia percibiendo
la 1/2 dieta.

Cuando el tiempo de «Espera de Destino» supere el mes, se informara
al Comité de Empresa o delegados de Personal.

34.° Dietas.—Media dieta: El importe de la media dieta serda de
6,97 € por dia trabajado.

Dieta: Sera de aplicacion para los desplazamientos que se realicen
cuando la prestacién de servicios se efectie fuera del radio de accion
de la zona o delegaciéon a que se pertenece. Se establece el importe
de 27,68 €.

Las dietas se devengaran por dia natural.

35.° Desplazamiento.—Para compensar el descuento de las cantidades
percibidas por media dieta y las estancias de corta y media duracion,
cuando el personal sea desplazado de la zona en la que esta fijado, percibira
un suplemento de 9,99 €, sobre la Dieta que le corresponda, durante
los 15 primeros dias. Si la distancia es superior a 98 km. percibird un
suplemento de 20,34 € durante los 30 primeros dias. Desde el 1 de Junio
del 2004, si la distancia es superior a 125 km. a partir de los 30 primeros
dias y hasta los 180 dias se percibira un suplemento de 6,97 € dia.

36.° Traslados.

a) Cuando un desplazamiento se prolongue mas de 240 dias, se con-
siderara automaticamente trasladado el trabajador al puesto de trabajo
en el que esté destinado, percibiendo en concepto de indemnizacién tras-
lado las siguientes cantidades por trimestres para compensar los mayores
gastos que el traslado le produzca, que se abonaran mientras dure el
traslado:

Importe trimestral: 2329,32 €.

Tanto la empresa como el trabajador podrian en cualquier momento
dar por anulado el traslado y retornar a la zona o delegacion a la que
se pertenece, dejindose de percibir la indemnizacion por traslado.

Cuando se perciban dietas o medias dietas no se percibird indemni-
zacion por traslado.

b) Independientemente del traslado automatico del punto A, en cual-
quier otro traslado la indemnizacién por traslado y las condiciones de
retorno seran las que acuerden las partes para cada caso concreto.

37.° Ayuda de escolaridad.—Paralos trabajadores con una antigiiedad
de 1 ano en la Empresa, se concedera en concepto de ayuda escolar la
cantidad anual detallada a continuacion, por cada hijo desde los 3 afos
alos 17 afos.

El nacimiento y caducidad del derecho a la presente ayuda de esco-
laridad, lo sera en el aio natural en que el hijo cumpla los 3 y 17 anos,
respectivamente.

Se hara extensiva la ayuda escolar para los hijos de 18 anos, previa
justificacion de estar matriculado para un curso escolar completo de un
centro oficial.

El abono se hara previa presentacion del certificado de matriculacion
correspondiente. En caso de trabajar en la Empresa ambos coényuges, la
cobrara el que lo tenga inscrito en la Seguridad Social.

La cantidad de: 156,74 € anuales por hijo.

Se abonara en némina de Septiembre.

38.° Ayuda de estudios.—Se establece una prestacion para ayuda de
estudios a todos los productores que contando con un ano de antigiiedad
en la Empresa, justifiquen estudios en Centro Oficial, o estudio de idiomas,
que no tenga el caracter de oficial o cooficial en el Estado Espaiol. La
cantidad anual sera de 156,74 € pagadera en el mes de septiembre, previo
justificante de matricula y asistencia.

39.° Nupcialidad.—Se establece premio de nupcialidad de 119,70 €,
previa presentacion del Libro de Familia o documento andlogo para todos
los trabajadores con 1 aiio de antigiiedad en la Empresa.

El personal Instrumentista de obra disfrutara de dos dias naturales
mas de permiso.

40.° Natalidad.—Se establece premio de natalidad de 62,69 € por hijo
para todos los trabajadores con 1 ano de antigiiedad en la Empresa, previa
presentacion del Libro de Familia.

El personal Instrumentista de obra disfrutard de un dia natural mas
de permiso.
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41.° Ayuda a disminuwidos psiquicos y minusvdlidos.—Cuando un tra-
bajador tenga a su cargo un hijo o conyuge en éstas circunstancias que
no perciban rentas, se le dara una ayuda de 461,08 €
anuales, con estudio de los casos especiales. Para todos los trabajadores
con 1 ano de antigiiedad en la Empresa.

CAPITULO IV

Condiciones generales

42.°  Conceptos economicos.—Los conceptos econémicos generales del
personal afectado son los recogidos en el capitulo III y los anexos I, II,
III y de ambito personal en el anexo IV.

43.° Seguimiento.—La Empresa se reunira con una representacion
del Comité, siempre y cuando se solicite, para tratar divergencias en la
interpretacion de este Convenio.

44.° Derecho supletorio.—En todo lo no previsto en este Convenio,
regira el Estatuto de los Trabajadores y demas Legislacion Laboral Vigente.

45.°  Condicion mds beneficiosa.—Cualquier condicion general o par-
cial mas beneficiosa que cualquier trabajador tuviera en el momento de
la firma del Convenio, sera respetada.

46.° Garantias sindicales.—El crédito de horas mensuales retribuidas
para cada uno de los miembros del Comité o Delegados de Personal, sera
el que marque la Legislacion en cada momento, sin embargo, en cada
centro de trabajo, se establece la posibilidad de repartir mensualmente
el 25% de las horas totales que correspondan, en favor de uno o varios
miembros del Comité o Delegados de Personal, con el siguiente condi-
cionante:

1. Presentar acuerdo firmado por todos los representantes del per-
sonal, por el cual renuncian individualmente a parte de su crédito de
horas, en favor de los que se designen en el mismo escrito, que incluira
propuesta de distribucion.

2. Ningin miembro del Comité o Delegado de Personal, podra disponer
de un crédito de horas mensuales superior al doble de las legales.

47.° Garantias de acuerdos.—Los firmantes, con la legitimacion y
representatividad que ostentan, se comprometen al mantenimiento y efec-
tividad de lo que se conviene, sin perjuicio de que si cualquiera incumple
las obligaciones que en el Convenio se establecen, se le reconozca expre-
samente a quien resulte afectado por ello, el derecho de ejercitar los medios
legales de cualquier naturaleza, tendentes a lograr su efectividad.

ANEXO 1
Tablas econémicas Personal Instrumentista de Obra

Compensacion por retén (Instrumentistas Obra)

Euros
Por dialaborable ............c.ooiiiiiiiii e 10,35
Por dia festivo .......ooiiiiii 31,07
Por sabado y domingo . 72,29
Por 1semana ..........oooouiiiiiiiiiiiiii i 124,29

En caso de ser llamado, se abonaran 3 horas extras, ademdas de las
trabajadas como extras y 20 kms.

En caso de llamada sin estar de retén o guardia, se abonaran 3 horas
extras, ademas de las trabajadas como extras y 20 kms.

Euros
Plus t6xico penoso peligroso (Personal Instrumentista) ..... 86,26
Plus transporte ..o e 97,84
Plus de turnicidad (Personal Instrumentista) ....... 1,00
Plus de norturnidad (Personal Instrumentista) 1,61

Horas extras (Personal Instrumentista)

Baremo A Baremo B

Eu_ms Eu_ros
Maestro Instrumentista ..................ooiiiiial 16,63 7,13
Técnico no Titulado A (TNT-A) .....covvviiiiiniennnnn. 16,63 7,13
Técnico no Titulado B (TNT-B) 16,63 7,13
Oficial 1.2 A 16,63 7,13
Oficial 1.* B 14,78 6,32
Oficial 1.2 C 11,92 511
Oficial 2.* A 11,34 4,87

Baremo A Baremo B
Eu_ros Eu_ros
Oficial 2.2 B .. ... 10,76 4,60
Oficial 3.% ... .. 10,46 4,48
Ayudante ... 9,02 3,86

ANEXO I BIS
Tablas econémicas Personal Instrumentista de Obra

Salario base bruto mensual (Personal Instrumentista)

Euros
Maestro Instrumentista ..............oooiiiiiiiiiiiiiiiii 1.665,64
Técnico no Titulado A (TNT-A) ...ooiiiiiiiiiiiiiiii i 1.556,40
Técnico no Titulado B(TNT-B) ......ccooviiiiiiiiiiiiiiinnn, 1.465,38

Oficial 1.* A
Oficial 1.* B
Oficial 1.* C

Oficial 2.* A
Oficial 2.* B
Oficial 8.8 .
AYudante ........iii
ANEXO II
Tablas econémicas Personal Oficinas (Técnico, Administrativo, Auxiliar
y Subalterno)
Horas extras (Personal Oficias: Técnico, Administrativo, Auxiliar
y Subalterno)
Baremo A Baremo B
Eu;os Eu;os

Técnico Senior 14,77 6,31
Técnico Janior 12,47 5,37
Delineante Proyectista ..................coooii 12,47 5,37
Jefe de EQUIPO ......oooiiiiiiiii i 12,56 5,37
Delineante 1.2 ... ..o 11,17 4,79
Oficial 1.* Administrativo 11,17 479
Delineante 2. .................. 10,80 4,64
Oficial 2.* Administrativo .... 10,80 4,64
Calquista .............ccooiiie 9,61 411
Auxiliar Administrativo 9,61 4,11
Reproductor Planos .................oooiii 9,61 4,11

ANEXO II BIS

Tablas economicas Personal Oficinas (Técnico, Administrativo, Auxiliar
y Subalterno)

Salario base bruto mensual

Ingeniero y Licenciado ........................
Peritos, Técnico Facul. Minas y T.N.T. .......
Jefes 1.2 Administrativos ...

JefesdeTaller ........oooooiiiiiiii e

Jefes Organiz. 1.2 Delineante y Dibujante Proyectista ........ 1.390,00
Jefe Laboratorio ............oooiiiiiiiii i 950,00
Jefe 2.* Administrativo y Organiz. ............ 950,00
Jefe de Seccion Laboratorio ................ccooiiiiiiiiii 900,00
Delin. Técnico Organiz. 1.2 ... ... .ooiiiiiiiiiiii i 900,00
Practicante y A T.S ... o 900,00
Maestro Taller y Contramaestre .............c..oovviivuneea.. 975,00
Oficial 1.* Administrativo ..................... 925,00
Delin. Téc. Organiz. y Administrativo 2.* .... 900,00

Telefonista .........cooveiiiiiiiiiiiiininaa., 765,00
Aux. Admin. y Laborat. Calcador ...................coooin.. 765,00
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Euros Euros

Reproductor PIanos ............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 765,00 Oficial 2.2 .. e 858,00

ASPITANTE ..vii 525,00 OFICIAl B2 ... 786,00

Encargado .........oooooii 1.000,00 ESPECIAlIStA .....eeeieieiitiee e 765,00

Ch(}fer Camlon 900,00 Ayudante ... 765,00

Chéfer Turismo 850,00 .

Listero, Almacen y Conserje ......... 765,00 PO 750,00

Portero, Ordenanza y Vigilante 765,00

Dependiente Comedor y Limpiadores/as ...................... 765,00

ANEXO III

Tablas econémicas Personal Obrero no Instrumentista

Compensacion por retén

Euros
Por dialaborable ...........cccoiiiiiiiiiiiii i 8,14
Por dia festivo ......... 24,46
Por sabado y domingo . 61,03
Porlsemana .........coooouiiiiiiiiiiiiii i 97,67

En caso de ser llamado, se abonaran 3 horas extras, ademas de las
trabajadas como extras y 20 kms.

En caso de llamada sin estar de retén o guardia, se abonaran 3 horas
extras, ademas de las trabajadas como extras y 20 kms.

Euros
Plus de turnicidad (Personal no Instrumentista) ............. 0,82
Plus de norturnidad (Personal no Instrumentista) ........... 1,02

Plus toxico penoso peligroso (Personal no Instrumentista)

Euros
CoNtramaestre ............veeueiieeiin it 71,94
Encargado ............. 71,94
Jefe EQUIPO ..o 71,94
Oficial 1% oo 71,94
Oficial 2.8 oo 71,94
Oficial 3.8 Lo 55,01
Especialista .......oooiiiiiiii 55,01
AYUAANte ..o 55,01
PeON 55,01

Horas extras (Personal no Instrumentista,)

Baremo A Baremo B

Euros Euros
COoNtramaestre .............oeeeeuiieeeeiiinneeeunnaaens 14,95 6,41
Encargado ... 13,26 5,70
Jefe EQUIPO ooovviii 12,47 5,37
Oficial 1% ... 11,65 4,99
Oficial 2.2 ... o 10,91 4,69
Oficial 3.% ... o 10,86 4,66
Especialista ... 10,86 4,66
Ayudante ........ooiiiii e 9,02 4,52
PeON 9,02 4,62

ANEXO III BIS
Tablas econémicas Personal Obrero no Instrumentista

Salario base bruto mensual (Personal no Instrumentista)

Euros
Oficial 1.2 Jefe EQUIPO ........coooiiiiiiii i 950,00
Oficial 1% oo 900,00

ANEXO IV

Pactos adicionales

1.° Pacto vacaciones por antigiedad.—Habiéndose suprimido del
antiguo articulo 13 de V convenio, la referencia a dias de vacaciones por
antigiiedad (2 dias a los 5 anos y 4 dias a los 10 afos) se acuerda:

Reconocer como derechos adquiridos los dias de vacaciones por anti-
gliedad que se hayan generado hasta el 31 de diciembre de 1998.

2.°  Pacto kilometraje.—El personal al que se refiere el Pacto Adicio-
nal 3.°anexo IV del V Convenio en el supuesto de asistir al trabajo en
sadbado o jornada festiva se abonara en concepto de locomocién los corres-
pondientes 40, 75 u 80 kilometros segiin lo que vinieran percibiendo.

3.° Pacto complemento «ad personam».—El complemento «ad perso-
nam» al que se refiere el Pacto Adicional 5.° anexo IV del V Convenio
se incrementara en los porcentajes que recoge el art. 29 1, 2ay 3.

4.° Pacto plus centro de trabajo.—El Plus de Centro de Trabajo al
que se refiere el Pacto Adicional 3.° anexo IV del V Convenio exclusivamente
en este supuesto se incrementard en los mismos porcentajes que recoge
elart.29 1,2ay 3.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

15303 0RDEN APA/2835/2004, de 29 de julio, por la que se homo-
loga el contrato-tipo de compraventa de limones con destino
a su comercializacion en fresco que regird durante la cam-
paiia 2004/2005.

Vista la solicitud de homologacién de un contrato-tipo de compraventa
de limones con destino a su comercializacion en fresco, formulada por
la Organizacion Interprofesional del limén y pomelo, AILIMPO, acogiéndose
alaLey 2/2000, de 7 de enero, reguladora de los contratos tipo de productos
agroalimentarios y el Real Decreto 686/2000, de 12 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento de dicha Ley, de conformidad con la propuesta
elevada por la Direccién General de Industria Agroalimentaria y Alimen-
tacion y a fin de que los solicitantes puedan disponer de un documento
acreditativo de la contratacion de materia prima ante el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

En su virtud dispongo:

Primero.—Se homologa, segin el régimen establecido por la Ley 2/2000,
de 7 de enero, reguladora de los contratos tipo de productos agroalimen-
tarios y el Real Decreto 686/2000, de 12 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento de dicha Ley, el contrato-tipo de compraventa de limones
con destino a su comercializacién en fresco, cuyo texto figura en el anexo
de esta Orden.

Segundo.—El periodo de vigencia de la homologacion del presente con-
trato-tipo sera el de un ano a partir de la publicacién de la presente Orden.

Madrid, 29 de julio de 2004.

ESPINOSA MANGANA

Ilmo. Sr. Secretario General de Agricultura y Alimentacion.
Ilmo. Sr. Director General de Industria Agroalimentaria y Alimentacion.



