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1 49 1 9 RESOLUCION de 23 de julio de 2004, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del acuerdo de supresion y anulacion
del premio de jubilacion regulado en el Convenio Colectivo
de la empresa CWT Viajes de Empresa, S. A.

Visto el texto del Acta en la que se contiene el acuerdo de supresion
y anulacion del premio de jubilacion regulado en el articulo 37 del Convenio
Colectivo de la empresa CWT Viajes de Empresa, S. A. (publicado en el
BOE de 11-4-2003), (Cédigo de Convenio n.° 9012242), que fue suscrito
con fecha 22 de junio de 2004, por la Comisiéon Mixta Paritaria integrada
por la Direccion de la Empresa y el Comité Intercentros firmantes del
Convenio en representacion de la empresa y los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comision Paritaria.
Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 23 de julio de 2004.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

ACTA FINAL COMISION PARITARIA

Representacion de los trabajadores:

Karmele F. Alcorta.

Julian Aguirre.

Miguel Salamanca (asesor).
Javier Verges.

Miguel A. Gallego.

Miguel A. Barbero.

Juan C. Morales.

Representacion de la empresa:

Francisco Otegui.
Carlos Ralero.

En Madrid, a 22 de Junio de 2004, se retinen los miembros de la Comi-
sién Mixta Paritaria del vigente Convenio Colectivo de la Empresa.

Se retine esta Comision, de acuerdo con el Art. 81 del Convenio Colec-
tivo actual de CWT, por el cual ambas partes trasladan al foro de esta
Comision Paritaria, los trabajos realizados por los componentes de la mis-
ma, de acuerdo a lo demandado y facultado por la Comisiéon Negociadora
del Convenio Colectivo 2003-2005, referente, al estudio para la supresion
o modificacién del actual Premio de Jubilacién, regulado en el Art. 37
de nuestro Convenio Colectivo en vigor:

1. En las asambleas informativas previas a la firma del Convenio
Colectivo actual 2003-2005, se informé adecuadamente a los trabajadores
sobre la falta de acuerdo en esos momentos, en cuanto a la consecucion
del 50% del valor del capital actual actuarial en dicha fecha, del premio
de jubilacion y ante la urgencia que suponia la firma del Convenio Colectivo,
este punto lo trasladamos a la Comision Paritaria para seguir negociando
entre las partes.

2. Ambas representaciones solicitaron a la casa de Seguros Vida y
Pensiones un estudio actuarial de todos los trabajadores que prestaban
servicio en CWT al 31/12/03.

3. En la sesion preparatoria del orden del dia para la reuniéon del
Comité Intercentros del 03/05/04, se decidié incluir el premio de jubilacion
como punto de informacion y debate, ya que dicho érgano de represen-
tacion es la maxima autoridad representativa, sus componentes son los
mismos que conformaron la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
actual, y de dicho 6rgano estdn nominados los componentes que conforman
la comision paritaria, encargada de realizar los trabajos referidos.

4. EnlaReuni6on del Comité Intercentros del dia 03/05/03, 1a Direccion
de la Empresa culminé las conversaciones llevadas a cabo en fechas ante-
riores, con la propuesta original de la representacion de los trabajadores,
en cuanto al reparto del 50% del capital actualizado y de acuerdo al informe
actuarial referido anteriormente. Aprobandose dicha propuesta por la tota-
lidad de los miembros de la Representacion Social, tomandose la decision
asi mismo de llevar la misma a las asambleas de trabajadores que se con-
vocarian a tal fin para que estos aceptasen o rechazasen mayoritariamente
la propuesta de la Empresa.

5. Se han celebrado asambleas en los centros de trabajo de Madrid
- Barcelona - Pamplona - Palma de Mallorca - Coruiia Zaragoza - Valencia
- Alicante - Sevilla - San Sebastian - Jerez y Bilbao, segin las actas de
dichas Asambleas que se adjuntan, obteniendo la aprobaciéon mayoritaria
en todas ellas de la propuesta efectuada por la direccion de la empresa.

6. Que en las Asambleas de Trabajadores se acordé la supresion del
Premio de Jubilacion regulado en el articulo 37 del Convenio Colectivo
de CWT para los anos 2003-2005, aceptando su reparto a todos los bene-
ficiarios del mismo en una cantidad equivalente al 50% del valor actual
de dicho premio, calculado segin los valores a fecha 31 de diciembre
de 2003.

7. Queambas representaciones que conforman la Comision Mixta Pari-
taria, en virtud de la facultad negociadora expresamente reconocida por
la Comisién Deliberadora del vigente Convenio Colectivo de CWT, como
asi consta reflejado en el articulo 81-1.° del texto del mismo, acuerdan:

1. Supresion y anulacion del Premio de Jubilacion regulado en el
articulo 37 del vigente Convenio Colectivo, dejando sin efecto las con-
secuencias presentes y futuras de dicho premio, y ello, en virtud de la
facultad reconocida a esta Comisiéon por mandato expreso de la Comision
Deliberadora del Convenio Colectivo de CWT para los anos 2003-2005.

2. Repartir dicho Premio de Jubilacién entre todos los beneficiarios
del mismo y que consistira en abonar el 50% del importe que supone
el valor actual de dicho Premio de Jubilacion, segin el estudio realizado
por la Entidad Vida y Pensiones y de acuerdo a los valores calculados
a fecha 31 de diciembre de 2003.

3. Otorgar al presente acuerdo la eficacia general «erga omnes» de
un Convenio Colectivo, remitiéndolo a tal fin a la Direcciéon General de
Trabajo a efectos de su registro y publicacion en el B.O.E.

4. QuelaEmpresa procederd alaliquidacion del Premio de Jubilacion,
previa subsanacion de posibles errores materiales de calculo, abonando
las cantidades correspondientes en la némina del préoximo mes de julio
de 2004.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién firmando la presente
acta la totalidad de los miembros de la Comisién Paritaria.

14920 RESOLUCION de 29 de junio de 2004, de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad, por
la que se dispone la publicacion del Reglamento regulador
del nuevo juego activo de la Organizacion Nacional de Cie-
gos Espafioles, denominado «El Combo».

El actual marco de ordenacion de las actuaciones de la Organizacion
Nacional de Ciegos Espainoles (ONCE) en materia de juegos se encuentra
regulado en el Real Decreto 358/1991, de 15 de marzo, modificado por
el Real Decreto 1200/1999, de 9 de julio, en el Acuerdo general entre
el Gobierno de la Nacion y la ONCE, vigente en cada momento, asi como
en los Estatutos de la Entidad publicados por Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 23 de marzo de 2000 (BOE de 13 de abril).

Conforme al mismo, el Consejo General de la ONCE esta facultado
para iniciar el desarrollo de nuevas modalidades de juego, de naturaleza
activa o pasiva distinta del cup6n, como instrumentos que permitan ase-
gurar la competitividad en el mercado y poder alcanzar el volumen maximo
de ventas autorizado a la Organizacién, con el objetivo de asegurar su
estabilidad institucional y el cumplimiento de sus obligaciones sociales
y econémicas, presentes y futuras.

Asimismo, corresponde al Consejo de Protectorado de la ONCE veri-
ficar, con caracter previo a su explotacion comercial, que las condiciones
de las modalidades de juego concedidas y autorizadas a la ONCE se ajustan
a los términos establecidos en el mencionado marco de ordenacién de
los juegos de azar autorizados a la ONCE, ordenando su publicacién como
garantia de los consumidores.

En cumplimiento de las anteriores previsiones, el Consejo General de
la ONCE ha adoptado acuerdo de fecha 6 de mayo de 2004 sobre: «Apro-
bacién de un nuevo juego activo denominado «El1 Combo», y su Reglamento»,
que ha sido verificado por el Consejo de Protectorado de la ONCE en
su reunion ordinaria de 29 de Junio de 2004.

Por lo anterior y de conformidad con los citados Reales Decretos
358/1991, de 15 de marzo y 1200/1999, de 9 de julio y demas normativa
de general aplicacion, procede dar publicidad en el Boletin Oficial del
Estado como garantia de los derechos de los consumidores, del Reglamento
regulador del nuevo juego activo de la Organizacién Nacional de Ciegos



