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de respeto al medio ambiente y de justicia social como criterios que han
de presidir los negocios y las actividades económicas. Promover el criterio
de sostenibilidad en los proyectos de transporte y en otros, introduciendo
en los presupuestos los costes asociados al impacto ambiental y, en general,
a las repercusiones sociales negativas del proyecto (congestión, polución,
siniestralidad). Prestar servicios a las pequeñas y medianas empresas como
células de economía y sociedad españolas, para la incorporación de nuevas
tecnologías y de todas las formas de innovación que mejoren los resultados
empresariales y las condiciones de los trabajadores. Promover la formación
en Ciencia y Tecnología de los ciudadanos, de las pequeñas, medianas
y grandes empresas, de las instituciones y todos los ámbitos sociales, como
herramienta igualmente innovadora que permita la consecución de los
fines anteriores».

Quinto. Patronato.—El gobierno, representación y administración de
la Fundación se encomienda a un Patronato, cuyos miembros ejercerán
sus cargos de Patrono gratuitamente y que se obliga a la rendición de
cuentas al Protectorado.

Inicialmente, el Patronato queda constituido por: Presidente: Don Fran-
cisco Palazón Rubio; Secretario: Don Juan Rey Mate y Vocales: Don César
García Puente, Doña Maria Luisa González Dubreuil y Don Héctor Corazzini
Mancha.

En la escritura de constitución consta la aceptación de los cargos indi-
cados por parte de las personas anteriormente citadas.

Fundamentos jurídicos

Primero.—Resultan de aplicación para la resolución del expediente:

El artículo 34 de la Constitución Española, que reconoce el derecho
a fundar para fines de interés general.

La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

El Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, aprobado por
Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero (B.O.E. de 6 de marzo).

El Reglamento del Registro de Fundaciones de Competencia Estatal,
aprobado por Real Decreto 384/1996, de 1 de marzo (B.O.E. de 29 de
marzo).

Las Órdenes de la Ministra de Educación, Cultura y Deporte, de 1
de febrero de 2001 (B.O.E. del 9) y de la Ministra de Educación y Ciencia,
de 3 de mayo de 2004 (B.O.E. del 6). en virtud de las cuales se delegan
en el Secretario General Técnico del Departamento las competencias rela-
tivas al Protectorado de Fundaciones que corresponden al mismo.

Segundo.—Según los artículos 35.1 de la Ley 50/2002 y 3.1 del Regla-
mento de Fundaciones de Competencia Estatal, la inscripción de las Fun-
daciones requerirá el informe favorable del Protectorado en cuanto a la
idoneidad de los fines y en cuanto a la adecuación y suficiencia dotacional,
procediendo, en este caso, un pronunciamiento favorable al respecto.

Tercero.—Según las Disposiciones Transitorias cuarta de la Ley de Fun-
daciones y única del Reglamento del Registro de Fundaciones de com-
petencia estatal, hasta tanto no entre en funcionamiento dicho Registro,
subsistirán los actualmente existentes, por lo que procede la inscripción
de la Fundación ITS para la Promoción del Conocimiento y de la Cultura
Científica y Tecnológica en el Transporte y en otros ámbitos de la vida
económica y social en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Edu-
cación y Ciencia.

Por todo lo cual, este Ministerio ha dispuesto:

Acordar la inscripción en el Registro de Fundaciones del Departamento
de la denominada Fundación ITS para la Promoción del Conocimiento
y de la Cultura Científica y Tecnológica en el Transporte y en otros ámbitos
de la vida económica y social, de ámbito estatal, con domicilio en Las
Rozas (Madrid), calle Chile, número 10, así como del Patronato cuya com-
posición figura en el quinto de los antecedentes de hecho.

Notifíquese a los interesados a los efectos previstos en el artículo 58.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 12 de julio de 2004.—P. D. (Orden de 1 de febrerode 2001,
BOE del 9; Orden ECI/1217/2004, de 3 de mayo, BOE del 6), el Secretario
general técnico, Javier Díaz Malledo.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

14916 RESOLUCIÓN de 22 de julio de 2004, de la Dirección General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el regis-
tro y publicación de los acuerdos de revisión salarial para
el año 2003, y de incremento salarial para el año 2004,
del Convenio Colectivo de Unide, Sociedad Cooperativa G-5
Centro S.A. y COIDEC.

Visto el texto del Acta de 16 de febrero de 2004 donde se recogen
los acuerdos de revisión salarial para el año 2003 y de incremento salarial
para el año 2004 del Convenio Colectivo de UNIDE, Sociedad Cooperativa
G-5 Centro S.A. y COIDEC (publicado en el BOE de 13 de mayo de 2002),
(Código de Convenio n.o 9012283), que ha sido suscrito de una parte por
los designados por la Dirección de las empresas en representación de
las mismas y de otra por los Comités de empresa y Delegados de personal
en representación de los trabajadores afectados y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción de la citada acta de revisión salarial
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación
a la Comisión Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 22 de julio de 2004.—El Director general, Esteban Rodríguez
Vera.

ACTA DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL II CONVENIO
COLECTIVO UNIDE

Representantes de la empresa:

Ismael Bermejo.
Fernando Ramos.
Carmen Agenjo.
Jesús López Cancio.

UGT:

Miguel García Aguilar.

CC.OO.:

Domingo Alonso.
Florencio Martín Bao.

SLTM:

Felipe Gallardo.
Pablo Bravo.

En el centro de Hortaleza, se reúnen el día 6 de febrero de 2004, la
Comisión Negociadora del II Convenio Colectivo de UNIDE Sociedad Coo-
perativa (UNIDE), G-5 Centro, S.A. y COIDEC, S.A. cuyos miembros ante-
riormente se relacionan, con el siguiente orden del día:

1. Revisión salarial año 2003.
2. Incremento salarios año 2004.

Año 2003: Entrando en el primer punto del orden del día, se constata
la evolución del IPC real del año 2003, que ha ascendido según el INE
al 2,6%, por lo que, de conformidad con el artículo 18 del Convenio Colec-
tivo procede revisar los salarios del año 2002, en el exceso sobre el 2%
inicialmente aplicado hasta alcanzar el 106% del IPC real, es decir el
2,7560%, lo que obliga a aplicar en este momento con carácter retroactivo
a primeros de enero de 2003 un incremento del 0,7560%.

Este incremento se aplicará sobre los valores del año 2002, de los
siguientes conceptos: Salario base de grupo, Complementos del artículo
19, Complementos de maquinistas y vendedores y DSB98.

Igualmente, y de conformidad con lo establecido en el artículo 18 del
Convenio Colectivo, aquellos trabajadores que disfruten de CPB 99, verán
revisado el incremento inicialmente aplicado sobre este concepto, 65%
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del IPC previsto por el Gobierno, es decir un 1,3, hasta el 65% del 106%
del IPC real del año 2003, es decir en un 0,4% adicional calculado sobre
las bases del año 2002.

Año 2004: Entrando en el segundo punto del orden del día, las partes
constatan que procede incrementar los salarios del año 2004, que a con-
tinuación se señalan, con la previsión realizada por el Gobierno el com-
portamiento del IPC para el año 2004 que es del 2%.

El incremento anterior se aplicará sobre los salarios de grupo del ar-
ticulo 16 y sobre los complementos y pluses de los artículos 19 y 21,
así como sobre el DSB 98.

Las tablas de los salarios base de Grupo, consecuentemente con lo
anterior quedan establecidas de conformidad con el siguiente cuadro:

Año 2002
—

euros

Año 2003
—

euros

Año 2004
—

(euros a cuenta)

S.B.Grupo A . . . . . . . . 9.206,19 9.459,91 9.649,11
S.B.Grupo B . . . . . . . . 10.126,81 10.405,90 10.614,02
S.B.Grupo C . . . . . . . . 11.139,49 11.446,49 11.675,42
S.B.Grupo D . . . . . . . . 12.253,44 12.591,14 12.842,96
S.B.Grupo E . . . . . . . . 13.478,78 13.850,26 14.127,26

Igualmente, y en cumplimiento con lo establecido en el artículo 18
del Convenio Colectivo, aquellos trabajadores que tengan en su recibo
de salarios el concepto CPB-99, verán incrementado este concepto en un
65% de la previsión del Gobierno para el 2004, es decir un 1,3%.

Las partes acuerdan remitir la presente Acta a la Dirección General
de Trabajo, para su ulterior remisión al B.O.E. para su publicación.

No habiendo más asuntos que tratar se levanta la sesión y de ella
la presente Acta, que firman los asistentes en prueba de conformidad,
en el lugar y fecha arriba indicados.

14917 RESOLUCIÓN de 22 de julio de 2004, de la Dirección General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el regis-
tro y publicación del Acta de modificación del Convenio
Colectivo de la empresa Ertisa.

Visto el texto del acta de fecha 25 de mayo de 2004 donde se recogen
los acuerdos colectivos a la modificación del artículo 11.2 del Convenio
Colectivo de la Empresa Ertisa (BOE. 6.11.2001), (Código de Convenio
n.o 9010522), acuerdo suscrito de una parte por los designados por la
Dirección de la Empresa en su representación y de otra por el Comité
de Empresa y Delegados de personal en representación de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción de los citados acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 22 de julio de 2004.—El Director general, Esteban Rodríguez
Vera.

ANEXO N.o 1

Acta de acuerdo

En Palos de la Frontera, siendo las 11,00 horas del día 25 de Mayo
de 2004, se reúnen las personas que se relacionan a continuación:

En representación de la Empresa:

D. Jesús Muriel Gómez.
D.a Teresa Millán Romero.
D. Francisco Díaz Díaz.
D. Rafael Martínez-Cañavate López-Montes.
D. Justo García Rodríguez.
D. Fernando Andrade Márquez.

En representación de los Trabajadores:

D. Juan Manuel Díaz Aragón.
D. Juan Zafra López.
D. Miguel Chaves Maestre.
D. Alfonso Grande Prieto.
D. José Ramón Núñez Estévez.
D. Mario Pérez Ortega.

Ambas partes, en la representación que ostentan, se reúnen consti-
tuyéndose en Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de ERTISA,
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 87.1 y 88 del Estatuto
de los Trabajadores, tras seguirse los trámites legales previstos.

Esta Comisión Negociadora se constituye al objeto de realizar las adap-
taciones necesarias al XII Convenio Colectivo de ERTISA, años 2001 a 2004,
como consecuencia de los acuerdos adoptados con el Comité de Empresa
para la determinación del nuevo horario de rotación del personal de turno
rotativo, hasta la finalización de la vigencia del mencionado convenio,
según acta de fecha 25 de mayo de 2004 (que se adjunta como anexo
a este acta).

A tal efecto se acuerda:

1.o) Dar una nueva redacción al artículo 11, número 2 del XII Convenio
Colectivo, en los siguientes términos:

Nueva Redacción artículo 11.2.

2. Personal en régimen de turnos rotativos.

Turno de mañana, desde las 7,00 a las 14,00 horas.
Turno de tarde, desde las 14,00 a las 22,30 horas.
Turno de noche, desde las 22,30 a las 7,00 horas.

La jornada correspondiente al régimen de trabajo a turnos rotativos
con sus correspondientes descansos, se ajustará al cuadrante que en cada
momento esté vigente por acuerdo entre el Comité y la Empresa.

Se adjunta cuadrante vigente (anexo B).
La jornada laboral del turno de noche corresponde al día en que se

comienza.
Y sin más asuntos que tratar, se firma el presente acta por triplicado

ejemplar, en prueba de conformidad con el contenido del mismo.

14918 RESOLUCIÓN de 22 de julio de 2004, de la Dirección General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el regis-
tro y publicación del Convenio Colectivo de ámbito estatal
para las Industrias Extractivas, Industrias del Vidrio,
Industrias Cerámicas, y para las del Comercio Exclusivista
de los mismos materiales.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito estatal para las Indus-
trias Extractivas, Industrias del Vidrio, Industrias Cerámicas, y para las
del Comercio Exclusivista de los mismos materiales (Código de Convenio
n.o 9902045), que fue suscrito con fecha 8 de junio de 2004 de una parte
por la Confederación Empresarial Española del Vidrio y la Cerámica en
representación de las empresas del sector y de otra por las Organizaciones
Sindicales FITEQA-CC.OO., MCA-UGT y FIA-UGT en representación de los
trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 22 de julio de 2004.—El Director General, Esteban Rodríguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE ÁMBITO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS
EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DEL VIDRIO, INDUSTRIAS CERÁMICAS,

Y PARA LAS DEL COMERCIO EXCLUSIVISTA DE LOS MISMOS
MATERIALES PARA 2004, 2005 Y 2006

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Primera. Comisión Negociadora.—El presente Convenio Colectivo ha
sido negociado por la Confederación Empresarial Española del Vidrio y
la Cerámica, en representación empresarial, y, por las centrales sindicales,
CC.OO. y U.G.T., en representación de los trabajadores.


