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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

15122 RESOLUCION de 20 de julio de 2004, de la Presidencia del
Consejo Superior de Deportes, por la que se dispone la
publicacion de la modificacion de los Estatutos de la Real
Federacion Espaiiola de Colombicultura.

En ejercicio de las competencias conferidas por el articulo 10.2.b de
la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, la Comisién Directiva del
Consejo Superior de Deportes, en su sesion de 17 de mayo de 2004, ha
aprobado definitivamente la modificacion de los Estatutos de la Real Fede-
racion Espafola de Colombicultura y autorizado su inscripciéon en el Regis-
tro de Asociaciones Deportivas.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 31.7 de la Ley del Deporte
y articulo 12.3 del Real Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre, sobre
Federaciones deportivas espaiolas, procede la publicacién en el B.O.E.
de los Estatutos de los mismos y sus modificaciones.

En virtud de lo anterior, esta Secretaria de Estado acuerda: Disponer
la publicacién de la modificaciéon de los Estatutos de la Real Federacion
Espanola de Colombicultura contenidos en el anexo a la presente Reso-
lucion.

Madrid, 20 de julio de 2004.—El Secretario de Estado-Presidente, Jaime
Lissavetzky Diez.

ANEXO

La Federacion Espafola de Columbicultura pasa a denominarse Real
Federacion Espanola de Colombicultura.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

15123 0rDEN TAS/2782/2004, de 30 de julio, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones publicas destinadas a la realizacion de las acciones
complementarias y de acompaniamiento a la formacion,
en desarrollo del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto,
por el que se regula el subsistema de formacion profesional
continua.

El Consejo Europeo de Lisboa de marzo de 2000 incluye como objetivo
estratégico el aprendizaje permanente a lo largo de toda la vida, como
una medida para conseguir una economia europea dindmica y competitiva,
capaz de crecer econémicamente de manera sostenible con mas y mejores
empleos y mayor cohesion social, en el horizonte de 2010. Este objetivo
fue reafirmado en la misma linea en el Consejo de Estocolmo, en marzo
de 2001, y podemos considerarlo como un punto de partida para sehalar
el inicio del futuro de la formacién en Europa.

La formaciéon profesional continua debe contribuir a la adquisicion
de nuevos conocimientos y al reciclaje permanente para asi lograr una
mayor promocion e integracion social de los trabajadores y una mayor
competitividad de las empresas. Este objetivo se pretende alcanzar con
el concurso y la responsabilidad compartida de las Administraciones Publi-
cas y los agentes sociales, y la colaboracion entre empresas e instituciones
de formacion.

Con la publicacién del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por
el que se regula el Subsistema de Formacién Profesional Continua («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de septiembre), se ha puesto en marcha una
nueva estrategia o modelo de gestion de la formacién continua en nuestro
pais, con el que se pretende:

En primer lugar, facilitar a las empresas el desarrollo de programas
de formacion para sus trabajadores, mediante un procedimiento agil, flexi-
ble y sencillo para las empresas, que les permitira planificar y desarrollar
la formacion que necesiten sin tener que ajustarse a las convocatorias
anuales;

En segundo lugar, incidir en los principales déficit y carencias for-
mativas de los trabajadores en actividades profesionales de caracter sec-
torial o intersectorial, asi como en las necesidades mas especificas de
las cooperativas y sociedades anénimas laborales o de los trabajadores
auténomos;

Por ultimo, mejorar la eficacia del subsistema de formacién profesional
continua a través de las acciones complementarias y de acompanamiento
a la formacién, que tienen por objeto la investigacion y prospeccion del
mercado de trabajo para anticiparse a los cambios en los sistemas pro-
ductivos y analizar la repercusion de la formaciéon continua en la com-
petitividad de las empresas y en la cualificacion de los trabajadores.

La presente Orden desarrolla lo previsto sobre acciones complemen-
tarias y de acompanamiento a la formacion en los articulos 16 y 17 del
Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, estableciendo las bases reguladoras
para la concesion por el Servicio Publico de Empleo Estatal y los 6rganos
competentes de la Administracion autonémica, de las subvenciones publi-
cas previstas para dichas acciones.

El Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, en la Disposicion final
segunda autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales a dictar cuantas
normas sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto
en el mismo.

En su virtud, consultadas las organizaciones empresariales y sindicales
representadas en la Comision Estatal de Formacion Continua, previo infor-
me de la Abogacia del Estado en el Departamento y de la Intervencion
Delegada de la Intervencién General del Estado en el Servicio Publico
de Empleo Estatal, dispongo:

CAPITULO I

Disposiciones generales

Primero. Objeto de la presente norma.—La presente Orden Ministerial
tiene por objeto desarrollar el Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto,
por el que se regula el subsistema de formacion profesional continua,
en lo relativo a las acciones complementarias y de acompanamiento a
la formacion, previstas en los articulos 16 y 17 de la citada norma, asi
como el establecimiento de las bases reguladoras de la concesion de las
subvenciones publicas para su realizacién, previstas en el citado Real
Decreto.

Segundo. Concepto de acciones complementarias y de acompanamien-
to a la formacion.—De conformidad con lo establecido en los articulos 16
y 17 del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, las acciones complementarias
y de acompanamiento a la formacién tienen por objeto la investigacién y
prospeccion del mercado de trabajo para anticiparse a los cambios en los
sistemas productivos, el analisis de la repercusion de la formaciéon continua
en la competitividad de las empresas y en la cualificacion de los trabajadores,
la elaboracién de productos y herramientas innovadores relacionados con
la formacion continua y, en definitiva, la determinacion de las necesidades
de formacion precisas para coadyuvar al progreso econémico de los sectores
productivos en el conjunto de la economia.

Tercero. Tipologia de acciones.—Las acciones complementarias y de
acompanamiento a la formacién, como base de generacién de conocimiento
y experiencia para la mejora del subsistema de formaciéon continua, se
adecuaran a los siguientes tipos:

a) Acciones de estudio e investigacion. Estas acciones iran destinadas
a analizar los factores que estructuran la demanda de formacion continua
del sistema productivo, con el fin de anticiparse a los cambios en las
cualificaciones profesionales derivados del progreso técnico y de la orga-
nizacion del trabajo, profundizar en el conocimiento de los problemas
y necesidades especificas de formacion en los distintos sectores econémicos
o ambitos territoriales y desarrollar iniciativas y alternativas sobre la ade-
cuacion de la oferta de formacién continua a la evolucién de los contenidos
de las ocupaciones. Asimismo, estas acciones tendran entre sus fines cono-
cer las necesidades formativas de los trabajadores con mayor dificultad
de acceso a la formacion y de las pequeinas y medianas empresas.

b) Acciones destinadas a la elaboracién y experimentacion de pro-
ductos, técnicas y/o herramientas de caracter innovador para mejorar los
sistemas pedagégicos u organizativos de la formacion profesional continua.

Tendran especial consideracion aquellas acciones referidas a herra-
mientas y metodologias de aprendizaje basadas en nuevas tecnologias de



