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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

15484 RESOLUCION de 15 dejulio de 2004, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de las empresas
Cargill Espafia, S.A. y Aop Iberia, S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de las empresas Cargill Espana,
S.A. y Aop Iberia, S.L. (c6digo de Convenio n.° 9014653) que fue suscrito
con fecha 14 de mayo de 2004, de una parte por los designados por la
Direccion de la Empresa en representacion de la misma y de otra por
el Comité de Empresa y Delegados de Personal en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 15 de julio de 2004.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION A CARGILL ESPANA, S.A.

CENTRO DE TRABAJO DE LA B.U. EGO/ROE CON C.C.C. 41/70.108/17

Y AOP IBERIA, S.L. PLANTA ENVASADORA DE ACEITES CON C.C.C.
41/1.084.807/68

Afio 2004. 1 enero a 31 diciembre

Articulo 1. Finalidad del Convenio.

El presente Convenio Colectivo, pactado entre los Representantes de
las empresas Cargill Espana, S.A. y AOP Iberia, S.L. y la Representacion
Legal de los Trabajadores de ambas sociedades constituida, respectiva-
mente, por el Comité de Empresa y Delegados de Personal, tiene por objeto
regular las relaciones laborales, sociales y econémicas entre el personal
afectado por el mismo y la Empresa, para fomentar el sentido de unidad
de producciéon y conseguir la mayor eficacia posible de la misma y, por
consiguiente, el mejoramiento del nivel de vida de los empleados.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion a los Centros de Trabajo de
la Factoria de San Jerénimo (Sevilla) y a los restantes Centros de Trabajo
y/o residencia, de los empleados fijos y eventuales de Cargill Espana, S.A.
(B.U. EGO/ROE), inscritos en el C.C.C. 41/70.108/17 de la Seguridad Social,
asi como a la planta envasadora de aceites de AOP Iberia, S.L. sita en
San Jer6énimo (Sevilla), con C.C.C. 41/1.084.807/68, y al silo de Cérdoba
con C.C.C. 14/1.069.794/75.

Articulo 3.  Ambito personal.

La aplicacién del Convenio se extiende a los empleados fijos y even-
tuales que estén prestando servicios en el momento de su firma, de los
Centros mencionados en el articulo anterior, con excepcion de un empleado
de Marchena que esta afectado por otro Convenio de Cargill Espaia, S.A.

Articulo 4. Ambito temporal.

a) La vigencia del Convenio se extiende desde el primero de enero
hasta el treinta y uno de diciembre del afio 2004.

b) La denuncia del Convenio se efectuara por escrito que presentara
la parte denunciante a la otra durante el tltimo mes de su vigencia.

c) Este Convenio se entendera prorrogado a todos los efectos, tanto
en su contenido obligacional como normativo, durante el tiempo que medie

entre la fecha de su expiracion, haya sido denunciado o no, y la entrada
en vigor del nuevo Convenio o norma que lo sustituya, salvo los incrementos
salariales o importes econémicos, los cuales seran abonados desde la fecha
que expresamente se pacte en ese nuevo Convenio.

d) Las negociaciones para el nuevo Convenio se iniciaran en la fecha
que ambas partes acuerden.

Articulo 5.  Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, en todos los aspectos de la misma, y salvo
lo prescrito en la legislacion vigente, corresponde a la Direcciéon de la
Empresa.

Articulo 5 bis. Grupos y categorias profesionales.

La estructura y clasificacion de los grupos y categorias profesionales
sera la establecida en los articulos 8 y 9 del Laudo Arbitral de 11 de
julio de 1996, publicado en el B.O.E. mediante Resolucion de fecha 30
de julio de 1996.

La estructura profesional regulada en el Laudo Arbitral mencionado
en el parrafo anterior es meramente enunciativa y no limitativa, por lo
que la Empresa, a consecuencia de cambios técnicos u organizativos, podra
establecer nuevas categorias profesionales que acoplara por similitud al
grupo profesional mas idéneo.

Articulo 6. Contrataciones y ascensos.

1. La contratacion de nuevo personal, con caracter fijo o eventual,
se hara con sujecion a las normas de empleo que en cada momento rijan
y seran de libre iniciativa de la Empresa.

Para cubrir los puestos de categoria superior, previamente a la con-
tratacion de nuevo personal, se convocaran examenes para dar oportu-
nidad de promocion a todo el personal de la Empresa con categoria inferior
a la del puesto a cubrir, de tal manera que al final, si es posible, la con-
tratacion del nuevo personal se haga siempre para cubrir los puestos de
categoria inferior. Para los trabajadores de plantilla no se tendra en cuenta
el limite de edad que se pida. De cualquier forma, todas las necesidades
de los puestos a cubrir seran publicadas en los tablones de anuncio y
comunicados al Comité de Empresa.

2. En desarrollo de lo previsto en el articulo 15, 1, a) del texto refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, se identifican seguidamente los
trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal
de la empresa que, entre otros, pueden cubrirse con contratos para obra
o servicio determinado:

a) Construccion, ampliacion, rehabilitacion y reparacion de edificios,
locales e instalaciones.

b) Ampliacién, automatizaciéon o mejora del proceso productivo o de
lineas de productos.

c¢) Montaje, puesta en marcha, reforma y reparacion de:

Maquinaria y equipos de trabajo.
Instalaciones.
Elementos de transporte.

d) Actividades relativas a procesos organizativos, industriales, comer-
ciales, administrativos y de servicios, cuya ejecucion, aunque limitada en
el tiempo, sea en principio de duracion incierta, tales como:

Nuevas lineas de produccion.

Compra-venta, recepcion, control o expediciéon de mercancias.
Control de calidad y Laboratorio.

Investigacion y desarrollo.

Nuevos productos o servicios.

Estudios de mercado.

Publicidad.

Apertura de nuevos mercados o zonas de distribucion.

e) Implantacion, modificacion o sustitucion de sistemas informaticos,
contables, administrativos y de gestion de personal y recursos humanos.

f) Otras actividades temporales de duracion incierta que, por analogia,
sean equiparables a las anteriores.

3. Con el objeto de facilitar la contratacion estable, los contratos de
trabajo de duraciéon determinada o temporal, incluidos los contratos for-
mativos, se podran convertir en el contrato para el fomento de la con-
tratacion indefinida regulado en la Disposicion Adicional Primera de la
Ley 63/1997, de 26 de diciembre (modificada por Ley 12/2001 de 9 de
julio) o cualquier otra norma legal que la modifique o sustituya. A tal
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efecto, y haciendo uso de la autorizacion concedida en el apartado 2, b)
de la Disposicion Adicional citada, el plazo de un ano habilitado para
ello queda ampliado a los cuatro afos de vigencia de la mencionada norma
legal, asi como por el tiempo de prorroga que, en su caso, la misma pudiese
tener.

4. Por otro lado, el capitulo VI del Decreto 199/1997, de 29 de julio,
(o cualquier otra disposiciéon que lo desarrolle o sustituya) regula el pro-
grama de fomento del empleo en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
cuyo articulo 15.1 determina que las medidas en él contenidas se llevaran
a cabo en el ambito de la negociacion colectiva, previo acuerdo de los
representantes de los trabajadores y los empresarios, por lo que, con tal
objeto, las partes firmantes del presente convenio acuerdan hacer uso
de dicha facultad.

Las medidas tendran por finalidad, entre otras, cubrir los puestos de
trabajo vacantes generados por los supuestos legalmente previstos de sus-
pension de contratos, bajas por enfermedad, vacaciones, guarda legal, exa-
menes, maternidad, servicio militar o equivalente, eliminacién de horas
extraordinarias. En estos supuestos, se incentivara la contratacion que
se realice por sustituciéon por el tiempo que proceda, mediante las boni-
ficaciones establecidas en el articulo 15 citado, y siempre condicionadas
a las disponibilidades presupuestarias a que se refiere el articulo 24 del
Decreto mencionado.

Articulo 7. Jornada laboral.

A) Se establecen 40 horas semanales de trabajo efectivo, ya sea sema-
na a semana o con los computos correspondientes segin los turnos de
trabajo.

Para el personal de turno rotativo continuado y para el de jornada
continuada se seguira con el descanso de media hora de bocadillo que
se considerara como de trabajo efectivo (salvo para el personal adminis-
trativo, que se regird por lo establecido en el apartado B), clausula primera,
de este articulo).

Se podra disponer libremente de dicha media hora durante la que
se podra salir del centro de trabajo, previo permiso, que solo podra ser
denegado en casos muy justificados o de fuerza mayor.

El descanso de media hora podra disfrutarse:

Turno de manana de 9:30 a 11:00.
Turno de tarde de 18:30 a 20:00.
Turno de noche de 2:30 a 4:00.

La media hora de bocadillo se descansara cuando la fabrica esté parada
o haya dos personas correspondientes al mismo puesto de trabajo.

En la jornada normal de trabajo, cuando no se descanse la media hora,
se pagara adicionalmente y serda a prorrateo de lo que salga una hora
normal de trabajo. A efectos de calculo se tomaran 1.800 horas anuales.

Asimismo, mediante acuerdos grupales o con el Comité de Empresa,
podra pactarse que determinados grupos de trabajadores no descansen
la media hora para bocadillo, percibiendo a cambio una compensacion
de 69,02 € en cada una de los quince pagas anuales establecidas, cifra
que esta incluida en el Plus de Convenio de cada trabajador. No obstante
lo anterior, cuando la jornada se realice de forma continuada, podran
descansarse 15 minutos, no computandose estos descansos como tiempo
de trabajo efectivo, paralo que, en funcién de las necesidades organizativas,
se adelantaria la entrada o se retrasaria la salida del trabajo por igual
tiempo. En caso de que este acuerdo fuera declarado nulo (parcial o total-
mente) y los trabajadores volvieran a disfrutar del descanso de media
hora durante la jornada, automaticamente se dejaria de percibir la com-
pensacion de 69,02 €, para lo que se descontaria del Plus de Convenio
la citada cantidad.

Para todo el personal que trabaje en cadena, se establecen tres des-
cansos de diez minutos (cada dos horas aproximadamente a lo largo de
la jornada) comenzando a partir de las dos primeras horas aproxima-
damente; estos descansos del personal que trabaja en cadena son adi-
cionales a la media hora de bocadillo y se consideran también como trabajo
efectivo.

La Empresa habilitara los medios necesarios para que este descanso
se realice y no interrumpa la cadena.

B) Jornada intensiva.—El personal administrativo de la fabrica de San
Jeréonimo (excepto Comerciales, Teléfonos y la secciéon de Entregas/Bas-
cula), realizard jornada intensiva durante aproximadamente tres meses
al ano y que orientativamente iran del 15 de junio al 15 de septiembre,
inicidandose en lunes y finalizando en domingo.

Durante la jornada intensiva, los afectados por la misma realizaran
siete horas de trabajo efectivo; el tiempo trabajado de menos en el verano,
se recuperara durante los 9 meses restantes del ano a razén de 15 minutos

diarios, inicidndose la recuperacion a partir del primer dia laborable del
mes de enero.

Lajornada intensiva que se acuerda, se establece en base a las siguientes
clausulas, las cuales actuaran como condiciéon resolutoria en caso de incum-
plimiento de alguna de ellas; el mismo efecto producira la declaracion
de nulidad o interpretacion contraria en cualquiera de los puntos del pacto
hecha por Autoridad Administrativa, Juez y/o Tribunal:

Clausula 1.* La media hora para bocadillo en jornada continuada que
establece el parrafo 2.° del apartado A) de este articulo, no sera disfrutada
por el personal que realice jornada intensiva, compensandose dicha media
hora con la cantidad de 21,99 € en cada una de las quince pagas anuales
establecidas, cifra que esta incluida en el Plus de Convenio de cada emplea-
do desde el mes de enero de 1992 y que tendra los mismos incrementos
que en cada momento se pacten para el mencionado Plus de Convenio.
No obstante lo anterior, durante la jornada intensiva podran descansarse 15
minutos, no computandose estos descansos como de tiempo de trabajo
efectivo, para lo que, en funcién de las necesidades organizativas, se ade-
lantaria la entrada o se retrasaria la salida del trabajo por igual tiempo.

Clausula 2.* Se pacta que, al existir diferencia de horas de trabajo
efectivo en los meses de verano respecto a los restantes meses del afo,
no se realizaran compensaciones horarias por realizaciéon de vacaciones,
situaciones de Incapacidad Temporal (I.T.), maternidad, uso de exceden-
cias, permisos y/o cambios de puesto de trabajo, se produzcan éstas en
una u otra época, es decir, que no se realizaran cémputos anuales de
horas.

Articulo 8. Calendario laboral.

Se consideraran festivos abonables y sin recuperaciéon tinicamente los
dias senalados por las Autoridades competentes en cada una de las pro-
vincias donde radique el personal afectado por este Convenio.

Para el personal adscrito a la Fabrica de San Jer6nimo (Sevilla), las
fiestas de Semana Santa, Feria, Navidad y Fin de Ao quedan establecidas
como sigue:

Semana Santa: Desde 7 horas del jueves hasta 7 horas del lunes.
Feria: Desde 7 horas del viernes hasta 7 horas del lunes.
Navidad: Desde 7 horas dia 24 hasta 7 horas dia 26.

Fin de Ano: Desde 7 horas dia 31 hasta 7 horas dia 2.

Si el primer dia de trabajo posterior a estas fechas fuese Domingo
o festivo, se considerard como los anteriores descritos, para todos los
efectos.

Exceptuando los tres dias de fiestas de Convenio senalados en el dltimo
parrafo de este articulo, el resto de los dias de parada de fabrica que
no coincidan con ninguno de los catorce festivos oficiales, durante las
mencionadas festividades de Semana Santa, Feria de Sevilla, Navidad y
Fin de Ano, deberan ser recuperados, en jornadas completas, de la siguiente
forma: 1.° Preferentemente, la recuperacion se llevara a cabo en los des-
cansos finales de los ciclos de turnos coetaneos o subsiguientes. 2.° Y/o
en los dias que, por necesidades de producciéon, atenciéon de pedidos o
ventas, etc., sean fijados por la Direccion de la Empresa. No obstante
lo anterior, en aquellos Puestos de Trabajo o Secciones en los que existan
cinco turnos, las recuperaciones se llevaran a cabo de conformidad con
lo establecido en el Acta de fecha 28 de marzo de 1995.

Para estos dias de descanso, la Direccion de la Empresa, de acuerdo
con el Comité de Empresa y Delegados de Personal, podra establecer los
turnos de guardia que estime conveniente. Por las jornadas de guardia
que se realicen, se abonara un «Plus paro fabrica» cuyo precio global,
igual para todos los puestos de trabajo, sera de 140,65 € por cada ocho
horas de guardia, o la parte proporcional, en caso de ser menor el tiempo
trabajado.

Los dias siguientes: Viernes de Feria de Sevilla, 24 de diciembre y 31
de diciembre, para el personal adscrito al centro de trabajo a que se refiere
el parrafo segundo de este articulo, se les consideraran también como
dias festivos abonables y sin recuperacion. Dichas fiestas de convenio
tendran un tratamiento especial en los supuestos que se mencionan segui-
damente:

a) Siel Viernes de Feria de Sevilla coincidiese con otro festivo oficial,
la empresa compensara a los trabajadores con un dia adicional de descanso.

b) Siel 24 y el 31 de diciembre coincidiesen con sabado o domingo,
la empresa compensara a los trabajadores con dos dias adicionales de
descanso. En los anos que el 24 y 31 de diciembre no coincidan con sdbado
o domingo, pero se dé la circunstancia de que caigan en sdbado dos o
mas fiestas nacionales, autonémicas o locales, la empresa compensara
a los trabajadores con un dia adicional de descanso. Este acuerdo, que
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ya se venia aplicando al personal a turnos rotativos continuados que tra-
bajan en sabados y domingos, amplia el citado beneficio al resto de tra-
bajadores.

Los dias adicionales de descanso establecidos en los anteriores apar-
tados a) y b), seran fijados por mutuo acuerdo de las partes, bien ana-
diéndolos a las vacaciones anuales o en dias sueltos entre semana, pero
teniendo en cuenta que debera prevalecer la organizaciéon del trabajo y
la actividad productiva, asi como que su disfrute no suponga la realizacion
de horas extraordinarias por otros trabajadores.

Articulo 9. Vacaciones.

La duracion de las vacaciones anuales sera de veintidos dias laborables,
que equivalen a treinta dias naturales, como minimo. El periodo vacacional
se podra fraccionar en dos periodos como maximo, salvo mutuo acuerdo
entre las partes.

La retribucién a percibir durante el periodo de vacaciones comprendera
las remuneraciones fijas de cada trabajador; que son: Salario Base, Plus
de Beneficios, Plus de Convenio, y, a quien los perciba, Plus de Téxico,
Penoso y Peligroso, Antigiiedad, Residuo Antigiiedad y Plus por Dismi-
nuidos. Ademas, percibiran en concepto de Bolsa de Vacaciones la cantidad
de 1.125,66 € anuales, que se pagaran junto con la némina del mes de
marzo. Los empleados que al 31 de marzo no llevasen un aino completo
en la plantilla de la Empresa, percibiran la parte proporcional de la citada
cantidad.

El periodo de vacaciones y la fecha de su disfrute se fijaran de coman
acuerdo entre la Empresa y los trabajadores, a través de los Comités de
Empresa o Delegados de Personal, atendiendo a los deseos de aquéllos,
siempre que no sea en menoscabo de la organizacion del trabajo. El Calen-
dario de vacaciones se confeccionara y publicara para permitir a los inte-
resados la planificacion del disfrute de las mismas con la antelacién sufi-
ciente, pero como minimo, dos meses antes de su inicio.

Articulo 10. Permisos.

1. El trabajador contara con los siguientes permisos retribuidos en
dias naturales:

a) 15 dias en caso de matrimonio.

b) 3 dias en caso de nacimiento de hijo.

c¢) 3 dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
de primer grado de consanguinidad o afinidad (incluidos cényuges). Los
familiares que dan derecho a permiso son: conyuge, padre, madre, suegro,
suegra, hijos, yerno y nuera.

d) 2 dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
de 2.° grado de consanguinidad o afinidad. Los familiares que dan derecho
a permiso son: hermanos, cunados, abuelos, abuelos del conyuge, nietos.

e) 1 dia por primera comunién de hijo de trabajador en turno rotativo
continuado.

f) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

g) 1 dia por matrimonio de hijo o hermano.

h) 1 dia por fallecimiento de hermanos de padre o madre.

Cuando en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o falle-
cimiento de parientes hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad, inclui-
dos conyuges, el trabajador necesite desplazarse fuera de la localidad de
su centro de trabajo, la duracién del permiso podra ampliarse en tantos
dias como fueren necesarios para el viaje de ida y retorno.

2. Por motivos particulares, previa peticion y justificaciéon con, al
menos, 48 horas de antelacion, la Empresa concedera el permiso necesario
siempre que la organizacion del trabajo lo permita. El trabajador tendra
derecho a permiso en caso de citaciéon en juzgados o tribunales o para
la renovacion del D.N.I,, aunque el personal a turnos, preferenteremente,
realizara dichas gestiones fuera del horario de trabajo, cambiando el turno
o en sus dias de descanso. Los permisos citados en este parrafo no seran
retribuidos.

Articulo 11.  Horas extraordinarias.

1. El valor de las horas extraordinarias sera el resultado de aplicar
la siguiente férmula:

[Salario Base + P. Beneficios (10% Salario Base) + P. Convenio] x 15

x 1.75
1.716

La Empresa reducira las horas extraordinarias a las estrictamente nece-
sarias, cumpliendo siempre los requisitos legales.

Las partes se comprometen a eliminar totalmente las horas extras que
en un futuro se puedan originar, salvo las esporadicas, al objeto de que
repercutan en la creacion de nuevos puestos de trabajo.

2. Seran horas extraordinarias de ejecucién voluntaria las que se rea-
licen para efectuar los trabajos siguientes:

a) La descarga y almacenamiento en la Fabrica de San Jerénimo de
materias primas, cuando pudieran faltar para el funcionamiento inin-
terrumpido de la Factoria.

b) Las necesarias para periodos punta de producciéon y ausencias
imprevistas, cuando, por el escaso tiempo a utilizar, no sea posible la
contratacion temporal, excepto las previstas en el apartado 3 siguiente,
que seran de realizacién obligatoria.

3. Se encuentran comprendidas en el articulo 35.3 del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, entre otras, las horas siguientes:

a) Al tener un sistema productivo continuo, se ha establecido un sis-
tema de turnos rotativos continuados, dado que al emplearse disolventes
en las fabricas, y con el fin de coadyuvar a la prevencién de riesgos,
se hace imprescindible estar siempre preparados para que de forma inme-
diata se atiendan, prevean y reparen averias o escapes imprevistos y
extraordinarios, asegurando el mantenimiento de los maximos niveles de
seguridad de las personas, de las instalaciones y del medio ambiente. Las
horas extraordinarias motivadas por sustituciones en el personal a turno
rotativo seran de realizacion obligatoria y se regiran por el Acuerdo de
fecha 2 de junio de 2000.

b) Por los motivos expresados en el anterior apartado a), y con el
fin de prevenir o reparar siniestros, danos o averias graves y/o urgentes,
se establece un sistema de guardias en lo Talleres Mecanico y Eléctrico
que, ademads, contribuira a evitar la interrupcién de la actividad industrial
y a la seguridad de las personas e instalaciones. Las guardias y las horas
necesarias para reparaciones, seran de realizacién obligatoria y se regiran
por el Acuerdo de fecha 5 de julio de 1996.

Articulo 12. Distribucion salarial.

Los salarios fijos estaran distribuidos de la siguiente forma:

Salario Base.

Plus de Beneficios (10% del Salario Base).

Plus de Convenio.

Antigliedad (en su caso).

Residuo Antiguedad (en su caso).

Plus de Téxico, Penoso y Peligroso (en su caso).
Plus por Dismiminuidos (en su caso).

Cualquier retribucién mencionada en este Convenio se entendera como
bruta.

Los importes establecidos para cada concepto en el articulado del con-
venio estan expresados en Euros (€). Contravalor: 1 Euro = 166,386 Pesetas.

Articulo 13. Pagas extraordinarias.

Se seguiran abonando tres pagas extraordinarias que comprenderan
las remuneraciones fijas brutas de cada trabajador, que son las siguientes:
Salario Base, Plus de Beneficios (10% del Salario Base) y Plus de Convenio
¥, a quien lo perciba, Plus Téxico, Antigliedad, Residuo Antigiiedad y Plus
por Disminuidos.

Las pagas extraordinarias se haran efectivas en los meses de junio,
septiembre y diciembre y se abonaran en una sola némina conjuntamente
con la mensualidad ordinaria de los meses citados. La Direccion de la
empresa se compromete a abonar las néminas conjuntas de dichos meses
una semana antes del final de cada mes.

Articulo 14. Incremento salarial para el ano 2004.

1.° La suma del Salario Base, del Plus de Beneficios y del Plus de
Convenio, en la cuantia que los trabajadores lo vinieran percibiendo al 31
de diciembre de 2003, se incrementara un 2,50%.

Se establece un Salario Base de 573,34 €, el cual sera tinico para todo
el personal afectado por este convenio.

El Plus de Beneficios sera el 10% del Salario Base anteriormente expre-
sado, es decir, 57,33 €.

2.°  Se seguira abonando el Plus de Téxico, Penoso y Peligroso a quien
lo percibiera el 31.12.2003. Para el ano 2004, la cantidad percibida en
aquella fecha se incrementarda en un 2,50%, con lo que su importe sera
de 47,93 €.
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Articulo 15. Bolsa de vacaciones.

Tal como se establece en el articulo 9 del presente convenio, se acuerda
un pago anual en concepto de Bolsa de Vacaciones (anteriormente deno-
minado Pago Anual Abril) de 1.125,66 €, el cual serda abonado junto con
la né6mina del mes de marzo.

Articulo 16. Antigiiedad.

1. Nuevo sistema del complemento de Antigiedad a partir del
01.01.2004.

En funcién de los afnos de servicio que hayan sido prestados en la
Empresa de forma ininterrumpida, los trabajadores percibiran como com-
plemento personal de antigiiedad las cantidades que a continuacion se
expresan y que seran uniformes para todo el personal afectado por este
Convenio:

- - Importes Importes
Tramos Anos Afos acumulados
de devengo antigiiedad acumulados Eu;os —
Euros

Bienio ............... 2 2 6,75 6,75
Bienio ............... 2 4 6,75 13,50
Quinquenio ......... 5 9 13,50 27,00
Quinquenio ......... 5 14 13,50 40,50
Quinquenio ......... 5 19 13,50 54,00
Quinquenio ......... 5 24 27,00 81,00
Quinquenio ......... 5 29 0 81,00
Quinquenio ......... 5 34 0 mas 13,50 94,50

El dltimo vencimiento expresado en la Tabla de Antigiiedad, sera el
tope maximo que se percibira por este concepto.

La fecha inicial del computo de antigiiedad, sera la del dltimo ingreso
del trabajador en la plantilla de la Empresa.

El importe de cada bienio o cada quinquenio, comenzara a pagarse
desde el dia primero del mes siguiente al de su cumplimiento.

El complemento personal de Antigliedad establecido en este apartado 1
no sera incrementado anualmente.

2. Garantias «ad personam» para los empleados con fecha de ingreso
en la plantilla de la empresa anterior a 01.01.2004.

Los empleados que hubieran ingresado en la plantilla de la empresa
con anterioridad al 01.01.2004 y que, a dicha fecha, estuviesen percibiendo
el complemento de antiguedad establecido en el convenio colectivo ante-
rior, ademas de percibir el complemento de Antigiiedad regulado en el
anterior apartado 1, conservaran, como derecho adquirido y garantia «ad
personam, el devengo de un complemento personal denominado «Residuo
Antigliedad» de los siguientes importes:

Tmportes Importes
Tramos Anos Afos acumulados
de devengo antigiiedad acumulados Eu_ros —
Euros
Bienio ............... 2 2 6,75 6,75
Bienio ............... 2 4 6,75 13,50
Quinquenio ......... 5 9 13,50 27,00
Quinquenio ......... 5 14 13,50 40,50
Quinquenio ......... 5 19 13,50 54,00
Quinquenio ......... 5 24 0 mas 27,00 81,00

El ultimo vencimiento expresado, sera el tope maximo que se percibira
por el concepto «Residuo Antigiiedad».

El importe de cada bienio o cada quinquenio, comenzara a pagarse
desde el dia primero del mes siguiente al de su cumplimiento.

El complemento «Residuo Antigiiedad» pactado en la tabla de este apar-
tado 2 sera incrementado anualmente en el porcentaje general que se
pacte para el Salario Base, Plus de Beneficios y Plus de Convenio, regulados
en el articulo 14.1.° del presente convenio colectivo.

Articulo 17. Plus de Cadena.

El Plus de Cadena se abonara al personal de la seccion de Envasado
de Aceites de la empresa AOP Iberia, S.L. que realice trabajos en cadena,
en cantidad de 3,22 € por cada 8 horas efectivas trabajadas, o la parte
proporcional en caso de que fuese menor el tiempo trabajado en dicho
régimen.

Articulo 18. Plus de Turno.

El Plus de Turno se abonara al personal en este régimen de trabajo
(entendiéndose por tal, a estos efectos, el que realice turnos rotativos
continuados de mafana, tarde y noche) por cada uno realmente efectuado,
salvo en sustituciones, que se percibira la parte proporcional a las horas
trabajadas, en la siguiente cuantia:

a) Por los efectuados realmente desde las siete de la manana a las
quince horas y de las quince a las veintitrés horas, se percibiran 2,68 €.

b) Por los efectuados realmente desde las veintitrés horas a las siete
horas, se percibiran 4,31 €.

El Plus de Turno Diurno le sera de aplicacién, salvo pacto individual,
al personal cuya rotacion de manana a tarde, o viceversa, se realice sema-
nalmente, siempre que en dos semanas continuadas una se realice turno
de manana y en la siguiente turno de tarde o al contrario.

El Plus de Turno le sera de aplicaciéon tinicamente al personal men-
cionado en este articulo.

Articulo 19. Compensacion por comidas para el personal del centro
de trabajo de San Jeronimo. Viajes y desplazamientos.

1.° Al personal de jornada partida cuya interrupcién para almorzar
sea de una hora, se le compensara con 8,84 € en concepto de ayuda comida.

2.° Cuando el personal de jornada continuada deba prolongar la mis-
ma, y por tal motivo sea preciso interrumpir su trabajo para almorzar
o cenar, las compensaciones de 8,84 € para la comida y de 9,05 € para
la cena se abonaran como sigue:

a) Si la interrupcién fuera de una hora o superior para almorzar,
y de dos horas o mas para cenar, se percibird la ayuda por comida o
cena citadas.

b) Si la interrupcién fuera inferior a una o dos horas para almorzar
o cenar, respectivamente, ademas de la cantidad de ayuda por comida
o cena sefialadas anteriormente, se le considerara como tiempo de trabajo
el que emplee para almorzar o cenar.

Excepcionalmente, cuando se autorice, se abonara el importe del
almuerzo o cena contra presentacién de factura, lo que sustituira a la
ayudas econémicas citadas.

3. A partir de 01.01.1996 perdi6é su vigencia el abono del gasto de
locomoci6n al personal en jornada partida de San Jerénimo y Urbis por
importe de 0,17 €uros/Km. desde el centro de trabajo hasta su residencia
y regreso. Para todos aquellos que a 31/12/95 lo venian percibiendo, la
cantidad diaria percibida se anualiz6 mediante su multiplicaciéon por los
dias de trabajo en jornada partida y se dividi6 entre las 15 pagas anuales
establecidas, pasando la cantidad resultante a integrarse en el Plus de
Convenio de cada uno y teniendo, desde aquel ano y en los sucesivos,
los mismos incrementos que se han venido pactando para el concepto
en el que quedaron integrados.

4.° Cuando el personal tenga que utilizar coche propio para viajes
o gestiones ordenadas por la Empresa, percibira la cantidad bruta de
0,18 € por kilometro recorrido.

Articulo 20. Enfermedad-accidente-maternidad.

En caso de enfermedad, accidente o maternidad, se le completara a
todo el personal el cien por ciento de sus remuneraciones fijas de doce
pagas en el intervalo de un ano natural.

Naturalmente, lo anterior solo sera de aplicacion cuando la persona
se encuentre en Incapacidad Temporal, dejandolo de percibir cuando pase
a Invalidez Provisional o situacién analoga.

Articulo 21.  Plus por Disminuidos.

A los trabajadores que tengan hijos disminuidos a su cargo, se les
pagara una prestacion de 132,58 € en cada una de las quince pagas anuales
que hay establecidas. Esta prestacion es independiente de la que los inte-
resados puedan percibir de la Seguridad Social.
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Con independencia de lo indicado en el parrafo anterior, cuando dichos
hijos estén inscritos y asistan regularmente a Centros de recuperacion
especializados, lo que se acreditara mediante certificacion correspondiente
expedida por aquéllos, se abonara a la finalizacién del curso, y por una
sola vez, la diferencia entre 2.574,05 € anuales y la también cifra anual
que resulte de las 132,58 € por paga indicadas en el primer parrafo de
este articulo.

Articulo 22.  Premio por antiguedad.

Todos los trabajadores con mas de diez anos de antiguedad, que cesen
en la Empresa hasta los 65 anos de edad, tendran derecho a un premio
consistente en 3.128,11 €.

No se tendra derecho al citado premio en los casos siguientes:

Cuando por la extinciéon de contrato se perciba una indemnizaciéon
superior a la cifra indicada para el Premio por Antiguedad.

Cuando el cese en la empresa se produzca teniendo el trabajador menos
de 60 anos.

Cuando el cese se produzca a consecuencia de una invalidez perma-
nente por accidente, en cuyo caso se aplicara el Seguro de Vida establecido
en el articulo 24 del presente convenio. Si la invalidez permanente fuese
a consecuencia de enfermedad, ademas del Seguro de Vida regulado en
el articulo 24, percibira el Premio por Antiguedad que se establece en
este articulo.

Articulo 23. Gratificacion por nacimiento de hijos y matrimonio.

Con independencia de las prestaciones que les correspondan percibir
de la Seguridad Social, se establece una gratificacion de pago unico, con-
sistente en un mes de salario por matrimonio y de 104,27 € por nacimiento
de cada hijo.

Articulo 24. Seguro colectivo.

1. Las dos empresas afectadas por el presente convenio tienen esta-
blecido un Seguro de Vida que cubre los casos de invalidez permanente
total para la profesiéon habitual o muerte, cualquiera que sea su causa,
para todos los trabajadores, hasta los sesenta y cinco anos de edad, que
figuren en némina y con mas de tres meses en plantilla. Los interesados
o sus derechohabientes percibiran de la Compania aseguradora los impor-
tes siguientes:

a) EI 100 por 100 si la invalidez permanente total para la profesion
habitual o muerte lo son a consecuencia de enfermedad.

b) EI1 300 por 100 si la invalidez permanente total para la profesion
habitual o muerte lo son a consecuencia de accidente.

En ambos supuestos de las remuneraciones fijas brutas de los doce
meses anteriores a la efectividad legal del siniestro.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 48.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el supuesto de
que, a juicio del 6rgano de calificacion, la invalidez del trabajador vaya
a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita su rein-
corporacion al puesto de trabajo, en cuyo caso el trabajador tendria derecho
ala reserva del puesto durante un periodo maximo de dos anos, los impor-
tes establecidos en el apartado anterior se percibiran cuando, una vez
transcurrido el periodo indicado, cese la reserva del puesto de trabajo
y se declare la invalidez de forma definitiva.

Articulo 25. Ayuda escolar.

Se abonara este concepto a los trabajadores cuya suma de Salario Base
mas Beneficios mas Plus de Convenio sea igual o inferior a 24.600 € brutos
anuales, en el momento de la percepcion de este concepto y tengan hijos
a su cargo que cursen Ensenanza Primaria Obligatoria, Ensefianza Secun-
daria Obligatoria o su equivalente en E.G.B., de 6 a 16 anos, de acuerdo
con la legislacion vigente en educacién, cumplidos en el curso. Para tales
casos se establece el importe de 171,48 € por cada hijo, que seran pagadas
en el mes de octubre de cada ano.

Si los hijos tuviesen que repetir algin curso de los niveles de ensenanza
citados que, de no haber tenido que repetir, les hubiese correspondido
estudiar a los 16 anos de edad, la Ayuda Escolar podra ampliarse hasta
un maximo de dos cursos repetidos, es decir, hasta los 18 afos de edad.

Para el periodo pre-escolar también se abonara la cantidad mencionada
anteriormente. Este periodo pre-escolar comprende los 4 y 5 afios de edad.

Para el percibo de la ayuda escolar, se requerird la presentacion previa
de los justificantes que acrediten que se estan cursando los estudios
mencionados.

Articulo 26. Préstamos.

Se crea un fondo total para el personal afectado por este Convenio
de 72.000 €.

El importe maximo por cada empleado serd, para aquéllos que lo soli-
citen a partir de la firma de este Convenio, de 3.000 € con el interés
del 3,75% sobre el capital vivo. La amortizacion se llevara a cabo en el
término de dos afos, mediante descuentos en cada una de las pagas desde
el mes siguiente al de la concesion del préstamo. Para dicha concesion
sera preceptivo el informe favorable de los representantes legales de los
trabajadores.

Para una nueva concesion de crédito habra de transcurrir, como mini-
mo, un mes a partir de la amortizacion total del anterior (se hubiese soli-
citado o no por su importe maximo). Solo se concederan préstamos al
personal con una antigiiedad minima en la Empresa de dos afos y medio.

En el supuesto de que el interés legal del dinero, en la actualidad
un 3,75%, o el criterio de referencia que le sustituyese para que los prés-
tamos no sean considerados como retribucién en especie, fuese modificado
al alza o a la baja por el Organismo o Autoridad competente, el nuevo
tipo de interés se aplicaria tanto a los saldos pendientes de devolucion
como a los nuevos préstamos que se concediesen a partir de su entrada
en vigor.

Articulo 27. Servicio militar/servicio social sustitutorio.

Todos los trabajadores que se encuentren prestando el servicio militar,
con caracter voluntario u obligatorio, o el servicio social sustitutorio, ten-
dran derecho a percibir integramente las pagas que con caracter extraor-
dinario se hagan efectivas en la Empresa.

Articulo 28. Lote navidenio.

La Empresa continuara obsequiando a todos sus empleados con un
lote navideno, que se entregara en los alrededores de Navidad. La calidad
del lote no sera inferior a la entregada en los ultimos anos.

Articulo 29. Ropa de trabajo.

A todo el personal que por las condiciones de su puesto de trabajo
lo requiera, se les facilitaran las siguientes prendas de trabajo:

a) Cada ano unas botas homologadas, de las que debera existir en
almacén el remanente necesario para deterioros, imprevistos, etc. que
hagan necesaria su reposicion antes de cumplirse el periodo reglamentario.

b) Dos monos o trajes durante el mes de noviembre de cada ano,
procurandose que estén cerrados hasta arriba. Cuando se faciliten trajes
se entregaran, ademas, dos camisas de invierno.

¢) Dos camisas de verano y un pantaléon durante el mes de mayo
de cada ano.

d) Un anorak cada tres anos.

e) Tres batas para el personal de laboratorio.

La Empresa facilitara el material y equipo adecuado y de seguridad
para la realizacion de un trabajo seguro, en evitaciéon de accidentes.

Las prendas de trabajo a que hace referencia este articulo, se facilitaran
unicamente al personal de la Factoria de San Jerénimo y de acuerdo con
el trabajo que tenga asignado.

Articulo 30. Awisos Comité de Empresa.

Los avisos que los Representantes Legales de los Trabajadores, por
medio de su tablon de anuncios, pretendan difundir entre el personal,
deberan estar firmados por aquéllos o por su Presidente y previamente
comunicados a la Empresa.

Igualmente se procedera con los avisos de los Representantes Sindi-
cales.

Articulo 31. Representacion sindical.

1. La representacion sindical se regulard por lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, o cualquier otra
norma que la desarrolle, complemente o sustituya.

2. El crédito de las horas mensuales retribuidas que disponen los
miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal, son las
establecidas en el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

En el Centro de Trabajo de San Jerénimo (Sevilla), los distintos Dele-
gados o miembros de los Comités de Empresa podran acumular hasta
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un maximo de 50 horas, incluidas las del Representante de los Trabajadores
al cual se ceden, en uno o varios de sus componentes.

La citada acumulacion, que no debera ocasionar trastornos en la orga-
nizacion del trabajo, se llevara a efecto preavisando por escrito a la Direc-
cién con una antelacién minima de un mes, indicando a quién se ceden
las horas y por cuanto tiempo. A su vez, el representante al que se le
ceden debera preavisar del uso del crédito horario con una antelacion
minima de tres dias laborables para que la Empresa pueda reorganizar
el trabajo.

Articulo 32. Faltas y sanciones.

1. En los casos de falta laboral grave y muy grave, serd informado
el Comité de Empresa. Los hechos motivadores de la sanciéon tan sélo
seran comunicados a aquél si el interesado lo autoriza.

2. Sin perjuicio de los establecido en la legislaciéon vigente sobre
incumplimientos laborales de los trabajadores, serd de aplicacion el régi-
men disciplinario establecido en el Capitulo IV del Laudo Arbitral de 11
de julio de 1996, publicado en el B.O.E. mediante Resolucién de fecha 30
de julio de 1996.

Si el mencionado Laudo fuese derogado, las partes se reuniran para
tratar de acordar la graduacion de faltas y sanciones. Hasta que se alcanzase
un acuerdo, seguiria en vigor el régimen disciplinario establecido en el
Capitulo IV del Laudo Arbitral citado.

Articulo 33. Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia.

Se constituye una Comisién para la interpretacion, vigilancia y cum-
plimiento del Convenio, formada por tres representantes de la direccion
y tres de los trabajadores. La composicion de la Comision sera la siguiente:

Por la Representacion de los Trabajadores:

Bermejo Roldan, Fernando.
Cubero Falcon, Rafael.
Urena Urena, Antonio.

Por la Direccién de la Empresa:

Correa Moran, Agustin.
Mateo Loépez, Juan.
Vélez de Mendizabal, Carlos.

Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre
la interpretacion de este Convenio, se recurrira en primer lugar a esta
Comision Paritaria para que ella emita su criterio sobre el asunto en litigio.

La actuacién de la Comisién no invadird en ningin momento la esfera
de las Jurisdicciones previstas en las normas legales ni la competencia
de las Autoridades Laborales.

Articulo 34. Vinculacion a la totalidad-derecho supletorio.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto
en las disposiciones de cualquier rango de caracter general, vigentes en
cada momento en cada una de las provincias donde estan localizados
los centros de trabajo afectados por el Convenio.

Articulo 35. Computo total.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se aceptan
en su computo total anual. La pretension de introducir, por cualquiera
de las partes, modificaciones parciales que no estén determinadas por
disposiciones legales, llevaran aparejada la denuncia del presente Con-
venio, salvo acuerdo entre ambas partes.

Articulo 36. Revision salarial.

Si el I.P.C. anual publicado por el IN.E. para el conjunto nacional
registrase desde el 1 de enero al 31 de diciembre del aiio 2004 un incremento
superior al 2,00%, se efectuara una revision salarial por la cuantia que
exceda del 2,00%.

La citada revision se aplicard, en su caso, con caracter retroactivo
desde el 1 de enero de 2004 y afectard a todos los conceptos econémicos
recogidos en el presente convenio, excepto a la Antiguedad, al Residuo
Antiguedad y al Kilometraje establecidos, respectivamente, en los articu-
los 16.1, 16.2 y 19.4 del mismo.

1 548 5 RESOLUCION de 2 de agosto de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion de la revision salarial para 2004,
del V Convenio Colectivo de Ensenianza y Formacion no
Reglada.

Visto el texto de la revision salarial para 2004 del V Convenio Colectivo
de Ensenanza y Formacion no Reglada, publicado en el B.O.E. de 13-2-2004,
(Codigo de Convenio n.° 9908825), que fue suscrito con fecha 14 de junio
de 2004 de una parte por las asociaciones empresariales CECAP-CECE,
ACADE-FECEI y ANCED en representacion de las empresas del sector
y de otra por la organizacion sindical FETE-UGT en representacion del
colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General
de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripciéon de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de agosto de 2004.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

ACTA DE LA PRIMERA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA
PARA LA REVISION SALARIAL DEL V CONVENIO COLECTIVO DE
ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA

Asistentes:
Por CECAP-CECE:

D.? Rocio Blanco.
D.? Basi Cuellar.
D.? Beatriz Ezpondaburu.

ACADE-FECEI:

D.* Maria Espinosa.
D. Ignacio Sampere.

ANCED:

D. Fernando Pérez.
D. Pedro de Castro.

FETE-UGT:

D.? Paloma Martinez.
D.? Nieves Cenzual.
D.2 M.2 José Alonso.

CC.00.:

D. Francisco Mirones.
D.2 Pilar Moreno.

CIG:
D.? Belén Callejo.

En Madrid, siendo las 10 horas del dia 14 de Junio de 2004, se relinen
las personas reseinadas al margen en representacion de sus respectivas
organizaciones con objeto de proceder a la primera reuniéon de la mesa
negociadora de la revision salarial para 2004, del V Convenio Colectivo
de Ensenanza y Formacién No Reglada.

Se firma el Acta de la reunién anterior. UGT entrega en mesa una
certificacion a fecha 4 de Mayo tal como se acordé en la reunién anterior
que es aceptada por todas las organizaciones aunque CC. OO. manifiesta
aceptarla provisionalmente condicionada a unas comprobaciones que quie-
re realizar y ya que se trata del certificado que ellos mismos solicitaron
el 28 de abril. En funciéon de los datos que recoge la Certificacion de
la D.G.T aceptada, los porcentajes de representatividad son los siguientes:

UGT: 52,44%.
CC.00.: 45,22%.
CIG: 2,36%.

CC.00. pide que se cuantifique el nimero de representantes de cada
organizacion como viene reiterando ultimamente en las negociaciones y
conforme a la legislacion vigente.



