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autorizada. También podra solicitarse su devolucién por correo en esas

mismas fechas.

Madrid, 12 de julio de 2004.—El Secretario general, Alejandro Tiana

Ferrer.

Ilma. Sra. Directora General de Cooperacion Territorial y Alta Inspeccion.

Relacion que se cita

Relacion definitiva de Profesores de Ensenanza Secundaria y de Escue-
las Oficiales de Idiomas que intercambian puesto por puesto con Profesores
alemanes, britdnicos y franceses durante distintos periodos del curso aca-

démico 2004/05:
Intercambian con Profesores alemanes:

Andreu Villanueva, Isabel.

NIF: 17693218-P.

NRP: 1769321846.

Destino: IES «Los Enlaces» (Zaragoza).

Cossio Carreiio, Jorge.
NIF: 10834678-E.

NRP: 1083467813 A 0590.
Destino: IES de Foz.

Neira Mella, Mercedes.

NIF: 32429691-J.

NRP: 3242969102.

Destino: IES «Fernando Wirtz» (La Coruna).

Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas:

Albero i Cortés, Roser.
NIF: 73767679-D.

NRP: 737676796850592.
Destino: E.O.I. «<Inca».

Arnedo Royo, Angel.

NIF: 16553647 H.

NRP: 16553647.

Destino: E.O.1. «Zaragoza 1».
Carrasco Démine, Petra Eugenia.
NIF: 80050826 Q.

NRP: 800582624 A 0592.
Destino: E.O.L. «<Almendralejo».

Intercambian con Profesores de la Reptublica Francesa:

Arias Ruiz, Paula Lucia.
NIF: 31336763-E.
NRP: 3133676335 A 0590.

Destino: IES «Santa Isabel de Hungria» (Jerez de la Frontera).

Arranz Grindn, M.* Asunci6n.

NIF: 37268690-L.

NRP: A48EC33212.

Destino: IES «Galileo Galilei» (Barcelona).

Fernandez Gonzalez, José Carlos.
NIF: 11352608.

NRP: A48EC14059.

Destino: IES «Astorga» (Leén).

Gallego Bayo, Isabel.

NIF: 70024202-N.

NRP: A 47TEC6790.

Destino: IES «San Juan de la Cruz» (Pozuelo de Alarcén).

Gutiérrez Gémez de Merodio, M.? del Carmen.
NIF: 28353101-N.

NRP: A48EC33422.

Destino: IES «Zaidin Vergeles» (Granada).

Lorenzo Blanco, M.? Teresa.

NIF: 74232642.

NRP: AGOEC0742326424.

Destino: IES «Rodriguez Monino» (Badajoz).

Martinez Aragoén, Patricia.

NIF: 4594276-A.

NRP: 459427613 A 0590.

Destino: IES «El Batan» (Las Palmas de G. C.).

Menéndez Villagroy, Victoria.
NIF: 11392346-D.

NRP: A33EC1139234602.
Destino: IES «Sierra Blanca» (Marbella).

Navalon Sanchez, Matilde.

NIF: 5168339.

NRP: A48EC5168339013.

Destino: IES «La Nia» Aspe (Alicante).

Oliver Molina, Amalia.

NIF: 25986600-G.

NRP: A48EC2598660035.

Destino: IES «Dra. Josefa de los Reyes».
(Jerez de la Frontera).

Palacio Suarez, M.? Jesus.

NIF: 10544096-E.

NRP: 1054409635 A 0590.

Destino: IES «Escultor Juan de Villanueva».
(Pola de Siero).

Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas:

Del Castillo Barrero, M.? José.
NIF: 121062-J.

NRP: 12106246 A 0592.

Destino: EOI «Moratalaz» (Madrid).

Fernandez Quiréga, Olga.
NIF: 13710616.

NRP: A53EC099.
Destino: Valencia.

Gomez Garcia, Tomas.

NIF: 78692197-C.

NRP: 7869219735 A 0592.

Destino: EOI «Los Cristianos» (Arona).

Llorens Martin, Francisco Javier.
NIF: 5658728-S.

NRP: 565872857A0592.

Destino: EOI «Puertollano».

Regueiro Rodriguez, M.* José.
NIF: 34961016-G.

NRP: 3496101668 A 0592.
Destino: EOI «Ourense».

Intercambian con Profesores del Reino Unido e Irlanda del Norte:

Baeza Delgado, M.* Angeles.

NIF: 2204033-N.

NRP: 220403368A0590.

Destino: IES «Altair» (Getafe) (Madrid).

Garcia Pita, Camino.

NIF: 12357233-T.

NRP: 8045653 AN.

Destino: IES «Dollors Mallafré».
(Barcelona).

Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas:

De la Torre Cuesta, Pamela.
NIF: 13076890-X.

NRP: 1307689013A0592.
Destino: EOI «Valladolid».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

14769 RESOLUCION de 15 de julio de 2004, de la Direccion General

de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
«Europcar, IB, S. A.», para los afios 2004 a 2006.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Europcar, IB, S. A.»,

para los anos 2004 a 2006, (Cédigo de Convenio n.° 9002022), que fue
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suscrito con fecha 30 de marzo de 2004 de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra
por el Comité Intercentros en representacion de los trabajadores afectados
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 15 de julio de 2004.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE EUROPCAR IB, S. A.
PARA LOS ANOS 2004, 2005, 2006

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio afectara a todos los centros de trabajo actuales
y futuros que se hallen en todo el territorio nacional, entendiéndose por
tales a efectos de este convenio cualquier localidad, aeropuerto, garaje,
aparcamiento, taller, dependencia administrativa o mostrador de alquiler
de vehiculos, es decir, a cualquier lugar donde la Empresa desarrolle su
actividad por si misma.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio colectivo afectara a todo el personal de la empresa
encuadrado en los Grupos Profesionales y Niveles de Responsabilidad que
a continuacion se relacionan:

Grupo de Operaciones:

Gestor de operaciones Nivel 1.
Gestor de operaciones Nivel II.
Gestor de operaciones Nivel III.
Gestor de operaciones Nivel IV.
Supervisor de operaciones Nivel V.

Grupo de Taller y Preparacion de Vehiculos:

Mecéanico Nivel I.

Mecéanico Nivel II.

Oficial de preparacion de vehiculos Nivel 1.
Oficial de preparaciéon de vehiculos Nivel II.
Oficial de preparaciéon de vehiculos Nivel III.

Grupo de Apoyo:

Administrativo Nivel 1.
Administrativo Nivel II.

Articulo 3. Ambito temporal.

La vigencia del presente convenio comenzara el dia 1 de abril de 2004
y finalizara el 31 de Diciembre del 2006, sin perjuicio de que los efectos
retributivos se retrotraigan al 1-01-2004, recogidas de acuerdo con las tablas
del Anexo 1.

Al término de su vigencia se prorrogara tacitamente por periodos anua-
les, salvo denuncia expresa por alguna de las partes que habra de realizarse
por escrito con una antelacién minima de un mes a la fecha de expiracion
del presente Convenio o cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las mejoras pactadas en este Convenio, y las mejores condiciones eco-
némicas que viniesen disfrutando los trabajadores, consideradas en su
conjunto y computo anual, compensaran y absorberan cualesquiera aumen-
tos y mejoras concedidas por disposiciones legales o reglamentarias, actual-
mente en vigor o que en lo sucesivo se promulguen o acuerden.

Articulo 5.  Garantias «ad personam».

Se respetaran las condiciones personales existentes a la firma del pre-
sente Convenio que, consideradas en su conjunto y en cémputo anual,
fuesen mas beneficiosas que las que se establecen en este Convenio man-
teniéndose estrictamente «ad personamy.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente Convenio
forman un todo orgénico, indivisible e inseparable.

2. En el supuesto de que la Jurisdicciéon Laboral o Administrativa,
de oficio o a instancia de parte, declarara contrario a Derecho o nulo
alguno o algunos de los articulos, preceptos o condiciones aqui contenidas,
el presente Convenio quedara nulo y sin efecto en su totalidad.

3. En este caso, la Comision Negociadora del presente Convenio se
reunira en el plazo maximo de 10 dias habiles contados a partir de la
decision judicial o administrativa, y negociara el texto definitivo del Con-
venio Colectivo en un plazo no superior a 30 dias naturales computados
desde la finalizacion del plazo anterior.

4. Sin perjuicio de lo anterior, y con el fin de evitar la inseguridad
juridica que tal vacio produce, las condiciones convenidas en el Convenio
Colectivo de valor normativo continuaran subsistentes transitoriamente.

CAPITULO II

Contratacion laboral

Articulo 7. Contratacion y finiquitos.

La Empresa dara a conocer a la representacion legal de los trabajadores
la copia basica de los contratos de trabajo que deban celebrarse por escrito,
asi como los recibos de finiquito cuando termine la relacién laboral, en
caso de que asi sea solicitado por el trabajador.

En el supuesto de que no existiese en algin centro de trabajo repre-
sentacion legal de los trabajadores se facilitara la copia basica del contrato
al Comité Intercentros.

En el ejercicio de las facultades otorgadas en el Estatuto de los Tra-
bajadores, se convienen los siguientes términos de aplicacion a las moda-
lidades de contratacion legalmente vigentes:

7.1. Contrato de formacion.—Seran trabajadores contratados median-
te el contrato para la formacion aquellos, mayores de 16 anos y menores
de 21 que carezcan de la titulacion requerida para realizar un contrato
en practicas y que ingresen en la Empresa para la adquisicién de la for-
macion tedrica y practica necesaria para el desempeno adecuado de un
oficio o puesto de trabajo cualificado. (Este limite maximo de edad no
sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con alguno de los colec-
tivos senalados por el art. 11.2.a) ET:

desempleados minusvalidos.

trabajadores extranjeros durante los 2 primeros ainos de vigencia de
su permiso de trabajo.

desempleados que lleven més de 3 anos sin actividad laboral.

desempleados en situacion de exclusion social.

desempleados que se incorporen a los programas de escuelas taller,
casas de oficios y talleres de empleo.

El periodo minimo a dedicar a la formacion teérica de cada trabajador
contratado bajo esta modalidad serd del 15% de la jornada maxima regulada
en el articulo 13 del presente Convenio Colectivo. La distribucién horaria
de este tiempo de formacion tedrica podra ser alternativa con la formacion
practica o acumulada al final de la duracién del contrato, a eleccion de
la Empresa o a convenir por las partes contratantes.

Todo ello, sin perjuicio de que se entendera cumplido el requisito de
la formacion teérica cuando el trabajador contratado acredite, mediante
certificacion de la entidad publica correspondiente, que ha realizado un
curso de formacién profesional ocupacional adecuado al oficio o puesto
de trabajo objeto del contrato.

El nimero total de contratos de formacién por centro de trabajo que
se podran contratar no sera superior al fijado en la siguiente escala, con-
forme a lo establecido en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores,
y regulada en el Art. 7 R.D. 488/98 de 27 de Marzo.

Hasta 5 trabajadores: Un contrato de formacion.

De 6 a 10 trabajadores: Dos contratos de formacion.

De 11 a 25 trabajadores: Tres contratos de formacion.
De 26 a 40 trabajadores: Cuatro contratos de formacion.
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De 41 a 50 trabajadores: Cinco contratos de formacion.

De 51 a 100 trabajadores: Ocho contratos de formacion.

De 101 a 250 trabajadores: Diez contratos de formacion o el 8 por
100 de la plantilla.

De 251 a 500 trabajadores: Veinte contratos de formacion o el 6 por
100 de la plantilla.

Mas de 500 trabajadores: Treinta contratos de formacién o el 4 por
100 de la plantilla.

Para determinar el nimero de trabajadores por centro de trabajo se
excluira a los vinculados a la empresa por un contrato de formacion.

En ningin caso el namero total de contratos para la formacién sera
superior al 10% de la plantilla total de Europcar IB.

7.2. Contrato en practicas.—Seran de aplicacién a los contratados en
practicas, la estructura retributiva y tablas salariales establecidas en el
presente Convenio.

La duracién maxima del contrato en practicas segin lo dispuesto en
el articulo 11.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, sera de 2 anos.

A los efectos del presente contrato, se consideraran validos los titulos
que de forma enunciativa se relacionan a continuaciéon:

Puestos tipo y niveles de responsabilidad Titulacién

Turismo/Formacion Profesional/Re-
laciones Publicas y otras licencia-
turas y diplomaturas de formacion
relacionada con el Dpto.

Turismo/Filologia/Formacion Profe-
sional/Relaciones Publicas/Tra-
duccion/CC. Empresariales area
comercial y otras Licenciaturas y
diplomaturas de formaciéon rela-
cionada con el Dpto.

Formacién Profesional.

Administrativo Nivel 1.
Administrativo Nivel II.

Gestor de Operaciones Nivel 1.
Gestor de Operaciones Nivel II.
Gestor de Operaciones Nivel III.
Gestor de Operaciones Nivel IV.
Supervisor de Operaciones Nivel V.

Mecanico Nivel 1.

Mecanico Nivel 1T

Oficial de Preparacion de vehiculos
Nivel L.

Oficial de Preparacion de vehiculos
Nivel II.

Oficial de Preparacion de vehiculos
Nivel III.

7.3. Contratacion temporal:

1. Contratacion eventual por circunstancias de la produccién.—La
duraciéon maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la
producciéon y el periodo dentro del cual puedan realizarse sera el que
venga fijado en el convenio colectivo de sector provincial o autonémico
en que se encuentre el centro de trabajo y sea conforme con la normativa
legal vigente.

Esta modalidad de contratacion podra ser utilizada por la empresa,
en los casos siguientes, cuya enumeracion tiene caracter enunciativo:

Para atender a las circunstancias eventuales provocadas por la esta-
cionalidad de la actividad, en concreto, en las denominadas «temporadas
altas».

Para atender a las circunstancias eventuales provocadas por la cele-
bracién de eventos deportivos, politicos, culturales, feriales, o de similar
indole, que puedan dar lugar a una acumulacion de tareas.

Para atender a las circunstancias eventuales provocadas por el incre-
mento de volumen de negocio de la actividad.

2. Contratacion para obra o servicio determinado.—Se identifican
como trabajos con sustantividad propia dentro de la Empresa los siguien-
tes:

a) Agquellos que tienen su origen en la firma de acuerdos comerciales
entre la Empresa y las companias mayoristas y Tour operadores, en donde
el volumen y la duraciéon de las contrataciones, aunque limitados en el
tiempo del contrato resultan inciertos. En estos casos, se efectuaran las
contrataciones en base a la prevision del negocio en la zona, siempre
en base al volumen real de negocio.

Bajo este tipo de contrataciéon quedarian también recogidas las cadenas
hoteleras e instituciones feriales.

La Empresa notificara a la representacion legal de los trabajadores,
previamente a efectuar este tipo de contratacion, los acuerdos con las
Companias mayoristas, Tour operadores, cadenas hoteleras e instituciones

feriales, asi como los, contratos y ceses realizados de acuerdo a la moda-
lidad de contratacién por tiempo determinado descrita anteriormente.

b) Las tareas referidas a la elaboracion y puesta en ejecucion de planes
especificos de organizacion o iniciativas administrativas, informaticas, tec-
noldgicas, contables, comerciales, promocionales o de prospeccion de mer-
cado.

c) Las tareas relacionadas con la apertura de nuevas estaciones, bases
o centros de atencion al publico. A estos efectos se considerara compren-
dido en la obra o servicio las tareas preparatorias, asi como las de inau-
guracion y nueva explotacion (ésta ultima limitada a los doce primeros
meses).

3. Los contratos de duracion determinada anteriormente descritos
corresponden a una causa temporal, no pudiéndose usar para cubrir pues-
tos de trabajo fijos.

Asimismo, la empresa notificard a la representacion legal de los tra-
bajadores los contratos y ceses realizados de acuerdo con esta modalidad
de contratacion.

7.4 Contrato para el fomento de la contratacién indefinida.—En mate-
ria de contrato para el fomento de la contrataciéon indefinida, habra que
estar a lo regulado en los articulos 44 y siguientes de la Ley 62/2003,
de 30 de medidas fiscales, administrativas y del orden social y podra
concertarse con trabajadores incluidos en los grupos siguientes:

a) Trabajadores desempleados en quienes concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

Mujeres desempleadas, entre 16 y 45 ainos.

Mujeres desempleadas cuando se contraten para prestar servicios en
profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo femenino.

Mayores de 45 anos y hasta 55.

Mayores de 55 anos y hasta 65.

Parados que lleven, al menos, seis meses inscritos como demandantes
de empleo.

Desempleados admitidos en el programa que contempla la ayuda espe-
cifica denominada renta activa de insercion.

Mujeres desempleadas inscritas en la oficina de empleo que sean con-
tratadas en los veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto.

Trabajadores de 60 o mas afos y con una antigiiedad en la empresa
de cinco o mas anos.

b) Asimismo, el contrato podra concertarse con trabajadores que en
la fecha de celebracion del nuevo contrato de fomento de la contratacion
indefinida, estuvieran empleados en Europcar mediante un contrato de
duracion determinada o temporal, celebrado con anterioridad al 1 de enero
de 2004.

7.5. Contrataciones especiales.—Para las contrataciones no superiores
a 27 horas semanales, no les resultara de aplicacion el concepto retributivo
denominado festivo del punto 2.b.2 del Articulo 33.

Para las contrataciones especiales para cubrir horarios de 00,00 a 07,00
horas no sera de aplicacion el concepto retributivo de entregas.

7.6. Finiquitos.—Para el caso del recibo de finiquito, la empresa comu-
nicara al afectado el modelo de finiquito que consta en el Anexo n.° 2
del presente convenio, igualmente comunicara a la representacion legal
de los trabajadores la circunstancia en que se encuentra dicho afectado
en situacion de finiquito, pudiendo el mismo, si lo desea, consultar a su
legal representante el modelo propuesto o no hacerlo, a su libre eleccion.
Sera requisito imprescindible para la entrega de la liquidacién, la devo-
lucién del uniforme, llaves, documentos, tarjetas (privilege preferred,
Accor, acceso centro de trabajo...), teléfono moévil, coche, ordenador por-
tatil, claves usuario, en el caso que proceda.

Articulo 8. Periodos de prueba.

En el momento de la contratacion se establecera un periodo de prueba,
durante el cual cualquiera de las dos partes podra resolver el contrato
de trabajo sin preaviso, ni indemnizacion alguna.

La duracién maxima de los periodos de prueba sera la siguiente:

Nivel Iy II: 4 meses.
Resto de niveles: 6 meses.

La situacion de Incapacidad Temporal, Maternidad, Paternidad, Adop-
cion y Acogimiento, y cualquier otra causa de suspension legal del Contrato
de Trabajo no interrumpira la duracién del periodo de prueba.

La Parte Social tendra conocimiento de todas las bajas por no supe-
racioén de periodo de prueba.
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Articulo 9. FExcedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa dara derecho
a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad
de su vigencia y a la readmision inmediata.

Tendra la consideracion de excedencia forzosa tanto la concedida por
la designacion o eleccién para un cargo publico y/o sindical que imposibilite
la asistencia al trabajo, asi como para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa,
por una duracién no superior a cuatro anos.

El trabajador fijo con al menos un ano de antigiiedad en la Empresa
tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria por un plazo no menor de dos anos, y no mayor de
cinco. Excepcionalmente y en caso de peticion motivada del empleado,
la Direccién de Recursos Humanos podra aprobar que el plazo minimo
sea inferior a dos anos.

Este derecho sé6lo podra ser ejercitado otra vez por el trabajador, si
han transcurrido tres anos desde el final de la anterior excedencia.

El excedente debera solicitar su reincorporaciéon con un mes de ante-
lacion, estando sometida la misma en el caso de la excedencia voluntaria
a la existencia de vacante de acuerdo con la legislacién vigente.

Se establece la posibilidad de solicitar la excedencia por cuidado de
familiares regulada en el art. 46 apartado 3 del ET.

Durante la situacién de excedencia el trabajador no podra realizar
competencia a la empresa, por cuenta propia o ajena, poseyendo o pres-
tando servicios a otras empresas o entidades con el mismo objeto social
que Europcar IB, S. A.

CAPITULO III

Promocién y formacion profesional

Articulo 10. Promocion profesional.

10.1 Promocién profesional.—Se entiende por promocion profesional
el ascenso de nivel de responsabilidad dentro de un puesto tipo, o bien
el ascenso a puesto tipo de superior contenido funcional segin el sistema
de clasificacion vigente.

La promocion profesional dentro de la empresa se realizara mediante
el oportuno proceso de seleccion, el cual tomara como referencia, entre
otros, los siguientes aspectos:

Antigtiedad en la Cia.

Titulacién adecuada.

Aptitud profesional

Conocimiento del puesto de trabajo.

Adecuacion al perfil del mismo.

Expediente laboral.

Haber desempenado satisfactoriamente, a juicio de la Direccion, las
funciones con anterioridad.

Nivel de desempeno anterior.

Participacion y cualificacion en los cursos de formacion.

Superar las pruebas que a tal efecto pueda establecer la Direccion.

El Departamento de Recursos Humanos tendra la responsabilidad de
conducir los referidos procesos, que comenzaran con la publicacion de
la oportuna vacante, notificindose a los representantes de los trabajadores
en un plazo maximo de 10 dias, la preseleccion de candidatos segin curri-
culum y expediente laboral, y continuara con la realizacion de las pruebas
o entrevistas que a tal efecto se estimen como necesarias para cada puesto
a cubrir, proponiendo los candidatos finalistas, en su caso, a las Direcciones
o Jefaturas correspondientes.

Unicamente en la realizacién y correccién de las pruebas de cono-
cimientos estaran presentes los representantes legales de los trabajadores
que el Comité de Empresa designe, en nimero no superior a dos, asi
como se les facilitara vista de los resultados de dichas pruebas de cono-
cimientos.

Sin perjuicio de lo anterior la Empresa podra proceder a cubrir las
vacantes que se produzcan mediante la contratacion externa.

10.2 Consolidacion de nivel econémico por promocién profesio-
nal.—La adscripcién a un nivel de responsabilidad superior o puesto tipo
superior dentro del sistema de clasificacion tendra caracter temporal hasta
transcurridos 12 meses, pudiendo la empresa con anterioridad al trans-
curso del plazo sefalado adscribir al empleado al puesto de trabajo o
nivel de origen.

El periodo de consolidacion para el empleado que haya accedido al
nivel de responsabilidad o puesto tipo tras haber desempenado dicha posi-
cion funcional con anterioridad, sera la diferencia entre el tiempo en que
haya desempenado dicha posiciéon y el plazo establecido de 12 meses.

Transcurrido dicho plazo el empleado consolidara los derechos eco-
némicos inherentes a la nueva posicion funcional.

Mientras el empleado se encuentre en proceso de consolidaciéon per-
cibird la retribucién correspondiente a la posiciéon funcional ocupada.
(Complemento de Nivel en Consolidacion).

Articulo 11. Formacion de los trabajadores.

La Direccién de Recursos Humanos colaborara con el Comité de Empre-
sa en las cuestiones pertinentes, ante los centros académicos correspon-
dientes a fin de facilitar el acceso a los estudios, tanto de idiomas como
de otras materias, del personal afectado por el Convenio, al objeto de
que el mismo pueda beneficiarse de las bonificaciones a que hubiere lugar.

Los Empleados de Europcar que como complemento al plan de for-
macién de la Empresa deseen realizar un curso, recibiran de la empresa
una ayuda mensual, que oscilara entre 42,07 € como minimo y 90,15 € como
maximo, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que sea una formacion de interés para el desempeno de su puesto
de trabajo.

b) Que cuente con el visto bueno del responsable directo y del Director
del Area correspondiente.

¢) Que cuente con la aprobacion del Departamento de Recursos Huma-
nos a efectos académicos y econémicos.

Cuando el Departamento de Desarrollo no tenga prevista formacién
para los trabajadores, las circunstancias geograficas del Centro de trabajo
lo hagan imposible o al trabajador le resulte imposible asistir a la formacién
propuesta, la Empresa se compromete a satisfacer una ayuda mensual
de 42,07 € al trabajador que realice cursos académicos de interés para
el desempeio de su puesto de trabajo y que tengan relaciéon con una acti-
vidad de la Empresa y su desarrollo profesional, con libre eleccion del
centro por parte del trabajador.

Tendran consideraciéon de cursos de interés para el desempeno de su
puesto de trabajo los siguientes:

Idiomas.

Sistemas informaticos.

Especialidades de la actividad de la Empresa.
Competencias.

Las ayudas, una vez aprobadas, permaneceran por el tiempo de dura-
cién del indicado curso con un maximo de un ano.

No podra realizarse mas de un curso al mismo tiempo.

El empleado debe mantener obligatoriamente una asistencia del 80%
del programa del curso (demostrable documentalmente) salvo razones de
fuerza mayor tales como enfermedades, cambios de domicilio, razones
de trabajo, etc. Los justificantes de asistencia y recibos originales de pago
deberan enviarse al Departamento de Desarrollo mensualmente.

El empleado con derecho a recibir la ayuda mensual que no asista
al 80% del programa del curso, sin causa justificada, no podra volver
a solicitar ayudas formativas durante el mismo ano y el ano siguiente.

El solicitante enviara al Departamento de Desarrollo RR.HH. el for-
mulario de solicitud de cursos debidamente cumplimentado y aportando
toda la informacion posible sobre el curso (temario, horarios, duracion,
coste econémico, etc.) (Anexo 7).

CAPITULO IV

Movilidad funcional

Articulo 12.  Movilidad funcional.

Se establece la movilidad funcional entre los Grupos Profesionales de
Operaciones y Taller y Preparacién de Vehiculos, con sujeciéon a los requi-
sitos establecidos en el art. 39.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Ambito de la movilidad funcional: De acuerdo con lo indicado en los
apartados anteriores, el d&mbito de la movilidad funcional ordinaria, sin
mas exigencias que la encomienda de las funciones, se producird en los
siguientes supuestos:

Para la realizacion de funciones de puestos tipo o niveles de respon-
sabilidad, dentro de su Grupo Profesional, distintos al que se encuentre
clasificado el trabajador.
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Para la realizacion de funciones de distintos puestos tipo o niveles
de responsabilidad entre los Grupos Profesionales Operaciones y Taller
y Preparacion de Vehiculos.

Efectos profesionales: Cuando se realicen funciones que puedan dar
lugar a polivalencia funcional (realizacién de funciones correspondientes
a mas de un puesto tipo dentro de un Grupo Profesional), o se realicen
funciones correspondientes a distintos puestos tipo de los Grupos Pro-
fesionales de Operaciones y Taller y Preparacion de Vehiculos, o bien
se desempenen funciones de mas de un nivel de responsabilidad dentro
de un mismo puesto tipo, la equiparacion al nivel de responsabilidad se
realizara en funcion de las funciones que resulten prevalentes.

Se acuerda que la adscripcién a un nivel clasificatorio determinado
no imposibilita la realizacion de las funciones correspondientes a un nivel
clasificatorio inferior del puesto tipo ocupado, con independencia de man-
tener la retribucion del nivel clasificatorio superior durante todo el tiempo
en que se desarrollen las mismas.

Realizacion de funciones de superior nivel de responsabilidad: El tra-
bajador que realice funciones de superior nivel clasificatorio, o puesto
tipo superior, al que tenga reconocido, por un periodo superior a 6 meses
durante un ano u 8 meses durante dos anos, podra reclamar ante la Direc-
cién de la empresa la cobertura de la vacante correspondiente conforme
a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa.

Desde el inicio de la realizacién de las funciones de superior nivel
clasificatorio o superior nivel retributivo, el trabajador tendra derecho
a la diferencia de retribuciéon entre el nivel clasificatorio reconocido y
el de la funcion que efectivamente realice.

CAPITULO V

Jornada, vacaciones y licencias

Articulo 13. Jornada.

1. La duraciéon maxima de la jornada de trabajo sera de 40 horas
semanales de trabajo efectivo como promedio, partiendo de un cémputo
anual de 1.776 horas anuales y respetando en todo caso el descanso
semanal.

Se podra establecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo
del ano, dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos mini-
mos de descanso diario y semanal previstos en el Art. 34.2 del E.T. y
el R.D. 1561/1995 de jornadas especiales por acuerdo entre la Empresa
y los representantes de los trabajadores.

2. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

3. Los trabajadores acogidos al presente Convenio disfrutaran de los
siguientes descansos, que seran considerados tiempo de trabajo efectivo:

a) En jornada partida: 20 minutos/dia efectivo de trabajo.
b) En jornada continuada: 25 minutos/dia efectivo de trabajo.

4. Para los trabajadores contratados a tiempo completo (40 horas)
en ninglin caso podra existir jornada con una duracién superior a nueve
horas, salvo que asi lo pactaran la empresa y los representantes de los
trabajadores.

5. Para los trabajadores que realicen su trabajo en la Oficina Central
de Madrid, cuya jornada de trabajo sea partida/sin sistema de turnos:

a) Se establecerd jornada continuada durante el periodo comprendido
entre el 15 de Junio y el 15 de Septiembre, con el siguiente horario: de
8,00 de la manana a 15,30 de la tarde. A tal efecto se estableceran turnos
en cada Departamento, para cubrir los servicios minimos a partir de las
15,30 horas, con un 30% de personal y un minimo, en todo caso, de una
persona, con un horario de 9,00 a 18,00 horas.

b) Para el resto del afo: De Lunes a Jueves la jornada sera de 8
horas y media.

Los Viernes de 6 horas. A tal efecto, se estableceran turnos garantizando
que en cada Departamento, se cubriran los servicios minimos en dichas
horas con el 50% de la plantilla, cuya jornada semanal sera de lunes a
viernes de 8 horas diarias con un horario los viernes 9,00 horas a 18,00
horas.

Articulo 14. Turnos.

Por las especiales circunstancias de la actividad de la empresa, que
obliga a mantener el servicio al publico los domingos y festivos, las partes
negociadoras del presente convenio sientan, las siguientes bases del sis-
tema de turnos:

A) Los turnos se prestaran de Lunes a Domingos, ambos inclusive.

B) Laadjudicacion de los turnos se adecuara a la situacién contractual
y a las necesidades y condiciones del negocio existente, quedando sal-
vaguardados los derechos individuales.

C) Una vez asignado un turno, el personal que quiera permutar aquél
que le hubiera correspondido, debera contar inexcusablemente con la pre-
via autorizacion del responsable a tal efecto.

Los actuales turnos de trabajo que se desarrollen en las distintas depen-
dencias, bases y centros de trabajo de la Empresa, en cualquier punto
geografico, mantendran su vigencia.

En atencion a la naturaleza del negocio, y salvando los derechos indi-
viduales, la Empresa establecera anualmente un calendario de turnos de
trabajo, pudiendo reajustarlos global y colectivamente por necesidades
del servicio y productividad. Todo ello de acuerdo con los representantes
de los trabajadores, estableciéndose un periodo de consultas de 15 dias
para llegar a dichos acuerdos.

En caso de desacuerdo entre el Comité y la Empresa, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Entre las 0.00 horas y las 7,00 horas, la Empresa se reserva el derecho
a establecer turnos nocturnos mediante la contratacion de personal para
su cobertura.

Cuando la empresa se vea obligada por razones excepcionales o impre-
vistas del servicio a modificar o reajustar individual o colectivamente los
turnos de trabajo, los horarios o el sistema de distribuciéon y ordenacion
de la jornada de trabajo, podra ajustarse directamente durante un periodo
de 30 dias, en los supuestos concretos que se detallan a continuacion.
Igualmente podra ordenar la realizacién de los servicios bien en su base
o en otra siempre que ello no implique movilidad geografica y se encuentre
en un radio de 20 Kms desde el lugar donde el empleado esté realizando
habitualmente su trabajo.

Los supuestos concretos referidos seran:

a) Cambio de lugar habitual de trabajo con horario distinto: En este
caso se podra realizar el ajuste durante un periodo maximo de 30 dias
mediante la adaptacion al turno de la persona sustituida.

b) Reajuste de hora dentro de la misma oficina: Se podra realizar
hasta un plazo maximo de treinta dias, ajustando el cambio siempre al
inmediatamente anterior o posterior al turno no cubierto.

Se tendra en cuenta un sistema de rotacion a la hora de realizar los
ajustes en los dos casos contemplados anteriormente (a) y (b).

Articulo 15. Horarios

Los horarios de los Centros de Trabajo y sus modificaciones seran
facilitados al Comité Intercentros.

Los dias 24 y 31 de Diciembre la Oficina Central de Madrid, excepto
el personal cuya jornada sea con sistema de turnos, cerrard a las 14.00
horas.

Articulo 16. Vacaciones.

A) Los trabajadores incluidos en el ambito del presente Convenio
pertenecientes a la Oficina Central de Madrid y no acogidos al sistema
de turnos, tendran derecho a disfrutar de un periodo anual de veinticuatro
dias (24) laborables de vacaciones.

Podran aplicarse 2 dias al disfrute de 2 puentes como maximo, en
base a las festividades legalmente establecidas.

B) El resto de los trabajadores incluidos en el ambito del presente
Convenio tendran derecho a disfrutar de un periodo anual de treinta y
cinco dias (35) naturales de vacaciones.

Cuando los periodos planificados sean dos o mas los trabajadores ten-
dran derecho a disfrutar, como minimo de un periodo, de 15 dias, entre
el 1 de Mayo y el 31 de Octubre inclusive, periodo que comenzara el
dia 1 6 16 del mes correspondiente. Fuera de este periodo el jefe inmediato
podra establecer un periodo de productividad en el cual no se podran
coger vacaciones. El periodo de productividad se podra negociar localmente
en funcién de las circunstancias, entre la Direccion local y el Comité de
Empresa.

Los turnos de vacaciones se fijaran de forma rotativa y la preferencia
de eleccion de turno mantendra la rotaciéon ya iniciada en el afo 1994.

Con independencia del nimero de dias de vacaciones anteriormente
senalados, los trabajadores incluidos en el ambito de este Convenio tendran
derecho a un dia mas al cumplir los 7 anos de antigiiedad, con un tope
maximo de tres (21 afios de antigiedad).
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Cuando se acuerde que las vacaciones anuales se disfruten partidas
en dos o mas periodos, deberan estar incluidas en el conjunto de los 35
dias naturales, los descansos correspondientes a 5 semanas consecutivas.
C) Normas generales:

1. Las vacaciones anuales no se compensaran en metalico.

2. El nimero de dias a disfrutar sera proporcional a los meses tra-
bajados en la compainia.

3. Labaja médica producida una vez iniciado el disfrute de vacaciones
no suspenderd el computo de las mismas.

4. El plazo maximo para disfrutar las vacaciones queda fijado en el 15
de enero del ano siguiente.

5. Las vacaciones se planificaran de mutuo acuerdo para ser disfru-
tadas en uno o dos periodos con caracter general, pudiendo establecerse
otra distribucién por circunstancias especiales si asi se acordase.

6. En el mes de Diciembre de cada ano se fijara el calendario de
vacaciones para el ano siguiente que sera remitido al Dpto. de Recursos
Humanos, previa aprobacion del responsable correspondiente y el Comité
de Empresa de acuerdo con los anexos 8.a2) y 8.b).

7. Cualquier modificacién posterior a las vacaciones debera seguir
el procedimiento previamente establecido.

Articulo 17. Coche libre.

Todos los trabajadores con antigliedad superior a 5 anos al servicio
de la empresa tendran derecho personal e intransferible a disponer en
Espana y en una estacion corporativa, cada afo, de un coche de la empresa,
por tiempo correspondiente a su antigiiedad, en la siguiente forma:

5 anos: 5 dias, y un dia mas por ano hasta llegar a un total de 25
afnos de antigliedad y 25 dias de disposicion de coche.

La solicitud del coche debera ser efectuada por el trabajador a través
de su jefe inmediato, quien lo hard saber al Departamento de Recursos
Humanos con una antelacion minima de dos semanas.

El modelo de coche a utilizar sera del grupo «C», quedando sujeta su
determinacion, lugar y momento de recogida, a la decision del Director
de Distrito en atencién a las necesidades del servicio.

El vehiculo podra ser utilizado sélo por el empleado de Europcar, con-
yuge o persona con la que conviva, previa solicitud del empleado a su
jefe inmediato de un bono que incluird tiempo, kilémetros, seguros (CDW,
THW), e IVA, que debera presentar en la oficina donde vaya a efectuar
el alquiler.

Al finalizar el alquiler, el empleado devolvera el coche con el depdsito
de gasolina lleno, como le fue entregado, o, en caso contrario, la reposicion
necesaria le sera cargada con inclusion del IVA correspondiente.

Articulo 18. Licencias.

1. Conderecho aretribucion.—El trabajador, previa comunicacion (sal-
vo situaciones graves y excepcionales) y posterior justificacion podra
ausentarse o faltar del trabajo con derecho a remuneracién por alguno
de los motivos y durante el tiempo que a continuacion se expone:

a) Por matrimonio: 16 dias naturales.
b) Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes del trabajador
0 persona con quien conviva:

En primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad: 5 dias natu-
rales:

Primer grado de consanguinidad y afinidad: Padres o suegros, conyuges
e hijos.

Segundo grado de consanguinidad y afinidad: Del empleado y conyuge,
abuelos, nietos, hermanos o cunados.

Cuando por cualquiera de los motivos senalados en el apartado b)
el trabajador deba desplazarse del lugar de su residencia habitual, los
plazos senalados se incrementaran en dos dias naturales mas.

¢) Por nacimiento de hijos: 5 dias naturales.

d) Por cambio de domicilio: tres dias naturales, que no seran acumu-
lables a los dias del apartado a).

e) Por visita médica: el tiempo indispensable, previa comunicacion
y posterior justificacion de dicha visita.

f) Por cumplimiento de un deber publico y personal inexcusable: el
tiempo indispensable.

¢) Para asistir a exdmenes o matriculaciones: por el tiempo necesario.

2. Sin derecho a retribucién.—Cualquier trabajador incluido en el
ambito del presente Convenio tendra derecho, previo aviso escrito con

15 dias de antelacion, a una licencia sin sueldo por un periodo minimo
de 1 dia y maximo de 30, que requerira el previo acuerdo entre la Empresa
y los representantes legales de los trabajadores, siempre que la misma
no vaya a utilizarse para actividades lucrativas de la misma naturaleza
de las que realiza en la Empresa.

No se computara a efectos de antigiiedad, ni de pagas extraordinarias,
ni de vacaciones, etc., el tiempo invertido en las licencias disfrutadas.

CAPITULO VI
Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 19. Seguridad e higiene en el trabajo.

En los aspectos relativos a seguridad y salud en el trabajo sera de
aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales y disposiciones de desarrollo, vigentes en cada momento, a las
que se someten tanto la empresa como todos los trabajadores que la
integran.

Para la aplicacion y ejercicio de los derechos sobre consulta y par-
ticipacion de los trabajadores que consagran los articulos 33 y 34 de la
Ley 31/1995, los trabajadores elegiran a sus representantes. A tal fin,
los Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa elegiran
por y de entre ellos mismos a los Delegados de Prevencion y a quienes
vayan a componer los Comités de Seguridad y Salud.

El nimero de representantes de los trabajadores a elegir, se deter-
minara conforme a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 31/95.

En su integridad, cada Comité de Seguridad y Salud estarda compuesto
por igual nimero de representantes de los trabajadores que de repre-
sentantes de la empresa, siendo estos ultimos designados por ésta.

Las competencias, facultades y obligaciones propias de estos delegados
y comités seran, las recogidas en los articulos 36, 37, 38 y 39 del antecitado
texto legal y, tendran como misiones principales, las de vigilancia y control
del cumplimiento de la normativa de prevenciéon de riesgos, consulta,
fomento y promocion de la cooperacion de los trabajadores en la materia
de referencia y colaboracién con la empresa en la mejora de la accién
preventiva.

Los delegados de prevencion, deberan comunicar fehacientemente a
la empresa su condicion de tales, en cuanto se produzca la eleccion, a
los efectos de comunicaciéon de su nombramiento a la Autoridad Laboral
competente en cada ambito territorial.

Todos los cambios producidos en la composicion de un Comité de
Seguridad y Salud o de un Comité de Seguridad y Salud Intercentros reque-
riran, para ser efectivos, del levantamiento de un acta firmada por todos
los miembros del comité que recoja tal circunstancia. La empresa debera
recibir copia del acta una vez firmada.

A los efectos de coordinar las labores de representacion y participacion
en materia de riesgos laborales y en atencion a la convivencia en la empresa
de 6rganos de representacion individuales y colectivos (Delegados de Pre-
venciéon en unos centros y Comités de Seguridad y Salud en otros), se
acuerda por las partes constituir un Comité Intercentros de Seguridad
y Salud, que estara integrado: a) en nombre de los trabajadores: Dos
miembros de cada Comité de Seguridad y Salud, que seran elegidos por
y entre los mismos y cada uno de los Delegados de Prevencion que ejerzan
sus funciones en los centros en donde no hubiera Comité de Seguridad
y Salud; b) En nombre de la empresa: Los representantes designados
por ésta en igual nimero que los representantes de los trabajadores. Las
funciones de este Comité de Seguridad y Salud Intercentros, seran las
mismas que las mencionadas para los demas Comités de Seguridad y Salud
con especial atencién a la unificacion y coordinacion de criterios a nivel
general de empresa, abarcando la totalidad del ambito geografico al que
la actividad de la misma se extiende.

Podran ser invitados a concurrir a las reuniones del Comité de Segu-
ridad y Salud Intercentros, en calidad de invitados, con voz pero sin dere-
cho a voto, los trabajadores que, en su caso, hubieran sido designados
por la empresa para ocuparse de la actividad preventiva en cada centro
de trabajo, técnicos del Servicio de Prevencion Propio o Ajeno o expertos
en la materia a tratar.

Especificamente las partes pactan que, antes de procederse por los
Delegados de Prevencion al ejercicio de acciones judiciales ante la juris-
diccién que resulte procedente, incluida la penal, o de denuncias ante
la Autoridad Laboral competente y organismos de ella dependientes, la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, etc., por causas derivadas de
deficiencias o potenciales incumplimientos de la normativa en materia
de prevencion de riesgos laborales, los mismos elevaran peticién de informe
al Comité de Seguridad y Salud Intercentros y a la propia Comisiéon Pari-
taria del Convenio Colectivo.
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Ambos informes seran evacuados, previas las deliberaciones que resul-
ten oportunas, por ambos 6rganos dentro de los quince dias siguientes
a la fecha de recepcion de su solicitud.

Equipos de protecciéon individual: En atencion a los riesgos inherentes
al desarrollo de determinadas tareas, sera preceptivo e ineludible el uso
por los trabajadores, que las desarrollen, de equipos de protecciéon indi-
vidual, los cuales seran entregados a los mismos por la empresa junto
con el uniforme de trabajo reglamentario.

Los trabajadores deberan utilizar correctamente los medios y equipos
de proteccion facilitados para la realizacion de las citadas tareas, de acuer-
do con las instrucciones recibidas por parte de la empresa, sin que quepa
su abandono o su puesta fuera de funcionamiento.

En los casos en que el trabajador advierta defectos o disfunciones
en el uso de los equipos de proteccion o cuando los mismos se encuentren
deteriorados o reducida su eficacia, deberan comunicar de inmediato este
hecho a su superior a efectos de poder proceder a su reposiciéon por la
empresa.

La empresa dispondra de aquellos equipos de proteccion que se ajusten
a lo establecido en el RD 773/97, de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores
de los equipos de proteccion individual. De este modo, seleccionara aque-
llos equipos que provean de una proteccion eficaz a los trabajadores, sin
ocasionar molestias o disconfort y sin que en ningin caso anulen la como-
didad de su uso, que pudiera generar por si mismos riesgos adicionales.

La eleccion de tales equipos sera objeto de consulta en el Comité de
Seguridad y Salud Intercentros. Asimismo, los Delegados de Prevencion
de cada centro geografico colaboraran con la empresa en la vigilancia
y seguimiento del correcto uso de los mencionados equipos por los tra-
bajadores.

En todo caso, en materia de eleccion, uso, mantenimiento, formacion
e informacion, en torno a los equipos de proteccion personal en Europcar
sera de aplicacion lo establecido en el procedimiento interno.

Articulo 20. Uniformes.

Siendo preceptivo que tanto los trabajadores que llevan a cabo su acti-
vidad frente a los clientes como los que realizan su trabajo en talleres
y garajes (mecanicos y oficiales de preparacion de vehiculos), vistan los
uniformes corporativos o caracteristicos de las Empresas del Grupo Europ-
car, de acuerdo con el procedimiento interno de la Compaiia, la misma
les facilitara, sin cargo alguno, las distintas prendas (incluido calzado)
que, segun la climatologia del lugar y el tipo de actividad, pueden inte-
grarlas.

La limpieza de las prendas que precisen un tratamiento especial (cha-
quetas, faldas y anoraks), serd encargada y pagada por el empleado de
que se trate a la tintoreria; el precio de la limpieza sera repuesto por
la Empresa al empleado contra entrega del correspondiente recibo-jus-
tificativo del pago.

El Comité Intercentros de Seguridad y Salud podra solicitar la intro-
duccion de variaciones o reformas al uniforme, cuando asi se acuerde
por motivos de salud laboral

La Empresa efectuara oportunamente la distribucion y el control de
las prendas distribuidas, asi como sus recambios en cada temporada del
afno.

El personal debera utilizar su correspondiente uniforme en todo
momento en el desempenio de su labor, debiendo conservar dicho uniforme
en las debidas condiciones de pulcritud, sobre todo en aquellos casos
en que el trato directo con los clientes confiere a este punto especial
importancia, sin que puedan introducirse modificaciones en su corte, ador-
no o disenio ni o combinaciones en el uso de las distintas prendas, que
deberan ir provistas en todo caso de las insignias, distintivos e identi-
ficaciones establecidas por la Empresa a tal efecto.

CAPITULO VII

Prestaciones sociales

Articulo 21. Incapacidad temporal (I.T.).

En caso de accidente o enfermedad el trabajador continuard perci-
biendo el 100% del salario indicado en la Tabla Salarial (Salario Base,
Complemento de nivel, Complemento de clasificacion, Plus «ad personam»
y Complemento de nivel en consolidacion).

Si por dictamen médico el trabajador fuere incapacitado permanente
total para su profesion habitual, pero no para cualquier otra, la Empresa
procurara facilitarle otro puesto de trabajo alternativo.

La evaluacion de esta cuestion se tratara en la Comisiéon Paritaria.

Articulo 22.  Seguros de vida.

La empresa formalizara un Seguro Colectivo de Vida (con garantia
complementaria de accidentes) para los empleados de Europcar IB., man-
teniendo las siguientes condiciones:

1. En caso de Fallecimiento por cualquier causa del asegurado se
percibira el 200% del salario bruto anual.

2. En caso de Incapacidad Permanente Absoluta por cualquier causa
se percibira el 400% del salario bruto anual.

3. En caso de Fallecimiento por accidente se percibira el 400% del
salario bruto anual.

Para el supuesto de fallecimiento, los beneficiarios seran los designados
por el empleado o en su defecto los que indican las condiciones particulares
de la pdliza, que son por orden de prelacion:

1. El conyuge del asegurado.

2. Los hijos del asegurado.

3. Los padres del asegurado.

4. En defecto de aquellos, sus legitimos herederos.

Para el supuesto de Incapacidad Permanente Absoluta, el beneficiario
sera el mismo asegurado.

Articulo 23. Asistencia juridica.

La Empresa proporcionard asistencia juridica a sus trabajadores, en
los casos, circunstancias y condiciones especificados a continuacion:

A) Cuando el trabajador de que se trate haya sufrido un accidente:

1. Dentro de la jornada de trabajo, y,
2. Conduciendo un vehiculo de empresa en acto de servicio, y,
3. No se haya declarado culpable y causante del accidente.

B) Cuando, como consecuencia del accidente:

1. El trabajador haya sufrido lesiones permanentes invalidantes o
no invalidantes de las catalogadas en el baremo del anexo de la Orden
Ministerial de 15 de abril de 1.969 en su redaccion vigente.

2. Dandose la precedente circunstancia (A, 3) sea juridicamente viable
la reclamacion de danos y perjuicios al tercero que hubiese sido declarado
culpable del accidente, por causa de responsabilidad penal y/o civil impu-
table al mismo.

C) La asistencia juridica de la Empresa al trabajador de que se trate,
en los casos y circunstancias arriba expresados, tendra lugar:

1. Sin cargo alguno para el trabajador.

2. Por el abogado que la Empresa designe a tal efecto.

3. Cuando el abogado designado por la Empresa considere que existen
posibilidades racionales de que la reclamaciéon del trabajador contra el
tercero causante del accidente es susceptible de prosperar, teniendo en
cuenta las circunstancias concurrentes y la solvencia del tercero en cues-
tion.

Articulo 24. Retirada temporal del permiso de conducir.

El trabajador a quien, con antigiiedad de 6 meses y como consecuencia
de conducir un vehiculo en acto de servicio, le sea retirado el carnet
de conducir por tiempo no superior a 18 meses, sera destinado a otro
trabajo de los servicios disponible en la Empresa, percibiendo el salario
real correspondiente a su nivel de responsabilidad, hasta un maximo de
tres veces y en el plazo maximo de 5 afos siempre que necesite carnet
de conducir para su trabajo.

Asimismo queda obligada la Empresa a acoplar al trabajador, con un
minimo de 6 meses de antigiiedad, en otro puesto de trabajo de acuerdo
a su nivel y respetdndole integramente su salario, siendo de obligacion
por parte del trabajador la asuncion del horario de la nueva oficina, cuando
conduciendo un vehiculo fuera de acto de servicio, le sea retirado el carnet
de conducir por tiempo no superior a 12 meses y con el limite de tres
ocasiones en un plazo maximo de tres afos, siempre que necesite carnet
de conducir para su trabajo.

Sin embargo, las previsiones de los parrafos anteriores no seran de
aplicacion cuando la retirada del permiso de conducir haya sido debida
a la conduccion declarada manifiestamente temeraria por la autoridad
judicial, 6 bajo los efectos del alcohol o de las drogas salvo que, en este
ultimo caso, fuese por prescripciéon médica.

El trabajador estara obligado a comunicar por escrito a su jefe inmediato
con copia al Departamento de Recursos Humanos, la retirada el carnet
de conducir en cualquiera de las circunstancias antedichas.
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Articulo 25.  Seguro médico.

A partir del 1 de enero de 2002 la empresa abonara las primas de
seguro médico correspondiente a las siguientes coberturas para todos los
empleados con una antigliedad minima de dos afnos:

Servicio médico concertado para el/la empleado/a, conyuge e hijos/as
hasta los 25 anos de edad, estando a cargo de la empresa el 100% de
la prima de empleado y 50% de la familia (conyuge e hijos) y a cargo
del empleado el 50% restante de la prima de la familia.

En el caso de cambio de status civil del empleado/a se tendra que
comunicar a la empresa para proceder a la modificacion correspondiente
de beneficiarios.

La inclusién de la familia en el seguro médico deberd ser solicitada
por el empleado voluntariamente al Dpto. de Recursos Humanos.

Articulo 26. Ayudas sociales.

A) La Empresa facilitara una ayuda maxima anual en concepto de
«Gafas» de 197,569 €, al trabajador que, con una antigiiedad minima de
un ano, tuviera que usar gafas o lentillas. La peticion de la ayuda se
realizara aportando el informe del 6ptico o del oftalmélogo correspon-
diente, junto con la factura a nombre del Empleado. Esta peticion solo
podra solicitarse de nuevo por el mismo trabajador si han transcurrido
doce meses desde la anterior. La Empresa se obligara a facilitar otro puesto
de trabajo alternativo a los empleados con problemas de visiéon en caso
que por prescripcion facultativa el trabajador no pudiera seguir realizando
sus funciones laborales en su puesto de trabajo habitual, sin merma de
su retribucion o condiciones laborales.

B) La empresa concederda una ayuda especial a aquellos empleados
que tengan en el seno de su familia algin hijo que sufra cualquier tipo
de deficiencia fisica o mental de caracter irreversible de 164,65 € mensuales
por cada caso, al margen de la ayuda que por el mismo concepto pudiera
percibir de la Seguridad Social u otro Organismo Oficial.

Dichas ayudas estardn sujetas a una revision anual del I.P.C.

C) En caso de que un trabajador enferme gravemente o fallezca de
forma natural o por accidente fuera de su residencia habitual como con-
secuencia de un desplazamiento autorizado u ordenado por la Empresa,
ésta se compromete a sufragar los gastos de traslado del empleado asi
como los gastos de desplazamiento y estancia del conyuge o pareja de
hecho o, en su caso, familiar mas cercano, tanto en territorio nacional
como en el extranjero.

Articulo 27. Fondo social.

Se establece un Fondo Social anual de 5.268,50 €, que sufragara los
gastos de los representantes legales de los trabajadores, asi como todos
los gastos relacionados con todas las negociaciones con la Empresa, inclui-
dos los del Convenio Colectivo.

Dicho fondo esta sujeto a una revision anual del I.P.C.

Si el Fondo Social no se hubiere agotado al finalizar el aio, la cantidad
restante pasard a engrosar el Fondo Social del afo siguiente.

La administracion de dicho Fondo se realizara de acuerdo con el regla-
mento confeccionado al efecto por el Comité Intercentros, debiéndose tener
en cuenta las siguientes obligaciones:

1. Comunicaciéon a la Empresa de su destino.

2. Justificacion a la Tesoreria del Comité Intercentros del gasto rea-
lizado.

3. Justificacién a la empresa del gasto realizado.

Articulo 28. Anticipos a cuenta del salario.

La Empresa concedera anticipos de hasta el 100% de los emolumentos
totales que se tengan devengados.

El empleado que solicite el anticipo debera rellenar los impresos de
solicitud y recibo establecidos por la Compania de acuerdo con los anexos
9.2)y 9.b)

El anticipo debera ser devuelto:

1. Si se ha solicitado sobre el salario mensual, le sera descontado
al abono del mes correspondiente al anticipo solicitado.

2. Si se ha solicitado sobre la paga extraordinaria de la cantidad
correspondiente al tiempo que lleva devengado, le sera descontado en
el momento del abono de la misma.

3. Losempleados con mas de seis meses de antigliedad en la compaiiia,
siempre y cuando no tengan pendiente de amortizar ningin préstamo,
anticipo, pago aplazado de vehiculo y que su salario no se halle sujeto

a retencion judicial alguna, podran solicitar que les sea descontado en
doce mensualidades como maximo segin procedimiento regulador apar-
tado b de los préstamos sociales del articulo 29 del Convenio Colectivo
de Europcar IB, S. A.

En caso de extinciéon de la relaciéon laboral, sea cual fuere la causa,
sin que se hubiera amortizado el anticipo, la Empresa podra descontar
de la liquidacion el importe pendiente de devolucién y, en el caso de
que éste no fuese suficiente, el empleado queda obligado a la liquidacion
total de la deuda antes de la baja definitiva en la Empresa.

Articulo 29. Préstamos sociales.

El empleado de plantilla con antigiiedad superior a un afo podra soli-
citar un préstamo durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
por importe maximo equivalente a dos mensualidades de salario bruto
con un maximo de 1803,04 € siempre que el importe del préstamo sea
destinado a cualquiera de los siguientes fines:

1. Adquisicién o reforma de vivienda habitual del empleado.

2. Pago de la fianza para alquiler de vivienda, que haya de habitar
permanentemente el empleado.

3. Compra o reparaciéon de vehiculo, con el cual el empleado se des-
place habitualmente a su lugar de trabajo.

4. Gastos originados por enfermedad grave del empleado, de su con-
yuge (persona con quien conviva) hijos o padres.

Procedimiento regulador:

a) Que el empleado justifique debidamente ante la Direccion
de RR.HH. el hecho causante de la solicitud mediante la cumplimentacion
del impreso (Anexo 3.a) acompanando la documentacion justificada de
la solicitud.

b) Que el empleado en dicha solicitud (Anexo 3.a) se comprometa
a reembolsar el importe del préstamo recibido mas el interés legal del
dinero tomando como referencia la media anual del mismo y regularizando
cualquier desviacion en el mes de Diciembre de cada afio dentro del plazo
maximo de un ano, y en 12 mensualidades de igual importe, autorizando
a la Empresa a detraer del importe de sus recibos de salarios el de las
amortizaciones mensuales del préstamo mas el interés referido, hasta su
total cancelacion, o el importe total pendiente de reembolso en caso de
cesar en el servicio de la Empresa por cualquier causa. En el momento
de recibir el préstamo, el empleado firmara el correspondiente recibi
(Anexo 3.b).

¢) Que el empleado no tenga pendiente de amortizaciéon ningin prés-
tamo, anticipo, pago aplazado de vehiculo, y que su salario no se halle
sujeto a retencion judicial alguna.

d) La parte social tendra conocimiento de a quién se le concede un
préstamo.

e) El nimero de préstamos a conceder anualmente no se extendera
amas del 20% de la plantilla media afecta al Convenio Colectivo.

f) La Empresa reservara ademas 5 préstamos al afio sin tener en
cuenta los apartados d) y e) s6lo en caso de tratarse de gastos originados
por enfermedad grave del empleado, conyuge, persona con quien conviva,
hijos o padres.

g) En caso de quedar extinguida la relacion laboral, sea cual fuere
la causa, antes de la total amortizacion del préstamo, la Empresa podra
descontar de la liquidacion el importe pendiente de devolucién y, en el
caso de que éste no fuese suficiente, el trabajador queda obligado a la
liquidacion total del préstamo antes de la baja definitiva en la Empresa.

Articulo 30. Compra de vehiculos usados.

Los Empleados de la empresa, con al menos un ano de antigiiedad,
podran acceder a la compra de vehiculos usados RAC y TRUCK, con un
maximo de un vehiculo por afio natural.

El departamento de venta de flota de Europcar podra ayudar a la
gestion de la venta del vehiculo usado propiedad del empleado si éste
lo requiere, siempre que adquiera el vehiculo a sustituir en Europcar.

En el caso de vehiculos usados, la entrega se realizara en el mismo
estado que el del minorista (Reacondicionado y revisado).

El empleado de Europcar tendra prioridad respecto a otros posibles
compradores y podra conocer el historial de los vehiculos.

El precio del vehiculo sera:

1) Para los casos de compra de vehiculos usados RAC y TRUCK, y
siniestrado, el precio sera el del libro de contabilidad mas impuestos,
menos la peritacion en caso de vehiculo siniestrado.
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2) Para los casos de compra de vehiculos usados recuperados por
robo, el precio de referencia sera EUROTAX.

El precio serd el vigente en el mes de entrega.

Una vez efectuada la venta, el vehiculo sera transferido inmediatamente
a nombre del empleado, con los gastos a su cargo, en la entidad designada
por Europcar.

Procedimiento: El empleado interesado en la compra de algiin vehiculo,
comunicara por escrito al departamento de Venta de Vehiculos, con copia
al Dpto. de RR.HH., el modelo y circunstancias del vehiculo que desea
adquirir, de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo 4.

El departamento de Venta de Vehiculos inmediatamente después de
recibir la solicitud, contestara por escrito y a continuacién gestionara las
condiciones de pago con el interesado.

El empleado de al menos un ano de antigiiedad, tendra la opcién de
acogerse al sistema de pago del 50% del precio total, a la entrega del
vehiculo y el resto en un plazo de hasta 12 meses mas el interés legal
del dinero, siempre que el trabajador no tenga pendiente de pago a la
empresa algin préstamo o anticipo.

Articulo 31. Alquiler de vehiculos.

Los empleados de Europcar IB, con una antigliedad minima de seis
meses en la Compaiiia, tendran derecho a:

a) Alquiler en el extranjero: Normativa internacional.

b) Alquiler en Espana (Oficinas Corporativas): Los empleados, con-
yuges o parejas de hecho, que alquilen coches en la Empresa, disfrutaran
de los precios de la «Tarifa Especial Empleado», de acuerdo con el
Anexo 5.a) que incluye CDW, THW, FW, conductor adicional e IVA, que-
dando sujeta su determinacion, lugar y momento de recogida, a la decision
del Director de Distrito en atencion a las necesidades y la disponibilidad
de servicio. Esta tarifa se vera incrementada, cada afo de vigencia del
Convenio, como maximo con el porcentaje de aumento del IPC del ano
anterior, debiendo la Empresa notificar a la Representacién de los Tra-
bajadores la nueva tarifa.

Para los grupos de vehiculos no incluidos en la tarifa se aplicara el
50% de descuento en tiempo y kilometros sobre la Tarifa Regular vigente.
Para furgonetas, se aplicara el 60% de descuento de Lunes a Jueves.

Es obligatorio hacer reserva a través del Departamento de Reservas
por escrito, de acuerdo con el Anexo 5.b)

So6lo se permiten conductores adicionales que no sean el cényuge o
pareja de hecho, cuando uno de los ocupantes del vehiculo sea el propio
empleado, en caso de incumplimiento sera de aplicacion el régimen dis-
ciplinario, previsto en el presente Convenio.

CAPITULO VIII

Clasificacion profesional

Articulo 32. Clasificacion del personal segin su funcion.

La clasificacion profesional de los trabajadores sujetos al ambito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo se obedece a los principios
y criterios y con la metodologia y resultado clasificatorio que se describen
en el Anexo 10.a) del presente Convenio.

La clasificacion profesional se estructura en torno a los siguientes ele-
mentos clasificatorios: Grupos Profesionales, Puestos Tipo y Niveles de
Responsabilidad.

Los Grupos Profesionales son los siguientes:

Operaciones: Agrupa a todos aquellos puestos de trabajo que son res-
ponsables de las actividades inherentes al alquiler de vehiculos y a la
comercializacion de productos y servicios de la Compaiia, en dependencia
de la red de oficinas (puntos de comercializacion).

Taller y Preparacion de Vehiculos: Agrupa a todos aquellos puestos
de trabajo cuyas actividades la constituyen fundamentalmente la gestion
y/o realizacion de labores de apoyo/soporte a las operaciones, tales como
el mantenimiento, reparacion, limpieza, puesta a punto, movimiento de
los vehiculos y reposicionamiento de vehiculos.

Apoyo: Agrupa a todos aquellos puestos de trabajo que prestan apo-
yo/soporte de caracter administrativo, operativo y/o comercial indepen-
dientemente de la unidad organizativa en la que prestan sus servicios.

Puestos Tipo: Se definen los puestos tipo como aquella agrupacion
de puestos de trabajo de un determinado Grupo Profesional.

Los puestos tipo definidos para cada una de los Grupos Profesionales
son los siguientes:

Grupo Profesional de Operaciones:

Supervisor de Operaciones: Este puesto tiene como mision la coor-
dinacién y supervision de la realizacion de las actividades operativas, admi-
nistrativas, comerciales y de gestion de las oficinas de alquiler de vehiculos,
con diferentes turnos de trabajo, varias terminales de atencién al cliente
y areas de preparaciéon y mantenimiento de vehiculos, normalmente aero-
puertos, asi como la coordinacién en su turno de la asignacién de los
recursos comunes de flota y del area de preparacion con el resto de las
zonas de distrito.

Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desempefio de
sus funciones viene constituido por los procedimientos, normas y sistemas
de calidad de la compania, para conseguir el buen funcionamiento de
su ambito de gestion, los objetivos de venta y la maxima rentabilidad
de las oficinas, optimizando su utilizacion.

Gestor de Operaciones: Dentro de este puesto se distinguen cuatro
niveles de responsabilidad:

Gestor de Operaciones Nivel IV: Este puesto tiene como misién la coor-
dinacién y supervision de la realizacion de las actividades operativas, admi-
nistrativas y de gestiéon de varias oficinas de alquiler de vehiculos, con
diferentes turnos de trabajo, varias terminales de atenciéon al cliente y
areas de preparaciéon y mantenimiento de vehiculos.

Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desempefo de
sus funciones viene constituido por los procedimientos, normas y Sistema
de Calidad de la Compaiia, para conseguir el buen funcionamiento de
esta, los objetivos de ventas y la maxima rentabilidad de las oficinas.

Gestor de Operaciones Nivel III: Este puesto tiene como misién la orga-
nizacion y control de la realizacion, y la propia realizacion de las acti-
vidades operativas y de gestion necesarias de la oficina o de un conjunto de
oficinas estables (atencion a clientes, contratacion, traslado de vehiculos,
personal, gestion de flota, etc.).

Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desempefno de
sus funciones viene constituido por los procedimientos, normas y Sistema
de Calidad de la Compaiia, para conseguir el buen funcionamiento de
esta, los objetivos de ventas y la maxima rentabilidad de las oficinas.

Gestor de Operaciones Nivel II: Este puesto tiene como mision la rea-
lizacion de forma auténoma de las funciones propias de mostrador y con-
tratos de alquiler y cierre de los mismos, atendiendo al cliente en sus
necesidades y atendiendo las necesidades de la flota, asi como participar
activamente en el plan comercial de la zona y gestionar equipos de trabajo
en oficinas con delegacion de responsabilidades en materia de organizacion
diaria de personal (turnos, reparto del trabajo, etc.).

Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desempeno de
sus funciones viene constituido por los procedimientos, normas y Sistema
de Calidad de la Compainia, con el fin de garantizar el correcto funcio-
namiento de la estacion, los objetivos de ventas, la utilizacién eficiente
de los medios a su disposicion y la maxima rentabilidad de la oficina.

Gestor de Operaciones Nivel I: Este puesto tiene como mision la rea-
lizacién, como parte de un equipo, solo en oficinas temporales o en oficinas
dependientes de otras, de las funciones propias de mostrador: contratos
de alquiler y cierre de los mismos, asi como informar al cliente sobre
las ofertas (productos/precios) disponibles, promocién de venta de ser-
vicios, introduccién y actualizacion de datos e informacién mediante el
sistema informatico y realizacion de diversas actividades de traslado, repos-
tado y acondicionamiento basico de vehiculos, control de los mismos, etc.

Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desempeno de
sus funciones viene constituido por las normas internas que delimitan
y fijan dicho trabajo y con las instrucciones de su superior, asegurando
la correcta cumplimentacién de los contratos y aportando un servicio de
calidad a los clientes, que satisfaga sus necesidades.

Grupo Profesional de Taller y Preparacion de Vehiculos:

Mecanico: Dentro de este puesto se distinguen dos niveles de respon-
sabilidad:

Mecanico Nivel II: Este puesto tiene como mision la organizacion y
el control de la realizacion, y la propia realizacion de las actividades de
recepcion de flota, mantenimiento, revision, reparacién y puesta a punto
de los vehiculos de la flota y proponer las mejoras tendentes a optimizar
la operativa del taller, asi como la realizacion de la gestion de proveedores
de su area de responsabilidad.
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Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desempefio de
sus funciones viene constituido por los procedimientos y normas de calidad
de la Compaiia, con el fin de garantizar la 6ptima disponibilidad de los
vehiculos en las mejores condiciones de plazo y calidad.

Mecanico Nivel I: Este puesto tiene como misién la realizacion de activi-
dades de mantenimiento, revision, reparaciéon y puesta a punto de vehiculos
de la flota.

Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desempeiio de
sus funciones viene constituido por los procedimientos y normas de calidad
de la Compaiia, con el fin de garantizar la 6ptima disponibilidad de los
vehiculos en las mejores condiciones de plazo y calidad.

Oficial de Preparacion de Vehiculos: Dentro de este puesto se distinguen
tres niveles de responsabilidad:

Oficial de Preparacion de Vehiculos Nivel III: Este puesto tiene como
mision la supervision de la realizacion, asi como la propia realizacion
de todas las actividades relativas a la preparacion y puesta a punto de
los vehiculos, la organizacion y control de estado de la nave, instalaciones,
equipos y almacenes, y coordinar en su turno las necesidades de flota
y la prestacion de servicios diarios de la contrata.

Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desempeiio de
sus funciones viene constituido por las normas internas en materia de
seguridad y calidad, con el fin de asegurar el 6ptimo nivel de calidad
en el servicio al cliente en su ambito de responsabilidad y la optimizacion
de los recursos a su cargo.

Oficial de Preparacion de Vehiculos Nivel II: Este puesto tiene como
mision la organizacion y el control de la realizacién, asi como la propia
realizacion de las actividades relativas a la preparacion y puesta a punto
de los vehiculos, el control del estado de la nave, instalaciones, equipos
y almacenes y coordinar las necesidades de flota y las prestaciones de
las contratas.

Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desempeiio de
sus funciones viene constituido por las instrucciones del superior y la
normativa interna, con el fin de asegurar la entrega de los vehiculos al
cliente en el mejor estado, garantizando asi el cumplimiento de los niveles
de calidad, limpieza y seguridad del vehiculo.

Oficial de Preparacion de Vehiculos Nivel I: Este puesto tiene como
mision la realizacion de las actividades de mantenimiento, lavado, limpieza,
movimiento de vehiculos y, en general, todas las actividades relacionadas
con el proceso de recepcion y preparacion de los vehiculos.

Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desempeio de
sus funciones viene constituido por las normas e instrucciones de trabajo
y la normativa interna, con el fin de asegurar la entrega de los vehiculos
al cliente en el mejor estado, garantizando asi el cumplimiento de los
niveles de calidad, limpieza y seguridad del vehiculo.

Grupo Profesional de Apoyo:

Administrativo: Dentro de este puesto se distinguen dos niveles de
responsabilidad:

Administrativo Nivel II: Este puesto tiene como mision la realizacion
de manera auténoma de los trabajos relacionados con procedimientos y
tareas administrativas y técnicas y/o de atencion telefénica y/o de tra-
tamiento de datos e informacion.

Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desempefo de
sus funciones viene constituido por las directrices recibidas y los pro-
cedimientos existentes, asegurando el correcto desempeio de sus funciones
en tiempo y forma.

Administrativo Nivel I: Este puesto tiene como misién la realizacion
de los trabajos subordinados a las instrucciones de un superior o la meca-
nica de un procedimiento, relacionados con procedimientos y tareas admi-
nistrativas y/o técnicas y/o de atencion telefénica y/o de tratamiento de
datos e informacion.

Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desempefio de
sus funciones viene constituido por las instrucciones recibidas y los pro-
cedimientos existentes, asegurando el correcto desempeno de las funciones,
en tiempo y forma.

Todos los aspectos del sistema de clasificacion profesional de los tra-
bajadores sujetos al ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo,
seran revisados a instancia de cualquiera de las partes en la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo, conforme se describe en el Anexo 10.a)
del presente Convenio.

CAPITULO IX

Régimen retributivo

Articulo 33. Retribuciones

La estructura salarial se compone de los siguientes conceptos:

1. Salario base.—Se entiende por salario base la retribucién corres-
pondiente al trabajador en funcién de las tareas desarrolladas y en funcién
de la integracion en un puesto tipo determinado segin el sistema de cla-
sificacion de aplicacion en la empresa.

Su cuantia se establece en la tabla salarial del Anexo 1.

2. Complementos:

a) Personales:

1. Complemento de nivel.—Se entiende por complemento de nivel la
retribucion percibida por la adscripcion a un determinado nivel de res-
ponsabilidad dentro de un puesto tipo.

Su cuantia se establece en la tabla salarial del Anexo 1.

2. Complemento de nivel en consolidacion.—Se entiende por comple-
mento de nivel en consolidacion la retribucién percibida por la adscripcion
a un determinado nivel de responsabilidad dentro de un puesto tipo y
mientras no se haya producido la consolidacion de dicha cuantia segin
lo previsto en el articulo 10.2).

3. Complemento de clasificacion.—Se entiende por complemento de
clasificacion la diferencia entre el salario percibido a titulo personal en
la fecha de entrada en vigor del presente convenio colectivo y la suma
de los conceptos de salario base y complemento nivel resultantes de la
adscripcion de los trabajadores al sistema de clasificacion profesional
vigente.

En el supuesto de asignacion de nueva responsabilidad siempre que
ésta sea superior, la cuantia que corresponda percibir en concepto de
complemento de nivel sera la que corresponda a ese nivel de responsa-
bilidad superior, detrayéndose de la cuantia que estuviera percibiendo
el trabajador en concepto de complemento de clasificacion el exceso que
supone la aplicacion del complemento de nivel superior.

En el supuesto de asignaciéon de nueva responsabilidad siempre que
ésta sea inferior, la cuantia que corresponda percibir en concepto de com-
plemento de nivel sera la que corresponda a ese nivel de responsabilidad
inferior, compensandose y absorbiéndose el exceso que estuviera perci-
biendo el trabajador en concepto de complemento de nivel con anterioridad
a la nueva asignacién, en el concepto de complemento de clasificacion.

4. Plus ad personam.—Equivale a las cantidades devengadas en con-
cepto de complemento por antigiiedad y plus promocién con anterioridad
a su supresion en los términos regulados en el Convenio Colectivo de
Europcar para los afios 1996-1997, y a los reconocidos en el convenio
colectivo 1998-2000. La cuantia actualmente percibida por los empleados
por este concepto no experimentara ningin incremento de futuro.

b) Cantidad de Trabajo:

1. Horas Extraordinarias.—Son las que se realicen sobre la duracién
maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Las Horas extraordinarias seran de voluntaria aceptacion por parte
del trabajador, salvo las ocasionadas por retrasos de vuelos con reserva,
sustitucion de trabajadores por enfermedad, accidente de trabajo o ausen-
cias imprevistas, hasta un maximo de tres dias.

Se informara por escrito a los Comités de Empresa y Delegados de
Personal sobre todas las horas realizadas, asi como su caracter y naturaleza.
Estos deberan colaborar con la Direccién de la Empresa para tratar de
reducirlas al maximo.

A titulo meramente enunciativo se consideraran horas extraordinarias
las que se realicen por un periodo punta de producciéon, cambios de turno
u otras circunstancias derivadas de la naturaleza de la actividad de la
empresa. Dichas horas mantienen el caracter de voluntarias.

La valoracion de las horas extraordinarias sera el resultado de incre-
mentar la ordinaria en un 75%. Para la determinacion del salario /hora
se utilizara la siguiente férmula:

(Salario Base + Complemento de nivel + Plus Ad personam +
+ Complemento de clasificacion + Complemento de Nivel
en Consolidacion) anual

1.776 horas de jornada anual

De mutuo acuerdo con el empleado se podra compensar el tiempo
de descanso al 100% (1 hora extraordinaria = 2 horas de descanso).



BOE num. 191

Lunes 9 agosto 2004

28631

Adicionalmente a lo dispuesto anteriormente en este epigrafe, el per-
sonal que trabaje en festivo que no forme parte de su jornada (7 horas)
y excepcionalmente no pueda disfrutar el descanso compensatorio por
razones técnicas u organizativas percibira los importes econémicos que
a continuacién se detallan, de conformidad con lo dispuesto en el art.
47 del R.D. 2001/83, de 28 de Julio y el art. 35.1 del Estatuto de los
Trabajadores (que seran de importe doble si corresponden a trabajos rea-
lizados los dias 25 de diciembre y 1 de Enero.)

Precio €/hora
extraordinaria

Grupos profesionales

Grupo de Operaciones:

Gestor de operaciones Nivel I ...................ooiiiiiaa, 14,58
Gestor de operaciones Nivel IT ...................ccooiiiinn, 14,58
Gestor de operaciones Nivel III ...................ooiiiin., 18,03
Gestor de operaciones Nivel IV .................oooiiiiiian, 18,58
Supervisor de operaciones Nivel V. ............................ 18,58

Grupo de Taller y Preparacién de Vehiculos:

Mecéanico Nivel I 14,58
Mecéanico Nivel IT 17,47
Oficial de preparacion de vehiculos Nivel I ................... 14,58
Oficial de preparacion de vehiculos Nivel IT .................. 17,47
Oficial de preparacion de vehiculos Nivel IIT ................. 17,47
Grupo de Apoyo:

Administrativo Nivel I 14,58
Administrativo Nivel IT 14,58

La Empresa podra, de conformidad con lo dispuesto en el art. 36.3
del Estatuto de los Trabajadores, proceder a la contratacién del personal
necesario para crear los equipos de trabajo que posibiliten la realizacion
del servicio en festivos, segin lo dispuesto en el art 7.5. del presente
Convenio. La remuneracién en éste caso correspondera a la que se deven-
gue por prestar servicios en dias laborables sin compensacién o aumento
alguno.

Gratificacion 24 y 31 de Diciembre: excepcionalmente los dias 24 y
31 de Diciembre a partir de las 19,00 horas los trabajadores cobraran
una gratificacion extraordinaria de acuerdo con la siguiente escala:

Grupos profesionales Precio €/hora

Grupo de Operaciones:

Gestor de operaciones Nivel I ............ 29,16
Gestor de operaciones Nivel II ........... 29,16
Gestor de operaciones Nivel IIT .......... 36,06
Gestor de operaciones Nivel IV .......... 37,16

Supervisor de operaciones Nivel V 37,16

Grupo de Taller y Preparacion de Vehiculos:

Mecanico Nivel T ... ... i 29,16

Mecanico Nivel IT ... ..ot 34,94
Oficial de preparacion de vehiculos Nivel I ..................... 29,16
Oficial de preparacion de vehiculos Nivel IT .................... 34,94
Oficial de preparacion de vehiculos Nivel IIT ................... 34,94
Grupo de Apoyo:

Administrativo Nivel I ....... ... i 29,16
Administrativo Nivel IT ....... ... 29,16

2. Plus festivo.—Aquellos trabajadores en los que en su contrato se
estipule que el trabajo en festivos forma parte de la distribucion de su
jornada anual percibiran un plus especial, que consistira en el 50% del
precio de la hora ordinaria multiplicado por el nimero de horas trabajadas
en cada festivo.

Excepcionalmente los dias 25 de Diciembre y 1 de Enero dichos tra-
bajadores percibiran el 100% del precio de la hora ordinaria multiplicado
por el nimero de horas trabajadas o en el caso que el trabajador no quisiera
hacer uso de su tiempo de libranza sustitutorio, cobraria el mismo importe

que el trabajador que los festivos no formen parte de la distribucion de
su jornada anual.

3. Lavado de coches.—Se pagaran 0,1781 € por cada coche lavado
a cualquier trabajador que realice este trabajo con independencia de su
nivel de responsabilidad.

4. Entregas.—Las entregas de vehiculos que se realicen fuera del hora-
rio habitual (De 00,00 a 07,00 horas), seran remuneradas de la siguiente
forma:

20,33 € por cada hora, exceptuando la primera media hora, que sera
de 13,78 €.

9,02 € por cada contrato abierto con reserva previa con un maximo
de 60,10 € independientemente del nimero de contratos abiertos.

21,04 € por cada contrato abierto sin reserva.

Este canon no se le abonara al empleado durante la primera media
hora posterior a su horario habitual.

El abono de estos conceptos excluye y compensa el abono de las horas
extraordinarias.

En los casos en que proceda, la empresa proporcionara al trabajador
el medio de transporte para retornar a su domicilio (coche de flota o
taxi).

c¢) Puesto de Trabajo:

1. Trabajo nocturno.—Cada hora de trabajo nocturno tendra un recar-
go de un 20% en proporcion al tiempo trabajado segun la siguiente formula:

20% (salario base anual de tabla/247 dias/8 horas)

A efecto de salario base se tendra en cuenta el vigente en las tablas
y dicho plus se abonara también aunque el personal haya sido contratado
para trabajar exclusivamente por la noche.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la empresa de acuerdo
con el trabajador queda facultada para sustituir el pago antes citado
mediante tiempo libre en la misma proporcion, todo ello si las necesidades
del servicio lo permite.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 36.1 del Estatuto de los
Trabajadores se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de
la noche y las seis de la manana; fuera del citado horario no se abonara
el complemento de nocturnidad con efectos de la publicacién del presente
Convenio.

d) Percepciones no Salariales:

1. Plus de transporte.—A los trabajadores que desempeien su trabajo
en los aeropuertos de las diferentes ciudades espafolas y inicamente los
dias trabajados en los mismos, se les abonara un plus de transporte sufi-
ciente para cubrir en cada caso los gastos de desplazamiento en medios
de transporte colectivo.

Este plus serd sustitutivo del que vinieran percibiendo en la actualidad
los trabajadores. El mencionado plus se revisara cada vez que suba el
medio de transporte que habitualmente usen los trabajadores, en el mismo
porcentaje que dicho medio de locomocion.

Aquellos trabajadores que, al finalizar su jornada de trabajo, no dis-
pusieran de un medio de transporte colectivo para desplazarse desde el
aeropuerto hasta el punto mas préximo donde exista aquel servicio, seran
reembolsados, previa justificacion del gasto que tal desplazamiento origine.

Los trabajadores cuya lista nominativa se incluyé en las listas de la
Comision Paritaria de fecha 30/8/94, disfrutaran de la garantia «ad per-
sonam» a percibir el Plus de Transporte en la cuantia que venia percibiendo
(superior a la pactada en el presente articulo), siempre que permanezcan
en las circunstancias en las que se percibe dicho Plus de Transporte.

2. Ayuda de comida.—Quedan suprimidos la percepciéon en concepto
de Ayuda comida y el comedor de las instalaciones de la Empresa

Los empleados que estén incluidos en el ambito del presente Convenio
podran beneficiarse del sistema ticket-restaurant, de acuerdo con el siguien-
te procedimiento:

Tendra derecho a percibir un ticketrestaurant diario a partir del
mes siguiente a la fecha de incorporacion en la compania por el valor
de 6 € durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

La forma de entrega sera la establecida en el procedimiento interno
existente.

Cada Jefe de Departamento debera confeccionar un horario de turnos
por Departamento, de forma que el 50% de su plantilla esté siempre pre-
sente siendo los horarios de comidas de:

1. de 13.00 a 14.00 horas.
2. de 14.00 a 15.00 horas.

El ticket sé6lo se entregara al personal con jornada partida y durante
el tiempo que ésta exista, excluyéndose expresamente el periodo de jornada
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intensiva y los viernes que no se trabaje en Oficinas Centrales por la
tarde segin Articulo 13 del presente Convenio.

Asimismo quedan excluidos todos los dias de inasistencia al trabajo
sea cual sea el motivo, salvo desplazamiento determinado por la empresa.

3. Pagas extraordinarias.—La remuneraciéon anual se distribuira en
catorce pagas al ano abonadas mediante domiciliaciéon bancaria, siendo
doce de caracter ordinario y mensual con fechas de abono entre los dias
28 y 30 de cada mes y dos de caracter extraordinario, con fechas de abono
en las mensualidades de junio y noviembre, denominadas respectivamente
paga extra de verano y paga extra de Navidad.

El importe de las pagas extraordinarias sera el equivalente a treinta
dias de salario de la retribucién total de la tabla salarial vigente mas
el complemento de clasificacion, el plus ad personam y complemento nivel
en consolidacion, en su caso.

El devengo de las pagas extraordinarias sera por semestre natural,
devengandose diariamente y entre las siguientes fechas:

Paga extra de verano: Desde el 1 de enero al 30 de junio.
Paga extra de Navidad: Desde el 1 de julio al 31 de diciembre.

El trabajador que ingrese o cese en la empresa percibira la paga que
se encuentre en devengo en la parte proporcional al tiempo trabajado
durante el semestre.

El recibo de salario se confeccionara conforme al modelo que figura
en el Anexo 6.

Articulo 34. Incremento y revision salarial para los anos 2004, 2005
Yy 2006.

Para el ano 2004 las tablas salariales, asi como los demds conceptos
econémicos de cardcter salarial vigentes al 31-12-2003 se incrementaran
con efectos del 1-01-2004 en un 3,5 %, resultando la tabla que se adjunta
como Anexo 1.

Para el ano 2004 en el supuesto de que el I.P.C. real (Conjunto Nacional),
una vez constatado por el Instituto Nacional de Estadistica, sea superior
3,6%), se efectuarda una revision de los salarios y demas conceptos eco-
némicos de caracter salarial vigentes en el 2004. Esta revision consistira
en aplicar la diferencia entre el 3,5% y el I.P.C. real. La revision se aplicara
con efectos de 1 de Enero de 2004.

Para el ano 2005 las tablas salariales, asi como los demas conceptos
econdomicos de caracter salarial vigentes al 31-12-2004 se incrementaran
con efectos del 1-01-2005 en un 3,25 %.

Para el ano 2005 en el supuesto de que el I.P.C. real (Conjunto Nacional),
una vez constatado por el Instituto Nacional de Estadistica, sea superior
al 3,25% se efectuara una revisioén de los salarios y demas conceptos eco-
némicos de caracter salarial vigentes en el 2005. Esta revision consistira
en aplicar la diferencia entre el 3,25% y el I.P.C. real. La revision se aplicara
con efectos de 1 de Enero de 2005.

Para el ano 2006 las tablas salariales, asi como los demas conceptos
econémicos de caricter salarial vigentes al 31-12-2005 se incrementaran
con efectos del 1-01-2006 en un 3,25 %.

Para el ano 2006 en el supuesto de que el I.P.C. real (Conjunto Nacional),
una vez constatado por el Instituto Nacional de Estadistica, sea superior
al 3,25% se efectuara una revision de los salarios y demas conceptos eco-
noémicos de caracter salarial vigentes en el 2006. Esta revision consistira
en aplicar la diferencia entre el 3,25% y el I.P.C. real. La revision se aplicara
con efectos de 1 de Enero de 2006.

CAPITULO X

Régimen disciplinario

Articulo 35. Régimen disciplinario.

Se considerara falta, toda acciéon u omision del trabajador que suponga
quebranto o desconocimiento de los deberes de la relacion laboral y, en
especial, por los previstos en el presente Convenio.

1. Graduacion de las faltas.—Toda falta cometida por un trabajador
se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion,
en leve, grave o muy grave.

2. Faltas leves.—Se consideran faltas leves las siguientes:

a) La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

c¢) El abandono del servicio sin causa fundada, ain cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de
alguna consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a sus com-
pafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, segun los casos.

d) Pequenos descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo de la empresa.

f) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

i) Faltar al trabajo un dia del mes sin causa justificada.

j) La vulneracion de los procedimientos y politicas internas vigentes
en la Empresa que no revista especial gravedad.

3. Faltas graves.—Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a
cinco minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

b) Ausencia sin causa justificada, por dos dias durante periodo de
treinta dias.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta
maliciosa en estos datos se considera como falta grave.

d) Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

e) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

f) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy
grave.

g) Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por él.

h) Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

i) La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compaiferos o peligro de averia para las ins-
talaciones, podra ser considerada como muy grave.

j) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

k) La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme
de la empresa, siempre que por el uniforme pueda identificarse la empresa.

1) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comu-
nicacion escrita.

m) El acoso sexual verbal o fisico, el acoso por razén de origen racial
o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual
alas personas que trabajen en la empresa, salvo que por sus circunstancias
procediera su calificacion de leve o de muy grave.

n) Elacceso alos datos de cardcter reservado, obrantes en los archivos
informaticos de la empresa sin autorizacion.

4. Faltas muy graves.—Se consideran como faltas muy graves las
siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco
minutos, cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un ano.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los companeros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

c) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa.

d) La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos
fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de hechos que puedan
implicar para ésta desconfianza respecto a su autor, y, en todo caso, la
de duracion superior a seis anos dictada por los Tribunales de Justicia.

e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

f) La embriaguez habitual.

g) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos extranos a la misma datos de reserva
obligada.

h) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, acoso
moral o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares
asi como a los compaiieros y subordinados.



BOE num. 191

Lunes 9 agosto 2004

28633

i) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

Jj) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

k) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho
alguno reconocido por las leyes.

1) El originar frecuentas rifas y pendencias con los companeros de
trabajo.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

n) El abuso de autoridad por parte de los jefes. El que lo sufra lo
pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccion de la Empresa.

) Defraudar a la empresa en el alquiler o compra de coches, infrin-
giendo las condiciones establecidas.

o) La utilizacion de los datos de caridcter reservado, obrantes en los
archivos informaticos de la empresa sin autorizacion.

p) Elacceso y/o utilizacion de los datos de caracter reservado, obran-
tes en los archivos informaticos de la empresa por parte del personal
autorizado y con fines distintos a la ejecucion de la prestacién laboral.

q) Laviolacién de la prohibicién de concurrencia durante la situacion
de excedencia, segin lo recogido en el articulo 9 del presente Convenio
Colectivo.

r) La vulneracién prevista en la letra j) del apartado de faltas leves
cuando revista consecuencias de especial gravedad.

5. Sanciones maximas.—Las sanciones maximas que podran imponer-
se en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran
las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestaciéon verbal, amonestacion por escrito,
suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

c) Por faltas muy graves: Desde la suspensiéon de empleo y sueldo
de 16 a 60 dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos
en que la falta fuera calificada de un grado maximo.

6. Prescripcion.—La facultad de la empresa para sancionar prescribira
para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte
dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en
que aquella tuvo conocimiento de su comisién, y en cualquier caso a los
seis meses de haberse cometido.

7. Procedimiento sancionador.—Para las faltas graves y muy graves
la Empresa deberd comunicar por escrito al trabajador un pliego de cargos,
que debera ser contestado en el plazo de 4 dias, tras lo cual la Empresa
comunicara la sancién, si procediese. El pliego de cargos interrumpira
la prescripcion de las faltas.

Asimismo, tanto del pliego de cargos como del escrito de sancién, si
procediera, se trasladara copia al Comité de Empresa al mismo tiempo
que al afectado.

Igualmente procedera dicho traslado al Delegado de la Seccién Sindical
del Sindicato al que perteneciese al trabajador afectado, si ésta estuviera
legalmente constituida y si le constase a la Empresa la afiliacion del tra-
bajador afectado.

El Comité de Empresa, y el Delegado de la seccion sindical en su caso,
podran emitir Informe a la Direccién en el plazo de Contestacion del pliego
de cargos, dictaminando sus consideraciones.

CAPITULO XI

Estabilidad en el empleo

Articulo 36. Estabilidad en el empleo.

1. La Empresa, en condiciones homogéneas mantendra los puestos
de trabajo actuales, dependiendo de las propias necesidades del servicio,
de las condiciones contractuales vigentes, de la situacion del mercado
y de los resultados de la Compania.

2. Innovaciones tecnolégicas: la Comisién Paritaria estudiard los
temas relativos a las innovaciones tecnolégicas en base a los siguientes
principios, todo ello sin perjuicio de la capacidad organizativa del empre-
sario.

Evitar la injustificada pérdida de empleos y la innecesaria movilidad
geografica no voluntaria.

Condiciones idoneas de trabajo en cuanto a labores repetitivas, la salud
y la higiene.

Reciclaje de aquellos trabajadores afectados por las innovaciones tec-
nolodgicas.

La concentracion y negociacion de la aplicacion de cambios y tecno-
logias tras un detallado conocimiento de las diferentes opciones que exis-
ten, evaluando las consecuencias que puedan reportar en cuanto a la orga-
nizacion del trabajo.

Informacién adecuada sobre las necesidades de mano de obra y la
cualificacion exigida. En relacién con lo anteriormente expuesto se deberan
tener en cuenta los siguientes factores:

1. No tener en cuenta sélo los factores técnicos y econdémicos del
cambio sino los sociales.

2. Que laimplementacién de nuevas tecnologias debe hacerse median-
te un proceso escalonado en sus etapas como medio de proteccion de
los intereses de los trabajadores.

Durante la vigencia del presente Convenio, seran aplicadas las reso-
luciones de la citada Comisiéon, cuando éstas hayan sido aprobadas por
mayoria absoluta entre sus miembros.

A nivel de Empresa se podran crear, previo mutuo acuerdo, Comités
Paritarios de seguimiento cuando fueran a producirse innovaciones tec-
nolégicas.

CAPITULO XII

Comision Paritaria y derechos de representacion colectiva

Articulo 37. Comision paritaria.

La Comision Paritaria a que se refiere el articulo 85.3.e) del Estatuto
de los Trabajadores, estara integrada por un minimo de tres y un maximo
de cinco representantes legales de los trabajadores designados por el Comi-
té Intercentros, y un minimo de tres y un maximo de cinco representantes
de la Empresa, designados por ésta al efecto, cualquiera de los cuales
podré ser sustituido en cualquier momento por la parte que le hubiera
designado, bien por cualquier otro de los componentes de la Comisién
Negociadora del Convenio, o, en su defecto, otro representante legal de
los trabajadores u otro representante de la Empresa que ésta designe al
efecto, segun se trate.

Antes de iniciar cualquier tipo de acciéon judicial o administrativa,
se debera someter el conflicto o supuesto concreto de que se trate a la
Comision Paritaria, la cual se reunira en un plazo maximo de quince dias,
a instancia de cualquiera de las partes. En dicha reuniéon se levantara
Acta de acuerdo o de desacuerdo.

Las funciones de la Comisién Paritaria seran las siguientes:

1. Interpretacion y seguimiento del Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en este Convenio.

3. Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su conside-
racion.

4. Conocimiento de cuantas peticiones de informe le sean giradas
por los Delegados de Prevencion a los efectos de la presentacion de denun-
cias o del ejercicio de acciones judiciales en materia de prevenciéon de
riesgos laborales, en los términos establecidos en el articulo 17 del presente
Convenio Colectivo.

5. Cualquier otra materia que la Comisién acepte someter a su deli-
beracion.

A resultas de la negociacion del presente Convenio quedan pendientes
por tratar las siguientes materias:

1. Valorar las propuestas de modificaciéon por la parte social sobre
el apartado 5 del Articulo 13.

2. Valorar la propuesta por la parte social, de la inclusiéon de one
way en el articulo 31 para la tarifa empleado a partir del primer dia.

3. Valorar la propuesta por la parte social, de la inclusién de kilo-
metraje ilimitado en el alquiler de furgoneta para tarifa empleado.

4. Valorar la propuesta por parte de la Empresa de la creaciéon de un
procedimiento para el control de la siniestralidad en el alquiler de vehiculos
para empleados condicionado a la existencia de 2 golpes en un afio o 1
golpe con un coste mayor de 400 € en un afio, y siempre y cuando no
se recupere de la Compania contraria, el empleado no podra alquilar en
el periodo de los doce meses siguientes acogiéndose al articulo 31.

Articulo 38. Derechos sindicales.

La empresa reconoce la existencia del Comité Intercentros compuesto
por los actuales delegados de Personal, mas los que en lo sucesivo pueda
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ser elegidos en los distintos centros de trabajo, hasta un maximo de doce
componentes como Unico 6rgano de representacion unitaria de todos los
trabajadores. Las competencias de dicho comité seran las siguientes:

1. Denunciar, iniciar, negociar y concluir los convenios colectivos que
afecten a sus representados, como unico 6rgano representativo de los tra-
bajadores de la compaiiia afectados por el &mbito de aplicacion del presente
convenio.

2. Recibir informacién, que les sera facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucién general del sector econémico al que pertenece
la empresa; sobre la situacion de la produccion y ventas de la entidad;
sobre los programas de la produccion y evolucién probable del empleo
de la empresa.

3. Recibir informacién con caracter previo a la ejecuciéon por parte
de la empresa de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes
cuestiones:

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos
o temporales de aquélla.

b) Reduccién de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones a poblaciones distintas.

c) Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de
trabajo.

e) Balance, cuenta de resultados, memoria y demas documentos que
se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones, que a estos.

f) Cualquier otra competencia y deber establecido en la ley.

El crédito de horas para los representantes de los trabajadores, a utilizar
en funciones propias a su cargo, sera de veinte horas mensuales.

Los miembros de los comités o delegados de personal, acumularan
a peticion propia y previa autorizacion del Comité Intercentros las horas
de los componentes en uno o varios de los miembros o delegados, avi-
sandolo con suficiente antelacién y periodo de la misma, mediante escrito
dirigido a la direccién de la empresa.

Dicha facultad podra ser ejercitada por cualquier miembro del Comité
o delegado de personal. El ejercicio de la acumulaciéon de horario antes
citada por el trabajador, no supondra menoscabo o merma de todos sus
derechos reconocidos o que se reconozcan colectivamente, en el transcurso
de su ejercicio o los de su misma categoria.

No seran computables como crédito horario las horas utilizadas para
asistencia a actos judiciales. Tampoco se imputaran al mismo los excesos
sobre tal horario que pudieran producirse como consecuencia de:

la designacién de delegados de personal o de los miembros de los
Comités de Empresa o Comité Intercentros.

la asistencia a comisiones negociadoras de Convenios Colectivos en
tanto dure la negociacion y sus sesiones oficiales, cuando la Empresa
se vea afectada por el Ambito de la negociacion referida.

la asistencia a comisiones paritarias.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros del Comité o delegados de personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos, reuniones, jornadas
o congresos organizados por sus sindicatos, instituciones de formacion
u otras entidades.

Lo pactado en el presente articulo mantendra la vigencia temporal
de este convenio, salvo que en el transcurso de dicho periodo se produzca
modificacion legislativa en la materia en cuyo caso, las partes deberan
realizar las modificaciones y reajustes correspondientes mediante nuevo
pacto al efecto sin que ello deba modificar el resto de sus contenidos.

Se deberan permitir a los delegados de personal o miembros del Comité
de Empresa, permisos no retribuidos hasta quince dias al aiho para ejercer
actividades sindicales, tales como cursos sindicales, reuniones o campanas
electorales fuera de las empresas, preavisando con antelacion suficiente
y con la debida justificacion.

Articulo 39. Secciones Sindicales y Delegados Sindicales.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, de esta forma:

1. El ntimero de Delegados Sindicales que corresponden a cada Sin-
dicato o Central Sindical es uno para toda la Empresa independientemente
que se configuren Secciones Sindicales en uno o varios Centros de Trabajo
en la Empresa.

2. Por lo tanto, cada Central Sindical inicamente podra contar con
la figura de un sélo Delegado Sindical y éste serd comun si el sindicato
constituyera varias Secciones Sindicales en distintos Centros de Trabajo.

3. Ello resulta de aplicaciéon igualmente a las Secciones Sindicales
ya constituidas, por lo que el Sindicato UGT dispone de un sé6lo Delegado

Sindical en la Empresa (actualmente D. Marino de Mora Moya, segin Acuer-
do de las Secciones sindicales de UGT), de fuera cual fuera el nimero
de Secciones Sindicales existentes en los distintos Centros de Trabajo.

4. No obstante lo anterior, la figura del Delegado Sindical sera com-
petente para representar en el ambito que le es propio a los afiliados
a su Sindicato, con independencia de la Secciéon Sindical de Centro de
Trabajo a la que el trabajador estuviera adscrito.

5. Lo antedicho resulta de la aplicacion de lo dispuesto en el art. 10.2;
segundo parrafo de la Ley Organica de Libertad Sindical, en correspon-
dencia con el nimero de trabajadores existente en Europcar IB., S. A.

6. El Delegado de Empresa de la Secciéon Sindical de U.G.T. tendra
un crédito, para la representacion de sus afiliados, de 30 horas mensuales,
que podran ser acumulables en caso de confluir en el mismo la condicion
de Delegado de Personal.

Disposicion transitoria.

Dada la supresion por las partes negociadoras del denominado «Plus
Dominical» tal como se regulaba en el art. 31 del anterior texto dispositivo
del Convenio Colectivo, y en atencion a la salvaguarda de los derechos
adquiridos de aquellos trabajadores que iniciaron su relacién laboral con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo
y su jornada semanal sea de Lunes a Viernes, seguiran manteniendo el
derecho, cuando trabajen en Domingo, a descansar a cambio en dia laboral
y ademds a una compensacion equivalente al 75% del salario correspon-
diente a dicho dia.

Disposicién final derogatoria.

El presente Convenio sustituye integramente al anteriormente vigente,
que queda derogado a todos los efectos de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 82.4 y 86.4 del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXOS
Anexo 1
Tabla salarial 2004

La tabla salarial, una vez practicado el incremento salarial pactado
en el art. 34 para el afio 2004, queda de la siguiente forma:

Salario base Comp!emento _Salario

Puesto tipo Nivel - ruzel mteirno

Euros Euros Euros
Supervisor de Operaciones ........ V [14.274,28| 8.893,93 | 23.168,21
Gestor de Operaciones ............. I |12.426,90 — 12.426,90

Gestor de Operaciones
Gestor de Operaciones ...
Gestor de Operaciones

II [12.426,90| 3.011,66 |15.438,56
I |12.426,90| 4.273,09 | 16.699,99
IV [12.426,90| 8.030,98 |20.457,88

Mecanico ..........oiiiiiiiiiiiiiinn. I |11.555,45 - 11.555,45
Mecanico ..........eeiiiiiiiiiiiiian. II |11.555,45| 5.437,81 | 16.993,26
Oficial de Preparacion de Vehiculos.| I [11.176,81 — 11.176,81

Oficial de Preparacion de Vehiculos.| II [11.176,81| 3.097,47 | 14.274,28
Oficial de Preparacion de Vehiculos. | IIT [11.176,81| 5.816,45 | 16.993,26
Administrativo I [12.514,96 - 12.514,96
Administrativo II |12.514,96| 1.759,32 | 14.274,28

Anexo 2
Finiquito
Finiquito a favor del trabajador ..................coiiiiii

que causa baja en la empresa Europcar IB, S. A., con fechade ..............
de oo de 200 ...

He recibido de la empresa Europcar IB, S. A., la cantidad de
euros: ( ).

Como saldo a mi favor, segin liquidacién precedente, considerandome
totalmente saldado y finiquitado hasta el dia de la fecha que causo baja,
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sin tener ninguna reclamacion de presente, pasado o futuro y dando por
finiquitado mi contrato con la citada empresa.

Senalase lo que proceda por el trabajador

() No deseala presencia del representante de los trabajadores.
() Se firma en presencia del representante de los trabajadores.

Recibi
Fdo.:...........o....oo.
Anexo 3.a2)
Solicitud de préstamo
D/DRA e e
Departamento ......... ..o e
Solicita se le conceda un préstamo por importede .................... euros

para ser destinado @ .........oiiuiiiii i e

Por la presente declaro y me comprometo a que el importe de este
préstamo mas el interés legal del dinero, que representa la cantidad de
......................................................... euros, sera reembolsado
dentro del plazo maximo de un afio, y en 12 mensualidades de igual cuantia,
autorizando a la Empresa a detraer del importe de mis recibos de salarios
el de las amortizaciones mensuales del préstamo, hasta su total cancelacion
o la cantidad pendiente de reembolso en caso de cesar en el servicio de
la empresa por cualquier causa.

Direccion Recursos Humanos

Fdo.:. ...l Conforme: ....................
Fecha: .................... Fecha: ....................
Anexo 3.b)
Recibo de préstamo
D/DRA et

Ha recibido de Europcar IB, S. A., la cantidad de
........................................ euros, importe correspondiente a un

De conformidad con lo previsto en el art. 29 del Convenio Colectivo de
la Empresa, en el caso de extincion de la relacion laboral, por cualquier cau-
sa, antes de que se haya amortizado totalmente el préstamo, la Empresa
esta autorizada a compensar la deuda pendiente con la liquidacion
de haberes profesionales. En el caso de que el importe de la liqui-
dacion de haberes no fuera suficiente para amortizar el préstamo,
D se obliga a la liquidacién total del
mismo antes de la baja definitiva en la Empresa.

Recibi y Conforme

Anexo 4

Solicitud de compra de vehiculo

ATT: Departamento de ventas V.O. (Oficinas centrales)

Dpto./Base: ....................
Tfno. Contacto: ....................

CC: Departamento RR.HH.
Compra de vehiculo:
Usado (V.O.) i

Siniestro
RODO o

DD, en su condicion de
empleado/a de Europcar IB, S. A., solicita la compra de un vehiculo de
marcay Modelo ... s
conforme a las normas establecidas en el articulo 30 del vigente Convenio
Colectivo de Europcar IB, S. A., optando por la siguiente forma de pago:

A) Pagoalcontado: ..............oiiiiiiiiiiiiiii
B) Pagoaplazado: ....... ..o

Conforme alo dispuesto en el articulo 30 del vigente Convenio Colectivo
de Europcar IB, S. A.

Quedando ala espera de sus noticias, en cuanto a disponibilidad, precio,
etcétera, se despide atentamente,

Firma: .................... V.° B.° Dpto. Venta Vehiculos
Anexo 5.a)
Tarifa especial empleado
Precio
Grupo —
Euros/dia

EBMN 9,88
ECMR 11,25
CCMR 14,38
CDMR 17,560
ICMR 20,00
SCMR 23,13
SVMR 26,25
FVMR 29,38
PDMR 43,13
XDMR 43,13

Incluye:

Tiempo + kilometros.

CDW.

THW.

FW.

Conductor adicional.

IVA.

Anexo 5.b)

SOLICITUD DE ALQUILER DE VEHICULO
Tarifa especial de empleado (Art. 31 Convenio Colectivo)
A: Direccién Recursos Humanos.

Nombre del empleado: ..........cooiiiiiiiiiiiii i
Antigliedad del empleado en Europcar: ...................
Dpto./Ciudad del Empleado: ..........cooiviiiiiiiiiiiiiii i
Beneficiario: ... ..o
Nombre:
Dias solicitados: .. .....oooiiii
Grupo de coche solicitado: .........c.oviiiiiiiiiiiii i
Fecha y lugar inicio alquiler: ........ .. ... i
Fecha y lugar fin alquiler: ........ ...

Direccion RR.HH.
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Anexo 6

Recibo de salario

(" EMPRESA : . ) ( APELLIDOS ¥ NOMBRE iy
PROVINGIA 3 —] ; IDENTIFICACION | G. TAR | N.LF. FECHA ANTIGUEDAD
M. INSCRIPC. - SEG. SOCIAL SN N.* DIAS N.* AFILIACION SEG. SOCIAL GRUPO PROFESIONAL
PERIODO DE LIQUIDACION N.® HORAS PUESTO TIPO NIVEL
DEL AL
CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO OBSERVACIONES

\ b e,

(CLave DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO DEVENGOS DEDUCCIONES |

EL INGRESO SE EFECTUARA MEDIANTE TRANSFERENCIA BANCARIA

pS o,
(nimm-mimrml Prorrateo Pagas T. Comp. Seg. Soc. Computable Acc. J
[ LIQUIDO A PERCIBIR ]
| DE DE
FIRMA ¥ SELLO i

Europcar IB, S.A.
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Anexo 7

Solicitud de cursos de formacion

Nombre solicitante: ......... ...
DD t0. e
Curso solicitado (indicar tipo de curso, escuela, duracion y horarios): .....

(07011 7 0 = 2 00T A N
DUracion del CUTISO: ...ttt et
CUOtAS MNENSUALES: ...ttt ettt
Explicar brevemente las razones que motivan la solicitud de este curso:

Firma solicitante: ........................... Fecha: ...........................
Firma Jefe Dpto.*: ..., Fecha: ....................oo.
Firma Dtor. Area*: ..................ooie Fecha: .............coooiiiii,

Valoracion del Dpto. de Desarrollo:

ACAAEIMNICA: ...ttt et e e e
D703 1103 (081X

%

Sélo para aquellos casos que excedan de 42,07 € hasta un limite
de 90,15 €.

Anexo 8.a2)
SOLICITUD DE VACACIONES DE DIAS LABORABLES

Peticion de vacaciones para 200....

Empleado:

J ) 411

APeEIlidOS: ..ot

SUCUrsal 0 DPto.: ..o e

Anos de Antigliedad: ...
Solicitud de vacaciones para 200....

N.°dias
1.°" Periodo: Entreel...del...yel..del..de200.. ...
2.° Periodo: Entreel..del..yel..del..de200.. ............
Puentes: Entreel...del..yel...del..de200... ...
(maximo 2): Entreel...del..yel...del..de200... ...

Total dias laborables ..............iiiiiiiiii i
En ...l - de ... de 200
Firma del Empleado Firma Jefe del Dpto.
V.°B.°DTOR. RR.HH. FIRMA DEL DTOR. DEL AREA

Nota: Para cualquier modificacion de las vacaciones o solicitud de nue-
vos dias, debera enviarse al Dpto. de Personal una nueva peticién en la
que deberan constar tanto los dias ya disfrutados como los nuevos periodos
de vacaciones solicitados. Esta nueva peticién anulara cualquiera anterior;
por lo que se recomienda guardar siempre copia de las vacaciones apro-
badas por su jefe de departamento.

Anexo 8.b)
SOLICITUD DE VACACIONES DE DIAS NATURALES

Peticion de vacaciones para 200...

Empleado:

D03 101 03
APEllIdOS: .. s

Solicito tomar vacacionesde ............... dias naturales consecutivos
validos sobre mis vacaciones de 200..., distribuidos del siguiente modo:

Primer Periodo:

Fecha del ultimo dia de trabajo: ...............oiiiiiiiiiiiiiiiiiin .,
Fecha del primer dia de vacaciones: ...............ccooiiiiiiiiiiiinennn...
Fecha de retorno al trabajo: .............cooviiiiiiiiiiiiiiii i

Segundo Periodo:

Fecha del dltimo dia de trabajo: ............cooeiiiieeiiiiineeiiiiineeennnn.

Fecha del primer dia de vacaciones:

Fecha de retorno al trabajo: ...t

En .................. - de ...l de 200
Firma del empleado Firma del jefe de Departamento

V.°B.°D. RR.HH.

Nota: Para cualquier modificacién de las vacaciones o solicitud de nue-
vos dias, debera enviarse al Dpto. de Personal una nueva peticién en la
que deberan constar tanto los dias ya disfrutados como los nuevos periodos
de vacaciones solicitados. Esta nueva peticion anulara cualquiera anterior;
por lo que se recomienda guardar siempre copia de las vacaciones apro-
badas por su jefe de departamento.

Anexo 9.a.)

Solicitud de anticipo

0 )
Departamento: .........o.iiiiii i e

Solicita se le conceda un anticipo sobre sus haberes devengados
de ............ euros, a descontar de la némina correspondientea ..........

Fdo: oo
Conforme Direcciéon de Recursos Humanos
Fecha: ... .o

Anexo 9.b)

Recibo de anticipo

DY/DIAL ettt

Departamento: .........ooiuiiii i

Ha recibido de «Europcar IB. S.A.» 1a cantidad de euros, importe corres-
pondiente a un anticipo de haberes devengados.

Anexo 10.a)

Sistema de clasificacion profesional de Europcar

Los elementos y condiciones del sistema de clasificaciéon profesional
de Europcar son los siguientes:
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Primero. Metodologia utilizada.

a) Descripcion de los puestos de trabajo: Para llevar a cabo el desarro-
1lo el sistema de clasificacion profesional se procedié a realizar una des-
cripcion de los puestos de trabajo de la Cia., acordandose con la repre-
sentacion de los trabajadores llevar a cabo un andlisis de la totalidad
de posiciones funcionales que pudieran considerarse diferentes desde el
punto de vista de su prestacion laboral.

b) Proceso de Valoracién: Una vez realizado el proceso de descripcion
se procedi6 a llevar a cabo una valoracién de los puestos de trabajo de
los mismos, y segtiin la metodologia Hay de Escalas y Perfiles.

La metodologia utilizada ha sido puesta de manifiesto a la represen-
tacion de los trabajadores en sucesivas reuniones informativas,

El sistema de valoracion de Escalas y Perfiles ha sido aceptado por
la representacion de los trabajadores como metodologia de analisis del
contenido organizativo de los puestos de trabajo que ha servido para llevar
a cabo la divisién funcional de los puestos de trabajo de la empresa, y
para el desarrollo del nuevo sistema de clasificacion profesional.

Segundo. Resultado clasificatorio.—Como resultado del proceso téc-
nico desarrollado se procedié a presentar a la representaciéon de los tra-
bajadores la division funcional de los puestos de trabajo de la Cia (mapa
de puestos), y la equiparacion de los mismos a las nuevas parcelas orga-
nizativas: puestos tipo y niveles de responsabilidad dentro de los puestos
tipo.

El resultado del proceso se describe en el Anexo 10.b), siendo los ele-
mentos clasificatorios los siguientes:

Grupos Profesionales.
Puestos Tipo.
Niveles de Responsabilidad.

Su definicion se contempla en el Art. 32 y desarrollado en el Anexo 10.b).

Tercero. Procedimiento de reclamaciones en materia clasificato-
ria.—Se acuerda la constitucion de una Comision Técnica, compuesta por:

1. Un representante del Departamento de RRHH designado por el
Director de Recursos Humanos.

2. Un representante del Departamento al que pertenezca el empleado
designado por el Director correspondiente.

3. El empleado que reclame.

4. A peticion del empleado un representante de los trabajadores.

y que tendra como funcién atender las reclamaciones individualizadas
que se puedan producir por parte de los trabajadores como consecuencia
de la implantacion del nuevo modelo de clasificacion profesional.

Las funciones de esta Comision seran las siguientes:

Recibir las reclamaciones formuladas por los trabajadores.

Llevar a cabo las actividades de estudio técnico necesarias para deter-
minar si en base a la metodologia de analisis sobre el contenido del puesto
de trabajo ocupado por el empleado su nivel de adscripciéon funcional
es correcto.

Elaborar un informe de conclusiones al respecto.

Proponer a la Direccion de la Cia las actuaciones necesarias sobre
la base de las conclusiones obtenidas tras el examen de la reclamacion.

La Direccion de RR.HH. debera comunicar al empleado el resultado
de la reclamacion efectuada.

En caso de disconformidad con la decisién adoptada, el empleado,
se dirigira a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo para su valo-
racion e informe al respecto. Una vez recibido éste informe la Direccion
de Recursos Humanos comunicara la decisién final sobre la reclamacion
planteada.

Anexo 10.b)

Clasificacion Profesional

Tal y como se detalla en el articulo 32 del Convenio Colectivo y en
el Anexo 10.a), los principios y criterios seguidos para el establecimiento
y definiciéon del nuevo marco organizativo y clasificatorio para el personal
del Europcar IB (Modelo de Clasificaciéon) son los siguientes:

1. Definicion de Grupos Profesionales, basados en la naturaleza del
trabajo que desarrollan los puestos, en términos de:

Naturaleza/especializacion de las funciones desarrolladas.
Caracter de los puestos y tipo de actividad que desarrollan.

Los Grupos Profesionales en los que se ha estructurado el Modelo
de Clasificacion son:

Grupo Profesional de Operaciones: Agrupa a todos aquellos puestos
que son responsables de las actividades inherentes al alquiler de vehiculos
y a la comercializacién de productos y servicios de la Compaiiia, en depen-
dencia de la red de oficinas (puntos de comercializacion).

Grupo Profesional de Taller y Preparacién de Vehiculos: Agrupa a todos
aquellos puestos de trabajo cuyas actividades las constituyen fundamen-
talmente la gestion y/o realizacion de labores de apoyo/soporte a las ope-
raciones, tales como el mantenimiento, reparacion, limpieza, puesta a pun-
to, movimiento de los vehiculos y reposicionamiento de vehiculos.

Grupo Profesional de Apoyo: Agrupa a todos aquellos puestos de trabajo
que prestan apoyo/soporte de caracter administrativo, operativo y/o comer-
cial independientemente de la unidad organizativa en la que prestan sus
servicios.

2. Definicién de Puestos Tipo, entendidos como agrupaciones de pues-
tos de trabajo de un determinado grupo profesional.
Los puestos tipo definidos en cada uno de los Grupos Profesionales son:

Grupo Profesional de Operaciones:

Supervisor de Operaciones.
Gestor de Operaciones.

Grupo Profesional de Taller y Preparacion de Vehiculos:

Mecanico.
Oficial de Preparacion de Vehiculos.

Grupo Profesional de Apoyo:

Administrativo.

3. Definicion de distintos niveles de responsabilidad dentro de cada
puesto tipo que respondan a criterios de contenido organizativo de los
puestos, en términos de:

Conocimientos: Conjunto de conocimientos técnicos, experiencia y habi-
lidades requeridas para el normal desempeno del puesto, con indepen-
dencia de su forma de adquisicion.

Iniciativa: Grado de dependencia a directrices o normas para la eje-
cucién de la funcion.

Autonomia: Grado de dependencia jerarquica en el desempeiio de la
funcién que desarrolle.

Complejidad: Grado de dificultad de los problemas que debe habitual-
mente abordar y resolver el puesto en su ambito de actuacion.

Responsabilidad: Factor referido tanto al grado de autonomia de accién
del titular de la funcién como al grado de influencia sobre los resultados
e importancia de las consecuencias de la gestion.

Mando: Factor en el que concurren dos tipos de capacidades:

Integracion y armonizacion de funciones, recursos y objetivos diferen-
tes, incidiendo de forma directa en los resultados del equipo.

Consecucion de resultados a través de otras personas, a las que se
debe orientar, motivar, desarrollar, supervisar u organizar.

14770 RESOLUCION de 19 de julio de 2004, de la Subsecretaria,
por la que se acuerda la remision del expediente admi-
nistrativo correspondiente al recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 83/2004, procedimiento abreviado, inter-
puesto ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Adminis-
trativo nimero 9 de Madrid, y se emplaza a los interesados
en el mismo.

Ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo n.° 9 de
Madrid, la Federacion Estatal de Servicios y Administraciones Publicas
de Comisiones Obreras ha interpuesto recurso Contencioso-Administrativo
(Procedimiento Abreviado) n.° 83/2004, contra la Orden TAS/28/2004, de
12 de enero (B.0.E. 17.01.2004), por la que se convoca concurso especifico
C/116 para la provision de puestos de trabajo en el Servicio Publico de
Empleo Estatal (antiguo INEM).

En consecuencia, esta Subsecretaria, a tenor de lo dispuesto en el arti-
culo 49 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
de 13 de julio de 1998, y en cumplimiento de lo solicitado por el Juzgado
Central de lo Contencioso-Administrativo n.° 9 de Madrid, resuelve:

Primero.—Remitir al citado Juzgado, el expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo n.® 83/2004.



