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i) Autorizar o denegar, previa conformidad del Ministerio de Asuntos
Exteriores, la celebracion en territorio espanol de competiciones deportivas
oficiales de caracter internacional, asi como la participacion de las selec-
ciones espanolas en las competiciones internacionales.

j) Coordinar con las Comunidades Auténomas la programacion del
deporte escolar y universitario, cuando tenga proyecciéon nacional e inter-
nacional.

k) Elaborar y ejecutar, en colaboraciéon con las Comunidades Auté-
nomas y, en su caso, con las entidades locales, los planes de construccion
y mejora de instalaciones deportivas para el desarrollo del deporte de
alta competicion, asi como actualizar, en el ambito de sus competencias,
la normativa técnica existente sobre este tipo de instalaciones.

1) Elaborar propuestas para el establecimiento de las ensefiianzas mini-
mas de las titulaciones de técnicos deportivos especializados.

Asimismo le corresponde colaborar en el establecimiento de los pro-
gramas y planes de estudios relativos a dichas titulaciones, reconocer los
centros autorizados para impartirlos, e inspeccionar el desarrollo de los
programas de formacion en aquellas Comunidades Auténomas que no
hayan asumido competencias en materia de educacion.

m) Autorizar los gastos plurianuales de las Federaciones deportivas
espaiiolas en los supuestos reglamentariamente previstos, determinar el
destino del patrimonio neto de aquéllas en caso de disolucién, controlar
las subvenciones que les hubiera otorgado y autorizar el gravamen y ena-
jenacion de sus bienes inmuebles, cuando estos hayan sido financiados
total o parcialmente con fondos publicos del Estado.

n) Actualizar permanentemente el censo de instalaciones deportivas
en colaboraciéon con las Comunidades Auténomas.

0) Autorizar la inscripcion de las sociedades anénimas deportivas en
el Registro de Asociaciones Deportivas, inscribir la adquisicion y la ena-
jenacion de participaciones significativas en su accionariado y autorizar la
adquisicion de sus valores en los términos sefialados en el articulo 22.2.

p) Autorizar la inscripcion de las Federaciones deportivas espainolas
en las correspondientes Federaciones deportivas de caracter internacional.

q) Colaborar en materia de medio ambiente y defensa de la naturaleza
con otros organismos publicos con competencias en ello y con las Fede-
raciones, especialmente relacionadas con aquéllos.

r) Velar por la efectiva aplicacion de esta Ley y demas normas que
la desarrollen ejercitando al efecto las acciones que proceden asi como
cualquier otra facultad atribuida legal o reglamentariamente que persiga
el cumplimiento de los fines y objetivos senalados en la presente norma.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

14440 RESOLUCION de 15 de julio de 2004, de la Direccion General
de Trabajo por la que se dispone la inscripcion en el registro
y publicacion del Acuerdo de 3 de junio de 2004 para la
constitucion del Comité de Empresa Europeo del Grupo
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria.

Visto el contenido del Acuerdo de fecha 3 de junio de 2004 para la
constitucion del Comité de Empresa Europeo del Grupo Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria (BBVA), suscrito por los designados por la Direccion
del Grupo en su representacion y, de otra parte, por la Comision Nego-
ciadora que representa a los trabajadores del mismo y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 13.2 de la Ley 10/97, de 24 de abril, en
relacion con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 15 de julio de 2004.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

ACUERDO PARA LA CONSTITUCION DE COMITE DE EMPRESA
EUROPEO DEL GRUPO BBVA

Madrid, a 3 de Junio de 2004.

De una parte la Direccion Central del grupo BBVA, representada por
los firmantes que figuran al final de este Acuerdo y

De otra, los miembros de la Comision Negociadora, que asimismo se
detallan in fine, en representacion del personal empleado por el Grupo
BBVA en todos los paises de vigencia de este acuerdo.

Ambas partes se reconocen plenay reciproca capacidad, en la condicion
que cada uno comparece, para concluir el presente Acuerdo Colectivo
y manifiestan:

PREAMBULO

De conformidad con lo previsto en la ley 10/1997, de 24 de abril, de
transposicion de la Directiva 94/45/CE sobre derechos de informacion
y consulta de los trabajadores en las empresas y grupos de empresa de
dimensién comunitaria, BBVA y las Sociedades de su grupo incluidas den-
tro del Ambito del presente Acuerdo (en adelante Grupo BBVA) y la Comi-
sion Negociadora, en representacion del personal empleado por el mismo,
desean crear un marco para el didlogo social en el ambito comunitario,
que posibilite la consulta e informaciéon transnacional entre Empresas y
trabajadores sobre las materias que les afecten en cuestiones que tengan
relevancia a nivel de los paises comunitarios afectados por la citada nor-
mativa y convienen en que el didlogo social constructivo constituira una
aportacion positiva al futuro del Grupo BBVA y complementara las diversas
formas de representacién a nivel local que son basicamente las instancias
mas apropiadas para la comunicacion y cooperacion.

En consecuencia, ambas partes han considerado oportuno la creacién
de un Comité de Empresa Europeo del Grupo BBVA en los siguientes
términos:

Primero. Ambito de aplicacion.—Este acuerdo afecta a las empresas
del grupo BBVA presentes en el Espacio Econémico Europeo que cumplen
los criterios de los articulos 3 y 4 de la Ley espanola 10/1997, de 24
de abril, de transposicion de la Directiva 94/45/C.E. sobre derechos de
informacion y consulta de los trabajadores en las empresas y grupos de
empresas de dimensién comunitaria.

La inclusion de nuevas empresas o centros de trabajo del grupo BBVA
en el futuro en el ambito de este Acuerdo se producira previa solicitud
expresa a la Direccion central y siempre que retinan los requisitos legales
establecidos.

Igualmente la permanencia en el ambito del Acuerdo esta sujeta a
la continuidad en el grupo BBVA y al cumplimiento de los requisitos legales
establecidos.

En anexo n.° 1 se enumeran las empresas cuyo personal esta repre-
sentado en el CEE y el n.° de empleados de dichas empresas a la fecha
de firma del acuerdo.

Dicho anexo se actualizara con la inclusiones que correspondan de
nuevas empresas en su ambito de aplicacion y con las exclusiones de
aquellas que dejaran de formar parte del Grupo BBVA.

Segundo. Composicion del Comité Europeo.—El namero de represen-
tantes de los trabajadores nombrados o elegidos por cada pais sera el
siguiente:

Cada pais con un minimo de 100 trabajadores, a la fecha de inicio
de cada mandato, tendra derecho a elegir 1 representante.

Adicionalmente, 1 miembro por cada Estado en que se hallen empleados
desde el 25 por 100 hasta el 50 por 100 del total de trabajadores de la
empresa o grupo; 2 miembros por cada Estado en que se hallen empleados
mas del 50 por 100 y hasta el 75 por 100 de los trabajadores de la empresa
o grupo y 3 miembros en representacion del Estado miembros en que
se hallen empleados mas del 75 por 100 del total de trabajadores de la
empresa o grupo.

Por el conjunto de paises cuya plantilla no alcance a 100 trabajadores
se designara 1 representante.

El nombramiento o eleccion de los representantes de los trabajadores,
se realizara en cada pais conforme a su normativa nacional.

En Espana la eleccion se efectuard por la mayoria de representantes
de los trabajadores que hayan sido elegidos para formar parte de los 6rga-
nos de representacién de los trabajadores en la Empresa, de acuerdo con
la legislacion nacional.

Habra un representante de los trabajadores suplente por pais repre-
sentado, cuya designacién se hara conforme al mismo procedimiento que
el titular, con la finalidad de asegurar la asistencia a la reunién en el
supuesto de que el titular se vea imposibilitado para hacerlo.
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El mandato de los miembros del Comité Europeo sera de 4 anos, reno-
vables. La pérdida del mandato nacional que legitima la designacion para
el Comité Europeo determinara su cese en el mismo, procediéndose a
la designacion de su sustituto, y efectudndose las nuevas designaciones
en las mismas condiciones que las indicadas anteriormente. En el caso
del representante conjunto para los paises con menos de 100 empleados
la designacion sera anual y de forma rotativa entre dichos paises.

La composicion del Comité actual a la fecha de firma del Acuerdo
se refleja en el Anexo n.° 2.

Las variaciones en cuanto al nimero de plantilla determinara la modi-
ficacion de dicho anexo en cuanto al nimero de miembros que componen
el Comité de conformidad con los términos de este acuerdo.

Tercero. Funcionamiento.—La Comision mantendrd una reunion
anual, en el primer cuatrimestre del ano, con una duraciéon maxima de
1 jornada con la Direccion del Grupo BBVA que estara representada por
los firmantes del presente Acuerdo o por las personas designadas al efecto.

Se facilitara a los miembros del Comité tiempo para una reunién previa,
que se celebrara el dia anterior a la fecha fijada para la reunién con
la Direccion Central , incluyendo servicios de intérpretes, si fuesen nece-
sarios.

Por acuerdo previo de las partes, podra celebrarse otra reunién, si
existen circunstancias que lo aconsejen. En caso de que asi no se previera,
la parte sindical podra celebrar una segunda reunién anual con asistencia
s6lo de sus miembros, en Madrid y previa informaciéon a la Direccién
Central.

El lugar y la fecha de la reunién seran establecidos un mes antes de
la fecha de celebracion, por la Direccién Central del Grupo BBVA.

El idioma oficial a utilizar en la reunion sera el espanol, si es necesario
se dispondra de traduccion simultidnea.

Los documentos estaran redactados, asimismo, en idioma espafol. La
Direccion local lo traducira al idioma oficial de cada pais para los comu-
nicados locales.

La asistencia a esta reunion tendra la consideraciéon de un viaje de
trabajo, asi como todo lo relacionado con la misma: tiempo de duracion
y gastos correspondientes al desplazamiento y alojamiento.

Los nombres de los representantes de los trabajadores, deberan ser
comunicados a la Direcciéon Central del Grupo BBVA, al menos 15 dias
antes de la reunion.

Igualmente las sugerencias para la inclusiéon de temas en la agenda
de trabajo de la reunién, deberan ser remitidas a la Direccion Central,
al menos con 20 dias de anticipacion a la fecha de la reunién. Asimismo,
esta agenda con los citados temas, sera enviada a todos los participantes
(representantes de los trabajadores y Gerencia de los Bancos locales) al
menos 7 dias antes.

Un representante de la Direccion Central actuara como Coordinador
de la reunién y enviara un informe sobre la reunién a los Bancos del
Grupo y a los participantes dentro de los 15 dias siguientes a la fecha
de celebracion de la reunion.

Asimismo la representacion de los trabajadores podra designar un inter-
locutor a fin de facilitar 1a comunicacion con la Direccion Central.

Cuarto. Competencias del Comité.—En la reunion general anual se
trataran de cuestiones que afecten al conjunto de las empresas que integran
el Grupo BBVA representadas en la reuniéon y que tengan interés general,
relacionadas con aspectos tales como: estructura de Empresa, su situacion
econémica y financiera, evolucion probable de las actividades, la produc-
cion y las ventas, la situacion y evoluciéon probable del empleo, las inver-
siones, los cambios sustanciales que afecten a la organizacidon, la intro-
duccién de nuevos métodos de trabajo, los traslados de produccion, las
fusiones, la reduccion del tamano o el cierre de empresas, centros de
trabajo, y los despidos colectivos.

Asimismo el Comité de Empresa tendra derecho a ser informado con
la debida antelacion sobre aquellas circunstancias excepcionales que afec-
ten considerablemente a los intereses de los trabajadores, especialmente
en los casos de traslados de empresas, de cierres de centros de trabajo
o empresas o despidos colectivos.

Las cuestiones que afecten a una unica Empresa dentro del Grupo
BBVA no son competencia del Comité de Empresa Europeo, sino que debe-
ran ser tratadas dentro de las estructuras y procedimientos normales de
la Empresa.

Quinto. Expertos.—Los representantes de los trabajadores siempre
que sea necesario para el correcto desempeiio de sus funciones podran
nombrar conjuntamente la asistencia de 1 experto a las reuniones de la
Comisién, con al menos una antelaciéon de 15 dias, el cual debera ser
representante de Federaciones Europeas de trabajadores del Sector en
el que opera BBVA.

Sexto. Confidencialidad de la informacion y documentacion.—Siem-
pre que sea posible, se facilitara por escrito informacion sobre los temas
a tratar en el orden del dia previamente a la celebracion de la reunion.

Todos los miembros asistentes a la reunién, asi como los expertos
que les puedan asistir, no estaran autorizados a revelar a terceros aquella
informacion que les haya sido expresamente comunicada a titulo confi-
dencial.

Esta obligacion subsistird, incluso, con la expiracion de su mandato
e independientemente del lugar en que se encuentren.

Séptimo. Proteccion de los Representantes de los Trabajadores.—Los
miembros titulares y suplentes del Comité Europeo gozan en el ejercicio
de sus funciones de la proteccion y de las garantias previstas para los
Representantes de los Trabajadores a nivel nacional en el pais en el que
prestan sus servicios, a excepcion de lo relativo a crédito horario.

Se estudiara conjuntamente el contenido de la formacién complemen-
taria a los miembros del Comité que sea necesaria para el mejor desarrollo
de sus funciones.

Octavo. FEntrada en vigor.—Este acuerdo entrard en vigor a partir
del dia de su firma y tendra una duracion indefinida, salvo que sea denun-
ciado por escrito con una antelaciéon minima de seis meses, bien por la
mayoria de los representantes de los trabajadores o de la Direcciéon en
la Comision.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, ningin aviso de denun-
cia puede ser efectivo antes de 4 anos desde el dia de su firma.

Las proérrogas se entenderan por un periodo de duracién igual al de
su vigencia inicial de 4 anos.

Noveno. Derecho supletorio.—En todo lo no previsto en este Acuerdo
y que afecta a la informacion y consulta de los trabajadores, se estarda
a lo dispuesto en la Ley 10/1997, de 24 de abril de 1997, de transposicion
de la Directiva 94/95 C.E.

ANEXO 1
Plantilla
Pais Sociedad a
30/04/2004

Espana .......... BBV A 29.889
Finanzia BancoCr.....................ooo 574
Bceo. Crédito Local ..................cooonit 37
BBVA Seguros, S. A. ... 143
Banco Depositario .................ooooi 5
UnoeBank ............ooooiiiiiiiiiiiii. 53
BBVA Factoring .............coooviiiiiinienn. . 78
GobernaliaGN ... 11
BBVA Patrim. SGIIC ...............ocvveenn.. 24
BBVA Dinero Express ............coocovviian.. 35
BBVATrade .....cooovviiiiiiiiiiiiiiiis 2
BBVA Pensiones ............coooviiiiiiiinn.. 14

Consult. Pensiones...............coocovviinn. .
BBVABroker ........coovviiiiiiiiiiiiiinannn 15
BBVARenting .......c.ooooiviiiiiiiiiiiin. 1
BBVA Gestion SGIIC ............ccviieeeennnn. 95
C.T. Aseguradora...........ocovveuneenneenn.n. 37
Gest. Prev.yPens. ..., 14
A.Seg. Argentaria.................. 2
BBVA Partic. Intnal. .....................oo . 1
D. Urb. Chamartin ..................cooeeeenn. 8
GARSA. 62
Fzia Autorenting ........................oo 112
BBVA & Partners ...........c..oooiiiiiii 10
N i L 90
Europea Titulizac. .................ocooviin 10
Irlanda .......... BBVA Ireland PLC ..............cooiiiiiinn.. 7
Portugal ......... BBVA Portugal ..............cooiiiiiiii 809
Leasimo-Sociedade de Locacao Financeir ... 4
BBVAGeSt...oooviiiiiii i 4
5
103
119
102
43
6
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Plantilla
Pais Sociedad a
30/04/2004
Suiza............. BBV A e 2
BBVASuiza...........oooiiiiiii 87
Bélgica........... BBV A o 36
Total ..o 32.652
ANEXO II
Composicion Comité de Empresa Europeo
Plantilla Numero
Pais — de
Porcentaje representantes
GrupoEspana .................ocoiiiiiiian. 95,94 4
Grupo Portugal 2,83 1
BBVA R. Unido 0,36 1
BBVA Francia ...........c.oocoiiiiiiiiiiinn 0,31 1
Resto Sociedades Estados Union Europea . ... 0,65 1
Total ..o 8

14441

RESOLUCION de 15 dejulio de 2004, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del III Convenio Colectivo de la Empresa
Comercial Mercedes-Benz, S.A.

Visto el texto del III Convenio Colectivo de la Empresa Comercial Mer-
cedes-Benz, S.A. (Codigo de Convenio n.° 9015092), que fue suscrito con
fecha 19 de mayo de 2004 de una parte por los designados por la Direccion
de la Empresa en representacion de la misma y de otra por los Comités
de Empresa en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 15 de julio de 2004.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

III CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIAL MERCEDES-BENZ, S.A.
ANOS 2003, 2004, 2005 Y 2006

CAPITULO I

Condiciones generales

Articulo Preliminar.

En Madrid, a 19 de mayo de 2004 se retinen la comisién negociadora
del III Convenio Colectivo de «Comercial Mercedes-Benz, Sociedad Ané-
nima», integrada por las siguientes representaciones:

Comision Negociadora:

Representantes de la Direccion: D. Jestis Hurtado del Pozo; D. Gonzalo
Izquierdo Alvarez; D. Luis Garcia Olgueras; D. Carlos Uceda Benito.

Asesor: D. Antonio Calder6én Forns.

Representantes de los trabajadores: D. José Luis Vega Ortega; D. Pedro
Muiioz Prudencio; D. Alberto Pedruelo Salvador; D. Vicente Cejudo Martin

de la Sierra; D. Manuel Iglesias Gomez; D. Rafael Sanchez Rubio; D. Javier
Garcié Mora; D. Juan Eliche Parras.
Asesores: D. Carlos Sierra Ruiz; D. Juan Carlos Gémez Garcia.

Ambas representaciones, estando todos ellos legitimados para negociar
y habiéndose reconocido como interlocutores validos, acuerdan el presente
Convenio.

Articulo 1.° Vigencia.

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro (4) anos: desde 1
de enero de 2003 a 31 de diciembre de 2006, excepto para los conceptos
o materias que expresamente se sefiale otra fecha especifica, prorrogandose
tacitamente si no mediara denuncia expresa de las partes dentro de los
tres meses anteriores a su finalizacion.

Articulo 2.°  Ambito territorial.

1. Las Disposiciones contenidas en el presente Convenio son de apli-
cacion y regiran en los actuales centros de trabajo de Comercial Mer-
cedes-Benz, S.A., en la Comunidad de Madrid, asi como el centro de trabajo
de Miralcampo (Azuqueca de Henares) con la excepcion expresa del Centro
de Trabajo sito en Madrid C/ Alcala 728, que se regird por su propio
Convenio Colectivo de centro de trabajo.

Articulo 3.°  Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales del per-
sonal de la Empresa Comercial Mercedes-Benz, S.A., en Azuqueca de Hena-
res y la Comunidad de Madrid, excepto el centro de trabajo de ¢/ Alcala 728
de Madrid que se rige por su propio Convenio Colectivo de centro de
trabajo. Se excluyen del ambito personal del presente Convenio Colectivo
los Cargos Directivos, Jefes de Ventas, Jefes de Departamento y Jefes de
Servicio Taller.

Articulo 4.° Compensacion y absorcion.

Las mejoras econémicas establecidas en el presente Convenio podran
compensar aquellas que tuviese ya otorgadas la Empresa, absorbiendo
igualmente las que se establezcan por disposiciones legales, respetandose
estrictamente «ad personam» situaciones que, en la actualidad, sean mas
beneficiosas que las que contempla el presente Convenio Colectivo.

Articulo 5.°  Acuerdos complementarios al Convenio.

Si durante la vigencia de este Convenio, se llegase por ambas repre-
sentaciones a futuros acuerdos sobre correcciones de forma, mejoras no
previstas y, en general, sobre los temas que ahora se pactan, se conviene
expresamente la incorporacion de dichos acuerdos como anexos al mismo.
De estas modificaciones se dara cuenta a la Autoridad Laboral.

Articulo 6.° Causas de revision.

El presente Convenio constituye un todo organico y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad y la garantia de
futuro de todos sus contenidos.

Si, por disposicion legal, se establecieran mejoras que, al ser absorbidas
por la Empresa, dejen sin efecto practico los beneficios sociales y eco-
némicos pactados, se procedera a la revision de dicha o dichas clausulas.

Si, la jurisdiccion competente modificase sustancialmente alguna de
las clausulas en su actual redaccion, la Comision Negociadora debera reu-
nirse a considerar si cabe modificacion, manteniendo la vigencia del resto
del articulado del Convenio o si, por el contrario, la modificacién de tal
o tales clausulas obliga a revisar las concesiones reciprocas que las partes
se hubieran hecho.

CAPITULO 11

Condiciones de trabajo

Articulo 7.° Ingresos.

Los ingresos de personal se haran de acuerdo con lo establecido en
las disposiciones legales vigentes.

La Empresa comunicard al Comité, por escrito, la convocatoria de pla-
zas de nuevos ingresos del personal de convenio, tanto fijos como even-



