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3. LaPresidencia de la Comision de Desarrollo y Seguimiento prevista
en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
y la facultad de designar al Secretario de la indicada Comision.

Segundo.—Cuantos actos y resoluciones se adopten en ejercicio de las
competencias delegadas en virtud de la presente Resolucién deberan hacer
expresa constancia de tal circunstancia, mediante la mencion de esta Reso-
lucién y de su fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.—Todas las competencias que se delegan mediante la presente
Resolucién podran ser objeto de avocacion en cualquier momento por
el 6rgano titular de las competencias delegadas, mediante acuerdo moti-
vado, que debera ser notificado a los interesados en el procedimiento,
si los hubiere, con anterioridad a la Resolucién final que se dicte.

Cuarto.—Queda sin efectos la delegacion contenida en la Resolucion
de 16 de octubre de 2003 de la Direccién General de Recursos Humanos
y Servicios Econémico-Presupuestarios.

Quinto.—La presente resolucion tendra efectos desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 8 de julio de 2004.—La Directora General, Consuelo Sanchez
Naranjo.

13811 RESOLUCION de 8 de julio de 2004, de la Subsecretaria,
sobre delegacion de competencias.

El Real Decreto 1555/2004, de 25 de junio, desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Sanidad y Consumo, por lo que procede
efectuar una nueva delegacion de atribuciones que sustituya a las hasta
ahora vigentes.

En este sentido, de conformidad con lo previsto en el articulo 13 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segin
la redaccién dada al mismo por la Ley 4/1999, previa aprobacién de la
Ministra de Sanidad y Consumo, he resuelto delegar las competencias que
a continuacion se senalan en los 6rganos siguientes:

Primero.—En el Director General de Recursos Humanos y Servicios
Econémico Presupuestarios se delegan las competencias siguientes:

1. Enrelaciéon con el personal destinado en el Departamento:

1.1 Atribuir el desempeio provisional de puestos de trabajo.

1.2 El reingreso al servicio activo de los funcionarios procedentes
de la situaciéon de servicios especiales con derecho a reserva de plaza
y destino en el Departamento.

2. La resolucion de las solicitudes de reconocimiento profesional de
titulos obtenidos en Estados extranjeros.

Segundo.—En el Subdirector General de Recursos Humanos se delegan
las siguientes competencias:

1. Respecto a los funcionarios con destino en el Departamento:

1.1 Conceder la excedencia voluntaria en sus distintas modalidades.

1.2 Conceder la excedencia por cuidado de hijos.

1.3 Reconocer la adquisicion y cambios de grados personales.

1.4 Conceder el reingreso al servicio activo desde la situacion de exce-
dencia para el cuidado de hijos a los funcionarios que tengan derecho
areserva de puestos de trabajo.

1.5 La adscripcion en comision de servicios entre puestos de trabajo
del Departamento.

1.6 Dar posesion y cese a los funcionarios en los puestos de trabajo
a que sean destinados.

1.7 Reconocer trienios y servicios previos.

1.8 Conceder permisos y licencias motivados por realizacion de fun-
ciones sindicales, atencion a hijos menores de nueve meses, enfermedad,
matrimonio, embarazo, parto y adopcion, por estudios y asuntos propios,
asi como conceder disminuciones de jornada por motivos de guarda legal.

1.9 Declarar jubilaciones forzosas y de incapacidad fisica.

1.10 La autorizaciéon de la asistencia del personal del Departamento
a cursos de formaciéon y perfeccionamiento en territorio nacional, excepto
las expresamente delegadas en otro 6rgano.

1.11 Todos aquellos actos de administracion y gestion ordinaria del
personal que no estén atribuidos a otros érganos.

2. Respecto al personal laboral destinado en el Departamento.

2.1 Resolver reclamaciones previas a la via judicial laboral.

2.2 Formalizar los contratos de trabajo al personal laboral fijo de
nuevo ingreso, asi como al laboral temporal y expedir las correspondientes
hojas de servicio.

2.3 Autorizar la realizacion de horas extraordinarias a peticion y pre-
vio informe del correspondiente centro directivo.

2.4 En general, todas las competencias atribuidas al Subsecretario
en relaciéon con el personal laboral destinado en los servicios centrales
del Departamento por la legislaciéon vigente y el convenio colectivo, con
excepcion del régimen disciplinario y las delegadas en otra actividad u
o6rgano administrativo por la presente Resolucion.

Tercero.—En el Subdirector General de Ordenacién Profesional se dele-
gan las siguientes competencias:

1. Designacién de las comisiones de servicio con derecho a indem-
nizacién, motivadas por la gestion, tramitacion y desarrollo de las con-
vocatorias para el acceso a la formacion sanitaria especializada.

2. Designacion de las comisiones de servicio con derecho a indem-
nizacién, motivadas por las reuniones de las Comisiones Nacionales de
Especialidades y Especializaciones Sanitarias y de los Consejos Nacionales.

3. Designacion de las comisiones de servicio con derecho a indem-
nizacion y autorizacion de las asistencias referidas a los Tribunales encar-
gados del proceso extraordinario de consolidacion y provision de plazas
de personal estatutario en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social de los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud regulado
en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, cuando se financien con el pre-
supuesto del Departamento.

Cuarto.—En el Subdirector General de Relaciones Internacionales se
delega la competencia de legalizar los documentos que hayan de surtir
efecto en el extranjero.

Quinto.—En el Director del Instituto Nacional del Consumo, el Secretario
General del Instituto de Salud Carlos III, el Director de la Agencia Espaiiola
de Medicamentos y Productos Sanitarios, el Secretario General del Centro
Nacional de Transplantes y Medicina Regenerativa y el Director Ejecutivo
de la Agencia Espanola de Seguridad Alimentaria, se delegan las siguientes
competencias:

1. Respecto a los funcionarios con destino en el Organismo:

1.2 Conceder la excedencia voluntaria en sus distintas modalidades.

1.3 Conceder la excedencia por cuidado de hijos.

1.4 Reconocer la adquisicién y cambios de grados personales.

1.5 Conceder el reingreso al servicio activo desde la situacién de exce-
dencia para el cuidado de hijos a los funcionarios que tengan derecho
a reserva de puestos de trabajo.

1.6 La adscripcion en comision de servicios entre puestos de trabajo
del Organismo.

1.7 Dar posesion y cese a los funcionarios en los puestos de trabajo
a que sean destinados.

1.8 Reconocer trienios y servicios previos.

1.9 Conceder permisos y licencias motivados por realizaciéon de fun-
ciones sindicales, atencion a hijos menores de nueve meses, enfermedad,
matrimonio, embarazo, parto y adopcién, por estudios y asuntos propios,
asi como conceder disminuciones de jornada por motivos de guarda legal.

1.10 Declarar jubilaciones forzosas y de incapacidad fisica.

1.11 La autorizacién de la asistencia del personal del Departamento
a cursos de formacion y perfeccionamiento en territorio nacional, excepto
las expresamente delegadas en otro 6rgano.

1.12 Todos aquellos actos de administracion y gestion ordinaria del
personal que no estén atribuidos a otros érganos.

2. Respecto al personal laboral destinado en el organismo.

2.1 Formalizar los contratos de trabajo al personal laboral fijo de
nuevo ingreso, asi como al laboral temporal y expedir las correspondientes
hojas de servicio.

2.2 Autorizar la realizacion de horas extraordinarias a peticion y pre-
vio informe del correspondiente centro directivo.

2.3 En general todas las competencias atribuidas al Subsecretario en
relacién con el personal laboral destinado en el organismo por la legislacién
vigente y el convenio colectivo con excepcion del régimen disciplinario
y las delegadas en otra actividad u 6rgano administrativo por la presente
Resolucion.
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Sexto.—En el Subdirector General de Gestion Econémica y Recursos
Humanos del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria se delegan las siguien-
tes competencias:

1. Respecto a los funcionarios destinados en los servicios centrales
del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria:

1.1 Conceder la excedencia voluntaria en sus distintas modalidades.

1.2 Conceder la excedencia por cuidado de hijos.

1.3 Dar posesion y cese a los funcionarios en los puestos de trabajo
que sean destinados.

1.4 Elreconocimiento de trienios.

1.5 La concesion de permisos y licencias motivados por realizacion
de funciones sindicales, atencion a hijos menores de nueve meses, enfer-
medad, matrimonio, embarazo, parto y adopcion, por estudios y asuntos
propios, asi como conceder disminuciones de jornada por motivos de guar-
da legal.

1.6 Declarar jubilaciones forzosas y de incapacidad fisica.

1.7 La autorizacién con respecto al personal adscrito tanto a los ser-
vicios centrales y periféricos de asistencia a cursos de seleccion, de for-
macion y perfeccionamiento.

2. Respecto a los funcionarios con destino en los servicios centrales
y periféricos del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria:

2.1 Reconocer la adquisicion y cambio de grados personales.

2.2 Elreconocimiento de servicios previos.

2.3 La declaracion de las jubilaciones voluntarias.

2.4 Todos los actos de gestion y administracion de este personal no
delegados expresamente en otros 6rganos por la presente Resolucion y
que sean competencia de la Subsecretaria del Departamento.

3. Respecto al personal laboral de los servicios centrales y periféricos
del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria:

3.1 Formalizar los contratos de trabajo al personal laboral fijo de
nuevo ingreso, asi como al laboral temporal y expedir las correspondientes
hojas de servicio.

3.2 Autorizar la realizacion de horas extraordinarias a peticion y pre-
vio informe del correspondiente centro directivo.

3.3 La autorizacion con respecto al personal adscrito tanto a los ser-
vicios centrales y periféricos de asistencia a cursos de seleccién, de for-
maciéon y perfeccionamiento.

3.4 En general, todas los actos de gestion y administracion de esta
personal no delegados expresamente en otros 6rganos por la presente
Resoluciéon y que sean competencia de la Subsecretaria del Departamento.

Séptimo.—En los Directores Generales del Departamento y de sus orga-
nismos auténomos, asi como los jefes de las unidades de inferior nivel
organico dependientes directamente de la Subsecretaria, se delega la desig-
nacion de las comisiones de servicio con derecho a indemnizaciéon del
personal con destino en sus unidades no delegadas expresamente en otros
organos por la presente Resolucion.

Octavo.—En los Subdirectores Generales del Departamento y de sus orga-
nismos auténomos, del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria, asi como
los jefes de las unidades de inferior nivel organico directamente dependientes
de altos cargos se delegan las funciones relativas al control de asistencia
y la concesion de permisos y licencias al personal con destino en sus unidades,
a excepcion de los casos previstos en el apartado segundo 1.8.

Noveno.—Las competencias que se delegan en relacién con el personal
funcionario, se han de entender igualmente aplicables al personal esta-
tutario de las instituciones sanitarias a que se refiere la disposicién tran-
sitoria cuarta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, cuando se encuentre
destinado en el Departamento, sus organismos auténomos o el Instituto
de Gestion Sanitaria.

Décimo.—Cuantos actos y resoluciones se adopten en ejercicio de las
competencias delegadas en virtud de la presente Resolucién deberan hacer
expresa constancia de tal circunstancia, mediante la mencion de esta Reso-
lucion y de su fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Undécimo.—Todas las competencias que se delegan mediante la pre-
sente Resolucion podran ser objeto de avocacion en cualquier momento
por el drgano titular de las competencias delegadas, mediante acuerdo
motivado, que debera ser notificado a los interesados en el procedimiento,
si los hubiere, con anterioridad a la resolucién final que se dicte.

Duodécimo.—Queda sin efectos la delegacion contenida en las Reso-
luciones de 16 de octubre de 2002 y de 25 de marzo de 2003, de la Sub-
secretaria de Sanidad y Consumo.

Decimotercero.—La presente Resolucion tendra efectos desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 8 de julio de 2004.—El1 Subsecretario, Fernando Puig de la
Bellacasa y Aguirre.

BANCO DE ESPANA

13812 RESOLUCION de 22 de jutio de 2004, del Banco de Espaia,
por la que se hacen piblicos los cambios del Euro corres-
pondientes al dia 22 de julio de 2004, publicados por el
Banco Central Europeo, que tendrdn la consideracion de
cambios oficiales, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 36 de la Ley 46/1998, de 17 de diciembre, sobre
la Introduccion del Euro.

CAMBIOS
1 euro = 1,2268  doélares USA.
1 euro = 134,26 yenes japoneses.
1 euro = 7,4373  coronas danesas.
1 euro = 0,66530 libras esterlinas.
1 euro = 9,1923  coronas suecas.
1 euro = 1,6329  francos suizos.
1 euro = 87,14 coronas islandesas.
1 euro = 8,4800  coronas noruegas.
1 euro = 1,9558  levs bulgaros.
1 euro = 0,68230 libras chipriotas.
1 euro = 31,414 coronas checas.
1 euro = 15,6466  coronas estonas.
1 euro = 249,78 forints hungaros.
1 euro = 3,4528  litas lituanos.
1 euro = 0,65696 lats letones.
1 euro = 0,4259  liras maltesas.
1 euro = 4,4565  zlotys polacos.
1 euro = 41.079  leus rumanos.
1 euro = 240,0200 tolares eslovenos.
1 euro = 39,856 coronas eslovacas.
1 euro = 1.795.900 liras turcas.
1 euro = 1,7120  doélares australianos.
1 euro = 1,6199  délares canadienses.
1 euro = 9,6690 dolares de Hong-Kong.
1 euro = 1,9074  dolares neozelandeses.
1 euro = 2,1046  dolares de Singapur.
1 euro = 1.42597 WONS SUrcoreanos.
1 euro = 7,4273  rands sudafricanos.

Madrid, 22 de julio de 2004.—El Director general, Francisco Javier
Ariztegui Yanez.

13813  RESOLUCION de 19 de jutio de 2004, del Banco de Espaiia,
por la que mensualmente se hacen publicos los indices de
referencia oficiales para los préstamos hipotecarios a tipo
variable destinados a la adquisicion de vivienda.

Se hacen publicos los indices de referencia oficiales para los préstamos
hipotecarios a tipo variable destinados a la adquisicién de vivienda '.

Junio 2004:
Porcentaje
1) Tipo medio de los préstamos hipotecarios a mas de

tres anos para adquisicion de vivienda libre:
a) Debancos .......cooiiiiiiiiiii 3,245

b) De cajas de ahorro 3,362

c¢) Del conjunto de entidades de crédito 3,307
2) Tipo activo de referencia de las cajas de ahorro ............ 4,625
3) Rendimiento interno en el mercado secundario de la Deu-

da Publica entre dos y seis afos ...........ccceevieiiiiiinnn.. 3,127
4) Tipo interbancario a 1 aito (Mibor)? .....................cceone. 2,405
5) Referencia interbancaria a 1 afio (Euribor) .................. 2,404

Madrid, 19 de julio de 2004.—El Director general, José Maria Roldan
Alegre.

1 La definicién y forma de célculo de estos indices se recoge en las Circulares del Banco

de Espana 5/1994, de 22 de julio (BOE del 3 de agosto), 7/1999, de 29 de junio (BOE del 9
de julio) y 1/2000, de 28 de enero (BOE del 10 de febrero).

2 Este tipo ha dejado de tener la consideracion de tipo de referencia oficial del mercado hipo-
tecario para las operaciones formalizadas después de la entrada en vigor de la O.M. de 1 de
diciembre de 1999 (BOE del 4 de diciembre).



